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PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U RUJNU 2026.

16. srpnja 2026. godine odrzana je 49. sjednica
Upravnog vijec¢a Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje (HZZO). U nastavku izdvajamo najvazniju
odluku.

Lijek za lijecenje
Duchenneove misi¢ne
distrofije

Upravno vije¢e HZZO-a na sjednici odrzanoj 16.
srpnja 2026. godine prihvatilo je prijedlog Povjerenstva
za lijekove HZZO-a koje je dalo pozitivno misljenje
za stavljanje lijeka s djelatnom tvari givinostat na
osnovnu listu lijekova HZZO-a.

Lijek ce se u cijelosti primjenjivati na teret sredstava
obveznoga zdravstvenog osiguranja, jednako kao
i u drugim drzavama clanicama Europske unije.

Indiciran je za lijecenje Duchenneove misi¢ne
distrofije kod pokretnih bolesnika u dobi od Sest godina
i starijih, uz istodobno lijecenje kortikosteroidima,

sukladno vazec¢em odobrenju prema rjesenju
Europske komisije, odnosno Europske agencije
za lijekove i medicinske proizvode (EMA).

HZZO je svjestan vaznosti lijeka za koji do sada
u Repubilici Hrvatskoj nije postojala alternativa u
lijeCenju ove rijetke genetske bolesti te je uvazavajuci
prirodu bolesti i utjecaj Duchenneove misi¢ne
distrofije na Zivot oboljelih i njihovih obitelji, u
najkra¢em mogucem roku ucinio sve kako bi lijek
bio dostupan pacijentima koji ga trebaju.

Nositelj odobrenja za stavljanje lijeka u promet
u Republici Hrvatskoj zahtjev je podnio 15. lipnja
2026. godine, nakon ¢ega je HZZO brzom reakcijom
omogucio stavljanje lijeka zasti¢enog naziva Duvyzat
na listu lijekova HZZO-a te je lijek dostupan od 17.
srpnja 2026. godine.

Ocekujemo da ¢e lijek biti djelotvoran, usporiti
napredovanje bolesti, ocuvati funkcije misi¢a
i doprinijeti poboljSanju kvalitete zivota malih
pacijenta.

Ishodi lijecenja ¢e se pomno pratiti, te ¢e o njima
javnost pravodobno biti obavjestena.

NOVOSTI KOJE DONOSI PRAVILNIK O KRITERUJIMA
| NACINU OSTVARIVANJA PRAVA IZ OBVEZNOGA
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

Osnovica za naknadu place

Radi postizanja transparentnosti i lakSeg razumijevanja
propisa kojima se regulira utvrdivanje osnovice za
naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti
za rad dodatno se pojasnjava navedeni postupak.

Tako se clankom 55. Pravilnika preciznije odreduje nacin
utvrdivanja osnovice za naknadu plac¢e, odnosno jasno
se definira Sto se podrazumijeva redovitom mjesecnom
pla¢om u smislu ostvarivanja prava na naknadu place iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja, kada se varijabilni
dio place ura¢unava u osnovicu za naknadu place te
se definira korektivna satna osnovica.

Osiguraniku koji ostvaruje placu, osnovicu za utvrdivanje
naknade place cini prosjecni iznos redovite mjesecne
place, koja mu je isplac¢ena u novcu, u posljednjih Sest

(3. dio)

mjeseci koji prethode mjesecu u kojem je nastupilo
osiguranje na osnovu kojeg se stjece pravo na naknadu
place.

Pod prosjecnim iznosom redovite mjesecne place
podrazumijeva se iznos dobiven na nacin da se zbroj
isplacenih redovitih mjese¢nih placa podijeli s brojem
sati rada za koje su isplacene.

Redovita mjesecna placa, u smislu ostvarivanja
prava na naknadu place iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja, je placa koju osiguranik ostvaruje za obavljeni
rad u odredenom mjesecu i to za odradeni broj
sati u tom mjesecu, dok se primitci koje osiguranik
ostvaruje temeljem radnog odnosa, a koji se ne mogu
iskazati u satima rada, ne urac¢unavaju u osnovicu
za naknadu place.

Pod isplacenom pla¢om podrazumijeva se redovita
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mjesecna placa osiguranika te naknada place isplacene
za vrijeme odsutnosti s rada (godisnji odmor, placeni
dopust i priviemena nesposobnost) koju isplacuje na
teret svojih sredstava pravnaili fizicka osoba kod koje
je osiguranik zaposlen (placa ispla¢ena u tekuc¢em
mjesecu za taj mjesec odnosno u teku¢em mjesecu
za prethodni mjesec).

Iznimno, ako je ugovorom o radu utvrdeno da
se redovita mjesecna placa osiguranika sastoji od
osnovnoga i varijabilnoga dijela, varijabilni dio se
uracunava u osnovicu od koje se utvrduje naknada
place pod uvjetom da ima stalni karakter, odnosno da
se isplacuje svaki mjesec neovisno o tome $to se iznos
varijabilnog dijela moze razlikovati iz mjeseca u mjesec.

Ako osiguranik ne ostvaruje naknadu place za cijeli
mjesec ili za puno radno vrijeme vec za odredeni broj
sati u mjesecu, a utvrdena satna osnovica prelazi najvisi
mjesecni iznos koji moze teretiti sredstva HZZO-a ili
drzavnog proracuna za puno radno vrijeme i cijeli mjesec,
satna osnovica za naknadu place utvrduje se na nacin
da se najvisi mjesecni iznos naknade place utvrden
u ¢lanku 55. stavku 3. ZOZ0-a (225,5 % proracunske
osnovice - 995,45 eura) podijeli s brojem sati mjeseca za
koji se ostvaruje naknada place (korektivna osnovica).

Utvrdena satna osnovica mnozi se s brojem sati
izostanka s rada zbog privremene nesposobnosti u
mjesecu za koji se ostvaruje naknada place.

Neprimjereno povecana
placa

Jedna od bitnih novina odnosi se i na slucaj
neprimjerenog povecanja naknade place. Propisuje
se postupanje u slucaju kada se u kontroli podataka o
isplacenim placama na osnovi kojih se utvrduje osnovica
za naknadu place utvrdi neprimjereno uvecana placa
u odnosu na ranije isplacene place radi ostvarivanja
vi$eg iznosa naknade place na teret sredstava HZZO-a
ili drzavnog proracuna.

Ako se u postupku kontrole utvrdi da je u
Sestomjesec¢nom razdoblju, koje prethodi mjesecu u
kojem je nastupio osigurani sluc¢aj na osnovi kojeg se
stjece pravo na naknadu place, osiguraniku neprimjereno
uvecana plac¢a u odnosu na ranije isplacivane place, a
radi ostvarivanja prava na visi iznos naknade place na
teret sredstava obveznoga zdravstvenog osiguranja
odnosno drZzavnog proracuna, osnovica za naknadu
place utvrdit ¢e u dogovoru s poslodavcem koji je izdao
potvrdu o placi, uzimajudi u obzir do tada isplac¢ivane
place osiguraniku i ostalim radnicima poslodavca za
istovrsne poslove i zadatke.

Ako se osnovica za naknadu plac¢e ne moze utvrditi
u dogovoru s poslodavcem, osnovica za naknadu place
utvrdit ¢e se od propisane najnize osnovice osiguranja
koja sluzi za obracun i placanje doprinosa za obvezno
zdravstveno osiguranje vazece za mjesec koji prethodi
mjesecu u kojem je nastupio osigurani slucaj, umanjene
za doprinos iz osnovice i porez.

Osnovica za naknadu place
samostalnih obveznika
uplate doprinosa

Osnovica za naknadu place samostalnih obveznika
uplate doprinosa je mjesecna osnovica osiguranja toga
osiguranika propisana za obracun i uplatu doprinosa
za obvezno zdravstveno osiguranje, umanjena za
doprinos za mirovinsko osiguranje i porez, na koju
su u posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem

je nastupio slucaj na osnovi kojeg se stjece pravo na
naknadu place, placeni dospjeli doprinosi za obvezno
zdravstveno osiguranje.

Ako nisu placeni dospjeli doprinosi za obvezno
zdravstveno osiguranje u navedenom $estomjesecnom
razdoblju, osiguranik ne ostvaruje naknadu place na
teret HZZO-a ili drzavnog prorac¢una vec se njegova
prava suzavaju na hitnu medicinsku pomoc¢.

Osiguranik koji je izabrao svojom odlukom visu
osnovicu osiguranja ostvaruje temeljem iste naknadu
place pod uvjetom da je na tu viSu osnovicu bio osiguran
cijelo obracunsko razdoblje i da je za to razdoblje platio
dospjele doprinose.

U protivnom, osnovicu za naknadu place cini
mjesecna osnovica osiguranja za 0snovu osiguranja
tog osiguranika propisana za obracun i uplatu doprinosa
za obvezno zdravstveno osiguranje.

Prosjec¢na osnovica
osiguranja samostalnih
obveznika uplate
doprinosa

Definira se prosjecna osnovica za naknadu place
samostalnih obveznika uplate doprinosa na nacin
da ista podrazumijeva osnovicu dobivenu tako da se
zbroj osnovica osiguranja na koje su placeni dospjeli
doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje, vaze¢ih u
Sestomjesecnom razdoblju, podijeli sa zbrojem radnih
sati u tom razdoblju prema mjese¢nom fondu sati za
puno radno vrijeme od 40 sati tjedno.

Primjena iste osnovice za
naknadu place

Clankom 64. Pravilnika se, kao i do sada, na isti nacin
propisuje mogucnost primjene povoljnije osnovice
za utvrdivanje naknade place, a ¢ija je svrha zastita
osiguranika koji zbog duzeg trajanja privremenih
nesposobnosti za rad nisu u propisanom obracunskom
razdoblju od Sest mjeseci prije mjeseca u kojem im
je utvrdena nova privremena nesposobnost za rad
imali isplacene barem dvije place te biim se osnovica
za naknadu place, kada ista tereti sredstva HZZO-a i
drzavnog proracuna, utvrdivala primjenom najnize
osnovice osiguranja u skladu s ¢lankom 54. stavkom
5.Z0Z0-a.

Osnovica za naknadu place utvrdena prema odredbama
Z0ZO0-a i Pravilnika sluzi za obra¢un naknade place za
sve vrijeme trajanja priviemene nesposobnosti.

Iznimno od navedenog, kada je izabrani doktor
zakljucio osiguraniku priviemenu nesposobnost te ju
ponovno utvrdio u rokovima i pod uvjetima utvrdenim
Pravilnikom, ne utvrduje se nova osnovica za obrac¢un
naknade place, koja tereti sredstva HZZO-a ili drzavnog
proracuna, vec se osiguraniku naknada place obracunava
prema osnovici utvrdenoj za prethodno utvrdenu
priviemenu nesposobnost, ako je to za osiguranika
povoljnije.

Osiguraniku se naknada place obrac¢unava i isplacuje
od prethodno utvrdene osnovice kada mu je:

1. privremena nesposobnost ponovno utvrdena
u roku od najduze 30 kalendarskih dana od dana
zakljucenja prethodne priviemene nesposobnosti i
to prema istoj sifri bolesti po medunarodnoj klasifikaciji
bolesti i srodnih zdravstvenih problema (MKB)

2. privremena nesposobnost ponovno utvrdena
sliedeceg kalendarskog dana od dana zakljucenja ranije



utvrdene privremene nesposobnosti zbog istog uzroka
priviemene nesposobnosti, ali zbog druge Sifre bolesti
prema MKB-u.

Pod uzrokom privremene nesposobnosti podrazumijeva
se bolest neovisno o njezinoj sifri prema MKB-u te drugi
pojedinacni razlog odsutnosti s rada za koji osiguraniku
pripada pravo na naknadu place.

Pod uzrokom bolesti podrazumijevaju se priviemene
nesposobnosti utvrdene zbog bolesti ili ozljede,
lijecenja ili medicinskog ispitivanja, transplantacije
Zivog tkiva i organa u korist druge osigurane osobe,
bolesti i komplikacije u vezi s trudno¢om i porodom,
priviemena nesposobnost zbog rane, ozljede ili
bolesti koja je neposredna posljedica sudjelovanja u
Domovinskom ratu i zbog priznate ozljede na radu ili
profesionalne bolesti.

Pod drugim pojedina¢nim razlozima odsutnosti s
rada za koje osiguraniku pripada pravo na naknadu
place podrazumijevaju se: rodiljni dopust, njega ¢lana
obitelji, pratnja, izolacija klicono3e i izolacija zbog pojave
zaraze u okolini osiguranika.

Iznimna mogucénost primjene prethodno utvrdene
osnovice za naknadu place, iako je promijenjen uzrok
priviemene nesposobnosti odnosno sprijecenosti za
rad, propisuje se u slucajevima kada je privremena

nesposobnost utvrdena zbog koristenja rodiljnog dopusta
koji zapocinje neposredno (bez i jednog dana prekida)
nakon koristenja priviemene nesposobnosti zbog bolesti
i komplikacija u vezi s trudno¢om i porodom, nakon
zavrsetka odnosno prekida roditeljskog dopusta ili
dopusta radi skrbi i njege djeteta s teSko¢ama u razvoju.

Novina se odnosi na taksativno utvrdene privremene
nesposobnosti Ciji je uzrok bolest, za razliku od drugih
uzroka priviemene nesposobnosti za rad (rodiljni dopust,
njega ¢lana obitelji, pratnja, izolacija kliconose i izolacija
zbog pojave zaraze u okolini osiguranika).

Novcana naknada zbog
nemogucnosti obavljanja
poslova na osnovi kojih se
ostvaruje drugi dohodak

Novcana naknada zbog nemogucénosti obavljanja
poslova na osnovi kojih se ostvaruje drugi dohodak
obracunava se takoder kao satna osnovica za najvise
40 sati tjedno, a ne kao prosje¢na dnevna naknada
za Sest radnih dana u tjednu.

NAKNADA ZA TROSKOVE PRIJEVOZA

Naknada za troskove
prijevoza

Clancima 75. do 82. Pravilnika regulira se naknada
za troskove prijevoza u vezi s koristenjem prava na
zdravstvenu zastitu iz obveznoga zdravstvenog osiguranja (u
daljnjem tekstu: naknada za troskove prijevoza). Navedenim
odredbama izvrseno je uskladenje u dijelu ostvarivanja
prava na naknadu za troskove prijevoza sa ZOZO-om koje
se primjenjuju od 1. kolovoza 2025. godine. Takoder se
detaljnije propisuju kriteriji za ostvarivanje toga prava.

Naime, jedan od osnovnih uvjeta za ostvarivanje
prava, pored toga da osigurana osoba ne ispunjava
uvjete za koristenje sanitetskog prijevoza, jest da je
prema podacima Interaktivne karte Hrvatskog autokluba
(HAK) na dan obrade zahtjeva ispunjen uvjet udaljenosti
50 i viSe kilometara, i to od adrese prebivalista odnosno
boravista (u daljnjem tekstu: adresa) osigurane osobe
do adrese ugovornog pruzatelja zdravstvene zastite.

Ako od adrese osigurane osobe do adrese ugovornog
pruzatelja zdravstvene zastite (u polasku) nije ispunjen
uvjet udaljenosti, neovisno o tome koja je udaljenost
od adrese ugovornog pruzatelja zdravstvene zastite do
adrese osigurane osobe (u povratku), nije ispunjen uvjet
udaljenosti te osigurana osoba ne moze ostvariti pravo
na naknadu za troskove prijevoza.

Dakle, naknada za troskove prijevoza utvrduje se uvijek

na nacin da se utvrdi udaljenost od adrese osigurane
osobe do adrese ugovornog pruzatelja zdravstvene
zastite kojem je upucena.

Ako je uvjet kilometraZe ispunjen, utvrdena kilometraza
se udvostrucuje neovisno o tome je li ispunjen uvjet
kilometraZe u povratku prema Interaktivnoj karti HAK-a
i koliko ta kilometraza iznosi.

Utvrdena udaljenost od adrese osigurane osobe do
adrese ugovornog pruzatelja zdravstvene zastite mnozi
se sa dva (odlazak i povratak) pod uvjetom da osigurana
osoba nije koristila sanitetski prijevoz u odlasku ili povratku
te zatim mnozi sa 0,025% proracunske osnovice (0,11
eura) po kilometru.

S obzirom da je ZOZO-om propisano da zahtjev za
novcana potraZivanja zastarijeva za tri godine, osigurana
osoba u tom roku moze podnijeti zahtjev za ostvarivanje
naknade za troskove prijevoza, a relevantni podaci o
udaljenosti iz Interaktivne karte HAK-a mogu biti promjenjivi
u odnosu na dan koristenja zdravstvene zastite te se stoga
propisuje da se uvjet ispunjenja udaljenosti utvrduje
na dan obrade zahtjeva.

Isto tako moguce su situacije da Interaktivna karta
HAK-a ne sadrzi podatke o udaljenosti izmedu adresa
te se u tom slucaju primjenjuje najkraca relacija prema
podacima kojima navedena karta raspolaze.

(Nastavak u sljede¢em broju)
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Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

Za nakladnika: ravnatelj prim. Zvonimir-Ante Korda dr. med., spec.
Urednice priloga: Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989
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HRVATSKI ZAVOD ZA
MIROVINSKO OSIGURANJE

info. hzmo

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE

Zagreb, rujan 2026., godina XVIV., broj 8

Upravno vijece HZMO-a donijelo
odluke o uskladivanju mirovina
Aktualna vrijednost mirovine od 1.
srpnja 2026. povecana za 5,40 %

Na 26. sjednici Upravnog vijeCca Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje odrzanoj 26.
kolovoza 2026. donesena je Odluka o aktualnoj
vrijednosti mirovine (AVM) od 1. srpnja 2026.
koja iznosi 15,64 EUR, a izracunana je na temelju
objavljenih sluzbenih podataka Drzavnog zavoda
za statistiku.

Buduci da je AVM od 1. sijeCnja 2026. iznosio
14,84 EUR, a stopa povecanja AVM-a od 1. srpnja
2026. iznosi 5,40 %, novi AVYM iznosi 15,64 EUR.
Stopa uskladivanja aktualne vrijednosti
mirovine kojase primjenjuje 1.sijecnjai1.srpnja
svake kalendarske godine odreduje se tako da
se zbroji stopa promjene prosjecnog indeksa
potrosackih cijena u prethodnom polugodistu u
odnosu na polugodiste koje mu prethodi i stopa
promjene prosjecne bruto place svih zaposlenih
u Republici Hrvatskoj u prethodnom polugodistu
u odnosu na polugodiste koje mu prethodi.

Ako je udio stope promjene prosjecnog indeksa
potrosackih cijena u zbroju stopa manji ili jednak
50 %, stopa uskladivanja mirovina odreduje se
tako da se zbroji 15 % stope promjene prosjecnog
indeksa potrosackih cijena i85 % stope promjene
prosjecne bruto place.

0d 1. srpnja 2026.
mirovine uskladene za

5,40 %

Nova aktualna vrijednost
mirovine

15,64 EUR

Osnovica za odredivanje
_ naknade zbog
tjelesnog ostecenja

358,48 EUR

NajniZa mirovina za jednu
godinu mirovinskog staza

16,58 EUR
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Ako je udio stope promjene prosjecnog indeksa
potrosackih cijena u zbroju stopa veci od 50 %,
stopa uskladivanja mirovina odreduje se tako
da se zbroji 85 % stope promjene prosjecnog
indeksa potrosackih cijenai15 % stope promjene
prosjecne bruto place.

Udio stope promjene indeksa potrosackih cijena
u zbroju stopa promjene manji je od 50 %, Sto
znaCi da se stopa godiSnjeg rasta mirovina
odreduje tako da se zbroji 15 % stope promjene
prosjecnog indeksa potrosackih cijena i 85 %
stope promjene prosjecne bruto place, tako da
stopa uskladivanja od 1. srpnja 2026. iznosi 5,40
%.

Mirovine povecane prema novoj aktualnoj
vrijednosti isplatit ¢e se u rujnu (s mirovinom za
kolovoz), zajedno s razlikom za srpanj 2026.

Na sjednici su donesene i Odluka o najniZoj
mirovini za jednu godinu mirovinskog staza od 1.
srpnja 2026., prema kojoj najniza mirovina za jednu
godinu mirovinskog staza od 1. srpnja 2026. iznosi
16,58 EUR, te Odluka o osnovici za odredivanje
naknade zbog tjelesnog ostecenja i o uskladivanju
novcanih naknada zbog tjelesnog ostecenja od 1.
srpnja 2026., prema kojoj osnovica za odredivanje
naknade zbog tjelesnog ostecenja, nastalog zbog
ozljede na radu ili profesionalne bolesti iznosi
358,48 EUR.

Pravo na dio obiteljske mirovine
- novi AVM

Kako bi ostvarili pravo na dio obiteljske mirovine
iza preminulog supruznika, korisnicima mirovine
mora biti priznato pravo na osobnu (starosnu ili
prijevremenu starosnu ili invalidsku mirovinu) i na
obiteljsku mirovinu. Jedan od uvjeta za koristenje
dijela obiteljske mirovine jest da ukupna svota
mirovine iz obveznog mirovinskog osiguranja u
Republici Hrvatskoj (I. i Il. stup) ne prelazi iznos
od 80 aktualnih vrijednosti mirovine (AVM).
Novom odlukom AVM povecan je za 5,40 % i od
1. srpnja 2026. iznosi 15,64 EUR te je novi iznos
najvise mirovine, uz koji je omoguceno koristenje
dijela obiteljske mirovine, 1.251,20 EUR.

Uz to, uvjeti za koriStenje dijela obiteljske
mirovine su sljedeci:
« navrSenih 65 godina zivota
« udovica/udovac je jedini korisnik obiteljske
mirovine (uz iznimku da se isplata dijela
obiteljske mirovine moZe odrediti onom
clanu obitelji koji koristi obiteljsku mirovinu
uz druge clanove obitelji kojima je utvrden
potpuni gubitak radne sposobnosti ili opca
nesposobnost za rad ili uz dijete kojem je
priznat status osobe s invaliditetom).



Nakon provedenog upravnog postupka, korisnici
koji su podnijeli zahtjev za priznanje prava na
obiteljsku mirovinu i zahtjev za isplatu dijela
obiteljske mirovine, primit e dva rjeSenja:
* rjeSenje o priznanju prava na obiteljsku
mirovinu
- rjeSenje o odredivanju isplate dijela obiteljske
mirovine.

Isplacuje se za korisnika povoljnije mirovinsko
primanje (osobna mirovina uz dio obiteljske
ili obiteljska mirovina). Iznos dijela obiteljske
mirovine odreduje se u visini od 27 % od
obiteljske mirovine za jednog clana obitelji.
Zahtjev za isplatu dijela obiteljske mirovine moze
se podnijeti u svim podru¢nim sluzbama/uredima
HZMO-a prema mjestu prebivaliSta, poStanskim
uredima diljem Republike Hrvatske, Mirovinskim
informativnim centrima ili online putem e-Usluga
HZMO-a unutar sustava e-Gradani.

Prvi rezultati Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o broju
osiguranika za kolovoz 2026.

Prema prvim podatcima, Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje na dan 31. kolovoza 2026.
biljezi 1797 071 osiguranika.

Broj osiguranika u kolovozu 2026. u odnosu na isti
mjesec prethodnih godina pokazuje rast:

« u odnosu na 31. kolovoza 2025. - povecanje
od 0,91 %, odnosno 16 263 osiguranika vise

« u odnosu na 31. kolovoza 2024. - povecanje
od 3,04 %, odnosno 52 941 osiguranika vise

« u odnosu na 31. kolovoza 2023. - povecanje
od 6,85 %, odnosno 115 257 osiguranika vise.

Prema djelatnostima, najveci broj osiguranika na
kraju kolovoza 2026. biljezi se u:

Osiguranici,
stanje na dan 31. 8. 2026.
20 1797 071

1780 808
1744 130

1681814

STANJE NA DAN

« trgovini na veliko i malo - 245 991 osiguranik

« preradivackoj industriji - 242 489 osiguranik

« gradevinarstvu - 155 135 osiguranika

 smjestaju te pripremi i usluzivanju hrane -
149 285 osiguranika.

Medunarodni savjetodavni dani u
Cakovcu

HZMO u suradnji s nositeljem mirovinskog osiguranja
iz R Austrije organizira Medunarodne savjetodavne
dane koji ¢e se odrzati u Cakovcu 18. rujna 2026., u
prostorijama Vijecnice Grada Cakovca, ulica kralja
Tomislava 15, od 9 do 13 sati.

Pozivamo sve zainteresirane osiguranike koji su
zaposleni, samozaposleni ili su bili zaposleni u R
Austriji, da dodu na medunarodne savjetodavne
dane te saznaju sve 0 pravima iz mirovinskog
osiguranja, trajanju postupka i nacinu ostvarivanja
prava. Molimo da prethodno dogovorite svoj termin
za sudjelovanje telefonom na broj 040 313 601 ili
e-postom iva.najman@mirovinsko.hr.
Napominjemo da je na savjetovanje potrebno
donijeti svoju dokumentaciju o mirovinskom

osiguranju ili dokaze o radu te osobnu iskaznicu ili
putovnicu.

]

REPUBLIKA HRVATSKA / REPUBLIK KROATIEN
Medunarodno
mirovinsko savjetovanje

AUSTRIJA / OSTERREICH

Internationale
Pensionsberatung

Sie sind oder waren in
Kroatien oder Osterreich
tatig?

Experten der
Pensionsversicherungstrager
beraten Sie.

Zaposleni ste

ili ste bili zaposleni u
Hrvatskoj ili Austriji?
Strucni suradnici nositelja
mirovinskog osiguranja
vas savjetuju.

(ESGWATIE I CH ort / Termin

0 - 13:00 sati / Uhr

Terminvereinbarung:

n@mirovinsko.hr
313601

Petak / Freitag,

e-mail:
tel.

Molimo vas, ne zaboravite ponijeti svoje
dokumente o osiguranju i osobnu iskaznicu
ili putovnicu.

Vergessen Sie bitte Ihre
Versicherungsunterlagen und

lhren'F is oder Rei:
(PV)

nicht.

Pensionsversicherung
Osterreich

hzmo

HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURAMIE
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KORISNICI MIROVINA - statistika za srpanj 2026. - isplata u kolovozu 2026.

Vrsta mirovine Broj korisnika Prosjecna neto mirovina

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO*

Starosna mirovina 410 212 721,31 EUR
Starosna mirovina za dugogodisSnjeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 60 353 799,64 EUR
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - ¢l. 58. ZOMO-a 60 810 649,66 EUR
Prijevremena starosna mirovina 81213 603,62 EUR
Prijevremena starosna mirovina bez smanjenja polaznog faktora 99 024 744,71 EUR
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO-a 377 641,85 EUR
Invalidska mirovina 80221 530,22 EUR
Obiteljska mirovina 151183 546,13 EUR
I. UKUPNO - ZOMO 943 393 669,67 EUR
Il. Djelatne vojne osobe - DVO 16 271 953,06 EUR
I1l. Hrvatski branitelji iz Domovinskog rata - ZOHBDR 72 405 1.442,69 EUR
IV. Pripadnici Hrvatskog vije¢a obrane - HVO 8136 819,69 EUR
SVEUKUPNO L. +11.+111.+IV. 1040 205 729,09 EUR
Prosjecna starosna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina 102 698 1029,44 EUR
Korisnici osnovnih mirovina 30500 865,38 EUR
Korisnici najniZze mirovine kojima je mirovina odredena prema ZOMO-u 283 734 477,55 EUR
Korisnici kojima je isplacena osobna i dio obiteljske mirovine (DOM) 113 203 738,18 EUR
* bez medunarodnih ugovora
Ukupan broj korisnika mirovine 1234791
Prosjecna neto placa u Republici Hrvatskoj za svibanj 2026. 1.555 EUR
Prosjecna sveukupna starosna mirovina ZOMO korisnika koji su pravo na mirovinu ostvarili u 2026. godini
(bez medunarodnih ugovora) 723,84 EUR
Korisnici mirovina - muskarci (46,54 %) 574 746
Korisnici mirovina - Zene (53,46 %) 660 045
Prosjecan mirovinski staz ukupnog broja korisnika mirovina - ZOMO 32 godine
Prosjecna dob ukupnog broja korisnika mirovina - ZOMO 73 godine
Prosjecan mirovinski staz korisnika starosne mirovine ostvarene u 2026. godini - ZOMO 36 godina
Prosjecna dob korisnika starosne mirovine ostvarene u 2026. godini - ZOMO 64 godine

Ureduje i graficki priprema: Ured za odnose s javnoscu HZMO
A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb “ ‘
e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr -

faks: 01/4595-168 mirovinsko.hr

INFOTELEFONI:
+385 145 95 011
+385 145 95 022

(radnim danom od 8 do 16 sati)
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