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Odrzani 16. Susreti direktora/
ravnatelja fondova/zavoda za
mirovinsko i invalidsko osiguranje
drzava nastalih na podrucju bivse
SFR) i Republike Austrije
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U Mariboru su od 10. do 12. lipnja 2026. odrzani 16.
Susreti direktora i ravnatelja fondova/zavoda za
mirovinsko i invalidsko osiguranje drzava nastalih
na podrucju bivSe SFRJ i Republike Austrije u
organizaciji Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije.

Na Susretima, €ija je srediSnja tema bila Aktivnosti
za sprecavanje pogresaka i prijevara u zavodima/
fondovima, uz domacine, sudjelovali predstavnici
zavoda i fondova iz Republike Hrvatske, Bosne
i Hercegovine, Republike Srbije, Crne Gore,
Republike Sjeverne Makedonije i Republike
Austrije.

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje zastupao
je ravnatelj Ilvan Serdar, a na Susretima su
sudjelovali i zamjenik ravnatelja Ivo Bulaja,
pomocnica ravnatelja za ostvarivanje prava
iz mirovinskog osiguranja, doplatka za djecu i
nacionalne naknade za starije osobe Suzana
Dvorski, pomocnica ravnatelja za provedbu
uredbi Europske unije i medunarodnih ugovora
0 socijalnom osiguranju Antonija Krolo Vasilj,
pomocnik ravnatelja za mirovinsko osiguranje
Simo Siljeg, pomocnik ravnatelja za informatiku
Luka Ljubicic, pomocnica ravnatelja za ekonomske
poslove Nada Nekic te predstojnica Ureda
ravnatelja Petra Modlic.
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i primjenom

Ravnatelj Ivan Serdar istaknuo je vaznost
razmjene iskustava, pokretanja inicijativa za
daljnje unaprjedenje medusobne suradnje i
implementaciju novih digitalnih tehnologija u
sustave poslovanja.

Pomocnica ravnatelja Suzana Dvorski predstavila
je novi Zakon o mirovinskom osiguranju, a
pomocnica Antonija Krolo Vasilj prikazala je
poslovna rjeSenja i sustav kontrola koje se u
HZMO-u provode u cilju spreCavanja pogreSaka
i prijevara. Pomocnik ravnatelja Luka Ljubicic
upoznao je sudionike s prakticnom primjenom
umjetne inteligencije u poslovanju HZMO-a.

16. Susreti bili su joS jedna prilika za dodatno
unaprjedenje uspjesne dugogodisnje medusobne
suradnje na korist zajednickih korisnika i
osiguranika.

Nova organizacija rada HZMO-a

; od 1. srpnja 2026.

Ilzmjenama  Statuta Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (NN, broj 69/2026), koje
stupaju na snagu 1. srpnja 2026., prosirena je

' nadleznost svih podrucnih ustrojstvenih jedinica

HZMO-a za rjeSavanje zahtjeva za ostvarivanje
prava iz mirovinskog osiguranja u prvom stupnju
svih  medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju.

Dosadasnjim odredbama clanka 18. podstavka 1.
Statuta poslovirjeSavanja o pravima izmirovinskog
osiguranja primjenom svih medunarodnih ugovora
o socijalnom osiguranju bili su u nadleznosti
Podrucne sluzbe u Zagrebu, dok su prema clanku
16. podstavku 2. ostale podrucne ustrojstvene
jedinice bile nadleznezarjeSavanjeuprvomstupnju
0 pravima iz mirovinskog osiguranja primjenom
medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju
s Bosnom i Hercegovinom, SR Jugoslavijom
(Republikom Srbijom), Republikom Crnom Gorom
i Republikom Sjevernom Makedonijom.

lzmjene Statuta rezultat su provedbe Il. faze
projekta RjeSavanje o pravu na mirovinu primjenom
uredbi Europske unije i medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju - decentralizacija, kojim su
stvoreni organizacijski i kadrovski preduvjeti za
decentralizaciju ovih poslova. U sklopu navedenog
projekta provedene su edukacije radnika koji ce u
okviru poslova svog radnog mjesta primjenjivati
sve medunarodne ugovore o socijalnom
osiguranju, ¢ime je omoguceno da se od 1. srpnja
2026.0 tim predmetima odluCuje u svim podrucnim
ustrojstvenim jedinicama HZMO-a. Upravo zbog
proSirenja nadleznosti bilo je potrebno izmijeniti
odredbe clanaka 16. i 18. Statuta HZMO-a.

Novim decentraliziranim ustrojem rasteretit e se
Podrucna sluzba u Zagrebu, a korisnicima ce se
omoguciti veca dostupnost usluga na podrucju



cijele Republike Hrvatske te azurnije rjeSavanje Od 1. sijecnja 2025. mirovine su uskladene za 3,03
zahtjeva za ostvarivanje prava iz mirovinskog %, a od 1. srpnja 2025. za 6,48 % (ukupna godisnja
osiguranja primjenom medunarodnih ugovora o stopa uskladivanja mirovina bila je 9,72 %).
socijalnom osiguranju. Prosjecnasveukupnamirovina(mirovine ostvarene
prema Zakonu o0 mirovinskom osiguranju,
1z Izvje§éa oradui poslovanju mirovine Hrya:(ske vojske, hrva!tski‘h branitelja‘ i
HZMO-a za 2025 Hrvatskog vijeCa obrane), bez mirovina ostvarenih
y primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih
ugovora o socijalnom osiguranju, umanjena za
porez, za prosinac 2025. iznosila je 689,79 EUR, a
IZVJ EééE udio te mirovine u prosjecnoj neto placi iznosio je
46,2 %.
O RADU | POSLOVANJU o~ . .
HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO OSIGURANJE PrOSjecnasveukupna starosnamirovina (OStva rena
prema ZOMO-u) za prosinac 2025., bez mirovina
ZA 2025. ostvarenih primjenom uredbi EU i medunarodnih
ugovora o0 socijalnom osiguranju, umanjena za
porez, iznosila je 680,39 EUR ili 45,54 % prosjecne
neto place, a prosjeCan mirovinski staz korisnika
te mirovine iznosio je 33 godine i 3 mjeseca.
ProsjeCna starosna mirovina (ostvarena prema
ZOMO-u) odredena na temelju mirovinskog staza
od 40 i vise godina za prosinac 2025., bez mirovina
ostvarenih prema uredbama EU i medunarodnim
ugovorima o socijalnom osiguranju, umanjena
za porez, iznosila je 1.005,68 EUR ili 6731 %
prosjecne neto place, a temelji se na prosjeCnom
mirovinskom stazu od 43 godine i 5 mjeseci.
Vaznu novinu u mirovinskom sustavu predstavlja
uvodenje godisnjeg dodatka na mirovinu koji je
prviputisplacen u2025. godiniuiznosu od 6 EUR za
jednu godinu mirovinskog staza svim korisnicima
mirovine na temelju Odluke Vlade Republike
Hrvatske o vrijednosti godiSnjeg dodatka za
Na 24. sjednici odrzanoj 15. lipnja 2025. Upravno jednu godinu mirovinskog staza za 2025. godinu.
vijeCe HZMO-a donijelo je lIzvjeSce o radu i Korisnici mirovina u prosjeku su ostvarili godisnji
poslovanju Hrvatskog zavoda za mirovinsko dodatak na mirovinu u iznosu od oko 177 EUR, Sto
osiguranje za 2025. te ga uputilo Hrvatskom predstavlja prosjecno mjesecno uvecanje mirovine
saboru na prihvacanje. Predmet godiSnjeg od priblizno 15 EUR.
izvjeSca Zavoda je obvezno mirovinsko osiguranje Na povecanje prosjecne mirovine u 2025. godini
na temelju generacijske solidarnosti i rad Zavoda. utjecale su i ostale zakonske izmjene koje su
Poslove iz svoje mjerodavnosti Zavod je i u stupile nasnagu 1. srpnja 2025. godine, ponajprije
protekloj godini obavljao u skladu s propisima povoljnija formula za uskladivanje mirovina,
te Financijskim planom i GodisSnjim planom rada povecanje dodanog staza za svako rodeno ili
Zavoda za 2025. koje je donijelo Upravno vijeCe posvojeno dijete sa 6 na 12 mjeseci po djetetu i
Zavoda. dodatno povecanje najnizih mirovina za 3 %.
Na dan 31. prosinca 2025. u Zavodu je bilo Novi model obiteljskih mirovina, koji je uveden u
evidentirano 1 729 787 osiguranika i 1 228 747 2023. godini, znacajno je poboljSao primjerenost
korisnika tako da je omjerizmedu te dvije skupine mirovina za neSto manje od 300 000 korisnika.
bio 1,41:1 (u 2023. godini omjer je bio 1,35: 1, a u Korisnicima obiteljske mirovine ostvarene prema
2024. bio je 1,39:1). Ukupni prihodi Zavoda u 2025. ZOMO-u prosjecna mirovina povecana je za 10 %,
iznosili su 9,359 mlrd. EUR, a rashodi 9,355 mlrd. odnosno u prosjeku za otprilike 45 EUR, dok je
EUR. Rashodi za mirovine i mirovinska primanja korisnicima osobne mirovine i dijela obiteljske
iznosili su 9,197 mlrd. EUR, a u odnosu na 2024. mirovine prosjecan bruto iznos dijela obiteljske
godinu veci su za 10,80 %. mirovine iznosio 123 EUR.




KORISNICI MIROVINA - statistika za svibanj 2026. - isplata u lipnju 2026.

Vrsta mirovine Broj korisnika
Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO*

Prosjecna neto mirovina

Starosna mirovina 409 690 720,47 EUR
Starosna mirovina za dugogodisnjeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 59 525 799,87 EUR
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - Cl. 58. ZOMO-a 60 985 650,03 EUR
Prijevremena starosna mirovina bez smanjenja polaznog faktora 97 766 745,62 EUR
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - cl. 36. ZOMO-a 379 641,48 EUR
Invalidska mirovina 80825 530,14 EUR
Obiteljska mirovina 152 032 545,86 EUR
I. UKUPNO - ZOMO 943 461 668,81 EUR
Il. Djelatne vojne osobe - DVO 16 224 952,71 EUR
I1l. Hrvatski branitelji iz Domovinskog rata - ZOHBDR 72 399 1.444,77 EUR
IV. Pripadnici Hrvatskog vijeca obrane - HVO 8 041 820,68 EUR
SVEUKUPNO L.+I1.+lIL+IV. 1040 125 728,43 EUR
ProsjeCna starosna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina 100 924 1030,72 EUR
Korisnici osnovnih mirovina 29 038 866,50 EUR
Korisnici najniZe mirovine kojima je mirovina odredena prema ZOMO-u 281817 476,42 EUR
Korisnici kojima je isplacena osobna i dio obiteljske mirovine (DOM) 112 617 737,76 EUR
* bez medunarodnih ugovora
Ukupan broj korisnika mirovine 1234203
l 0dnos broja korisnika mirovina i osiguranika 11,44
Prosjecna neto placa u Republici Hrvatskoj za travanj 2026. 1.552 EUR
Prosjecna sveukupna starosna mirovina ZOMO korisnika koji su pravo na mirovinu ostvarili u 2026. godini 72098 EUR
(bez medunarodnih ugovora) !
Korisnici mirovina - muskarci (46,50 %) 574 067
Korisnici mirovina - Zene (53,50 %) 660 136
Prosjecan mirovinski staz ukupnog broja korisnika mirovina - ZOMO 32 godine
Prosjecna dob ukupnog broja korisnika mirovina - ZOMO 73 godine
Prosjecan mirovinski staz korisnika starosne mirovine ostvarene u 2026. godini - ZOMO 36 godina
Prosjecna dob korisnika starosne mirovine ostvarene u 2026. godini - ZOMO 64 godine

INFOTELEFONI:

+385 14595 011

+385 145 95 022

(radnim danom od 8 do 16 sati)

A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb

Ureduje i graficki priprema: Ured za odnose s javnoséu HZMO “‘
e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr -

mirovinsko.hr

faks: 01/4595-168




Hrvatski
zavod za
zdravstveno
osiguranje

Vodic obveznog
zdravstvenog osiguranja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U SRPNJU 2026.

UPRAVNO VIJECE HRVATSKOG ZAVODA
ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE

Dana 23. lipnja 2026. godine odrzana je 47.
redovna sjednica Upravnog vije¢a Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZO). U
nastavku izdvajamo najvaznije odluke.

Novi lijekovi i pomagala
na listama HZZO-a

Na Osnovnu listu lijekova HZZO-a stavljena
su Cetiri nova lijeka: frukvintinib - za lijece-
nje metastatskog kolorektalnog karcinoma,
serplulimab - za lijecenje raka plu¢a malih
stanica, omaveloksolon - za lije¢enje Friedre-
ichove ataksije i karteololklorid - za lijec¢enje
glaukoma.

Na Dopunsku listu lijekova HZZO-a stav-
ljena su tri nova lijeka: trifaroten - za lijecenje
akni (acne vulgaris), fezolinetant - za lije¢enje
simptoma povezanih s menopauzom i frova-
triptan — za lije¢enje migrene.

Uz lijek nintedanib dodana je nova indi-
kacija za lije¢enje progresivne fibrozirajuce
intersticijske bolesti pluca te je lijek uvrsten
kao lijek koji se izdaje na recept.

Lijek kanabidiol takoder je uvrsten kao lijek
koji se izdaje na recept.

U redovnoj proceduri na liste lijekova
HZZO-a stavljene su genericke paralele ve¢
postojecih lijekova.

Na Osnovnu listu pomagala stavljena su
istovrsna, genericka pomagala za kretanje,
pomagala kod Secerne bolesti, obloge za
rane, pomagala za disanje i druga pomagala.

Novi materijali za ispune
u okviru dentalne
zdravstvene zastite

Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o dentalnoj zdravstvenoj zastiti iz
obveznog zdravstvenog osiguranja obuhva-
cene su i izmjene vezane uz Zakon o provedbi
Uredbe (EU) 2017/852 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 17. svibnja 2017. o Zivi i stavljanju
izvan snage Uredbe (EZ) br. 1102/2008 (,Na-
rodne novine’, broj 13/26.).

Posebno napominjemo kako se navedenim
izmjenama ne mijenja standard prava, vec je
isti preglednije prikazan, osim u dijelu koji se
odnosi na standardne materijale za ispune u
okviru prava na dentalnu zdravstvenu zastitu
iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, koji
su uskladeni s gore navedenim Zakonom.

Od 1. srpnja 2026. godine, kao zamjena za
dentalni amalgam za sve kategorije osiguranih
osoba, dodatno se uvode stakleno-ionomerni
cementi i hibridni stakleno-ionomerni cementi.

IZ SADRZAJA:

« Novi lijekovi

i pomagala
na listama
HZZO-a

* Novi

materijali za

ispune u
dentalnoj

zdravstvenoj

zastiti
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» Novosti koje
donosi
Pravilnik o
kriterijima i
nacinu
ostvarivanja
prava iz
obveznog
zdravstvenog
osiguranja (2.
dio)

» Naknada
place zbog
njege ¢lana
obitelji
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NOVOSTI KOJE DONOSI PRAVILNIK
O KRITERIJIMA | NACINU OSTVARIVANJA
PRAVA IZ OBVEZNOGA ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA

Isplatne liste

Sukladno ¢lanku 80. ZOZ0-a HZZO je ovla-
Sten radi utvrdivanja toCnosti podataka i
¢injenica o kojima ovisi ostvarivanje pra-
va iz obveznoga zdravstvenog osiguranja
provesti kontrolu poslovnih knjiga, finan-
cijske dokumentacije i drugih evidencija
obveznika uplate doprinosa.

Temeljem navedene zakonske odredbe,
a radi provjere podataka iz tiskanice ,Po-
tvrda o placi’, odnosno jesu li iskazane
place isplac¢ene radniku u propisanom Se-
stomjese¢nom razdoblju koje je prethodilo
mjesecu nastanka osiguranog slucaja te
da iskazane place ne sadrze isplate koje
se ne uracunavaju u osnovicu od koje se
utvrduje naknada place, HZZO se ovlas¢uje
zatraziti od poslodavca platne liste.

Naknada place zbog
njege clana obitelji

Dopunjena je odredba kojom se propisuje
u kojem slucaju osiguranici ne ostvaruju
naknadu place za vrijeme privremene spri-
jecenosti za rad.

Pored toga da ista ne pripada osiguraniku za
vrijeme dok se nalazi na godisnjem odmoru
ili pla¢enom dopustu. Takoder, naknadu
plac¢e ne moze ostvariti niti osiguranik ako
se za isto dijete koristi pravo na naknadu
place tijekom rodiljnog dopusta od strane
drugog osiguranika.

Naime, naknada place za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad radi njege oboljelog
djeteta tereti sredstva HZZO-a od prvoga
dana kao i naknada place za vrijeme ro-
diljnog dopusta.

S obzirom na navedeno, temeljem Z0Z0-a
osiguranici ne mogu za isto dijete istovreme-
no ostvariti dvije naknade place koje terete

(2.dio)

sredstva HZZO-a po razli¢itim osnovama.
Medutim, ako jedan roditelj koristi pravo
na naknadu place za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad radi njege oboljelog
djeteta, drugi roditelj za to isto dijete moze
koristiti priviemenu sprije¢enost za rad
radi pratnje djeteta upucene na lijecenje
ili lijecnicki pregled ugovornom pruzatelju
zdravstvene zastite HZZO-a izvan mjesta
prebivalista odnosno boravista osigurane
osobe koja se upucuje.

Takoder, pravo na naknadu placée za vri-
jeme privremene sprijecenosti za rad radi
njege oboljelog djeteta moze za isto dije-
te koristiti jedan roditelj, unato¢ tome $to
je drugi roditelj za isto dijete u koristenju
roditeljskog dopusta i drugih prava iz susta-
va rodiljnih i roditeljskih potpora, osim za
vrijeme koristenja rodiljnog dopusta koje
pravo se ostvaruje za dijete od rodenja do
navrsenih Sest mjeseci djeteta na teret sred-
stava obveznoga zdravstvenog osiguranja.

Podnosenje zahtjeva
za povrat ispla¢ene
naknade place

Pravna odnosno fizi¢cka osoba - poslodavac
koji je isplatio osiguraniku naknadu place
koja tereti sredstva HZZO-a ili drzavnog
proracuna ima pravo podnijeti zahtjev za
povrat isplacene naknade place u roku od
tri godine od dana dospijeca naknade place.
Zahtjev se podnosi digitalnim putem ispu-
njavanjem obrasca o isplacenim naknada-
ma place objavljenom na mreznoj stranici
HZZO-a u rubrici e-Zdravstveno, osim u slu-
¢aju opravdane nemogucnosti uspostave
zahtjeva digitalnim putem kada poslodavci
iznimno mogu HZZO-u uspostaviti zahtjev
u papirnatom obliku.

Poslodavac koji zahtjev za povrat isplacene



naknade place dostavlja digitalnim putem
nije u obvezi priloziti propisanu dokumen-
taciju (tiskanicu,Potvrda o placi”i tiskani-
cu,lzvjesce o privremenoj nesposobnosti/
sprijeCenosti za rad” te dokumentaciju o
izvrSenim isplatama naknada place) osim
na zahtjev radnika HZZO-a radi provjere
iskazanih podataka.

Dakle, Pravilnikom se propisuje primarno
podnosenje zahtjeva za povrat isplacene
naknade place (refundacija) digitalnim pu-
tem, a samo u slu¢aju opravdane nemogu¢-
nosti poslodavac moze podnijeti zahtjev
u papirnatom obliku (primjerice: u slucaju
nemogucnosti podnosenja zahtjeva zbog
tehnickih poteskoca).

Evidentiranje i izdavanje
Izvjesca o priviemenoj
nesposobnosti/
sprijecenosti

za rad (lzvjesce)

Formalizira se postupanje izabranog doktora
vezano uz evidentiranje i izdavanje lzvjesca.
U skladu s ¢lankom 53. Pravilnika, izabrani
doktor nadlezan za utvrdivanje i vodenje
privremene nesposobnosti odnosno spri-

jecenosti za rad obvezan je evidentirati u
CEZIH-u Izvjesc¢e, a na zahtjev osigurane
osobe Izvjesce izdati u papirnatom obliku.

Satnha osnovica

Clankom 55. stavkom 4. ZOZO-a propisuje
se da se pod punim radnim vremenom u
smislu ZOZO-a smatra rad od 40 sati tjed-
no, ako posebnim propisom, pravilnikom o
radu, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vijeca i po-
slodavca ili ugovorom o radu nije drugacije
utvrdeno.

U skladu s ovlastenjem iz ZOZO-a, kojim
je HZZO ovlasten poblize urediti nacin
utvrdivanja osnovice za naknadu place za
vrijeme privremene nesposobnosti odno-
sno sprijeCenosti za rad za sve osigurani-
ke (zaposlene i samozaposlene), osnovica
za naknadu place utvrduje se kao satna
osnovica, a prema mjese¢nom fondu sati
za puno radno vrijeme od 40 sati tjedno,
ako posebnim propisima nije drugacije
utvrdeno.

Navedenim su se uskladile odredbe Pra-
vilnika kojima se ureduje satna osnovica
sa odredbama Z0OZO-a.

(Nastavak u sljedecem broju)

/ Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija \

Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

Za nakladnika: ravnatelj prim. Zvonimir-Ante Korda dr. med., spec.
Urednice priloga: Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989

« Podnosenje
zahtjeva za
povrat
isplacene
naknade
place

« Evidentiranje

i izdavanje
lzvjesca o
privremenoj
nesposobnosti/
sprijeCenosti za
rad (Izvjesce)
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