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Vodič obveznog
zdravstvenog osiguranja
PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U SRPNJU 2026. 

Dana 23. lipnja 2026. godine održana je 47. 
redovna sjednica Upravnog vijeća Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZO). U 
nastavku izdvajamo najvažnije odluke. 

Novi lijekovi i pomagala 
na listama HZZO-a

Na Osnovnu listu lijekova HZZO-a stavljena 
su četiri nova lijeka: frukvintinib – za liječe-
nje metastatskog kolorektalnog karcinoma, 
serplulimab – za liječenje raka pluća malih 
stanica, omaveloksolon – za liječenje Friedre-
ichove ataksije i karteololklorid – za liječenje 
glaukoma. 

Na Dopunsku listu lijekova HZZO-a stav-
ljena su tri nova lijeka: trifaroten – za liječenje 
akni (acne vulgaris), fezolinetant – za liječenje 
simptoma povezanih s menopauzom i frova-
triptan – za liječenje migrene.

Uz lijek nintedanib dodana je nova indi-
kacija za liječenje progresivne fibrozirajuće 
intersticijske bolesti pluća te je lijek uvršten 
kao lijek koji se izdaje na recept.

Lijek kanabidiol također je uvršten kao lijek 
koji se izdaje na recept.

U redovnoj proceduri na liste lijekova 
HZZO-a stavljene su generičke paralele već 
postojećih lijekova.

UPRAVNO VIJEĆE HRVATSKOG ZAVODA 
ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Na Osnovnu listu pomagala stavljena su 
istovrsna, generička pomagala za kretanje, 
pomagala kod šećerne bolesti, obloge za 
rane, pomagala za disanje i druga pomagala.

Novi materijali za ispune 
u okviru dentalne 
zdravstvene zaštite

Pravilnikom o izmjenama i dopunama 
Pravilnika o dentalnoj zdravstvenoj zaštiti iz 
obveznog zdravstvenog osiguranja obuhva-
ćene su i izmjene vezane uz Zakon o provedbi 
Uredbe (EU) 2017/852 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 17. svibnja 2017. o živi i stavljanju 
izvan snage Uredbe (EZ) br. 1102/2008 („Na-
rodne novine“, broj 13/26.).

Posebno napominjemo kako se navedenim 
izmjenama ne mijenja standard prava, već je 
isti preglednije prikazan, osim u dijelu koji se 
odnosi na standardne materijale za ispune u 
okviru prava na dentalnu zdravstvenu zaštitu 
iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, koji 
su usklađeni s gore navedenim Zakonom.

Od 1. srpnja 2026. godine, kao zamjena za 
dentalni amalgam za sve kategorije osiguranih 
osoba, dodatno se uvode stakleno-ionomerni 
cementi i hibridni stakleno-ionomerni cementi.



• Novosti koje 
donosi 
Pravilnik o 
kriterijima i 
načinu
ostvarivanja 
prava iz 
obveznog 
zdravstvenog 
osiguranja (2. 
dio)

• Naknada 
plaće zbog 
njege člana 
obitelji 
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Isplatne liste
 
Sukladno članku 80. ZOZO-a HZZO je ovla-
šten radi utvrđivanja točnosti podataka i 
činjenica o kojima ovisi ostvarivanje pra-
va iz obveznoga zdravstvenog osiguranja 
provesti kontrolu poslovnih knjiga, finan-
cijske dokumentacije i drugih evidencija 
obveznika uplate doprinosa.
Temeljem navedene zakonske odredbe, 
a radi provjere podataka iz tiskanice „Po-
tvrda o plaći“, odnosno jesu li iskazane 
plaće isplaćene radniku u propisanom še-
stomjesečnom razdoblju koje je prethodilo 
mjesecu nastanka osiguranog slučaja te 
da iskazane plaće ne sadrže isplate koje 
se ne uračunavaju u osnovicu od koje se 
utvrđuje naknada plaće, HZZO se ovlašćuje 
zatražiti od poslodavca platne liste.

Naknada plaće zbog 
njege člana obitelji
Dopunjena je odredba kojom se propisuje 
u kojem slučaju osiguranici ne ostvaruju 
naknadu plaće za vrijeme privremene spri-
ječenosti za rad. 
Pored toga da ista ne pripada osiguraniku za 
vrijeme dok se nalazi na godišnjem odmoru 
ili plaćenom dopustu. Također, naknadu 
plaće ne može ostvariti niti osiguranik ako 
se za isto dijete koristi pravo na naknadu 
plaće tijekom rodiljnog dopusta od strane 
drugog osiguranika. 
Naime, naknada plaće za vrijeme privremene 
spriječenosti za rad radi njege oboljelog 
djeteta tereti sredstva HZZO-a od prvoga 
dana kao i naknada plaće za vrijeme ro-
diljnog dopusta.
S obzirom na navedeno, temeljem ZOZO-a 
osiguranici ne mogu za isto dijete istovreme-
no ostvariti dvije naknade plaće koje terete 

sredstva HZZO-a po različitim osnovama. 
Međutim, ako jedan roditelj koristi pravo 
na naknadu plaće za vrijeme privremene 
spriječenosti za rad radi njege oboljelog 
djeteta, drugi roditelj za to isto dijete može 
koristiti privremenu spriječenost za rad 
radi pratnje djeteta upućene na liječenje 
ili liječnički pregled ugovornom pružatelju 
zdravstvene zaštite HZZO-a izvan mjesta 
prebivališta odnosno boravišta osigurane 
osobe koja se upućuje.
Također, pravo na naknadu plaće za vri-
jeme privremene spriječenosti za rad radi 
njege oboljelog djeteta može za isto dije-
te koristiti jedan roditelj, unatoč tome što 
je drugi roditelj za isto dijete u korištenju 
roditeljskog dopusta i drugih prava iz susta-
va rodiljnih i roditeljskih potpora, osim za 
vrijeme korištenja rodiljnog dopusta koje 
pravo se ostvaruje za dijete od rođenja do 
navršenih šest mjeseci djeteta na teret sred-
stava obveznoga zdravstvenog osiguranja. 

Podnošenje zahtjeva 
za povrat isplaćene 
naknade plaće 

Pravna odnosno fizička osoba – poslodavac 
koji je isplatio osiguraniku naknadu plaće 
koja tereti sredstva HZZO-a ili državnog 
proračuna ima pravo podnijeti zahtjev za 
povrat isplaćene naknade plaće u roku od 
tri godine od dana dospijeća naknade plaće.
Zahtjev se podnosi digitalnim putem ispu-
njavanjem obrasca o isplaćenim naknada-
ma plaće objavljenom na mrežnoj stranici 
HZZO-a u rubrici e-Zdravstveno, osim u slu-
čaju opravdane nemogućnosti uspostave 
zahtjeva digitalnim putem kada poslodavci 
iznimno mogu HZZO-u uspostaviti zahtjev 
u papirnatom obliku.
Poslodavac koji zahtjev za povrat isplaćene 

NOVOSTI KOJE DONOSI PRAVILNIK 
O KRITERIJIMA I NAČINU OSTVARIVANJA 
PRAVA IZ OBVEZNOGA ZDRAVSTVENOG 

OSIGURANJA
(2.dio)



• Podnošenje 
zahtjeva za 
povrat 
isplaćene
naknade 
plaće

• Evidentiranje 
i izdavanje 
Izvješća o 
privremenoj 
nesposobnosti/
spriječenosti za 
rad (Izvješće)
 

13

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB

www.hzzo.hr
Za nakladnika: ravnatelj prim. Zvonimir-Ante Korda dr. med., spec.

Urednice priloga: Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirković, dipl. iur.

BESPLATNI  TELEFONSKI  BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979

za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989

naknade plaće dostavlja digitalnim putem 
nije u obvezi priložiti propisanu dokumen-
taciju (tiskanicu „Potvrda o plaći“ i tiskani-
cu „Izvješće o privremenoj nesposobnosti/
spriječenosti za rad“ te dokumentaciju o 
izvršenim isplatama naknada plaće) osim 
na zahtjev radnika HZZO-a radi provjere 
iskazanih podataka.
Dakle, Pravilnikom se propisuje primarno 
podnošenje zahtjeva za povrat isplaćene 
naknade plaće (refundacija) digitalnim pu-
tem, a samo u slučaju opravdane nemoguć-
nosti poslodavac može podnijeti zahtjev 
u papirnatom obliku (primjerice: u slučaju 
nemogućnosti podnošenja zahtjeva zbog 
tehničkih poteškoća). 

Evidentiranje i izdavanje 
Izvješća o privremenoj 
nesposobnosti/
spriječenosti 
za rad (Izvješće)
Formalizira se postupanje izabranog doktora 
vezano uz evidentiranje i izdavanje Izvješća. 
U skladu s člankom 53. Pravilnika, izabrani 
doktor nadležan za utvrđivanje i vođenje 
privremene nesposobnosti odnosno spri-

ječenosti za rad obvezan je evidentirati u 
CEZIH-u Izvješće, a na zahtjev osigurane 
osobe Izvješće izdati u papirnatom obliku. 

Satna osnovica
Člankom 55. stavkom 4. ZOZO-a propisuje 
se da se pod punim radnim vremenom u 
smislu ZOZO-a smatra rad od 40 sati tjed-
no, ako posebnim propisom, pravilnikom o 
radu, kolektivnim ugovorom, sporazumom 
sklopljenim između radničkog vijeća i po-
slodavca ili ugovorom o radu nije drugačije 
utvrđeno.
U skladu s ovlaštenjem iz ZOZO-a, kojim 
je HZZO ovlašten pobliže urediti način 
utvrđivanja osnovice za naknadu plaće za 
vrijeme privremene nesposobnosti odno-
sno spriječenosti za rad za sve osigurani-
ke (zaposlene i samozaposlene), osnovica 
za naknadu plaće utvrđuje se kao satna 
osnovica, a prema mjesečnom fondu sati 
za puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, 
ako posebnim propisima nije drugačije 
utvrđeno.
Navedenim su se uskladile odredbe Pra-
vilnika kojima se uređuje satna osnovica 
sa odredbama ZOZO-a.

(Nastavak u sljedećem broju)
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