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dogadanja

9. SJEDNICA NACIONALNOG VUECA ZA

SUH-ovi zahtjevi,na cekanju”, pomak

nalnog vijec¢a za umirovljenike i starije osobe, na kojoj se,

za razliku od prethodne tri sjednice, konacno raspravljalo
o zahtjevima Sindikata umirovljenika Hrvatske za poboljsanje
materijalnog, drustvenog i zdravstvenog polozaja umirovljenika
i starijih osoba. Krajem travnja ove godine SUH je ministru Alenu
Ruzi¢u poslao svoj akcijski plan sa svojih 7 zahtjeva, a o kojima
se raspravljalo na ovoj sjednici na kojoj su SUH predstavljali
predsjednica Visnja Stanisi¢ i glavni tajnik Igor KneZevié. Ministar
Ruzi¢ je u uvodu sjednice istaknuo kako je veliki uspjeh 3to je
u izgradnji ukupno 20 centara za starije osobe, u kojima ce se
smjestaj pruziti za preko 1.800 korisnika 3. i 4. stupnja invali-
diteta, a jo$ oko 4.000 osoba ¢e modi koristiti usluge centara
bilo u svom domu ili u samim centrima u vidu poludnevnih i
dnevnih boravaka. Nakon ministrovog izlaganja predsjednica
SUH-a Stanisic iznijela je sedam tocaka iz akcijskog plana SUH-a,
kojima bi se poboljsao materijalni, drustveni i zdravstveni polozaj
umirovljenika u Hrvatskoj.

Dana 1. srpnja 2026. godine odrzana je 9. sjednica Nacio-

Akcijski plan SUH-a:

1. Krajem 2026. godine isplatiti godiSnji dodatak na
mirovine na nacin da jedna godina staza iznosi 80 %
AVM-a. Takoder, od 1. sije¢nja 2027. izmjenama ZOMO-a
utvrditi da godidnji dodatak se isplacuje dvaput godidnje,
u srpnju i prosincuy, i to po istom obrascu da jedna godina
staza vrijedi 80 % AVM-a.

2. Hitno, a najkasnije od 1. sije¢nja 2027. godine, uvesti
novi varijabilni model uskladivanja mirovina, tako da se
uskladuju u 100-postotnom iznosu prema povoljnijem
indeksu rasta placaili cijena, s dodatnim socijalnim ele-
mentom - indeks od 120 posto na mirovine do 500 eura,
a 110 posto na mirovine od 500 do 800 eura.

3. Od 1. sije¢nja 2027. povecati osobni odbitak na
mirovini na 1.500 eura.

4, Od 1. sije¢nja 2027. u izmjenama ZOMO-a prosi-
riti pravo od 12 mjeseci dodanog staza po rodenom ili

posvojenom djetetu na sve umirovljene zene/roditelje,
bez obzira kada su ostvarili pravo na mirovinu.

5.0d 1. sije¢nja 2027. godine ukinuti penalizaciju zbog
odlaska u prijevremenu starosnu mirovinu, s napunjenih
65 godina starosti.

6. Najkasnije do 1. sije¢nja 2027. godine donijeti Zakon
kojim bi se zdravstvenim djelatnicima koji rade u drzav-
nim ustanovama zabranio rad u privatnim poliklinikama.

7. Inzistirati na povecanju broja domova za umirov-
lienike, te domova s moguc¢no$¢u dnevnog boravka, ali i
pristupacnijim cijenama koje umirovljenici mogu platiti.

Stanisic je uz akcijski plan nadodala da je stav SUH-aidaseu
budu¢nosti razmisli o moguénosti uvodenja zastitnog dodatka
na mirovine, kojim bi se pomagalo onim umirovljenicima koji
su u stvarnoj potrebi, jer nazalost primjerice institut najnize
mirovine koriste i neke skupine umirovljenika kojima drzava
pokriva razliku do najnize mirovine, a namjerno su uplacivali
male doprinose, a s druge strane gomilali bogatstvo, nekretnine i
zapravo im nije potrebna pomo¢. Stanisic je kazala kako bi trebalo
napraviti socijalnu kartu umirovljenika, gdje bi se to¢no znalo
kome treba pomodi, a novac za njih bi se dijelom namaknuo
upravo nakon sto bi se eliminirala davanja za one kojima pomo¢
nije potrebna.Predstavnici ministarstva odgovorili su kako bi u
buducénosti mogli razmotriti taj prijedlog i da bi podatke mogli
povudi i iz Sredi$njeg registra stanovnistva ili Porezne uprave,
da ¢e se konzultirati s kolegama iz ministarstva financija, te da
u sustavu socijalne skrbi za one koji primaju naknade se ve¢
odavno povlace podatci o imovini korisnika.

~Nema novca za umirovljenike”

To je prakticki jedini prijedlog gdje nije bilo polemike obiju
strana. Ravnateljica Uprave za mirovinski sustav Melita Ci¢ak
redom je isla toc¢ku po tocku SUH-ovih zahtjeva i objasnjavala
razloge zasto se oni ne mogu ispuniti. Tek malo odskrinuta
vrata Ci¢ak je dala mogu¢nosti da se u buduénosti poboljsa
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nabolje s ministrom Ruziéem

formula uskladivanja, ali i da ¢e to ovisiti o mogucnostima dr-
Zavnog prorac¢una. Na SUH-ov zahtjev da se isplate dva godisnja
dodatka na nacin da jedna godina staza vrijedi 80 % AVM-a,
kazala je da bi u prvoj godini primjene to kostalo 461 milijun
eura, a u drugoj vec blizu milijardu eura. Stanisi¢ i Knezevic su
odgovorili da su svjesni da je to i financijski najbitniji zahtjev, i
da bi prakticki znacio jednu punu prosjecnu 13. mirovinu koja bi
bila podijeljena na dva dijela. Ali istaknuli su da je to potrebno
s obzirom da je odnos prosje¢ne mirovine prema prosjecnoj
pla¢i medu najgorima u EU, da udjel iznosi tek 47 posto, te
da su otvoreni za konstruktivan dogovor oko visine godisnjeg
dodatka, ali i da inzistiraju da visina godisnjeg dodatka ubu-
duce bude regulirana zakonom. Ci¢ak je odgovorila kako za
one koji su radili 40 i vise godina udjel doista i iznosi 60 posto,
$to je zamjena teza i selektivno tumacenje podataka. Stanisic
i KneZevic¢ su upozorili da ¢e se u slucaju ukidanja poreza svim
umirovljenicima stvoriti problem za one koji primaju mirovine iz
Italije i Nizozemske, buduci da u medudrzavnim sporazumima
o zabrani dvostrukog oporezivanja s tim zemljama stoji klau-
zula prema kojima ce u slucaju ukidanja poreza u Hrvatskoj ti
umirovljenici placati porez prema stopama koje su na snazi u
tim zemljama, a koje su izrazito vece nego u Hrvatskoj (u Italiji
su stope poreza od 23 do 43 posto). Predstavnici ministarstva
su odgovorili kako su kolege iz Ministarstva financija svjesni te
situacije te da rade na njegovom rjeSavanju u kojem ti umirov-
ljenici nece biti zakinuti.

Vise novca onima kO]I lmaju vise

Knezevic je objasnio kako prijedlogom o ukidanju poreza
svim umirovljenicima ¢e najvise koristi imati oni s visim mirovi-
nama, a pogotovo bivsi saborski zastupnici kojima ¢e mirovine
u tom slucaju narasti i za 200 eura odjednom. Nasuprot tome,
kazao je Knezevi¢, medijalna mirovina iznosi 560 eura, $to znaci
da pola umirovljenika ima manje od tog iznosa, a s obzirom da
je dosadasnji osobni odbitak bio postavljen na 600 eura, 60-
70 posto svih umirovljenika nece imati nikakvu ili simboli¢nu
korist od ukidanja poreza. KneZevi¢ je dodao i da su prethodnih
godina postojala i po tri jednokratna dodatka godisnje zbog
povecanja troskova zivota, gdje su oni s nizim mirovinama znali
dobiti tri puta po 160 eura, a da uvodenjem godisnjeg dodatka
sada dobivaju samo jedan. SUH se zalagao za uvodenje godis-
njeg dodatka, ali i da se paralelno nastavi s isplatama za one
najugroZenije u vidu jednokratnih dodataka ili nekih drugih
isplata, pa svakako oni koji imaju nize mirovine ne mogu gledati
blagonaklono na ¢injenicu da imaju manje nego prije, a oni s
vi§im mirovinama ce dobiti jos vise. Nakon sjednice ministar je
pozvao predstavnike SUH-a na uzi sastanak u njegov kabinet

Sest dana kasnije koji je, ¢ini se, rezultirao pomicanjem stvari
nabolje, ali o tome malo kasnije.

Zasto se blokira SUH u UV HZMO-a?

Predsjednica Matice umirovljenika Visnja Fortuna pak pred-
loZila je da se poveca iznos limita koji mogu dobiti korisnici
dijela obiteljske mirovine, a koji uz svoju primaju i dio mirovine
preminulog partnera, na nacin da se taj limit sa 80 AVM-a (aktu-
alne vrijednosti mirovine) povecéa na 100 AVM-a, ¢ime bi limit
s trenutnih 1.187,20 eura porastao na 1.484 eura. Predstavnici
SUH-a su kazali kako nisu a priori protiv tog prijedloga, ali da
smatraju da se prvo trebaju rjesavati problemi umirovljenika
u cjelini, a ne parcijalno. Na kraju sjednice predstavnici SUH-a

su ponovno zatrazili objasnjenje zbog ¢ega se i dalje blokira
imenovanje predstavnika SUH-a u Upravno vije¢e HZMO-3a, a na
$to je ministar Ruzi¢ odgovorio da nigdje ne pise da SUH mora
imati svog ¢lana u tom vijecu, ve¢ da moraju biti predstavnici
dviju umirovljenickih udruga, a na sto je Knezevi¢ odgovorio
da je SUH jedna od dvije najvece umirovljeni¢ke udruge i da
stoga mora imati svog ¢lana u tom vaznom tijelu, a 5to je i bila
dugogodisnja praksa. Ministar je porucio da ¢e se o tome i SUH-
ovim zahtjevima dodatno raspraviti na zajedni¢ckom sastanku
s predstavnicima SUH-a za Sest dana.

LK.

Koraci¢ naprijed na
sastanku s ministrom

Sest dana nakon sjednice Nacionalnog vije¢a, 7. srpnja
2026., predsjednica SUH-a Visnja Stanisic i glavni tajnik
Igor KneZevi¢ sudjelovali su na sastanku s ministrom
Alenom Ruzi¢em, a na kojem je sudjelovala i ravnateljica
Uprave za mirovinski sustav Melita Ci¢ak, kao i zamjenik
Nacionalnog vijeca, ujedno i predsjednik Hrvatske stranke
umirovljenika Marinko Lukenda. Za razliku od prethodne
dvije sjednice Nacionalnog vije¢a gdje je ministar Ruzic¢
drzao neutralan stav oko SUH-ovih zahtjeva, i nije ih
zapravo ni komentirao, ovaj sastanak dao je pozitivne
pomake u komunikaciji i u, nadamo se, daljnjoj surad-
nji i uvazavanju SUH-ovih prijedloga. Tako je ministar
na pocetku sastanka kazao kako ce ozbiljno razmotriti
SUH-ove prijedloge i da ¢e zamoliti kolege iz Ministar-
stva financija da analiziraju financijske ucinke koje bi
imalo implementiranje SUH-ovih zahtjeva, i da se oni s
vremenom, ovisno o mogucnostima krenu i realizirati
nakon zajednicke suradnje i usuglasavanja svih partnera u
Nacionalnom vijecu. Dobro je i $to je na sastanku ministar
vrlo pozitivno reagirao na objasnjenje SUH-ovaca zasto
je pravednije da se ne ukine svima porez na mirovine,
vec podigne osobni odbitak na 1.500 eura, jer ce se time
pokriti preko 90 posto umirovljenika, te da ¢e ¢ak i nekome
koji prima preko 1.500 eura mirovina svejedno porasti
za 100 eura. Ministar je kazao kako ce i tu s kolegama
iz Ministarstva financija vidjeti $to se moze uciniti po
tom pitanju. Jasno, taj zahtjev je i najmanje bitan od
SUH-ovih zahtjeva, jer vecini umirovljenika oprastanje
poreza nece donijeti nista ili tek malo, ali vise pokazuje
da li je Vladi stalo da zaustavi sve vece razlike izmedu
umirovljenika s niskim i visokim mirovinama. Ministar je
kazao i da je provjerio i uvidio da SUH ima brojno ¢lanstvo
i da je druga najveca udruga umirovljenika Hrvatske, i
da ne vidi razloga zasto, kao i dosada Sto je imao kroz
povijest, ne bi imao svog predstavnika u Upravhom vi-
je¢u HZMO-a. Drzimo ga za rije¢, jer nazalost, SUH preko
godinu dana ¢eka na imenovanje svog predstavnika u
tijelu koje odlucuje o pitanjima od interesa za vise od 1,2
milijuna umirovljenika, ali nadamo se da ¢e novi ministar
uskoro ispraviti tu nepravdu. Ono $to je puno bitnije je
da se konacno krenu rjeSavati SUH-ovi zahtjevi kojima
e se poboljsati polozaj umirovljenika te se nadamo da
to nece ostati na tek pukim obecanjima.
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Saborske mirovine porasle za 1.070 eura
u zadnjih pet godina!

umirovljenika koja svijet moze gledati

kroz ruzi¢aste naocale definitivno su
bivsi saborski zastupnici i ¢lanovi Vlade
koji su korisnici mirovine po posebnim
propisima. Naime, prosjeCna mirovina
za tu kategoriju umirovljenika po zadnje
dostupnim podacima HZMO-a u travnju
2026. godine iznosila je 2.437 eura, $to
bez premca tu kategoriju umirovljenika
stavlja na sam vrh po mirovinskim pri-
hodima. Bivsi politi¢ari, njih ukupno 689
korisnika, nemaju takve brige kao ostali
razmisljati kako e prezivjeti mjesec jer
iz dana u dan poskupljuju hrana, reZije
i usluge. No, posebno zanimljiv podatak
je da su u posljednjih pet godina, odno-
sno od travnja 2021. godine, mirovine
ove kategorije umirovljenika porasle za
1.070 eura! Naime, tada je ovoj kategoriji
prosje¢na mirovina iznosila 10.302 kune,
$to iznosi 1.367 eura.

J edna od rijetkih kategorija hrvatskih

Razlicite stope imaju
smisla

Za usporedbu, prosjecna ,radnic¢ka”
mirovina umirovljenika bez posebnih
propisa i bez medunarodnih ugovora
u travnju 2021. godine iznosila je 2.899
kuna, $to je 385 eura, a danas iznosi 668
eura, te su dakle u pet godina porasle za
283 eura. Dakle, mirovine bivsih saborskih
zastupnika narasle su gotovo trostruko
vise od prosje¢nih radnickih, odnosno
za 787 eura vise. Inace, postoji i marka
aviona Boeing 787 i zove se Dreamliner,
$to bismo s engleskom mogli prevesti
kao ,avion iz snova” Tako su i mirovine
saborskih zastupnika one o kojima obic¢ni
smrtnici mogu samo sanjati.

Svjestan sve vecih razlika zbog nepo-
voljne formule uskladivanja SUH je medu
svoje zahtjeve upucene Vladi i ministar-
stvu rada i mirovinskog sustava uvrstio i
dugogodidnji zahtjev da se mirovine po
novome uskladuju po povoljnijoj formuli
za one s niskim mirovinama, pa bi onima
do 500 eura mirovine se uskladivale sa 120

lzdavac: Sindikat umirovljenika Hrvatske
Za izdavaca: Igor Knezevi¢, glavni i
odgovorni urednik

Ureduje: Urednistvo

Adresa Urednistva: 10 000 Zagreb

Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2/II.

Info: telefon/fax: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@suh.hr; Web stranica: www.suh.hr

Graficki urednik: Zvonko Petrinjak
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posto rasta cijena ili placa, ovisno koji je
indeks povoljniji, onima od 500 do 800 eura
sa 110 posto, a svim ostalima iznad tog
iznosa sa 100 posto, ¢ime bi i oni s visokim
mirovinama zapravo profitirali u odnosu
na trenutnu formulu uskladivanja 85-15.

Zbog toga i mozZebitno apsolutno uki-
danje poreza na mirovine nije dobro, jer
Ce stvoriti jos vecu socijalnu nejednakost,
jer ¢e primjerice bivsim saborskim zastu-
pnicima mirovine ad hoc skociti za jo$ 200
eura, ¢ime SUH-ov prijedlog o razlicitim
stopama uskladivanja jo$ vise ima smisla,
kako se ne bi produbio taj jaz.

lako je krajem 2011. godine ukinuto
pravo na povlastenu saborsku mirovinu za
sve buduce zastupnike, ne treba zaboraviti
da je Vlada ljeto nakon izbora 2024. godine
povisila pla¢e drzavnim duznosnicima i
do 80 posto, ¢Cime su prakticki osigurali i
puno povoljnije mirovine u starosti svim
visokim drzavnim duznosnicima, bez obzira
na stranacku pripadnost.

Gubljenje solidarnosti

Unutargeneracijska solidarnost umi-
rovljenika najavljenim ukidanjem poreza
svim umirovljenicima tako bi bila dodatno
narudena, jer vecina umirovljenika nece
imati nikakve koristi od ukidanja poreza,
a neki ce tek dobiti simboli¢no povecanje
mirovina, dok ¢e oni s visim mirovinama,
medu njima i bivsi saborski zastupnici pro-
fitirati. No, ponovit ¢emo da je upitna i
medugeneracijska solidarnost ovakvim
potezima, jer sadasnjim radnicima (koji
uplacuju doprinose za danasnje umirov-
ljenike) prosjecne place sporije rastu od
prosjecnih mirovina saborskih zastupnika.
Naime, prosjecna placa u travnju 2021.
godine iznosila je 940 eura, a u travnju ove
godine 1.552 eura. Dakle, prosje¢na placa
u pet godina narasla je za 612 eura, dok je
prosjec¢na mirovina saborskih zastupnika
narasla 1.070 eura. A ta razlika bi potpunim
ukidanjem poreza na mirovine se automatski
povecala i za 200 eura u korist bivsih nam
drzavnih duznosnika i ustavnih sudaca, s
tim da bi se razlika dodatno povecavala i

zbog sadasnjeg sustava uskladivanja gdje
svi dobivaju jednak postotak.

Kako to rade Talijani

SUH-ov prijedlog dijelom je sli¢an talijan-
skom modelu uskladivanja mirovina, gdje se
mirovine takoder uskladuju po cenzusima,
ali samo vezano uz rast cijena/inflacije. Pa
se tako mirovine uskladuju u tri razreda,
u iznosima od 100 posto, 90 posto, i 75
posto stope inflacije, ovisno dakle o visini
mirovine, gdje oni s viSim mirovinama imaju
manje stope uskladivanja. No, to nije sve,
talijanska Vlada kroz zakone o proracunu
redovito uvodi i izvanredna povecanja za
primatelje minimalnih mirovina pa tako
uz redovno uskladivanje najugrozenijim
umirovljenicima isplacuje i dodatne fiksne
poticaje. Primjerice, u 2026. su povrh 1,4
posto povecanja mirovina uskladivanjem
prema inflaciji, umirovljenicima s niskim
mirovinama isplatili dodatno jos 1,3 posto
fiksnog poticaja. Talijani isplacuju i 13. mi-
rovinu u punom iznosu prosje¢ne mirovine
svima, a oni s nizim mirovinama imaju i
14. dodatak na mirovinu koji se isplacuje
u rasponu od 336 do 655 eura.

Hrvatska Vlada je pak odustala od jed-
nokratnih dodataka koji su dva do tri puta
godinje isplacivani po cenzusima, te je 2025.
uveden jedan godisnji dodatak, ¢ime su oni
s nizim mirovinama prakticki izgubili dva
dodatka. SUH je bio za uvodenje godisnjeg
dodatka, ali uz napomenu da se onima s
nizim mirovinama osigura i dalje isplata
jednokratnih dodataka u bilo kakvom obliku,
a $to se nije dogodilo. Uvodenjem godisnjeg
dodatka konacno su obuhvaceni oni koji
ranije nisu dobivali jednokratne dodatke
jer im je mirovina bila iznad cenzusa (zadnji
limit 840 eura), no s druge strane napravljen
je jos vedi problem jer oni ugrozeniji sad
dobivaju manje nego prije. Pa kad uz to
vide i da ¢e eventualnim ukidanjem po-
reza svim umirovljenicima bivsi saborski
zastupnici dobiti 200 eura povisice, a oni
pak nista ili malo, njihovo nezadovoljstvo
i ljutnja sigurno ce biti ogromni.

Igor KneZevi¢

Tisak: @ Odranska 18, 10020 Novi Zagreb, mob. 098/704647

Temeljem misljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske br.
532-03-01/7-96-01 od 20. 2. 1996. glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz ¢lanka 18. tocka 13 Zakona o porezu na promet,

osloboden obveza plac¢anja poreza na promet.
Cjenik oglasnog prostora (glasilo SUH-a i web stranica

www.suh.hr): za jednu stranicu 580 eura; za pola stranice

440 eura i za Cetvrtinu stranice 290 eura.
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Smanjuju li se opravdano iznosi potpore?

starijih osoba, preminulo prije nego sto

su docekali rjeSenje ili isplatu inkluziv-
nog dodatka, reagirale su brojne udruge, medu
kojima i SUH, jer resorno ministarstvo rada, mi-
rovinskog sustava i socijale prvotno nije imalo
namjeru omoguciti nasljednicima ostvarivanje
tog prava. Ministarstvo se pocetkom godine Za-
lilo na odluku Upravnog suda koji je presudio
da se nasljednicima mora omoguciti nastavak
ili obnova postupka, pa je pod pritiskom jav-
nosti doslo do smjene Piletic¢a i dolaska novog
ministra RuZzica, te je nakon toga ministarstvo
povuklo Zalbu, a krajem travnja 2026. i izdalo
upute nasljednicima kako da nastave ili obnove
postupke za ostvarenje prava koje im pripada
po nasljedstvu.

N akon $to je preko 15.000 osoba, vedinom

Mnogi ¢e odustati?

No, neke od udruga ciji ¢lanovi su korisnici ili nasljednici
korisnika inkluzivnog dodatka upozorili su da mnogi nasljednici
odustaju od nastavka ili obnove postupka jer jednostavno
nemaju vremena, Zivaca pa ¢ak i novca da se upustaju u
dokazivanje prava s obzirom da zbog nesnalaZenja bi morali
angazirati i odvjetnike. Dapace, broj od 15.000 preminulih s
pravom na inkluzivni dodatak je sigurno veci, isticu udruge,
zbog 100.000 nerije$enih predmeta koji su na ¢ekanju.

Nakon izdanih uputa ministarstva, 17. svibnja u javnost
je izasao podatak kako je Zavod za socijalni rad zaprimio
ukupno 1.640 zahtjeva nasljednika, od ¢ega je njih 1.456 za-
traZilo obnovu, a 184 nastavak postupka, pa ce biti zanimljivo
pratiti koliko nasljednika ¢e na kraju doista i ostvariti to pravo.

Novi problemi zbog kasnjenja rjesenja

No, manjak zaposlenih, veliki broj predmeta i slaba orga-
nizacija Zavoda paralelno su iznjedrili i nove probleme, gdje
se pocelo javljati sve vise korisnika inkluzivnog dodatka od
kojih je drzava zatrazila povrat stotina ili ¢ak nekoliko tisu¢a
eura, $to su neki i ucinili. Naime, korisnicima kojima se no-
vim vjestacenjem utvrdilo popravljanje zdravstvenog stanja
prebaceni su u nizu razinu potpore, ali je problem nastao $to
su nova rjesenja kasnila mjesecima, pa su tim korisnicima
isplacivani visi iznosi po starom rjeSenju, da bi se onda od
njih trazilo da drzavi vrate razliku. Primjerice, osoba koja je
primala 1. razinu potpore od 720 eura mjesecno te je u sije¢-
nju predala novu dokumentaciju za vjestacenje, te joj je pet
mjeseci kasnije izdano rjeSenje da je prebacena u 2. razinu
potpore od 480 eura, trebala je drzavi za pet mjeseci vratiti
razliku od 240 eura mjese¢no, odnosno 1.200 eura ukupno.

Traziti povrat novca od osoba s visokim stupnjem invali-
diteta i onkoloskim bolesnicima nije postalo samo moralno
vec i pravno pitanje, to je ponovno uzburkalo javnost, a
resorno ministarstvo je reagiralo i 19. lipnja 2026. poslalo
upute u kojima je javnost obavijestena da e otpisati posto-
jeci dug korisnicima, ali i da e vratiti novac svim korisnicima
koji su ga uplatili.

izdvojeno

Sto pise u uputi

U uputi pise kako je ,obveza povrata neosnovano primljenih
sredstava propisana Zakonom o socijalnoj skrbi i Zakonom o
inkluzivnom dodatku, no da se uputom Zeli donijeti praved-
nije rjeSenje i izbjedi situacije u kojima najranjivije skupine
drustva naknadno vracaju sredstva drzavi”.

Tako ¢e se novi pripadajuci iznos inkluzivhog dodatka,
koji moze biti i visi u slu¢aju da se necije zdravstveno stanje
pogorsalo, poceti isplacivati korisniku s prvim danom mjeseca
u kojem se donosi novo rjesenje, dakle bez traZzenja povrata
razlike. U uputi se navodi kako joj je cilj prekid stvaranja novih
slu¢ajeva dugovanija, a korisnicima kojima je zbog poboljsa-
nja zdravstvenog stanja smanjen iznos inkluzivnog dodatka,
osigurava se najvisi stupanj sigurnosti i mogucnost planira-
nja, te se rjesavaju svi postojeci sporovi te odgovorno i na
vrijeme donosi odluka o sprecavanju izvjesnih i nepotrebnih
sudskih troskova.

Na kraju upute se navodi i da je pokrenuta evaluacija
Zakona o inkluzivnom dodatku kao podloga za Siroku jav-
nu raspravu i pripremu sto kvalitetnijih zakonskih izmjena i
dopuna, pa ¢e SUH s opreznosti pratiti i sudjelovati u even-
tualnim poboljsanjima tog zakona.

Isti nalaz, nizi iznos dodatka?

Naime, objavljena uputa se ¢ini kao pozitivno rjesenje
u korist korisnika, no medijima su se poceli javljati korisnici
inkluzivnog dodatka koji tvrde da se njihovo zdravstveno
stanje nije promijenilo nabolje, a novim rjeSenjem su pre-
baceni u nizi iznos potpore.

Takav jedan slucaj je i 30-godisnja Tea Maji¢ koja boluje od
rijetkog genetskog sindroma zbog kojeg svakodnevno uzima
velik broj lijekova i hormonske terapije. Mediji su prenijeli
njezinu pricu kako su je unato¢ identi¢nim nalazima rjeSenjem
prebacili na dvije razine nize i smanijili inkluzivni dodatak za
gotovo 300 eura mjesecno. Nije tajna da su stru¢ne sluzbe
ministarstva pri pripremi zakona tijekom 2023. godine ozbilj-
no promasile u procjeni broja korisnika i troskova, no to ne
smije utjecati da se korisnicima umanjuju postojeca prava.

Igor Knezevic
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TIHANA STEPINAC FABIJANIC, PROF. ENGLESKOG
Zagrebacki Versailles je dalek

ginja, iako u mirovini, predano radi na o¢uvanju samo-
borskog povijesno-kulturnog identiteta. 1z zanimljivog
razgovora s prof. Stepinac Fabijani¢ donosimo cijelu nisku
bisera iz raskosnog kulturnog blaga zivopisnog Samobora.

Tihana Stepinac Fabijanic, prof. engleskog jezika i etnolo-

> Gospodo Stepinac Fabijani¢, rodena ste Samoborka,
stjecajem okolnosti Zivjeli ste, Skolovali se i radili i u drugim
hrvatskim gradovima. Danas kad ste u mirovini, opet Zivite
u svom rodnom gradu. | djelujete, drustveno ste angazirani
kroz neke od samoborskih udruga, s ciljem da sto vise uci-
nite na o¢uvanju i revitalizaciji tradicijske kulturne bastine.

Da, rodena sam u Samoboru, medutim, moj otac kao lijecnik
s prezimenom Stepinac nije mogao dobiti posao u Samoboru,
pa smo se odselili u Pulu. U Puli sam zavrsila osnovnu $kolu i
gimnaziju, a u Zagrebu sam zavrsila engleski jezik i etnologiju na
Filozofskom fakultetu. Etnologija je vrlo brzo postala, rekla bih i
ostala, moj glavni interes. Kao profesorica engleskog jezika radila
sam tek Sest mjeseci. Radni vijek provela sam kao istrazivacica
iz podrugja tradicijske arhitekture i obi¢aja u HAZU u Zavodu
za povijesne i drustvene znanosti u Rijeci. Moje je podrucje bilo
tradicijsko graditeljstvo, obicaji i tradicijske nosnje. Revitaliza-
cija kao osnova, a kojom se i danas bavim. Evo, sad sam opet
u Samoboru i bavim se povijesno-kulturoloskim temama ovog
lijepog grada. Prije nekoliko godina suprug i ja kupili smo ku¢u
u centru grada, izgradenu 1863. godine. Ideja je bila da je ob-
novimo da ostane autenti¢na, $to nam je u dobroj mjeri uspjelo.
Ipak, to nije lak zadatak. Nema vise starih majstora, primjerice,
odgovarajuce stolare smo tesko nasli kako bi nam napravili sto-
lariju $to je vjernije moguce. U preuredenju ku¢e mnogo nam
je pomogao nas sin koji je po zvanju i zanimanju arhitekt, a koji
je za taj projekt i nagraden 2024. godine.

> Mozete li nam re¢i nesto o povijesnim etapama
u razvoju Samobora?

Tragove naseljavanja na ovom podrucju nalazimo u paleoli-
tiku. Kroz samoborsko gorje ve¢ je u (pred)rimsko doba prolazila
vrlo vazna cesta. Zatim Srednji vijek, tu nam je bitna godina
1242., kada je kralj Bela IV. dodijelio Samoboru status slobodnog
kraljevskog trgovista. Nadalje, od 15. do 18. stolje¢a govorimo o
periodu razvoja trgovine i razli¢itih cehova. U obliznjim Rudama
bila su nalazista Zeljezne rude i bakra. Samobor u 18. stolje¢u
postaje jedno od najvaznijih obrtnickih sredista u regiji. Krajem
19. stoljeca zapocinje organizirani turizam, a s 20. stolje¢em za-
pocinje suvremeno doba, doba industrijalizacije i gospodarskog
prosperiteta. Drzim da je bit odrzivosti lokalne zajednice uvijek
bila oko medusobnog pomaganja, trgovanja i suradnje. Samo-
borci su pomogli Beli IV. da se kod njih skloni, on im je zauzvrat
dao Povelju, ali Samoborci su se itekako morali boriti za slobodu
sljedecih petsto godina jer su ih zauzdavali vlastelini, posebno
Samobor grada (danas rusevnog Staroga grada), koji su crpili
rude i od toga dobro Zivjeli. Osim ruda, tu su i Sume i drugi re-
sursi, naravno. Ako dobro pogledamo, kroz cijelu se povijest tezi
okupljanju, zajednistvu i suradnji unutar zajednice. | upravo to
je dovelo do razvoja trgovine, obrta, a kasnije i turizma.

» Kad i kako po¢inje turisti¢ka povijest Samobora? Kako
je Samobor postao najdraze izletiSte Zagrepcana?

A.G. Matos je opisao Samobor kao zagrebacki Versailles. U
drugoj polovici 19. stoljeca, zapravo krajem 19. i pocetkom 20.
stoljeca Zagrepcani sve vise i vise pocinju otkrivati prirodne
liepote samoborskog kraja. Imucnije obitelji gradile su vile u
Samoboru i okolici. To su bile tadasnje vikendice. Samoborci su
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Pri kipecu na Florijanovskoj proseciji

imali svoje vlastite proizvode, nudili su izletnicima, planinarima,
ukusne obroke i domace vino. Pocetkom 20. stolje¢a Samobor je
imao tri hotela. Sad smo u jednom od njih, u Hotelu Lavica. Ovo
mjesto gdje vodimo ovaj razgovor, to je nekad bila konjusnica
Livadi¢eva dvorca, danasnjeg Samoborskog muzeja. Izrazito po-
pularno samoborsko kupaliste, bazen na Vugrinsc¢aku, otvoreno
je 1889. godine. Samo godinu dana ranije stigla je preporuka iz
Beca da se sva pricuvna sredstva Samoborske Stedionice mora-
ju poslati u Be¢ za potrebe proslave godisnjice vladanja Franje
Josipa. Dionicari su odlucili kako ¢e umjesto toga svoju odanost
caru iskazati izgradnjom bazena na Vugrins¢aku, a zatim je tamo
izgraden Hidropaticki Zavod, koji su pokrenuli lokalni lije¢nik i
apotekar na ideji Kneipp-ovih toplo-hladnih kupki. Tada je u ovom
dijelu Europe to bio hit. Ljudi su dolazili, dame su se dolazile ku-
pati, sve je bilo na jednoj zavidnoj razini. | tad pocinju nicati vile
koje su pruzale mogu¢nost prenodista. Na glavnom gradskom
trgu nalazio se Hotel Gradu Trstu, u cijoj je kavani osnovana
prva ¢itaonica. Zasto takav naziv hotela? Pa jednostavno, jer je
bio na krizanju starih putova, s jedne strane preko samoborskih
dolina i gorja prema moru, odnosno kroz danasnju Smidheno-
vu cestu i Breganu u smjeru prema Emoni (Ljubljani) i Trstu. U
sije¢nju 1901. pocinje voziti legendarni vlak Samoborcek koji je
svakodnevno prevozio ucenike, radnike, kumice, ali i izletnike.
Moj je pradjed Zivio na Rudama i bio je vlasnik velike kr¢me. On
bi s kocijom odlazio na kolodvor po zagrebacke izletnike koji bi
stigli Samoborcekom. Bili su to planinari koji bi odlazili na Ostrc,
najvisi vrh srednjeg grebena Samoborskog gorja. Na povratku
bi se najeli i napojili u njegovoj krémi K Rudaru, a on bi ih onda
svojom kocijom opet odvezao do Samoboréeka na njihovom
povratku u Zagreb. A to je to ako nije turizam? Samoborcek je
prestao voziti 1979. godine.

> Aktivna ste ¢élanica Udruge Samoborske kralusice.
O ¢emu je rijec?

Udruga Samoborske kralusice posvecena je zastiti, oCuvanju
i revitalizaciji kulturne bastine samoborskog kraja, s posebnim
naglaskom na izradi autohtonog kralusa, tradicijskog nakita.
Ovo $to ja trenutno nosim oko vrata - kosec, samo je mali dio
raskosnog kralusa. Kralus je nakit iz samoborskog kraja, medu-
tim, ima ga dosta i u okolici Samobora i Zagreba, ali se drugacije
naziva. Proizasao je iz nakita velikasica koje su, u sad ve¢ davno
doba, narucivale iz Venecije razli¢ite perlice od Murano stakla
i slicno, i od tih perlica bi izradivale ogrlice i nakit. Njihovim
se to sluskinjama jako svidjelo pa su i same pocele izradivati
nakit od jeftinijih perlica do kojih su mogle do¢i. Dakle, zenska
kreativnost je kroz nakit cvjetala i jo$ uvijek cvjeta. Kralus je vrlo
bitan detalj Zenske samoborske noinje. Zenska se samoborska
nosnja sastoji od oplecka (lanena kosulja bogato izvezena s
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ukrasenim rukavima), rubace (3iroka i dugacka suknja), dolnice
(jedna ili dvije podsuknje), fertuna (ukrasna pregaca koja se
nosi preko rubace), lajbeka (ukraseni Sareni prslucic¢ koji se nosi
preko oplecka) i tibetne marame (svileni ili vuneni rupci koji se
vezu ispod brade). U vili Allnoch je u tijeku izlozba Mamica -
Kikla, moda koja ne zalazi. Izlozba je posvecena tradicijskom
odijevanju i zivotu samoborskih seoskih zena. Kikla je nastala
pod utjecajem jedne Austrijanke koja je dosla zZivjeti u jedno od
samoborskih sela krajem 19. stolje¢a, u doba kada su se zene
vec pocele “preslacit” (u kupovnu robu). Bila je krojacica. Htjela
je suknju i bluzu promijeniti i uciniti ih prakti¢nijima pri nosenju
i radu, i onda je sasila neku vrstu haljine, po uzoru na alpsku
dirndrlicu. Takve suknje sa spojenim modracem izradivane su
od kupovnih materijala, a ne od domacih tkanih. U njima su
Zene lijepo izgledale i imale lijepo drzanje, ¢ak im je i ko3are
na glavama bilo na neki nacin lakse nositi. KraluSice u udruzi
su zgodne i vrijedne Zene u godinama, rado u svemu sudjeluju
i ono $to rade, rade zdusno. Ono $to mi je kao etnologinji jako
drago je to Sto se i mladi kolege iz muzeja rado bave izuc¢ava-
njem i promoviranjem nosnje, a posebno jedan veliki entuzijast
samoborske tradicijske bastine Radovan Libri¢ bavi se i pitanjem
ocuvanja nosnji, obicaja, te drugog nasljeda. Okupio je nekoliko
udruga, dijelom i vjerskih, pa se tako prosle 2025. godine sla-
vilo 300 godina svakogodisnjih sve¢anih odlazaka Samoborki
i Samoboraca na hodocasce u Mariju Bistircu.

» Clanica ste Upravnog odbora Udruge Ozivljena povijest
Samobora. Koji ste obicaj iz povijesti uspjeli ozivjeti svojim
angazmanom?

Kroz udrugu je npr. oZivljena lokalna prosecija (procesija)
na Dan svetog Florijana, 4. svibnja, koja se odrzava ve¢ trecu
godinu zaredom. Krajem 18. stolje¢a veliki je pozar progutao
gotovo pola Samobora, te su gradani poceli za zastitu stavljati
takozvane kipece na svoje kuce. To su male zavjetne kapelice, sa
slikama ili kipovima svetaca, koje se ureduje tradicijskim cvjetnim
lancima izradenim od Sarenog papira, te svije¢ama. Kad hodate
Starogradskom ulicom mozete vidjeti lijepe primjerke kipeca.
Procesija se krece od glavne crkve svete Anastazije/Stase/Tazice,
preko Starogradske ulice sve do crkvice sv. Mihalja u Taborcu, s
usputnim blagoslivljanjem kipeca, pjesmom i molitvom.

» Ukupno, kako u sadasnjem trenutku vidite Vas rodni
grad Samobor? Velikoj ve¢ini ljudi prva asocijacija na Samo-
bor su kremsnite i fadnik. Sto biste voljeli da se promijeni
u tom smislu?

Samobor sagledavam identitetski. Ne vidim da se razvijamo
na tragu nasih stvarnih vrijednosti. Turisti dodu, malo prose¢u
i uglavnom se zadrze na glavnhom trgu, Trgu kralja Tomislava.
Samobor je daleko vise od toga. A 5to je, recimo, s Taborcem,
najstarijim dijelom grada, koji je do 18. stoljeca bio pregraden
zastitnim zidom? Samobor ima i mogao bi ponuditi daleko vise
sadrzaja. Ljudi vide fasadu, nesto $to ih podsjeca na povijest, ali
sustinski ne razumiju sto je Samobor. To je grad kojeg su stvarali
mali obrtnici koji su u prednjem dijelu svojih kuca imali obrtnu
radionicu, iza kuce vrt i vo¢njak, na obroncima vinograde, a dolje
niz rjecicu Gradnu na polju su uzgajali zitarice, te kosili travu za
svoju stoku. Zivjeli su tradicijskim na¢inom koji je podrazumijevao
solidarnost i razmjenu znanja. Danas na Fasniku Samoborci go-
tovo da vise i ne sudjeluju. Fasnik pa i ostala dogadanja u gradu
vode neki ljudi sa strane koji dodu obaviti posao, trgovinu i odu
dalje. Ne postoji razvojna potka za odredeni projekt, pa da se
onda iz toga gradi dalje u korist Samoboraca. Sve se pretvorilo u
manifestaciju, samo za tu odredenu priliku. Godine 2025. odrzali

Tihana Stepinac Fabijani¢ u samoborskoj narodnoj nosnji

smo znanstveno-stru¢ni multidisciplinarni skup Povijesne jezge
malih gradova - revitalizacija i lokalne zajednice u Otvorenoj
galeriji Allnoch Samoborskog muzeja. Na tom skupu se jako
dobro moglo vidjeti koliko npr. susjedi Slovenci bolje ¢uvaju i
ozivljavaju tradicijsku bastinu. Trebamo educirati i osvjestavati
nase mlade, $kolarce. Potrebne su nam radionice, mjesta susreta
svih generacija, na kojima se cudesno mogu obnoviti neka stara
znanja, govoriti o starim zanatima. Puna su nam usta rijeci “odrzi-
vost”, a ne Zivimo tako, mi ne idemo u smjeru odrzivog Zivljenja.
Najesen ¢u postaviti izlozbu sa starim razglednicama Samobora.
Usred Taborca, najstarijeg dijela, ujedno jako zapustenog, po-
stoji ugroZena kuca za koju sam se trudila da bude promovirana
povodom ovogodisnje dvjestote godisnjice rodenja Samoborca
Skendera Fabkoviéa, vrsnog pedagoga, pisca, novinara i $kolnika,
kako su ga u ono doba zvali. Ta njegova rodna kuca samo $to se
ne srusi. Zato sam pokrenula pitanje moguc¢nosti njene kupnje,
obnove i uskladivanja sadrzaja koji bi se na tom prostoru mogli
odvijati, a u korist lokalne zajednice i cijelog Samobora, npr. kao
centar starih (i novijih) zanata s radionicama svih generacija.

» $to su pozitivni primjeri kulturnih dogadanja u Sa-
moboru?

Samobor ima fantasti¢no razvijenu glazbenu kulturu jos od
lliraca, taj trend traje od Ferde Livadi¢a. Na mjestu gdje je sada
Samoborski muzej, 1833. Ljudevit Gaj je napisao Jo$ Hrvatska
ni propala, koju je Livadic iste veceri uglazbio. Imamo Glazbenu
$kolu, s dugom tradicijom Tamburaskog drustva. MoZzemo se
pohvaliti i Gradskom glazbom pa i jazzom, dakle, mnogo vrsta
glazbe i to s koncertima na visokom nivou. Imamo i knjizevne
susrete, pjesnicko dogadanje Vrazova Ljubica, Samoborske haiku
susrete, Samoborske pjesnicke veceri..., kao i brojne udruge te
galerije za likovnu kulturu. Takve kulturne priredbe imaju svoju
publiku, ali se u dobroj mjeri izgube u ponudi dogadanja koja
nisu vezana za Samobor, vec¢ uz zaradu i jeftinu zabavu. Ja sam po
prirodi entuzijast i sve ¢u uciniti da se zadrzi pravi duh Samobora
i samoborskog kulturno-povijesnog identiteta.

Melita Funda
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PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE

Zagreb, srpanj 2026., godina XVIV., broj 7

Odrzani 16. Susreti direktora/
ravnatelja fondova/zavoda za
mirovinsko i invalidsko osiguranje
drzava nastalih na podrucju bivse
SFRJ i Republike Austrije

amg ”
-l

g

U Mariboru su od 10. do 12. lipnja 2026. odrzani 16.
Susreti direktora i ravnatelja fondova/zavoda za
mirovinsko i invalidsko osiguranje drzava nastalih
na podrucju bivSe SFR) i Republike Austrije u
organizaciji Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije.

Na Susretima, €ija je srediSnja tema bila Aktivnosti
za sprecavanje pogresaka i prijevara u zavodima/
fondovima, uz domacine, sudjelovali predstavnici
zavoda i fondova iz Republike Hrvatske, Bosne
i Hercegovine, Republike Srbije, Crne Gore,
Republike Sjeverne Makedonije i Republike
Austrije.

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje zastupao
je ravnatelj Ilvan Serdar, a na Susretima su
sudjelovali i zamjenik ravnatelja Ivo Bulaja,
pomocnica ravnatelja za ostvarivanje prava
iz mirovinskog osiguranja, doplatka za djecu i
nacionalne naknade za starije osobe Suzana
Dvorski, pomocnica ravnatelja za provedbu
uredbi Europske unije i medunarodnih ugovora
0 socijalnom osiguranju Antonija Krolo Vasilj,
pomocnik ravnatelja za mirovinsko osiguranje
Simo Siljeg, pomocnik ravnatelja za informatiku
Luka Ljubicic, pomocnica ravnatelja za ekonomske
poslove Nada Nekic te predstojnica Ureda
ravnatelja Petra Modlic.
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Ravnatelj Ivan Serdar istaknuo je vaznost
razmjene iskustava, pokretanja inicijativa za
daljnje unaprjedenje medusobne suradnje i
implementaciju novih digitalnih tehnologija u
sustave poslovanja.

Pomocnica ravnatelja Suzana Dvorski predstavila
je novi Zakon o mirovinskom osiguranju, a
pomocnica Antonija Krolo Vasilj prikazala je
poslovna rjeSenja i sustav kontrola koje se u
HZMO-u provode u cilju spreCavanja pogreSaka
i prijevara. Pomocnik ravnatelja Luka Ljubicic
upoznao je sudionike s prakticnom primjenom
umjetne inteligencije u poslovanju HZMO-a.

16. Susreti bili su joS jedna prilika za dodatno
unaprjedenje uspjesne dugogodisnje medusobne
suradnje na korist zajednickih korisnika i
osiguranika.

Nova organizacija rada HZMO-a

= od 1. srpnja 2026.

lzmjenama  Statuta Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (NN, broj 69/2026), koje
stupaju na snagu 1. srpnja 2026., prosirena je
nadleznost svih podrucnih ustrojstvenih jedinica
HZMO-a za rjeSavanje zahtjeva za ostvarivanje
prava iz mirovinskog osiguranja u prvom stupnju
primjenom svih medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju.

Dosadasnjim odredbama clanka 18. podstavka 1.
Statuta poslovirjeSavanja o pravima iz mirovinskog
osiguranja primjenom svih medunarodnih ugovora
o socijalnom osiguranju bili su u nadleznosti
Podrucne sluzbe u Zagrebu, dok su prema clanku
16. podstavku 2. ostale podrucne ustrojstvene
jedinice bile nadleznezarjeSavanjeuprvomstupnju
0 pravima iz mirovinskog osiguranja primjenom
medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju
s Bosnom i Hercegovinom, SR Jugoslavijom
(Republikom Srbijom), Republikom Crnom Gorom
i Republikom Sjevernom Makedonijom.

lzmjene Statuta rezultat su provedbe Il. faze
projekta RjeSavanje o pravu na mirovinu primjenom
uredbi Europske unije i medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju - decentralizacija, kojim su
stvoreni organizacijski i kadrovski preduvjeti za
decentralizaciju ovih poslova. U sklopu navedenog
projekta provedene su edukacije radnika koji ce u
okviru poslova svog radnog mjesta primjenjivati
sve medunarodne ugovore o0 socijalnom
osiguranju, ¢ime je omoguceno da se od 1. srpnja
2026.0 tim predmetima odlucuje u svim podrucnim
ustrojstvenim jedinicama HZMO-a. Upravo zbog
proSirenja nadleznosti bilo je potrebno izmijeniti
odredbe clanaka 16. i 18. Statuta HZMO-a.

Novim decentraliziranim ustrojem rasteretit e se
Podrucna sluzba u Zagrebu, a korisnicima ce se
omoguciti veca dostupnost usluga na podrucju



cijele Republike Hrvatske te azurnije rjeSavanje Od 1. sijecnja 2025. mirovine su uskladene za 3,03
zahtjeva za ostvarivanje prava iz mirovinskog %, a od 1. srpnja 2025. za 6,48 % (ukupna godisnja
osiguranja primjenom medunarodnih ugovora o stopa uskladivanja mirovina bila je 9,72 %).
socijalnom osiguranju. Prosjecnasveukupnamirovina(mirovine ostvarene
prema Zakonu o0 mirovinskom osiguranju,
1z Izvje§éa oradui poslovanju mirovine Hrya:(ske vojske, hrva!tski‘h branitelja‘ i
HZMO-a za 2025 Hrvatskog vijeCa obrane), bez mirovina ostvarenih
y primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih
ugovora o socijalnom osiguranju, umanjena za
porez, za prosinac 2025. iznosila je 689,79 EUR, a
IZVJ EééE udio te mirovine u prosjecnoj neto placi iznosio je
46,2 %.
O RADU | POSLOVANJU o~ . .
HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO OSIGURANJE PrOSjecnasveukupna starosnamirovina (OStva rena
prema ZOMO-u) za prosinac 2025., bez mirovina
ZA 2025. ostvarenih primjenom uredbi EU i medunarodnih
ugovora o0 socijalnom osiguranju, umanjena za
porez, iznosila je 680,39 EUR ili 45,54 % prosjecne
neto place, a prosjeCan mirovinski staz korisnika
te mirovine iznosio je 33 godine i 3 mjeseca.
ProsjeCna starosna mirovina (ostvarena prema
ZOMO-u) odredena na temelju mirovinskog staza
od 40 i vise godina za prosinac 2025., bez mirovina
ostvarenih prema uredbama EU i medunarodnim
ugovorima o socijalnom osiguranju, umanjena
za porez, iznosila je 1.005,68 EUR ili 6731 %
prosjecne neto place, a temelji se na prosjeCnom
mirovinskom stazu od 43 godine i 5 mjeseci.
Vaznu novinu u mirovinskom sustavu predstavlja
uvodenje godisnjeg dodatka na mirovinu koji je
prviputisplacen u2025. godiniuiznosu od 6 EUR za
jednu godinu mirovinskog staza svim korisnicima
mirovine na temelju Odluke Vlade Republike
Hrvatske o vrijednosti godiSnjeg dodatka za
Na 24. sjednici odrzanoj 15. lipnja 2025. Upravno jednu godinu mirovinskog staza za 2025. godinu.
vijeCe HZMO-a donijelo je lIzvjeSce o radu i Korisnici mirovina u prosjeku su ostvarili godisnji
poslovanju Hrvatskog zavoda za mirovinsko dodatak na mirovinu u iznosu od oko 177 EUR, Sto
osiguranje za 2025. te ga uputilo Hrvatskom predstavlja prosjecno mjesecno uvecanje mirovine
saboru na prihvacanje. Predmet godiSnjeg od priblizno 15 EUR.
izvjeSca Zavoda je obvezno mirovinsko osiguranje Na povecanje prosjecne mirovine u 2025. godini
na temelju generacijske solidarnosti i rad Zavoda. utjecale su i ostale zakonske izmjene koje su
Poslove iz svoje mjerodavnosti Zavod je i u stupile nasnagu 1. srpnja 2025. godine, ponajprije
protekloj godini obavljao u skladu s propisima povoljnija formula za uskladivanje mirovina,
te Financijskim planom i GodisSnjim planom rada povecanje dodanog staza za svako rodeno ili
Zavoda za 2025. koje je donijelo Upravno vijeCe posvojeno dijete sa 6 na 12 mjeseci po djetetu i
Zavoda. dodatno povecanje najnizih mirovina za 3 %.
Na dan 31. prosinca 2025. u Zavodu je bilo Novi model obiteljskih mirovina, koji je uveden u
evidentirano 1 729 787 osiguranika i 1 228 747 2023. godini, znacajno je poboljSao primjerenost
korisnika tako da je omjerizmedu te dvije skupine mirovina za neSto manje od 300 000 korisnika.
bio 1,41:1 (u 2023. godini omjer je bio 1,35: 1, a u Korisnicima obiteljske mirovine ostvarene prema
2024. bio je 1,39:1). Ukupni prihodi Zavoda u 2025. ZOMO-u prosjecna mirovina povecana je za 10 %,
iznosili su 9,359 mlrd. EUR, a rashodi 9,355 mlrd. odnosno u prosjeku za otprilike 45 EUR, dok je
EUR. Rashodi za mirovine i mirovinska primanja korisnicima osobne mirovine i dijela obiteljske
iznosili su 9,197 mlrd. EUR, a u odnosu na 2024. mirovine prosjecan bruto iznos dijela obiteljske
godinu veci su za 10,80 %. mirovine iznosio 123 EUR.




KORISNICI MIROVINA - statistika za svibanj 2026. - isplata u lipnju 2026.

Vrsta mirovine Broj korisnika
Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO*

Prosjecna neto mirovina

Starosna mirovina 409 690 720,47 EUR
Starosna mirovina za dugogodisSnjeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 59 525 799,87 EUR
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - ¢l. 58. ZOMO-a 60 985 650,03 EUR
Prijevremena starosna mirovina bez smanjenja polaznog faktora 97 766 745,62 EUR
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO-a 379 641,48 EUR
Invalidska mirovina 80825 530,14 EUR
Obiteljska mirovina 152 032 545,86 EUR
I. UKUPNO - ZOMO 943 461 668,81 EUR
Il. Djelatne vojne osobe - DVO 16 224 952,71 EUR
I1l. Hrvatski branitelji iz Domovinskog rata - ZOHBDR 72 399 1.444,77 EUR
IV. Pripadnici Hrvatskog vijeca obrane - HVO 8 041 820,68 EUR
SVEUKUPNO L.+I1.+lIL+IV. 1040 125 728,43 EUR
Prosjecna starosna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina 100 924 1030,72 EUR
Korisnici osnovnih mirovina 29 038 866,50 EUR
Korisnici najniZe mirovine kojima je mirovina odredena prema ZOMO-u 281817 476,42 EUR
Korisnici kojima je isplacena osobna i dio obiteljske mirovine (DOM) 112 617 737,76 EUR
* bez medunarodnih ugovora
Ukupan broj korisnika mirovine 1234203
] 0dnos broja korisnika mirovina i osiguranika 1:1,44
Prosjecna neto placa u Republici Hrvatskoj za travanj 2026. 1.552 EUR
Prosjecna sveukupna starosna mirovina ZOMO korisnika koji su pravo na mirovinu ostvarili u 2026. godini 72098 EUR
(bez medunarodnih ugovora) !
Korisnici mirovina - muskarci (46,50 %) 574 067
Korisnici mirovina - Zene (53,50 %) 660 136
Prosjecan mirovinski staz ukupnog broja korisnika mirovina - ZOMO 32 godine
Prosjecna dob ukupnog broja korisnika mirovina - ZOMO 73 godine
Prosjecan mirovinski staz korisnika starosne mirovine ostvarene u 2026. godini - ZOMO 36 godina
Prosjecna dob korisnika starosne mirovine ostvarene u 2026. godini - ZOMO 64 godine

INFOTELEFONI:

+385 145 95 011

+385 145 95 022

(radnim danom od 8 do 16 sati)

A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb

Ureduje i graficki priprema: Ured za odnose s javhoS¢u HZMO ‘l‘
e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr -

mirovinsko.hr

faks: 01/4595-168




Hrvatski
zavod za
zdravstveno
osiguranje

Vodic obveznog
zdravstvenog osiguranja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U SRPNJU 2026.

UPRAVNO VIJECE HRVATSKOG ZAVODA
ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE

Dana 23. lipnja 2026. godine odrzana je 47.
redovna sjednica Upravnog vije¢a Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZO). U
nastavku izdvajamo najvaznije odluke.

Novi lijekovi i pomagala
na listama HZZO-a

Na Osnovnu listu lijekova HZZO-a stavljena
su Cetiri nova lijeka: frukvintinib - za lijece-
nje metastatskog kolorektalnog karcinoma,
serplulimab - za lijecenje raka plu¢a malih
stanica, omaveloksolon - za lije¢enje Friedre-
ichove ataksije i karteololklorid - za lijec¢enje
glaukoma.

Na Dopunsku listu lijekova HZZO-a stav-
ljena su tri nova lijeka: trifaroten - za lijecenje
akni (acne vulgaris), fezolinetant - za lije¢enje
simptoma povezanih s menopauzom i frova-
triptan — za lije¢enje migrene.

Uz lijek nintedanib dodana je nova indi-
kacija za lije¢enje progresivne fibrozirajuce
intersticijske bolesti pluca te je lijek uvrsten
kao lijek koji se izdaje na recept.

Lijek kanabidiol takoder je uvrsten kao lijek
koji se izdaje na recept.

U redovnoj proceduri na liste lijekova
HZZO-a stavljene su genericke paralele ve¢
postojecih lijekova.

Na Osnovnu listu pomagala stavljena su
istovrsna, genericka pomagala za kretanje,
pomagala kod Secerne bolesti, obloge za
rane, pomagala za disanje i druga pomagala.

Novi materijali za ispune
u okviru dentalne
zdravstvene zastite

Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o dentalnoj zdravstvenoj zastiti iz
obveznog zdravstvenog osiguranja obuhva-
cene su i izmjene vezane uz Zakon o provedbi
Uredbe (EU) 2017/852 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 17. svibnja 2017. o Zivi i stavljanju
izvan snage Uredbe (EZ) br. 1102/2008 (,Na-
rodne novine’, broj 13/26.).

Posebno napominjemo kako se navedenim
izmjenama ne mijenja standard prava, vec je
isti preglednije prikazan, osim u dijelu koji se
odnosi na standardne materijale za ispune u
okviru prava na dentalnu zdravstvenu zastitu
iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, koji
su uskladeni s gore navedenim Zakonom.

Od 1. srpnja 2026. godine, kao zamjena za
dentalni amalgam za sve kategorije osiguranih
osoba, dodatno se uvode stakleno-ionomerni
cementi i hibridni stakleno-ionomerni cementi.

IZ SADRZAJA:

« Novi lijekovi

i pomagala
na listama
HZZO-a

* Novi

materijali za

ispune u
dentalnoj

zdravstvenoj

zastiti
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» Novosti koje
donosi
Pravilnik o
kriterijima i
nacinu
ostvarivanja
prava iz
obveznog
zdravstvenog
osiguranja (2.
dio)

» Naknada
place zbog
njege ¢lana
obitelji

12

NOVOSTI KOJE DONOSI PRAVILNIK
O KRITERIJIMA | NACINU OSTVARIVANJA
PRAVA IZ OBVEZNOGA ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA

Isplatne liste

Sukladno ¢lanku 80. ZOZ0-a HZZO je ovla-
Sten radi utvrdivanja toCnosti podataka i
¢injenica o kojima ovisi ostvarivanje pra-
va iz obveznoga zdravstvenog osiguranja
provesti kontrolu poslovnih knjiga, finan-
cijske dokumentacije i drugih evidencija
obveznika uplate doprinosa.

Temeljem navedene zakonske odredbe,
a radi provjere podataka iz tiskanice ,Po-
tvrda o placi’, odnosno jesu li iskazane
place ispla¢ene radniku u propisanom Se-
stomjese¢nom razdoblju koje je prethodilo
mjesecu nastanka osiguranog slucaja te
da iskazane place ne sadrze isplate koje
se ne uracunavaju u osnovicu od koje se
utvrduje naknada place, HZZO se ovlas¢uje
zatraziti od poslodavca platne liste.

Naknada place zbog
njege clana obitelji

Dopunjena je odredba kojom se propisuje
u kojem slucaju osiguranici ne ostvaruju
naknadu place za vrijeme privremene spri-
jecenosti za rad.

Pored toga da ista ne pripada osiguraniku za
vrijeme dok se nalazi na godisnjem odmoru
ili pla¢enom dopustu. Takoder, naknadu
place ne moze ostvariti niti osiguranik ako
se za isto dijete koristi pravo na naknadu
place tijekom rodiljnog dopusta od strane
drugog osiguranika.

Naime, naknada place za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad radi njege oboljelog
djeteta tereti sredstva HZZ0O-a od prvoga
dana kao i naknada place za vrijeme ro-
diljnog dopusta.

S obzirom na navedeno, temeljem Z0Z0-a
osiguranici ne mogu za isto dijete istovreme-
no ostvariti dvije naknade place koje terete

(2.dio)

sredstva HZZO-a po razli¢itim osnovama.
Medutim, ako jedan roditelj koristi pravo
na naknadu place za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad radi njege oboljelog
djeteta, drugi roditelj za to isto dijete moze
koristiti priviemenu sprije¢enost za rad
radi pratnje djeteta upucene na lijecenje
ili lijecnicki pregled ugovornom pruzatelju
zdravstvene zastite HZZO-a izvan mjesta
prebivalista odnosno boravista osigurane
osobe koja se upucuje.

Takoder, pravo na naknadu placée za vri-
jeme privremene sprijecenosti za rad radi
njege oboljelog djeteta moze za isto dije-
te koristiti jedan roditelj, unato¢ tome $to
je drugi roditelj za isto dijete u koristenju
roditeljskog dopusta i drugih prava iz susta-
va rodiljnih i roditeljskih potpora, osim za
vrijeme koristenja rodiljnog dopusta koje
pravo se ostvaruje za dijete od rodenja do
navrsenih Sest mjeseci djeteta na teret sred-
stava obveznoga zdravstvenog osiguranja.

Podnosenje zahtjeva
za povrat ispla¢ene
naknade place

Pravna odnosno fizi¢cka osoba - poslodavac
koji je isplatio osiguraniku naknadu place
koja tereti sredstva HZZO-a ili drzavnog
proracuna ima pravo podnijeti zahtjev za
povrat isplacene naknade place u roku od
tri godine od dana dospijeca naknade place.
Zahtjev se podnosi digitalnim putem ispu-
njavanjem obrasca o ispla¢enim naknada-
ma place objavljenom na mreznoj stranici
HZZ0O-a u rubrici e-Zdravstveno, osim u slu-
¢aju opravdane nemogucnosti uspostave
zahtjeva digitalnim putem kada poslodavci
iznimno mogu HZZO-u uspostaviti zahtjev
u papirnatom obliku.

Poslodavac koji zahtjev za povrat isplacene



naknade place dostavlja digitalnim putem
nije u obvezi priloziti propisanu dokumen-
taciju (tiskanicu,Potvrda o placi”i tiskani-
cu,lzvjesce o privremenoj nesposobnosti/
sprijeCenosti za rad” te dokumentaciju o
izvrSenim isplatama naknada place) osim
na zahtjev radnika HZZO-a radi provjere
iskazanih podataka.

Dakle, Pravilnikom se propisuje primarno
podnosenje zahtjeva za povrat isplacene
naknade place (refundacija) digitalnim pu-
tem, a samo u slu¢aju opravdane nemogu¢-
nosti poslodavac moze podnijeti zahtjev
u papirnatom obliku (primjerice: u slucaju
nemogucnosti podnosenja zahtjeva zbog
tehnickih poteskoca).

Evidentiranje i izdavanje
Izvjesca o priviemenoj
nesposobnosti/
sprijecenosti

za rad (lzvjesce)

Formalizira se postupanje izabranog doktora
vezano uz evidentiranje i izdavanje lzvjesca.
U skladu s ¢lankom 53. Pravilnika, izabrani
doktor nadlezan za utvrdivanje i vodenje
privremene nesposobnosti odnosno spri-

jecenosti za rad obvezan je evidentirati u
CEZIH-u Izvjesc¢e, a na zahtjev osigurane
osobe Izvjesce izdati u papirnatom obliku.

Satnha osnovica

Clankom 55. stavkom 4. ZOZO-a propisuje
se da se pod punim radnim vremenom u
smislu ZOZO-a smatra rad od 40 sati tjed-
no, ako posebnim propisom, pravilnikom o
radu, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vijeca i po-
slodavca ili ugovorom o radu nije drugacije
utvrdeno.

U skladu s ovlastenjem iz ZOZO-a, kojim
je HZZO ovlasten poblize urediti nacin
utvrdivanja osnovice za naknadu place za
vrijeme privremene nesposobnosti odno-
sno sprijeCenosti za rad za sve osigurani-
ke (zaposlene i samozaposlene), osnovica
za naknadu place utvrduje se kao satna
osnovica, a prema mjese¢nom fondu sati
za puno radno vrijeme od 40 sati tjedno,
ako posebnim propisima nije drugacije
utvrdeno.

Navedenim su se uskladile odredbe Pra-
vilnika kojima se ureduje satna osnovica
sa odredbama Z0OZO-a.

(Nastavak u sljedecem broju)

/ Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija \

Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

Za nakladnika: ravnatelj prim. Zvonimir-Ante Korda dr. med., spec.
Urednice priloga: Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989

« Podnosenje
zahtjeva za
povrat
isplacene
naknade
place

« Evidentiranje

i izdavanje
lzvjesca o
privremenoj
nesposobnosti/
sprijeCenosti za
rad (Izvjesce)
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SKRB O SLUHU

Zasto dobar sluh jaca i nasu mentalnu kondiciju?

Dobar sluh igra sredisnju, ¢esto podcijenjenu ulogu, osobito u vezi s demencijom i
mentalnim zdravijem. Oni koji brinu o svom sluhu ostaju aktivni u razgovoru i ¢uvaju
bistrinu uma, objasnjava strucnjak za slusnu akustiku iz Neurotha.

Postoji uska povezanost izmedu sluha i kognitivhog
zdravlja — $to skrb o sluhu ¢ini jo$ vaznijom. Strucnjaci za
slusnu akustiku u Neurothu na to posebno Zele upozoriti
jer u Europi trenutaéno oko 196 milijuna ljudi Zivi s nekim
oblikom osStecenja sluha, a do 2050. taj ¢e broj narasti na
oko 236 milijuna. To moze imati snazan utjecaj i na
osobno mentalno i kognitivno zdravlje. Nije slu¢ajno da
se nelije€eni gubitak sluha smatra jednim od najvecih
promijenjivih ¢imbenika rizika za demenciju.

N

Slusanje kao klju¢ mentalne kondicije

.Osobe koje imaju gubitak sluha ¢esto se povlace iz
druStva i viSe ne sudjeluju aktivho u svakodnevnom
zivotu”, kaze Dejan Brdari¢, mentor akusticar iz tvrtke
Neuroth. ,,Nas mozak moze izgubiti sposobnost obrade
zvukova ili govora. Manje sludnih podrazaja i drustvena
izolacija smanjuju kognitivne rezerve mozga.” Nelijeceni
gubitak sluha moze utjecati na mentalno blagostanje u
bilo kojoj zivotnoj dobi. ,Gubitak sluha ne pogada samo
sluh, nego i cijelu mentalnu i emocionalnu ravnotezu”,
objasnjava struc¢njak za sluh. | djeca i odrasli, primjerice,
mogu pokazivati vecu razdrazljivost, tjeskobu, sklonost
povlacenju ili depresivne simptome. Prema istrazivanju
+EuroTrak Njemacka 2022.", 34 posto osoba s gubitkom
sluha gubitak sluha izravno povezuje s depresijom.

Gubitak sluha kao ¢imbenik rizika za demenciju

.The Lancet Commission” (2020.) navodi gubitak sluha
kao jedan od najvaznijin promjenjivih ¢imbenika rizika za
demenciju. Studije pokazuju da se kod osoba s
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nelijeCenim gubitkom sluha dijagnoza demencije u
prosjeku postavlja dvije godine nakon pojave prvih
simptoma. Kod osoba koje koriste sluSna pomagala, taj
se period produzuje na prosjecno Cetiri godine.

Odrzavanje dobrog sluha stoga je presudan ¢imbenik za
produzenje zdravog zivotnog vijeka i prevenciju bolesti
poput demencije i depresije. Profesionalno testiranje
sluha uvijek je prvi korak prema boljem slusanju i jacoj
kognitivnoj kondiciji.

Pravovremena skrb o sluhu je vazna

.Sto se ranije otkrije gubitak sluha, to je bolje za na$
mozak. Individualno prilagodena slusna pomagala poticu
mentalne sposobnosti, poboljSavaju razumijevanje
govora u sloZzenim okruzenjima i podupiru drustvenu
interakciju”, kaze struénjak za sluSna pomagala Neurotha
Dejan Brdari¢. U testiranjima, korisnici modernih slusnih
sustava pokazuju sli¢ne rezultate pamcenja kao i osobe
bez gubitka sluha. Moderna slusna pomagala nisu samo
tehnic¢ka pomagala, vec klju¢ komunikacije, interakcije i
drustvenog sudjelovanja. Medutim, sluh je uvijek vrio
subjektivan. ,,Svaka osoba ¢uje drugacije. Za nekoga
je buka u kafi¢u ugodan zvuk, dok je za drugoga to
iritantna kakofonija glasova. Mnogo toga zapravo se
dogada u umu. Zato se u skrbi o sluhu uvijek moraju
uzeti u obzir fizioloski, emocionalni i kognitivni
¢imbenici.”

Vise informacija

Pozitivni ucinci dobrog sluha:

e SluSanje olakSava razgovor i ja¢a drustvene
odnose.

e Jasna i razumljiva
mentalni stres.

* Aktivna akusti¢na percepcija odrzava mozak u
formi.

e Samopouzdanje i radost zivota rastu kada se
moze aktivno sudjelovati u svakodnevici.

komunikacija smanjuje

Zdravstveni savjet: redovito testirajte sluh

Kako biste smanjili rizik od demencije ili depresije,
struénjaci preporucuju redovito testiranje sluha radi
pravodobnog otkrivanja promjena u sposobnosti
sluha. U Neurothu mozZete u svakom trenutku
besplatno obaviti profesionalno testiranje sluha —
prvi korak prema boljem slusanju.

Vise informacija dostupno je na: www.neuroth.com
ili na besplatan telefonski broj 0800 303 302



18. SPORTSKO-REKREATIVNI SUSRETI SUH-a
0SJECKO-BARANJSKE ZUPANILJE

Veselje i smijeh na |grama u Vuki

ana 7. lipnja 2026. godine u Vuki su odrzani 18. Sport-
sko - rekreativni susreti Sindikata umirovljenika Hrvatske

Osjecko - baranjske Zupanije, a sudjelovalo je preko 110
umirovljenika — sportasa. Agilni sportasi natjecali su se u 3ahu,
pikadu i belotu, a vruée vrijeme, preko 30 stupnjeva u hladu,
nije smetalo natjecateljima jer su susreti odrzani u novom ras-
hladenom domu op¢ine Vuka.

Po starom slavonskom obicaju domacini iz Udruge SUH-a
Vuka docekali su natjecatelje radosno s picem dobrodoslice i
velikom koli¢inom kifli koje su ispekle vrijedne ¢lanice udruge,
te su vec od prvog trenutka stvarali dobru atmosferu i druze-
nje s obzirom da je to jedini dogadaj kada se okupe SUH-ovi
¢lanovi iz svih udruga/podruznica Osjecko baranjske zupanije.
Sportsko-rekreativni susreti poceli su pozdravom svim sudio-
nicima Susreta predsjednika Zupanijskog povjerenistva SUH-a
Osjecko-baranjske zupanije Mate Obradovi¢a i u ovom slucaju i
izaslanika predsjednice SUH-a Visnje Stanisi¢ koja zbog obveza
nije mogla prisustvovati susretima, ali je zazeljela puno uspjeha
na natjecanju i dobrog druzenja.

Posebna zahvala ide opcini Vuka i nacelniku opcine Damiru
Marici¢u koja je ove godine pokrovitelj i glavni sponzor Susreta
na ¢emu su svi posebno zahvalni. Predsjednik Udruge SUH Vuka
Stipo Cota koja je bila domacin pozdravio je sve sudionike i za-
Zelio im dobrodoslicu te puno sportske srece i lijepog druzenja.
Veselu slavonsku dusu umirovljenici - rekreativci pokazali su
tijekom samog natjecanja uz radost druzenja i $ale. Sve sudio-
nice udruge/podruznice su dobile za uspomenu Zahvalnice za
sudjelovanje na susretima.

Sportsko natjecanje kulminiralo je u poslijepodnevnim satima
kada su proglaseni pobjednici $aha, pikada i belota. Najbolji su
nagradeni peharima i medaljama, ali i ostali sudionici su nagra-
deni glazbom, ¢obancem i kolacima.

Najbolja u belotu je ekipa Udruge SUH Osijek, druga je bila
ekipa Udruge SUH Donji Miholjac, a treca je bila ekipa Podruznice
Strizivojna. U pikadu za Zene prvo mjesto je pripalo Podruznici
Strizivojna, drugo mjesto Udruzi SUH Vuka 2 ekipa, a trece ekipi
Udruge SUH Osijek, dok je u muskoj kategoriji prvo mjesto pri-
palo ekipi Podruznice Bakovo, drugo ekipi Udruge SUH Vuka,
a trece ekipi Podruznice Strizivojna.

U 3ahu je prvo mjesto pripalo ekipi Podruznice Pakovo, a
drugo mjesto ekipi Podruznice Strizivojna. U Zenskoj katego-
riji u pojedina¢nom natjecanju bila je najbolja Kova¢, dok je u
muskoj kategoriji bio najbolji Zvonimir Skegro. Cestitke svim
sudionicima 18. Sportsko- rekreativnih susreta na sudjelovanju
i velikom zalaganju da po ovim vrué¢im vremenskim uvjetima
strpljivo odrade natjecanje.

DruZenje se nastavilo uz glazbu i pjesmu i tako je u veselom
raspolozenju zavrSeno druzenje na 18. Sportsko-rekreativnim
susretima. Sljededi 19. Sportsko-rekreativni susreti 2027. godine
odrzat e u Strizivojni.

Cestitke pobjednicimal!

Mato Obradovié
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SPLIT

S dalekozorima u
pticji raj
V4

lanovi Podruznice SUH-a Split 6. lipnja 2026. godine krenuli
Csu na jednodnevni izlet na Vransko jezero i u Zadar. Grupa

od 50 ¢lanova posjetila je Vransko jezero, najvece hrvatsko
jezero, a ujedno i Park prirode. Pou¢nim stazama razgledavali su
prekrasan ornitolo3ki rezervat kojeg krasi mediteranska klima.
Posijetili su Info centar Crkvine, Kamenjak i Prosiku u kojima su
se informirali o razli¢itim aktivnostima u ovom pti¢jem raju. Oni
koji su bili tihi i strpljivi upoznali su stanovnike Vranskog jezera.
Za kraj su umirovljenici u suvenirnici kupili suvenire koji ¢e ih
podsjecati na vrijeme provedeno na ovom prekrasnom mjestu.
Nakon Vranskog jezera nastavili su put prema Zadru. Prosetali
su centrom i posjetili orgulje, a potom se okrijepili u zadarskom
restoranu Roko. Bio je to jedan lijep i ispunjen dan.

Nekoliko dana kasnije, 10. lipnja 2026. godine, predsjednica

Podruznice SUH-a Split Asja Tomin, ujedno i potpredsjednica

SUH-a za regiju Jug, potpisala je ugovor sa Splitsko-dalmatin-
skom Zupanijom u sklopu programa sufinanciranja turistickih
izleta. Splitska podruznica SUH-a jedna je od 19 umirovljenickih
podruznica/udruga kojima je osiguran novac za jednodnevne
izlete na podrucju Zupanije. Cilj ovog vrijednog programa je
unaprjedenje kvalitete drustvenog Zivota umirovljenika i osoba
starije zivotne dobi kroz poticanje aktivnosti koje pridonose nji-
hovoj drustvenoj i socijalnoj uklju¢enosti. Programom se ujedno
promice upoznavanje prirodne i kulturne bastine Zupanije izvan
glavne turisticke sezone, ¢ime se doprinosi smanjenju turistickih
kretanja u sezoni. Clanovi Podruznice SUH-a Split zahvaljuju
Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji $to je prepoznala potrebe svojih
umirovljenika.

M.B./A.T.

Kupi

proveli su jo$ jedan prekrasan dan na izletu po lijepoj nasoj
i posjetili Karlovac. Odusevio ih je grad na Cetiri rijeke, grad
predivnih parkova i zelenila. Karlovac je nastao u 16. stoljecu
kao grad-tvrdava sagraden u obliku Sestokrake zvijezde koja je
sluzila za obranu od Turaka, a danas je to grad bogate povijesti
i mnogih kulturnih znamenitosti. Jedna od njih je i kuca u kojoj
je zivio grof Janko Draskovic koju su posjetili umirovljenici.
Nakon razgledavanja grada uz odli¢no stru¢no vodstvo, ¢lanovi
SUH-a ukrcali su se u Brodanima na Zitnu ladu i 90 minuta uZivali
u opustajucoj plovidbi rijekom Kupom u prekrasnoj, netaknutoj
prirodi. Zitna lada je tradicionalni rije¢ni brod iz 18. stoljeca, a
umirovljenici su uzivali uz degustaciju izvrsnih domacih likera,
kao i piva, po kojima je ovaj grad takoder poznat. Bio je to jedan
sjajno proveden dan u odli¢cnom zajedni¢ckom druzenju.
Eni Modrusan

Dana 20. lipnja 2026. godine ¢lanovi Podruznice SUH-a Labin

PESCENICA Druzenje sa spidermanom

organizaciji Vije¢a Mjesnog odbora Ferens¢ica zajedno

s osnovnom $kolom Augusta Cesarca i lokalnim vrtici-
ma. Ovom tradicionalnom dogadaju prisustvovali su i ¢lanovi
Podruznice SUH-a PeS¢enica koji su pripremili izlozbeni Stand
s radovima iz kreativne radionice. Uz nade ¢lanove iz SUH-a
PeScenica svecanosti je prisustvovala i Matica umirovljenika,
Crveni nosovi - klaunovi doktori, polaznici folklora iz osnovne
Skole te zbor osnovne Skole koji je pjevao himnu svom naselju.
Posebnu pozornost malisana privukao je spiderman kada se
spustio s vrha zgrade i time odusevio sve prisutne.

Na Danima Ferens¢ice posjetitelji su se mogli okrijepiti
hranom i raznim pic¢ima, a sav prihod od prodaje doniran je u
humanitarne svrhe udruzi Crveni nosovi koji bolnicu pretvaraju
u mjesto igre. Clanovi podruznice ve¢ tradicionalno u lipnju su
krenuli na more, pa je tako jedna skupina od 40 ¢lanova ljeto-
vala u Biogradu na moru. Tamo su uzivali u ¢arima Jadrana u
predsezoni u razdoblju 19.-25. lipnja 2026. godine. Umirovljenici
su bili smjesteni u ku¢icama u mediteranskom selu San Anto-
nio. Svi su bili prezadovoljni jer su uz prekrasan smjestaj mogli
koristiti i bazen s besplatnim lezaljkama. U sklopu smjestaja
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Dana 6. lipnja 2026. godine obiljezen je Dan Ferenscice u

bio je i restoran, a svaki dan se na dorucku i veceri posluzivao
$vedski stol. Druga skupina umirovljenika ove podruznice veseli
se boravku u istom objektu u posezoni.

Za one kojima je boravak od 7 dana na moru predug, po-
druznica Pes¢enica organizira jednodnevne izlete na otok Krk,
u grad Krk i na plazu Drazice, svake subote tijekom ljeta pocevsi
od 4. srpnja 2026. godine.

Marina Bracic




Izlet u Trsti posjet
Miramareu

odruznica SUH-a Rugvica organizirala je 7. lipnja 2026. godine
P izlet u Trst te posjet i razgledavanje dvorca Miramare. U ranim

jutarnjim satima 52 ¢lana podruznice krenulo je prema Trstu, a
pod ,dirigentskom palicom” gospode Dubravke, turisti¢ckog vodica.
Tijekom puta i na licu mjesta upoznavala je ¢lanove SUH-a 0 zname-
nitostima grada i dvorca. lako je bila velika guzva u obilasku, svi se
slazu da je dvorac zaista prekrasan. Umirovljenici su mnogo saznali
0 njegovoj povijesti, a prisjetili su se i davnih dana kada su dolazili u

DONJI MIHOLJAC
Srebro u belotu

)4
lanovi Sindikata umirovljenika Hrvatske iz Podruznice Donji
CMiholjac nastavljaju sa svojim brojnim aktivnostima. Dva
ponedjeljka zaredom, 15.i 22. lipnja 2026. godine organizirali
su izlet i kupanje na moru u Selcu. Okupljanje je bilo ve¢ u 7 sati
kako bi se dan najbolje iskoristio. Kao i do sada, izleti su protekli
veselo. Osvjezenje od vrucina umirovljenici su potrazili u moru, a
nakon izlaska iz mora u hladovini. Sretni, zadovoljni i preplanuli
vratili su se svojim ku¢ama u kasnim vecernjim satima.
Umirovljenici su sudjelovali i na 18. sportskim igrama Osje¢-
ko-baranjske Zupanije koje se odvijalo u Vuki. Tako je 17 ¢lanova
SUH-a Donji Miholjac sudjelovalo u raznim igrama, gdje su uzivali

RUGVICA

Trst. Tada su na ¢cuvenom trgu Ponte Rosso kupovali prve traperice,
najnovija izdanja vinil ploc¢a i druge robe koje u nasim mjestima tada
jo$ nije bilo, a koje su bile vrlo popularne. Clanovima je bilo lijepo
prisjetiti se tih dana njihove mladosti, obici i vidjeti stara mjesta u
gradu koja su im tada mnogo znacila. Puni dojmova i novih saznanja
s putovanja vratili su se ku¢i umorni, ali zadovoljni i sretni.

Tjedan dana kasnije, 13. lipnja 2026. godine, podruznica SUH-a
Rugvica sudjelovala je u manifestaciji pod nazivom Pinklec na Savi,
koju tradicionalno u ovo vrijeme organizira udruga Savski ladari
Rugvica. Ovoj aktivnosti prisustvuju udruge opcine Rugvica, kao i
razne udruge i klubovi te pojedinci iz drugih gradova i opcina. Ma-
nifestacija je i natjecateljskog karaktera u pripremanju jela s rostilja
koje ocjenjuje strucni ziri. Ove godine specijalitet manifestacije bio
je som od 80 kg kojeg su na raznju spremali savski ladari. Oni su
pripremali i druga jela i pi¢a, voznju ¢amcima po Savi te Zivu glazbu
uz koju se i zaplesalo.

Clanovi SUH-a podruznice Rugvica koji su bili zaduzeni za rostilj
osvojili su 2. mjesto u pripremi jela s rostilja. Od organizatora su
dobili nagradu za 2. mjesto i zahvalnicu te gajbu oZujskog piva. Bio
je to jos jedan lijepo provedeni dan u prekrasnoj prirodi uz Savu,
uz ugodno druzenje svih ¢lanova - pravi piknik u punom smislu te
rijeci. Zoran lvancevi¢

ne samo u natjecanju, ve¢ i druzenju. Sto se ti¢e natjecateljskog
dijela, najvise razloga za zadovoljstvo imao je par broj 1, Snezana
Terzi¢ i Vlado Siljeg, koji su osvojili drugo mjesto u belotu. M.B.

TRESNJEVKA SJEVER
Kreatlvnl radow na proslaw Dana mjesnog odbora

rije¢ o kreativnim radionicama po kojima je ova podruznica od ranije
prepoznata u lokalnoj zajednici. Suraduju sa Skolama, knjiznicama,
Centrom za kulturu, mjesnim odborima i nizom udruga civilnog drus-
tva. Podruznica SUH-a TreSnjevka sjever nastavit ¢e s aktivnostimai u
narednom razdoblju.

Nekoliko dana kasnije, u subotu 13. lipnja 2026. godine u 10 sati
zapocelo je obiljezavanje Dana mjesnog odbora Antun Mihanovi¢. Na
platou ispred mjesnog odbora okupila su se razna kulturno-umjetnicka
drustva i udruge, dramske druzionice i zborovi. Na proslavi su prisu-
stvovali i ¢lanovi podruznice SUH-a TreSnjevka sjever koji su predstavili
svoje kreativne radove. Medu radovima vrijednih i talentiranih kreativnih
umjetnika isticale su se i Cetiri torbe koje je na radionici ukrasila umi-
rovljenica Drenka Gakovié. Jedan od ciljeva radionice bio je recikliranje
raznog materijala pa tako i tekstila. Torbe su nakon ukrasavanja postale
unikati, a prikladne su za odlazak u kupovinu kao zamjena za plasti¢ne
vrecice. Za radove su se kao i uvijek do sada pobrinuli dragi donatori.
Uz mirisne sapune i druge proizvode iz mastovite ponude, dvije torbe
umirovljenice Drenke nasle su nove vlasnice. Bilo je to lijepo druzenje
uz raznovrstan glazbeni program. V.B./D.G.

skupstina podruznice SUH-a TreSnjevka sjever.
Godisnji izvjestaj o radu pokazao je koliko su
kao podruznica bili aktivni i uspjesni posebno kada je

Dana 10. lipnja 2026. godine odrzana je IzvjeStajna
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KOZARI BOK

Rastimo zajedno s
bakom i djedom

roz svibanj i lipanj u prostorijama mjesnog doma u Kozari
Kboku odrzavale su se radionice ,Rastimo zajedno s bakom

i djedom.” Radionice su dio projekta ,Rastimo zajedno” koji
je razvio Centar za podrsku roditeljstvu kao dio Sireg programa
UNICEF-a. Rastimo zajedno s bakom i djedom osnaZuje bake i
djedove da prepoznaju svoje uloge u obitelji i budu vazna podrska
roditeljima u odgoju djece. Iz tog razloga se u Kozari boku kroz
Cetiri ponedjeljka okupilo 15 baka i djedova koji su Zeljeli nauciti
kako biti bolji u svojim ulogama - kako podrzavati, prihvacati,
hrabriti, slusati unuke i povezivati se s njima.

Radionice su bile interaktivne, a dvije voditeljice su kroz brojna
pitanja — kako umirovljenici provode vrijeme s unucima, kakvi su
kao baka i djed, jesu li strogi, jesu li danasnja djeca razmazena...
- saznali kakav je odnos polaznika radionice s njihovim unucima

DAKOVO

i na kakve poteskoce nailaze. Nakon svake radionice polaznici su
imali domace zadace. No, da sve ne bi bilo tako ozbiljno, ¢lanovi
SUH-a imali su vjezbu masaze prsti¢cima po ledima putem koje
¢e unuke nauciti kopati po vrtu. Takoder su naucili izradivati
brodice od papira, ¢emu ce se unuci sigurno najvise veseliti.
M.B.

Pobjeda usahui plkadu na 18. sportskim igrama

VELIKA GORICA
Izlet u Trakosc¢an

Sindikata umirovljenika Hrvatske iz Velike Gorice proveo je
cjelodnevni izlet u Hrvatsko Zagorje. Cak 60 ¢lanova SUH-a
najprije je posjetilo muzej u dvorcu Trako3c¢an. Sa zanimanjem
su pratili izlaganje vodica o povijesti dvorca koji ih je vodio iz
prostorije u prostoriju. Od 13. stolje¢a kada je bio manja utvrda i
sluzio za obranu, preko posjeda obitelji Draskovi¢ u 16. stoljecu
i rezidencijalne uloge u 19. stoljecu, pa sve do danas - dvorac
Trako3$can pri¢a mnogo prica i ¢uva jedan dio nase povijesti.
Nakon muzeja ¢lanovi SUH-a posjetili su park Sumu i jezero
Trakoscan, koji su dio nekadasnjeg velikog grofovskog imanja te
tvore povijesnu i prirodnu cjelinu. Dan je bio prekrasan i suncan, a
zelenilo prirode ¢inilo ga je savrSenim za 3etnju oko jezera. Nakon
Trako3c¢ana uslijedio je ru¢ak u restoranu Zagorka i druzenje uz
glazbu. U Zagorki se pjevalo i plesalo uz pratnju glazbenika, a
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Dana 17. lipnja 2026. godine pun autobus ¢lanova podruznice

Vuki 7. lipnja 2026. natjecao se i 21 ¢lan Podruznice SUH-a

DPakovo, a neki od njih ostvarili su izniman uspjeh u Sahu i
pikadu. Prvo mjesto u 3ahu pripalo je ¢lanovima Macangi, Skegri
i Bagudicu, prvo mjesto u pikadu ekipno Horvatu Lj., Horvatu
P, Macangi, Skegri, Kui¢u i Lovakoviéu, a najbolji pojedinac u
pikadu bio je Zvonimir Skegro. Dakovéani su pohvalili organiza-
ciju igara i Cestitali svima koji su prisustvovali natjecanju. Vesele
se ponovnom susretu na sportskim igrama koje e se odrzati
sljedece godine u Strizivojni.

Dana 18. lipnja 2026. godine u 19 h odrzano je druzenje
¢lanova SUH-a Bakovo uz glazbu i ples u restoranu Croatia turist.
Uz prigodnu donaciju ¢lanova, umirovljenici su uzivali uz pice
dobrodoslice, veceru i zivu glazbu. Za glazbu i veselu atmosferu
pobrinuo se sastav Duo Kings, a Pakov¢ani su plesali do kasnih
noc¢nih sati. Kako zabave nikad dosta, druzenje se nastavilo i na-
kon zatvaranja restorana na zardinjerama objekta Croatia turist.

M.B.

N a 18. sportskim igrama SUH-a Osjecko-baranjske zupanije u

SUH-ovi umirovljenici su se u vecernjim satima sretni, nasmijani
i siti vratili svojim ku¢ama prepri¢avajuci dojmove s izleta.
M.B.



BUDITE LI SE UMORNI?

bolji zivot

Koliko sna nam je potrebno"

60 otkucaja u minuti, tjelesna temperatura i bazalni meta-
bolizam lagano padaju, a disanje se takoder usporava sa
16 na 12 udisaja u minuti. Medutim, zanimljivo, Zlijezde znojnice
postaju posebno aktivne. Razlike medu nama o tome koliko nam
je sna potrebno su jako velike. Neki ljudi imaju stvarnu potrebu
spavanja i po deset sati nocu. S druge strane, ima onih kojima je
dovoljno cetiri sata! Ako takvi osjete umor tokom dana, zatvore
oci i zadrijemaju pet minuta, $to ih potpuno osvjezi. Ipak, svijet je
nekako strukturiran za osam sati spavanja u jednom komadu nocu.
Spavamo li koliko nam je potrebno? Sasvim sigurno velik
broj nas ne spava. Prema nedavnim ispitivanjima vise od tre¢ine
ljudi budi se uvijek umorno. Vise od polovine ima poteskoce sa
snom povremeno u zivotu. Covjek kojemu je uskracen, onemo-
gucen san, kroz nekoliko dana pokazuje izrazite psihopatoloske
simptome. Ako prolongiran nedostatak sna uzrokuje dramati¢ne
simptome, $to je onda s blagim manjkom sna? Bez sumnje i
to je stres za organizam. Ima dosta rukovoditelja velikih kom-
panija koji negdje sredinom dana kratkotrajno pridrijemaju na
radnom mijestu. Ispitivanja su pokazala da kod tih osoba krivulja
napetosti pada gotovo na pocetnu, temeljnu razinu, a nakon
budenja su osvjezeni za poslijepodnevni rad. Sto su poslovi i
obveze opseznije, to je vise sna potrebno. Nazalost, obi¢no se
radi upravo suprotno.
Isto se pravilo odnosi i na ostale ljude, posebno na mlade
majke, koje podizu djecu, vode domacinstvo i odrzavaju aktivni
drustveni zivot. Lije¢nici kazu, i te bi Zene trebale pridrijemati,

Za vrijeme spavanja sr¢ani se ritam usporava sa oko 75 na

NAKNADA ZA CUVANJE UNUKA

skupa sa svojom djecom. Za mnoge ljude tesko je osigurati ener-
giju za dnevnu potrebu samo s jednim no¢nim snom.
Dobre navike spavanja moraju biti nau¢ene. Preporucuje se ici
u krevet u priblizno isto vrijeme svake veceri i izbjegavati obilan
obrok prije spavanja. Opustite misice i misli. Neposredno prije
spavanja dobro je izbjegavati televiziju, radio i uzbudljive knjige.
Valja imati na umu: sna treba biti dovoljno da nam omoguci
spontano budenje, da smo osvjezeni i spremni obaviti dnevni
posao. Sna treba biti dovoljno da omoguci visoku razinu obav-
lijanja posla bez prekomjernog umora.
dr. lvo Belan

»~Baka-djed servis” u nekollko hrvatsklh gradova

dine uvedena je mjera,Baka-djed servis” uz isplatu nov¢ane

naknade. Po uzoru na $vedski model, prvi je ovu mjeru u Hr-
vatskoj uveo grad Samobor u travnju 2025. godine. U samo godinu
dana mjeru su uveli Krizevci i slavonska opcina Bizovac, a grad Sveta
Nedelja posljednji je uveo mjeru u travnju 2026. godine. Istarska
opcina Sveti Petar u Sumi uveo je vlastitu inac¢icu pod nazivom
,Nona-nono servis’, a modificirana mjera provodi se i u gradu Ploce.

Cilj ove mjere je pomodi obiteljima s malom djecom koja nisu
uspjela dobiti mjesto u vrticu, a koje imaju zdrave bake i djedove
koji mogu i Zele pomoci ¢uvati svoje unuke. Gradovi im time Zele
osigurati izvor prihoda, podici kvalitetu svakodnevnog Zivota te
ojacati obiteljske veze i medugeneracijsku solidarnost.

Uvjet za ostvarivanje ove mjere je da su djeca predskolske dobi,
minimalno jedne godine starosti, te da ne idu u vrti¢ niti u obrt za
Cuvanje djece. Oba roditelja moraju biti zaposlena ili imati studentski
status, a baka i djed trebaju biti umirovljenici. Vazno je napomenuti
da bake i djedovi mjeru mogu koristiti i za vise unuc¢adi. Ukoliko su
svi uvjeti zadovoljeni, umirovljenici za cuvanje unuka u navedenim
gradovima mogu zaraditi od 100 pa do 360 eura po djetetu.

,Naknada za ,Baka-djed servis” se isplacuje u visini sufinanciranja
programa predskolskog odgoja u privatnim vrti¢ima, $to iznosi oko
360 eura mjesecno” - navode iz Samobora, pionira ovog projekta.
Isti iznos od 360 eura daje i opcina Sveta Nedjelja, Krizevci daju
250 eura po djetetu, Sveti Petar u Sumi 200 eura, a Op¢ina Bizovac
pak isplacuje 100 eura po djetetu mjesecno. Grad Ploce pak daje
potporu od 350 eura po djetetu, ali je zanimljivo kod Ploca $to
naknadu mogu primati i druge nezaposlene osobe koje roditelji
sami odaberu, a ne samo bake i djedovi.

l ' nekoliko gradova i opcina u Hrvatskoj u posIJednJe dvue go-

lako se iznos sufinanciranja ove mjere razlikuje od grada do
grada, na ionako niske mirovine koje imaju umirovljenici ovo je
dobar doprinos njihovom budzetu, jer uostalom vecina njih i cuva
svoje unuke besplatno, a sto pak nije nimalo lagano. Unuci pak
tako odrastaju u sigurnom obiteljskom okruzenju. Postoje i pro-
pisane obveze, jer bake i djedovi moraju osigurati odgovarajucu
skrb za unuke, ukljucujuci prehranu, higijenu i sigurno okruzenje
za igru, a roditelji su obvezni svaka tri mjeseca podnositi izvjestaj
o provedbi mjere.

Nadamo se da ¢e se ova mjera prosiriti i po drugim hrvatskim
gradovima i op¢inama, a samu mjeru pozdravljaju i u Ministarstvu
demografije, navodeci je ,kao primjer dobre prakse s lokalne razine
koja ce se rado razmotriti za uvodenje na nacionalnoj razini”.

Marina Bracic¢
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Uzivajmo u ljetu s mjerom

onacno je stiglo dugo ocekivano
Ktoplo ljeto, godiSnje doba odmora,

opustanja i bezbriznosti. To su dani
u kojima uzivamo u darovima sunca, mi-
risima raznobojnog cvijeca i bogatom iz-
boru voca. Na svakodnevne brige najbrze
zaboravimo medu cvije¢em i zelenilom u
privatnosti vlastitog vrta, balkona ili terase.
Kako nam pritom ne bi smetali znatiZeljni
pogledi iz susjedstva ili s ulice, trebamo se
nekako zakloniti. Zaklon nam mogu biti
tende od lagane tkanine, visoke ograde
od bambusa, jednostavne zavjese ili pe-
njacice posadene u lonce.

Uvijek je lijepo ¢uti kako postoje ljudi
koji iskljucivo vlastitim radom i upornos¢u
uspiju podignuti pravo cvjetno carstvo. Tako
i bracni par umirovljenika koje poznajem
Zdenka i Petar, koji su se iz centra grada
Zagreba preselili u Gorski Kotar, sada po
cijele dane borave u svom malom vrtu u
kojem uzgajaju povrce i voce za svoje po-
trebe, a ljeti u cvijetnjaku uZivaju u suncu
i biljkama ocaravajucih boja i raznovrsnih
oblika. Biljke ve¢inom volimo zbog njihovih
Sarenih i mirisnih cvjetova, ali ne mora uvijek
biti tako. Primjerice sukulenti su razmjerno
skromni kada je rije¢ o cvatniji - aloe vera,
agava i zednjak, ali zato imaju zanimljive
mesnate listove u kojima skupljaju vliagu
za susnog razdoblja.

Ljetne dane lijepo je provesti u svojim
kuc¢ama, stanovima i druziti se u parkovima
s obitelji i prijateljima, a jos3 je ljepSe ako
se moze oti¢i na obalu naseg Jadranskog
mora. Za vrijeme boravka na plazi koja oku-
pana suncem u kristalno plavim tonovima
izgleda ¢arobno, potrebno je ¢uvati sebe
i druge! Veci dio vremena na godisnjem
odmoru upravo provodimo na plazi. Pla-
Za je mjesto odmora i zabave, mjesto na
kojem izlazemo svoje tijelo suncu i moru,
$to predstavlja idealan nacin odmora. |
ba$ zato ona Cesto postane mjesto gdje
dolazi do nesporazuma izmedu mladih i
starijih, te izmedu ljudi raznih sklonosti.
Mladi obi¢no uzivaju na plazi u igrama s
loptom, $to je naravno zabavno i zdravo
za njih, ali bilo bi poZeljno da nisu prebli-
zu onih kojima to smeta, narocito starijih
osoba. Biti previse slobodan i voditi racuna
samo o sebi nije uputno, ali isto tako tra-
Ziti na plazi neki pretjeran red i ozbiljnost
mogu samo oni ljudi koji nemaju smisla
za dobro raspolozenje, veselje, smijeh i
radost. U svemu tome treba naci mjeru.

Na moru pak vladaju jasna pravila za
vozace ¢amaca i kupace! Brodovi, jahte
i brodice prilikom plovidbe unutarnjim
morskim vodama ne smiju se priblizavati
obali. Brodice na vesla, daske za jedrenje
i jahanje na valovima, kanui, kajaci, gon-
dole, sandoline i pedaline smiju ploviti
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na udaljenosti manjoj od 50 m od oba-
le. Kupacima je zabranjeno plivati izvan
ogradenog vodenog prostora uredene
plaze, ali ¢esto se dogada da su ugrozeni
od vozaca na pedalinama. | sama sam vise
puta bila u prilici da sam se morala brzim
plivanjem udaljiti od pedaline. Nazalost, i
vozaci gumenjaka s motorom predstavljaju
opasnost za kupace, a da ne govorimo
o gliserima. Tako se primjerice prije ne-
koliko godina dogodila tragedija kada
je na mladu kupacicu na 300 metara od
obale naletio gliser. Tragedije se dogadaju
unatoc jasnim pravilima za vozace plovi-
la i kupace.“Pravila se moraju postovati i
savjetujemo svima koji plove da paze na
sebe i na druge. Osnovno pravilo na moru
je: dobro promatraj okolinu, a to znaciu
krugu od 360 stupnjeva. Treba sprijeciti
da se dogodi nesreca, a sprijeciti se moze
samo pravom legislativom i time da se ona
provodi’, rekao je nedavno jedan iskusni
nauticar.

»,0d svakog pojedinca
se ocekuje da se
pridrzava pravila
lijepog ponasanja
prilikom kontakta s
drugim osobama”

Turizam pokrece ljude iz razlicitih kra-
jeva svijeta s izrazito razli¢itim navikama
i mentalitetom na svakodnevne susrete
u formalnim i neformalnim dogadanjima
kao i u raznolikim Zivotnim i drustvenim
situacijama. Tijekom proteklih desetljeca
iskristalizirala su se pravila igre u medusob-

nim odnosima ljudi, stilu Zivota u zajednici,
i ona traze pridrzavanje odredenih formi
i normi bez kojih bi zajednicki Zivot bio
nelagodan i neugodan. | zato se s pravom
ocekuje od svakog pojedinca koji se krece
u toj zajednici u najrazlicitijim prigodama
da upozna i pridrzava se pravila lijepog
ponasanja koje nije samo ponasanje za
stolom dok se ruca, vec zaista regulator
u svim onim situacijama gdje ljudi dola-
ze u neposredne kontakte bilo poslovne
ili privatne. Nema te drzave koja ¢e za-
konskim propisima odrediti ponasanje u
raznim zivotnim situacijama. Reguliranje
tisuce raznih radnji prepusteno je svakom
pojedincu bez ikakve obaveze da ih se
pridrzava. Pa tako i kada se nadu na plazi
ili za kormilom nekog plovila. Isto tako
obzirnost je prvo i osnovno pravilo kod
najstarijeg i najmasovnijeg gradskog jav-
nog prijevoza u tramvaju ili autobusu. Za
kratke tramvajske relacije pravila su kratka:
prilikom ulaska i izlaska prednost imaju
starije osobe, Zene s djecom, invalidi. U
samim kolima istim se kategorijama ljudi
prepusta mjesto za sjedenje. Zadubiti se u
mobitel ili promatrati tisuce puta videne
ulice i trgove nije potvrda Zelje za infor-
mirano$¢u nego obic¢no krienje pravila
pristojnosti.

Bas kao $to se u ovo doba godine naj-
vise daju savjeti kako se treba ¢uvati od
loSih posljedica suncanja treba ponoviti
kako moramo piti dovoljno vode i uvijek
se okruziti pozitivnim ljudima. Tako cete
smanjiti osjecaj tjeskobe, depresije, stresa
i poboljsati kvalitetu sna. | najvaznije - ra-
dite stvari koje vas zanimaju i vesele, ali
nemojte ih loviti, jer kako kaZze poznata
latinska izreka: “Pozuri polako!” UZivajte i
njegujte sportski duh u sebi, i naravno ne
zaboravite na zastitu od sunca.

Drenka Gakovi¢



Raspored radnog
vremena

Pitanje: U starosnoj sam mirovini i imam mo-
gucnost zaposliti se u ugostiteljstvu na pola radnog
vremena. Zbog prirode posla trebala bih raditi 5 ili 6
sati dnevno, odredene dane u tjednu. Da li moram
raditi 4 sata dnevno 5 dana u tjednu?

Odgovor: Prema Zakonu o radu Poslodavac i
zaposlenik mogu sklapiti ugovor o radu na puno
ili nepuno radno vrijeme. Zakon odreduje da puno
radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno. Ako se ugovor o
radu skapa na nepuno radno vrijeme potrebno je u
ugovoru navesti broj radnih sati tiedno (moze biti
polovina punog radnog vremena tj. 20 sati tjedno
ili manje od toga), te raspored radnog vremena u
tjednu. Raspored radnog vremena moze biti jednak
ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada jednako
ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili
mjesecima. U ugovoru o radu moze se uputiti na ko-
lektivni ugovor ili pravilnik o radu ili drugi akt kojim se
ureduju ta pitanja. Zakon o mirovinskom osiguranju,
kada je u pitanju radno vrijeme umirovljenika koji rade
uz mirovinu, navodi rad do polovine punog radnog
vremena i rad duZi od polovine radnog vremena, ali ne
odreduje raspored radnog vremena u tjednu. Dakle,
nema zakonske zapreke da ugovorite raspored radnog
vremena koji odgovara Vama i poslodavcu. Pri tome
je vazno da bude postovano Vase pravo na tjedni
odmor, narocito ako su subota i nedjelja radni dani.

Povrat zaostataka za
penalizaciju?

Pitanje: Poznato mi je da je pocetkom godine
ukinuta penalizacija za korisnike prijevremene staro-
sne mirovine starije od 70 godina. Imam 84 godine
i zanima me kada ¢u dobiti povrat zaostataka od 70
godine do danas?

Odgovor: Zakonom o mirovinskom osiguranju
propisano je da ¢e korisnicima prijevremene starosne
mirovine kojima je mirovina odredena primjenom
polaznog faktora manjeg od 1,0 Zavod po sluzbenoj
duznosti odrediti prijevremenu starosnu mirovinu bez
smanjenja polaznog faktora, od prvog dana iduceg
mjeseca u kojem je korisnik navrsio 70 godina Zivota.
Nadalje, korisnicima koji su navrsili 70 godina zivota
do primjene ove odredbe Zakona tj. do 1. sijecnja
2026., Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje morao
je odrediti do 31. ozujka 2026. prijevremenu starosnu
mirovinu bez smanjenja polaznog faktora zbog ranijeg
odlaska u mirovinu, od 1. sijecnja 2026., bez donosenja
rjeSenja. To znaci da Vam se mirovina treba isplacivati
u skladu s novim rjesenjem (bez penalizacije) od 1.
sijecnja 2026., te da temeljem navedene odredbe Za-
kona nemate pravo na povrat iznosa za koje Vam je
penalizacijom bila umanjena prijevremena starosna
mirovina od Vase 70. godine do 1. sije¢nja 2026.

Otpremnina prilikom
odlaska u mirovinu

Pitanje: Prije odlaska u mirovinu radila sam 3 go-
dine kod poslodavca koji mi nije isplatio otpremni-
nu. Navodno se prema Pravilniku o radu otpremnina
isplacuje radniku koji je radio najmanje 5 godina kod
Poslodavca. Da li je ta odredba Pravilnika zakonita
ili svaki radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na
otpremninu?

Odgovor: Otpremnina je nov¢ani iznos koji poslo-
davac mora isplatiti radniku kojem otkazuje ugovor
o radu nakon dvije godine neprekidnoga rada, kao
sredstvo osiguravanja prihoda i ublazavanja stetnih
posljedica otkaza ugovora o radu. Zakon o radu ne
propisuje obvezu poslodavcu na isplatu otpremnine
kada radnik odlazi u mirovinu svojom voljom ili po
sili zakona. No, svaki poslodavac moze pravilnikom o
radu ili drugim aktom propisati davanje otpremnine
radniku koji odlazi u mirovinu, s tim da je slobodan
propisati pod kojim uvjetima i u kojem iznosu radnik
dobiva otpremninu. Dakle, navedena odredba pra-
vilnika o radu kojom se uvjetuje davanje otpremnine
trajanjem radnog odnosa radnika kod poslodavca od
najmanje 5 godina, je zakonita. Ako niste dobili otkaz,
nego ste svojevoljno ili po sili zakona zavrsili svoj radni
odnos i otidli u mirovinu, prema navedenoj odredbi
Pravilnika o radu ne ostvarujete pravo na otpremninu.

Zdravstveno osiguranje
nezaposlene osobe
starije od 65 godina

Pitanje: Navrsila sam 65 godina zZivota i prestao
mi je radni odnos i pravo na zdravstveno osiguranje
po osnovi zaposlenja. Zavod za zaposljavanje me
obavijestio da me nakon 65. godine ne moze voditi
u redovnoj evidenciji nezaposlenih osoba. Nemam
dovoljno staza za mirovinu, niti ¢lana obitelji preko
kojeg bih bila osigurana. Kako da ostvarim pravo na
zdravstveno osiguranje?

Odgovor: Prema Zakonu o obveznom zdravstvenom
osiguranju osobe s prebivalistem, odnosno odobre-
nim stalnim boravkom ili dugotrajnim boravistem u
Republici Hrvatskoj, koje nisu obvezno zdravstveno
osigurane po drugoj osnovi, da bi ostvarile pravo na
zdravstveno osiguranje moraju se prijaviti Zavodu za
zdravstveno osiguranje u roku od 30 dana od prestanka
radnog odnosa, odnosno od prestanka obavljanja
djelatnosti ili od dana prestanka primanja naknade
place na koju imaju pravo prema Zakonu. Zakon ne
uvjetuje pravo na zdravstveno osiguranje prijavom u
evidenciju zavoda za zaposljavanje. Osigurane osobe
koje se ne vode u evidenciji zavoda za zaposljavanje
obavezne su jednom u tri mjeseca osobno pristupiti
HZZO-u radi provjere okolnosti temeljem kojih im je
utvrden status u obveznom zdravstvenom osiguranju.
Dakle, da bi ostvarili pravo na zdravstveno osigura-
nje morate se prijaviti HZZO-u u roku od 30 dana od
prestanka radnog odnosa i javljati se HZZO-u svaka
3 mjeseca. Nadalje, osoba koja je navrsila 65 godina
zivota i ispunjava uvjete propisane Zakonom o so-
cijalnoj skrbi, moze ostvariti pravo na zdravstveno
osiguranje temeljem rjeSenja nadleZznog Zavoda za
socijalni rad. Takoder pravo na zdravstveno osiguranje
mozZe ostvariti osoba starija od 65 godina koja prima
nacionalnu naknadu, a nije osigurana po drugoj os-
novi. Osim navedenih nacina obvezno zdravstveno
osiguranje osoba moze ugovoriti s HZZO-om i placati
doprinose.

off®e REPUBLIKA HRVATSKA
"s"s" Ministarstvo pravosuda, uprave
JE - jdigitalne transformacije

Projekt,Informacijom do zastite prava starijih
osoba”financiran je sredstvima Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
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PACIJENT ODLUCUJE: KAKO DO
POMAGALA PUTEM HZZO-A

Trziste pomagala pri inkontinenciji nudi bezbroj mogucénosti izbora, ali pritom treba biti jako
pazljiv jer nisu sva jednake kvalitete. Pravilan izbor pomagala pri inkontinenciji i edukacija struc¢nih
osoba cesto su od presudne vaznosti u kvalitethom zbrinjavanju inkontinencije.

Pravo na izbor pomagala nije luksuz, ve¢ vazan dio kvalitetne i humane zdravstvene skrbi.

Kada je rije¢ o medicinskim pomagalima, pacijent
nije samo pasivni primatelj preporuke, ve¢ i aktivni
sudionik odluke. Upravo on najbolje zna kako neko
pomagalo utjece na njegovu svakodnevicu, osjecaj
sigurnosti, udobnost i dostojanstvo. Uloga lije¢nika
je savjetovati i objasniti mogu¢nosti, ali konacan
odabir pomagala treba donositi zajedno s
pacijentom; jer pacijent je glavni kada je rije¢ o
vlastitom tijelu i kvaliteti zZivota.

Kako ostvariti pravo na besplatno
pomagalo?

Pravo na besplatna pomagala za inkontinenciju
ostvaruju sve osigurane osobe Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (HZZO) na osnovi propisane
medicinske indikacije za svako pojedino pomagalo.
Drugim rijeCima, potrebno je da lije¢nik procijeni i

dokumentira da je pomagalo medicinski opravdano.

Kako do¢i do pomagala?

Nakon $to lije¢nik propise pomagalo, pacijent
dobiva elektronicku doznaku u sustavu HZZO-a. S
tom doznakom pomagalo se preuzima kod
ugovornog isporucitelja medicinskih pomagala.

Pomagalo mora odgovarati svakodnevnim
potrebama pacijenta i olakSavati mu Zivot, a ne
dodatno ga ogranicavati.

Pravo na izbor pomagala

Pacijent koji ostvaruje pravo na medicinsko
pomagalo preko HZZO-a ne mora prihvatiti prvi
proizvod koji mu se ponudi. U okviru odobrene
vrste pomagala, pacijent ima pravo informirati se o
dostupnim opcijama i sudjelovati u odabiru brenda
ili modela koji mu najbolje odgovara. To je posebno
vazno kod pomagala za inkontinenciju, gdje razlike
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u udobnosti, upijanju, veli¢ini i osjecaju sigurnosti mogu
znacajno utjecati na kvalitetu zZivota.

Kako bi odabir pomagala bio $to laksi, prije izdavanja
doznake moguce je kod ugovornih isporucitelja zatraziti i
uzorke pojedinih proizvoda.

Ako odredeno pomagalo ne odgovara - primjerice
zbog curenja, iritacije koze ili nelagode - pacijent ima
pravo zatraziti drugu opciju unutar HZZO-ovih
kriterija.

U slucaju da Vam se oteZava zamjena vrste pomagala ili se
inzistira na jednom rjesenju bez razmatranja drugih opcija,
imate pravo traziti dodatno objasnjenje i drugo misljenje
unutar sustava. U takvim situacijama vazno je imati na
umu da je svrha pomagala njegova prilagodba Vasem
zivotu, a ne prilagodba Vas samom pomagalu.

Svrha pomagala pri inkontinenciji

Svrha pomagala pri inkontinenciji, bilo da se radi o
uloscimaili pelenama, je da brzo upijaju tekucinu,
odrzavaju povrsinu pomagala na opip suhom, ne suskaju
prilikom kretanja, sprjecavaju istjecanje tekucine iz
pomagala, neutraliziraju neugodne mirise te da osobama
koje pate od inkontinencije pruzaju osjecaj sigurnosti.

Pomagalo losije kvalitete (zbog sporije brzine upijanja
tekucine, premale modi upijanja ili na opip vlazne povrsine
pomagala) moze izazvati nadrazenost i ostecenje koze,
odnosno dermatitis povezan s inkontinencijom (eng.
Incontinence Associated Dermatitis — IAD). Procjenjuje se
da gotovo 1 od 5 osoba s inkontinencijom ima i probleme
s IAD-om.

Prvi korak u prevenciji IAD-a je odabir pravog pomagala za
inkontinenciju.



Visoka tehnologija, proizvodnja i razvoj

Zbog posebnih zahtjeva korisnika i visokih
standarda kvalitete, neprestano se radi na
usavriavanju i razvoju pouzdanih i djelotvornih
pomagala. Kako bi nasi proizvodi zadovoljili visoke
standarde kvalitete na svjetskom trzistu pomagala
pri inkontinenciji, isti se proizvode na
najsuvremenijim strojevima u Danskoj.

SimBex savjetovaliste
Nase savjetovaliste Vam nudi:

e Strucne savjete o zbrinjavanju inkontinencije:
nas tim educiranog osoblja posvecen je tome da
Vam pruzi individualne savjete i odgovore na sva
Vasa pitanja, s puno empatije i strpljenja

¢ Podrsku i savjete u njezi starijih i
slabopokretnih osoba

¢ Pomo¢ pri odabiru pomagala: pomoci cemo
Vam da pronadete najkvalitetnija pomagala koja
najbolje odgovaraju bas Vasim specifi¢cnim
potrebama

Savjetovaliste je dostupno i putem besplatnog
telefona 0800 206 206 te je na usluzi svima na
podrucju cijele Republike Hrvatske.

Zuti SimBex logo je Vase jamstvo da koristite
proizvode vrhunske kvalitete.

Nezbrinuta ili loSe zbrinuta inkontinencija moze
narusiti osjecaj sigurnosti i radosti Zivljenja. Upravo
zato smo ovdje - da Vam pruzimo ne samo
informaciju, ve¢ i osjecaj da niste sami, da postoji
netko tko Vas razumije i tko Vam Zeli pomodi.

Kako do nas

Zagreb - Sanitetska Ku¢a SimBex
Trnjanska cesta 59A

Osijek - Sanitetska kuca SimBex
Hrvatske Republike 19F

Besplatni info telefon — 0800 206 206

Web stranica - https://www.simbex.hr/

Web shop - https://webshop.simbex.hr/
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https://www.youtube.com/SimBexCroatia
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| danas, vise od 33 godine nakon osnutka,
SimBex potice na drugacije razmisljanje o
problemu inkontinencije te ¢vrsto stoji iza
promocije kvalitete Zivota.
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Gotovinski
nenamjenski kredit
Zza umirovljenike

Gotovinski nenamjenski kredit za umirovljenike je dugoro¢ni nenamjenski
gotovinski kredit, za koji ne trebate jamca. Korisnik kredita moze biti
fizicka osoba, drzavljanin Republike Hrvatske, koja je korisnik
mirovinskih primanja ostvarenih u Republici Hrvatskoj.

= Godi$nja kamatna stopa 5,25 % (EKS 5,38 %)*, FIKSNA za cijelo razdoblje otplate
= Rok otplate kredita do 7 godina
= Iznos kredita od 400 do 9.000 EUR

*Za kredit u iznosu od 6.000 EUR, fiksnu kamatnu stopu od 5,25 %, rok otplate od 7 godina (84 mjeseci),
otplatu u anuitetima, te pretpostavku isplate kredita 1. 1. i placanje interkalarne kamate 1. 2. (26,25 EUR),
efektivna kamatna stopa iznosi 5,38 %. Visina EKS-a moze biti razli¢ita od navedene ovisno o datumu
iskoristenja i iznosu kredita. Mjese¢ni anuitet iznosi 85,51 EUR. Kamata za razdoblje otplate kredita

iznosi 1.209,15 EUR, a ukupan iznos koji klijent treba platiti je 7.209,15 EUR.
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