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UPRAVNO VIJECE HRVATSKOG ZAVODA ZA
ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

26. svibnja 2026. godine odrzana je 46. redovna
sjednica Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje (HZZO). U nastavku izdvajamo
najvaznije odluke.

Vedi koeficijent u
primarnoj zdravstvenoj
zastiti i novi
dijagnosticko-terapijski
postupci (DTP)

Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke
o0 osnovama za sklapanje ugovora o provodenju
zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osi-
guranja u djelatnostima opce/obiteljske medicine,
zdravstvene zastite predskolske djece i zdravstvene
zastite Zena izmijenjene su vrijednosti standardnih
timova i uskladeni su elementi prihodovanja (hladni
pogon, glavarina i DTP).

Osnovna vrijednost koeficijenta u navedenim
djelatnostima povecana je s 8,00 eura na 12,00 eura.

U djelatnosti opce/obiteljske medicine uvedeni
su novi DTP-i kao i izmijenjeni neki postojeci.

Navedenim izmjenama osigurat e se bolji uvjeti
rada za doktore ugovorene u navedenim djelatnostima
s ciliem zadrZavanja postojeceg kadra i poticanja
dolaska novih zdravstvenih radnika.

Izmijenjena je i vrijednost standardnog tima u
djelatnosti dentalne zdravstvene zastite (polivalen-
tne) te su uskladeni elementi prihodovanja (hladni
pogon, glavarina i DTP), a uvedeni su novi DTP-i kao
i izmijenjeni neki postojedi.

Osnovna vrijednost koeficijenta u djelatnosti

dentalne zdravstvene zastite (polivalentne) pove-
¢ana je s 8,00 eura na 10,00 eura.

Novi lijekovi na listama
lijekova HZZO-a

Na Osnovnu listu lijekova HZZO-a stavljena su
dva nova lijeka: garadacimab za rutinsku prevenciju
ponavljaju¢ih napadaja hereditarnog angioedema
(HAE) i remdesivir za lijeenje koronavirusne bolesti
2019 (COVID-19).

U redovnoj proceduri na liste lijekova HZZO-a su
stavljene i genericke paralele ve¢ postojecih lijekova.

Tijekom turisticke
sezone HZZO financira
hitnu medicinsku pomo¢
na drzavnim cestama i
autocestama

S ciljem povecanja sigurnosti u prometu tijekom
turisticke sezone, HZZO je i ove godine osigurao
financijska sredstva za provodenje hitne medicin-
ske pomoci na autocestama i drzavnim cestama u
iznosu od 1.847.025 eura.

Sredstva su namijenjena zupanijskim zavodima
za hitnu medicinu koji ¢e organizirati dodatne ti-
move hitne medicinske pomoci.

DeZurstva ce biti organizirana na 23 punkta na
utvrdenim dionicama od 12. lipnja do 20. rujna 2026.
godine od 00 do 24 sata.

IZ SADRZAJA:
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kriterijima i
nacinu ostva-
rivanja prava
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osiguranja

(1. dio)
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NOVOSTI KOJE DONOSI PRAVILNIK O KRITERUJIMA
I NACINU OSTVARIVANJA PRAVA IZ OBVEZNOGA
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

Upravno vijece Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje (u daljnjem tekstu: HZZO), na sjednici
odrzanoj 30. ozujka 2026. godine, donijelo Pra-
vilnik o kriterijima i nac¢inu ostvarivanja prava iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) koji je objavljen u,Narodnim no-
vinama“ broj 37/26., a stupio na snagu 16. travnja
2026. godine.

Navedeni Pravilnik mijenja naziv, odnosno
donosi se umjesto Pravilnika o uvjetima i nacinu
ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osi-
guranja (,Narodne novine’, broj 49/14. do 76/23.)
te se terminoloski uskladuje s odredbama Zakona
0 obveznom zdravstvenom osiguranju (,Narodne
novine’, broj 80/13.,137/13.,98/19.,33/23.i 105/25.
- u daljnjem tekstu: ZOZO) i Statuta Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje (,Narodne no-
vine’, broj 74/25.).

Pravilnikom se takoder jedinstveno ureduje na-
¢in ostvarivanja prava iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja i postupak utvrdivanja ozljede na radu
i profesionalne bolesti te nacin ostvarivanja prava
s osnova priznate ozljede na radu i profesional-
ne bolesti sto su do stupanja na snagu Pravilnika
uredivali Pravilnik o uvjetima i na¢inu ostvariva-
nja prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja
i Pravilnik o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava
iz obveznoga zdravstvenog osiguranja u slucaju
ozljede na radu i profesionalne bolesti (,Narodne
novine”’, broj 75/14. do 2/22.).

Odredbe koje je sadrzavao ranije vazeci Pravilnik
o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja, a kojima se regulirao status
u obveznom zdravstvenom osiguranje prenijete su
u Pravilnik o reguliranju statusa osigurane osobe
u obveznom zdravstvenom osiguranju (,Narodne
novine’, broj 37/26.) koji je stupio na snagu takoder
16. travnja 2026. godine, a istim se jedinstveno
reguliraju statusna pitanja.

U nastavku ¢lanka ukazuje se na promjene vezano
uz uskladenje Pravilnika sa ZOZO-om, Statutom
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje te na
detaljnije uredenje odredenih pitanja vezano uz
ostvarivanje prava u skladu sa ovlastenjem koje
HZZO ima sukladno ZOZO-u.

Sanitetski prijevoz

Pravo na sanitetski prijevoz jedno je od prava
koje osigurane osobe mogu ostvariti u okviru prava
na zdravstvenu zastitu iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja.

Kriteriji i nacin ostvarivanja prava propisani su
¢lancima 14. do 18. Pravilnika.

Osigurana osoba koja je nepokretna, tesko po-
kretna ili kojoj zbog prirode bolesti nije preporu-
¢eno samostalno kretanje moze ostvariti pravo na
sanitetski prijevoz u mjestu i izvan mjesta svoga
prebivalista odnosno boravista.

(1. dio)

Osigurana osoba zdravstvenu zastitu na teret
sredstava HZZ0-a moze, po vlastitom izboru, koristiti
kod bilo kojeg ugovornog pruzatelja zdravstvene
zastite na podrucju Republike Hrvatske s time da
pravo na sanitetski prijevoz i pravo na naknadu za
troskove prijevoza ostvaruje pod uvjetima propi-
sanim ZOZO-om i Pravilnikom.

U skladu s Pravilnikom osigurana osoba koja
koristi zdravstvenu zastitu izvan mjesta prebivalista
odnosno boravista sanitetski prijevoz ostvaruje do
najblizeg ugovornog pruzatelja zdravstvene zastite
koji sa HZZO-om ima ugovorenu i moZe osiguranoj
osobi, u skladu s njezinim zdravstvenim stanjem,
pruziti potrebnu zdravstvenu zastitu, a ostvaruje
ga na osnovi naloga za sanitetski prijevoz izdanog
od strane izabranog doktora koji je izdao uputnicu
za traZzenu zdravstvenu zastitu odnosno na osnovi
izdane potvrde o pomagalu i to pod uvjetom da
se za realizaciju toga pomagala osiguranoj osobi
kod ugovornog isporucitelja pomagala mora uzeti
mjera odnosno izvrsiti proba pomagala.

S obzirom na odredene nejasnoce i pitanja veza-
no uz najblizeg ugovornog pruzatelja zdravstvene
zastite kada se ista koristi u mjestu prebivalista
odnosno boravista osigurane osobe bilo je neop-
hodno regulirati i navedenu situaciju.

Stoga se Pravilnikom propisuje da osigurana
osoba koja zdravstvenu zastitu koristi u mjestu
prebivalista odnosno boravista ostvaruje pravo
na sanitetski prijevoz do ugovornog pruzatelja
zdravstvene zastite kod kojeg je u postupku lijec¢enja.

Naime, u pojedinim situacijama ugovorni su-
bjekti koji sa HZZO-om imaju ugovorenu djelatnost
sanitetskog prijevoza odbijali su prijevoz osigurane
osobe u mjestu prebivalista odnosno boravista iz
razloga sto ista nije upucena najblizem pruzatelju
zdravstvene zastite u mjestu prebivalista odno-
sno boravista ve¢ pruzatelju zdravstvene zastite
u istom mjestu koji nije bio najblizi njezinoj adresi
stanovanja.

Buduci da ZOZO ne propisuju poblize nacin i
uvjete za koristenje sanitetskog prijevoza niti se
uvjetuje koristenje sanitetskog prijevoza kod naj-
blizeg ugovornog pruzatelja zdravstvene zastite u
mjestu prebivalista odnosno boravista osigurane
osobe kada tu zdravstvenu zastitu koristi unutar toga
mjesta, vec se jedino ZOZO-om ogranicava pravo
na sanitetski prijevoz koji se odnosi na koristenje
zdravstvene zastite izvan mjesta prebivalista ili bo-
ravista, bilo je potrebno radi izbjegavanja spornih
situacija decidirano propisati da osigurana osoba
koja koristi zdravstvenu zastitu kod ugovornog pru-
Zatelja zdravstvene zastite u mjestu prebivalista
odnosno boravista ostvaruje pravo na sanitetski
prijevoz do ugovornog pruzatelja zdravstvene za-
stite kod kojeg je u postupku lijec¢enja.

Kada zdravstvenu zastitu koristi izvan mjesta
prebivalista odnosno boravista sanitetski prijevoz
ostvaruje do ugovornog pruzatelja zdravstvene
zastite koji joj moze pruziti adekvatnu zdravstvenu



zastitu u skladu s njezinim zdravstvenim stanjem
u mjestu koje je najblize mjestu stanovanja osi-
gurane osobe.

Smjestaj uz dijete za vrijeme
bolnickog lijecenja

Smjestaj uz dijete za vrijeme bolni¢kog lijecenja
regulira se odredbama ¢lanka 26. do 28. Pravilnika.

Novina u odnosu na prethodno vazeci pravilnik
je da se preciznije definiraju kriteriji za ostvarivanje
prava na smjestaj uz dijete za vrijeme bolni¢kog
lijecenja (cjelodnevnog i dnevnog) na nacin da se
pravo na smjestaj uz dijete mlade od tri godine i
dijete s teSko¢ama u razvoju podrazumijeva, odno-
sno ostvaruje se bez prijedloga izabranog doktora
djeteta ili odjelnog doktora, ako ugovorna bolnicka
ustanova ima smjestajnih kapaciteta.

U ostalim slucajevima prijedlog za cjelodnevni
ili dnevni smjestaj daje izabrani doktor djeteta na
uputnici za bolnicko lijecenje.

Ako izabrani doktor nije izdao uputnicu ili nije
utvrdio potrebu smjestaja uz dijete, potrebu smje-
$taja moze utvrditi odjelni doktor ugovorne bolnicke
zdravstvene ustanove u kojoj se dijete lijeci.

Nestasica lijeka

Propisuje se iznimna moguénost osigurane osobe
ostvarivanja prava na naknadu za troskove kuplje-
nog lijeka, koji joj je propisan na recept, u slucaju
kada se recept ne moze realizirati zbog nestasice
lijeka na trzistu u Republici Hrvatskoj, ali najvise u
visini cijene lijeka koju bi HZZO platio ugovornom
subjektu HZZO-a.

Povrat troskova sudjelovanja

Osigurana osoba koja je platila sudjelovanje u
troSkovima zdravstvene zastite koriStene u drugoj
drzavi ¢lanici Europske unije ili drzavi koja sa Republi-
kom Hrvatskom ima sklopljen medunarodni ugovor
kojim je uredeno pitanje koristenja zdravstvene zastite
ima pravo podnijeti zahtjev za povrat tih troskova,
ako se radilo o koristenju zdravstvene zastite koju
prema ZOZO-u u cijelosti osigurava HZZO.

Uz zahtjev osigurana osoba je obvezna priloziti
medicinsku dokumentaciju o pruzenoj zdravstvenoj
zastiti te original racun za placeno sudjelovanje koji
obvezno mora glasiti na ime osigurane osobe koja
je koristila zdravstvenu zastitu.

Naknada place/novcéana
naknada

Koga tereti naknada place

Prema ¢lanku 40. ZOZ0-a naknadu place u vezi s
koristenjem zdravstvene zastite iz ¢lanka 39. tocaka
1.i2.Z0Z0-a (privremena nesposobnost osigura-
nika za rad zbog bolesti ili ozljede odnosno ako je
radi lijecenja ili medicinskih ispitivanja smjesten
u zdravstvenu ustanovu; privremena sprijecenost
osiguranika za rad zbog odredenog lijec¢enja ili
medicinskog ispitivanja koje se ne moZze obaviti
izvan njegovog radnog vremena) isplacuje osi-
guraniku iz svojih sredstava:

1. pravna ili fizicka osoba — poslodavac za prva
42 dana privremene nesposobnosti, kao i za
sve vrijeme dok se osiguranik nalazi na radu
u trecoj drzavi na koji ga je uputila pravna ili
fizicka osoba ili je sam zaposlen u trecoj drzavi

2. pravna osoba za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom odnosno
pravna ili fizicka osoba - poslodavac za osigu-
ranika radnika - invalida rada za prvih sedam
dana privremene nesposobnosti.
lako je ZOZO-om propisano da naknada place

za vrijeme privremene nesposobnosti za rad iz

¢lanka 39. tocaka 1. i 2. ZOZO-a tereti sredstva
poslodavca prva 42 dana odnosno za invalide rada
prvih sedam dana Pravilnikom se preciznije isto
odreduje, odnosno propisuje se da je za racuna-
nje dana koji terete sredstva poslodavca bitno da
priviemena nesposobnost za rad osiguranika traje
bez prekida neovisno je li u tim rokovima doslo
do promijene dijagnoze bolesti kod osiguranika.

Ako je privremena nesposobnost za rad zaklju-
¢ena te ponovno utvrdena po proteku jednog ili
vise dana, neovisno o dijagnozi bolesti osiguranika,
radi se o novoutvrdenoj priviemenoj nesposobnosti
za rad Ciji se dani broje ispocetka, a naknadu place
obracunava i isplacuje za prvih sedam odnosno
42 dana poslodavac na teret svojih sredstava.

U slucaju da je u tijeku privremene nesposobnosti
za rad bez dana prekida promijenjena dijagnoza
bolesti ili izabrani doktor koji vodi privremenu
nesposobnost (npr. osiguranici je priviemenu nes-
posobnost za rad vodio izabrani doktor zdravstvene
zastite Zena, a potom bez dana prekida doktor
obiteljske (opce) medicine, dani se nastavljaju
brojati, odnosno ne broje se ispocetka jer nije
bilo prekida priviemene nesposobnosti za rad.

(Nastavak u sljedec¢em broju)

-~

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

Za nakladnika: ravnatelj prim. Zvonimir-Ante Korda dr. med., spec.
Urednice priloga: Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989

~

« Ostvarivanja

prava na
naknadu u
slucaju
nestasica
lijeka

« Povrat
troskova

sudjelovanja

te novcana

naknada zbog
privremene
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zarad
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HRVATSKI ZAVOD ZA
MIROVINSKO OSIGURANJE

info. hzmo

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE

Zagreb, lipanj 2026., godina XVIV., broj 6

Odrzani Medunarodni savjetodavni
dani u Bihacu i Zagrebu

Bihac 20. i 21. svibnja 2026.

Na poziv i u organizaciji Federalnog zavoda
za mirovinsko i invalidsko osiguranje Bosne
i Hercegovine (FZ MIO) i Fonda za penzijsko i
invalidsko osiguranje Republike Srpske (Fond

PIO RS), predstavnici HZMO-a sudjelovali su na |

Medunarodnim savjetodavnim danima odrzanima
20. i 21. svibnja 2026. u Bihacu.

Tijekom savjetodavnih dana zainteresiranim
strankama pruzene su informacije i odgovori
na pravna pitanja vezana uz ostvarivanje prava
iz hrvatskog i bosanskohercegovackog sustava
mirovinskoga osiguranja u provedbi Ugovora o
socijalnom osiguranju izmedu Republike Hrvatske
i Bosne i Hercegovine.

Takoder su razmatrana pitanja dostave
medicinske dokumentacije  za potrebe
medicinskog vjestacenja te predmeti u kojima
HZMO u okviru pravne pomoci dulje vrijeme
potrazuje smrtne listove korisnika mirovina.
Nakon odrzanih savjetodavnih dana korisnici
i osiguranici kojima je pruzena pravna pomoc
izrazili su iznimno zadovoljstvo mogucnoscu
neposrednog  razgovora i  kontakta s
predstavnicima HZMO-a, FZ MIO-a i Fonda PIO RS
te dobivenim informacijama i pojasnjenjima.
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Zagreb 28. svibnja 2026.

HZMO je u Zagrebu 28. svibnja 2026. organizirao
Medunarodne savjetodavne dane s
predstavnicima Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije (ZPIZ Slovenije).
Uz savjetovanje osiguranika i korisnika prava,
razmijenjene su pozurnice izmedu nositelja
mirovinskog osiguranja te raspravljeni pojedinacni
predmeti vezani uz iskazivanje razdoblja osiguranja
na SED-u P5000 koji se rjesavaju primjenom uredbi
EU za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti.
Odreden broj pozurnica rijeSen je odmah tijekom
Medunarodnih savjetodavnih dana.

Medunarodni  savjetodavni dani omogucuju
korisnicima i osiguranicima koji imaju staz
osiguranja ostvaren u inozemstvu, informiranje
u neposrednoj komunikaciji sa strucnjacima
inozemnih nositelja mirovinskog osiguranja.

L4

I'—
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Pitali ste - HZMO odgovara!

MozZe li pravo na nacionalnu naknadu za
starije osobe ostvariti korisnik mirovine?
Nacionalnu naknadu za starije osobe moze
ostvariti hrvatski drzavljanin koji je navrsio
65 godina zivota s prebivaliStem na podrucju
Republike Hrvatske u neprekidnom trajanju od
10 godina neposredno prije podnosenja zahtjeva
za ostvarivanje prava. Uz navedeno, uvjet je i da
podnositelj zahtjeva nije korisnik mirovine prema
propisima Republike Hrvatske ili prema propisima
druge drzave i nije osiguranik u obveznom
mirovinskom osiguranju.

Iznimno, korisnik prava na mirovinu iz obveznog



mirovinskog osiguranja moze ostvariti pravo na
nacionalnu naknadu za starije osobe pod uvjetom
da se na zahtjev korisnika obustavi isplata
mirovine. Izjava o suglasnosti za obustavu isplate
mirovine sastavni je dio zahtjeva za ostvarivanje
prava na nacionalnu naknadu za starije osobe.
Pravo na nacionalnu naknadu u tom slucaju
pripada od prvoga dana nakon obustave isplate
mirovine iz obveznog mirovinskog osiguranja.
Sto je dodatak na mirovinu i tko na njegaima
pravo?

Dodatak na mirovinu je poseban dodatak na

mirovinu ostvarenu prema Zakonu o mirovinskom Ako

osiguranju u razdoblju od 1999, koji se utvrduje
na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o
dodatku na mirovine ostvarene prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju. Na mirovine ostvarene
u razdoblju od 1999. do 2010. godine dodatak na

mirovinu odreduje se u rasponu od 4 % do 27 %, Ako

a od 1. sije€nja 2010. u iznosu od 27 %. Uracunava
se u svotu mirovine i sastavni je dio mirovine od
1. sijeCnja 2012.

Pravo na dodatak na mirovinu imaju korisnici
mirovine koja je ostvarena i odredena iskljucivo
prema Zakonu o mirovinskom osiguranju od 1.
sijecnja 1999. godine. Prema odredbama Zakona
o dodatku na mirovine ostvarene prema Zakonu
o mirovinskom osiguranju, pravo na dodatak na
mirovinu nemaju korisnici obiteljske mirovine,
odredene nakon 1. sijeCnja 1999. od mirovine
ostvarene prema propisima o mirovinskom i
invalidskom osiguranju koji suvazilido 31. prosinca
1998., zatim korisnici najviSe mirovine i korisnici
najnize mirovine te korisnici mirovina ostvarenih
i/ili odredenih na temelju posebnih propisa pod
povoljnijim uvjetima od uvjeta odredenih prema
Zakonu o mirovinskom osiguranju.

Mogu li naknadno zatrazZiti mirovinu iz druge
drzave ako to nisam ucinio/ucinila ranije?

Da, pravo mozete zatraziti i naknadno,
podnosenjem zahtjeva za inozemnu mirovinu iz
drzave u kojoj ste radili, a joS niste ostvarili pravo
na mirovinu.

Zahtjev za inozemnu mirovinu podnosite putem
nositelja socijalnog osiguranja u drzavi u kojoj
imate prebivaliste.

Sto ako sam radio/radila u drzavama koje
nemaju ugovor s Republikom Hrvatskom?

U tom slucaju pravo na mirovinu ostvaruje se
prema propisima drzave u kojoj ste radili, bez
primjene zbrajanja staza putem medunarodnog
ugovora. Postupak i uvjeti za mirovinu ovise
iskljuCivo o zakonodavstvu drzave u kojoj ste
radili.

Kako se placa porez ako radim i primam
mirovinu?

Kada korisnik mirovine nakon umirovljenja, uz
mirovinu, ostvaruje dohodak od nesamostalnog
rada kod jednog ili vise poslodavaca u nepunom
radnom vremenu, osobni odbitak moze i dalje
koristiti kod poslodavca kod kojeg je zaposlen i
kod kojeg se nalazi porezna kartica. Utom slucaju
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO)
obracunava porez na mirovinu bez koristenja
osobnog odbitka, na temelju podataka iz e-PK
kartice.

se korisnik mirovine zaposli nakon
umirovljenja, a prethodno je imao prekid radnog
odnosa, moze nastaviti koristiti osobni odbitak
priobracunu mirovine u HZMO-u na temelju e-PK
kartice, dok ce poslodavac obracunavati porez
na placu bez koristenja osobnog odbitka.
korisnik mirovine zatrazi raspodjelu
osobnog odbitka, Porezna uprava ce na Obrascu
PK evidentirati omjer (postotak) raspodjele
osobnog odbitka izmedu poslodavca odnosno
poslodavaca i HZMO-a, u skladu sa zahtjevom.
Nakon evidentiranja promjena izdaje se novi
Obrazac PK, na temelju kojeg se priznaje osobni
odbitak pri utvrdivanju predujma poreza na
dohodak od nesamostalnog rada.

Porezna uprava Ce o izabranom poslodavcu ili
postotku raspodjele osobnogodbitka obavijestiti
HZMO putem razmjene podataka.

Svaku promjenu osobnih podataka i podataka
koji utjeCu na neoporezivi dio dohotka korisnik
mirovine, kao porezni obveznik, duzan je prijaviti
nadleznoj ispostavi Porezne uprave prema
mjestu prebivalista ili uobicajenog boravista.
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KORISNICI MIROVINA - statistika za travanj (isplata u svibnju 2026.)

5

Vrsta mirovine Broj korisnika Prosjecna neto mirovina

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO*

Starosna mirovina 409 733 720,09 EUR
Starosna mirovina za dugogodiSnjeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 59 049 799,22 EUR
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - ¢l. 58. ZOMO-a 60 771 651,02 EUR
Prijevremena starosna mirovina bez smanjenja polaznog faktora 96 031 746,69 EUR
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO-a 379 641,48 EUR
Invalidska mirovina 81 410 530,02 EUR
Obiteljska mirovina 152 227 545,88 EUR
I. UKUPNO - ZOMO 943 581 668,29 EUR
Il. Djelatne vojne osobe - DVO 16 209 952,16 EUR
I1l. Hrvatski branitelji iz Domovinskog rata - ZOHBDR 72 364 1.445,84 EUR
IV. Pripadnici Hrvatskog vijeca obrane - HVO 7 987 820,61 EUR

SVEUKUPNO L.+11.+111.+IV. 1040 141 727,98 EUR
Prosjecna starosna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina 99 804 1.031,33 EUR
Korisnici osnovnih mirovina 28 159 866,20 EUR
Korisnici najnize mirovine kojima je mirovina odredena prema ZOMO-u 280 353 475,52 EUR
Korisnici kojima je ispla¢ena osobna i dio obiteljske mirovine (DOM) 112323 737,63 EUR
* bez medunarodnih ugovora
Ukupan broj korisnika mirovine 1233676
| 0dnos broja korisnika mirovina i osiguranika 1:1,43
Prosjecna neto placa u Republici Hrvatskoj za oZujak 2026. 1.555 EUR
Prosjecna sveukupna starosna mirovina ZOMO korisnika koji su pravo na mirovinu ostvarili u 2026. godini 720.98 EUR
(bez medunarodnih ugovora) !
Korisnici mirovina - muskarci (46,50 %) 573 677
Korisnici mirovina - Zene (53,50 %) 659 999
Prosjecan mirovinski staZz ukupnog broja korisnika mirovina - ZOMO 32 godine
Prosjecna dob ukupnog broja korisnika mirovina - ZOMO 73 godine
Prosjecan mirovinski staz korisnika starosne mirovine ostvarene u 2026. godini - ZOMO 35 godina
Prosjecna dob korisnika starosne mirovine ostvarene u 2026. godini - ZOMO 64 godine

A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb +385 145 95 011
e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr +385 145 95 022
(radnim danom od 8 do 16 sati)

Ureduje i graficki priprema: Ured za odnose s javnhos¢u HZMO “‘ INFOTELEFONI:
a

faks: 01/4595-168 mirovinsko.hr
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