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IZVJEŠTAJ O RADU SUH-A 
od 18.03.2025. do 31.03.2026. 

 
1.1. Uvod 
         Sindikat umirovljenika Hrvatske (SUH) osnovan je 18. kolovoza 1992. godine. SUH 
je nestranačka i nezavisna organizacija umirovljenih radnika te dobrovoljna interesna, 
humanitarna i neprofitna udruga koja okuplja umirovljenike, starije i druge osobe Republike 
Hrvatske i zalaže se za ostvarivanje njihovih prava sukladno Statutu i najboljoj 
demokratskoj praksi.  
        SUH djeluje diljem Hrvatske, te ima dvadesetak tisuća članova i aktivista od čega 
8.270 koji plaćaju članarinu a koji su registrirani u 10  udruga i 43 podružnica.  
        Na međunarodnom planu SUH je od 2004. godine punopravni član FERPA-e 
(Europske federacije umirovljenika i starijih osoba) te je vrlo aktivan u njezinom djelovanju. 
Predstavnik SUH-a sudjelovao je u svibnju 2025. na sastanku FERPA-e  u Parizu na kojem 
je usvojena Deklaracija FERPA-e. 
        SUH je bitan pregovarač i zagovaratelj potreba i interesa umirovljenika i drugih starijih 
osoba, te ima svoje predstavnike u brojnim tijelima i radnim skupinama pa tako i u 
Nacionalnom vijeću umirovljenika. Pokretač je niza  inicijativa vezanih za umirovljenike, 
starije osobe te druge osobe čime potvrđuje svoje široko društveno djelovanje.  

 
 

A.  PREPOZNATLJIVOST SUH-a U JAVNOSTI 
 
1)  BORBENOST I STRUČNOST, MODERNI IZRIČAJ - medijska prepoznatljivost na 
portalima i društvenim mrežama, kampanjski i projektni pristupi, politička „nesvrstanost“; 
1,8 milijuna dosega i 88  postova te 23.800 pratitelja u 2025. godini na tematskoj FB 
stranici SUH Pokret protiv siromaštva starijih osoba, 168.000 posjeta na web stranici 
www.suh.hr. 
 
2)  BORBA PROTIV SIROMAŠTVA STARIJIH OSOBA – borba protiv siromaštva, 
nejednakosti, socijalne isključenosti, diskriminacije i gubitka dostojanstva je uvijek na vrhu 
programskih prioriteta SUH-a Ta tema je uvijek naglašavana u pregovorima s Vladom i 
izvještajima Pučkoj pravobraniteljici, te u redovitim izjavama televizijskim i inim medijima. 
 
3)   DRUGI MIROVINSKI STUP – među rijetkim sustavnim borcima za ukidanje drugog 
mirovinskog stupa kao obveznog, uz sudjelovanje na stručnim tribinama i skupovima i 
kvalitetne analize, kroz mirovinsku reformu od 2018. SUH se i u ovom razdoblju nastavio 
boriti za ukidanje drugog stupa. 
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4) ZAKONSKE INICIJATIVE/RADNE SKUPINE – SUH je uvijek na strani diskriminiranih, 
slabijih, siromašnih, te su pokrenute brojne inicijative za izmjene zakona s ciljem boljitka 
umirovljenika i starijih osoba. te je na temelju zalaganja i borbenosti SUH-a donesen i novi 
zakon o mirovinskom osiguranju koji je stupio na snagu 1. srpnja 2025 ali su pojedine 
odredbe zakona stupile na snagu s 1.1. 2026. 
 SUH također redovito sudjeluje i u Radnoj skupini za analizu stanja mirovinskog 
sustava.  

Nakon parlamentarnih izbora 2024. godine, tek 1. listopada 2024., na Međunarodni 
dan starijih osoba, potpisan je Sporazum o osnivanju Nacionalnog vijeća za 
umirovljenike i starije osobe, a konstituirajuća sjednica održana je 14. listopada 2024. 
godine. Članovi SUH-a u Nacionalnom vijeću su  Višnja Stanišić, Stjepan Milobara, Igor 
Knežević, a zamjene su  Asja Tomin,  i  Vesna Grubušić Juhas i Vesna Bečić. 

 Programske točke koje će SUH zagovarati na sastancima Nacionalnog vijeća su 
ujedno i programske točke  koje su usvojene na Predsjedništvu SUH-e: 

Prioriteti programa Nacionalnog vijeća za 2026. godinu su : 
1. Nova formula usklađivanja mirovna 
2. Godišnji dodatak, utvrđen zakonom u visini 80 % AVM s isplatom dva puta 

godišnje u lipnju i u prosincu.  
3. Odluka o 12 mjeseci staža po rođenom djetetu za sve roditelje bez obzira na 

datum odlaska u mirovinu 
4. Povisiti osobni odbitak na 1.500 eura 
5. Ukidanje penalizacije s navršenih 65 godina života 
6. Donošenje zakona kojim bi se zdravstvenim djelatnicima koji su zaposleni u 

državnim i lokalnim ustanovama zabranio rad u privatnim poliklinikama i 
ambulantama. 

7. Osigurati dnevni boravak za umirovljenike i starije osobe, gdje bi umirovljenici i 
starije osobe mogle provesti dio dana.  

 
5) GLAS UMIROVLJENIKA – mjesečno besplatno glasilo SUH-a kvalitetno je ogledalo 
aktivnosti udruge, redovito postavljano na web stranicu te prenošeno na specijaliziranim 
portalima mirovina.hr, mojevrijeme.hr, Treća dob, Dugi život, FB stranici SUH-a „ SUH 
Pokret protiv siromaštva starijih osoba“ itd., a članci su prenošeni na brojnim medijskim  
portalima; SUH-ova FB stranica ima 23.800 pratitelja te je imala 1,8 milijuna dosega za 88 
postova; 
 
6) PRAVNO SAVJETOVALIŠTE SUH-a – oko 830 osoba kontaktiralo je Pravno 
savjetovalište SUH-a u 2025. godini a provodilo se i tzv. putujuće savjetovanje diljem 
Hrvatske, te izrađivali i distribuirali tematski i informativni leci, a kroz mjesečnik se redovito 
objavljuje rubrika pravnih savjeta koja je izrazito čitana i prenošena na drugim portalima. 
Jačao je i intenzivirao se oblik savjetovanja putem telefona, elektroničke pošte i interneta, 
kao i gostovanjem u podružnicama. Do 31. prosinca . voditeljica Pravnog savjetovališta 
bila je pravnica Vanda Crnjak Pauković koja je bila zaposlena na pola radnog vremena.  
Zbog završetka projekta Ministarstva pravosuđa s 31.12. 2025, a koje je financiralo rad 
pravnog savjetovališta s danom 1.1. 2026 prestao je radni odnos Vandi Crnak Pauković. 
Trenutno u  savjetovalištu radi Nevenka Trbović, pravnica s pravosudnim ispitom. 
Očekujemo da ćemo i ove godine dobiti projekt Ministarstava pravosuđa, te ćemo po 
dobivanju istoga raspisati natječaj za još jednu  pravnicu.  
 
 7)  SPORT I REKREACIJA:  

U 2025. godini su održani Sportski susreti SUH-a na županijskoj razini, Osječko-
baranjskoj, Splitsko-dalmatinskoj, Brodsko-posavskoj, Istarskoj, Zagrebačkoj i gradu 
Zagrebu.  Ovi susreti doprinijeli su rušenju predrasuda o pasivnosti, osamljenosti i 
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isključivosti u starijoj životnoj dobi. Jednom riječju, doprinose kvaliteti življenja starijih 
osoba.  
 SUH-ovci su sudjelovali i na različitim sportskim susretima umirovljenika u 
organizaciji gradova i sl. Cilj koji, međutim, nije ostvaren, jest organiziranje sportskih igara 
na nacionalnoj razini, koje bi obuhvatile cijelu Hrvatsku. 
 
8) MEĐUNARODNA AKTIVNOST 
 U svibnju 2025. je održana  skupština  FERPA-e  kojoj je prisustvovao glavni tajnik 
SUH-a, a na kojoj je usvojena završna Deklaracija, a nastavila se i suradnja s SPI CGIL-
om.  
 
 

B. PROJEKTI SUH-a 
 

a) PRAVNI SAVJETI ZA STARIJE OSOBE – POMICANJE GRANICA 
Projekt financiran od Ministarstva pravosuđa i uprave je kadrovski i tehnički osnažio 

Pravno savjetovalište SUH-a kroz zapošljavanje dviju umirovljenih pravnica u 
trogodišnjem razdoblju, od 2023. do 2025. godine. Iz tog projekta sufinancirana je plaća 
pravnicama i suradniku u udruzi – novinaru. 

Time se povećao broj pruženih općih pravnih informacija i pravnih savjeta korisnika 
SUH-ovog Pravnog savjetovališta koje pruža besplatnu primarnu pravnu pomoć, održane 
su i četiri regionalne radionice u 2025. godini. Na radionicama su davani savjeti iz područja 
obveznog prava (ugovori o doživotnom i dosmrtnom uzdržavanju), mirovinskog i 
zdravstvenog sustava, socijalne skrbi, zapošljavanja i drugo. Sve te aktivnosti prenose se 
u Glasu umirovljenika i SUH-ovoj web i Facebook stranici. 

 
b) INSTITUCIONALNA PODRŠKA NACIONALNE ZAKLADE ZA RAZVOJ CIVILNOG 
DUŠTVA 

Zahvaljujući već trećem trogodišnjem projektu Institucionalne podrške Nacionalne 
zaklade za razvoj civilnog društva od 2024. do 2026. godine osigurana je polovica 
sredstava za sufinanciranje plaće stručnog suradnika – novinara, a projektno je na 10 sati 
tjedno zaposlena i voditeljica projekta. Projektom se sufinacira i dio troškova poštarine, 
knjigovodstva i najma prostora Središnjeg ureda. 

Projektom je ojačan kapacitet Središnjeg ureda SUH-a, odnosno zagovaranje 
prava starijih osoba i podnošenje zahtjeva za izmjene raznih zakona putem Nacionalnog 
vijeća za umirovljenike i starije osobe, Upravnog vijeća HZMO-a, te istupima u medijima, 
a podignuta je i kvaliteta „Glasa umirovljenika“. 
 U 2024. godini SUH je prijavio i dobio projekt  od Grada Zagreba, i to: „Poruka 
starijim građanima: naučite svoja prava!“ te je održao dvije radionice u dvije podružnice 
Grada Zagreba u kojima je sudjelovalo oko pedesetak osoba. 
 
C. ORGANIZACIJSKA I INA PITANJA 
 
1. ČLANARINA 

Članarina od 1.1.2026. godine iznosi 12,00 eura, a SUH i HZMO imaju potpisani 
ugovor u vezi obustave članarine neposredno iz mirovine člana, kako se to prakticira u 
većini europskih zemalja. Preporuka je podružnicama da se članarina što više regulira 
preko HZMO-a, jer je isti model prikupljanja članarine u većini Europskih zemalja, ali i u 
Sloveniji i Bosni i Hercegovini. Za sada se članarina obustavlja preko HZMO-a samo za 
Podružnicu SUH-a Konavle, te pojedini članovi u ostalim podružnicama i udrugama SUH-
a. Broj članova SUH je 8459, otvorene su nove podružnice  u Barbanu, Ivanjoj Reci, dok 
je u Đurmanecu u postupku otvaranje nove udruge SUH-a.  
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2. POVLASTICE/POPUSTI 
 Sindikat umirovljenika Hrvatske je uz svoje brojne ugovorne partnere ostvario 
mogućnost korištenja pogodnosti, samostalno, kao i u okviru SSSH, ukupno dvjestotinjak 
pogodnosti. Pogodnosti uključuju snižene cijene za tretmane i boravak u toplicama, 
autoprijevoz, posjete kulturnim institucijama, obrazovanje i mnoštvo drugih važnih 
djelatnosti. Pomoću suradnje s pojedinim partnerima, ostvaren je jedan dio gore navedenih 
aktivnosti, a broj povlastica je uvećan. 
 Nažalost, sustav povlastica na regionalnoj odnosno lokalnoj razini još nije zaživio 
te ga je potrebno razviti, s obzirom na to da se većina pogodnosti može dobiti u Zagrebu 
ili najvećim gradovima u Hrvatskoj. Bitno je što članovi SUH-a mogu koristiti sve povlastice 
koje ishodi Savez samostalnih sindikata Hrvatske, a što se može naći i na njihovoj i na 
SUH-ovoj web stranici. 
 
3. AKTIVNOSTI SOCIJALNE UKLJUČENOSTI 

SUH-ove podružnice diljem Hrvatske provode različite oblike aktivnosti. Najčešći 
su izleti, pogotovo u lječilišta (RH i BIH) ili turistička odredišta u Hrvatskoj i inozemstvu. 
Organizacija liječničkih pregleda poput mjerenja tlaka, šećera u krvi, spirometrija, 
oksimetrija te mamografija i mjerenje sluha ili vida također je dio asortimana aktivnosti 
pojedinih podružnica. Posjeti kulturnim institucijama, ponajprije kazalištima, muzejima i 
koncertnim dvoranama također su dio ponude. 

Radionice i predavanja su također vrlo važne našim umirovljenicima, a one su 
ujedno i najraznolikiji oblik aktivnosti u podružnicama, zbog toga što neke od njih mogu biti 
tematske, druge su edukativne, a ostale se uglavnom baziraju na poticanju mašte i 
kreativnosti članova.  

Pojedine podružnice organiziraju i male komunalne akcije u kojima njihovi članovi 
popravljaju i uređuju javne površine u svojim naseljima. Još jedan oblik druženja i zabave 
su prigodne svečanosti, koje se organiziraju povodom važnijih blagdana; Uskrsa, Božića, 
Martinja, Praznika rada i slično. No, nije naodmet spomenuti i redovite plesnjake u 
pojedinim podružnicama, kao sastavni dio tradicije djelovanja i umirovljeničkog načina 
života. Velik je i broj humanitarnih i volonterskih aktivnosti. 
 
Priredila: 
predsjednica: Višnja Stanišić 
 
Napomena: Ovaj izvještaj o radu usvojen je na 2. redovitoj izvještajnoj Skupštini SUH-a 
održanoj 31. ožujka 2026. godine. 
 
            
                   Predsjednica SUH-a 
         Višnja Stanišić 
 
 
                                                   


