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25. veljače 2026. godine održana je 42. redovna 
sjednica Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje (HZZO). U nastavku donosimo 
najvažnije odluke. 

Novi lijekovi na listama 
lijekova 

Na osnovnu listu lijekova HZZO-a  stavljena 
su četiri nova lijeka: givosiran za liječenje akutne 
hepatičke porfirije, zolbetuksimab za liječenje 
adenokarcinoma želuca ili gastroezofagealnog 
spoja te bempedoatna kiselina i bempedoatna 
kiselina+ezetimib za liječenje porodične hiper-
kolesterolemije. 

Dodatno su uz lijekove koji se već nalaze na 
osnovnoj listi lijekova stavljene nove indikacije:

- uz lijek alektinib: adjuvantno liječenje ALK 
pozitivnog raka pluća nemalih stanica

- uz lijek avelumab: liječenje karcinoma bu-
brežnih stanica (RCC)

- uz lijek akalabrutinib dodane su dvije indika-
cije: liječenje kronične limfocitne 

- leukemije u kombinaciji s venetoklaksom i 
liječenje limfoma plaštenih stanica.

U redovnoj proceduri na liste lijekova HZZO-a su 
stavljene generičke paralele već postojećih lijekova.

Nova pomagala na 
osnovnoj listi pomagala

U redovnoj proceduri je na osnovnu listu orto-
pedskih i drugih pomagala HZZO-a, uz ostala mno-
gobrojna istovrsna pomagala, kao novo pomagalo 

uvršteno pomagalo generičkog naziva kompresijski 
grudnjak. 

Imenovana nova 
povjerenstva HZZO-a

Upravno vijeće HZZO-a imenovalo je članove 
Povjerenstva za lijekove, Povjerenstva za opća 
medicinsko-tehnička pomagala i Povjerenstva za 
ortopedska pomagala.
Tko su imenovani članovi, može se vidjeti na mrež-
nim stranicama HZZO-a: 

https://hzzo.hr/povjerenstvo-za-lijekove
https://hzzo.hr/zdravstvena-zastita/medicin-
ski-proizvodi.

Osigurana sredstva za 
zračni medicinski prijevoz

Za potrebe provođenja zračnog medicinskog 
prijevoza životno ugroženih, ozlijeđenih ili oboljelih 
osoba na području Dubrovačko-neretvanske župa-
nije osigurana su sredstva u ukupnom iznosu od 
346.038,37 eura za razdoblje od 1. siječnja do 31. 
prosinca 2026. godine.  

Zavodu za hitnu medicinu Dubrovačko-nere-
tvanske županije novčana sredstva utvrđuju se u 
iznosu od 243.610,64 eura za medicinski tim u heli-
kopteru Ministarstva unutarnjih poslova u sastavu 
jedan (1) doktor medicine i jedna (1) medicinska 
sestra/medicinski tehničar. Zavodu za hitnu me-
dicinu Splitsko – dalmatinske županije novčana 
sredstva utvrđuju se u iznosu od 102.427,73 eura 
za organizaciju prijavno-dojavne jedinice.

UPRAVNO VIJEĆE HRVATSKOG ZAVODA 
ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
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(Nastavak iz prethodnog broja.)

Ostala zdravstvena 
zaštita

Ostala zdravstvena zaštita, u okviru koje su evi-
dentirani troškovi liječenja u inozemstvu za osigu-
rane osobe Republike Hrvatske, troškovi cjepiva, 
preventivnih programa ranog otkrivanja zloćudnih 
bolesti, dobrovoljnog davalaštva krvi, hitne medi-
cinske pomoći na državnim cestama, transfuzijske 
medicine i druga zdravstvena zaštita izvršena je u 
ukupnom iznosu od 132.437.443,57 eura i manja 
je za 17,34 % od izvršenja u 2023. godini. 

U periodu od 2021. do 2023. godine najveća 
stavka unutar ostale zdravstvene zaštite odnosila 
se na rashode za cjepivo, koji uključuju nabavu cje-
piva prema utvrđenom Programu I. i II. Cijepljenja, 
pohranu i distribuciju, zbrinjavanje te promicanje 
programa cijepljenja u okviru koje su bili evidentirani 
troškovi cjepiva protiv bolesti Covid-19. Okončanjem 
pandemije došlo je do smanjenja ovih troškova u 
2023. godini, što se nastavilo i u 2024. godini u kojoj 
su troškovi na stavci cjepiva iznosili 38.767.551,56 
eura, što je 43,67 % manje u odnosu na 2023. godinu 
i čak 68,9 % manje od istih troškova u 2022. godini. 

Smanjenje troškova na stavci cjepivo omo-
gućilo je HZZO-u da izmjenom i dopunom plana 
preraspodijeli neutrošena sredstva planirana za 
cjepivo protiv bolesti COVID-19 na ostale razine 
zdravstvene zaštite.

Zbog smanjenja stavke cjepiva, u strukturi ostale 
zdravstvene zaštite u 2024. godini, najveći udio (39,9 
%) odnosi se na rashode za liječenje u inozemstvu 
koji iznose 52.842.790,71 euro i koji su manji za 2,62 
% u odnosu na prethodnu godinu, a sastoje se od 
rashoda za liječenje osiguranih osoba HZZO-a po 
obračunu temeljem međunarodnih ugovora o soci-
jalnom osiguranju u iznosu od 43.336.390,03 eura i 
rashoda za upućivanje osiguranih osoba HZZO-a na 
liječenje u inozemstvo osnovom rješenja HZZO-a u 
iznosu od 9.506.400,68 eura. Sljedeća vrijednosno 
značajnija stavka je transfuzijska medicina koja je 
izvršena u iznosu od 24.202.038,79 eura ili 3,05 % 
više u odnosu na izvršenje u 2023. godini.

6. NAKNADE
Ukupni rashodi za sve vrste novčanih naknada 

koje se isplaćuju sukladno Zakonu o obveznom 
zdravstvenom osiguranju u 2024. godini izvršeni 
su u iznosu od 477.593.226,07 eura, što je pove-
ćanje u odnosu na izvršenje u 2023. godini za 9,64 
% kada su iznosili 435.593.877,65 eura. Rashodi 
za naknade u strukturi ukupnih rashoda HZZO-a 
sudjeluju s 8,12 %.

U strukturi ukupnih naknada najveći udio 
(46,18 %) imaju naknade plaća zbog privremene 

IZVJEŠĆE O POSLOVANJU HRVATSKOG ZAVODA ZA 
ZDRAVSTVENO OSIGURANJE ZA 2024. GODINU

(10. dio)
nesposobnosti odnosno spriječenosti za rad koje 
su izvršene u iznosu od 220.553.689,25 eura, odno-
sno 6,28 % većem iznosu u odnosu na prethodnu 
godinu. Radi se o naknadama plaće zbog bolesti 
čije je trajanje preko 42 dana koje HZZO isplaćuje 
na temelju podnesenih zahtjeva za refundaciju te 
drugih naknada kao što su izolacija, pratnja, njega 
člana obitelji i komplikacije u vezi trudnoće i po-
roda, koje se isplaćuju na teret HZZO-a od prvoga 
dana korištenja. 

Prema uzrocima privremene nesposobnosti za 
rad, najveći udio od 69,45 % čine naknade plaće 
zbog bolesti za koje je u 2024. godini izdvojeno 
153.177.719,58 eura, odnosno 9,91 % više nego u 
prethodnoj godini. Naknade zbog komplikacija u vezi 
trudnoće i poroda su izvršene u iznosu od 48.020.383,65 
eura ili 3,29 % manje nego 2023. godine i čine 21,77 
% ukupno isplaćenih naknada zbog privremene nes-
posobnosti za rad. Naknade za njegu člana obitelji 
isplaćene su u iznosu od 18.454.458,41 euro, što je 
4,02 % više nego 2023. godine. Naknade za pratnju 
osigurane osobe i izolaciju iznose 901.127,61 euro 
od čega se na pratnju odnosi 832.347,24 eura (29,51 
% više nego u 2023.), a na izolaciju 68.780,37 eura 
(33,58 % manje nego u 2023. godini). Završetkom 
epidemije bolesti COVID-19, broj slučajeva kao i 
broj naknada isplaćenih za izolaciju smanjio se na 
razine u vrijeme prije epidemije te se zbog malog 
udjela više ne prikazuje zasebno.

Naknade plaće za rodiljni dopust, iskazane u 
iznosu od 194.775.236,94 eura, veće su 14,23 % u 
odnosu na 2023. godinu i to zbog rasta prosječne 
neto plaće. Naime, visina naknade plaće za rodiljni 
dopust na teret HZZO-a isplaćuje se u visini 100 % 
od osnovice za naknadu plaće korisnice rodiljnog 
dopusta do navršenih šest mjeseci života djeteta. 

Naknade plaće za vrijeme privremene nesposob-
nosti za rad kao neposredne posljedice sudjelovanja 
u Domovinskom ratu bilježe rast od 3,99 % i iskazane 
su u iznosu od 1.632.931,72 eura. 

Ostale isplate osiguranim osobama iznose 
25.788.966,77 eura i smanjene su za 2,36 % u od-
nosu na prethodnu godinu. Najveći dio ovih troš-
kova odnosi se na isplate osiguranim osobama koje 
imaju pravo na naknadu za troškove prijevoza radi 
korištenja zdravstvene zaštite u ugovornoj zdrav-
stvenoj ustanovi u mjestu koje je udaljeno 50 i više 
kilometara od mjesta njihova prebivališta odnosno 
boravka, ako potrebnu zdravstvenu zaštitu sukladno 
zdravstvenom stanju osigurane osobe nije moguće 
ostvariti u bližoj ugovornoj zdravstvenoj ustanovi 
odnosno ordinaciji ugovornog doktora privatne 
prakse ili kod bližeg ugovornog isporučitelja po-
magala. Naknade za troškove prijevoza vezane uz 
korištenje zdravstvene zaštite čine 89,89 % ukupnih 
ostalih naknada te je njihovo smanjenje utjecalo na 
pad troškova ove kategorije naknada. 

Rashodi za pripravnički staž, specijalizacije i rad 
pod nadzorom doktora medicine bez specijalizacije 
evidentirani su u iznosu od 4.428.141,31 euro ili 
38,87 % više u odnosu na prethodnu godinu, prven-
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stveno zbog porasta rashoda za rad pod nadzorom 
doktora medicine bez specijalizacije.  Rashodi za rad 
pod nadzorom doktora medicine bez specijalizacije 
iznose 3.861.142,97 eura, pripravnički staž 549.978,32 
eura, a specijalizacije 17.020,02 eura. 

U 2024. godini HZZO je proveo četiri dijela 
otvorenog javnog natječaja za financiranje rada 
pod nadzorom doktora medicine bez specijaliza-
cije (za ugovorne zdravstvene ustanove i ugovorne 
privatne ordinacije obiteljske (opće) medicine te tri 
javna natječaja za financiranje pripravničkog staža 
doktora medicine, doktora dentalne medicine, ma-
gistara farmacije i magistara medicinske biokemije 
i laboratorijske medicine.

U sustav financiranja od strane HZZO-a tijekom 
2024. godine uvršteno je ukupno 373 doktora me-
dicine bez specijalizacije koji rade pod nadzorom 
u ugovornim zdravstvenim ustanovama i kod dru-
gih ugovornih subjekata HZZO-a te 29 pripravni-
ka – zdravstvenih radnika (12 doktora medicine, 
dva doktora dentalne medicine, sedam magistara 
farmacije i osam magistara medicinske biokemije i 
laboratorijske medicine) koji obavljaju pripravnički 
staž u ugovornim zdravstvenim ustanovama i kod 
drugih ugovornih subjekata HZZO-a.

Troškovi specijalističkog usavršavanja u 2024. 
godini u iznosu od 17.020,02 eura odnose se na 
posljednju specijalizaciju iz obiteljske medicine u 
skladu s odredbama Projekta usklađivanja djelat-
nosti obiteljske medicine s europskim standardima.

Rashodi za naknade plaća privremene nespo-
sobnosti za rad zbog priznate ozljede na radu i pro-
fesionalne bolesti bilježe povećanje od 15,20 % i 
iskazani su u iznosu od 30.414.260,08 eura. Budući 
da se ova naknada isplaćuje u iznosu od 100 % od 
osnovice za naknadu plaće (bez propisanog limita), 
rast prosječne plaće na razini Republike Hrvatske 
utjecao je na porast ovih rashoda.

Naturalni pokazatelji
privremene nesposob-
nosti za rad

Ukupna stopa privremene nesposobnosti za rad 
sastoji se od stope zbog izostanaka s rada u trajanju do 
42 dana za koje naknadu plaće isplaćuje poslodavac 

na teret svojih sredstava i stope zbog izostanaka 
s rada koji su dulji od 42 dana, a naknada plaće se 
isplaćuje na teret sredstava HZZO -a.

Stopa privremene nesposobnosti za rad do 42 
dana na teret poslodavca izračunava se iz podataka 
u evidenciji liječnika primarne zdravstvene zaštite o 
broju slučajeva i dana privremene nesposobnosti za 
rad te broja aktivnih osiguranika iz baze podataka 
HZZO-a. Stopa privremene nesposobnosti za rad 
preko 42 dana izračunava se temeljem izvješća o 
privremenoj nesposobnosti odnosno spriječenosti 
za rad te zahtjeva poslodavaca za povrat isplaćenih 
naknada zaprimljenih u HZZO-u u promatranom 
razdoblju.

Ukupna stopa privremene nesposobnosti za 
rad u 2024. godini iznosila je 3,77 i povećana je 
u odnosu na 2023. godinu kada je iznosila 3,68.

Prosječna stopa privremene nesposobnosti za 
rad na teret poslodavca u 2024. godini iznosila je 
1,90, što predstavlja rast u odnosu na prethodnu 
godinu kada je iznosila 1,86. 

Stopa privremene nesposobnosti za rad na teret 
HZZO-a iznosila je 1,87 i također je porasla  u od-
nosu na prethodnu godinu (kada je iznosila 1,82) 
zbog većeg broja dana i slučajeva zbog bolesti i 
komplikacija u vezi trudnoće i poroda. U okviru 
stope izostanka s posla na teret HZZO-a, najveći 
udio ili 73,80 % čine izostanci zbog bolesti, zbog 
komplikacija u vezi trudnoće i poroda 19,25 %, a 
njege člana obitelji 6,95 %.

(Nastavak u sljedećem broju)
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