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7.SJEDNICA NACIONALNOG VIJECA

Prevencija energetskog siromastva starijih

- \

rovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike odrzana

je sedma sjednica Nacionalnog vijeca za umirovljeni-
ke i starije osobe. Iz redova SUH-a na sjednici su sudjelovali
predsjednica Visnja Stanisi¢, glavni tajnik Igor Knezevi¢, te
¢lanica Predsjednistva SUH-a Vesna Grubisi¢ Juhas. Ministar
Marin Pileti¢ ispri¢ao se Sto zbog drugih obveza ne¢e moci
sudjelovati na cijeloj sjednici te je dobio uvodnu rije¢ gdje je
ukratko izvijestio prisutne kako je u petak 19. prosinca isplacen
godisnji dodatak na mirovine kojim su obuhvaceni svi korisnici
mirovina na temelju odradenih godina staza, a sto je rezultat
novog zakona o mirovinskom osiguranju.

Kao gost na ovoj sjednici sudjelovala je i ministrica zastite
okolisa i zelene tranzicije, Marija Vuckovi¢, koja je odrzala pre-
zentaciju te ¢lanove Vije¢a upoznala s mjerama i ulaganjima EU
Socijalnog fonda za klimatsku politiku, s posebnim naglaskom
na projekte prevencije energetskog siromastva starijih osoba
te osoba koje Zive u siromastvu u pogledu mobilnosti, kao i
smanjenje emisija staklenickih plinova.

Za ostvarenje tih ciljeva u razdoblju od 2026. do 2032.
godine Hrvatskoj e iz tog Fonda na raspolaganju biti 1,26
milijardi eura, dok ¢e Hrvatska sama sufinancirati te projekte
s dodatnih 420 milijuna eura, pa ce se u Sestogodisnjem raz-
doblju ukupno potrositi oko 1,68 milijardi eura. Ono vazno za
starije i siromasne je sto ce se s 400 milijuna eura financirati
obnova obiteljskih kuca s najlosijim energetskim svojstvima, (D
energetski razred ili niZi za kontinentalnu Hrvatsku, Cili nizi za
jadransku Hrvatsku, s tim da je prioritet G razred). Uvjet ce biti
i da je prosje¢an dohodak kuc¢anstva nizi od 60 % ekvivalenta
medijalne place te da obnovljena nekretnina mora biti jedina
useljiva nekretnina u vlasnistvu kucanstva.

Ulozit ¢e se i 153,5 milijuna eura u kompletnu gradevinsku
i energetsku obnovu 232 stambene zgrade socijalnog stano-
vanja na potpomognutim podrucjima i podrucjima posebne
drzavne skrbi, kao i dodatnih 100 milijuna eura u energetsku
obnovu i izgradnju stanova za socijalno i priustivo stanovanje
u koje su uklju€ene i starije i socijalno ugrozene osobe.

Jako korisno je i $to ¢e se uloziti 380,5 milijuna eura u pobolj-
$anje pristupacnosti javnog prijevoza u prigradskim, ruralnim i
udaljenim podru¢jima tako Sto ce se kupiti 80 autobusa i kombi
vozila s nultim emisijama i izgraditi infrastruktura za punjenje,
moderniziranje i izgradnja autobusnih terminala i nabava 30
elektrobakterijskih vlakova i vlaka na vodik.

Takoder, ¢lanovi Vijeca informirani su i o pripremi izmjena
Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga, s ciljem
pojednostavljenja i relaksacije odredbi o mjerilima prosto-
ra, opreme i radnika za pruzanje socijalnih usluga kako bi se
omogucila bolja organizacija pruzanja usluga i racionalizacija
troSkova obavljanja djelatnosti, a ujedno zadrzavanje kvalitete
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pruzanja usluga. Receno je kako su novim Zakonom o socijalnoj
skrbi koji je stupio na snagu u veljaci 2022. godine uvedene
odredbe prema kojima obiteljski domovi nastavljaju pruzati
socijalne usluge najkasnije do 31. prosinca 2026. te su do
navedenog razdoblja duzni uskladiti organizacijski oblik sa
Zakonom o socijalnoj skrbi ako nakon 1. sijecnja 2027. zele
nastaviti s pruzanjem socijalnih usluga. Izmjena tog zakona
u 2025. podignut je smjestajni kapacitet za odrasle osobe
na koji se primjenjuju razlicita mjerila s 20 na 30 korisnika. U
novi pravilnik ¢e se uvrstiti odredba kojom ¢e se propisati da
se u prostoru stambene namjene mogu pruzati izvaninstitu-
cijske usluge: savjetovanje, stru¢na procjena, psihosocijalno
savjetovanje, socijalno mentorstvo, obiteljska medijacija itd.,
kao i institucijska usluga smjestaja za najvise 30 korisnika.
Smanijit ¢e se i obvezni broj lezajeva u dnevnom boravku za
starije osobe, uvest ¢e se opet mogucnost kreveta na kat za
besku¢nike i trokrevetnih spavaonica za djecu s problemima
u ponasanju.

,Olabavit” ¢e se i propisi za skrb o oboljelima od Alzheimerove
i drugih demencija, tako $to ce se napraviti iznimka za manje
pruzatelje usluga koji skrbe o 5 ili 6 korisnika te umjesto smje-
Stajne jedinice omoguditi zasebne spavaonice (jednokrevetne
i dvokrevetne) uz pojacani nadzor (video nadzor i narukvice).

Predstavnici SUH-a upozorili su na problem pomanjkanja
njegovatelja, i da je u buducnosti jako upitno tko ¢e raditi u
tim ustanovama. Pa je tako naveden primjer doma za starije u
Puli koji je izgradio dodatne kapacitete i novi odjel za osobe s
demencijama, ali zbog nedostatka radne snage kapacitet nije
ni pola popunjen. PredloZeno je da se priznaju kvalifikacije
radnicima iz zemalja iz okruzenja, jer primjerice medicinskim
sestrama iz tih zemalja se ne prizna ¢ak ni da bude njegova-
teljice kod nas. Navedeno je i da njegovateljske poslove ne
mogu raditi fizioterapeuti i bolni¢ari ako nemaju zavrsen tecaj
za njegovatelja, iako su kvalificiraniji od njegovatelja koji su
zavrsili tecaj od tri mjeseca. SUH-ovci su predlozZili i da se u
gradske i obiteljske domove za starije omoguci subvencioniranje
smjestaja od strane drzave, kao i da se troskovi zdravstvene
skrbi i njege u ustanovama socijalne skrbi pokrivaju preko
zdravstvenog osiguranja, a ne na teret korisnika.

lako se posljednjih godina povecao inspekcijski nadzor, taj
nadzor i dalje je od zadovoljavajuceg, i treba ga jos povecati.
Svi prisutni slozili su se da su cijene privatnih domova preskupe
za obi¢ne gradane i krecu se ve¢ od 1.700 do 2.000 eura, zbog
¢ega velik broja korisnika tih domova su osobe koje dolaze iz
inozemstva. Dodatni problem, upozorili su predstavnici SUH-a,
je sto u slucaju potrebe za hitnim prijemom u dom korisnik
moze biti primljen samo u privatni dom, a to si samo rijetki u
Hrvatskoj mogu priustiti.

I.K.
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Sedam tocaka za rast mirovina i smanjivanje siromastva

a 6. sjednici Predsjednistva Sindikata
N umirovljenika Hrvatske odrzanoj
18. prosinca 2025. godine usvojen
je Program rada SUH-a za 2026. godinu.
Za razliku od prethodnih godina kada
su Programi rada imali i preko 50 tocaka,
Program rada za 2026. godinu sastoji se
od 7 najvaznijih tocaka koje ¢e SUH-ovi
predstavnici prezentirati i promovirati u
javnosti i zahtijevati u svojim razgovorima
s predstavnicima Vlade i ministarstava za-
duZenih za mirovinski sustav i zdravstvo.
Cilj je, dakle, usmijeriti najveci dio energije
u zahtjeve kojima ce se najvise pomoci
velikoj vecini umirovljenicke populacije,
s naglaskom na one s nizim mirovinama.
To naravno ne znadi da se SUH nece
nastaviti zalagati i za preostalih 40 i vise
ranijih tocaka koje takoder nisu ostvarene,
ali ovih 7 najvaznijih tocaka bit ¢e primaran
interes u 2026. godini.

1. Hitno uvesti novi varijabilni mo-
del uskladivanja mirovina, tako da se
uskladuju u 100-postotnom iznosu pre-
ma povoljnijem indeksu rasta placa ili
cijena, s dodatnim socijalnim elementom
- indeks od 120 posto na mirovine do
500 eura, a 110 posto na mirovine od
500 do 800 eura

Trenutna formula uskladivanja mirovina
u omjeru 85:15 nije dovoljna jer dovodi
do daljnjeg opadanja udjela prosjecne
mirovine u prosje¢noj placi. Hrvatski cilj
trebao bi biti da prosje¢na mirovina iznosi
najmanje 60 posto prosjecne place, no
ovim tempom to se nece nikada ostvariti.
Posljednje izmjene ZOMO-a i povecanja
mirovina dovest ¢e nas do oko 50 posto
udjela kad se gledaju sve mirovine, no
ako formula uskladivanja ostane ista, s
vremenom ¢e mirovine opet pasti ispod
te granice.

Ovaj SUH-ov zahtjev nije nov, postojao
je i prethodnih godina, ali s obzirom na sve
vece troskove zZivota podignuti su cenzusi
za one s nizim mirovinama, pa bi oni do
500 eura imali uskladivanja u omjeru 120:0,
oni od 500 do 800 eura 110:0, a svi ostali u
omjeru 100:0. Razlicite stope uskladivanja
nisu novost i koristi ih nekoliko EU zema-
lja, pa primjerice Italija koja za mirovine
izdvaja najveci udio BDP-a od svih EU ze-
malja, takoder ima socijalni element pri
uskladivanju te onima s nizim mirovinama
omogucuje povoljnije stope uskladivanja
mirovina nego onima s vis§im mirovinama.

SINDIKAT UMIROVLJENIKA
HRVATSKE

2. Povecati osobni odbitak na mi-
rovini na 1.500 eura

lako je Vlada RH najavila da ce se ukinuti
porez na sve mirovine u 2027. godini, SUH
smatra da porez nije potrebno ukidati vec¢
da se podigne osobni odbitak sa 600 eura
na 1.500 eura. SUH smatra da s obzirom
da nijedna EU zemlja nije apsolutno svim
umirovljenicima ukinula oporezivanje, to
ne treba udiniti niti Hrvatska, ve¢ da je
potrebno postaviti granicu osobnog od-
bitka na granicu prosjecne place na 1.500
eura u 2026. godini ¢ime ce se pokriti 98,7
posto svih umirovljenika. Uzmimo na
primjer umirovljenog bivseg saborskog
zastupnika s 2.400 eura neto mirovine. U
slu¢aju da mu se potpuno ukine porez na
mirovinu, mirovina bi mu porasla za 200
eura neto! Ali i postavljanjem osobnog
odbitka na 1.500 eura ce profitirati, jer ¢e
mu mirovina svejedno porasti za 100 eura.
Smanjivanjem poreznog opterecenja dakle
najvise ¢e profitirati oni koji imaju najvise
mirovine, $to jos vise ukazuje na potrebu
da se uvedu razlic¢ite stope uskladivanja i da
oni s nizim mirovinama dobiju povecanja
od 110 posto i 120 posto. U sluc¢aju da se
Vlada oglusi na SUH-ov zahtjev i ukine
porez svim umirovljenicima, oni s jako
visokim mirovinama, od kojih su velika
vecina ste¢ena po posebnim propisima,
kumulativno s godinama ¢e imati jos dra-
sti¢no vece mirovine u odnosu na vedinu
ostalih umirovljenika pa je logi¢no i pra-
vedno zaklju¢iti da njima onda ni ne bi
smjeli omoguciti omjer uskladivanja 100:0.

3. Prosiriti pravo od 12 mjeseci do-
danog staza po rodenom/posvojenom
djetetu na sve umirovljene Zene/rodi-
telje, bez obzira kada su ostvarili pravo
na mirovinu

NaZalost, ovaj SUH-ov zahtjev ne do-
pire do vladajucih, iako SUH smatra da je
rije¢ o ocitoj diskriminaciji gdje imamo
umirovljene majke prije 2019. godine
koje ne dobivaju nista za rodenu djecu,
zatim one od 2019. do lipnja 2025. koje
dobivaju Sest mjeseci dodanog staza po
djetetu, te novoumirovljene od 1. srpnja
2025. koje dobivaju 12 mjeseci staza po
rodenom djetetu.

4, Ukinuti penalizaciju zbog odlaska
u prijevremenu starosnu mirovinu, s
napunjenih 65 godina starosti

lako je napravljen pomak u tome da

se sa 1. sije¢nja 2026. penalizacija ukida
svim prijevremenim umirovljenicima
s napunjenih 70 godina starosti, SUH
smatra da se penalizacija mora ukinuti
s 65 godina starosti, odnosno uvjetom
dobi za ispunjenje starosne mirovine. S
obzirom da prijevremeni umirovljenici
imaju 35 i vise godina staza, a prosjecni
umirovljenik u Hrvatskoj 31 godinu staza,
SUH granicu od 70 godina i dalje smatra
nepravednim i dugotrajnim kaznjavanjem
umirovljenika.

5. Inzistirati na otvaranju domova za
umirovljenike s moguénos$¢u dnevnog
boravka

SUH pozdravlja izgradnju i otvaranje
18 Centara za starije osobe i najavu novog
natjecaja za izgradnju novih centara, ali
je postotak smjestajnih kapaciteta za sta-
rije osobe u Hrvatskoj i dalje upola maniji
od prosjeka EU-a. Stoga SUH ocekuju jos
veca ulaganja u izgradnju domova koja
¢e nuditi i moguénost dnevnog boravka
za starije osobe.

6. Donosenje zakona kojim bi se
zdravstvenim djelatnicima koji rade
u drzavnim ustanovama zabranio rad
u privatnim poliklinikama

Gorudi problem hrvatskog zdravstva
su preduge liste ¢ekanja na zdravstveni
pregled. SUH trazi da se lije¢nicima zabrani
paralelni rad u javnim i privatnim zdrav-
stvenim ustanovama, ¢ime bi se osnazio
hrvatski javni zdravstveni sustav, smanjila
smrtnost, kao i visoki troskovi lijecenja
za one koji zbog dugih lista ¢ekanja su
primorani placati preglede kod privatnika.

7. Da se visina godiSnjeg dodatka
regulira zakonom i da iznosi 80 % AVM-a,
te da isplata bude dva puta godisnje,
u srpnju i prosincu.

Jedan godisnji dodatak od samo 6 eura
po godini staza krajem 2025. godine bio
je ispod svih ocekivanja. SUH trazi da se
u 2026. godini isplate dva godisnja do-
datka, jedan u srpnju, a jedan u prosincu,
a da se vrijednost svakog dodatka veze
uz 80 % aktualne vrijednosti mirovine u
tom trenutku. Primjerice, sadasnja AVM
iznosi 14,45 eura, te bi u ovom trenutku
80 % te vrijednosti iznosilo 11,56 eura po
godini staza, odnosno 360 eura pri jed-
noj isplati. Dogodine bi se uskladivanjem
AVM-a malo povecao taj iznos pa bi SUH-
ovim prijedlogom u 2026. godini sa dva
dodatka se isplatilo ukupno oko 750 eura
po umirovljeniku, sto bi otprilike bilo na
razini jedne prosjecne mirovine.

Igor KneZevi¢
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i vazne odredbe Zakona o mirovinskom osiguranju koje

¢e donijeti povecanje mirovina za oko 350 tisu¢a umirov-
lienika. Podsjetimo, iako je Zakon donesen 1. srpnja 2025. go-
dine, neke odredbe prebacene su tek na pocetak ove godine,
vjerojatno kao rezultat krive procjene broja korisnika koji ¢e
ostvariti pravo na inkluzivni dodatak $to je donijelo i neplani-
rane troskove, a s time i odgodu navedenih odredbi.

1. Ukidanje penalizacije za
prijevremeno umirovljenje

Korisnicima prijevremene starosne mirovine koji navrse 70
godinas 1. sije¢nja 2026. ukida se penalizacija za prijevremeno
umirovljenje, $to znaci da ce njihov polazni faktor biti izjedna-
¢en s onim za redovitu starosnu mirovinu. Penalizacija ¢e im
se ukinuti prvog dana idu¢eg mjeseca u kojem je korisnik mi-
rovine navrsio 70 godina Zivota. Penalizacija se ukida i onima
koji su 70 godina zZivota navrsili prije 1. sije¢nja 2026., odnosno
stupanja na snagu ove odredbe zakona. Trenutno je oko 137
tisu¢a penaliziranih umirovljenika starijih od 70 godina te bi
nakon ukidanja penalizacije njihove mirovine trebale narasti
prosjec¢no za 57 eura. Uskladenje ce biti provedeno po sluz-
benoj duznosti, odnosno bez donosenja posebnih rjesenja,
pocevsi od 1. sije¢nja 2026., a najkasnije do 31. oZzujka 2026.
godine.

lako je ukidanje penalizacije sa 70 godina korak naprijed,
SUH i dalje ustraje da se penalizacija ukine s ispunjenjem uvje-
ta za starosnu mirovinu, jer prijevremeni umirovljenici imaju
preko 35 godina staza i nisu zasluZili da ih se penaliziraipo 11
godina od dana odlaska u mirovinu.

2. Povecanje invalidskih mirovina

Korisnicima invalidskih mirovina od 1. sije¢nja mirovine
rastu za oko 10 posto. Tako mirovinski faktor za izracun inva-
lidske mirovine zbog potpunog gubitka radne sposobnosti i
invalidske mirovine prevedene u starosnu mirovinu umjesto
dosadadnjih 1,0 iznosi 1,1, a za izrac¢un invalidske mirovine
zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti umjesto dosa-
dasnjih 0,8 mirovinski faktor iznosi 0,9. HZMO je procijenio
kako ¢e time biti obuhvaceno oko 219 tisuca korisnika invalid-
ske mirovine, a njihova mirovina bi u prosjeku trebala porasti
za 74 eura.

3. Rad i koristenje mirovine

S prvim danom nove godine svi umirovljenici stariji od 65
godina modi ¢e raditi u punom radnom vremenu i istodobno
primati 50 posto mirovine. To pravo dosad je bilo omoguce-
no samo odredenim kategorijama umirovljenika umirovljenih

Sprvim danom sije¢nja 2026. godine na snagu su stupile

lzdavac: Sindikat umirovljenika Hrvatske

Za izdavaca: Igor Knezevi¢, glavni i
odgovorni urednik

Ureduje: Urednistvo

Adresa Urednistva: 10 000 Zagreb

Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2/II.

Info: telefon/fax: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@suh.hr; Web stranica: www.suh.hr
Graficki urednik: Zvonko Petrinjak
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po posebnim propisima (vojnici, policajci, vatrogasci), dok su
ostali mogli raditi do polovice radnog vremena uz isplatu ci-
jele mirovine. Cilj ove odredbe je potaknuti dulji ostanak sta-
rijih osoba na trzistu rada, no iako SUH nije a priori protiv rada
umirovljenika i starijih osoba, on bi trebao proizlaziti iz Zelje
pojedinca da ostane aktivan, osjeca se korisno u mentorira-
nju mladih kolega, nadopuni ku¢ni budzet. Prvo i osnovno je
da umirovljenici imaju mirovine dostojne za normalan Zivot, a
ne da njihov rad proizlazi iz egzistencijalne potrebe.

Takoder, po novome, propisana je mogucnost stjecanja
prava na starosnu mirovinu s navrsenih 65 godina Zivota i 15
godina mirovinskog staZa obrtnicima i osobama koje obav-
lijaju samostalnu profesionalnu djelatnost, osiguranicima u
statusu roditelja njegovatelja i njegovatelja prema propisima
o socijalnoj skrbi, udomiteljima te osobama koje pruzaju nje-
gu i pomo¢ hrvatskim ratnim vojnim invalidima uz koriste-
nje pola iznosa mirovine bez prestanka obavljanja djelatno-
sti koja je osnova obveznog osiguranja.

Mogucnost rada i istovremene isplate mirovine prosirena
je i na korisnike invalidske mirovine zbog potpunog gubitka
radne sposobnosti, odnosno opcée nesposobnosti za rad, te
na korisnike invalidske mirovine prevedene u starosnu miro-
vinu, a koji se zaposle na manje od tri i pol sata dnevno.

Omogucen je rad do 3,5 sati dnevno i korisnicima obi-
teljske mirovine koji su to pravo ostvarili na temelju potpu-
nog gubitka radne sposobnosti odnosno opée nesposob-
nosti za rad.

Zene sve blize muskarcima

S prvim danom ove godine pomaknuta je i granica od-
laska Zena u prijevremenu starosnu mirovinu kao i starosnu
mirovinu, pa u odnosu na 2025. godinu kada su u prijevreme-
nu mirovinu mogle oti¢i s 58 godina i 9 mjeseci starosti te 33
godine i 9 mjeseci radnog staza, u 2026. tu mirovinu mogu
ostvariti s 59 godina starosti te 34 godine radnog staza. Sto se
ti¢e starosne mirovine, Zene u nju umjesto s 63 godine i 9 mje-

Tisak: @ Odranska 18, 10020 Novi Zagreb, mob. 098/704647

Temeljem misljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske br.
532-03-01/7-96-01 od 20. 2. 1996. glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz ¢lanka 18. tocka 13 Zakona o porezu na promet,
osloboden obveza placanja poreza na promet.

Cjenik oglasnog prostora (glasilo SUH-a i web stranica
www.suh.hr): za jednu stranicu 580 eura; za pola stranice

440 eura i za Cetvrtinu stranice 290 eura.



seci starosti i 15 godina staza, sada mogu oti¢i s napunjene 64
godine i 15 godina odradenog staza.

Podsje¢amo, u prijelaznom razdoblju do kraja 2029. godi-
ne Zene ostvaruju pravo na prijevremenu starosnu mirovinu i
starosnu mirovinu prema povoljnijim uvjetima od muskaraca,
ali od 2030. godine ce se uvijeti izjednaciti pa ¢e kao i muskarci
u prijevremenu mirovinu moci i¢i sa 60 godina i 35 godina sta-
Za, a u starosnu sa 65 godina i 15 godina staza.

Poskupljuje dopunsko

U novoj godini umirovljenike ¢eka poskupljenje police
dopunskog zdravstvenog osiguranja HZZO-3, s time da ¢e to
poskupljenje se primjenjivati od 1. veljace 2026. godine. Tako
e polica dopunskog osiguranja poskupjeti sa 9,29 na 15 eura
mjesecno, odnosno na godisnjoj razini ¢e sa 111,49 eura po-
rasti na 180 eura. To poskupljenje odnosi se ne samo na no-
vougovorene police, vec¢ i na postojece, i kako smo vec pisali,
poskupljenje za skoro Sest eura mjese¢no moglo bi natjerati
mnoge starije osobe da prestanu placati tu policu, $to im u
konacnici moze ispasti puno skuplje dode li do neke hitne si-
tuacije i potrebe za bolnickim lije¢enjem ili operacijom.

U banke po besplatan racun

S prvim danom nove godine na snagu su stupile izmjene Za-
kona o usporedivosti naknada, prebacivanju racuna za placanje
i pristupu osnovnom racunu, kojim banke potrosacima moraju
omoguciti besplatan ra¢un za redovna primanja, kao $to su pla-
¢e, mirovine, stipendije, nov€ane naknade za vrijeme nezaposle-
nostiisl.

Prema zakonu, paket besplatnih usluga, za koje kreditna in-
stitucija potrosacu ne smije naplatiti naknadu, ukljucuje otva-
ranje, vodenje i zatvaranje rac¢una, zatim polaganje i podizanje
gotovog novca na Salteru i/ili bankomatu, priljev nacionalnih i
prekograni¢nih platnih transakcija u eurima, izdavanje debitne
kartice te usluge placanja njome na fizickim prodajnim mjestima.

Zakon je ostavio bankama mogucnost na koji nacin klijenti
mogu aktivirati racun za redovna primanja s besplatnim pake-
tom usluga, odnosno propisano je da se zahtjevi mogu podni-
jeti fizicki u poslovnici, ali i da se moze putem digitalnih kanala.
Kakvog li ¢uda, svih 3est vodecih hrvatskih banaka (ZABA, PBZ,
OTP, HPB, RBA, Erste) potvrdilo je medijima da e se zahtjevi u
njihovim bankama modi ispunit iskljuc¢ivo dolaskom u njihove
poslovnice. Banke ocito ne Zele tako lako odustati od dobrog ko-
laca svoje zarade, te racunaju da ¢e ljudi odustati od dolaska ili
Ce se prolongirati rok njihovog dolaska u banku, pogotovo jer ¢e
zbog ove situacije uslijediti i vece guzve u poslovnicama. Samo
za informaciju, sve banke u Hrvatskoj su u prvih 9 mjeseci ove
godine imale dobit od milijardu eura.

Ono $to je vazno umirovljenicima i potrosacima koji pripada-
ju osjetljivim skupinama je da ¢e odsad moci podizati gotovinu
bez naknada, kako na 3alteru, tako i na bankomatima vlastite
banke, dok ¢e od 2027. godine modi besplatno podici novaci s
bankomata drugih banaka dva puta mjese¢no.

Svi gradani bez naknade ¢e modi koristiti i jednu od dvije
elektronicke usluge, Internet ili mobilno bankarstvo, a Sest vode-
¢ih hrvatskih banaka i ovdje je taktiziralo pa je odlucilo besplat-
no ponuditi Internet bankarstvo, znajuci da vecina digitaliziranih
gradana se koristi mobilnim bankarstvom.

Igor Knezevi¢

KOLIKE SU NAM
MIROVINE U ODNOSU NA PLACE

Hrvatska najgora od
svih EU zemalja!

indikat umirovljenika Hrvatske ve¢ godinama upozorava
S na nezadovoljavajuéi odnos vladajuc¢ih prema umirov-

ljenicima u pogledu adekvatnosti mirovina, odnosno da
hrvatske mirovine poprili¢no zaostaju za pla¢ama radnika,
te da u drugim EU zemljama vlasti imaju puno vise obzira
prema umirovljenicima.

Kao jedan od najvaznijih pokazatelja o adekvatnosti svih
mirovina u pojedinoj drZavi, statisticki ured Europske komisije,
Eurostat, analizira podatke o tzv. akumuliranoj zamjenskoj
stopi (engleski: aggregate replacement ratio), gdje se gleda
omjer izmedu medijalne individualne bruto mirovine osoba
od 65 do 74 godine i medijalne individualne bruto place
osoba u dobi od 50 do 59 godina.

Posljednji objavljeni podaci Eurostata odnose se na 2024.
godinu, te navedeni omjer za svih 27 ¢lanica Europske unije
iznosi 0.60 (odnosno medijalne bruto mirovine ¢ine 60 posto
medijalnih bruto placa). Kad se gledaju samo ¢lanice koje
imaju euro kao valutu, onda je omjer jos bolji (0.62).

Kao sto je i vidljivo u tablici na dnu ovog teksta, Hrvatska
drzi neslavno posljednje mjesto po visini te stope ne samo u
2024. godini, ve¢ ga je drzala i u 2023. godini kada je ta stopa
iznosila identi¢no, 0.35 (35 posto). U 2022. godini ta stopa
u Hrvatskoj iznosila je 0.36, te je te godine Litva jedina bila
gora od nas, koja je imala stopu od 0.35. No, u meduvremenu,
Litvanci su ocito odlucili popraviti stvari i ne biti najgori u
EU, pa su do 2024. narasli na stopu od 0.38, dok je Hrvatska
nastavila u 2023. i 2024. godini tavoriti na samom dnu Eu-
ropske unije. Ovi podaci jasan su dokaz dosadasnje politike
vladajucih naspram hrvatskih umirovljenika i neravnopravne
raspodjele novca u nasem drustvu. Dijametralna suprotnost
od nas su Gréeka (0.84), Spanjolska (0.81) te Italija (0.79).

I. Knezevi¢

t; X TIME < 2022 ‘ < 2023 ‘ < 2024
& GEO
Euro area — 20 countries (2023-2025) 8.59 0.68 8.62
Euro area - 19 countries (2015-2022) 3 : :
Belgium 8.47 0.48 8.48
Bulgaria 0.38 8.46 8.44
Czechia .49 8.52 8.56
Denmark 0.47 0.47 08.47
Germany 0.48 8.49 8.49
Estonia 8.49 0.46 8.58
Ireland 0.38 8.39 8.48
Greece 8.74 8.78 8.84
Spain 8.75 8.77 8.81
France 8.60 (b) 8.59 8.61
Croatia 8.36 8.35 (b) 8.35 (b)
Italy 8.74 8.75 8.79
Cyprus 8.44 0.43 8.41
Latvia 8.45 0.58 8.44
Lithuania 8.35 8.36 0.38 (p)
Luxembourg 8.97 (b) 0.69 8.78
Hungary 8.53 8.59 8.58
Malta 8.53 : 8.45
Netherlands 8.55 8.53 8.57
Austria 8.57 0.56 8.55
Poland 8.61 8.57 0.60
Portugal 0.68 8.61 8.61
Romania 8.52 6.48 8.46
Slovenia .44 0.44 8.43
Slovakia 0.62 0.62 8.77
Finland 8.53 8.52 8.53
Sweden 8.57 8.59 8.59
Iceland : : :
Norway 8.56 0.56 (b) 8.55




NISTA OD SMANJENJA LISTE CEKANJA

Lijecnicki lobi srusio dugo najavljlvam pravilnik

punskom radu lije¢nika kojim bi se poboljsalo stanje u

zdravstvenom sustavu i prije svega smanijile liste ¢ekanja
kao goruci problem hrvatskog zdravstva, na kraju nije ugledao
svjetlost dana. Ministrica zdravstva Irena Hrsti¢ najavljivala ga
je gotovo od trenutka stupanja na ministarsku duznost krajem
2024. godine. Jos u lipnju 2025. je bio izraden prijedlog i re¢eno
je da se jos brusi konacan tekst prijedloga koji ¢e uskoro i¢i na
e-savjetovanje, da bi se rok prebacio na kraj 2025. godine.

No, bolno otrijeZnjenje za sve pacijente Zeljne pravodobne i
financijski neopterecujuce zdravstvene skrbi uslijedio je promje-
nom misljenja ministrice, koja je, sada je vise nego ocito, popustila
lijecnickim lobijima i utjecajima svojih kolega lije¢nika koji su
ogrezli u paralelnom radu u javnim i privatnim zdravstvenim
ustanovama, te je krajem godine umjesto donosenja novog Pravil-
nika ministrica odlucila da ¢e se ravnateljima javnih zdravstvenih
ustanova poslati Upute za dopunski rad zdravstvenih radnika.

Umjesto obveze poziv na zdrav razum

Ministrica je u jednom medijskom nastupu kratko obrazlozila
razlog odustajanja od novog Pravilnika te dono3enja Uputa,
kazavsi da ona sama potjece iz zdravstvenog sustava i da ne
moze raditi neSto ¢emu se protive njezine kolege. Pritisak ko-
lega, doduse manjeg, ali utjecajnijeg dijela kolega, urodio je
plodom, pa su s prvim danom ove godine aktivirale Upute. Ili
nisu? S obzirom da je rije¢ o pukim uputama, a ne pravilniku, to
znaci da te upute nisu pravno obvezujuce, sto vjerojatno znaci
i mrtvo slovo na papiru. | sama ministrica je potvrdila da Upute
nisu pravno obvezujuce, ali zato poziva na zdrav razum!?

+Uputa nema snagu pravilnika ili zakona, ali ima snagu
zdravog razuma. Ravnatelji se vesele ovim uputama jer je jako
vazno osigurati jednako i transparentno postupanje u bilo kojoj
zdravstvenoj ustanovi’, kazala je ministrica.

S obzirom da ministarstvo navodi da ¢e ravnatelji zdrav-
stvenih ustanova snositi odgovornost za provedbu uputa za
dvojni rad lije¢nika ipak smo poslati upit Ministarstvu zdravstva
s pitanjima koje ¢e biti sankcije za ravnatelje ako se ne budu
pridrzavali uputa te kako ce se provjeravati da li se pridrzavaju
uputa. Iz ministarstva su nam odgovorili, ali nigdje ne spominju
sankcije ravnateljima, ve¢,kako su u kontinuiranoj komunikaciji
s ravnateljima svih zdravstvenih ustanova kojima su dostavljene
Upute te da je planirano odrzavati mjese¢ne sastanke na kojima
e se razmatrati dosadasnji ucinci njihove primjene, moguéno-
sti dodatnog unaprjedenja, kao i prilagodbe pojedinih kriterija
specifi¢cnostima pojedinih ustanova”. Dakle, od sankcija nista,
vec kao i dosad, samo ,,dobra” volja ravnatelja.

Javila se i Hrvatska lije¢nicka komora (HLK) koja je ostro kri-
tizirala novu Uputu Ministarstva zdravstva, isticu¢i da Uputa
nije obvezujudi akt, da njezina primjena ovisi o volji pojedinih
ravnatelja te da se njome ne mogu mijenjati ni ukidati odredbe
vazeceg Pravilnika za kojeg smatra da je dostatan te da vec pro-
pisuje jasne kriterije za odobravanje i sankcioniranje zloporaba.
Upitali smo Ministarstvo zdravstva da komentira taj stav HLK,
te nam je odgovoreno kako ,prima na znanje stavove Hrvat-
ske lije¢nicke komore te naglasava da su Upute donesene radi
ujednacavanja postupanja zdravstvenih ustanova i povecanja
transparentnosti te da Upute predstavljaju alat ravnateljima u
donosenju odluka vezanih uz dopunski rad lije¢nika, a njihova se
primjena provodi u okviru vazeceg pravnog okvira, ukljucujuci
Pravilnik o dopunskom radu te Zakon o zdravstvenoj zastiti.”

S obzirom da se rijetko koji ravnatelj bolnica pridrzavao sa-

Dugo preko godinu dana najavljivani novi Pravilnik o do-
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dasnjeg Pravilnika, doista je tesko za ocekivati da ce se pridrzavati
ovih Uputa, a tome nec¢e pomodi ni pozivanje na zdrav razum.
Pogotovo, jer mnogi ravnatelji javnih bolnica i zavoda rade i
privatno, a nerijetko su i vlasnici tih privatnih klinika.

Utrka za zaradom

U HUBOL-u (Hrvatska udruga bolnickih lije¢nika) pak tvrde
da su,postojeci Zakon i Pravilnik bili odli¢an alat, ali da se nisu
koristili, dok Upute nazivaju populistickim alatom za mase, koji
ce donijeti vise Stete javhom zdravstvu nego koristi”. Predsjed-
nica HUBOL-a Ivana Smit kaze da je u postoje¢em Pravilniku sve
jasno, samo se nitko nije usudio poslati inspekciju provjeriti koga
nema na poslu za radnog vremena. Dodaje i da nije provedena
sistematizacija i da ne postoje vremensko-kadrovski normativi te
navodi da ako u nekoj bolnici rade tri kardiologa, a treba ih biti
sedam, da je normalno da ce biti liste ¢ekanja i da bi s primje-
nom nove Upute oni bili liseni mogucnosti da rade privatno, za
razliku od bolnica gdje ima dovoljno lije¢nika pa stoga ti lijecnici
mogu raditi privatno.

LListe ¢ekanja nisu od lije¢nika, one su od ustanove, a lijec-
nik je Zrtva“, kazala je Smit, koja o¢ito gleda samo jednu stranu
medalje, a to je strana lijecnika koji eto nemaju svi ravnopravan
poloZaj da mogu i privatno dodatno zaradivati, pritom zaborav-
liajuci da svrha zdravstvenog sustava nije bogacenje lije¢nika
pod jednakim uvjetima, ve¢ da se pomogne pacijentima. Stoga
¢emo ovdje spomenuti i jednu stavku lijecnicke prisege Svjet-
skog lije¢ni¢kog udruzenja temeljenu na Hipokratovoj zakletvi:
+Zdravlje i dobrobit mog bolesnika bit ¢e mi najvaznija briga”
Zakletva je, cini se, takoder mrtvo slovo na papiru.

Rjesenje je zabrana dvojnog rada

Rjesenje za smanjenje liste ¢ekanja je upravo u tome da se
lije¢nicima zabrani dvojni rad, a $to je Sindikat umirovljenika
Hrvatske i usvojio u svom Programu rada za 2026. godinu gdje ¢e
zahtijevati od Vlade i Ministarstva zdravstva da kona¢no uspostavi
red u zdravstvenom sustavu, kojim bi se omogucila pravodobna
zdravstvena skrb, a time i o¢uvalo zdravlje, sprijecili razvoji bolesti,
a time i troskovi daljnjeg lije¢enja, smanjila smrtnost, i dakako
smanijili troskovi pacijenta koji ne bi morali biti primorani otici
kod privatnika i placati skupe preglede.

Pa eto, postigla bi se i pravi¢nost koju traze u HUBOL-u, jer bi
svi lijecnici bili izjednaceni u svojim mogucnostima, doduse ne
kako HUBOL Zeli, ve¢ da lije¢nici biraju iskljucivo rad u javnhom
ili privatnom. Slovenija je imala sli¢cne probleme u zdravstvu, i
odlucila ih je rijesiti bas na takav nacin, te od svibnja 2025. godine
na snazi je zabrana za dvojni rad lije¢nika.



Za razliku od predstavnika HLK i HUBOL-a, vecina lije¢nika
podrzava zabranu dvojnog rada, jer 80 posto njih radi iskljucivo
u javnom zdravstvu. Oni su ti koji moraju pokrivati one lije¢nike
koji tr¢e na rad kod privatnika, a rijetko se pise da velika vecina
onih koji rade i privatno su ravnatelji bolnica, zavoda, voditelji
odjela, vrhunski lije¢nici i stru¢njaci koji bi trebali svoja znanja
prenositi i na mlade kolege u javnim ustanovama. S obzirom da
su place lije¢nika u javnom sektoru sada vec vise nego pristojne,
gdje specijalisti na dezurstvima mogu mjesecno zaraditi i po 8
tisuca eura neto, strah od nekakvog egzodusa u privatni sektor
je nerealan. Uostalom, vrhunske stru¢njake moze se zadrzati i s
povecanjem place u javnom sektoru u slucaju da im placa nije
primjerena. Osim toga, ako je nekim lije¢nicima toliko dobro
raditi u privatnom sektoru, zasto onda u potpunosti ne prijedu
tamo. A da, sviznamo da je ritam rada kod privatnika Cesto brzi
i rad naporniji nego u javhom sektoru.

Sto pise u Uputama

Zatrazili smo od Ministarstva i cijeli tekst Uputa, no odgovo-
reno nam je da je rije¢ o internom dopisu izmedu Ministarstva
i zdravstvenih ustanova. Upitali smo i zbog ¢ega se odustalo
od donosenja novog Pravilnika o dopunskom radu lije¢nika ¢iji
prijedlog je ve¢ bio finiSiran u lipnju 2025. i najavljivalo se slanje u
e-savjetovanje do kraja 2025. godine. Ministarstvo je odgovorilo
kako ,smatra da Upute predstavljaju fleksibilan instrument koji
se, prema potrebi, moze prilagodavati i mijenjati, dok izmjene
ili donosenje Pravilnika zahtijevaju dulji viemenski okvir zbog
propisane procedure”,

Evo $to je objavila drzavna agencija HINA o Uputama. Tako
Upute predvidaju da se kao i dosad dopusnica za dvojni rad
izdaje na rok od godinu dana, a oni koji su vec prije donosenja
Uputa imali suglasnost ¢e bez obzira na liste ¢ekanja u javnoj
ustanovi modi raditi i privatno do isteka tih godinu dana ugovora.

Ako se ravnatelji uopce budu pridrzavali Uputa, tada liste
¢ekanja postaju jedan od kljucnih kriterija pri donosenju odluke
o dopunskom radu. Pa tako ako je vrijeme ¢ekanja do 30 dana,
odobrenje je moguce za sve zdravstvene radnike iz promatrane
djelatnosti. Kod ¢ekanja od 31 do 60 dana dopunski rad moze
se odobriti za najvise 75 posto radnika, pri ¢ekanju od 61 do
90 dana najvise 50 posto, od 91 do 120 dana najvise 25 posto
radnika, dok se u djelatnostima u kojima su liste ¢ekanja dulje
od 120 dana dopunski rad se ne odobrava nijednom zdrav-
stvenom radniku.

U slucaju da zahtjev za dopunski rad podnese veci broj
zdravstvenih radnika nego $to je dopusteno prema utvrdenim
pragovima, prednost ¢e imati oni s vecim radnim izvrSenjem.
Pri odlucivanju se uzimaju u obzir i evidencija radnog vremena,
postivanje organizacije rada, redovito sudjelovanje u trajnom
stru¢nom usavrsavanju klini¢kih znanja i vjestina, kao i neposto-
janje pravomo¢nih kaznenih, prekrsajnih ili disciplinskih odluka
povezanih s profesionalnim radom.

Uputa, navodi HINA, razraduje nacin ocjenjivanja radnog
ucinka za ostvarenje dopusnice. Izvrienje dijagnosti¢ko-terapijskih
postupaka promatra se u razdoblju od posljednjih 12 mjeseci.
IzvrSenje ispod prosjeka automatski znaci neispunjavanje uvjeta
za izdavanje odobrenja.

Vedina lijecnika podrzava Upute

A evo i malo drugacijeg misljenja od nezadovoljne manjine
privilegiranih lije¢nika. Tako je direktor Udruge poslodavaca u
zdravstvu (UPUZ) Drazen Jurkovi¢ pozdravio nove Upute o dvoj-
nom radu lije¢nika.

+Apsolutno podrzavam uvodenje reda. Ve¢ smo govorili kako
se jasno trebaju dati pravila. Stovide, mi smo bili za to da se liste

Cekanja svedu na 90 dana, a ne 120 kako je u uputama®, kazao je
Jurkovi¢ koji je naglasio i da je prijedlog UPUZ-a da svi privatnici
koji imaju ugovor s HZZO-om ne smiju imati zaposlene iz javnog
sektora jer na taj nacin HZZO de facto dvaput placa istog lije¢nika.

Sindikat zaposlenih u KBC-u Zagreb proveo je anketu medu
svojim brojnim zaposlenim lije¢nicima, Sefovima odjela, zavoda
i ravnateljima te navode da je stav lije¢nika o novim Uputama
zapravo prili¢no pozitivan, uz neke zamjerke.

Tako su im se javili radiolozi, oftalmolozi i otorinolaringolozi,
koji kazu kako su u,nezavidnoj situaciji®.

,Osobno sam za to da se napokon jasno kaze tko radi, a tko
ne. Kao lije¢nik s velikim iskustvom i koji jako puno radi, zelim
da se moj rad i kvaliteta mog rada mjeri i da bude jasno da se
netko pretrga od posla, a neki da rade minimalno, kazao je jedan
radiolog, doduse pozalivsi se da po novoj uputi prakticki nijedan
radiolog nece modi raditi privatno jer se zna koliko se ¢eka na
radioloske pretrage. Mi ¢emo na to redi, pa tako i treba, na korist
svih pacijenata! Sada jos preostaje da se zabrana uvede na sve
lije¢nike koji rade dvojno...

Red se moze lako uvesti

Jedan lije¢nik je rekao da je racunanje prosjeka rada dobar
potez, no da i tu postoji objektivan problem kada ne postoji
dovoljno sala ili opreme, ali se to moze kompenzirati dodatnom
ambulantom i dosegnuti taj prosjek. | doista, uz bolju organizaciju
dodatne ambulante mogle bi se omoguciti boljom organizaci-
jom, jer su nam neki lije¢nici se pozalili da u svojim bolnicama
dugo ¢ekaju na red na operacijsku salu, a da primjerice u drugim
gradovima imaju sale koje nisu stalno popunjene, pa bi se neke
operacije mogle prebaciti u druge bolnice i tako smanijiti cekanje.

Sindikat KBC-a Zagreb navodi da su neki lijecnici jos rigorozniji
od Uputa, pa zazivaju zabranu rada lije¢nika koji su direktori ili
vlasnici privatnih ustanova, a rade u javnom zdravstvu, a sma-
traju i da bi trebalo ograniciti broj djelatnika koji s jedne klinike
mogu zajedno raditi kod jednog privatnika.

Lijecnici s puno iskustva govore da bi trebalo uvesti ogra-
ni¢enje na staz.

.Barem deset godina specijalizacije. Ovako, ¢im poloze ispit,
lije¢nici razmisljaju o privatnoj praksi i novcu. | doista se primijeti
da su manje zainteresirani za dodatnu edukaciju i znanost. U
krajnjem slucaju, drzava im je platila Skolovanje. Trebaju nesto
vratiti’, zakljucio je jedan lije¢nik.

S malom nadom da ¢e Upute donijeti boljitak pacijentima,
SUH ostaje pri svom da se potpuno zabrani dvojni rad lije¢nika i
dakako stroze nadziru mjere radnog ucinka lije¢nika uz sankcije
onima koji ne ispune potrebne kvote, ukljucujuci i ravnatelje
koji moraju kontrolirati rad svojih lije¢nika.

Igor Knezevi¢
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novosti

Ogranak SUH-a »~DUB" Barban postao Podruznica

skupstina Podruznice SUH-a,DUB” Barban. Skupstina

je odrzana u Pazinu, u restoranu Francuz, a na njoj se
okupio ¢ak 191 ¢lan. Ova podruznica dosad je djelovala kao
ogranak SUH-ove Udruge Pula-Pola, ali je ¢lanstvo odlucilo
da postanu samostalni ustrojstveni oblik SUH-a.

Skupstinu je otvorio predsjednik Inicijativnog odbora za
osnivanje podruznice Zdenko Plisko, dotadasnji predsjednik
ogranka, gdje je pozdravio brojne prisutne ¢lanove, nakon
¢ega je usvojen dnevni red. Nakon toga je donesena odluka
o osnivanju podruznice koju su svi jednoglasno usvojili. Jed-
noglasno je izabrano i vodstvo podruznice, gdje je za pred-
sjednika izabran Zdenko Plisko, za zamjenika Mladen Filipovi,
za tajnicu Nevenka Duras Plisko, te za blagajnicu Elide Licul.

Izabrani su i ¢lanovi Predsjednistva i Nadzornog odbora
podruznice, nakon ¢ega je uslijedilo usvajanje Programa rada
podruznice za 2026. godinu. Nakon izbora, predsjednik Plisko
obratio se okupljenima te se osvrnuo na dosadasnje i buduce
aktivnosti. Osnivacka skupstina zavrsila je pljeskom prisutnih
i sa dobrim Zeljama da podruznica radi uspjesno i na korist
svih ¢lanova.

Nakon formalnog dijela, uslijedila je svecana vecera u re-

Dana 27. prosinca 2025. godine odrzana je osnivacka

storanskom ambijentu, u kojem su ¢lanovi uzivali prije svega
u druzenju, razgovorima, a i u restoranskim specijalitetima.
Podruznica SUH-a Barban isti¢e se svojom aktivnosc¢u koja je
veoma prihvacena od ¢lanstva, ali i umirovljenika sa podrucja
opcina Barban i Marcana.

Ova SUH-ova istarska podruznica ima ukupno 286 ¢la-
nova, za koje se redovito organiziraju druzenja, izleti i drugi
oblici zajednickih aktivnosti, zbog ¢ega i imaju tako velik broj
¢lanova. Podruznica, dosad ogranak, pored cestih druzenja
(izleti, plesne zabave, zajednicke vecere i ruckovi) redovito
posjecuje svoje teze oboljele i nepokretne ¢lanove, a najmanje
jednom godisnje (Sv. Nikola i Uskrs) sa skromnim poklonima
i sve ostale ¢lanove.

Primjerice, u prosincu 2025. godine posjetili su advent na
Trsatu i u Opatiji, a organizirali su i zajednic¢ku veceru u Ripenda
Bregu pored Labina. SUH-ovci iz Barbana aktivno su sudjelovali
i dali doprinos u donosenju odluke oko izgradnje Dnevnog
centra za potrebe umirovljenika i starijih osoba s podrug¢ja
opcina Svetvincenat, Marcana i Barban. Sredisnji ured SUH-a
kolegama iz Barbana Zeli puno uspjeha u daljnjem radu.

N.D.P.

Osnovana Podruznica SUH-a Ilvanja Reka

2025. godine osnovana je Podruznica Sindikata umi-

rovljenika Hrvatske lvanja Reka. Sama ideja o osnivanju
podruznice potekla je iz ¢lanstva jedne postojece umirovlje-
ni¢ke udruge u lvanjoj Reci, gdje su ¢lanovi prepoznali kvali-
tetu rada SUH-a te iskazali interes da postanu dio Sindikata
umirovljenika. Prije same osnivacke skupstine, u prosincu su
odrzali zajedni¢ki domjenak, na kojem su definitivno odlucili
da idu u osnivanje podruznice SUH-a, a Sredi$nji ured SUH-a
uputio ih je u sve formalnosti koje trebaju obaviti kako bi
osnovali podruznicu.

Na odrZanoj skupstini sudjelovalo je 20 umirovljenika iz
Ivanje Reke, koji su jednoglasno za prvu predsjednicu po-
druZnice izabrali Zlaticu Kupresak, za zamjenicu predsjednice
Gordanu Engelman, a za tajnicu Milku Jandri¢. I1zabrani su
i ¢lanovi Predsjednistva i Nadzornog odbora podruznice, a
nakon toga je usvojen i Program rada podruznice za 2026.
godinu. Vec s ulaskom u novu godinu podruZznica je brojala 40
¢lanova te se o¢ekuje daljnji progresivni rast ¢lanstva. Clanovi
se okupljaju u mjesnom odboru Ivanja Reka svakog pone-
djeljka od 16 do 18 sati, a jednu nedjelju u mjesecu organizira

U prostorijama Mjesnog odbora Ivanja Reka 17. prosinca
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se i zabava s glazbom i plesom. Ovim putem Sredisnji ured
SUH-a Zeli dobrodoslicu u svoje redove umirovljenicima iz
Ivanje Reke te im Zelimo puno uspjeha u radu.

LK.




Hrvatski
zavod za
zdravstveno
osiguranje

Vodic obveznog
zdravstvenog osiguranja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U SIJECNJU 2026.

UPRAVNO VIJECE HRVATSKOG ZAVODA
ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

29. prosinca 2025. godine odrzana je 39. redov-
na sjednica Upravnog vijec¢a Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (HZZO). U nastavku donosimo
najvaznije odluke.

HZZO produzio ugovorno
razdoblje za cijelu 2026.
godinu

HZZO je produzio do sada sklopljene ugovore
za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2026.
godine sa zdravstvenim ustanovama na primarnoj,
sekundarnoj i tercijarnoj razini, kao i s ugovornim
privatnim zdravstvenim radnicima na razini primarne
i sekundarne zdravstvene zastite.

Takoder su za navedeno razdoblje produljeni
ugovori s do sada ugovorenim isporuciteljima or-
topedskih i drugih pomagala koji s HZZO-om imaju
sklopljene ugovore o isporuci ortopedskih i drugih
pomagala osiguranim osobama.

Dopunsko zdravstveno
osiguranje HZZO-a

pPo novoj cijeni od

1. veljace 2026.

Nakon provedenog postupka savjetovanja s
javnosc¢u, Upravno vije¢e HZZO-a donijelo je Od-
luku o izmjeni Odluke o cijeni police dopunskog

zdravstvenog osiguranja kojom je utvrdena nova
cijena police dopunskoga zdravstvenog osiguranja
HZZ0-a uiznosu od

180,00 eura godisnje, odnosno 15,00 eura mje-
secno.

Navedena Odluka pocet ¢e se primjenjivati od
1. veljace 2026. godine i to na sve trenutno vaze-
e, kao i na novougovorene police dopunskoga
zdravstvenog osiguranja.

Novi lijekovi i
ortopedska pomagala
na listama HZZO-a

U redovnoj proceduri na liste lijekova HZZO-a
stavljena je jedna nova namirnica za primjenu u
jedinicama neonatalne intenzivne skrbi kod ne-
donoscadi.

Dodatno je uz lijek brentuksimab vedotin koji
se nalazi na Osnovnoj listi lijekova stavljena nova
indikacija za lijecenje bolesnika s prethodno neli-
jecenim CD30+ Hodgkinovim limfomom u 3. i 4.
stadiju ili 2. stadiju kojeg nije moguce u potpunosti
ozraciti.

U redovnoj proceduri na Osnovnu listu orto-
pedskih i drugih pomagala stavljena su pomagala u
skupinama: pomagala kod Secerne bolesti, obloge
za rane, pomagala za disanje,

ocna i tiflotehni¢ka pomagala, slusna i surdo-
tehni¢ka pomagala i pomagala za govor.

Takoder na Dodatnu listu ortopedskih i drugih
pomagala uvrsteno je pomagalo u skupini proteze
za noge.

IZ SADRZAJA:

» Dopunsko
zdravstveno
osiguranje
HZZO-a po
Novoj cijeni
od 1. veljace
2026.

« Novi lijekovi
i ortopedska
pomagala na
listama
HZZO-a



« Zakon o

izmjenama i
dopuni Zakona
o obveznom
zdravstvenom
osiguranju

(4. dio)

» Pravo na
naknadu za
troskove
prijevoza
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ZAKON O IZMJENAMA | DOPUNI ZAKONA O
OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

(Nastavak iz prethodnog broja.)

4. Naknada za troskove
prijevoza

ZIDZOZO mijenja nacin na koji se utvrduje pravo
na naknadu za troskove prijevoza u vezi s koristenjem
prava na zdravstvenu zastitu iz obveznoga zdravstve-
nog osiguranja.

Pravo na naknadu za troskove prijevoza ne utvrduje
se vise u odnosu na cijenu javnog prijevoznika ve¢
se utvrduje u visini 0,025 % od prora¢unske osnovice
po kilometru izmedu adrese prebivalista odnosno
boravista osigurane osobe i adrese ugovornog su-
bjekta HZZO-a, zdravstvene ustanove u inozemstvu
kamo je upucena na lije¢enje odnosno podru¢nog
ureda HZZO-a kamo je pozvana, prema sluzbenim
podacima Interaktivne karte Hrvatskog autokluba i
to za najkracu relaciju cestovnog prometa.

Ovakvim zakonskim rjeSenjem sve osigurane osobe
ostvaruju predmetno pravo na istovjetan nacin, od-
nosno u istom iznosu ovisno o udaljenosti, a ne kako
je to ranije bilo uredeno kada je naknada za troskove
prijevoza ovisila o cjeniku javnog prijevoznika koji
prometuje na odredenoj relaciji.

Time se ujedno pravo na naknadu za troskove
prijevoza nece vezati za javni prijevoz ¢ime su isprav-
liene negativne posljedice, odnosno neostvarivanje
prava osiguranih osoba u slucajevima kada su one
oslobodene plac¢anja troskova javnog prijevoza po
nekoj drugoj osnovi.

Clancima 4. i 5. ZIDZOZO-a su revidirane odredbe
clanaka 62. i 65. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju (,Narodne novine”, broj 80/13.,137/13,,
98/19. i 33/23.) koje se odnose na prava osiguranih
osoba na nov¢anu naknadu za troskove prijevoza
u vezi s koristenjem prava na zdravstvenu zastitu
iz obveznoga zdravstvenog osiguranja.

Pravo na naknadu za troskove prijevoza utvrdu-
je se u visini 0,025 % od proracunske osnovice po
kilometru (0,11 eura) za najkracu relaciju cestovnog
prometa izmedu adrese prebivalista odnosno bora-
viSta osigurane osobe i adrese ugovornog pruzatelja
zdravstvene zastite HZZ0-a, zdravstvene ustanove u
inozemstvu kamo je upucena na lijecenje odnosno
podru¢nog ureda HZZO-a kamo je pozvana, prema
sluzbenim podacima Interaktivne karte Hrvatskog
autokluba.

(4. dio)

Osim drugacijeg izracuna visine naknade za
troskove prijevoza u ostalom dijelu koji se odnosi
na ispunjavanje uvjeta za ostvarivanje prava nema
promjena.

| nadalje se prvenstveno utvrduje ispunjava li
osigurana osoba uvjete za koriStenje sanitetskog
prijevoza te ako ne ispunjava moze ostvariti pravo
na naknadu za troskove prijevoza pod uvjetom da je
upucena najblizem ugovornom pruzatelju zdravstvene
zastite u drugo mjesto u odnosu na mjesto prebivalista
odnosno boravista, uz ispunjen uvjet kilometraze.

Ako od adrese osigurane osobe do adrese ugo-
vornog pruzatelja zdravstvene zastite (u polasku) nije
ispunjen uvjet udaljenosti, neovisno o tome koja je
udaljenost od adrese ugovornog pruzatelja zdravstve-
ne zastite do adrese osigurane osobe (u povratku),
nije ispunjen uvjet udaljenosti te osigurana osoba ne
moze ostvariti pravo na naknadu za troskove prijevoza.

Dakle, naknada za troskove prijevoza utvrduje
se uvijek na nacin da se utvrdi udaljenost od adrese
osigurane osobe do adrese ugovornog pruzatelja
zdravstvene zastite kojem je upucena.

Ako je uvjet kilometraze ispunjen utvrdena kilome-
traza se udvostrucuje neovisno o tome je li ispunjen
uvjet kilometraZe u povratku prema Interaktivnoj karti
HAK-a i koliko ta kilometraza iznosi.

Dakle, udaljenost od adrese osigurane osobe do
adrese ugovornog pruzatelja zdravstvene zastite mnozi
se sa dva (odlazak i povratak) pod uvjetom da osigu-
rana osoba nije koristila sanitetski prijevoz u odlasku
ili povratku te zatim mnozi sa 0,025% proracunske
osnovice (0,11 eura) po kilometru.

Odredbe ZIDZOZ0-a koje se odnose na ostvariva-
nje naknade za troSkove prijevoza primjenjuju se na
podnesene zahtjeve (osobni zahtjev ili putni nalog)
koji se odnose na zdravstvenu zastitu realiziranu od
stupanja na snagu ZIDZOZO0-a, odnosno od 1. kolo-
voza 2025. godine.

Naknada za troskove prijevoza pratitelja isplacuje
se za istu razdaljinu kao i osiguranoj osobi kojoj je
bila u pratnji.

Prema, prijelaznim i zavr$nim odredbama, ¢lanku
11. ZIDZOZO0-a, upravni postupci pokrenuti do dana
njegova stupanja na snagu dovrsit ¢e se prema Zakonu
0 obveznom zdravstvenom osiguranju (,Narodne no-
vine’, broj 80/13.,137/13.,98/19. i 33/23.) te propisima
i opc¢im aktima donesenim na temelju toga Zakona.

Navedeno se jednako primjenjuje na naknadu
place i na naknadu za troskove prijevoza.

IZVJESCE O POSLOVANJU HRVATSKOG ZAVODA
ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE ZA 2024. GODINU

(Nastavak iz prethodnog broja.)
Primarna zdravstvena zastita

Rashodi za primarnu zdravstvenu zastitu izvrseni
su u iznosu od 873.883.526,26 eura 5to je 24,44 %
vise u odnosu na isto razdoblje prethodne godine i
¢ini 17,37 % ukupnih rashoda zdravstvene zastite u

(8. dio)

obveznom zdravstvenom osiguranju.

Strukturu ovih rashoda cine rashodi ugovornih
doktora primarne zdravstvene zastite u iznosu od
614.992.379,77 eura, hitne medicinske pomodi i sa-
nitetskog prijevoza u iznosu od 212.117.162,72 eura,
zdravstvene njege u kudi u iznosu od 41.985.445,27
eura te posebnog dodatka na place zdravstvenim



radnicima u primarnoj zdravstvenoj zastiti koji se
isplacivao do 23. kolovoza 2024. godina za poslove
pruZanja zdravstvene zastite pacijentima oboljelima
od bolesti COVID-19 u iznosu od 4.788.538,50 eura.

Primarna zdravstvena zastita ugovara se za ukupno
16 djelatnosti. Za svaku djelatnost utvrduje se godis-
nja vrijednost standardnog tima prema propisanim
standardima vezanim uz kadrovsku strukturu tima,
tehnicke i prostorne standarde te ostale standarde
utvrdene za obavljanje zdravstvene djelatnosti.

U Cetiri osnovne djelatnosti primarne zdravstve-
ne zastite - obiteljska (op¢a) medicina, zdravstvena
zastita predskolske djece, zdravstvena zastita Zena i
dentalna zdravstvena zastita (polivalentna), utvrduje
se hladni pogon i glavarina kao temeljni (fiksni) pri-
hod ordinacije te dodatni prihod prema moguc¢em
izvrenju dijagnosticko terapijskih postupaka (DTP),
uz vrednovanje ispunjenih kriterija ucinkovitosti i
kvalitete te ugovorenih dodatnih mogu¢nosti.

U skladu sa prethodno spomenutim kriterijima,
tijekom 2024. godine ugovoreno je 2.280 timova
obiteljske (opce) medicine (2.316 u 2023.), 281 tim
zdravstvene zastite predskolske djece, 275 timova
zdravstvene zastite zena, 2.059 timova dentalne zdrav-
stvene zastite (polivalentne), 161 tim u djelatnosti
preventivno-odgojnih mjera za zdravstvenu zastitu
Skolske djece i studenata, 137 timova laboratorijske
dijagnostike na PZZ razini, 872 sestre patronazne
zdravstvene zastite i 103 tima higijensko-epidemi-
oloske zdravstvene zastite.

Za zdravstvenu zastitu mentalnog zdravlja, prevencije
i izvanbolni¢kog lijecenja ovisnosti ugovoreno je 49
timova, a za djelatnost javnog zdravstva 38 timova.

Ugovorena je i djelatnost ekologije s 15 timova
koji provode mjere zdravstvene ekologije i zastitu od
ekoloskih ¢imbenika Stetnih za zdravlje, ukljucujuci
sve mjere za oc¢uvanje, unaprjedenje, pracenje i po-
boljsanje zdravstvenih i higijenskih uvjeta za zZivot
i rad covjeka.

Djelatnost hitne medicine ugovorena je s 21 zu-
panijskim Zavodom za hitnu medicinu, a ugovara se
u skladu s Mrezom hitne medicine. Ugovoreno je 729
T11i335T2 tima, 36 timova pripravnosti, 250 timo-
va medicinsko-prijavno-dojavne jedinice, 12 timova
pripravnosti u hitnom medicinskom prijevozu, 32
dispecera u prijavno-dojavnoj jedinici sanitetskog
prijevoza.

U djelatnosti sanitetskog prijevoza ugovorena
su ukupno 403 tima.

Za pruzanje zdravstvene njege u kuci sklopljeni su
ugovori s ugovornim subjektima za 1.273 medicinske
sestre (1.262 u 2023.), dok je u djelatnosti palijativne
skrbi ugovoreno 49 koordinatora za palijativnu skrb
(48 u 2023.) i 45 mobilnih palijativnih timova (44 u
2023.).

U djelatnosti medicine rada ugovoreno je 145
timova.

Prema raspoloZivim podacima upisanih od strane
ugovornih subjekata preko aplikacije CEZIH, ukupan
broj kontakata u ordinacijama primarne zdravstvene
zastite povecao se za 3,71 % u odnosu na prethodnu
godinu i iznosi 60.055.944.

Povecan broj kontakata zabiljezen je u ordinacijama
obiteljske (opce) medicine u kojima je u 2024. godini
evidentirano njih 49.187.384 (4,13 % viSe nego u pret-
hodnoj godini), u ordinacijama dentalne zdravstvene
zastite 4.274.769 (1,67 % vise), zatim u ordinacijama
zdravstvene zastite Zena 2.088.255 (2,79 % vise) te
u ordinacijama koje provode preventivno-odgojne
mjere za zdravstvenu zastitu Skolske djece i studenata
1.016.011 (24,55 % vise nego u prethodnoj godini).

Maniji broj kontakata zabiljeZen je jedino u ordina-
cijama koje pruzaju zdravstvenu zastitu predskolske
djece gdje ih je evidentirano 3.489.525, sto je 3,6 %
manje nego u 2023. godini.

Usluge lijecenja akutnih bolesti u bolni¢koj zdrav-
stvenoj zastiti placaju se prema dijagnosticko - tera-
pijskim skupinama (DTS) odnosno danima bolnickog
lijecenja (DBL) za kroni¢ne bolesti.

lako se smanjio broj slu¢ajeva bolnickog lijecenja
kroni¢nih bolesti, povecao se broj dana lijecenja sto
je utjecalo na povecanje prosjecnog broja dana lije-
¢enja kroni¢nih bolesti koji je u 2024. godini iznosio
23 dana.

Kod bolni¢kog lijec¢enja akutnih bolesti, smanjio
se i broj slucajeva i broj dana, ali je zbog njihovog
omjera povecan prosjecan broj dana lijecenja akutnih
bolesti na 6,23 dana.

Broj izdanih recepata iznosi 73.796.767 Sto je 3,74
% vise nego u istom razdoblju prethodne godine,
dok je ovjereno 1.344.834 potvrde za ortopedska i
druga pomagala sto je povecanje od 7,07 %.

Provedeno je 545.171 naloga za isplatu putnih
troSkova za osobe koje zdravstvenu zastitu koriste
izvan mjesta prebivalista te je isplaceno 31.362 po-
moci za novorodeno dijete.

(Nastavak u sljedecem broju)

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

Za nakladnika: v.d. ravnatelja Hrvoje Suskovi¢, dr. med. spec.
Urednice priloga: Veronika Lausin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989

«lzvjesce o
poslovanju

HZZ0O-a za

2024. godinu

(8.dio)

» Rashodi za

primarnu

zdravstvenu

zastitu i

ugovorene

djelatnosti
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Zagreb, sijecanj 2026., godina XVIV., broj 1

Novi Zakon o mirovinskom osiguranju
— mjere od 1. sijecnja 2026.

Novi Zakon o mirovinskom osiguranju (u daljnjem
tekstu: ZOMO) stupio je na snagu 1. srpnja 2025., a
njegove odredene odredbe stupile su na snagu 1.
sijeCnja 2026.

Mjere koje su stupile na snagu 1. sijecnja 2026.
Ukidanje smanjenja polaznog faktora (tzv.
penalizacija)

Novim ZOMO-om korisnicima prijevremene starosne
mirovina ukida se smanjenje polaznog faktora, tzv.

primjenjivati i na korisnike mirovine ostvarene i/ili
odredene prema posebnom propisu.

Rad i koriStenje mirovine

Propisana je mogucnoststjecanja prava nastarosnu
mirovinu s navrsenih 65 godina zivota i 15 godina
mirovinskog staza obrtnicima i osobama koje
obavljaju samostalnu profesionalnu djelatnost,
osiguranicima u statusu roditelja njegovatelja i
njegovatelja prema propisima o socijalnoj skrbi,
udomiteljima te osobama koje pruzaju njegu i
pomocC hrvatskim ratnim vojnim invalidima uz
koriStenje pola iznosa mirovine bez prestanka
obavljanja djelatnosti koja je osnova obveznog
osiguranja.

Uvodi se mogucnost istovremenog koristenja
mirovine i rada duljeg od polovice punog radnog
vremena (Sto obuhvaca i puno radno vrijeme)
ili obavljanja djelatnosti na temelju koje postoji
obveza osiguranja korisnicima starosne mirovine,
prijevremene starosne mirovine, starosne mirovine
za dugogodisnjeg osiguranika, obiteljske mirovine
i dijela obiteljske mirovine nakon navrSenih 65
godina zivota, uz isplatu mirovine u iznosu od
50 %. Ovu mogucnost imaju i korisnici mirovine
ostvarene prema posebnom propisu, ako je to za
korisnika povoljnije.

Mogucnost rada i istovremene isplate mirovine
prosirena je na korisnike invalidske mirovine zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti odnosno opce
nesposobnosti za rad te na korisnike invalidske
mirovine prevedene u starosnu mirovinu, koji se
tijekom koristenja prava zaposle na manje od 3,5
sati dnevno.

Omogucen je rad do 3,5 sati dnevno i korisnicima
obiteljske mirovine koji su to pravo ostvarili na
temelju potpunog gubitka radne sposobnosti
odnosno opcCe nesposobnosti za rad. Ovu
mogucnost imaju i korisnici mirovine ostvarene
prema posebnom propisu ako je to za korisnika
povoljnije.

penalizacije za prijevremeno umirovljenje od prvog Povecanje invalidskih mirovina

dana iduceg mjeseca u kojem je korisnik mirovine
navrsio 70 godina zZivota.

Korisnicimakojimaje mirovinaodredenaprimjenom
polaznog faktora manjeg od 1,0, koji su 70 godina
Zivota navrsili prije 1. sijecnja 2026., HZMO ce odrediti
mirovinu bez smanjenja polaznog faktora po
sluzbenoj duznosti, bezdonosenja rjesenja, pocevsi
od 1. sijecnja 2026., a najkasnije do 31. oZujka 2026.
Navedeno se odnosi i na korisnike starosne i
starosne mirovine za dugogodiSnjeg osiguranika

Povecavaju se mirovinski faktori za izracun visine
invalidske mirovine (ostvarene po opcem il
posebnom propisu).

Mirovinski faktor za izracun invalidske mirovine
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti i
invalidske mirovine prevedene u starosnu mirovinu
umjesto dosadasnjih 1,0 iznosi 11, a za izracun
invalidske mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne
sposobnosti umjesto dosadasnjih 0,8 iznosi 0,9.
HZMO ce korisnicima odrediti invalidske mirovine

kojima je mirovina odredena primjenom polaznog pocevsi od 1. sijeCnja 2026, najkasnije do 31.

faktora manjeg od 1,0.
Ukidanje  penalizacije
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Podsjecamo da je od 1. srpnja 2025. na shazi:
Povecanje dodanog staza

Novim ZOMO-om povecan je dodani staz za svako
rodeno/posvojeno dijete sa sadasnjih 6 mjeseci na
12 mjeseci,anovinaje dase dodanistazutrajanju od
12 mjeseci dodaje u mirovinski staz za odredivanje
mirovine i tradicionalnom i srodnickom udomitelju
koji obavlja udomiteljstvo dulje od deset godina.
Nova formula uskladivanja mirovina

Promijenjena je formula uskladivanja mirovina
tako da se stopa uskladivanja mirovina utvrdi kao
zbroj stope promjene indeksa potrosackih cijena i
indeksa rasta placa u prethodnom polugodistu u
odnosu na polugodiste koje mu prethodi u omjeru
85:15, ovisno o tome Sto je povoljnije.

Povecanje najniZe mirovine

Povecana je najniza mirovina sa sadasnjih 103 % na
106 % aktualne vrijednosti mirovine.

Godisnji dodatak na mirovinu

Uveden je godisnji dodatak na mirovinu koji pripada
svim Kkorisnicima mirovine svake kalendarske
godine za koju se isplacivala mirovina, neovisno o
visini mirovinskih primanja.

Visina godiSnjeg dodatka odreduje se prema punim
godinama mirovinskoga staZza za odredivanje
mirovine, a za korisnike kojima je mirovina
odredena bez uracCunavanja mirovinskog staza
odredeno je minimalno razdoblje od 15 godina za
odredivanje godiSnjeg dodatka.

Odluku o vrijednosti godiSnjeg dodatka za
jednu godinu mirovinskoga staza donosi Vlada
Republike Hrvatske najkasnije do 31. listopada
svake kalendarske godine, a HZMO ga isplacuje u
prosincu, bez donosenja rjeSenja.

Invalidske mirovine

Novim ZOMO-om propisano je da se priodredivanju
osobnih bodova osiguranika za odredivanje
invalidske mirovine, ako je gubitak radne
sposobnosti uzrokovan bolescu ili ozljedom izvan
rada, uzimaju vrijednosni bodovi najmanje za 21
godinu mirovinskog staza.

Ukinuti su obvezni kontrolni pregledi za korisnike

invalidskih mirovina.

Bonifikacija za kasnije umirovljenje
Redefiniranaje bonifikacijaza kasnijeumirovljenje
tako da se osiguraniku koji prvi put stjece pravo
na starosnu mirovinu nakon navrsSene starosne
dobi za stjecanje prava propisuje povecanje
polaznog faktora za 0,45 % po mjesecu za svaki
mjesec nakon navrSenih godina Zivota osiguranika
propisanih za stjecanje tog prava, uz ukidanje
uvjeta navrsSenih 35 godina mirovinskog staza i
ograni¢enja maksimalnog povecanja od 27 %.
Ukinuto je i dosadasnje ogranic¢enje maksimalnog
povecanja polaznog faktora pri odredivanju
nove mirovine korisnicima starosne mirovine i
starosne mirovine za dugogodiSnjeg osiguranika
na temelju naknadnog zaposlenja, odnosno
obavljanja djelatnosti.

Obiteljska mirovina

Radi ostvarivanja prava na obiteljsku mirovinu
izvanbracnog druga brisan je uvjet postojanja
izvanbracne zajednice na dan 28. oZujka 2008.
Definicija izvanbracne zajednice uskladena je s
Obiteljskim zakonom te je propisano da se status
izvanbracne zajednice utvrduje u posebnom
izvanparnicnom sudskom postupku pokrenutom
tuzbom radi utvrdivanja postojanja izvanbracne
zajednice zbog stjecanja prava na obiteljsku
mirovinu (jednako i za utvrdivanje statusa
neformalnog Zivotnog partnerstva zbog stjecanja
prava na obiteljsku mirovinu).

Ostvarivanje prava na obiteljsku mirovinu
omoguceno je novim ZOMO-om i bivSem
izvanbracnom drugu s pravom na uzdrZavanje
kao i bivSem neformalnom Zivotnom partneru s
pravom na uzdrZavanje.

Povecan je cenzus za utvrdivanje cinjenice
uzdrzavanja za ¢lanove obitelji prilikom
ostvarivanja prava na iznos najniZze mirovine za 15
godinamirovinskog stazaako je lan obiteljiziviou
zajednickom kucanstvu s umrlim osiguranikom ili
korisnikom, odnosno ako nije Zivio u zajednickom
kucanstvu, cenzus je propisan u visini iznosa
najnize mirovine za 15 godina mirovinskog staza
povecane za 20 %.

Odredivanje mirovine

Korisnicima prijevremene starosne mirovine,
starosne mirovine, starosne mirovine za
dugogodisnjeg osiguranika i invalidske mirovine
zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti
odnosno profesionalne nesposobnosti za rad
omoguceno je odredivanje mirovine na temelju
staza osiguranja od najmanje jedne godine
navrSenog naknadnim stupanjem u osiguranje ili
po osnovi drugog dohotka za koji su u cijelosti
uplaceni doprinosi ili na temelju jedne godinu
staZza osiguranja ostvarenog po osnovi drugog
dohotka i zaposlenja, odnosno obavljanja
djelatnosti.
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KORISNICI MIROVINA - statistika za studeni (isplata u prosincu 2025.)

Vrsta mirovine

Broj korisnika

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO*

Prosjecna neto mirovina

Starosna mirovina 408 852 701,12 EUR
Starosna mirovina za dugogodi3njeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 56 502 783,97 EUR
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - ¢l. 58. ZOMO-a 62 487 584,74 EUR
Prijevremena starosna mirovina 177 852 632,77 EUR
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - €l. 36. ZOMO-a 382 624,89 EUR
Invalidska mirovina 81887 465,43 EUR
Obiteljska mirovina 153 530 532,46 EUR
I. UKUPNO - ZOMO 941 492 637,42 EUR
Il. Djelatne vojne osobe - DVO 16 204 888,73 EUR
I11. Hrvatski branitelji iz Domovinskog rata - ZOHBDR 72 338 1.320,05 EUR
IV. Pripadnici Hrvatskog vijeca obrane - HVO 7 829 735,54 EUR
SVEUKUPNO L. +11.+I1L+IV. 1037 863 689,66 EUR
Prosje€na starosna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina 98 928 1.005,22 EUR
Korisnici osnovnih mirovina 26 405 847,55 EUR
Korisnici najniZze mirovine kojima je mirovina odredena prema ZOMO-u 278 993 449,53 EUR
Korisnici kojima je isplacena osobna i dio obiteljske mirovine (DOM) 110 856 708,50 EUR
* bez medunarodnih ugovora
Ukupan broj osiguranika 1741 486
Ukupan broj korisnika mirovine 1229281
0dnos broja korisnika mirovina i osiguranika 1:1,42
Prosjecna neto placa u Republici Hrvatskoj za listopad 2025. 1.470 EUR
Prosjetna sveukupna starosna mirovina ZOMO korisnika koji su pravo na mirovinu ostvarili u 2025. godini 696.21 EUR
(bez medunarodnih ugovora) !
Korisnici mirovina - muskarci (46,4 %) 570 336
Korisnici mirovina - Zene (53,6 %) 658 945
ProsjeCan mirovinski staZ ukupnog broja korisnika mirovina - ZOMO 32 godine
ProsjeCna dob ukupnog broja korisnika mirovina - ZOMO 73 godine
ProsjeCan mirovinski staZ korisnika starosne mirovine ostvarene u 2025. godini - ZOMO 35 godina
Prosjefna dob korisnika starosne mirovine ostvarene u 2025. godini - ZOMO 64 godine

Ureduje i graficki priprema: Ured za odnose s javnoScu HZMO INFOTELEFONI:

A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb ‘ ‘ ‘ +385 145 95 011

e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr . +385 145 95 022

(radnim danom od 8 do 16 sati)

faks: 01/4595-168 mirovinsko.hr




PAKOVO aktivnosti
Redovna Skupstina
i druzenje

edovna Skupstina Podruznice SUH-a Dakovo odrzana je

10. prosinca 2025. godine. Skupstini se odazvalo tridese-

tak ¢lanova, koji su aktivno sudjelovali u radu i raspravi o
dosadasnjim i budu¢im aktivnostima podruznice.

Nakon sluzbenog dijela Skupstine, druzenje je nastavljeno u

opustenoj atmosferi uz pice i razgovor. Clanovi su tom prigodom
razmijenili misljenja, prijedloge i ideje, a susret je protekao u

prijateljskom i zajedni¢kom duhu, uz zadovoljstvo postignutim
rezultatima i planovima za naredno razdoblje.

TROGIR Ton<¢i Barada novi predsjednik

a izbornoj skupstini Podruznice SUH-a Trogir za novog predsjednika
N izabran je Ton¢i Barada. Skupstina je odrzana nakon smrti dosadasnjeg
predsjednika Ivana Bakice Dilda, koji je preminuo u 86. godini Zivota.
Njegov dugogodisnji rad, predanost umirovljenicima i neumorno zalaganje za
kvalitetu Zivota starijih osoba ostavili su dubok i trajan trag u radu podruznice.
U svom obracanju novi predsjednik istaknuo je kako ¢e nastaviti rad u
duhu vrijednosti koje je njegov prethodnik njegovao, uz poseban naglasak
na prilagodbu aktivnosti stvarnim potrebama i interesima ¢lanova. Naglasio
je vaznost aktivnog Zivota umirovljenika, ne samo radi o¢uvanja zdravlja, ve¢
i radi socijalne uklju¢enosti i medusobne podrske.

Posebna paznja u buduéem radu bit ¢e usmjerena na socijalna pitanja, s
obzirom na sve izrazenije siromastvo starije populacije. Clanovi su se na Skup-
Stini zahvalili Ivanu Bakici Dildu za njegov Zivotni doprinos, uz poruku da ¢e
njegove vrijednosti i predanost i dalje biti temelj rada podruznice SUH-a Trogir.

sTRIZIVOJNA Boziéni Ceker bal

odruznica Sindikata umirovljenika Hrvatske Strizivojna organizirala je 28.
P prosinca 2025. Bozi¢ni Ceker bal, novo blagdansko druzenje koje je odrzano

u Drustvenom domu Strizivojna. Bal je zapoceo u 18 sati i okupio je brojne
sudionike, ne samo umirovljenike, ve¢ i mjestane te goste iz Donjih Andrijevaca,
Velike Kopanice, Gundinaca, Vrpolja, BDakova i okolnih mjesta.

Uz zivu glazbu, domacu hranu i pice koje su sudionici donijeli sa sobom,
vecer je protekla u iznimno veselom i opustenom ozra¢ju. Minimalna cijena ulaza
omogucdila je svima sudjelovanje, a dobra atmosfera, ples i zajednistvo potvrdili
su da je Bozi¢ni Ceker bal bio pun pogodak i lijep uvod u zavrietak godine.

M.S.F.

PAzIN Ples po starinski

Podruinica SUH-a Pazin sudjelovala je 13. prosinca 2025. na

dogadanju,Ples po starinski’, odrzanom u Spomen domu

u Pazinu. Dogadanije je bilo namijenjeno svim gradanima,
uz poseban naglasak na umirovljenike, koji su se u lijepom broju
odazvali i prisjetili dobrih starih vremena uz glazbu i ples. Vecer
je protekla u ugodnoj i opustenoj atmosferi, ispunjenoj veseljem,
druzenjem i zajednickim uzivanjem, a sudionici su istaknuli kako
ovakva okupljanja imaju poseban znacaj jer povezuju ljude i
ozivljavaju tradiciju.

Clanovi podruznice SUH-a Pazin okupili su se i na blagdan-
skom druzenju na Badnjak, gdje su zajedno proveli vrijeme u
toplom i sve¢anom ozracju. Uz zahvalu Turistickoj zajednici Pazin
i svima koji su sudjelovali u organizaciji, druzenje je zavrsilo uz
lijepe blagdanske Zelje - za sretan i blagoslovljen Bozi¢, ispunjen
zdravljem i veseljem.
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PESCENICA
Razgledanje Graza

odruznica SUH-a Pesc¢enica organizirala je 13. prosinca 2025.
Pjednodnevni adventski izlet u Seiersberg i Graz. Clanovi su u

ranim jutarnjim satima krenuli autobusom iz Zagreba te prvo
posjetili shopping-centar Seiersberg, gdje su proveli slobodno
vrijeme prema vlastitim interesima. U nastavku putovanja uslije-
dio je dolazak u Graz, uz zajednicku informativnu Setnju starom
gradskom jezgrom. Sudionici su razgledali najpoznatije gradske
znamenitosti i uZivali u bogatoj adventskoj ponudi, posebno
u velikim ledenim jaslicama i blagdanski uredenim trgovima.

Nakon razgleda, ¢lanovima je ostavljeno slobodno vrijeme za
Setnju, druZenje i uZivanje u adventskom ugodaju.

Izlet je protekao u vedrom raspoloZenju, a sudionici su se u
vecernjim satima zadovoljni i puni lijepih dojmova vratili u Zagreb.

TRESNJEVKA SJEVER Tradicionalno,Ususret Bozi¢u”

EYAMAHA

RUGVICA
Divni mirisi ognjisca
ana 18. prosinca 2025., podruznica SUH-a Rugvica organi-
Dzirala je tradicionalni bozi¢ni domjenak za svoje ¢lanove
u drustvenom domu Rugvica. Uz glazbu, ples i veselo ras-
poloZenje, ¢lanovi su se osvrnuli na uspjesnu godinu ispunjenu
brojnim aktivnostima te izrazili zahvalnost Opcini Rugvica na
kontinuiranoj podrsci i suradniji.

Vec sljededi dan podruznica je sudjelovala na tradicionalnoj
manifestaciji,,Mirisi ognjis¢a“, u organizaciji udruge Savski ladari
Rugvica, odrzanoj u drustvenom domu Rugvica. Manifestacija
ima za cilj oCuvanje posavskih obicaja i starinskih jela, a ove je
godine bila posvecena bozi¢nim obicajima te je imala i natje-
cateljski karakter.

Clanovi podruznice pripremali su tradicionalna jela prema

DUGO sELo Advent u Becu

16

hanovi¢ odrzano je 4. tradicionalno druzenje ,Ususret Bozi¢u®, u

organizaciji podruznice SUH-a Tresnjevka sjever i udruge CCl Hr-
vatska. Dogadanje je okupilo brojne posjetitelje koji su uzivali u boga-
tom i raznolikom programu. U glazbenom dijelu programa nastupili su
Zenski zbor Danica, Zbor Vrtlog te Vesna Jaksi¢ iz Udruge Klju¢ do, koja
je predstavila elemente tai chija.

Posjetitelji su imali priliku razgledati i izloZbeni dio, gdje su svoje pro-
izvode predstavili CCl Hrvatska i OPG Babi¢, dok su bozi¢ni ukrasi izra-
deni na kreativnim radionicama ¢lanica SUH-a bili dostupni uz donacije.
Nakon kulturnog i izlozbenog dijela, druzenje je nastavljeno uz prigodni
domjenak sa slanim i slatkim delicijama.

U subotu, 13. prosinca 2025., u prostoru Mjesnog odbora Antun Mi-

zadanoj temi, a strucni Ziri ocjenjivao je jela i uredenje blag-
danskog stola. Podruznica je osvojila drugo mjesto za uredenje
stola i prostora, dok je ¢lanica Stefica Gradin3¢ak proglasena
najbrzom u natjecanju u mijesenju i ribanju kasice.

Zoran Ivancevié

2025. Advent u Becu, a putovalo je dvadesetak ¢lanova.

Unato¢ ranom polasku u 4 sata ujutro i povratku u kasnim
no¢nim satima, izlet je protekao u odli¢cnom raspolozenju. Su-
dionici su bili odusevljeni blagdanskim ugodajem Beca te su se
puni dojmova sretno vratili ku¢ama, slozni da je rije¢ o dozivljaju
koji ¢e se dugo pamtiti. Sest dana kasnije vrijedni ¢lanovi tradi-
cionalno su okitili bozZi¢no drvce, a druZenje je nastavljeno uz
malu zakusku i razgovore o planovima za nadolaze¢u godinu. Na
poziv braniteljske udruge Dugo Selo, ¢lanovi SUH-a su po prvi
put sudjelovali i u predbozi¢nom druzenju s gradanima. Tom su
prigodom pekli tradicionalne poderane gace, pri ¢emu je utro-
Seno c¢ak 25 kilograma brasna. Ugodnu blagdansku atmosferu
dodatno su obogatili bogata ponuda hrane, osmijesi zadovolj-
nih gradana te suradnja sa SRD-om Dugo Selo i Udruzenjem
obrtnika Dugo Selo.

W
Clanovi Udruge SUH-a Dugo Selo posjetili su 13. prosinca

M.S.F.
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Bozi¢ni i Novogodisnji bal umirovljenika, koji je i ove godine

organiziralo predsjednistvo podruznice u restoranu Bolero.

Bal je zapoceo u 19 sati, a okupio je velik broj umirovljenika iz

Splita i okolice, ¢ime je jos jednom potvrdena popularnost ovog
dugogodisnjeg blagdanskog druzenja.

Sudionici su prethodno u prostorijama udruge preuzeli blokove

l ' Splitu je 18. prosinca 2025. godine odrzan tradicionalni

DONJI MIHOLJAC
U bozicnoj bajci

odruznica SUH-a Donji Miholjac tijekom prosinca 2025.
Pprovela je niz aktivnosti koje su obiljezile kraj godine u
dobrom raspolozenju i brigom o zdravlju svojih ¢lanova.
Mjesec je zapoceo ponovljenom akcijom mjerenja tlaka i
Secera u krvi, odrzanom 10. prosinca u prostorijama Crvenog
kriza. Uz stru¢no mjerenje, umirovljenici su poslusali i kratko
predavanje o zdravlju i pravilnoj prehrani u zimskim mjesecima,
sto je izazvalo velik interes i potaknulo korisne razgovore o
brizi za vlastito zdravlje.

Nekoliko dana kasnije, 16. prosinca, ¢lanovi SUH-a krenuli
su na jednodnevni izlet u Viroviticu. Prva postaja bio je Gradski
muzej Pejacevi¢, gdje su sudionici razgledali stalni postav i
upoznali se s lokalnom povijes¢u i kulturnom bastinom. Nakon
krace pauze za kavu, put je nastavljen prema imanju obitelji Salaj
u Cazmi, poznatom po svojoj spektakularnoj bozi¢noj rasvjeti.
Clanovi su uzivali u jedinstvenom ambijentu i blagdanskoj
atmosferi, nakon ¢ega je dan zaklju¢en zajedni¢kom vecerom.

PULA-POLA
Zastita od prevaranata

rajem studenoga 2025. u organizaciji Ogranka USUH-a Opce
Kbolnice i Istarskih domova zdravlja Pula - Pola odrzano

je edukativno predavanje na temu ,Kako se zastititi od
prevaranata“ Predavanje je odrzala Policijska uprava istarska,
odnosno njezina djelatnica Dolores Zufi¢ Radolovi¢, a bilo je
namijenjeno prvenstveno umirovljenicima, ali i svim drugim
zainteresiranim gradanima.

SPLIT aktivnosti
Bozi¢ni i Novogodisnji bal
za veceru te dobili sve potrebne informacije o programu veceri.
U ugodnom blagdanskom ozracju, uz glazbu, ples i druzenje,
vecer je protekla u znaku veselja, razmjene lijepih zelja i pravog
zajednistva. Poseban trenutak veceri bila je prekrasna torta, dar
donatora i dugogodisnjeg vozaca Nikse Vidosevica, na cemu
su mu sudionici uputili iskrenu zahvalu. Program je dodatno
obogacen kratkim igrama i zabavnim sadrzajima, a prvo mjesto
osvojila je Vesna Marasovi¢, na odusevljenje okupljenih.

Organizatori su izrazili zadovoljstvo velikim odazivom te
istaknuli kako su ovakva druzenja vazan dio rada udruge, jer
poticu socijalne kontakte i donose radost u predblagdansko
vrijeme. Bal je zavrsio u veselom i sve¢anom raspolozenju, uz
poruku zahvalnosti svim sudionicima na lijepim rijecima i podrsci
uspjesnoj organizaciji veceri.

M.S. Fluksi

Bila je to doista prava bozi¢na bajka na imanju obitelji Salaj.
Godina je svecano zavrsila bozi¢no-novogodisnjom zaba-
vom odrzanom 27. prosinca u restoranu Mailath. Sudionici
su uzivali u aperitivu, bogatoj veceri, desertu i Zivoj glazbi
koja je ispunila dvoranu. Zabava je protekla u veselju, plesu
i druzenju, a mnogi su istaknuli kako im ovakva okupljanja
puno znace za odrzavanje zajednistva i dobrog raspolozenja.
M.S. Fluksi

Kroz video-projekciju i konkretne primjere iz prakse pre-
davacica je sudionicima priblizila najce3ce oblike prijevara
kojima su starije osobe izlozene. Poseban naglasak stavljen
je na tzv. Pet zlatnih savjeta za zlatnu dob”, koji su izazvali
velik interes i paznju prisutnih. U sklopu savjeta istaknuto je
da se nepoznate osobe ne pustaju u dom, da se ne nasjeda
na laznu ljubaznost i izmisljene izgovore poput bolesti ili ne-
modi, te da se nista ne potpisuje bez prethodnog savjetovanja
s osobom od povjerenja. Takoder je naglaseno kako osobne
podatke ne treba dijeliti putem telefona ili drustvenih mreza,
ukljucujuci podatke o dokumentima, bankovnim ra¢unima i
financijskom stanju. Posebna pozornost posvecena je i upo-
zorenju da se nove ponude pruzatelja usluga ne prihvacaju
bez savjetovanja, osobito kada je rijec o telekomunikacijama,
internetu ili energentima.

Predavanje je zavrsilo razmjenom iskustava i svjedocan-
stvima o neugodnim situacijama s kojima su se neki sudionici
susreli, $to je dodatno naglasilo vaznost ovakvih edukacija.
Susret je zaklju¢en dugim pljeskom i zahvalom predavacici
na korisnim savjetima i jasnim porukama koje mogu pomoci
u svakodnevnoj zastiti od prijevara.

Silvano Jeleni¢
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pri¢aonica

Pravo vrijeme za novi pocetak

an po dan, mjesec po mjesec i ode
Dgodina! Na pocetku smo nove ka-
lendarske godine i idemo dalje.
Hrabro, samo hrabro naprijed! | kazimo
da c¢e 2026. godina biti bolja godina! Bit
e bolja ako si tako pozelimo i vizualizi-
ramo! Jedan staroindijski filozof davno je
napisao: “Kakva je ¢ovjekova zelja, takva
mu je i sudbina. Jer kakva je u njega zelja,
takva je i volja. Kakva mu je volja, takvo
mu je i djelo. A kakvo mu je djelo, takva
Ce biti i njegova sudbina. Dobra ili losa.
Sudbina je, kakva mu je Zelja”
Vrijeme pocetka nove godine vrijeme
je kada si mnogi postavljaju dugorocne i
velike ciljeve.“Nova godina, novi ja!” vjec-
na je reCenica koja vodi ljude na pocetku
godine. Upravo je mjesec sije¢anj vrijeme
kada ljudi postavljaju nove ciljeve za sebe
i traZze promjene. Provodenje vremena s
obitelji i prijateljima motivira ih i potice da
donesu male ili velike odluke i promijene
svoj pogled na neke stvari. Primjerice pro-
bajte napraviti osobnu inventuru na nacin
da u stanu popisete sve stvari koje niste
upotrijebili 360 dana, pa ¢ak ni pogledali.
Zasto ih imate i kada ste ih kupili? Usporite
malo. Novo nije uvijek dobro. Razmislite
o svakoj promjeni i zapitajte se je li ona
nuzna? Hoce li nova planirana djelatnost i
kupnja neke stvari biti samo promjena radi
promjene koja sustinski malo mijenja ili
znaci nazadak, a trosi vrijeme i novac. Uoci
proteklih blagdana mnogo se kupovalo,
aje li sve to bilo neophodno? Istrazivanja
pokazuju da ljudi manje kupuju iz racio-
nalnih razloga, a vise zbog zdravstvenih,
psiholoskih! Uz kupnju se mnogi osjecaju
sigurnije, vaznije, ljepse! Prema tome, ku-
povanje pridonosi psihickom zdravlju. Kao
$to drzava i grad imaju svoj teritorij, tako
i Covjek ima svoj prostor kojemu je svrha
da zadovolji njegove prostorne potrebe
da bi se osjecao sigurnije i ugodnije.
Cesto mozemo ¢uti kako stariji ljudi
imaju mudrost, ali ne i vremena. Ipak danas
vi$e nije tako. Zivot je dulji, a i razmisljanje
o trecoj Zivotnoj dobi je druk¢ije. Stariji
ljudi koji ne podlegnu depresivnoj misli
“Moja se svijeca gasi”, imaju veliku Sansu
dozivjeti paradoks starenja koji glasi: “U
svakoj zivotnoj dobi moze se jednako
uzivati, a u starijoj mozda jos i vise." Zato
sretni ljudi trece Zivotne dobi znaju redi:
“Moja svijeca gori sasvim lijepim, velikim
plamenom.” Umirovljeni sportski trener
Drazen cesto zna redi: “Godine su samo
broj, a ono 5to se krije iza godina ste vi,
nikada necete biti mladi nego $to ste sada.
UzZivajte u tome, volite sami sebe i slavite
svoje godine!” Smatra se da tek iskustvo
uci ljude kako se nositi sa zivotnim ogra-
ni¢enjima i, unatoc¢ njima, dobro zivjeti.
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Ljudi postaju realniji u Zeljama
i izboru ciljeva. Iskustvo ih je
naucilo da se koncentriraju na
one stvari koje ih usrecuju, a
ostavljaju one druge nebitne.
Umjesnije upravljaju svojim
Zivotom, osjecajima i zato su
zadovoljniji. Znaju si nadi ra-
zne hobije od slikanja, brzog
hodanja, pjevanja u zboru,
planinarenja, ¢itanja, dru-
zenja, plesa, humanitarnog
rada, putovanja...

Zivot Ce se rijetko izmijeniti, ako ni-
smo izabrali cilj. Zato na pocetku nove
kalendarske godine zapisite na papir ili
u ra¢unalu kako Zelite provesti sljedecu
ili primjerice sljedece tri godine. Sto biste
Zeljeli uraditi i doZivjeti u tom razdoblju? Va$
popis treba sadrzavati sve Cega se sjetite.

,Svima nam je zbog necega
tesko, svako od nas nosi
neku svoju pri¢u i tugu u
srcu, ali se ne predajemo
i ne gubimo iz vida svoj
plamicak radosti i nade
koje su ponekad sve sto
imamo”

Mozete ukljuciti brojne opcenite Zelje
poput osobne srece, ljubavi, doprinosa
drustvu, osobnog razvoja, timskog rada,
obiteljske srece. Ne bojte se ukljuciti ni ne-
dokucive Zelje kao primjerice posjet nekim
turistickim destinacijama. Ako kazete:“Danas
Cu, sutra ¢u, ma nema veze..” veéina zelja
i odluka ostat ¢e nezavrsena. Zato kazite:
“Necu odustati!” Sjetite se svojih talenata,
sposobnosti i osobina u kojima ste jaki, na
koje ste ponosni. Netko je odli¢an govornik,
netko lako uspostavlja kontakte, netko je
izrazito kreativan. Svaki je pojedinac spoj
razli¢itih sposobnosti, znanja, talenata i
vjestina. Nema talenata, znanja i vjestina
samih po sebi, ve¢ je nesto pozitivno ili
ne.“Nemojte misliti da ste prestari ili da
je prekasno. Mnogi ljudi tek u kasnim go-
dinama otkrivaju nove hobije, mijenjaju
karijeru ili usvajaju zdravije Zivotne navike’,
kaze umirovljena lije¢nica Sonja koja ¢esto
drzi predavanja ljudima trece Zivotne dobi
i naglasava: “Svaki dan je nova prilika, a
Nova godina samo simboli¢an podsjetnik
da imamo snagu da biramo bolje za sebe”.
Nova godina mami iluzijom savrenog tre-
nutka za promjene, ali se od takvih odluka
nazalost brzo odustane.

Neki postavljaju preniske ciljeve i ne
riskiraju. Drugi postave previsoke i opet ne

riskiraju. Ciljevi jamce da ¢emo aktivirati i
dobro usmijeriti svoje najbolje snage. Tko
nema cilja, ne zna kamo ¢e stic¢i, a moze
se jako i neugodno iznenaditi novostima i
promjenama oko sebe istekom vremena.
Buduci da je danas okruzenje promjenjivo,
ciljeva treba biti i birati ih vrlo pomno.
Jedan od najvecih problema je taj Sto se
takve odluke donose impulzivno, vodene
su emocijama, a ne realnim planovima.
Zimi smo najceSc¢e u manjku energije, a
sijecanj je poznat kao najdepresivniji mje-
sec u godini. Stoga ne ¢udi da te odluke
prije zaboravimo, nego $to smo uopce u
njih krenuli. Prema definiciji, frustrirajuce
vrijeme su minute, sati i dani koje nam
protjecu iza najavljenoga prihvatljiva za-
vrietka neke aktivnosti. Dakle, obecanje
o kraju ili pocetku necega mora se ispu-
niti. Mozda je pocetak godine pogodan
trenutak da zaboravimo proslost. Mozda
je to najbolje vrijeme da po¢nemo pisati
novu pricu.
Sreca ne znadi sve $to zelis, nego uzivati
u svemu $to imas. Stari su ljudi znali re¢i:
“Ne dozvoli da te u Zivotu zavara sreca... ili
da te tuga natjera da odustanes od svojih
ciljeva. Uvijek treba znati da u zZivotu sve
prolazi i pobjede i porazi! Tanka je crta
izmedu tuge i srece. Izmedu zajednistva
i samoce, izmedu imati i nemati, izmedu
bogatstva i bijede!” Sto smo stariji sve je
kraca lista nasih Zelja, ono sto stvarno zelimo
nitko nam ne moze kupiti. Rodeni smo da
Zivimo. Svima nam je zbog necega tesko,
svako od nas nosi neku svoju pri¢u i tugu
u srcu, ali se ne predajemo i ne gubimo iz
vida svoj plamic¢ak radosti i nade koje su
ponekad sve $to imamo. Ujutro stanite pred
ogledalo i naglas recite: “Danas ce biti moj
sretan dan!” Glasno! Jedan psiholog tvrdi
da mozak drukdije reagira na ono $to ¢uje
u odnosu prema onome $to smo zamislili.
Vizualizirajte da ste sretni. Ocekujete li dobar
ishod, njemu c¢ete podsvjesno teZiti, imat
Cete viSe samopouzdanja i motiva. Sretna
vam Nova godina i neka ova godina bude
vasa prilika da odlucite i ustrajete. Uvijek
je pravo vrijeme za novi pocetak!
Drenka Gakovi¢



SAMO GENETIKA ILI NAVIKE?

bolji zivot

Zasto zene zive duze od muskaraca

bom znacajne zdravstvene probleme i rizike u odnosu

na Zene. Svakako glavni pokazatelj je da Zene u Hrvat-
skoj u prosjeku Zive 5,4 godine duze nego muskarci. Jedna od
tri Zene tijekom Zivota ¢e dobiti rak, dok e jedan od dvojice
muskaraca dobiti rak. Vise od polovice sr¢anih udara u zena
dogodi se u dobi nakon 70 godina; ve¢ina muskaraca je mr-
tva do 74. godine.

Kod vecine nezdravih i opasnih ponasanja muskarci su uvi-
jek prolazili 03ije od Zena. Manije je vjerojatno da ¢e muskarci
smanjiti sol u hrani kad im je poznato da imaju visoki krvni
tlak. Manje je vjerojatno da ¢e obavljati samopregled svojih
testisa, nego Sto Zene pipanjem pregledavaju svoje dojke.
Muskarci manje spavaju, manje savjesno peru zube, izlaZzu se
suncu duze, manje upotrebljavaju sredstva za zastitu sunca,
vise jedu masnu hranu i rjede imaju dorucak nego Zene. Sve
u svemu, muskarci zive kra¢e od Zena, umiru prije vremena.
Medutim, je li prijevremena smrt stvarno neizbjezna?

Muskarci odlaze na redovne godisnje lije¢nicke preglede
upola rjede nego zene. Milijuni muskaraca, posebno onih
starijih od 50 godina, ne odlaze na neophodne i od vitalne
vaznosti preglede, kao $to su oni za rak koze, prostate i debe-
log crijeva. Ima ih puno koji ne vode brigu o svojoj prehrani,
tjelovjezbi, tjelesnoj tezini, pusenju i alkoholu. Ima ih koji ne
znaju koliki im je krvni tlak ili kolesterol u krvi.

Nakon pedesete godine zivota muskarci imaju 50 posto
vjerojatnosti da ¢e poceti osjecati probleme s erektilnom dis-
funkcijom. Savjestan lije¢nik potrudit ce se da otkrije moguce
skrivene uzroke pacijentove impotencije, kao $to su primjeri-
ce nelijecena Secerna bolest, hipertenzija, prevelike koli¢ine
alkohola ili kroni¢na depresija.

Razlozi zbog ¢ega muskarci ¢edce i ranije obolijevaju od
sr¢anih bolesti nisu sasvim objasnjeni. Medutim, muskarci u
odnosu na Zene, imaju nize razine HDL (dobri kolesterol) u
krvi, koji zasti¢uje od sr¢anog oboljenja.

Percepcija je da su muskarci fizicki aktivniji nego Zene, me-

P uno je dokaza koji ukazuju da biti muskarac nosi sa so-

»USVOJI BAKU ILI DJEDA“

dutim, stvarnost ukazuje da Zene zdravije tjelesno vjezbaju
nego muskarci. Osim toga, muskarci su manje fizicki aktivni
u dnevnim kucanskim poslovima. Nadalje, kod muskaraca je
manje vjerojatno da Ce se pridrzavati ispravne zdrave prehra-
ne nego $to je sluc¢aj kod Zena, a i vitamine uzimaju manje.

Muskarci, opustite se, dobro zdravlje ne zahtjeva naporan
i dosadan zivotni rezim. Sve $to je potrebno je malo dodat-
nog uklju¢enja i edukacije. Biti u pokretu. Redovna tjelovjez-
ba moze povecati tjelesnu energiju i pomodi u sprje¢avanju
niza bolesti, kao $to su sr¢ana oboljenja, depresija itd. Isprav-
na prehrana. To znaci prehrana s malo masnoca, puno povr¢a,
voca, mlije¢nih proizvoda s malo masnoca i cjelovite Zitarice.

Redovni pregledi kod lije¢nika. Do dobi od 40 godina, re-
dovni pregled kod lije¢nika treba ukljuciti kontrolu krvnog
tlaka, razinu kolesterola (dobrog i lo3eg) u krvi, Secera u krvi,
kao i snimku sr¢anog rada (EKG). Od muskaraca starijih od
50 godina ocekuje se da ce obaviti pregled debelog crijeva
(kolonoskopija) i pregled prostate (PSA i digitalni rektalni
pregled).

Samopregled. Muskarci mladi od 40 godina moraju ispi-
pati svoje testise jedanput mjese¢no i vidjeti je li doslo do
nekih promjena u obliku, veli¢ini, do pojave kakvog ¢vora itd.
Rak testisa moZe se gotovo uvijek izlijeciti ako ga se uoci na
vrijeme. Muskarci svih dobi trebaju promatrati svoju kozu radi
eventualnih promjena na njoj (neuobicajene izrasline, pro-
mjene u velicini, obliku i boji madeza itd.), koje mogu biti rani
znak zlo¢udnog tumora.

Ima ljudi koji podlegnu misljenju da ako uzimamo dodat-
ke prehrani, da mozemo bez problema konzumirati nezdravu,
brzu hranu, i ipak biti zdravi. Danas milijuni ljudi svakodnevno
pohlepno gutaju vitaminske tablete. Ljudima se govori da su
te tablete nabijene antioksidansima, korisnim tvarima u borbi
protiv bolesti, da ¢e nadomijestiti potrosene rezerve hranjivih
tvari u organizmu, usporiti starenje, uravnoteziti hormone i
pripremiti tijelo za trudnocu.

dr. Ivo Belan

Europska inicijativa koja povezuje generacije

vrijeme Bozica, kada se drustveni naglasak stavlja na

obitelj i zajedniStvo. Upravo zato su se u vise europskih
zemalja razvile inicijative pod nazivom ,Usvoji baku ili djeda”
(Adopt a Grandparent), koje tijekom blagdana povezuju stari-
je osobe s mladim volonterima. Rije¢ je o simboli¢nom ,usva-
janju” koje ne podrazumijeva pravni odnos, ve¢ redovitu ko-
munikaciju, druzenje i osje¢aj medusobne pripadnosti.

U Ujedinjenom Kraljevstvu humanitarna organizacija
Adopt a Grandparent tijekom prosinca provodi posebne bo-
Zi¢ne aktivnosti — od slanja blagdanskih poruka i pisama do
virtualnih razgovora i zajednic¢kih bozi¢nih ru¢kova u domovi-
ma za starije. U sklopu akcija poput Christmas Wishtree, starije
osobe dijele svoje Zelje i poruke, a volonteri i lokalne zajednice
na njih odgovaraju osobnim cestitkama. Slican model postoji i
na Malti, gdje projekt Adopt a Grandparent u bozi¢no vrijeme
povezuje skole, ucenike i domove za starije kroz izradu cestit-
ki, pisama i dugorocnije odnose ,baka-djed / unuk-unuka®.

Ovakve inicijative smatraju se primjerom socijalne inova-
cije s velikim u¢inkom, a minimalnim troskovima. Umjesto in-
stitucionalnih rjeSenja, naglasak je na ljudskom kontaktu i me-

U samljenost starijih osoba posebno dolazi do izrazaja u

dugeneracijskoj solidarnosti. Posebno u blagdansko vrijeme,
kada su starije osobe emocionalno najranjivije, projekti poput
,Usvoji baku ilidjeda” pokazuju kako mali, osobni pokloni, kao
s$to su telefonski poziv, pismo ili zajednicki razgovor, mogu
znacajno poboljsati kvalitetu zivota i osjecaj ukljucenosti u za-
jednicu.

M.S. Fluksi




Preracun mirovine

Pitanje: Molim savjet u vezi prava na preracun
mirovine. U starosnu mirovinu sam otisla u veljaci
2023. godine. Potom sam radila sa skra¢enim rad-
nim vremenom do 20 sati tjedno na temelju tri uza-
stopna ugovora o radu na odredeno vrijeme od po
godinu dana. Posljednji ugovor ce isteci 28.2.2026.
U ozujku 2025. podnijela sam zahtjev za prera¢un
mirovine jer sam ve¢ navrsila 1 godinu dodatnog
staza na temelju rada u trajanju od 2 godine sa
skracenim radnim vremenom do 20 sati tjedno, ali
zahtjev je odbijen. Nisam razumjela obrazlozenje
rjeSenja pa Vas molim za savjet — kada ¢u ostvariti
pravo na ponovni izra¢un mirovine. Moj posloda-
vac je zainteresiran za nastavak suradnje te namje-
ravam jo$ neko vrijeme raditi, ali bih Zeljela iskori-
stiti i mogucnost novog izra¢una mirovine.

Odgovor: Ispunili ste uvjet za preracun mirovi-
ne - 1 godinu staza navrsenu tijekom 2 godine do
pola radnog vremena (20 sati tjedno), ali uvjet koji
niste ispunili je prekid radnog odnosa barem na 1
dan. Poslodavac Vas je trebao odjaviti s danom od
kojeg trazite preracun mirovine te napraviti pre-
kid radnog odnosa od barem jednog dana, nakon
Cega Vas je mogao ponovno prijaviti na mirovin-
sko osiguranje. Podnijeli ste zahtjev za preracun
mirovine u vrijeme kada je jo$ uvijek bio na snazi
Zakon o mirovinskom osiguranju iz 2013. godine,
koji ukljuc¢uje mnoge izmjene i dopune. U obliku
u kojem je vazio na dan 21.03.2025., ¢lanak 100.
stavak 3. propisuje da se korisniku starosne miro-
vine moze, nakon prestanka zaposlenja (odnosno
obavljanja djelatnosti po osnovi koje je obvezno
osiguran na mirovinsko osiguranje), odrediti nova
mirovina, i to prema ukupno navréenom mirovin-
skom stazu i ostvarenim vrijednosnim bodovima
prije i poslije ostvarivanja prava na starosnu miro-
vinu. Znaci, osim staza od 1 godine, a to je uvjet
koji ste ispunili, potreban je i prekid zaposlenja, a
to je uvjet za preracun koji niste ispunili. S obzirom
da Vam treci po redu ugovor o radu na odredeno
vrijeme od godinu dana uskoro isti¢e pocetkom
2026. godine, prema vaze¢em Zakonu o radu ne-
cete modi sklopiti sljedeci konsekutivni ugovor o
radu, pa je nas savjet da podnesete novi zahtjev za
preracun mirovine nakon $to Vas poslodavac odja-
vi s mirovinskog osiguranja. Naime, ako Va$ po-
slodavac bude i nadalje zainteresiran za suradnju,
prema vaze¢em Zakonu o radu morat ¢ete napravi-
ti pauzu od 6 mjeseci prije eventualnog sklapanja
nove serije ugovora o radu na odredeno vrijeme od
godinu dana (na pola radnog vremena uz punu mi-
rovinu ili na puno radno vrijeme uz pola mirovine).

Produljenje vozacke
dozvole

Pitanje: Imat ¢u 85 godina kada ¢e mi isteci vo-
zacka dozvola B kategorije. U javnim medijima je
pisalo, ai SUH je objavio, da ne trebam i¢i na zdrav-
stveni pregled, ali pri telefonskom upitu sluzbenica
Policijske uprave tvrdi da trebam iéi na zdravstveni
pregled. Koja je informacija to¢na?

Odgovor: Prema vazecem Zakonu o sigurno-
sti prometa na cestama, ¢lankom 222. stavkom 2.
odredeno je da je, prilikom produljenja vozacke
dozvole, voza¢ duzan podvrgnuti se zdravstvenom
pregledu za vozaca u slucaju kada je obveza zdrav-

stvenog pregleda utvrdena zdravstvenim uvjere-
njem na temelju kojeg je vozacka dozvola izdana
ili ako voznju obavlja u profesionalne svrhe. Ako
je vasa prethodna vozacka dozvola izdana bez ob-
veze zdravstvenog pregleda pri svakom produlje-
nju vozacke dozvole, tada nije potrebno obavljanje
lije¢nickog pregleda. Medutim, prema ¢lanku 231.
stavak 3. istog Zakona, moguci su izvanredni zdrav-
stveni pregledi o kojima odluku donosi policijska
uprava na temelju diskrecione ocjene - moze upu-
titi vozaca na zdravstveni pregled ako opravdano
sumnja da zbog zdravstvenih razloga vise nije spo-
soban sigurno upravljati vozilom. Takva pretpo-
stavka je moguca i s obzirom na dob vozaca makar
to nije i ne treba biti izricito navedeno u pravhom
propisu jer to ovisi o ocjeni policijske uprave.

Bonifikacija i rad uz
mirovinu

Pitanje: Obrtnik sam i navrsit ¢u 73 godine Zi-
vota u veljaci 2026. godine, a imam 53 godine mi-
rovinskog staza. Cuo sam da je maksimalni staz 41
godinu. Namjeravam podnijeti zahtjev za mirovinu
pa me zanima koliku bonifikaciju ¢u ostvariti na
staz? Da li nakon ostvarivanja prava na mirovinu
mogu nastaviti raditi i primati mirovinu?

Odgovor: Uvecanje mirovine radi kasnijeg
odlaska u mirovinu — nakon 65 godina Zivota (za
muskarce), tzv. bonifikacija, ostvaruje se na teme-
lju navrSene dobi u trenutku odlaska u mirovinu,
a ne na temelju navrienog staza. Staz od 41 godi-
nu je minimalni staz za ostvarivanje mirovine za
dugogodisnjeg osiguranika u dobi izmedu 60 i 65
godina zivota, ali Vi ne spadate u tu kategoriju. Za
osobe koje u starosnu mirovinu odlaze sa 65 go-
dina zZivota (muskarci) nema maksimalnog staza.
Na temelju dobi ostvarit cete uvecanje mirovine
od nesto vise od 43 % (0,45 % po mjesecu kasnijeg
odlaska u mirovinu), a s obzirom da ste navrsili vise
od 65 godina zZivota, u 2026. godini mozete nasta-
viti raditi kao obrtnik i primati polovicu mirovine.

Ukidanje penalizacije

Pitanje: Da li ¢e penalizacija biti ukinuta sa 70
godina zZivota i onim korisnicima mirovine koji su
navrsili naknadnim radom staz na temelju kojeg im
je mirovina sa prijevremene starosne mirovine pre-
racunata u starosnu mirovinu?

Odgovor: S obzirom da tako preracunate miro-
vine i nadalje zadrzavaju polazni faktor manji od 1,
ukidanjem penalizacije bi trebale biti obuhvacene,
osim prijevremenih starosnih mirovina, i mirovine
preracunate u starosne mirovine ako je preracuna-
ta mirovina odredena na temelju polaznog faktora
manjeg od 1. Prva nepenalizirana mirovina bit ¢e
isplacena u travnju za oZujak 2026., a naknadno ce
se isplatiti zaostaci za sijecanj i veljacu 2026.
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pravni

savjeti

Odgovara:
Vanda Crnjac Paukovi¢
dipl. pravnica

Besplatno

pravno
savjetovaliste
Sindikata
umirovljenika
Hrvatske;

radno vrijeme:
ponedieljak,
utorak, Cetvrtak,
petak, od
9do 11 sati;
Telefon:
01/4615-797;
e-mail:
suhsavjetovaliste
@gmail.com

li
https://www.suh.hr/
savjeti/pitaj-pravnika/



