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SINDIKAT UMIROVLJENIKA HRVATSKE 

PROGRAM RADA SUH-a 2026. 

 
1. Hitno uvesti novi varijabilni model usklađivanja mirovina, tako da se usklađuju 

u 100-postotnom iznosu prema povoljnijem indeksu rasta plaća ili cijena, s 

dodatnim socijalnim elementom - indeks od 120 posto na mirovine do 500 eura, 

a 110 posto na mirovine od 500 do 800 eura; 

 

2. Povećati osobni odbitak na mirovini na 1.500 eura; 

 

3. Proširiti pravo od 12 mjeseci dodanog staža po rođenom/posvojenom djetetu 

na sve umirovljene žene/roditelje, bez obzira kada su ostvarili pravo na 

mirovinu; 

 

4. Ukinuti penalizaciju zbog odlaska u prijevremenu starosnu mirovinu, s 

napunjenih 65 godina starosti; 

 

5. Inzistirati na otvaranju domova za umirovljenike s mogućnošću dnevnog 

boravka; 

 

6. Donošenje zakona kojim bi se zdravstvenim djelatnicima koji rade u državnim 

ustanovama zabranio rad u privatnim poliklinikama; 

 

7. Da se visina godišnjeg dodatka regulira zakonom i da iznosi 80 % AVM-a, te da 

isplata bude dva puta godišnje, u srpnju i prosincu. 

 


