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Postovane umz’rovljenz'ce i postovani umz’mvljmicz’,
pri kraju smo jos jedne godine u kojoj smo, unatoé brojnim izazovima, nastavili
predano ulagati u socijalnu skrb i skrb za nase starije sugradanke i sugradane, kao trajni
prioritet Istarske Zupanije. U proteklom razdobliu okoniane su vrijedne investicije izgradnje
domova za starije u Labinu i Pazinu te dogradnja doma u Buzetu.
Nastavlja se i dogradnja Zupanijskog Doma za starije osobe ,,Alfredo gtz'glz'c’ “Pula.

U planu za 2026. godinu su i adaptacija i opremanje kubinje te rekonstrukcija
krova, kao i izrada projekine dokumentacije za prosirenje smjestajnih
kapaciteta Doma za starije osobe Novigrad. Takoder, nakon kupnje dviju nekretnina
u neposrednoj blizini Doma za starije osobe Rasa, predstoji nam njihova rekonstrukcija
i opremanje kako bismo povecali broj korisnika smjestaja.

Ovim aktivnostima potvrdujemo da socijalna skrb za starije osobe ostaje u fokusu
naseg rada, ali jednako tako cijenimo vas doprinos zajednici i bogatstvo koje unosite svojim iskustvom i
Zivotnom mudroséu. Istarska Zupanija i ubuduce nastavlja s podrskom
vasim inicijativama, a ja se radujem nasim buducim susretima.
Koristim priliku da vam, u ime Istarske Zupanije i svoje osobno, uputim najtoplije Cestitke povodom
nadolazecih blagdana. Neka vam 2026. godina bude ispunjena zajednistvom,
dobrim zdravljem i veseljem.

Lelim vam miran i blagoslovljen Bozic
1 sretnu Novu godinu!

Zupan Istarske Zupanije \ /
Il Presidente della Regione Istriana B

"
Boris Mileti¢ _—




Drage umirovljenice I umirovljenici,
Zelimo vam blagoslovljen Bozic i
obilje mira i zdravlja u novoj 2026. godini!
Neka vam ovi blagdansRi dani budu
ispunjeni ljuﬂju, radoscu i
zajednistvom s'@sim najmilijima.

Ravnatelj Ivan Serdar i po;{ovadstvo HZMO-a

h z ‘ ‘ ‘ 0 HRVATSKI ZAVOD ZA
MIROVINSKO OSIGURANJE

Drage umirovljenice i umirovljenici, Neka boZicno vrijeme
donese vjeru, mir, zdravlje i blagostanje vama i vaSim
obiteljima. Od srca vam Zelim svako dobro i u godini koja je
pred nama.

Sretan i blagoslovljen BoZic te uspjeSnu novu
2026.
Uz zelje da ovo blagdansko p
vrijeme provedete u miru

1 zadovoljstvu, u ime
Dubrovacko-neretvanske
Zupanije, 1 svoje osobno ime,
zelim vam

Cestit BoZic i sretnu
Novu 2026. godinu.

Zupanica Osjecko-baranjske Zupanije

Vas Zupan Blaz Pezo




NOVI NAMET ZA UMIROVLJENICKE DZEPOVE

Dopunsko zdravstveno osiguranje raste na 15 eura

denog 2025. pustio je u jednomjese¢no internetsko sa-
vjetovanje nacrt odluke kojim predlaze da godidnja polica
dopunskog osiguranja u 2026. godini poskupi s 111,49 eura
na 180 eura. Rijec je o povecanju od 62 posto, koje je naislo na
brojne kritike u javnosti, a svakako s tim pove¢anjem ponovno
Ce biti pogodeni najvise oni koji imaju najmanje — umirovljenici.

HZZO na svojim stranicama pise kako je predloZio dono-
Senje odluke o novoj cijeni radi odrzavanja stabilnosti sustava
dopunskog zdravstvenog osiguranja. Iz HZZO-a opravdavaju
rast time da se cijena dopunskog zdravstvenog osiguranja nije
mijenjala 12 godina, i da su u meduvremenu rasli svi troskovi u
zdravstvenom sustavu, sto je tocno, no svako povecanje cijena
sa sobom bi trebalo donijeti i poboljSanje usluga te pogotovo
pristupacnosti usluga, sto je, nazalost, najveci problem hrvat-
skog zdravstva.

Kad se pogleda mjesecni trosak te police, on ¢e sa 9,29 eura
porasti na 15 eura, sto je dakle porast od 5,71 euro mjesecno.
Povecanje tog troska nekome tko je zaposlen nece predstavljati
velik udar na novcanik, iako i takvi ne¢e blagonaklono gledati
na to povecanje, no mnogi umirovljenici s pravom ce biti ne-
zadovoljni, jer ovdje treba gledati puno Siru sliku od iskljucivo
povecanja police dopunskog zdravstvenog osiguranja.

I I rvatski zavod za zdravstveno osiguranje (HZZO) 17. stu-

Vedi i porezni nameti

Naime, za razliku od 2024. i 2025. godine kada je povisivan
osobni odbitak poreza na dohodak, prvo sa 530,90 na 560
eura, a zatim sa 560 na 600 eura, u 2026. godini on e ostati na
600 eura. To znaci da ¢e svi umirovljenici s mirovinama iznad
600 eura placati i vece iznose poreza nego u 2025. godini, jer
se mirovine uskladuju i rastu svakih Sest mjeseci. Pa ¢e drza-
va, odnosno lokalne jedinice i tu takozvanom srednjem sloju
umirovljenika otkinuti pokoji euro. Primjerice, umirovljenik iz
Zagreba koji je imao prosjecnu hrvatsku mirovinu od 700 eura,
u ovoj godini je plac¢ao 11,50 eura poreza na dohodak, a ako mu
primjerice u sljedecoj godini uskladivanjima mirovina poraste
na 750 eura, tad ¢e u jednom trenutku placati gotovo Sest eura
viSe mjesec¢no. Od listopada ove godine pocelo se postupno
ukidati subvencioniranje racuna gradanstvu za struju i plin, a
ukinut ce se totalno u 2026., pa ce i ta povecanja umirovljenici
osjetiti na svojoj kozi, sto je ukupno 15 do 20 eura povecanja.

Kad se zbroji rast tih troSkova s povecanjem poreza i rastom
police dopunskog zdravstvenog osiguranja, nas Zagrepcanin
Ce imati povecanje troSkova od barem 25 eura mjesecno, sto je
godisnji tro3ak od 300 eura. Usporedbe radi, godisnji dodatak
na mirovine za prosjecni staz od 31 godine iznosit ¢e 186 eura,
pa je zaklju¢ak da godisnji dodatak na mirovine nece pokri-
ti sva ova poskupljenja i oporezivanja tom ,srednjem sloju”
umirovljenika.

Povecanje cenzusa u 2026.

Ono sto je pozitivno kod dopunskog zdravstvenog osigu-
ranja je $to umirovljenici s nizim prihodima ga ipak ne mora-
ju placati, pa je tako HZZO pocetkom prosinca odredio novi
cenzus za ostvarivanje besplatnog dopunskog zdravstvenog
osiguranja za 2026. godinu, pa tu policu ne moraju placa-
ti oni kojima mjesecni prihod po ¢lanu obitelji nije vedi od
458,08 eura, a ako zZive sami taj iznos se penje na 573,50 eura.
Podsjetimo, upravo je zalaganjem SUH-a 2020. godine, Vlada
nakon ¢ak 16 godina kona¢no povecala cenzuse, i tada je defini-
rano da se krajem svake godine cenzusi usklade s rastom placa i
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inflacije, ¢ime je osi-
gurano da nijedan
umirovljenik koji
dotad nije placao
tu policu ne prije-
de cenzus. Naime,
do 2020. godine
svakim novim
uskladivanjem
na deseci tisuca
umirovljenika bi
presli cenzus i onda
morali placati po-
licu dopunskog zdravstvenog osiguranja.

A evo i §to o poskupljenju dopunskog zdravstvenog osigu-
ranja kaze Ivica Belina, predstavnik Koalicije udruga u zdravstvu.

,S jedne strane, moramo biti svjesni da je sve poskupjelo, pa
ovo nije neocekivano. S druge strane, nemamo uvid u potrosnju
zdravstvenog sustava. Ono §to se stalno govori jest koliko se
trosi na lijekove, a oni predstavljaju 20 do 25 posto ukupnog
troska. Za ostalo ne znamo. Dakle ne znamo kako se novac
usmjerava. Ne znamo ni koje ¢e to pozitivne promjene donijeti
u sustavu, odnosno koji su ciljevi poskupljenja; kazao je Belina,
koji je posebno istaknuo da ¢e ovo povecanje pogoditi osjet-
ljive skupine, a to su umirovljenici i osobe s nizim prihodima.

Rizik biti bez police

Ono najgore $to bi se moglo dogoditi je da ovo poskupljenje
police natjera starije osobe da riskiraju i odustanu od plac¢anja
dopunskog zdravstvenog osiguranja, $to bi im u konacnici
u slucaju nekog oboljenja ili hitnog medicinskog postupka
(operacije) moglo postati puno skuplja odluka. Naime, prava
i obveze ne pocinju s trenutkom potpisivanja ugovora o polici
dopunskog zdravstvenog osiguranja nego tek nakon 15 dana
od potpisivanja. Iznimno, za osiguranike koji su imali ranije
ugovoreno dopunsko zdravstveno osiguranje sa Zavodom ili
drugim osigurateljem (privatnikom), i koji su najkasnije u roku
30 dana od dana prestanka vazenja prethodne police dopun-
skoga zdravstvenog osiguranja Zavodu podnijeli ponudu za
sklapanje novog ugovora uz koju su prilozili dokaz o isteku
prethodne police, prava i obveze iz ugovora pocinju vrijediti
s danom sklapanja ugovora.

Ministrica zdravstva Irena Hrsti¢ u prilog podizanju cijene
kazala je da u slu¢aju da osoba nema policu dopunskog sudje-
luje s 20 posto troskova svake pretrage i postupka, te je navela
skuplji primjer PET/CT pretrage ¢ija cijena iznosi oko 2500 eura,
$to znaci da bi pacijent bez dopunskog morao platiti 500 eura
participacije. S obzirom da se na CT pretrage ¢eka mjesecima
pa i vise od godinu dana, primjer i nije najbolji, jer bi osoba
koja ga ¢eka mogla malo vise od 15 dana prije pretrage sklopiti
policu dopunskog zdravstvenog osiguranja i tako si usparati
npr. jednu godinu uplata. | ta ¢injenica, odnosno opcija koju
mnogi koriste pred operacije ili skuplje preglede u bolnicama,
govori o sustavu koji treba promjene. Jer ako bi se na CTi MR
¢ekalo mjesec dana, a ne preko godinu dana, bilo bi i vise onih
koji bi uplacivali dopunsko. Skracivanje lista ¢ekanja u javhom
zdravstvenom sustavu jedan je od prioriteta, a zbog ¢ega je
i Predsjednistvo Sindikata umirovljenika na svojoj sjednici u
studenom 2025. usvojilo zaklju¢ak da se u Program rada SUH-a
za sljedecu godinu uvrsti i zahtjev da se lije¢nicima zabrani
paralelnirad i u javnim i u privatnim ustanovama.

Igor Knezevi¢



SUH-OV ZAHTJEV ZA SKRACIVANJE LISTA CEKANJA
Zabraniti dvojni rad u javnom | prlvatnom zdravstvu

ni pregled goruci su problem hr-

vatskog javnog zdravstva. Svjesni
su toga svi gradani, svjesna je i Vlada i
Ministarstvo zdravstva, no i dalje se ne
nazire neka politika od strane vladaju-
¢ih koja bi odlucno i efikasno rijesila taj
problem. Stoga ¢e Sindikat umirovlje-
nika Hrvatske u skorom razdoblju po-
krenuti kampanju da se lije¢nicima za-
brani paralelni rad u javnim i privatnim
zdravstvenim ustanovama. Cinjenica
je da bi ta mjera osnazila hrvatski jav-
ni zdravstveni sustav, jer krace ¢ekanje
znaci i brze postavljanje dijagnoza i bo-
lje ishode lijecenja, pa time i smanjenje
smrtnosti. Dakako, smanijili bi se i tros-
kovi pacijenata, jer ne bi morali placati
privatnike, ali bi pacijenti zbog pravo-
vremenih dijagnoza ujedno i manje tro-
Sili novca na svoje lijeenje. Mozda zvuci
paradoksalno na prvu, ali ovaj SUH-ov
prijedlog podrzava i vecina lije¢nika u
javnim ustanovama. Naime, oni su ti koji
¢esto moraju preuzeti dio posla i pacije-
nata lije¢nika koji,,sjede na dvije stolice,
a koji su manjina. Nazalost, evidenti-
rani su brojni slu¢ajevi inspekcija kada
lije¢nik koji je po rasporedu trebao biti
u bolnici zapostavi pacijente i skokne
obaviti operaciju ili pregled u privat-
noj ustanovi, ¢ime ispastaju pacijenti u
javnom sustavu, ali i lijecnici u javhom
zdravstvu koji onda moraju ,pokrivati”
poslove kolege ili gledati i trpjeti takvu
nemoralnost.

Preduge liste cekanja na zdravstve-

Slovenci zabranili
paralelni rad

Nasi susjedi Slovenci, koji imaju sli-
¢an zdravstveni sustav i probleme kao
mi, ve¢ su napravile konkretne korake,
od 21. svibnja 2025. zakonski su zabra-
nili paralelni rad lije¢nika u javnom i
privatnom sustavu, s time da prvih go-
dinu dana traje tzv. prijelazno razdoblje
gdje oni koji su imali dopusnice za rad
kod drugog poslodavca stupanjem na
snagu ovih zakonskih izmjena mogu ih
odraditi do njihovog isteka, ali ne duze
od 12 mjeseci. Prema podacima s kraja
prosle godine, oko 21 posto hrvatskih
lije¢nika iz sustava javnog zdravstva, od-
nosno njih 1.586 od ukupno 7.500 lijec-
nika, imalo je dopusnicu da radi i u dru-
goj ustanovi, no u tu statistiku ukljuceni
su i oni koji rade u dvije ili vie javnih
ustanova, bez da rade i kod privatnika,
pa nema javno poznatog podatka koli-
ko lije¢nika radiijavno i privatno.

Hrvatska lije¢nicka komora (HLK)

stava je da se lije¢nicima dopusti para-
lelan rad, navodedi da bi potpunom za-
branom vecina tih stru¢njaka presla kod
privatnika ili odselila u inozemstvo zbog
vecih placa, a kao argument navode da
rad tih lije¢nika i u privatnom sektoru
smanjuje liste ¢ekanja u bolnicamal! Da,
ali uz paprenu cijenu po pacijente koji
idu kod privatnika. Postavlja se pitanje,
a $to prijeci sve te stru¢njake da odmah
ne odu u privatne vode sto posto svog
radnog vremena. Jasno je, sigurna pla-
¢a u javnom sustavu, koja s dezurstvima
moze i¢i od 5 pa cak do 8 tisuca eura u
ekstremnijim slucajevima, i jasno, vec
spomenuto, mogucénost bijega na duze
pauze kako bi skoknuli nesto obaviti kao
privatnici. Ne treba zanemariti i Cinjeni-
cu da nekima od tih lije¢nika protok
pacijenata je posebno spor kad rade u
javnoj ustanovi, dok kao privatnici po-
kazuju izrazitu efikasnost i obrade vedi
broj pacijenata u kra¢em vremenu.

Ministrica prepoznala
problem, ali...

Potvrdila je to i ministrica zdravstva
Irena Hrsti¢ koja je u nedavnoj izjavi ka-
zala da postoje neobi¢ne razlike, npr. da
se u jednoj oftalmoloskoj ambulanti na-
pravi 18 pregleda za puno radno vrijeme,
u drugoj Cetiri, a u privatnoj 24 pregleda.
Ministrica najavljuje do kraja ove godine
priklju¢enje svih privatnih zdravstvenih
ustanova na CEZIH, ¢ime ce se dobiti
u uvid efikasnost lije¢nika kada rade u
javnoj i privatnoj ustanovi, dakle koliko
obrade pacijenata po ustanovi, a navodi
se i da Ce se vidjeti koliko pacijenata se
iz javnog sustava odlijeva u privatni. Po-
stavlja se pitanje daljnjih koraka, $to ako
se za nekog lije¢nika otkrije da u javnoj
bolnici napravi pet pretraga, a kao pri-
vatnik deset u istom vremenskom raz-

doblju. Znat ¢emo o kakvom je lije¢niku
rije¢, ali kakve ¢e mu biti sankcije? O tom
zasad nema spomena.

Zanimljivo je da je ministrica Hrstic¢
jo$ od kraja prosle godine najavljivala
skoro donosenje novog pravilnika o do-
punskom radu lije¢nika koji bi, za razliku
od trenutnog koji je usvojen 2016. godi-
ne, uveo niz strozih mjerila za paralelan
rad u javnom i privatnom sektoru, no taj
pravilnik nikako da ugleda svjetlo dana.

Od pravilnika nista

Primjerice, ministrica je i u lipnju ove
godine najavila skoro donosenje pravil-
nika, te je izmedu ostalog kazala da ce
jedan od glavnih kriterija za odobravanje
dopunskog rada biti duljina liste ceka-
nja za odredeni postupak u ustanovi u
duza od 150 dana lije¢nik ne bi dobio do-
pusnicu za rad kod privatnika, a na ¢eka-
nje od 30 do 150 dana lije¢nici bi dobivali
odredeni postotak negativnih bodova.
Nije do kraja razjasnjeno kako bi ti bodovi
funkcionirali, ali je sustina $to vise bodo-
va se skupi to bi znacilo zabranu izdava-
nja dopusnice. Tako za ¢ekanje krace od
30 dana lijec¢nik koji radi paralelno ne bi
dobio negativne bodove, za ¢ekanje do
60 dana dobio bi 30 posto negativnih bo-
dova, do 90 dana 50 posto, a do 120 dana
- 80 posto. No, totalni obrat dogodio se
prvog dana prosinca, kad je obznanjeno
da se nece donijeti pravilnik, ve¢ su rav-
nateljima javnih zdravstvenih ustanova
poslane upute kako postupati u vezi do-
pusnica, a u izjavi za medije ministrica je
kazala da ¢e odobrenje moci dobiti lijec-
nici ako se u njihovoj bolnici ne ¢eka na
pregled duze od 150 dana. Time je opet,
bez nekih strozih pravila, sve opet ostav-
ljeno na volju ravnatelja, koji ni ranije nisu
pokazivali neku strogost prema svojim li-
jecnicima.



Primjerice, ravnatelji javnih zdrav-
stvenih ustanova nisu prijavljivali slu-
Cajeve svojih lije¢nika koji nesavjesno
napustaju svoje radno mjesto u vrijeme
kad su trebali biti tamo, za razliku od
inspekcija koje su u svakom pohodu u
javne ustanove utvrdivale nepravilnosti
gdje su zatekli prazne lije¢nicke sobe,
pa i usli u trag lijecnicima koji su umje-
sto na radnom mjestu u tom trenutku
obavljali zahvate kao privatnici. Mozda
stvari postaju jasnije kada se iznese po-
datak da od 677 lije¢nika koji dopunski
rade u Zagrebu, njih 235 je bilo na ru-
kovodecim polozajima u mati¢noj usta-
novi. Ocito je pritisak i lobi rukovodecih
lije¢nika prejak, pa strozi pravilnik ni ne
moze docekati svjetlo dana. Zanimljivo
je da je 2015. godine donesen pravilnik
kojim se zabranio paralelni rad lije¢nika
ako je lista ¢ekanja duza od 60 dana, da
bi sljedece godine se maknula ta odred-
ba i sve prepustilo volji ravnatelja javne
zdravstvene ustanove. Dojam je da je
ministrica odlucila rijesiti problem, na-
javljivala pravilnik godinu dana, a opet
na kraju zbog pritiska odlucila dati samo
interne upute ravnateljima.

Nema razloga
za strah

Da li tu doista postoji i odredeni strah
od odljeva najboljih lije¢nika u privatni
sektor tesko je znati, no straha ne bi tre-
balo biti, s obzirom da su place hrvatskih
lije¢nika doista vise nego dobre. Drugi
faktor je i Sto bi se zabranom paralelnog
rada i boljom kontrolom rada lije¢nika
smanjile liste ¢ekanja u javnim ustano-
vama, $to bi znacilo i puno manje pacije-
nata u privatnim klinikama, a sto bi opet
posljedi¢no znacilo i malu potrebu za za-
posljavanjem lije¢nika u privatnom sek-
toru. Dakle, i taj faktor bi prevagnuo za
ostankom lije¢nika u javnom sektoru. Za-
nimljivo je i da su neki vrhunski hrvatski
lijecnici koji rade isklju¢ivo u privatnom
sektoru takoder za zabranu paralelnog
rada, jerim druge privatne ustanove ¢ine
konkurenciju.

Cinjenica je da manjina pacijenata
koja ima novca ce uvijek otic¢i i platiti
pregled kod najboljeg stru¢njaka i da im
je i mjesec dana predugo za ¢ekati. Ono
$to je svakako dobro je da ¢emo upravo
na primjeru Slovenije sljede¢e godine
vidjeti kakav ¢e ucinak imati zabrana pa-
ralelnog rada lije¢nika u toj zemlji, i da li
¢e uopce do¢i do nekakvog znacajnog
odljeva lije¢nika. Sindikat umirovljenika
Hrvatske stava je da se takvo nesto ne bi
dogodilo u Hrvatskoj, zbog cegaii trazi da
se potpuno zabrani dvojni rad lije¢nika.

Igor KnezZevic
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USVOJEN DRZAVNI PRORACUN ZA 2026. GODINU
Izdvajanja za mirovine rastu
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rvatski sabor 5. prosinca 2025. usvojio
H je proracun za 2026. godinu s pro-

jekcijama za 2027. i 2028. godinu.
Proracunom se predvida ostvarenje prihoda
u narednoj godini od 35,7 milijardi eura, dok
bi rashodi trebali dosegnuti 39,8 milijardi
eura. U odnosu na ovu godinu, planira se rast
prihoda od 2,7 milijardi eura, dok su rashodi
vedi za tri milijarde eura. Ono najzanimljivije
umirovljenicima je da je za isplatu mirovina
u plani potrositi 10,2 milijarde eura, $to je
za milijardu eura vi$e nego u ovoj godini. To
je svakako pomak naprijed u smanjivanju
jaza izmedu mirovina i placa, jer od nove
godine mirovine ¢e zbog novog Zakona o
mirovinskom osiguranju rasti zbog ukidanja
penalizacije prijevremenih umirovljenika
s navrienih 70 godina Zivota te povecanja
invalidskih mirovina od 10 posto.

No, iako je smjer dobar, to povecéanje
ne moze zadovoljiti umirovljenike, jer su
procjene da ¢e unato¢ ovim pozitivnim
izmjenama, zajedno s uvodenjem godis-
njeg dodatka na mirovine, udio prosjecne
mirovine u prosjec¢noj placi sa sadasnjih 47
posto narasti za oko 4 posto. Daleko je to od
EU prosjeka od 60 posto koji je ujednoi cilj
Sindikat umirovljenika, a kojeg je jednom i
HDZ-ova Vlada, uo¢i parlamentarnih izbora
2016. godine, takoder zacrtala.

Zanimljivo je bilo i u saborskoj raspra-
vi oko novog proracuna, gdje je ulozeno
preko 270 amandmana. Od amandmana
vezanih uz poboljsanje polozaja umirovlje-
nika i starijih osoba, isticemo kako je Klub
zastupnika SDP-a amandmanom trazio
110 milijuna eura za subvencioniranje
troskova smjestaja u domovima za starije
osobe kako bi takve usluge bile dostupne
svima. Drzavni tajnik Ivan Vidi$ je kazao
da se amandman ne prihvaca i naveo da
ministarstvo kontinuirano ulaze i $iri mrezu
usluge smjestaja za starije osobe. Vidis je

za milijardu eura

kazao da drzava gradi 18 centara za sta-
rije, Sto ¢e osigurati dodatne kapacitete
za smjestaj starijih osoba. Zastupnica iz
SDP-a Sabina Glasovac odgovorila je da
se amandman ne odnosi na gradnju, te
da smatra da ¢e se tom gradnjom postici
gotovo beznacajno povecanje pokrivenosti
umirovljenika dostupnim smjestajem.

,0d 1,2 milijuna umirovljenika u Hrvat-
skoj, njih 60 posto prima mirovinu manju
od 600 eura. Stopa rizika od siromastva za
starije od 65 godina iznosi 37 posto, a za
samce je gotovo dvostruko visa — preko 61
posto. Samo tri posto umirovljenika ima
osiguran smjestaj u domu, svega 200 kre-
veta na 100.000 stanovnika. U Sloveniji je
to ¢ak 4,5 puta vise. Liste ¢ekanja traju 10,
15 pai 17 godina, a ako mjesto i docekaju,
mnogi si ga ne mogu priustiti, posebno na-
kon najnovijih poskupljenja i do 60 posto”,
porucila je Glasovac.

Miro Bulj (MOST) je amandmanom trazio
167 milijuna eura za pomo¢ umirovljenicima
koji su najugrozenija skupina stanovnistva.
Bulj je upozorio da vise od 700.000 umi-
rovljenika Zivi na rubu siromastva, kazavsi
da je zbog uvodenja eura i inflacije kupov-
na mo¢ umirovljenika oslabila. Ni njegov
amandman nije prihvacen.

Klub SDP-a amandmanom je trazio i da
se u proracunu izdvoji 110 milijuna eura za
umirovljenike i gradane s nizim primanjima
kako ne bi morali izdvajati 60 posto vise
novca za policu dopunskog zdravstvenog
osiguranja od nove godine, $to je takoder
odbijeno.

Prihvacen je pak amandman nezavisne
zastupnice Boske Ban koja je trazila da se
osiguraju sredstva kako bi se dogradio i
opremio dom za starije i nemoéne osobe
u Cakovcu te ¢e se u proracunu osigurati
tri milijuna eura.

LK.



STO NAM DONOSI NOVA GODINA

izdvojeno

Standard umirovljenika daleko od europskog prosjeka

vijest da je inflacija u Hrvatskoj ubrzala, te su cijene do-

bara i usluga u odnosu na proslogodisnji studeni bile
vise za 3,8 posto, a u odnosu na prethodni mjesec listopad za
0,6 posto. No, kada se pogledaju samo glavne komponente
indeksa, u godinu dana usluge su poskupjele 6,6 posto, energija
5,3 posto, a hrana i pice za 4,1 posto. Sve su to lose vijesti za
hrvatske umirovljenike koji su s prosje¢nim mirovinama od
700 eura, a medijalnim mirovinama niti 600 eura, osudeni na
puko prezivljavanje. Mali tracci nade u bolje sutra pojavili su
se s novim zakonom o mirovinskom osiguranju koji je done-
sen 1. srpnja 2025, a koji ¢e donijeti porast mirovina, ali niti
priblizno u visini koja bi bila zadovoljavajuéa da se osjetnije
poboljsa standard hrvatskih umirovljenika.

Glavni cilj umirovljeni¢kih udruga je da udio prosjecne neto
mirovine u prosje¢noj neto placi dosegne najmanje 60 posto,
s$to je EU prosjek, iako za normalan Zivot s ovakvim cijenama
udio mirovina bi trebao iznositi barem 70 posto $to bi izno-
silo 1.000 eura, ali je to, barem sada, nerealno za ocekivati.
Sadasnji udio iznosi 47,3 posto te je doista katastrofalan za
umirovljeni¢ku svakodnevicu.

Smanjivanje jaza prema pladi

Ono sto se pomaknulo na bolje odmah s 1. srpnja je da je
zakonom uvedeno 12 mjeseci dodanog staza po rodenom
djetetu, ali nazalost samo za novoumirovljene majke, zatim
povecanje najnizih mirovina za dodatnih 3 posto, te poboljsana
formula uskladivanja mirovina. Za kraj, u ovoj godini mirovine
¢e podici i novina u hrvatskom mirovinskom sustavu, godisnji
dodatak na mirovine, kojim e se u prosjeku isplatiti oko 180
eura svakom umirovljeniku. Tih 180 eura kad se podijeli na 12
mjeseci ispadne da ce prosjecni umirovljenik imati 15 eura vise
mjesecno, $to znadi porast prosjec¢nih mirovina malo iznad 2
posto, a $to pak znaci da ce se za oko 1 posto povecati udjel
prosje¢ne mirovine u prosjec¢noj placi.

lako je zakon donesen na ljeto, njegove najbitnije stavke na
snagu stupaju tek od 1. sije¢nja 2026. godine, kada ce porasti
mirovine invalidskim umirovljenicima te e se ukinuti penali-
zacija prijevremenim umirovljenicima koji imaju navr3enih 70
godina zZivota. Penalizacija ¢e se, dakle, ukinuti ne samo onima
koji nakon stupanja na snagu zakona napune 70 godina, vec i
onima koji su prije 1. sije¢nja 2026. ve¢ imali 70 i viSe godina.
Ukidanjem penalizacije poboljsanje materijalne situacije osjetit
¢e oko 127 tisuca umirovljenika, kojima ¢e mirovine rasti za
otprilike 57 eura.

Sto se ti¢e invalidskih mirovina, one ¢e rasti oko 10 posto
(ovisno o vrsti invalidske mirovine) te ¢e obuhvatiti 218 tisuca
korisnika mirovina. Njima ce, prema procjenama Ministarstva
rada i mirovinskog sustava, mirovine prosjecno rasti za 75 eura,
sto je i najkonkretnija financijska mjera novog zakona o mi-
rovinskom osiguranju, te ova kategorija umirovljenika moze
biti zadovoljna.

Krajem studenog 2025. godine ponovno nas je zabrinula

Povecanje slijedi u travnju 2026.?

U zakonu stoji da ¢e ukidanje penalizacije i povecanje invalidskih
mirovina se odviti automatski, po sluzbenoj duznosti, dakle bez
potrebe korisnika za ispunjavanjem zahtjeva i bez donosenja
rjeSenja, ali i da ¢e tim korisnicima HZMO odrediti nove iznose
pocevsiod 1. sije¢nja 2026. godine, a najkasnije do 31. ozujka

2026. godine. Stoga je
izgledno da vecina tih
umirovljenika podebljanje
svog novcanika vidjeti
najvjerojatnije isplatama
u ozujku i travnju. Treba
paziti i na ¢injenicu da se
osobni odbitak u 2026. ne
mijenja, odnosno ostaje
600 eura, pa ¢e drzava
dio povisice uzeti nazad
kroz poreze.

Rast mirovina zbog
ukidanja penalizacije i
povecanja invalidskih
mirovina u konacnici bi
trebao dodatno smanijiti
jaz izmedu prosje¢ne mirovine u odnosu na prosjecnu placu,
odnosno povecati udio za oko 2,5 posto. Pa kad sadasnjem
udjelu od 47,3 posto dodamo tih 2,6 posto te izracunamo da
bi i u 2026. godisnji dodatak mogao donijeti oko 1 posto rasta
u udjelu, te nekoliko promila od rasta mirovina novoumirov-
lienim majkama, SUH-ova procjena je da bi u 2026. godini
mogli do¢i do udjela prosje¢ne mirovine u prosje¢noj placi od
maksimalno 51 posto. Ovdje treba napomenuti da je formula
uskladivanja mirovina i dalje nepovoljna (85-15), Sto znadi
da ¢e mirovine i dalje realno opadati za placama sa svakim
Sestomjesecnim uskladivanjem, pa je zaklju¢ak da ¢e udijel
ako i dosegne 51 posto vrlo brzo pasti. Zbog toga je potrebno
dogovoriti novi model uskladivanja, kojim mirovine vise nece
gubiti realnu vrijednost u odnosu na place. U suprotnom, brzo
¢emo ponovno potonuti ispod 50 posto udjela.

Nije sve tako sivo

Pracenje kretanja udjela prosje¢ne neto mirovine u prosjec-
noj neto placi vazno je jer pokazuje odnos vladajucih prema
umirovljenicima i zato $to ga se moze usporediti s drugim
zemljama, gdje je vidljivo da je taj udio izrazito povoljniji nego
kod nas. Zbog toga se SUH i zalaze za pravedniju raspodjelu
prorac¢unskih prihoda, jer smo debelo ispod europskog prosjeka.
Paradoksalno, teoretski se jaz izmedu mirovina i placa moze
smanjiti i bez intervencije vladajucih, i to u slucaju kada bi
place pocele izrazito stagnirati, a inflacija postala dominantna,
ali bi to znacilo da je gospodarstvo u velikim problemima, i
dugorocno bi bilo pogubno za gospodarstvo pa to nikome,
tako niti umirovljenicima, nije u interesu.

lako je nezadovoljstvo umirovljenika s trenutnom situacijom
opravdano, treba biti realan i re¢i da se situacija ipak poprav-
lja. Primjerice, krajem 2024. godine udio prosje¢ne mirovne
u prosjecnoj pladi iznosio je 44,9 posto, ali tri jednokratna
dodatka u toj godini nisu ulazila u prosjek, pa je udjel zapravo
bio oko 46 posto. Malo vise od godinu dana kasnije udjel bi
mogao dosegnuti 51 posto, $to je ipak dobra vijest s obzirom
da je taj udjel godinama uglavnom opadao ili stagnirao. No,
bez obzira na popravljanje situacije, SUH i umirovljenici i dalje
ocekuju od Vlade (HDZ-a) da do kraja ovog mandata 2028.
ispuni svoje predizborno obecanje jos iz 2016. godine kada
su najavili da ¢e se mirovine postupno povecati prema razini
od 60 posto prosjecne place.

Igor Knezevi¢
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U POSJETU SUH-OVIM ZAGREBACKIM KOLEGICAMA
Kreativa stanu;e na zagrebackoj Tresnjeva

COVJekJe drustveno bice i time je
obiljezen tijekom cijelog Zivota,
u svim zivotnim fazama, pa tako
i u starijim godinama. Tesko da pojedi-
nac moze dozivjeti stvarno ispunjenje
izvan drustvene zajednice, bez suZivota
s drugima. Vrlo sli¢no formiranu misao
pronalazimo jo$ u anti¢koj Grckoj, ali i
u mnogobrojnim oblicima danasnjeg
udruzivanja ljudi - u udrugama, orga-
nizacijama, savezima, drustvima itd. Tako
Sindikat umirovljenika Hrvatske (SUH)
ima svoje podruznice diljem Lijepe nase,
a medu njima je i zagrebacka Podruzni-
ca SUH-a Trednjevka sjever. Predsjednica
Podruznice Tre3njevka sjever Vesna Be-
¢i¢, po zvanju politolog, unatrag devet
godina osluskivala je interese ¢lanova kako bi zajedni¢kim
snagama oblikovali vrijeme njihovih druzenja. Izbor je pao
na kreativne radionice.

Prepoznatljive u zajednici

,Odlaskom u mirovinu, govorim o 2016. godini, pridruzila
sam se ovoj SUH-ovoj podruZznici. U to vrijeme nas je bilo jako
malo i nismo imale konkretan plan. Danas brojimo preko 40
¢lanova, pretezno Zena. U realizaciji nasih kreativnih ideja svoje-
vremeno nam je pomogla Hrvatska udruga kreativnih amatera,
u okviru europskog projekta ,Aktivni u mirovini“. Radionice su
se pocele nizati, postajali smo sve prepoznatljiviji u lokalnoj
zajednici. Nase najmlade ¢lanice imaju izmedu 56 i 60 godina,
a najstarija ima 87. Kroz rad podruznice suradujemo s osnovnim
Skolama, s Centrom za odgoj i obrazovanje iz Selske, Centrom
za kulturu Tresnjevka, Centrom za civilne inicijative, Udrugom
Svitanje, s Knjiznicom Tina Ujevica. Otvoreni smo za sve oblike
suradnje na ovom gradskom podrugju, ali i Sire”, kazala nam je
predsjednica Beci¢.

TreSnjevacke kreativke posjetili smo u ovo predblagdansko
vrijeme kako bismo dozivjeli djeli¢ atmosfere na radionici za
izradu bozi¢nog nakita. Mjesto susreta bilo je u Mjesnom odboru
+Antun Mihanovi¢” u Drenovackoj ulici. Za protagonistkinje ove
price to je mjesto na kojem svake srijede izmedu 10 i 13 sati
mastu spretno pretacu u stvarnost. Zapravo, to je mjesto na
kojem nastaju mnogobrojni ukrasni i uporabni predmeti. Vrlo
skoro ¢e kreativke iz Podruznice TreSnjevka sjever predstaviti
svoje radove na izlozbi 12. prosinca 2025. u Centru za kulturu
Tre$njevka. Bit ¢e to prava mala umjetnicka uvertira tik prije
vecernjeg koncerta.

Tockanjem do zdravlja

Mentorica i voditeljica kreativnih radionica je Visnja (Visnjica)
Havelka, Zena koja ne skriva svoju ljubav prema kreativnom radu

lzdavac: Sindikat umirovljenika Hrvatske

Za izdavaca: Igor Knezevi¢, glavni i
odgovorni urednik

Ureduje: Urednistvo

Adresa Urednistva: 10 000 Zagreb

Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2/II.

Info: telefon/fax: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@suh.hr; Web stranica: www.suh.hr
Graficki urednik: Zvonko Petrinjak

8

i radu s ljudima. I tu ljubav donosi na svaku radionicu, a njezine
kolegice, prijateljice i ¢lanice podruznice na to odgovaraju lju-
bavlju i radosc¢u. Havelka je zavrsila studij ekonomije, a kasnije i
waldorfsku pedagogiju. Odradila je velik broj radionica za djecu
i roditelje. Kao ¢lanica Hrvatske udruge kreativnih amatera usa-
vrsavala je svoje znanje, usvajala nove vjestine koje je mogla
dijeliti s drugima i prezentirati ih na radionicama.

»Ja sam od djetinjstva uvijek nesto radila. Kukicala sam, radila
na akrilu, radila sam kolaze ili kombinirane tehnike. Pronasla
sam se u radu na kreativnim radionicama. Drzim da sam do-
bra i u organizacijskom dijelu posla. Uvijek nastojim pokazati
ono 5to je bitno, bez zadrske dijelim sve $to sam naucila i 5to
znam. Sa Sindikatom umirovljenika Hrvatske, odnosno ovom
podruznicom, dosla sam u kontakt preko Hrvatske udruge kre-
ativnih amatera (HUKA). Stanujem u blizini, tu na Trednjevci, $to
je olakotna okolnost. Clanica sam podruznice, ekipa je sjajna,
pozitivna i podrzavajuca. Uzivamo na ovim nasim radionicama.
Kad ovako nesto radite uvijek Cete sebe izraziti, ali bit je da kroz
kreativnost dajete sebe drugima. To je bit, tek onda vasa dusa
raste’, pojasnila nam je Havelka.

Kad se ujedine druzenje i kreativan rad

Inace, treSnjevacke kreativke odradile su dosad preko sto-
tinu radionica, a najpoznatije su po tockanju, tehnici koju niti
jedna druga umirovljenicka udruga u Zagrebu ne radi. Tocka-
nje mandala je jedna od najopustajucih kreativnih tehnika i
ima gotovo terapeutski ucinak. Od kreativne voditeljice Visnje
Havelke doznali smo da je u radu izuzetno bitna fina motorika
prstiju jer izravno utjece na rad mozga. Dakle, 5to vise vjezbate
svoje prste, tim Ce bolje vad mozak raditi. A takav rad je dobar i
protiv artritisa, takav rad odrzava pokretljivost prstiju.

Prijateljska sloga, ugodno ozracje, boje, sljokice, lakovi, kistici
i ostali pribor na stolu ispred vrijednih kreativki bila je slika i
podloga ugodnom ¢askanju sa ¢lanicama Podruznice TreSnjevka
sjever. Jedna od ¢lanica je i Drenka Gakovi¢, nekadasnja djelat-

Tisak: @ Odranska 18, 10020 Novi Zagreb, mob. 098/704647

Temeljem misljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske br.
532-03-01/7-96-01 od 20. 2. 1996. glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz ¢lanka 18. tocka 13 Zakona o porezu na promet,
osloboden obveza plac¢anja poreza na promet.

Cjenik oglasnog prostora (glasilo SUH-a i web stranica
www.suh.hr): za jednu stranicu 580 eura; za pola stranice

440 eura i za Cetvrtinu stranice 290 eura.



nica HRT-a, a koja honorarno pise za Glas umirovljenika rubriku
LPricaonica”. Pridruzila se podruznici jer ju veseli druzenje, a
motivirao ju je angazman i predanost predsjednice Vesne Becic.

»Znate, predsjednica je sjajna zena, ma, sve Zene ovdje su
divne, talentirane. Mentorica Havelka je vrlo obrazovana. Imamo
mi i ponekog muskog ¢lana, ali oni su pasivni. Zene su vrijedne
i kreativne. Ja od milja ovo mjesto zovem vrti¢. Ovdje se druzi-
mo i svasta nauc¢imo i napravimo. Pada mi na pamet kako smo
jednom prilikom izradivale ogrlice od starih majica izrezanih na
trake i drvenih kuglica i jos nekih ukrasa, a sve pod budnim okom
mentorice Mirele Vidovi¢. Divota!’, prokomentirala je Drenka za
Glas umirovljenika.

Na komentar Drenke Gakovi¢ nadovezale su se i ostale ¢la-
nice naglasavajuci kako uz glavnu voditeljicu-mentoricu Visnju
Havelku svoje mentorske i kreativne sposobnosti su odavno
pokazale i neprestano ih potvrduju ¢lanice Branka, Dragana,
Mirela, Senada i Sonja.

Svoje radove, aranzmane na CD-u kao podlozi, kuglice, an-
dele, platnene torbe, razne ukrase, sapune iz glicerinske baze,
decoupage uratke kao i radni pribor odlazu u samo jedan ormar
jer im je to jedini prostor. Premalen, svakako. Cesto recikliraju,
nemaju novca. Poneki gradski projekt znao im je malo olak3ati.
Pomaze im ponekad i lokalna zajednica u sufinanciranju ma-
terijala za radionice. Uglavnom, nekako se snalaze. Uspijevaju
sudjelovati na sajmovima, prigodnim sajmovima za Bozic¢ i Uskrs
kad primaju donacije. Izlagale su i van Zagreba, u Galeriji grada
Krapine. Vidljive su u lokalnoj zajednici, ne propustaju manifesta-
ciju Trakosc¢anska za sve. Uspjesno suraduju s Mjesnim odborima
Nikola Tesla i Stara Tre$njevka. | tako dalje, i tako dalje.

Pronasle unutarnji mir

I ne samo da se vole likovono izrazavati, nego vole zajednicki
komentirati i valorizirati svoj rad. Clanica Snjezana dolazi na
radionice iz Dugog Sela, tri puta presjeda u gradskom prijevozu,
ali ne propusta druzenje.

»Dok sam radila, nisam mogla dolaziti jer se radionice odrza-
vaju u jutarnjim satima. Sad napokon mogu jer sam u mirovini.
Otvorena sam za nove stvari, u¢im, razvijam svoju kreativnost,
radim najbolje $to mogu. Poanta je u uzivanju i postizanju unu-
tarnjeg mira“, promislja Snjezana.

Osim druzenja na radionicama, odlaze zajedno na kulturne

reportaza

priredbe, organiziraju razli¢ita predavanja na temu zdravlja,
pravne zastite, vlastite sigurnosti i zastite. U suradnji s Crvenim
krizem Grada Zagreba organiziraju mini lije¢nicke preglede. Kao
$to smo vec rekli, doista se puno trude. Ipak, njihovo glavno
obiljeZje je kreativno djelovanje. Branka, jedna od novijih ¢la-
nica, pridruzila im se ba$ zbog kreative i kreativnog vodstva
Visnje Havelke.

Borba protiv usamljenosti

,U mirovini se baviti ovako ne¢im je posebno lijepo. Ovo
me puni pozitivnom energijom. Donesem kuci s radionice neke
svoje uratke pa uzivam gledajudi ih. Jos vise uzivam kad ih
mogu pokloniti. Sve te ideje realizirane kroz nase radionice.
To je doista posebno iskustvo’, zakljucila je Branka.

Ni predsjednica Beci¢ nije skrivala koliko voli izradivati razne
stvari. Usput razmislja kako bi voljela da malo pojacaju dio
aktivnosti vezanih uz tjelovjeZbu i kretanje. Svjesna je da im
to nedostaje. Nada se da ¢e pronadi nacin kako da to u budu¢-
nosti provede. Takoder, prisjetila se u vise trenutaka kako su
im u pocetku u nekoliko navrata pomogle kolegice iz SUH-ove
Podruznice Pes¢enica i ucile ih nekim tehnikama. To je bilo
u vremenu prije nego Sto im se pridruzila Visnja Havelka. Iz
predsjednice Beci¢ progovara i borkinja za socijalnu ukljuce-
nost umirovljenika.

,Definitivno smatram da je pitanje socijalne ukljucenosti
umirovljenika izuzetno vazan trenutak za sve nas starije oso-
be. Socijalna uklju¢enost podrazumijeva aktivnosti u zajednici
kroz radionice, izlete, druzenja, odlaske na kulturne priredbe,
bilo Sto Sto ¢e potaknuti ljude da izadu iz usamljenosti. Ako
vec ne mozemo usamljenost ukloniti, trebamo je maksimalno
ublazavati i to 3to je vise moguce. To je moj stav, za to se za-
lazem i u to vjerujem®’, nenametljivo, ali vrlo odlu¢no je rekla
predsjednica Becic.

U svakom slucaju, bilo je poticajno druziti se s ¢lanicama
SUH-ove Podruznice Tresnjevka sjever. Njihova predanost i
posvecenost kreativnom izrazavanju mogla bi posluziti kao
primjer i mnogo mladim ¢lanovima nasega drustva u cjelini. Po
svemu sudedi, dobra volja njihovo je pogonsko gorivo tijekom
cijele godine, a u prosincu, blagdanskom mjesecu, garnirana
je Sljokicama, raznobojnim andelima i bljestavim kuglicama.
Moze li bolje?

Melita Funda

Bozicni sajam

Subota, 13. prosinca 2025. od 15.30 do 17.30
sati u prostorijama Mjesnog odbora ,Antun
Mihanovi¢’ Drenovacka ulica br. 4
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Uvjeti za mirovinu prema ZOMO-u u
2026. godini

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju (ZOMO),

pravo na starosnu mirovinu i prijevremenu
starosnu mirovinu moze se steCi ispunjenjem
uvjeta za mirovinu, a nakon prestanka zaposlenja
ili obavljanja djelatnosti na temelju koje postoji
obveza na osiguranje (obavljanje obrtnicke ili
poljoprivredne djelatnosti i dr). Tada pravo na
mirovinu osiguraniku pripada najranije od prvog
iduceg dana nakon prestanka radnog odnosa ako
je zahtjev podnesen u roku od Sest mjeseci od
prestanka osiguranja. Ako je zahtjev podnesen
nakon isteka roka od Sest mjeseci, osiguranik ima
pravo na mirovinu najranije Sest mjeseci unatrag,
racunajuci od prvog dana iduceg mjeseca nakon
podnosenja zahtjeva. Iznimka su osiguranici koji su
na osnovi izmijenjenog ugovora o radu nastavili raditi
do polovice punog radnog vremena pa mogu i bez
prestanka radnog odnosa steci pravo na starosnu
mirovinu ili starosnu mirovinu za dugogodisnjeg
osiguranika. Oni mogu bez prestanka radnog
odnosa ostvariti pravo na starosnu mirovinu ili
starosnu mirovinu za dugogodisnjeg osiguranika od
dana s kojim su nakon ispunjenja uvjeta nastavili
raditi do polovice punog radnog vremena.

0od 1. sijeCnja 2026. pravo na starosnu mirovinu
bez prestanka obavljanja djelatnosti na temelju
koje postoji obveza osiguranja mogu ostvariti i
osiguranici s navrSenih 65 godina Zivota obrtnici,
osobe koje obavljaju samostalnu profesionalnu
djelatnost, roditelji njegovatelji, njegovatelji prema
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Drage umirovljenice i umirovljenici,

u duhu nadolazecih blagdana, zahvaljujemo
vam na Citanju info.HZMO-a u proteRloj
godini. Vama i vasim obiteljima Zelimo sretan
BozZi¢ te zdravljem, mirom i radosc¢u ispunjenu
novu 2026. godinu!

Urednistvo info.HZMO-a

propisima o socijalnoj skrbi, udomitelji i osobe koje
pruzaju njegu i pomo¢ HRVI-ima.

4 Zahtjev za priznanje prava na starosnu i
- prijevremenu starosnu mirovinu moze se podnijeti

najranije mjesec dana prije prestanka osiguranja

- tiskanicom zahtjeva u papirnatom obliku nadleznoj

podrucnoj sluzbi, podru¢nom uredu ili ispostavi
HZMO-a prema mjestu prebivaliSta podnositelja
zahtjeva ili u postanskim uredima diljlem R
Hrvatske, Mirovinskim informativnim centrima ili
online putem e-Usluga HZMO-a unutar sustava
e-Gradani. Popis potrebne dokumentacije naveden
je u tiskanici zahtjeva.
Starosna mirovina
Pravo na starosnu mirovinu osiguranik stjece kada
navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog
staza. U prijelaznom razdoblju od 2020. do 2029.
godine Zene ostvaruju pravo na starosnu mirovinu
prema povoljnijim uvjetima, s niZzom starosnom
dobi. To znaci da u 2025. godini Zene ostvaruju pravo
na mirovinu sa 64 godine Zivota. Osiguranicima koji
prvi put ostvaruju pravo na starosnu mirovinu nakon
propisane dobi i koji imaju navrSenih 35 godina
mirovinskog staza polazni faktor za odredivanje
mirovine, koji iznosi 1,0, povecava se za 0,45 % za
svaki kalendarski mjesec nakon navrsenih godina
Zivota propisanih za stjecanje prava na starosnu
mirovinu, a najvise za pet godina.
Za osiguranike koji su ostvarili staz osiguranja s
povecanim trajanjem dobna granica snizava se
ovisno o stupnju povecanja staza, i to po jednu
godinu za zakonom propisani broj godina staza
osiguranja koji se za efektivno navrsenih 12
mjeseci raCuna s povecanim trajanjem:
« po jednu godinu za svakih 6 godina staza

osiguranja koji se za efektivno navrsenih

12 mjeseci racuna kao 14 mjeseci staza

osiguranja, 12/14

« po jednu godinu za svakih 5 godina staza
osiguranja koji se racuna 12/15



« po jednu godinu za svake 4 godine staza
osiguranja koji se racuna 12/16
« po jednu godinu za svake 3 godine staza
osiguranja koji se racuna 12/18.
Roditelju — majci ili posvojiteljici koja ostvaruje
pravo na mirovinu u ukupni mirovinski staz
za odredivanje mirovine, stvarno navrsenom
mirovinskom staZzu dodaje se i razdoblje od 12
mjeseci za svako rodeno ili posvojeno dijete (ne
za uvjet za stjecanje prava, nego za odredivanje
visine mirovine). 1znimno, ako je umjesto roditelja
- majke ili posvojiteljice dodatni rodiljni dopust
prema propisima o rodiljnim i roditeljskim
potporama koristio roditelj - otac ili posvojitelj
djeteta, pri ostvarivanju prava na mirovinu
dodani staz u trajanju od 12 mjeseci dodat ce se
roditelju - ocu djeteta ako je koristio pretezni dio
dodatnog rodiljnog dopusta.

Uvjeti za starosnu mirovinu za Zene u 2026. godini:

Godine Zivota Mjeseci Zivota

64 0

Starosna mirovina za dugogodiSnjeg osiguranika
Pravo na starosnu mirovinu za dugogodisnjeg
osiguranika ima osiguranik kada navrsi 60

godina Zivota i 41 godinu staza osiguranja u §

efektivnom, stvarnom trajanju (provedenom u
obveznommirovinskomosiguranjuiproduzenom
osiguranju).

Pravo na starosnu mirovinu za dugogodisnjeg
osiguranika ne mogu ostvariti osobe koje su
navrsSile zivotnu dob za ostvarivanje prava na
redovitu starosnu mirovinu. Polazni faktor za
odredivanje starosne mirovine osiguraniku koji je
navrsio 41 godinu staza osiguranja u efektivnom
trajanju prije navrSene dobi za stjecanje prava
na starosnu mirovinu, a koji iznosi 1,0, povecava
se za 0,15 % po mjesecu nakon navrSenih godina
Zivota propisanih za stjecanje prava na starosnu
mirovinu za dugogodisnjeg osiguranika, a nakon
navrSenih godina Zivota propisanih za stjecanje
prava na starosnu mirovinu povecava se za 0,45
% po mjesecu.

Prijevremena starosna mirovina

Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu
stjeCe osiguranik kada navrsi 60 godina Zivota
i 35 godina mirovinskog staza. U prijelaznom
razdoblju, od 2020. do 2029. godine, Zene
ostvaruju pravo na prijevremenu starosnu
mirovinu prema povoljnijim uvjetima, s nizom
starosnom dobi i kra¢im mirovinskim stazem.
Tako Zene u 2026. godini uvjet za prijevremenu
starosnu  mirovinu ispunjavaju s navrSenih

59 godina Zivota i 34 godine mirovinskog staza.
Polazni faktor za odredivanje prijevremene
starosne mirovine smanjuje se za 0,2 % za svaki
mjesec ranijeg odlaska u mirovinu prije navrSene
dobi osiguranika propisane za stjecanje prava na
starosnu mirovinu.

0Od 1. sijeCnja 2026. korisnicima prijevremene
starosne mirovina ukida se smanjenje polaznog
faktora, tzv. penalizacija za prijevremeno
umirovljenje od prvog dana iduceg mjeseca u
kojem je korisnik mirovine navrsio 70 godina
Zivota.

Uvjeti za prijevremenu starosnu mirovinu za

Zene u 2026. godini:

Godine Zivota Mjeseci Zivota

59 0

Medunarodni savjetodavni dani
s predstavnicima srbijanskog
mirovinskog osiguranja
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U organizaciji HZMO-a u Zagrebu su 4. i 5. prosinca
2025. odrzani su Medunarodni savjetodavni
dani s predstavnicima mirovinskog osiguranja
R Srbije. Predstavnici Republickog fonda za
penzijsko i invalidsko osiguranje i strucnjaci
HZMO-a zainteresiranim strankama odgovarali
su na pravna pitanja i pruzali informacije vezane
uz ostvarivanje prava iz sustava mirovinskoga i
invalidskog osiguranja Srbije.

Nakon savjetovanja stranaka razmijenjene
su pozurnice izmedu nositelja mirovinskog
osiguranja te raspravljeni pojedinacni predmeti
koji se rjeSavaju primjenom Ugovora izmedu
Republire Hrvatske i Savezne Republike
Jugoslavije (Republike Srbije) o socijalnom
osiguranju.

Medunarodni savjetodavni dani pridonose boljoj
komunikaciji i koordinaciji rada na provedbi
postupaka ostvarivanja prava na mirovinska
davanja izmedu drZava.
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KORISNICI MIROVINA - statistika za listopad (isplata u studenome 2025.)

Vrsta mirovine

Broj korisnika

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO*

Prosjecna neto mirovina

Starosna mirovina 408 972 700,66 EUR
Starosna mirovina za dugogodisnjeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 56 247 783,81 EUR
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - ¢l. 58. ZOMO-a 62 644 584,67 EUR
Prijevremena starosna mirovina 177 845 632,69 EUR
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO-a 381 625,07 EUR
Invalidska mirovina 82 165 465,44 EUR
Obiteljska mirovina 153 954 531,83 EUR
I. UKUPNO - ZOMO 942 208 636,95 EUR
Il. Djelatne vojne osobe - DVO 16 211 889,09 EUR
I1l. Hrvatski branitelji iz Domovinskog rata - ZOHBDR 72 261 1.321,42 EUR
IV. Pripadnici Hrvatskog vije¢a obrane - HVO 7789 736,14 EUR
SVEUKUPNO L+I1.+11L.+IV. 1038 469 689,26 EUR
Prosje€na starosna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina 98 515 1.004,86 EUR
Korisnici osnovnih mirovina 25781 849,18 EUR
Korisnici najniZze mirovine kojima je mirovina odredena prema ZOMO-u 277 986 449,03 EUR
Korisnici kojima je isplacena osobna i dio obiteljske mirovine (DOM) 110 436 708,37 EUR
* bez medunarodnih ugovora
Ukupan broj korisnika mirovine 1230 851
Prosjecna neto placa u Republici Hrvatskoj za rujan 2025. 1.456 EUR
Prosjecna sveukupna starosna mirovina ZOMO korisnika koji su pravo na mirovinu ostvarili u 2025. godini
(bez medunarodnih ugovora) 695,76 EUR
Korisnici mirovina - muskarci (46,40 %) 571147
Korisnici mirovina - Zene (53,60 %) 659 704
Prosjecan mirovinski staZ ukupnog broja korisnika mirovina - ZOMO 32 godine
Prosjecna dob ukupnog broja korisnika mirovina - ZOMO 73 godine
Prosjecan mirovinski staZ korisnika starosne mirovine ostvarene u 2025. godini - ZOMO 35 godina
Prosjecna dob korisnika starosne mirovine ostvarene u 2025. godini - ZOMO 64 godine

Ureduje i graficki priprema: Ured za odnose s javnosScu HZMO INFOTELEFONI:

A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb ‘\\ +385 145 95 011

e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr +385 145 95 022

(radnim danom od 8 do 16 sati)

faks: 01/4595-168 mirovinsko.hr




Hrvatski
zavod za
zdravstveno
osiguranje

Vodic obveznog
zdravstvenog osiguranja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U PROSINCU 2025.

UPRAVNO VIJECE HRVATSKOG ZAVODA
ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Dana 26. studenoga 2025. godine odrzana je 36.
redovna sjednica Upravnog vijeca Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (HZZO). U nastavku izdvajamo
najvaznije sa sjednice.

Izmjena cijena u
specijalisticko-
konzilijarnoj i
bolnickoj
zdravstvenoj zastiti

U specijalisticko-konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti
osnovom provedene analize izmijenjene su cijene na-
cionalnih programa preventivne zdravstvene zastite
kao i cijene dijagnosticko-terapijskih postupaka te su
one povecane za 3 do 7 %.

U bolnickoj zdravstvenoj zastiti povecane su vrijednosti
koeficijenata za dijagnosticko - terapijskih skupine za
10 %. Korigirane su i cijene za dan bolnickog lijecenja.

Prihodovni cenzus za ostvarivanje
prava na dopunsko zdravstveno
osiguranje

Prema Zakonu o dobrovoljnom zdravstvenom
osiguranju (“Narodne novine’, broj 85/06., 150/08.,
71/10.,53/20., 120/21.i 23/23.), HZZO svake godine
provodi uskladenje prihodovnog cenzusa s promjenama
prosjec¢nog indeksa potrosackih cijena i promjenama
prosjecne bruto place zaposlenih u Republici Hrvatskoj.

U skladu s navedenim Upravno vije¢e HZZO-a do-
nijelo je Odluku o uskladivanju prihodovnog cenzusa
za ostvarivanje prava na plac¢anje premije dopunskoga
zdravstvenog osiguranja iz drzavnog prorac¢una u 2026.
godini te ¢e pravo na plac¢anje premije dopunskoga
zdravstvenog osiguranja iz drzavnog prora¢una modi
ostvariti osigurane osobe ako im ukupan prihod u
prethodnoj kalendarskoj godini, iskazan po ¢lanu obi-
telji, mjesecno nije veci od 458,08 eura te osigurane
osobe - samci ako im prihod u prethodnoj kalendarskoj
godini mjesec¢no nije veci od 573,50 eura.

Navedeni cenzusi primjenjivat ¢e se od 1. sije¢nja
2026. godine.

ZAKON O IZMJENAMA | DOPUNI ZAKONA O OBVEZNOM

ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

(Nastavak iz prethodnog broja.)

3. Povecanje najnizeg i najviseg iznosa
naknade place
Naknade place koje ostvaruju osiguranici u okviru

obveznoga zdravstvenog osiguranja koje terete sredstva
obveznoga zdravstvenoga osiguranja i sredstva drzavnog

(3. dio)

proracuna za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
zbog pojave zaraze u okolini osiguranika, limitirane su
najvisim mjesecnim iznosom za puno radno vrijeme
koji, sukladno Zakonu o obveznom zdravstvenom
osiguranju (,Narodne novine’, broj 80/13., 137/13,,
98/19.133/23.), nije mogao iznositi vise od proracunske
osnhovice uvecane za 28 %, odnosno vise od 565,04 eura.

IZ SADRZAJA:

* lzmjena
cijenau
specijalisti¢-
ko-konzilijar-
noj i bolnickoj
zdravstvenoj
zastiti

« Prihodovni
cenzus za
ostvarivanje
prava na
dopunsko
zdravstveno
osiguranje
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« Zakon o
izmjenama i
dopuni zakona
o obveznom
zdravstvenom
osiguranju
(3.dio)

* Primjeri
izracuna
naknade
place

14

Takoder je za puno radno vrijeme i cijeli mjesec bio
propisan i najnizi iznos naknade place koja je iznosila
25 % proracunske osnovice, odnosno 110,36 eura.

Najvisi iznos naknade place, kako je prethodno
pojasnjeno, nije se mijenjao kroz duze vremensko
razdoblje, a od 2006. godine se veze uz proracun-
sku osnovicu koja se od tada nije mijenjala. Stoga
je povecanje naknada place za vrijeme privremene
nesposobnosti odnosno sprijecenosti za rad bilo nuzno
kako bi se pratilo povecanje troskova zivota. Takoder,
ZIDZOZO propisuje da naknada place iznosi 100 % od
osnovice za naknadu place za vrijeme njege oboljelog
djeteta mladeg od sedam godina, umjesto mladeg
od tri godine kako je ranije bilo propisano.

U skladu s navedenim, ¢lancima 2. i 3. ZIDZOZO0-a,
revidiraju se odredbe ¢lanaka 55. i 56. Zakona o ob-
veznom zdravstvenom osiguranju (,Narodne novine”,
broj 80/13.,137/13.,98/19.i 33/23.) vezano uz pravo na
naknadu place iz obveznoga zdravstvenoga osiguranja
na nacin da se povecava najnizi i najvisi iznos naknade
place (limit) koja se ostvaruje na teret sredstava HZZ0O-a
i naknade place za vrijeme privremene sprijecenosti
za rad zbog pojave zaraze u okolini osiguranika koja
tereti sredstva drzavnog prorac¢una.

Najnizi iznos naknade place za puno radno vrijeme i
cijeli mjesec sa 25 % proracunske osnovice (110,36 eura)
povecava se na 80 % proracunske osnovice (353,15
eura), a najvisi iznos koji je bio utvrden u iznosu pro-
racunske osnovice uvecane za 28 % (565,04 eura) sada
iznosi 225,5 % proracunske osnovice (995,45 eura).

Takoder, propisuje se da naknada place iznosi
100 % od osnovice za naknadu place tijekom njege
oboljelog djeteta mladeg od sedam godina (Sifra
uzroka F2), umjesto mladeg od tri godine (Sifra uzroka
F1) kako je bilo propisano.

Sukladno prijelaznim i zavrsnim odredbama ZID-
Z0Z0-a HZZO ¢e po sluzbenoj duznosti obrac¢unati
naknade place u visini utvrdenoj ZIDZOZO-om ko-
risnicima koji su na dan njegova stupanja na snagu
zateceni u koristenju prava na naknadu place koju
osiguraniku neposredno isplac¢uje HZZO na svoj teret
ili teret drzavnog proracuna.

Osiguranici koji su na dan stupanja na snagu ZID-
Z0ZO0-a zateceni u koristenju naknade place prema
¢lanku 52. stavku 2. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju (,Narodne novine”, broj 80/13., 137/13,,
98/19. i 33/23.) ostvarit ¢e naknadu place u skladu s
iznosima utvrdenim ZIDZOZO-om na nacin kako slijedi.

Prilikom izracuna naknade place za mjesec kolovoz
2025. godine, koja ¢e se isplatiti u rujnu 2025. godine,
potrebno je prvo utvrditi iznos zadnje isplacene
naknade place prije mjeseca u kojem je ista uma-
njena za 50 %.

Na zadnje isplacenu naknadu place, dakle prije
umanjenja, primjenjuje se novo utvrdeni limit propisan
ZIDZOZO-om na nacin da se ponovno utvrdi koji bi
iznos naknade place osiguranik ostvario temeljem
utvrdene satne osnovice da se limit od 995,45 eura
primjenjivao u vrijeme zadnje isplacene naknade place
prije mjeseca u kojem je ista umanjena za 50 %.

O utvrdenom iznosu, odnosno je li isti visi ili nizi
od novo propisanog limita ovisi koliko ¢e iznositi 50
% naknade place na koju osiguranik ima pravo za
mjesec kolovoz 2025. godine i nadalje dok ta privre-
mena nesposobnost traje.

Primjer (naknada place niZa od najviseg limita):

- osiguranik je navrsio 18 mjeseci neprekidne pri-
vremene nesposobnosti za rad 30. travnja 2025.
godine

- satna osnovica utvrdena je u iznosu 4,9 eura

(80% - od satne osnovice navedene na Potvrdi o placi)
i za travanj 2025. g. bi ostvario naknadu place u
iznosu 862,40 eura (4,9 eura x 176 sata)

- za travanj mu je isplaceno 565,04 eura jer je
utvrdeni iznos naknade place iznosio vise od mje-
secnog limita (565,04 eura)

- za mjesec svibanj, lipanj i srpanj 2025. godine
ostvario je 282,52 eura (zadnje isplacena naknada
place:2)

- za kolovoz (naknada place se isplacuje u ruj-
nu) naknada place Ce iznositi 431,20 eura (koja bi
bila zadnje isplacena naknada place u travnju 2025.
godine da je limit bio 995,45 eura - 862,40 eura: 2).

Primjer (naknada place visa od najviseg limita - pri-

mjena korektivne osnovice):

- osiguranik je navrsio 18 mjeseci neprekidne
privremene nesposobnosti za rad

30. travnja 2025. godine.

- satna osnovica utvrdena je u iznosu 8,5 eura
(80 % - od satne osnovice navedene na Potvrdi o pla-
¢i) i za travanj 2025. g. bi ostvario naknadu place u
iznosu 1496,00 eura (8,5 eura x 176 sata)

- za travanj mu je isplaceno 565,04 eura jer je
utvrdeni iznos naknade place iznosio vise od mje-
secnog limita (565,04 eura)

- za mjesec svibanj, lipanj i srpanj 2025. godine
ostvario je 282,52 eura (zadnje isplacena naknada
place 565,04 eura :2)

- za kolovoz (naknada place se isplacuje u ruj-
nu) naknada place Ce iznositi 497,72 eura (koja bi
bila zadnje isplacena naknada place u travnju 2025.
godine da je limit bio 995,45 eura - 995,45 eura : 2).
Dakle, osnovno pravilo za utvrdivanje iznosa na-

knade place za osiguranika koji je duZe od 18 mjeseci
neprekidno privremeno nesposoban za rad je utvrdenu
satnu osnovicu (80 % satne osnovice iz Potvrde o pla-
¢i) pomnoziti sa satima mjeseca u kojem je isplacena
zadnja naknada place u propisanom iznosu te na istu
primijeniti limit propisan ZIDZOZO-om.

Svi drugi osiguranici koji su u vrijeme stupanja na
snagu ZIDZOZ0-a zateceni u koristenju prava, a koji
nisu neprekidno prema istoj dijagnozi bolesti privreme-
no nesposobni odnosno sprijeceni za rad dulje od 18
mjeseci ostvaruju naknadu place na nacin da se satna
osnovica umanjena na 70 % odnosno 80 % mnozZi s
brojem sati priviemene nesposobnosti u odredenom
mjesecu. Tako utvrdena naknada place ne moze za cijeli
mjesec i puno radno vrijeme iznositi vise od 995,45
eura. Ako bi osiguranik za cijeli mjesec i puno radno
vrijeme ostvario naknadu plac¢e u manjem iznosu od
995,45 eura onda ostvaruje taj manje utvrdeni iznos.

Primjenjujuci navedeno na slucaj osiguranika koji
radi u nepunom radnom vremenu ili mu je utvrdena
privremena nesposobnost u broju dana koji je maniji
od cijelog mjeseca, razmjerno se smanjuje i najvisi
mjesecni iznos koji se isplacuje na teret HZZO-a odno-
sno drzavnog proracuna u slucaju kada je priviemena
sprijeenost za rad uvjetovana pojavom zaraze u oko-
lini osiguranika, odnosno primjenjuje se korektivna
satna osnovica (najvisi mjesecni iznos naknade place
dijeli se sa radnim satima mjeseca za koji se naknada
place isplacuje te mnozi sa satima za koje osiguraniku
pripada pravo na isplatu naknade place) buduci da je
satna osnovica osiguranika utvrdena na osnovi prosjeka
isplacenih placa veca od najvise propisane. Istovjetno
se postupa i sa naknadama place za koje je ZOZO-om
propisano da pripadaju osiguraniku u iznosu od 100
% od osnovice, a koje podlijezu propisanom limitu.

(Nastavak u sljedecem broju)



IZVJESCE O POSLOVANJU HRVATSKOG ZAVODA
ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE ZA 2024. GODINU

(Nastavak iz prethodnog broja)

Bolnicka zdravstvena zastita

U okviru sredstava za zdravstvenu zastitu na teret ob-
veznoga zdravstvenog osiguranja za bolnicku zdravstvenu
zastitu (bolnicko lijecenje i specijalisticko-konzilijarna
zdravstvena zastita u bolnickim zdravstvenim ustano-
vama) iskazani su rashodi u iznosu od 2.376.158.957,21
eura, $to je 325.670.986,03 eura ili 15,88 % vise sredstava
nego u istom razdoblju prethodne godine. Potrebno je
naglasiti da iskazani rashod predstavlja iznos ispostavljenih
ra¢una za izvrSeni rad od strane bolni¢kih zdravstvenih
ustanova, a ne iznos doznacenih sredstava od strane
HZZ0-a. Razlika do punog iznosa doznacenih sredstava
koje bolnicke zdravstvene ustanove nisu mogle opravdati
izvrSenim radom, prikazani su kao avansno placanje i
predstavljaju potrazivanja HZZO-a.

Ukupno potrazivanje HZZO-a prema bolnic¢kim
zdravstvenim ustanovama na dan 31. prosinca 2024.
godine iznosi 879,2 milijuna eura, od ¢ega potrazivanje
za 2024. godinu iznosi 124,5 milijuna eura.

U okviru rashoda za aktivnost bolnicke zdravstvene
zastite gotovo cijeli iznos (96,44 %) odnosi se na,bolnic-
ke limite”, odnosno na maksimalne iznose sredstava za
provodenje bolnicke zdravstvene zastite i specijalistic-
ko-konzilijarne zdravstvene zastite ugovorno utvrdene
u visini od 2.160.297.022,16 eura i dodatna sredstva u
obliku namjenske pomoci za podmirenje obveza prema
dobavljacima za lijekove i potrosni medicinski materijal,
koji je doznacen bolnic¢kim zdravstvenim ustanovama od
strane HZZ0-a na temelju odluka Vlade Republike Hrvatske
tijekom godine u ukupnom iznosu od 131.169.318,00 eura.

Ostatak sredstava u iznosu od 84.692.617,05 eura
odnosi se na izvrsene zdravstvene usluge za eksplanta-
cije, transplantacije, intervencijsku kardiologiju, inter-
vencijsku neurologiju i neuroradiologiju, medicinsku
oplodnju, troskove posebnih materijala, intervencijsku
gastroenterologiju, personaliziranu medicinu te posebnu
nagradu radnicima u bolni¢koj zdravstvenoj zastiti koji
skrbe o pacijentima oboljelima od bolesti COVID-19.

Bolnicke zdravstvene ustanove takoder ostvaruju
prihode i na temelju ugovora vezano uz transfuzijsku
medicinu, nacionalne programe prevencije zlocudnih
bolestii slicne programe koji su prikazani u okviru aktivnosti
ostale zdravstvene zastite. Isto tako, prihode bolnickih
zdravstvenih ustanova Cine i troskovi za posebno skupe
lijekove koji se takoder izvrSavaju na temelju posebnog
ugovora i evidentiraju u financijskom planu kao zasebna
aktivnost, a izvréeni su u iznosu od 406.465.370,65 eura.

Bolnicke zdravstvene ustanove ostvaruju prihode

(6. dio)

od HZZ0-a temeljem ugovora kojim je utvrden mak-
simalni iznos sredstava koji se avansno isplacuje u
100 % - tnom iznosu za razliku od prijasnjeg modela
kada se avansno isplacivalo 90 % sredstava te 10 %
ovisno o izvrsenju bolni¢kih zdravstvenih ustanova
uz dodatan obracun prihoda na osnovi pokazatelja
rada (ucinkovitosti-KPI i kvalitete-Ql). Kao sto je vec
ranije spomenuto, u skladu s Uredbom o nazivima,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place
u javnim sluzbama, a na osnovi Odluke o osnovama
za sklapanje ugovora o provodenju zdravstvene za-
Stite iz obveznog zdravstvenog osiguranja, tijekom
godine povecani su maksimalni mjesecni osnovni
iznosi sredstava za provodenje bolnicke i specijali-
sticko konzilijarne zdravstvene zastite iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja tzv. bolni¢ki limiti (u mjesecu
travnju 12 %, u svibnju 6 % te u srpnju 5 %).

Pored toga, na temelju ispostavljenih racuna placaju
se ugovoreni dodatni postupci akutnim bolnickim
zdravstvenim ustanovama za provodenje odredenih
postupaka (MR, CT, Holter EKG, UZV srca, ergometrija,
operacija katarakte, UZV dojke, UZV stitnjace, gastro-
skopija) uz napomenu da je za svaki od navedenih
postupaka utvrden maksimalni mjesecni iznos sred-
stava za pojedine DTP postupke (limit za postupke)
koji je takoder tijekom godine uskladivan.

U bolnickoj zdravstvenoj zastiti usluge lijecenja
akutnih bolesti placaju se prema dijagnosti¢ko-tera-
pijskim skupinama (DTS) odnosno danima bolni¢kog
lijecenja (DBL) za kroni¢ne bolesti. Usporedimo li broj
dana bolnickog lijecenja za akutne bolesti s brojem
slucajeva, moze se zakljuciti da je prosjec¢no trajanje
bolnickog lije¢enja za akutne bolesti povecano u od-
nosu na prethodnu godinu i iznosi 6,23 dana (6,20
dana u 2023. godini). Prosje¢no trajanje lijecenja za
kroni¢ne bolesti u danima povecéano je u odnosu na
prethodnu godinu i iznosi 23 dana po slucaju.

U 2024. godini zaklju¢eni su ugovori sa 63 bolnicke
zdravstvene ustanove. Novom Mrezom javne zdravstve-
ne zastite smanjen je broj postelja za akutno lijecenje
s 12.776 postelja na 12.030 postelja uz istovremeno
povecanje broja postelja za produzeno lijec¢enje s 1.306
na 1.648 postelja te uz povecanja kapaciteta dnevne
bolnice s 3.902 na 4.887 s ciljem smanjivanja broja
dana bolnickog lijecenja i povecanja ambulantnog
lije¢enja uz pretpostavku racionalizacije troskova li-
jecenja. Broj postelja za kroni¢no lijecenje povecan
je s6.419 na 6.446, odnosno 27 dodatnih postelja.

(Nastavak u sljedecem broju)
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Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

Za nakladnika: v.d. ravnatelja Hrvoje Suskovi¢, dr. med. spec.
Urednice priloga: Veronika Lausin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989
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« Izvjesée o
poslovanju
HZZO-a za

2024. godinu

(6.dio)

« Povecan

broj postelja
za produzeno

lijecenje
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MEDIMURSKA
ZUPANIJA

Drage umirovljenice i dragi umirovljenici, ﬁ

uime Medimurske Zupanije i u svoje osobno i =
upucujem vam iskrenu zahvalnost za vas
dugogodisniji rad, mudrost i predanost.

Neka vam bozi¢ni blagdani donesu mir, radost i
toplinu, a nova godina obilje zdravlja, sigurnostii
postovanja vasih najblizih.

Zelim vam sretan i blagoslovljen Bozi¢ te uspjesnu i
ispunjenu novu godinu.

ZUPAN MEDIMURSKE ZUPANIE
MATIJA POSAVEC

BLAGOSLOVLJEN I
SRETAN BOZIC,
UZ OBILJE
ZDRAVLJA U
NOVOJ

2026. GODINI!

OPCINA RUGVICA
OPCINSKI NACELNIK
MATO CICAK, dipl. ing.



Zagrebacka
¥ Zupanija
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Bozi¢ni blagdani dani su mira, dobrote, veselja
1slavlja, stoga Vam Zzelimo da ih provedete u
drustvu svojih najblizih.

Blagoslovljen i radostan Bozi¢

te obilje mira, zdravlja i srece
u Novoj 2026. godini
svim Ziteljima Zagrebacke zupanije Zele

. predsjednik
Zupanijske skupstine

Mato Ci¢ak




BETEEIIEE GLAVNI TAJNIK SUH-A NA SJEDNICI 10 FERPA-E
Borba za minimalnu europsku mirovinu

cije odrzana je online sjednica izvrSnog odbora FERPA-e,

europske federacije umirovljenika i starijih osoba, na
kojoj je medu 70-ak predstavnika sudjelovao i glavni tajnik
Sindikata umirovljenika Hrvatske Igor KneZevi¢. Glavna tema
sjednice i rasprave bila je potreba da se ucini odlu¢niji korak
ka usvajanju jedinstvenog modela europske minimalne mi-
rovine koji bi vrijedio u svim europskim zemljama. Dakako,
u raspravi je uzeto u obzir da minimalna mirovina u siromas-
nijim zemljama ne moze imati jednak iznos kao u bogatim
europskim zemljama, ali da se mora utvrditi isti nacin izra-
¢unavanja minimalne mirovine, te se ponovilo kako ona ne
bi smjela iznositi manje od linije siromastva za samca. Sto
to u praksi na primjeru Hrvatske znaci? Linija siromastva za
samca u prosloj godini u Hrvatskoj iznosila je 617 eura, sto
bi znacilo da nijedan hrvatski umirovljenik ne bi smio imati
manje od tog iznosa.

Tema o minimalnoj europskoj mirovini ve¢ godinama je
u centru interesa FERPA-g, a na ovom dvodnevnom sastanku
odluc¢eno je napraviti korak dalje, odnosno organizirati radnu
skupinu od pet ¢lanova koji ¢e tijekom 2026. godine izraditi
prijedlog minimalne mirovine, a s tim prijedlogom ¢e se po-
tom i¢i ka Europskoj komisiji koja bi, Zelja je, uvela obvezu
svim drzavama ¢lanicama da implementiraju sustav europske
minimalne mirovine u svoje zakonodavstvo.

Na sjednici se ponovno ukazalo na problem sve veceg
ulaganja u vojsku europskih zemalja, Sto posljedi¢no znaci i
manje novca za starije osobe, kao i probleme u jazu u miro-
vinama izmedu zena i muskaraca, jer Zene u svim zemljama

Dana 27.128. studenog 2025. godine putem Zoom aplika-
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imaju niZze mirovine, a u zapadnoeuropskim zemljama te su
razlike izrazenije nego u postsocijalistickim zemljama srednje
i isto¢ne Europe.

Drugog dana sjednice sastao se i zenski odbor FERPA-e
na kojem je istaknut tezi polozaj umirovljenih Zena naspram
muskaraca, ne samo zbog nizih mirovina, ve¢ i zbog toga $to
zene Zive duze od svojih partnera, zbog ¢ega ostaju sameiu
socijalnoj izolaciji, a na to se pridodaje siromastvo jer s jednom
mirovinom vise ne mogu prezivjeti. Dvodnevna sjednica za-
klju¢ena je svecano, u punopravno ¢lanstvo FERPA-e izabran
je sindikat umirovljenika USL iz San Marina.

/Agostino Siciliano, FERPA
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SUH-OVE PRAVNICE NA RADNOM SASTANKU U MINISTARSTVU

Aktualnosti u sustavu besplatne pravne

pomocdi i medijaciji

3
arlene boisson cfdt;}

organizaciji Ministarstva pravosuda,
U uprave i digitalne transformacije
21. studenoga 2025. odrzan je
radni sastanak pod nazivom “Aktualno-
sti u sustavu besplatne pravne pomoci
i medijaciji”. Na sastanku koji je okupio
predstavnike pravne struke, institucija i
udruga koje pruzaju besplatnu pravnu
pomoc¢ sudjelovale su i dvije pravnice
SUH-ovog Pravnog savjetovalista, Ne-
venka Trbovic¢ i Vanda Crnjac Paukovic,
a od strane Ministarstva sudjelovali su
ravnatelji uprava i voditelji sluzbi nadlez-
nih za pitanja besplatne pravne pomo-
i — primarne i sekundarne i za pitanja
mirnog rje$avanja sporova.
Predstavnici Ministarstva odrzali su
prezentaciju na temu besplatne pravne
pomodi, aktualnostima u pripremama
za donosenje novog Zakona o medijaciji
koje je planirano do kraja ove godine,
te je predstavljen Centar za mirno rje-
Savanje sporova. Novi Zakon o medija-
ciji trebao bi zamijeniti vaze¢i Zakon o
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mirnom rjeSavanju sporova (“Narodne
novine” br. 67/23). Posebno je istaknu-
ta vaznost medijacije kao alternativnog
nacina rjeSavanja sporova. Za razliku od
dugotrajnih i ¢esto skupih sudskih postu-
paka, medijacija omogucuje strankama
da uz pomo¢ nepristranog i educiranog
posrednika pronadu rjesenje koje je
prihvatljivo za obje strane. Na taj nacin
postupak postaje brzi jer se izbjegava
visegodisnje vodenje sudskih sporova,
zatim ekonomicniji, jer se smanjuju tros-
kovi postupka, te manje konfliktan, jer
se ¢uvaju i odnosi medu stranama, $to
je osobito vazno u obiteljskim, radnim
i susjedskim sporovima.

Prema vazecem Zakonu o mirnom
rjeSavanju sporova, u postupku me-
dijacije stranke sporazumno imenuju
medijatora ili vise njih, a ako ne posti-
gnu dogovor oko medijatora, mogu za-
traziti da ga imenuje Centar, institucija
za medijaciju ili tre¢a osoba. Jedna od
najvaznijih zadaca Centra je sustavno

promoviranje mirnog rjesavanja sporova
kao alternativnog i za stranke povoljnijeg
nacina od formalnog sudskog postupka.
U Republici Hrvatskoj se na godisnjoj
razini u postupku sudskog mirenja ri-
jesi mali broj predmeta jer gradanima
nije u dovoljnoj mjeri poznato da takva
mogucnost postoji. Registar medijato-
ra i Registar institucija za medijaciju je
javno dostupan u elektroni¢ckom obliku
https://cmrs.hr/registri2/ .

Nakon prezentacije povedena je
rasprava sudionika. Tema veceg dijela
rasprave bila je sekundarna pravna po-
mo¢, u pogledu besplatnog zastupanja
stranaka s niskim prihodima i loSeg imov-
nog stanja na sudovima i pred drugim
drzavnim institucijama, te su u raspravi
o teSko¢ama u tom postupku sudjelovali
neki od nazocnih odvjetnika i predstavnik
Hrvatske odvjetnicke komore. Takoder je
izjavljeno i nekoliko primjedbi na nacrt
novog Zakona o medijaciji.

V.C.P.



i u studenome su bili vrlo aktivni te su organizirali dva
putovanja koja su spojila odmor, druzenje i zajednistvo.

Prva grupa od 50 ¢lanova uputila se 14. studenoga 2025.

na trodnevni izlet u Oroslavlje i Mariju Bistricu. Na putu su se
kratko odmorili u Skradinu, a zatim stigli u hotel Zagi u Oro-
slavlju, gdje ih je docekalo toplo gostoprimstvo domacina.
Posebnu zahvalnost ¢lanovi su uputili Petru, vlasniku hotela,

w
Clanovi Podruznice Sindikata umirovljenika Hrvatske Split

SPLIT

Od Oroslavlja do Banje
Vrucice

koji im je, uz izvrsnu uslugu i gostoljubivost, uljepsao bora-
vak. Umirovljenici su uzivali u razgledavanju Oroslavlja, Setnji
i zajednickom druzenju, a potom su posjetili Mariju Bistricu,
najpoznatije hrvatsko marijansko svetiste. Kudi su se vratili
16. studenoga, prepuni dojmova i zadovoljstva provedenim
vremenom.

Nedugo zatim, 24. studenoga 2025., druga grupa SUH-ovaca
iz Splita krenula je na desetodnevni boravak u Banju Vrudicu.
Putovalo se udobnim autobusom uz pratiteljicu putovanja Ve-
snu Marasovi¢, koja je brinula da sve protekne u najboljem
redu. Clanovi su sretno stigli u ljeciliste i ve¢ prvih dana uzi-
vali u terapijama, vecernjim zabavama i prijateljskom ozracju.
Tako je studeni za ovu podruznicu protekao u znaku druzenja,
putovanja i veselja, a svi ve¢ s nestrpljenjem ocekuju nove
aktivnosti koje ih uskoro oc¢ekuju.

M.S.F.

samoBor Slavlje za 32. obljetnicu

¢lanovi su se 14. studenoga 2025. okupili u svom prosto-

ru na druzenju koje je proteklo u vedrom i prijateljskom
ozracju. Posebnu notu dogadanju dalo je i nedavno osvojeno
prvo mjesto na natjecanju u spravljanju ¢varaka, gdje je ekipa
SUH-a Samobor, predvodena predsjednicom Vlatkom Novosel,
briljirala medu ostalim sudionicima.

U duhu slavlja organiziran je i svojevrsni,after party” — po-
novno spravljanje ¢varaka, ovoga puta u vlastitom prostoru i uz
vlastite namirnice, a rezultat je, ocekivano, bio jednako uspjesan
i ukusan kao i na natjecanju. Dogadanju su se pridruzili i pred-
stavnici Udruge umirovljenika Samobor, na ¢elu s predsjednicom
Irenom Francekovi¢, koji su svojim dolaskom potvrdili dobru
suradnju dviju umirovljenickih udruga i izrazili Zelju za budu¢im
zajednickim aktivnostima. DruZenje je nastavljeno u opustenom,
revijalnom tonu, uz razgovor, glazbu i dobro raspolozZenje, a
¢lanovi su jos jednom pokazali da zajednistvo i veselje najbolje
obiljezavaju ovako vazne datume.

U povodu 32. obljetnice osnutka Udruge SUH-a Samobor,

PESCENICA Izlet u Trsti radionica ukrasa

!

jeizlet uTrst, koji je ukljucivao i poseban dozivljaj - obilazak
kruzera MSC Fantasia te rucak od pet slijedova na brodu.
Putovalo se autobusom iz Zagreba, a nakon ukrcaja ¢lanovi
su uzivali u elegantnom ambijentu broda te razgledali palube,
salone i sadrzaje koji Fantasiju ¢ine jednim od atraktivnijih kru-
zera u svojoj klasi. Kratka plovidba do Trsta i vrijeme provedeno
na brodu pruzili su sudionicima lijep uvid u svijet krstarenja i
jedinstveni ugodaj putovanja morem.
Nakon putovanja uslijedila je topla predblagdanska aktivnost.
U Cetvrtak, 27. studenoga 2025., u Mjesnom odboru Bruno Busic¢
odrzana je radionica izrade bozi¢nih dekoracija, na kojoj su ¢la-
nice i ¢lanovi podruznice izradivali andele od jutene vrpce. Uz
ugodnu atmosferu, druzenje i razmjenu kreativnih ideja, nastali
su lijepi ru¢no radeni ukrasi koji ¢e biti podijeljeni ¢lanovima
na svecanoj zabavi povodom Sv. Nikole. M.S.F.

Podruinica SUH-a Pescenica 29. listopada 2025. organizirala
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RUGVICA

Uzivanje u toplicama

odruznica SUH-a Rugvica 19. studenoga 2025. organizirala
Pje izlet u Krapinske Toplice, koji je ujedno bio i posljednji
izlet podruznice u ovoj godini. lako prvotno nije bio pla-
niran, izlet je uspjesno organiziran na inicijativu i Zelju velikog
broja ¢lanova koji su izrazili potrebu za jo$ jednim zajedni¢kim
druzenjem prije zavrietka godine.

Umirovljenici su proveli dan u ugodnom i opustaju¢em ambi-
jentu Krapinskih Toplica, uzivajuci u Setnji, kupanju i razgovoru.
Lijepa atmosfera, dobro raspolozenje i prilika za druzenje ucinili

su ovaj izlet posebnim, a ¢lanovi su se kudi vratili zadovoljni i puni
lijepih dojmova. Time se pokazalo koliko su ovakva putovanja
vazna za ¢lanove podruznice, ona im donose radost, zajednistvo
i trenutke za pamdcenje.

Zoran Ivancevié

7

lanovi podruznice SUH-a Donji Miholjac 9. studenoga 2025.
‘ uputili su se na izlet u Kutjevo, gdje su sudjelovali u tradi-

cionalnom obiljeZzavanju Martinja. Manifestacija je okupila
brojne posjetitelje, a ¢lanovi SUH-a uzivali su u bogatom programu
koji je ukljucivao planinarski izlet, martinjski sajam s ponudom
kutjevackih vinara i drugih izlagaca te svecanu povorku konjskih
zaprega.

Poseban dozivljaj bio je martinjski obred krstenja mosta, koji je
uz mnogo sale i dobre atmosfere predvodio ,vinski biskup” Tijekom
dana na Trgu grasevine izmjenjivali su se kulturno-umjetnicka
drustva, tamburaski sastav De Gotho i grupa Posegana, stvarajudi
veselu i zivu atmosferu.

Unato¢ prohladnom vremenu, sudionici su uZivali u progra-
mu na otvorenom i druzenju u dobrom drustvu. Izlet je prosao u
veseloj atmosferi, a ¢lanovi su se kudi vratili zadovoljni, prepuni
dojmova te spremni za nova zajednicka putovanja.

DONJI MIHOLJAC
Martinjeu K

s

utjevu

BJELOVAR
I1zlet u Vrbovecku Dubravu

odruznica SUH-a Bjelovar organizirala je 14. studenoga 2025.
P godine jednodnevni izlet u Vrbovecku Dubravu, gdje su se ¢la-
novi okupili u ugodnom ambijentu restorana Sabli¢. Tijekom
izleta odrzano je zanimljivo i informativno predavanje tvrtke Grex iz
Rijeke, jedinog distributera znanstveno testiranih ortopedskih ma-
draca i posteljine u Hrvatskoj. Pod motom ,Za zdrav Zivot potreban
je zdrav san’, sudionici su upoznati s vaznoscu pravilnog spavanja,
kvalitetne potpore kraljeznici te odabirom madraca i posteljine koji
mogu poboljsati svakodnevnu dobrobit.
Nakon predavanja druzenje se nastavilo uz ukusan zajednicki ru¢ak,
a dobra atmosfera brzo je rasla - uz glazbu, ples i smijeh, ¢lanovi su se
opustili i nastavili uzivati u prijateljskom ozracju. Cijeli dan protekao

LABIN Lijecenje u toploj vodi Reumala
¥ 2025. godine boravili su u ljecilistu Reumal u Fojnici.
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Putovanje je proteklo u dobrom raspolozenju, a po
dolasku su se ¢lanovi uspjeSno smjestili i zapoceli svoj vi-
Sednevni program terapija, Setnji i opustanja.

Boravak u Fojnici pruzio im je priliku za poboljsanje
zdravlja, ali i za zajednic¢ko druzenje u ugodnom ambijentu
popularnog ljecilista. Umirovljenici su se vratili zadovoljni,
obogaceni novim iskustvima i jo$ jednom potvrdom koliko
su ovakvi izleti dragocjeni za dobrobit i kvalitetu Zivota
starijih osoba.

je u vedrom raspoloZenju, a sudionici su se kasno na-
vecer vratili kuci zadovoljni, obogacéeni novim znanjima
i lijepim uspomenama.

Javorka Grgic¢

—

lanovi Podruznice SUH-a Labin krajem studenoga

M.S.F.
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VRGORAC

Prekrasni danl u Banji Vrudici
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lanovi Podruznice SUH-a Vrgorac boravili su od 3. do 13. stu-
denoga 2025. u ljecilistu Banja Vrucica, gdje su proveli deset
dana ispunjenih opustanjem, terapijama i ugodnim druzenjem.

Na put je krenulo ¢etrdesetak ¢lanova, a dobro raspolozenje pratilo
ih je ve¢ od polaska pa sve do dolaska u poznati ljecilisni kompleks,
smjesten u mirnom prirodnom okruZenju. Tijekom boravka ¢la-
novi su svakodnevno uzivali u medicinskim kupkama, Setnjama,
wellness sadrzajima i ¢istom zraku koji Banja Vrucica nudi. Mnogi
su iskoristili priliku za obavljanje redovitih lije¢nickih pregleda, a
stru¢no osoblje ljecilista, poznato po svojoj ljubaznosti, pobrinulo
se da boravak protekne $to ugodnije i korisnije.

Vecerniji sati tradicionalno su bili rezervirani za druZenje uz
glazbu, ples i ukusne vecere, $to je dodatno pridonijelo opuste-
noj i prijateljskoj atmosferi. Kako je bilo i kod drugih SUH-ovih
podruznica koje redovito borave u ovom ljecilistu, i vrgoracki su
umirovljenici istaknuli da im je ovakav boravak dragocjen - ne
samo zbog poboljsanja zdravlja, ve¢ i zbog prilike da provedu
kvalitetno vrijeme u drustvu. Clanovi su se ku¢ama vratili zado-
voljni, odmorni i puni dojmova, uz zajednicku Zelju da se ovakvo
putovanje ponovi i sliedece godine.

M.S.F.

pucoseLo U mislimas bramteljlma

provela je niz aktivnosti koje su obiljezile mjesec zajednis-
tvom, solidarnoscu, brigom za ¢lanove i veseljem.

Mjesec je zapoceo sudjelovanjem na vaznim obljetnicama.
Dvadeset ¢lanova podruznice, zajedno s braniteljskim udrugama,
prisustvovalo je komemoraciji Trokut — Novska, gdje su paljenjem
lampasa odali pocast poginulim hrvatskim braniteljima. Nekoliko
dana kasnije, na poziv Grada Dugog Sela, ¢lanovi su paljenjem
svijeca obiljezili Dan grada na spomen-obiljezju zrtvama Domo-
vinskog rata. Zatim su, dana 7. studenoga organizirali druzenje
uz domjenak za svoje ¢lanove. Na okupljanju je sudjelovalo 40
¢lanova, kao i predstavnici Grada koji su izrazili zadovoljstvo
radom podruznice. Uz odojak, glazbu i dobro raspolozenje,
druzenje je potrajalo do kasnih vecernjih sati.

U studenome se podruznica posebno posvetila i socijalnoj
podrsci svojim ¢lanovima. Umjesto tradicionalne podjele jabuka,
svim ¢lanovima podijeljeni su poklon-bonovi Konzuma u vrijed-
nosti 10 eura. Posebna paznja posvecena je bolesnim ¢lanovima,
koji su uz osnovni bon primili i dodatni bon od 30 eura kao znak
brige i podrske. Ova gesta duboko je dirnula mnoge — suze
zahvalnosti najbolje su pokazale koliko im takva paznja znaci.

Podruznica je sudjelovala i u obiljezavanju vaznih datuma iz
novije povijesti. Dana 18. studenoga, dvadeset ¢lanova SUH-a

l ' druga SUH-a Dugo Selo i tijekom studenoga 2025. godine

i B

Dugo Selo u pratnji Udruge HVIDRA sudjelovalo je u Koloni sje-
¢anja u Skabrnji, odajuci pocast poginulim civilima i braniteljima.
Studeni je zaokruzen i jednim izletom. Tridesetak ¢lanova
uzivalo je u jednodnevnom posjetu Opatiji i Lovranu, gdje su
obisli tradicionalnu marunadu, sudjelovali u degustaciji pro-
izvoda od kestena te posjetili sela Liganj i Dobrec. Dan pun
druzenja i lijepih prizora zavrsio je povratkom u Dugo Selo u

kasnim vecernjim satima.
M.S.F.

sTRIZIVOJNA Ceker bal i prijateljski susret

sudjelovali su na tradicionalnom Ceker balu u Starom To-
polju, dogadanju koje svake godine okuplja brojne umi-
rovljeni¢ke udruge iz okolice. Uz glazbu, ples i obilje domacih
jela i pic¢a, atmosfera je bila iznimno vesela, a umirovljenici su
istaknuli kako im je ovo jedno od najdrazih druzenja u godini.
Tijekom listopada sudjelovali su i na prijateljskom susretu
u Gundincima, gdje su se druzili kroz igre poput pikada, bele
i visece kuglane. Susret je protekao u opustenom i srdacnom
ozracju, uz puno smijeha i razmjene iskustava s drugim udru-
gama. Clanovi podruznice redovito se okupljaju i u svojim
prostorijama u Strizivojni, no isti¢u kako su im ovakvi zajed-
nicki izleti i druzenja posebno dragi.

v
Clanovi PodruZnice SUH-a Strizivojna 7. studenoga 2025.

21



DUBROVNIK
Kroz povijest Bosne

lanovi podruznice SUH-a Dubrovnik krajem studenoga i po-
Céetkom prosinca 2025. boravili su u Bosni i Hercegovini, gdje
su tijekom nekoliko dana obisli niz vaznih kulturnih, povi-
jesnih i turistickih lokaliteta, ostavivsi ovaj put dubok dojam na
sve sudionike. Tako su 29. studenoga 2025. umirovljenici posjetili
Franjevacki samostan u Fojnici, poznat po svojem muzeju i knjiz-
nici koja se ubraja medu najvrjednije u Europi. Vodstvo kroz zbirke
otkrilo im je bogatu povijest ovog kraja, a sudionici su bili odusev-
ljeni o¢uvanom kulturnom bastinom i rijetkim eksponatima.
Sljedeceg dana, 30. studenoga, uslijedio je izlet u Etno selo
Cardak u Vitezu, turisticko naselje smjeteno u idilicnom okruze-
nju uz rijeku Lasvu. Umirovljenici su uzivali u miru, tisini i slikovi-
tom krajoliku koji ostavlja bez daha, a mnogi su istaknuli kako ih je
ovo mjesto posebno opustilo.
Dana 1. prosinca 2025. ¢lanovi su posjetili Travnik, vezirski

rala je vecer druzenja, glazbe i plesa u restoranu Croatia
turist. Okupljanje je zapocelo u 19 sati, a odazvao se velik
broj ¢lanova i drugih umirovljenika zZeljnih dobre atmosfere i
zajednistva. Sudionike je doc¢ekalo pice dobrodoslice, nakon
Cega je uslijedila ukusna vecera i desert. Za glazbeni dio veceri
pobrinuli su se Goran Popek i Matea Matkovi¢, koji su svojim

Podruinica SUH-a Pakovo 25. studenoga 2025. organizi-

GRAD ZAGREB

grad bogate osmanske povijesti. Obisli su rodnu kucu knjizevni-
ka i nobelovca Ive Andrica, zatim srednjovjekovnu tvrdavu s koje
se pruza impresivan pogled na grad, te poznate Plave vode. Po-
seban dozivljaj bio je i dolazak na misno slavlje, gdje je vjernike
srdacno pozdravila sestra Veseljka, prenijevsi posebne pozdrave
Dubrov¢anima i Zupljanima sv. Mihajla. Boravak je zaokruZila sve-
¢ana vecera 3. prosinca 2025. u hotelu Reumal u Fojnici, gdje su se
sudionici prisjetili svih lijepih trenutaka i druZenja tijekom izleta.
Svecana atmosfera, glazba i zajednistvo ucinili su ovu vecer po-
sebnim dijelom njihovog putovanja, a svi prisutni su porucili kako
¢e im ovi dani ostati u trajnom sjecanju.

Zorana Koroman

DAKOVO
Vrijedne pcelice

nastupom rasplesali i odusevili okupljene.

Uz pjesmu, razgovor i ples, vecer je protekla u iznimno ve-
drom ozracju, a mnogi su istaknuli kako su ovakva druzenja
vazna za povezivanje i stvaranje osjecaja zajednistva medu
umirovljenicima.

Ova podruznica pokrenula je i novu kreativnu radionicu
pod nazivom ,Pcelice’, koju vodi Snjezana Horvat. Radionica je
odmah privukla veliki interes, pa se ve¢ u prvim danima uklju-
Cilo oko petnaestak ¢lanica i ¢lanova, a ocekuje se i daljnje Si-
renje grupe. Polaznici ¢e se u opustenoj i poticajnoj atmosferi
baviti izradom raznih rukotvorina, ukrasnih predmeta i krea-
tivnih radova, ¢ime radionica dobiva i humanitarni karakter.
Izradeni predmeti koristit ¢e se kao pokloni za bolesne ¢lano-
ve, za tombolu na druzenjima, u akciji ,Dobro je ¢initi dobro”,
te u drugim prigodama u kojima podruznica sudjeluje. Nova
aktivnost docekana je s velikim odusevljenjem, a ¢lanovi su
istaknuli kako ovakve radionice poti¢u kreativnost, donose
veselje i dodatno povezuju zajednicu umirovljenika u Bakovu.

Branko Macanga

Zahvalnice Crvenog kriza SUH-ovim volonterima

kriz organizirao je svecani domjenak i dodjelu zahvalnica

u prostoru Studentskog doma,Stjepan Radi¢” u Zagrebu.
Na svecanosti su uru¢ena priznanja volonterima koji su tije-
kom godine dali izniman doprinos radu s ranjivim skupinama,
osobito osobama starije Zivotne dobi. Medu dobitnicima za-
hvalnica nasli su se i predsjednici dviju podruznica Sindikata
umirovljenika Hrvatske — Zvonko Malnar (MiroSevec) i Mirja-
na Novacic (Pescenica). Priznanja su im dodijeljena za predani,
dugogodisnji i vidljivi rad u zajednici, kao i za kontinuiranu
podrsku aktivnostima Crvenog kriza te pomoc¢ starijim i po-
trebitim osobama.

Prema podacima Hrvatskog Crvenog kriza, tijekom 2025.
godine zahvalnice je primilo oko 11 tisuca registriranih volon-
tera, koji su zajednicki ostvarili vise od 5.900 usluga pomoci
- od socijalne i emocionalne podrske, do prakti¢cne pomodi
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Povodom Medunarodnog dana volontera Hrvatski Crveni

osobama u potrebi. Dodjela ovih priznanja potvrdila je i koliko
je volonterski rad vrijedan za ¢itavu zajednicu.

M.S.F.
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Bozi¢ s osmijehom na licu

skoro ce kraj jos jedne kalendarske
U godine! Blizi se vrijeme najljepSeg

blagdana u godini - Bozic¢a, a potom
ispracaj Stare i do¢ek Nove godine. Kasna
jesen i pocetak zime razdoblje je kada
dani postaju sve kraci, a no¢i sve duze. Uz
niske temperature katkada se osje¢camo
neraspoloZeno i najradije bismo se sklup-
cali u fotelji i ostali cijeli dan kod kuce.
U takvom mra¢nom, tmurnom vremenu
s jutarnjom maglom, kiSom i snijegom,
osobe sklone psihickim poremecajima i
depresiji zapadaju u depresivna stanja i
polako tonu u melankoliju. U zadnje vrijeme
dani uodi bozi¢nih blagdana postali su
komercijalizirani i gubi se njihova duhov-
na komponenta. Drustvo pred pojedince
stavlja imperativ bjesomucnog trosenja
i kupovanja.

S druge strane kao suvremeni fenomen
prisutna je blagdanska depresija koja sve
vi$e uzima maha i pogada veci broj ljudi.
Obi¢no traje samo nekoliko dana prije,
tijekom i netom nakon blagdana, a to
su ujedno dani koji su posebno stresni
za mnoge ljude. Da je to tako, pokazu-
ju istrazivanja prema kojima u vrijeme
bozi¢nih i novogodisnjih praznika rastu
depresija, malodusnost, pesimizam i ocaj.
Prvenstveno je to vidljivo kod usamljenih
osoba koje Zive same, daleko od ¢lanova
obitelji, osobe u velikim gradovima koje
nemaju puno prijatelja, osobe u bespa-
rici, osobe koje su se razvele od svojih
dojucerasnjih partnera i s njima prekinule
emocionalnu vezu, starije osobe koje su
dozivjele smrt bliske osobe pa suim ovo
mozda prvi blagdani bez dragih osoba,
njihovih brac¢nih partnera. KaZe se da se
u to vrijeme osamljene osobe osjecaju
jo$ usamljenije, a osobe u besparici jos
siromasnije. NajteZe su pogodeni umirov-
ljenici koji zive sami, s malim mirovinama,
i ¢ije su blagdanske ko3arice skromne.

Osim financijskih tu su i razni drugi
problemi i emotivna stanja jer nisu svi
opdinjeni blagdanskim duhom i bljesta-
vilom. Takoder, mozda ¢e se nekima ciniti
neobi¢no, no moguce je da dok dio obitelji
uziva u praznickom raspolozenju, drugi
¢lanovi to nikako ne mogu. Kako izbjedi
blagdansku i post-blagdansku depresi-
ju? Ne mora se biti dio sveopceg ludila.
Treba prihvatiti vlastite stavove i osjecaje
kao normalne. Ne postavljati previsoko
ciljeve i treba uzivati u sitnicama, raditi
u skladu sa svojim zeljama i potrebama,
odmarati se. Ipak, ni siromastvo ili bilo
kakve zivotne okolnosti, ne bi trebali biti
razlog da se Bozi¢ dozZivljava u tuznom i
pesimisti¢cnom raspolozenju. BoZi¢ni obicaji
su cjelina narodnih obicaja koji pocinju
mnogo prije Badnjaka i BoZi¢a, a obuhvacaju

cijeli Adventi traju
do Sveta Tri Kralja.
Iznimno je vazno
da Badnjak, Bozic i
docek Nove godine,
ako je to ikako mo-
guce provedemo u
krugu svoje obitelji
ili dragih prijatelja.
Za srecu obi¢no nije
potrebno  puno.
Osmijeh, budenje
uz zrake sunca ili
Sareni buket cvijeca
i sva srece je vec tu.
U duhu toga pustite
caroliju malih stvari
U svoje srce i uzivajte u zivotu sa svim
njegovim prekrasnim nijansama.

,Ni siromastvo niti bilo
kakve Zivotne okolnosti,
ne bi trebali biti razlog
da se BoZi¢ dozivljava u
tuznom i pesimisticnom
raspolozenju”

Kad kazemo Bozi¢, medu prvim asoci-
jacijama javljaju se oni zamamni mirisi iz
kuhinje.“Kao malena djevojcica uvijek sam se
motala po kuhinji i gledala baku kako kuha,
a najvise su me privlacile slastice. Danas,
kada sam i sama baka svojim unukama
prenosim kulinarska iskustva. Najvise se
raduju kada po¢nemo pripremati bozi¢ne
kolacice. Kuhinja se tada ispuni mirisom
vanilije, klinc¢i¢a i cimeta. Tako ce biti i ove
godine,”kaze umirovljenica Antonija. Njezini
susjedi Jure i Matilda takoder se raduju
Bozicu jer ¢e im tada iz Irske, gdje Zive i
rade vec nekoliko godina, doci kéerka, sin,
snaha i zet s unucima. Tuzni su $to suim
djeca morala oti¢i raditi izvan Hrvatske,
primorani zbog niskih placa. Bozi¢ni obicaji
u Hrvatskoj sve vise nalikuju onima u svi-
jetu i svi slavimo Bozi¢ na sli¢can nacin. No,
nekad su obicaji bili drugaciji i razlikovali
su se. U znak Isusova rodenja, u gotovo
svim krajevima Hrvatske, na Badnjak se
u kuc¢u unosila slama. Susjed Stjepan u
nedavnom razgovoru o starim obicajima
prisjetio se svog djetinjstva: “Djed nam
je pri¢ao da su im stariji ukucani ispod
stola stavljali slamu, u nju su ranije sakrili
jabuke, a kasnije i neke novce. Djeca su
se igrala na toj slami i dobivala poklone.
Nije bilo poklona ispod bora nego su u
slami trazili poklone.”

Tradicionalni blagdanski stol najce-

pridaonica

$ce je prepun delicija od raznih povrtnih
salata do jela od rije¢ne ili morske ribe.
Purica je naj¢esca zvijezda blagdanskih
stolova. Nema novogodisnjeg slavlja bez
odojka ili nekog finog pecenja, a poslije
ponoci Cesto se posluzi sarma. Svatko od
nas ima neki svoj provjereni recept od
bake ili majke za razne slastice, primjerice
orehnjacu ili makovnjac¢u. Ugodaj blag-
dana najbolje docarava miris domacih
kolaca: fritule, rafijoli, Sapice, zvjezdice,
vanilin kiflice, medenjaci, paprenjaci. Svi
se ti keksi¢i pripremaju tijekom cijelog
prosinca i spremaju u kutije za bozi¢ne
blagdane. Vrhunac su torte koje su na-
jomiljenije slastice.

Vrijeme pripreme za blagdane i oku-
pljanje na Badnje vecer i na Bozi¢, kao i
kod ispracaja Stare i doceka Nove godi-
ne treba ispuniti pozitivnom energijom.
A jela koja pripremamo s ljubavlju bit ¢e
ukusnija, prepuna arome koja ¢e vecini
ostati u sjecanju. Priprema ne znadi napuniti
hladnjak skupim namirnicama. Umjes$nost
je sa svakodnevnim, obi¢nim sastojcima
napraviti majstorska jela. Za osobe trece
Zivotne dobi hrana treba biti prilagodena
njihovim eventualnim bolestima. “Neka
hrana bude lijek, a lijek vasa hrana!’, na-
pisao je anticki lije¢nik i otac znanstvene
medicine Hipokrat prije vise od 400 go-
dina prije Krista, a suvremena medicina
dokazala da prava hrana moze stititi od
raznih bolesti, a pogresna ih hrana poticati.
Ni pokloni ne trebaju biti skupi. Cesto su
iskreni zagrljaj i poljubac najdrazi poklon.
Cinite ono §to vas usrecuje i nastojte da
blagdane ne doc¢ekujete sami. Ne sjedite
doma uz televizor. Izadite i krecite se medu
drugim ljudima, medu svojim vr$njacima.

Besparica i besperspektivnost najvise
pogadaju emocije. Ipak, smijeh i dobro
raspoloZenje ne smijete izostaviti iz svoje
svakodnevice, iako svatko na svoj nacin
“krpa kraj s krajem”.

Drenka Gakovi¢
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KALCIJ - CUDESNI MINERAL
Nisu u pitanju samo jake kosti i zdravi zubi

govorila: “Pij mlijeko. Potreban ti je

kalcij za zdrave kosti i zube”. | bila je
u pravu. Kalcij pomaze da kosti i zubi budu
jaki i ¢vrsti, a takoder on igra klju¢nu ulogu
i u drugim vitalnim tjelesnim funkcijama.
Medutim, ono $to nasa majka nije mogla
predvidjeti je to da kalcij moZze biti vazan
faktor i u borbi protiv mnogih bolesti. Na-
Zalost, velik broj ljudi ne dobiva dovoljno
tog bitnog minerala. Evo kako kalcij moze
pomodi u zastiti vaseg zdravlja:

Kad smo bili djeca ¢esto nam je majka

- Snizavanje krvnog tlaka

Postoje istraZivanja koja ukazuju da u
nekih ljudi povecan unos kalcija u organizam
moze pomoci u kontroli krvnog tlaka. Izgleda
da kalcij pomaze i u prevenciji hipertenzije.
Rezultati 13-godisnje studije obavljene u
americkom Nacionalnom centru za zdrav-
stvenu statistiku, pokazali su da su osobe
koje su konzumirale 1.300 miligrama kalcija
dnevno, imale 12 posto manju vjerojatnost
da ¢e oboljeti od hipertenzije, nego oni koji
su konzumirali samo 300 miligrama dnev-
no. U ljudi mladih od 40 godina rizik je bio
smanjen i do 25 posto.

- Prevencija srécanog oboljenja

Znanstveno je utvrdeno da postoji jo$
jedan nacin kako kalcij moze zastititi srce
od ostecenja: on moze pomocdi u shizavanju
kolesterola u krvi, posebno onog “loseg”
kolesterola. Voditelji nekoliko ispitivanja iz-
vjestavaju da uzimanje povecanih koli¢ina
kalcija moze biti efikasna dodatna pomo¢
tradicionalnoj dijetalnoj terapiji povisenog
kolesterola. Oni kazu: “Ako povecate unos
kalcija u organizam - bilo putem prehrane,

bilo putem farmaceutskih pripravaka - si-
tuacija s vasim kolesterolom postaje bolja”.

- Olaksavanje
menstrualnih tegoba

Nekoliko je ispitivanja pokazalo da kal-
cij moze pomoci i u olakSavanju tegoba u
predmenstrualnom sindromu. Te poteskoce
su jako dobro poznate nekim Zzenama svaki
mjesec prije menstruacije. 70 posto zena
koje su bile na prehrani bogatoj kalcijem
govorile su 0 manjoj boli, kao $to je krizobolja,
i 0 manjim gréevima za vrijeme menstru-
acije, a 80 posto je imalo manju retenciju
vode u organizmu u predmenstrualnoj fazi.
90 posto Zena je bilo manje razdrazljivo i
depresivno tokom menstrualnih ciklusa.

- Borba protiv osteoporoze

Osteoporoza je karakterizirana prorjedi-
vanjem koStane mase i pojavom poroznosti
u njoj. Pogada uglavnom Zene. U uznapre-
dovanoj fazi bolesti kraljesci postaju toliko
lomljivi da dolazi do iskrivljenja ki¢me. Po-
vecan je i rizik od fraktura, posebno u kuku.

Citav niz studija pokazuju da povecan
unos kalcija u organizam moze biti od vitalnog
znacaja u usporavanju gubitka kostane mase
i smanjenju ucestalosti fraktura uzrokovanih
osteoporozom. Posebno kad se kalcij uzima
zajedno s vitaminom D, koji povecava spo-
sobnost organizma da apsorbira mineral.

Mnogi eksperti smatraju da je u mla-
denastvu pravo vrijeme da se pocne s po-
vecanim unosom kalcija, u vrijeme kad se
vedina kostane mase formira. Sre¢om, nikad
nije prekasno poceti uzimati dovoljno tog
vitalnog minerala.

INOVACIJA NA POMOLU
Pametni podovi za smanjenje ozljeda

Ste u Surreyju u Engleskoj mogli bi

znacajno smanijiti ozljede uzrokova-
ne padovima kod starijih osoba. Rijec je o
podnim oblogama koje izgledaju poput
obi¢nih plocica ili gumenih podova, ali
sadrze skrivene sustave koji omeksavaju
povrsinu pri padu i time ublazavaju udarac
te sprjecavaju teze ozljede. S obzirom na to
da je u Engleskoj tijekom 2023./24. godine
zabiljezeno 219.000 hitnih bolnickih prijema
povezanih s padovima starijih osoba, ova
tehnologija je prvenstveno namijenjena
domovima za starije, Zivotnim prostori-
ma u kojima je rizik od pada najveci, te
bolnicama.
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Pametni podovi koje razvija Sveucili-

Istrazivaci trenutno traze dobrovoljce,
posebno one starije od 65 godina, koji bi
hodali po razlic¢itim vrstama podova kako bi
se utvrdilo kako pojedine povrsine utjecu
na ravnotezu, kretanje i stabilnost. Voditelj
projekta, dr. Iman Mohagheghian, istice da
su takva testiranja klju¢na za razumijevanje
dobnih razlika u ravnotezi i pokretu, te na-
¢inu hodanja. Sudionici imaju vaznu ulogu
u oblikovanju sigurnijeg i boljeg okruze-
nja, a njihov doprinos mogao bi pomoci u
sprjecavanju teskih ozljeda koje mijenjaju
zivot. Njihov cilj je razviti sigurnije, “pa-
metnije” povrsine koje bi mogle zastititi
zivote i omoguciti dulji, sigurniji boravak
starijih u svakodnevnom okruzenju. Osim

- Primate li dovoljno kalcija?

S obzirom na novija saznanja o tom
mineralu, medicinski stru¢njaci ponovo
procjenjuju kolike su dnevne potrebe za
kalcijem za odrzavanjem dobrog zdravlja.
Velika vecina ljudi uzima znatno manje
koli¢ine od onih preporucenih. Ameri¢-
ki Nacionalni institut za zdravlje danas
preporucuje: 1.000 mg dnevno za Zzene u
dobi od 25 do 50 godina, kao i za one od
51 do 65 godina, koje uzimaju hormon-
sku nadomjesnu terapiju, i za muskarce
od 25 do 65 godina. Zatim 1.200 do 1500
mg za osobe u dobi od 11 do 24 godine
i za trudnice i dojilje. Zatim 1.500 mg za
Zene od 51 do 65 godina, koje ne uzimaju
hormonsku nadomjesnu terapiju i za ljude
preko 65 godina.

Trudnice trebaju dodatni kalcij koji ¢e
pomoci formiranju kostura u majc¢inom plodu,
a starije osobe trebaju vise kalcija kako bi
nadoknadili pad tjelesne sposobnosti da
resorbira taj mineral u probavnom sustavu.

Jedni od najboljih izvora kalcija su mlijecni
proizvodi (Salica obranog mlijeka sadrzi 96
% mg kalcija), kupus, kelj, brokula, sardine,
bijeli grah.

Koji put moze biti tesko osigurati do-
voljno kalcija samo iz hrane — posebno
ako ne volite ili ste alergi¢ni na mlijeko.
Dvije su mogucénosti za one koji trebaju
povecanu koli¢inu kalcija: prvo su proizvodi
obogaceni kalcijem (zitarice, sokovi, kruh),
i drugo farmaceutski preparati.

Uzimati dovoljno ovog “cudesnog” mi-
nerala svakog dana moze zahtijevati napor.
Medutim, ako uzmete u obzir koristi, a to je
dobro zdravlje — onda se taj napor isplati.

dr. lvo Belan

toga ocekuje se da bi smanjenje ozljeda
povezanih s padovima moglo ublaziti pri-
tisak na zdravstveni sustav.

M.S. Fluksi



Ukidanje penalizacije
preracunatih prijevre-
menih starosnih mirovina

Pitanje: Ostvarila sam mirovinu kao korisnik
prijevremene starosne mirovine s umanjenjem za
2 godine prijevremenog odlaska u mirovinu. Na-
knadno sam radila kao umirovljenik 4 godine na
pola radnog vremena i navrsila dodatnih 2 godine
staza te sam zatrazila preracun mirovine. U rjeSenju o
preracunu u dispozitivu stoji da sam ostvarila pravo
na starosnu mirovinu, ali umanjenje za prijevremeni
odlazak iz prvog rjeSenja o mirovini ostao je isti.
Ove godine sam navrsila 70 godina Zivota. Hoce li
se i u takvim slucajevima koji se vode kao starosna
mirovina ukinuti poslije 1. sije¢nja 2026. umanjenje
mirovine?

Odgovor: S obzirom da se penalizacija ukida
od 1. sije¢nja 2026. nadalje, umirovljenicima koji su
ostvarili pravo na prijevremenu starosnu mirovinu i
navrsili 70 godina Zivota, i to po sluzbenoj duznosti,
znaci - automatskim putem, ona ce se ukinuti svima
koji imaju polazni faktor umanjenja (polazni faktor
maniji od 1) i navrsenu dob od 70 godina, bez obzira
jesu li korisnici prijevremene starosne mirovine ili su
preracunom svrstani u korisnike starosne mirovine.
Naime, preracunom prijevremene starosne mirovine
u starosnu mirovinu ne ukida se penalizacija i polazni
faktor ostaje manji od 1. Ukoliko se to ne dogodi,
tada se obratite Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje koje unosom razvrstanih podataka u au-
tomatsku obradu treba obuhvatiti i takve korisnike.

Obiteljske mirovinei
ukidanje penalizacije

Pitanje: Ostvarila sam obiteljsku mirovinu nakon
smrti supruga koji je bio korisnik prijevremene sta-
rosne mirovine. U trenutku smrti pokojni suprug je
imao navrsenih 76 godina Zivota. Hoce li i korisnici
takve obiteljske mirovine biti obuhvaceni ukidanjem
penalizacije mirovine umrlog korisnika?

Odgovor: Novi Zakon o mirovinskom osiguranju
ne spominje izri¢ito ukidanje penalizacije prijevre-
menih starosnih mirovina pokojnim korisnicima koji
su u trenutku smrti ve¢ imali navrSenih 70 godina
Zivota, a koje mirovine su posluzile kao osnovica za
odredivanje obiteljskih mirovina. Misljenja smo da
bi pravilo ukidanja penalizacije trebalo primijeniti
i u takvim slu¢ajevima iako je korisnik prijevreme-
ne starosne mirovine umro prije datuma od kojeg
Zakon predvida ukidanje penlizacije - dakle, prije
01.01.2026., jer nakon 01.01.2026. postoji pravni
sljednik takve prijevremene starosne mirovine u
obliku obiteljske mirovine. Medutim, za sada nam
nije poznato hoce li Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje primijeniti ovakvo tumacenje u praksi
pa savjetujemo da se obratite nadleznoj Podruc¢noj
sluzbi HZMO s takvim pitanjem pisanim putem.

Svojstvo njegovatelja
Pitanje: Podnio sam zahtjev za njegovatelja
supruge koja je teski invalid, ali je Centar za soci-
jalni rad odbio moj zahtjev. U mirovini sam i imam
navrsenih 67 godina Zivota.
Odgovor: Pravo na status njegovatelja moze se
priznati bra¢nom ili izvanbra¢nom drugu osobe s

invaliditetom. Medutim, status njegovatelja se rijetko
priznaje osobama koje se prema vaze¢em Zakonu o
socijalnoj skrbi smatraju starijim osobama, definira-
nima kao osobe starije od 65 godina zivota. Naime,
njegovatelj mora imati psihofizicke sposobnosti za
pruzanje potrebne njege i pomodi, a Centar za soci-
jalnu skrb o tome odlucuje na temelju diskrecijske
ocjene. Ako i nadalje smatrate da ispunjavate uvjete
za svojstvo njegovatelja, savjetujemo da podnesete
zalbu na rjesenje.

Telefonsko sklapanje
ugovoras
teleoperaterima

Pitanje: Mojeg oca, umirovljenika, nazvao je jedan
teleoperater i telefonski mu je “prodao” novu uslugu
za internet, televiziju i telefon. Nije mu naknadno
dostavljen ugovor o usluzi te ga nije mogao ni pro-
Citati ni potpisati. Smatram da je prijevara obmanuti
umirovljenike koji uopce nisu svjesni da su sklopili
ugovor o usluzi s teleoperaterom! Na koji nacin
mozemo stopirati ovakvu pljacku?

Odgovor: Mogucnost sklapanja ugovora na daljinu
utemeljeno je u naSem nacionalnom zakonodavstvu
kao i u zakonodavstvu Europske unije. Kod nas tu
materiju regulira vazeci Zakon o zastiti potrosaca.
Sklapanje ugovora trebalo bi biti transparentno,
posteno i pravedno. Sklapanje ugovora na daljinu
zapoceto je prihvatom ponude, ali takav ugovor se
smatra konacno sklopljenim tek kada operatoru,
nakon primitka ugovorne dokumentacije, dostavite
potvrdu Vase suglasnosti na sklapanje ugovora. Ugovor
sklopljen na daljinu moguce je jednostrano raskinuti
u roku od 14 dana od dana sklapanja, ne navodeci
razloge, bez ikakvih troskova, osim izravnih troskova
povrata opreme. Ovo pravo je posebno vazno u
situacijama kada potrosaci smatraju da su prevareni.
U takvim se situacijama njihovo pravo na odustanak
od sklopljenog ugovora produzuje. Naime, potrosaci
imaju pravo na jasne, to¢ne i razumljive informaci-
je prije sklapanja ugovora, ukljucujuci informacije
o pravu na odustanak od ugovora. Ako potrosac
nije primio ove informacije, ima osnovano pravo
na odustanak od kupnje u duzem roku od 14 dana.

Trgovcu se mozete obratiti prigovorom. Ako je
ugovor sklopljen kao rezultat obmanjujuce ili agre-
sivne prakse, potrosa¢ ima pravo na raskid ugovora
i povrat sredstava. Ako s time ne uspijete, mozete
se obratiti nadleznim tijelima, kao Sto su Drzavni
inspektorat i udruge za zastitu potrosaca.Takoder,
postoji moguénost izvansudske nagodbe putem
tijela za alternativno rjeSavanje potrosackih spo-
rova. Takoder, teleoperatera je moguce tuziti Op-
¢inskom sudu ako je poceo naplacivati uslugu u
vezi koje je korisnik usluge prevaren sklapanjem
ugovora na daljinu.

o#ide REPUBLIKA HRVATSKA

Jas"  Ministarstvo pravosuda, uprave

JE - jdigitalne transformacije
Projekt ,Pravni savjeti za starije osobe
— pomicanje granica” financiran je sred-
stvima Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije

pravni

savjeti

Odgovara:
Vanda Crnjac Paukovic
dipl. pravnica

Besplatno
pravno
savjetovaliste
Sindikata
umirovljenika
Hrvatske;

radno vrijeme:
ponedijeljak,
srijeda, Cetvrtak,
petak: od

10 do 14 sati;
utorak: od

10 do16 sati.
Telefon:
01/4615-797;
e-mail:
suhsavjetovaliste
@gmail.com

li
https://www.suh.hr/
savjeti/pitaj-pravnika/
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SRETAN BOZIC 1
NOVA GODINA!
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PRIVREDNA BANKA ZAGREB

Intesa Sanpaolo Group



CESTIT BOZIC 1
SRETNA NOVA
GODINA!

sk k ok R &

Sve najbolje u 2026.
godini Zele vam
uposlenici Banje

Vrucice!

Uvijek smo tu za vas!

7 vitiicn

Zdravstveno turisticki centar a.«

Thalassotherapia

CRIKVENICA

SVIM UMIROVLIJENICIMA 1 STARIJIM OSOBAMA

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju %

SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU Primorsko-goranske Zupanije
REHABILITACIJU KALOS \
ZELI CESTIT BOZIC
I
SRETNU NOVU
2026. GODINU

Svim umarovljenicima
1 staryim osobama
od srca Zelimo
sretan 1 blagoslovljen BoZic
te obilje zdravla 1 srece <
u novoy 2026. godini ;

INFORMACLJE
t. +385 51407 636
f. +385 51407 616

INFORMACIJE | REZERVACLJE: MOB.:0912117571 \ e. info@thalasso-ck.hr
TEL. (0)20-813 017
e-mail: rezervacije@kalos.hr / web: www.kalos.hr

www.thalasso-ck.hr




GRAD

ZAGREB

Postovane sugradanke i sugradani,
dragi umirovljenici,

u ozracju ljubavi i topline, kada osjecamo posebnu zahvalnost i

bliskost s obitelji, prijateljima i onima Roji obogacuju nas zivo

&

Upravo viinspirirate mlade generacije i podsjecate na vaznost

postajemo svjesniji vrijednosti Roje dijelimo i Roje nas zblizavaju,

to su topla rijec, osmijeh i iskreno srce.

zajednistva, solidarnostiimedusobnog postovanja. Bogalo Zivotno

drustvu. RN
1K

Neka nas ovo vrijeme nadahne da sirimo mir, dobrotu i radost

svakog dana u godini.

Zelim vam sretan BoZi¢ te uspjesnu, zdravu i ispunjenu novu
2026. godinu!

Gradonacelnik Grada Zagreba
Tomislav Tomasevi¢




