Hrvatski
zavod za
zdravstveno
osiguranje

Vodic obveznog
zdravstvenog osiguranja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U LISTOPADU 2025.

UPRAVNO VIJECE HRVATSKOG ZAVODA
ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

30. rujna 2025. godine odrzana je 33. redovna
sjednica Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje (HZZO). U nastavku izdvajamo
najvaznije sa sjednice.

Novi lijekovi i nova
pomagala na listama
HZZO0-a

U redovnoj proceduri na liste lijekova HZZO-a
stavljene su genericke paralele ve¢ postojecih li-
jekova, a od novih lijekova na listu su stavljeni
slijededi lijekovi: tenekteplaza za tromboliticko
lijecenje kod akutnog ishemijskog mozdanog
udara, rekombinantni ¢cimbenik VIl (efanesokto-
kog alfa) za ku¢no lijecenje hemofilije, avapritinib
za lijecenje sistemske mastocitoze, niraparib za
lijecenje BRCA nemutiranog karcinoma jajnika,
vosoritid za lijecenje ahondroplazije, a enkorafe-
nib za metastatski kolorektalni karcinom s BRAF
V600E mutacijom.

Na Osnovnu listu pomagala stavljena su sljedeca
pomagala: ortoze, ortopedske cipele, pomagala
kod Secerne bolesti, pomagala za probavni sustav,
stoma pomagala, pomagala za urogenitalni sustav,
obloge za rane i pomagala za govor, dok su na
Dodatnu listu pomagala stavljena pomagala iz
skupine Proteze za noge (stopala).

Financiranje rada pod
nadzorom te
pripravnickog staza
zdravstvenih radnika

HZZO nastavlja financirati rad pod nadzorom
doktora medicine bez specijalizacije te pripravnicki
staz zdravstvenih radnika.

U cilju zaposljavanja sto veceg broja doktora me-
dicine u zdravstvenom sustavu Republike Hrvatske
HZZO ¢e i dalje financirati rad doktora medicine bez
specijalizacije. Stoga je donesena odluka o izboru
doktora medicine bez specijalizacije za koje ce se
financirati rad pod nadzorom te je u prijedlogu Liste
prvenstva uvrsteno 266 kandidata.

Takoder se nastavlja i financiranje rada priprav-
nika — doktora medicine i magistara farmacije te je
donesena odluka o izboru pripravnika za koje ¢e
se financirati pripravnicki staz osnovom Otvorenog
javnog natjecaja iz 2025. godine. U prijedlogu Liste
prvenstva pripravnika uvrsteno je Cetiri kandidata i
to tri doktora medicine i jedan magistar farmacije.

Nakon provedenih natjecaja ugovorne zdrav-
stvene ustanove i drugi ugovorni subjekti HZZO-a ce
sklopiti ugovore o radu s odabranim kandidatima,
na osnovi kojih ¢e HZZO u najkracem roku sklopiti
ugovore o financiranju s ugovornim zdravstvenim
ustanovama i drugim ugovornim subjektima HZZO-a.

IZ SADRZAJA:

» Novi
lijekovi i nova
pomagala na
listama
HZZO-a

- Financiranje
rada pod
nadzoromi
pripravni¢kog
staza
zdravstvenih
radnika
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« Zakon o
izmjenama i
dopuni zakona
o obveznom
zdravstvenom
osiguranju
(1.dio)

« Ostvarivanje
prava na
naknadu place
uvezis
koristenjem
zdravstvene
zastite

12

ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O
OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

UvoD

Kao sto smo vec¢ u prethodnom broju naveli
Hrvatski sabor je na sjednici odrzanoj 15. srpnja
2025. godine donio Zakon o izmjenama i dopuni
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,
(u daljnjem tekstu: ZIDZOZO) koji je objavljen u
Narodnim novinama broj 105 od 23. srpnja 2025.
godine i stupio je na snagu 1. kolovoza 2025.
godine.

U nastavku te sljede¢im brojevima opsirnije
obradujemo izmjene i novine koje donosi ZIDZOZO
u odnosnu na sazetak novosti u obveznom drus-
tvenom osiguranju od 1. kolovoza 2025. godine
koje su objavljene u ranijem broju.

ZIDZOZO usmijeren je prvenstveno na povecanje
naknada place koje mogu ostvariti osiguranici u
okviru prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja
za vrijeme privremene nesposobnosti odnosno
sprijecenosti za rad.

Naime, osiguranik je u skladu sa Zakonom o
obveznom zdravstvenom osiguranju (,Narod-
ne novine*, broj 80/13., 137/13., 98/19., 33/23. i
105/25.— u daljnjem tekstu: ZOZO), osiguran za
slu¢aj privremene nesposobnosti odnosno spri-
jecenosti za rad te mu pripada pravo na naknadu
place u vezi s koristenjem zdravstvene zastite iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja odnosno
drugih okolnosti utvrdenih ¢lankom 39. ZOZO-a.

Osiguranik ostvaruje pravo na naknadu place
ako je:

1. privremeno nesposoban za rad zbog bolesti
ili ozljede odnosno ako je radi lijecenja ili medicin-
skih ispitivanja smjesten u zdravstvenu ustanovu

2. priviemeno sprije¢en obavljati rad zbog
odredenog lijecenja ili medicinskog ispitivanja
koje se ne moZze obaviti izvan radnog vremena
osiguranika

3. izoliran kao kliconosa ili privremeno nes-
posoban za rad zbog transplantacije Zivog tkiva
i organa u korist druge osigurane osobe Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje (u daljnjem
tekstu: HZZO)

4. pratitelj osigurane osobe upucene na lijecenje
ili lije¢nicki pregled ugovornom subjektu Zavo-
da izvan mjesta prebivalista odnosno boravista
osigurane osobe koja se upucuje

5. odreden da njeguje oboljelog ¢lana uze
obitelji - dijete, supruznika i zivotnog partnera,
uz uvjete propisane ZOZO-om

6. priviemeno nesposoban za rad zbog bolesti
i komplikacija u vezi s trudno¢om i porodom

7. privremeno sprijecen za rad zbog koristenja
rodiljnog dopusta i prava na rad u polovici punoga
radnog vremena u skladu sa zakonom kojim se
ureduju rodiljne i roditeljske potpore

8. privremeno nesposoban za rad zbog kori-
Stenja dopusta za slucaj smrti djeteta, mrtvorode-
nog djeteta ili smrti djeteta za vrijeme koristenja
rodiljnog dopusta u skladu sa zakonom kojim se
ureduju rodiljne i roditeljske potpore

(1.dio)

9. privremeno nesposoban za rad zbog rane,
ozljede ili bolesti koja je neposredna posljedica
sudjelovanja u Domovinskom ratu

10. privremeno nesposoban za rad zbog priznate
ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti

11.izoliran zbog pojave zaraze u njegovoj okolini.

Naknade placa koje se isplacuju tijekom pri-
vremene nesposobnosti odnosno sprijecenosti za
rad koje terete sredstva obveznoga zdravstvenog
osiguranja podlijezu limitiranom iznosu, propisa-
nom zakonskim odnosno pod zakonskim aktima
jos od devedesetih godina proslog stoljeca.

Pravilnik o pravima, uvjetima i nac¢inu ostva-
rivanja prava iz obveznog zdravstvenog osigura-
nja iz 1994. godine vezao je predmetni limit uz
iznos minimalne place, na nacin da isti ne moze
prelaziti peterostruki iznos navedene minimalne
place. Izmjenama potonjeg Pravilnika u 1996.
godini konkretno se propisuje da naknada place
koja se isplacuje na teret sredstava HZZO-a ne
moze iznositi manje od 837,65 kuna niti vise od
4.188,25 kuna.

Prema Pravilniku o pravima, uvjetima i nacinu
ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osi-
guranja iz 1999. godine mjese¢na naknada place
za puno radno vrijeme, kada se isplacivala na te-
ret HZZO-a, nije mogla iznositi manje od najnizeg
iznosa naknade place niti vise od peterostrukog
iznosa naknade place (isti se odredivao Odlukom
0 najnizem iznosu naknade place - primjerice u
1996. godini najnizi iznos utvrden je u iznosu od
850,00 kuna).

U 2006. godini donesen je (tada) novi Zakon
0 obveznom zdravstvenom osiguranju, kao i po-
pratni pravilnik kojima je propisano da naknada
place kada se isplacuje na teret sredstava HZZO-a
ne moze iznositi vise od proracunske osnovice
uvecane za 28 %.

Najvisi iznos naknade place dakle nije mijenjao
kroz duze vremensko razdoblje, a od 2006. godine
veze se uz proracunsku osnovicu koja se od tada
takoder nije mijenjala te je povecanje naknada
place za vrijeme privremene nesposobnosti od-
nosno sprijecenosti za rad nuzno kako bi se pratilo
povecanje troskova zivota, povecanje minimalne
place, kao i povecanje naknada koje ostvaruju ko-
risnici u sustavu rodiljnih i roditeljskih potpora koje
su se posljednjih godina viSe puta povecavale u
okviru ciljeva demografske politike.

Pored navedenog ZIDZOZO-om se revidiraju i
odredbe Zakona o obveznom zdravstvenom osi-
guranju (,Narodne novine’, broj 80/13., 137/13.,
98/19. i 33/23.) kojima se regulira obveza osob-
nog pristupa HZZO-u osiguranika radi provjere
statusa u obveznom zdravstvenom osiguranju
te odredbe kojima se regulira pravo osiguranih
osoba na naknadu za troskove prijevoza u vezi s
koristenjem prava na zdravstvenu zastitu iz obve-
znoga zdravstvenog osiguranja koje se u nastavku
pojasnjavaju.

(Nastavak u sljedecem broju)



IZVJESCE O POSLOVANJU HRVATSKOG
ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

ZA 2024. GODINU

(Nastavak iz prethodnog broja.)

Osnovni prihod dopunsko zdravstveno osigu-
ranje ostvaruje od naplacenih premija koje su u
2024. godini ostvarene u iznosu od 148.201.848,52
eura. Iznos naplacenih premija umanjen je za iznos
od 32.728.360,92 eura koji dopunsko zdravstveno
osiguranje doznacuje obveznom zdravstvenom
osiguranju na ime sufinanciranja cijene usluge
u primarnoj zdravstvenoj zastiti za svoje osigu-
ranike koji zbog toga ne placaju sudjelovanje
od 1,32 eura kod posjete izabranom doktoru
obiteljske (opée) medicine, zdravstvene zastite
Zena i dentalne medicine te kod izdavanja lijeka
na recepte HZZ0-a. Posebno isticemo da iznimno
u ovoj godini umanjenje premije nije provedeno
u cijelosti i to za iznos od 46 mil. eura jer se tim
iznosom zatvarala obveza obveznoga zdravstve-
nog osiguranja u korist dopunskoga zdravstvenog
osiguranja koja je nastala u ranijim godinama. Da
je umanjenje provedeno u cijelosti, stvarni prihodi
od premija bili bi manji, $to bi dovelo do veceg
manjka prihoda dopunskoga zdravstvenog osi-
guranja u odnosu na postojeci. Iznos uplac¢ene
premije koji dopunsko zdravstveno osiguranje
doznacuje obveznom osiguranju na ime sudje-
lovanja u primarnoj zdravstvenoj zastiti iskazuje
se u prihodima i rashodima samo kod obveznoga
zdravstvenog osiguranja, buduci da obvezno i do-
punsko osiguranje u okviru HZZO-a posluju kao
jedna pravna osoba i ne mogu prihode i rashode
duplirati. Ako se prihodi i rashodi ne bi iskazivali
na navedeni nacin, stvarni prihodi dopunskoga
zdravstvenog osiguranja po posebnim propisima
osnovom uplacenih premija za 2024. godinu bili bi
iskazani u visini 180.930.209,44 eura, a rashodi za
zdravstvenu zastitu iznosili bi 311.786.074,49 eura.

Prihodi od prorac¢una u 2024. godini ostvareni
su u iznosu od 66.900.000,00 eura, a odnose se na
prihode sukladno Zakonu o dobrovoljnom zdrav-
stvenom osiguranju za plac¢anje premija osiguranim
osobama koje dopunsko zdravstveno osiguranje
ostvaruju na teret drzavnog prorac¢una. Na temelju

(4. dio)

navedenog Zakona pravo na placanje premije
dopunskoga zdravstvenog osiguranja na teret
drzavnog prorac¢una Republike Hrvatske ostvaruju
odredene kategorije osiguranika u koje ubrajamo
osigurane osobe koje navedeno pravo ostvaru-
ju po prihodovnom cenzusu, redovne ucenike
i studente starije od 18 godina, dobrovoljne
darivatelji krvi s vise od 35 davanja (muskarci) i
25 davanja (zene), darivatelje dijelova ljudskog
tijela u svrhu lijecenja, osobe sa invaliditetom,
tjelesnim i mentalnim oste¢enjem i psihickom
boles¢u. HZZO svake godine provodi uskladenje
prihodovnog cenzusa s promjenama prosje¢nog
indeksa potrosackih cijena i promjenama bruto
place zaposlenih u Republici Hrvatskoj. Tako su od
1. sije¢nja 2024. godine osigurane osobe Zavoda
ostvarivale pravo na placanje premije na teret
drZzavnog proracuna ako njihov ukupan prihod u
prethodnoj kalendarskoj godini, iskazan po ¢lanu
obitelji, mjese¢no nije prelazio iznos od 379,49 eura
odnosno iznimno za osiguranika — samca 475,12
eura. Prihodi od financijske imovine ostvareni su
u iznosu od 3.045.986,73 eura, a najvecim dijelom
(2.681.035,28 eura) se odnose na kamate koje
se obracunavaju na nov¢ana sredstva na racunu
kod HNB-a. Prihodi od sudskih taksa, naknada
Stete, regresnih postupaka i drugi prihodi po
posebnim propisima, ostvareni su u iznosu od
643.772,17 eura.

Ukupni rashodi dopunskoga zdravstvenog
osiguranja u 2024. godini izvrSeni su u iznosu
od 292.025.082,94 eura. Glavninu ¢ine rashodi za
zdravstvenu zastitu dopunskoga zdravstvenog
osiguranja (95,56 %) koji iznose 279.057.713,57
eura zbog povecanog broja izvrsenih zdravstvenih
usluga kao i viseg iznosa sudjelovanja u troskovima
zdravstvene zastite sukladno ¢lanku 19. Zakona
0 obveznom zdravstvenom osiguranju.

Rashodi za zaposlene iskazani su u iznosu od
8.113.311,36 eura, materijalni rashodi u iznosu
od 3.351.461,06 eura, dok su financijski rashodi
izvrseni u iznosu od 1.498.971,95 eura.

(Nastavak u sliedecem broju)

/ Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija \

Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukeli¢, dr. med. spec.
Urednice priloga: Veronika Lausin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979

\ za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989 /

« lzvjeS¢e o
poslovanju
HZZ0-a za
2024. godinu
(4. dio)

¢ Prihodi od

proracuna u
2024. godini
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HRVATSKI ZAVOD ZA
MIROVINSKO OSIGURANJE

info. hzmo

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE

Zagreb, listopad 2025., godina XVIII., broj 9

HZMO sudjelovao na 22.
Gerontoloskom tulumu

35. Medunarodni dan starijih osoba poziva na
prepoznavanje i podrsku transformativnoj ulozi
koju starije osobe imaju u stvaranju otpornog
i pravednog drustva. Ovogodisnje aktivnosti
usmjerene su na stvaranje platformi za djelovanje
starijih osoba, na kojima mogu slobodno podijeliti
svojeteznje,zalagatisezasvoju dobrobitizagovarati
ljudska prava. Starije osobe nisu pasivni korisnici,
veC pokretaCi napretka koji svojim znanjem i
iskustvom doprinose na lokalnoj i globalnoj razini.

Obavijest o potvrdama o Zivotu
za 2025. godinu korisnicima
hrvatske mirovine s prebivaliStem

¥ u inozemstvu kojima se mirovina

isplacuje u inozemstvo

8 ObavjeStavamo korisnike hrvatske mirovine s
%4 prebivaliStem u inozemstvu kojima se mirovina
. isplacuje u inozemstvo (sve drzave osim Bosne i

Hercegovine, Srbije, Kosova i SR Njemacke) da su

‘ elektronickim putem razmijenjeni podaci potrebni

| za redovitu isplatu mirovina radi sprecavanja

nepripadne isplate nakon smrti korisnika
mirovina. Korisnici za koje su na navedeni nacin
uspjesno razmijenjeni podaci ne trebaju u 2025.
godini dostaviti popunjenu, potpisanu i ovjerenu

S tiskanicu potvrde o Zivotu.

"tewer “&! ;

HZMO se i ove godine pridruzio obiljezavanju
Medunarodnog dana starijih osoba u Parku ). J.
Strossmayera, gdje je 1. listopada 2025. odrzan
22. Gerontoloski tulum. U povodu obiljezavanja
Medunarodnog dana starijih osoba Gradski ured
za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe s
invaliditetom Grada Zagreba na ovoj tradicionalnoj
manifestaciji okupio je brojne umirovljenicke
udruge, domove za starije osobe, zdravstvene
ustanove te druge civilne i javne institucije.

Nakon protokolarnog dijela i svecanog otvorenja
zapoceo je trosatni bogati kulturno-zabavni
i rekreativni program, dok su na Standovima
posjetitelji imali priliku obaviti besplatne preglede
i informirati se o temama namijenjenim osobama

Korisnicima mirovine za koje nisu uspjesno
razmijenjeni podaci elektronickim putem, kao i
korisnicima hrvatske mirovine s prebivaliStem u

" drzavama s kojima nije uspostavljena elektronicka

razmjena podataka potrebnih za redovitu isplatu
mirovine, postom su 5. rujna 2025. na kucne
adrese poslane tiskanice potvrde o zivotu za
2025. godinu. Radi nastavne isplate mirovine iz
hrvatskog osiguranja korisnici trebaju potvrdu
o Zivotu popuniti, potpisati i ovjeriti kod
nadleznog tijela te dostaviti Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje do 31. listopada 2025.

POTVRDA O 2IVOTU

starije zivotne dobi. Brojni posjetitelji iskoristili &

su priliku za razgovor s predstavnicima HZMO-a, =

koji su na svom sStandu sadasnjim i buducim
umirovljenicima davali korisne informacije i savjete

o0 ostvarivanju prava iz mirovinskog sustava, &8

mogucnostima rada uz mirovinu, odredivanju '

mirovine te odgovorili na brojna druga pitanja iz
djelokruga mirovinskog osiguranja.
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Odrzani njemacko-hrvatski

razgovori tijela za vezu u Bochumu

U organizaciji Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-Seea u Bochumu, Savezna

Republika Njemacka, od 10. do 11. rujna 2025. |
godine odrzani su njemacko-hrvatski razgovori .

tijela za vezu.
Na sastanku su, uz domacina, sudjelovali i
predstavnici Deutsche Rentenversicherung
Bunda, Deutsche Rentenversicherung Bayern
Sida, Arbeitsgemeinschaft
Versorgungseinrichtungena (ABV)
Sozialversicherung fiir Landwirtschaft,

te
Forsten

und Gartenbaua (SVLFG). Tijekom dva radna §

dana raspravljeno je 30 tema iz podrucja
mirovinskog osiguranja, odredivanja mjerodavnog
zakonodavstva i naplate dugovanja. Razgovaralo
se kako o opcim informacijama o promjenama u
zakonodavstvima obiju drZava tako i o konkretnim
pravnim i prakti¢nim pitanjima.

Hrvatska delegacija prezentirala je njemackim
kolegama kljucne promjene novog Zakona o
mirovinskom osiguranju, ustrojstvo i izmjene
nadleznosti HZMO-a, a odrzana je i prezentacija
Buducnost mirovinskih sustava - izazovi i
perspektive. Uz to, predstavljena je primjena
EESSI sustava u radu HZMO-a nakon cega je
uslijedila aktivna rasprava i odgovaranje na
pitanja njemackih kolega.

Hrvatska ce biti domacin sljedecih razgovora
predvidenih za 2028. godinu.

Potpisivanje protokola
Unterzeichnung des Protokolls

{

&0
=

\

berufsstandischer

Medunarodni savjetodavni dani u
rujnu i listopadu

/

U organizaciji HZMO-a u Cakovcu su 19. rujna
2025. odrzani Medunarodni  savjetodavni

dani na kojima su predstavnici austrijskog
mirovinskog osiguranja Pensionsversicherung
(PVA) zainteresiranim strankama odgovarali na
pravna pitanja i pruzili informacije vezane uz
ostvarivanje prava iz austrijskog i hrvatskog
sustava mirovinskoga osiguranja.

Nositelji  austrijskog mirovinskog zavoda
Pensionsversicherungsanstalt od 23. do 24.
rujna 2025. ugostili su predstavnike HZMO-a na
Medunarodnim savjetodavnim danima u Becu
i Klagenfurtu. Osiguranike koji su ranije bili
zaposleni ili samozaposleni u Hrvatskoj, a sada
su osigurani u Austriji zanimali su zakonski uvjeti
za priznanje prava na mirovinska davanja prema
hrvatskim i austrijskim propisima, informacije
o stanju upravnog postupka u vec ranije
pokrenutim postupcima za ostvarivanje prava
na navedena davanja iz Austrije i Hrvatske, kao
i mogucnosti isplacivanja priznatih mirovinskih
davanja iz jedne u drugu drzavu.

Nakon rada sa strankama, austrijski i hrvatski
predstavnici medusobno su izmijenili pozurnice
i informacije o stanju predmeta te buducim
radnjama u postupcima.

HZMO u suradnji s nositeljem mirovinskog
osiguranja iz SR Njemacke organizira
Medunarodne savjetodavne dane u Splitu od
14. do 16. listopada 2025., od 9 do 15:30 sati u
Podrucnoj sluzbi u Splitu, Obala kneza Branimira
15. Osiguranici koji su zaposleni odnosno
samozaposleniilisu bili zaposleni u SR Njemackoj
moci Ce savjetnicima iz podrucja mirovinskog
osiguranja postavljati pitanja vezana uz
ostvarivanje prava iz njemackog sustava
mirovinskog osiguranja te saznati informacije
o trajanju postupka ostvarivanja prava, kao i

. isplati mirovine iz SR Njemacke.

Termin za sudjelovanje moguce je zakazati
telefonom na broj 021/310-832 ili putem
e-adrese lana.braskic@mirovinsko.hr.
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KORISNICI MIROVINA - statistika za kolovoz (isplata u rujnu 2025.)

Vrsta mirovine

Broj korisnika

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO*

Prosjecna neto mirovina

Starosna mirovina 407 394 696,78 EUR
Starosna mirovina za dugogodisnjeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 55 339 779,38 EUR
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - ¢l. 58. ZOMO-a 62 894 583,76 EUR
Prijevremena starosna mirovina 177 413 630,62 EUR
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO-a 382 623,84 EUR
Invalidska mirovina 82 635 464,59 EUR
Obiteljska mirovina 154 912 530,06 EUR
I. UKUPNO - ZOMO 940 969 633,75 EUR
Il. Djelatne vojne osobe - DVO 16 210 883,61 EUR
I1l. Hrvatski branitelji iz Domovinskog rata - ZOHBDR 72 220 1.320,28 EUR
IV. Pripadnici Hrvatskog vijeca obrane - HVO 7 654 736,82 EUR
SVEUKUPNO I.+IL+I11L+IV. 1037 053 686,22 EUR
Prosjecna starosna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina 97 321 998,35 EUR
Korisnici osnovnih mirovina 24 787 842,45 EUR
Korisnici najniZze mirovine kojima je mirovina odredena prema ZOMO-u 275 426 448,66 EUR
Korisnici kojima je isplacena osobna i dio obiteljske mirovine (DOM) 109 333 70513 EUR
* bez medunarodnih ugovora
Ukupan broj korisnika mirovine 1229 284
Prosje€na neto placa u Republici Hrvatskoj za srpanj 2025. 1.437 EUR
Prosjecna sveukupna starosna mirovina ZOMO korisnika koji su pravo na mirovinu ostvarili u 2025. godini 691.96 EUR
(bez medunarodnih ugovora) ’
Korisnici mirovina - muskarci (46,41%) 570 556
Korisnici mirovina - Zene (53,59 %) 658 728
Prosje€an mirovinski staz ukupnog broja korisnika mirovina - ZOMO 31godina
Prosjecna dob ukupnog broja korisnika mirovina - ZOMO 73 godine
Prosjecan mirovinski staz korisnika starosne mirovine ostvarene u 2025. godini - ZOMO 36 godine
Prosjecna dob korisnika starosne mirovine ostvarene u 2025. godini - ZOMO 64 godine

Ureduje i graficki priprema: Ured za odnose s javhoscu HZMO
A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb ‘\‘
e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr :

faks: 01/4595-168 mirovinsko.hr

INFOTELEFONI:

+385 14595 011
+385 145 95 022
(radnim danom od 8 do 16 sati)




	05605bc4b5cf7b2f898c1895f9bb841b89a8a4936c49688c0bfa8d78cb8aa93c.pdf

