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30. rujna 2025. godine održana je 33. redovna 
sjednica Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje (HZZO). U nastavku izdvajamo 
najvažnije sa sjednice. 

Novi lijekovi i nova 
pomagala na listama 
HZZO-a

U redovnoj proceduri na liste lijekova HZZO-a 
stavljene su generičke paralele već postojećih li-
jekova, a od novih lijekova na listu su stavljeni 
sljedeći lijekovi: tenekteplaza za trombolitičko 
liječenje kod akutnog ishemijskog moždanog 
udara, rekombinantni čimbenik VIII (efanesokto-
kog alfa) za kućno liječenje hemofilije, avapritinib 
za liječenje sistemske mastocitoze, niraparib za 
liječenje BRCA nemutiranog karcinoma jajnika, 
vosoritid za liječenje ahondroplazije, a enkorafe-
nib za metastatski kolorektalni karcinom s BRAF 
V600E mutacijom.

Na Osnovnu listu pomagala stavljena su sljedeća 
pomagala: ortoze, ortopedske cipele, pomagala 
kod šećerne bolesti, pomagala za probavni sustav, 
stoma pomagala, pomagala za urogenitalni sustav, 
obloge za rane i pomagala za govor, dok su na 
Dodatnu listu pomagala stavljena pomagala iz 
skupine Proteze za noge (stopala). 

UPRAVNO VIJEĆE HRVATSKOG ZAVODA 
ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Financiranje rada pod 
nadzorom te 
pripravničkog staža 
zdravstvenih radnika

HZZO nastavlja financirati rad pod nadzorom 
doktora medicine bez specijalizacije te pripravnički 
staž zdravstvenih radnika.

U cilju zapošljavanja što većeg broja doktora me-
dicine u zdravstvenom sustavu Republike Hrvatske 
HZZO će i dalje financirati rad doktora medicine bez 
specijalizacije. Stoga je donesena odluka o izboru 
doktora medicine bez specijalizacije za koje će se 
financirati rad pod nadzorom te je u prijedlogu Liste 
prvenstva uvršteno 266 kandidata.

Također se nastavlja i financiranje rada priprav-
nika – doktora medicine i magistara farmacije te je 
donesena odluka o izboru pripravnika za koje će 
se financirati pripravnički staž osnovom Otvorenog 
javnog natječaja iz 2025. godine. U prijedlogu Liste 
prvenstva pripravnika uvršteno je četiri kandidata i 
to tri doktora medicine i jedan magistar farmacije.

Nakon provedenih natječaja ugovorne zdrav-
stvene ustanove i drugi ugovorni subjekti HZZO-a će 
sklopiti ugovore o radu s odabranim kandidatima, 
na osnovi kojih će HZZO u najkraćem roku sklopiti 
ugovore o financiranju s ugovornim zdravstvenim 
ustanovama i drugim ugovornim subjektima HZZO-a.



• Zakon o 
izmjenama i 
dopuni zakona 
o obveznom 
zdravstvenom 
osiguranju 
(1. dio)

• Ostvarivanje 
prava na 
naknadu plaće 
u vezi s 
korištenjem 
zdravstvene 
zaštite
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UVOD
Kao što smo već u prethodnom broju naveli 

Hrvatski sabor je na sjednici održanoj 15. srpnja 
2025. godine donio Zakon o izmjenama i dopuni 
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, 
(u daljnjem tekstu: ZIDZOZO) koji je objavljen u 
Narodnim novinama broj 105 od 23. srpnja 2025. 
godine i stupio je na snagu 1. kolovoza 2025. 
godine.

U nastavku te sljedećim brojevima opširnije 
obrađujemo izmjene i novine koje donosi ZIDZOZO 
u odnosnu na sažetak novosti u obveznom druš-
tvenom osiguranju od 1. kolovoza 2025. godine 
koje su objavljene u ranijem broju.

ZIDZOZO usmjeren je prvenstveno na povećanje 
naknada plaće koje mogu ostvariti osiguranici u 
okviru prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja 
za vrijeme privremene nesposobnosti odnosno 
spriječenosti za rad.

Naime, osiguranik je u skladu sa Zakonom o 
obveznom zdravstvenom osiguranju („Narod-
ne novine“, broj 80/13., 137/13., 98/19., 33/23. i 
105/25.– u daljnjem tekstu: ZOZO), osiguran za 
slučaj privremene nesposobnosti odnosno spri-
ječenosti za rad te mu pripada pravo na naknadu 
plaće u vezi s korištenjem zdravstvene zaštite iz 
obveznoga zdravstvenog osiguranja odnosno 
drugih okolnosti utvrđenih člankom 39. ZOZO-a.

Osiguranik ostvaruje pravo na naknadu plaće 
ako je: 

1. privremeno nesposoban za rad zbog bolesti 
ili ozljede odnosno ako je radi liječenja ili medicin-
skih ispitivanja smješten u zdravstvenu ustanovu

2. privremeno spriječen obavljati rad zbog 
određenog liječenja ili medicinskog ispitivanja 
koje se ne može obaviti izvan radnog vremena 
osiguranika

3. izoliran kao kliconoša ili privremeno nes-
posoban za rad zbog transplantacije živog tkiva 
i organa u korist druge osigurane osobe Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje (u daljnjem 
tekstu: HZZO)

4. pratitelj osigurane osobe upućene na liječenje 
ili liječnički pregled ugovornom subjektu Zavo-
da izvan mjesta prebivališta odnosno boravišta 
osigurane osobe koja se upućuje

5. određen da njeguje oboljelog člana uže 
obitelji - dijete, supružnika i životnog partnera, 
uz uvjete propisane ZOZO-om

6. privremeno nesposoban za rad zbog bolesti 
i komplikacija u vezi s trudnoćom i porodom

7. privremeno spriječen za rad zbog korištenja 
rodiljnog dopusta i prava na rad u polovici punoga 
radnog vremena u skladu sa zakonom kojim se 
uređuju rodiljne i roditeljske potpore

8. privremeno nesposoban za rad zbog kori-
štenja dopusta za slučaj smrti djeteta, mrtvorođe-
nog djeteta ili smrti djeteta za vrijeme korištenja 
rodiljnog dopusta u skladu sa zakonom kojim se 
uređuju rodiljne i roditeljske potpore

9. privremeno nesposoban za rad zbog rane, 
ozljede ili bolesti koja je neposredna posljedica 
sudjelovanja u Domovinskom ratu

10. privremeno nesposoban za rad zbog priznate 
ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti

11. izoliran zbog pojave zaraze u njegovoj okolini.
Naknade plaća koje se isplaćuju tijekom pri-

vremene nesposobnosti odnosno spriječenosti za 
rad koje terete sredstva obveznoga zdravstvenog 
osiguranja podliježu limitiranom iznosu, propisa-
nom zakonskim odnosno pod zakonskim aktima 
još od devedesetih godina prošlog stoljeća.

Pravilnik o pravima, uvjetima i načinu ostva-
rivanja prava iz obveznog zdravstvenog osigura-
nja iz 1994. godine vezao je predmetni limit uz 
iznos minimalne plaće, na način da isti ne može 
prelaziti peterostruki iznos navedene minimalne 
plaće. Izmjenama potonjeg Pravilnika u 1996. 
godini konkretno se propisuje da naknada plaće 
koja se isplaćuje na teret sredstava HZZO-a ne 
može iznositi manje od 837,65 kuna niti više od 
4.188,25 kuna.

Prema Pravilniku o pravima, uvjetima i načinu 
ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osi-
guranja iz 1999. godine mjesečna naknada plaće 
za puno radno vrijeme, kada se isplaćivala na te-
ret HZZO-a, nije mogla iznositi manje od najnižeg 
iznosa naknade plaće niti više od peterostrukog 
iznosa naknade plaće (isti se određivao Odlukom 
o najnižem iznosu naknade plaće - primjerice u 
1996. godini najniži iznos utvrđen je u iznosu od 
850,00 kuna).

U 2006. godini donesen je (tada) novi Zakon 
o obveznom zdravstvenom osiguranju, kao i po-
pratni pravilnik kojima je propisano da naknada 
plaće kada se isplaćuje na teret sredstava HZZO-a 
ne može iznositi više od proračunske osnovice 
uvećane za 28 %.

Najviši iznos naknade plaće dakle nije mijenjao 
kroz duže vremensko razdoblje, a od 2006. godine 
veže se uz proračunsku osnovicu koja se od tada 
također nije mijenjala te je povećanje naknada 
plaće za vrijeme privremene nesposobnosti od-
nosno spriječenosti za rad nužno kako bi se pratilo 
povećanje troškova života, povećanje minimalne 
plaće, kao i povećanje naknada koje ostvaruju ko-
risnici u sustavu rodiljnih i roditeljskih potpora koje 
su se posljednjih godina više puta povećavale u 
okviru ciljeva demografske politike.

Pored navedenog ZIDZOZO-om se revidiraju i 
odredbe Zakona o obveznom zdravstvenom osi-
guranju („Narodne novine“, broj 80/13., 137/13., 
98/19. i 33/23.) kojima se regulira obveza osob-
nog pristupa HZZO-u osiguranika radi provjere 
statusa u obveznom zdravstvenom osiguranju 
te odredbe kojima se regulira pravo osiguranih 
osoba na naknadu za troškove prijevoza u vezi s 
korištenjem prava na zdravstvenu zaštitu iz obve-
znoga zdravstvenog osiguranja koje se u nastavku 
pojašnjavaju.

(Nastavak u sljedećem broju)

ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O 
OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

(1. dio)



• Izvješće o 
poslovanju 
HZZO-a za 
2024. godinu 
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Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB

www.hzzo.hr
Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukelić, dr. med. spec.

Urednice priloga: Veronika Laušin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirković, dipl. iur.

BESPLATNI  TELEFONSKI  BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979

za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989

(Nastavak iz prethodnog broja.)

Osnovni prihod dopunsko zdravstveno osigu-
ranje ostvaruje od naplaćenih premija koje su u 
2024. godini ostvarene u iznosu od 148.201.848,52 
eura. Iznos naplaćenih premija umanjen je za iznos 
od 32.728.360,92 eura koji dopunsko zdravstveno 
osiguranje doznačuje obveznom zdravstvenom 
osiguranju na ime sufinanciranja cijene usluge 
u primarnoj zdravstvenoj zaštiti za svoje osigu-
ranike koji zbog toga ne plaćaju sudjelovanje 
od 1,32 eura kod posjete izabranom doktoru 
obiteljske (opće) medicine, zdravstvene zaštite 
žena i dentalne medicine te kod izdavanja lijeka 
na recepte HZZO-a. Posebno ističemo da iznimno 
u ovoj godini umanjenje premije nije provedeno 
u cijelosti i to za iznos od 46 mil. eura jer se tim 
iznosom zatvarala obveza obveznoga zdravstve-
nog osiguranja u korist dopunskoga zdravstvenog 
osiguranja koja je nastala u ranijim godinama. Da 
je umanjenje provedeno u cijelosti, stvarni prihodi 
od premija bili bi manji, što bi dovelo do većeg 
manjka prihoda dopunskoga zdravstvenog osi-
guranja u odnosu na postojeći. Iznos uplaćene 
premije koji dopunsko zdravstveno osiguranje 
doznačuje obveznom osiguranju na ime sudje-
lovanja u primarnoj zdravstvenoj zaštiti iskazuje 
se u prihodima i rashodima samo kod obveznoga 
zdravstvenog osiguranja, budući da obvezno i do-
punsko osiguranje u okviru HZZO-a posluju kao 
jedna pravna osoba i ne mogu prihode i rashode 
duplirati. Ako se prihodi i rashodi ne bi iskazivali 
na navedeni način, stvarni prihodi dopunskoga 
zdravstvenog osiguranja po posebnim propisima 
osnovom uplaćenih premija za 2024. godinu bili bi 
iskazani u visini 180.930.209,44 eura, a rashodi za 
zdravstvenu zaštitu iznosili bi 311.786.074,49 eura. 

Prihodi od proračuna u 2024. godini ostvareni 
su u iznosu od 66.900.000,00 eura, a odnose se na 
prihode sukladno Zakonu o dobrovoljnom zdrav-
stvenom osiguranju za plaćanje premija osiguranim 
osobama koje dopunsko zdravstveno osiguranje 
ostvaruju na teret državnog proračuna. Na temelju 

IZVJEŠĆE O POSLOVANJU HRVATSKOG 
ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
ZA 2024. GODINU                                     (4. dio)

navedenog Zakona pravo na plaćanje premije 
dopunskoga zdravstvenog osiguranja na teret 
državnog proračuna Republike Hrvatske ostvaruju 
određene kategorije osiguranika u koje ubrajamo 
osigurane osobe koje navedeno pravo ostvaru-
ju po prihodovnom cenzusu, redovne učenike 
i studente starije od 18 godina, dobrovoljne 
darivatelji krvi s više od 35 davanja (muškarci) i 
25 davanja (žene), darivatelje dijelova ljudskog 
tijela u svrhu liječenja, osobe sa invaliditetom, 
tjelesnim i mentalnim oštećenjem i psihičkom 
bolešću. HZZO svake godine provodi usklađenje 
prihodovnog cenzusa s promjenama prosječnog 
indeksa potrošačkih cijena i promjenama bruto 
plaće zaposlenih u Republici Hrvatskoj. Tako su od 
1. siječnja 2024. godine osigurane osobe Zavoda 
ostvarivale pravo na plaćanje premije na teret 
državnog proračuna ako njihov ukupan prihod u 
prethodnoj kalendarskoj godini, iskazan po članu 
obitelji, mjesečno nije prelazio iznos od 379,49 eura 
odnosno iznimno za osiguranika – samca 475,12 
eura. Prihodi od financijske imovine ostvareni su 
u iznosu od 3.045.986,73 eura, a najvećim dijelom 
(2.681.035,28 eura) se odnose na kamate koje 
se obračunavaju na novčana sredstva na računu 
kod HNB-a. Prihodi od sudskih taksa, naknada 
štete, regresnih postupaka i drugi prihodi po 
posebnim propisima, ostvareni su u iznosu od 
643.772,17 eura. 

Ukupni rashodi dopunskoga zdravstvenog 
osiguranja u 2024. godini izvršeni su u iznosu 
od 292.025.082,94 eura. Glavninu čine rashodi za 
zdravstvenu zaštitu dopunskoga zdravstvenog 
osiguranja (95,56 %) koji iznose 279.057.713,57 
eura zbog povećanog broja izvršenih zdravstvenih 
usluga kao i višeg iznosa sudjelovanja u troškovima 
zdravstvene zaštite sukladno članku 19. Zakona 
o obveznom zdravstvenom osiguranju. 

Rashodi za zaposlene iskazani su u iznosu od 
8.113.311,36 eura, materijalni rashodi u iznosu 
od 3.351.461,06 eura, dok su financijski rashodi 
izvršeni u iznosu od 1.498.971,95 eura.

(Nastavak u sljedećem broju)
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PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE 

Zagreb, listopad 2025., godina XVIII., broj 9

info.

HZMO sudjelovao na 22.
Gerontološkom tulumu

HZMO se i ove godine pridružio obilježavanju 
Međunarodnog dana starijih osoba u Parku J. J. 
Strossmayera, gdje je 1. listopada 2025. održan 
22. Gerontološki tulum. U povodu obilježavanja 
Međunarodnog dana starijih osoba Gradski ured 
za socijalnu zaštitu, zdravstvo, branitelje i osobe s 
invaliditetom Grada Zagreba na ovoj tradicionalnoj 
manifestaciji okupio je brojne umirovljeničke 
udruge, domove za starije osobe, zdravstvene 
ustanove te druge civilne i javne institucije.
Nakon protokolarnog dijela i svečanog otvorenja 
započeo je trosatni bogati kulturno-zabavni 
i rekreativni program, dok su na štandovima 
posjetitelji imali priliku obaviti besplatne preglede 
i informirati se o temama namijenjenim osobama 
starije životne dobi. Brojni posjetitelji iskoristili 
su priliku za razgovor s predstavnicima HZMO-a, 
koji su na svom štandu sadašnjim i budućim 
umirovljenicima davali korisne informacije i savjete 
o ostvarivanju prava iz mirovinskog sustava, 
mogućnostima rada uz mirovinu, određivanju 
mirovine te odgovorili na brojna druga pitanja iz 
djelokruga mirovinskog osiguranja.

35. Međunarodni dan starijih osoba poziva na 
prepoznavanje i podršku transformativnoj ulozi 
koju starije osobe imaju u stvaranju otpornog 
i pravednog društva. Ovogodišnje aktivnosti 
usmjerene su na stvaranje platformi za djelovanje 
starijih osoba, na kojima mogu slobodno podijeliti 
svoje težnje, zalagati se za svoju dobrobit i zagovarati 
ljudska prava. Starije osobe nisu pasivni korisnici, 
već pokretači napretka koji svojim znanjem i 
iskustvom doprinose na lokalnoj i globalnoj razini.

Obavještavamo korisnike hrvatske mirovine s 
prebivalištem u inozemstvu kojima se mirovina 
isplaćuje u inozemstvo (sve države osim Bosne i 
Hercegovine, Srbije, Kosova i SR Njemačke) da su 
elektroničkim putem razmijenjeni podaci potrebni 
za redovitu isplatu mirovina radi sprečavanja 
nepripadne isplate nakon smrti korisnika 
mirovina. Korisnici za koje su na navedeni način 
uspješno razmijenjeni podaci ne trebaju u 2025. 
godini dostaviti popunjenu, potpisanu i ovjerenu 
tiskanicu potvrde o životu.
Korisnicima mirovine za koje nisu uspješno 
razmijenjeni podaci elektroničkim putem, kao i 
korisnicima hrvatske mirovine s prebivalištem u 
državama s kojima nije uspostavljena elektronička 
razmjena podataka potrebnih za redovitu isplatu 
mirovine, poštom su 5. rujna 2025. na kućne 
adrese poslane tiskanice potvrde o životu za 
2025. godinu. Radi nastavne isplate mirovine iz 
hrvatskog osiguranja korisnici trebaju potvrdu 
o životu popuniti, potpisati i ovjeriti kod 
nadležnog tijela te dostaviti Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje do 31. listopada 2025.

Obavijest o potvrdama o životu 
za 2025. godinu korisnicima 
hrvatske mirovine s prebivalištem 
u inozemstvu kojima se mirovina 
isplaćuje u inozemstvo 
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