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PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U RUJNU 2025.

NOVINE U OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM
OSIGURANJU OD 1. KOLOVOZA 2025.

Hrvatski sabor je na sjednici odrzanoj 15. srpnja
2025. godine donio Zakon o izmjenama i dopuni Zakona
o obveznom zdravstvenom osiguranju, (u daljnjem
tekstu: Zakon) koji je objavljen u Narodnim novinama
broj 105 od 23. srpnja 2025. godine i stupio je na
snagu 1. kolovoza 2025. godine.

Stupanjem na snagu Zakona uvedene su u sustav
obveznoga zdravstvenog osiguranja novine koje su
povoljnije za osigurane osobe HZZO-a. Koje skupine
osiguranika se ne moraju vise javljati osobnim do-
laskom HZZO-u zbog obnove statusa u obveznom
zdravstvenom osiguranju, koje su novcane naknade
povecane te ostale novosti navodimo u nastavku.

Iznimke od obveze
osobnog pristupa
HZZO-u

Posljednjim izmjenama Zakona 2023. godine pro-
pisana je obveza osobnog pristupa za osiguranike koji
su obvezno zdravstveno osigurani po osnovi nezapo-
slenosti, a ne vode se u evidenciji nezaposlenih osoba
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Ovim zakonskim
izmjenama se propisuju iznimke od obveze osobnog
pristupa i to za osiguranike koji:

- koriste rodiljne i roditeljske potpore

- imaju status osobe s invaliditetom kojima je
utvrden treci ili Cetvrti stupanj tezine invaliditeta

- zbog svoga zdravstvenog stanja ili drugog oprav-
danog razloga nisu u mogucnosti osobno pristupiti
HZZO-u

- su samohrani roditelji djeteta do sedme godi-
ne zivota u svom kucanstvu skrbe o tesko bolesnom
¢lanu obitelji su prekinuli redovno $kolovanje, ali su
u postupku ponovnog upisa radi nastavka redovitog
skolovanja.

Korisnici rodiljnih i roditeljskih potpora o svojem
statusu ne moraju obavjestavati HZZO, dok ostale
kategorije osiguranika moraju dostaviti dokaz o ispu-
njavanju uvjeta zbog kojeg se vise ne moraju javljati

osobnim pristupom. Detaljnije o svim kategorijama i
potrebnoj dokumentaciji nalazi se na mreznoj stranici
HZZ0-a na poveznici OBAVIJEST O IZNIMKAMA OD
OBVEZE OSOBNOG PRISTUPA HZZO-u RADI PROVJERE
STATUSA OSIGURANIKA | HZZO

Propisuje se obveza osobnog pristupa HZZO-u
za osiguranike koji su taj status stekli jer su se na
HZZO-u prijavili u roku od 30 dana od dana gubitka
statusa redovitog ucenika ili studenta.

Od 1. kolovoza 2025. godine navedeni osiguranici
obvezni su osobno pristupiti HZZO-u u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu Zakona, tj. zaklju¢no
s 30. listopadom 2025. godine te potom jednom u tri
mjeseca. Ako se ne jave osobno do 30. listopada, bit
e odjavljeni iz obveznoga zdravstvenog osiguranja
po sluzbenoj duznosti.

Detaljnije se o ovoj obvezi mozete doznati na
mreznoj stranici HZZO-a na poveznici

OBVEZA OSOBNOG JAVLJANJA HZZO-u OSIGU-
RANIKA KOJI SU OSIGURANI NAKON GUBITKA STA-
TUSA REDOVITOG UCENIKA ODNOSNO REDOVITOG
STUDENTA | HZZO

Povecanje najnizegi
najviseg iznosa
naknade place

Povecava se najnizi i najvisi iznos naknade place
(limit) koja se ostvaruje na teret sredstava HZZO-a
za vrijeme privremene nesposobnosti odnosno spri-
jecenosti za rad.

Radi se o naknadi place zbog ozljede ili bolesti
Cije je trajanje preko 42 dana te naknadi place zbog
izolacije, pratnje, njege ¢lana obitelji i komplikacija
u vezi trudnoce i poroda, koja se isplacuju na teret
HZZ0-a od prvog dana koristenja.

Najnizi iznos naknade place za puno radno vrije-
me i cijeli mjesec u tom slucaju sa 25 % proracunske
osnovice (110,36 eura) povecava se na 80 % prora-
cunske osnovice (353,15 eura), a najvisi iznos koji je

IZ SADRZAJA:

« [znimke
od obveze
osobnog
pristupa
HZZO-u

» Povedanje
najnizeqg i
najviseg
iznosa
naknade
place
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« Drugadiji
obracun
naknada za
troskove
prijevoza

« lzvjes¢e o
poslovanju
HZZ0O-a za
2024. godinu
(3. dio)
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bio utvrden u iznosu proracunske osnovice uvecane
za 28 % (565,04 eura) iznosit ¢e 225,5 % proracunske
osnovice (995,45 eura).

Prve uvecane isplate se mogu ocekivati u rujnu
za naknade place ostvarene za mjesec kolovoz, a
HZZO ce ih obracunati po sluzbenoj duznosti, od-
nosno osiguranici nisu duzni podnositi zahtjeve za
obrac¢un novih, uvecanih naknada.

Takoder, propisuje se da naknada place iznosi
100 % od osnovice za naknadu place do propisanog
najviseg iznosa naknade place (995,45 eura) tijekom
njege oboljelog djeteta mladeg od sedam godina,
sto se do sada odnosilo na djecu mladu od tri godine.

Drugaciji obracun nakna-
da za troskove prijevoza

Mijenjaju se odredbe koje se odnose na naknade
za troSkove prijevoza osiguranih osoba koje su radi
koristenja zdravstvene zastite upucene iz mjesta pre-
bivalista/boravista u ugovornu zdravstvenu ustanovu
koja se nalazi u drugom mjestu.

Naknada za troskove prijevoza obra¢unava se
0,11 eura po kilometru za najkracu relaciju cestovnog
prometa izmedu adrese prebivalista odnosno bora-
vista osigurane osobe i adrese ugovornog pruzatelja
zdravstvene zastite HZZO-a, zdravstvene ustanove u

inozemstvu kamo je upucena na lije¢enje odnosno
podru¢nog ureda HZZO-a kamo je pozvana.

Ovakvim zakonskim rjeSenjem sve osigurane
osobe ostvaruju pravo na istovjetan nacin, u istom
iznosu, ovisno o udaljenosti, a ne ovisno o cjeniku
javnog prijevoznika koji prometuje na odredenoj re-
laciji. Troskove prijevoza ostvaruju i osigurane osobe
bez obzira na to $to im, na primjer, poslodavac placa
troSkove prijevoza za vrijeme rada ili imaju pravo na
besplatan prijevoz vlakom ili drugim javnim prijevozom.

Uvjeti za ostvarivanje prava na naknadu za troskove
prijevoza ostaju isti, a to su da je osigurana osoba
upucena najblizem ugovornom pruzatelju zdravstve-
ne zastite koji joj, sukladno njezinom zdravstvenom
stanju moze pruziti trazenu zdravstvenu zastitu, da je
ista u drugom mjestu i udaljena 50 i vise kilometara
od adrese prebivalista odnosno boravista osigurane
osobe i da osigurana osoba ne ostvaruje pravo na
sanitetski prijevoz.

Zakon se primjenjuje na podnesene zahtjeve (osobni
zahtjev ili putni nalog) koji se odnose na zdravstvenu
zastitu realiziranu nakon njegova stupanja na snagu.

Osigurane osobe koje se Zele detaljnije informi-
rati mogu informacije potraziti na mreznoj stranici
HZZ0-a, u najblizem podru¢nom uredu HZZO-a ili
na besplatni telefon obveznoga zdravstvenog osi-
guranja 0800 7979.

(Opsirnije u sljedecim brojevima)

1ZVJESCE O POSLOVANJU HRVATSKOG ZAVODA
ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

ZA 2024. GODINU

(Nastavak iz prethodnog broja.)

Prihodi od inozemnih osiguravatelja temeljem
sklopljenih medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju u 2024. godini ostvareni su u iznosu
od 83.760.837,75 eura dok su prihodi od premije
obveznoga osiguranja od automobilske odgo-
vornosti koje izdvajaju drustva za osiguranje na
ime naplacene funkcionalne premije obveznoga
osiguranja od automobilske odgovornosti i koji se
obracunavaju po stopi od 5 %, ostvareni u iznosu
od 11.821.107,78 eura.

Prihodi od imovine ¢ine 0,22 % ukupnih priho-
da te su ostvareni u iznosu od 12.754.319,94 eura
ili 74,57 % viSe nego prethodne godine kada su
iznosili 7.306.112,76 eura.

Glavnina ovih prihoda odnosi se na prihode od
financijske imovine u iznosu od 12.716.292,62 eura,
a ¢ine ih kamate na orocena sredstva na racunu
Hrvatske narodne banke prema Odluci o kamat-
nim stopama na novcéana sredstva subjekta javnog
sektora kod Hrvatske narodne banke (,Narodne
novine’, broj 154/22.) i koja su u 2024. godini ostva-
rena u iznosu od 6.791.837,46 eura, zatim prihodi
od zateznih kamata u iznosu od 5.899.944,68 eura
koje su visestruko veci zbog zasebnog iskazivanja
podataka o kamatama na doprinose prema preporuci
Drzavnog ureda za reviziju te prihodi od pozitivnih
tecajnih razlika u iznosu od 24.510,48 eura.

Prihodi od nefinancijske imovine u iznosu od
38.027,32 eura ostvareni su od zakupa i iznajmlji-
vanje imovine.

Pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar op-

(3.dio)

¢eg proracuna za projekte Europske unije ostvareni
su u iznosu od 4.722.531,32 eura, a odnose se na
prihode po projektima eHZZO, eLijekovi, CHDC-Cro-
atian Health Data Centre, Extended EHR@EU Data
Space for Primary Use i Cjelovita obnova poslovne
zgrade HZZ0O-a u Sisku kao i na refundacije Europ-
ske komisije.

Prihodi od prodaje proizvoda i roba te pruzenih
usluga ostvareni su u iznosu od 334.126,87 eura, 6,31
% viSe u odnosu na proslu godinu dok su prihodi
od naknada Stete, upravnih mjera i ostalih prihoda
ostvareni u iznosu od 45.499,21 eura, 22,15 % manje
nego 2023. godine.

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine ostva-
reni su u iznosu od 195.027,45 eura, a odnose se na
prihode od obrocne otplate otkupljenih stanova te
od prodaje stanova i automobila.

RASHODI - IZDACI

Ukupni rashodi i izdaci, prema knjigovodstvenoj
evidenciji zaprimljenih racuna i otplate primljenih zaj-
mova, u 2024. godini iznosili su 5.881.285.113,30 eura,
$to je 14,84 % ili u nominalnom iznosu 760.129.105,50
eura vise od rashoda u prethodnoj godini kada su
iznosili 5.121.156.007,80 eura.

Napominjemo da se rashodi, u skladu s Pravilnikom
o proracunskom racunovodstvu i Ra¢unskom planu,
priznaju u momentu nastanka poslovnog dogadaja
(obveze) u izvjestajnom razdoblju neovisno o tome
jesu li placeniili ne. Zbog toga iznosi unaprijed do-



znacenih limita bolni¢kim zdravstvenim ustanovama
od strane HZZO-a nisu u cijelosti ukljuceni u troskove
promatranog razdoblja ako HZZO nije zaprimio ra-
cune za izvrdene zdravstvene usluge za cijeli iznos
doznacenih limita bolnicama.

Glavne djelatnosti HZZO-a, koje ¢ine 98,40 %
ukupnih rashoda, su rashodi za zdravstvenu zastitu
temeljem obveznoga i dopunskoga zdravstvenog
osiguranja te isplate naknada zbog privremene
nesposobnosti odnosno sprijecenosti za rad, kao i
ostalih novcanih naknada koje se osiguravaju u okviru
obveznoga zdravstvenog osiguranja

U strukturi ukupnih rashoda i izdataka najveci
dio ¢ine rashodi za zdravstvenu zastitu s udjelom od
90,28 %, novcane naknade Cine 8,12 %, ostali rashodi
1,44 %, a izdaci za otplatu zajma 0,16 % iskazanih
ukupnih rashoda.

Sredstva za ukupnu zdravstvenu zastitu iskazana
su uiznosu od 5.309.655.951,35 eura sto je 15,61 %
vise u odnosu na prethodnu godinu kada su izno-
sili 4.592.797.475,20 eura. U okviru ovih rashoda,
na zdravstvenu zastitu u obveznom zdravstvenom
osiguranju odnosi se 5.030.598.237,78 eura $to je
14,57 % ili u nominalnom iznosu 639.707.203,29 eura
vise u odnosu na isto razdoblje prethodne godine,
najvec¢im dijelom zbog povecanja bolnickih limita
i cijena zdravstvenih usluga te isplate namjenske
pomocdi bolnicama tijekom godine. U dopunskom
zdravstvenom osiguranju troskovi zdravstvene za-
Stite iznose 279.057.713,57 eura, 38,21 % ili nominal-
no 77.151.272,86 eura vise nego u istom razdoblju
prethodne godine. Ukupne naknade izvrSene su u
iznosu od 477.593.226,07 eura, $to je 9,64 % vise od
izvrSenja u 2023. godini.

Ostali rashodi u 2024. godini evidentirani su u
iznosu od 84.767.561,88 eura i veci su 9,02 % od istih
u prethodnoj godini. Ovdje ubrajamo rashode za
zaposlene, materijalne rashode, financijske rashode,
rashode za nabavu nefinancijske imovine, rashode
po EU projektima te naknade Stete (odStetni zahtje-
vi-azbestoza).

Rashodi za zaposlene, koji imaju najveci udio u
ostalim rashodima (73,05 %), izvrseni su u iznosu od
61.918.850,14 eura (bez rashoda za zaposlene po
projektima EU), povecani su 27,14 % u odnosu na
prethodnu godinu, a ¢ine ih bruto place s doprino-
sima na place, jubilarne nagrade, regres, bozi¢nica,
nagrada za uskrsne blagdane, dar za djecu radnika,
otpremnine radi odlaska u mirovinu i novéane pomoci.
lako se osnovica za obracun place nije mijenjala od
listopada 2023. godine (947,18), rast rashoda za za-
poslene rezultat je provedene reforme sustava placa
u drzavnim i javnim sluzbama u kojoj je donesen
Zakon o pla¢cama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(,Narodne novine’, broj 155/23.) te uredbe kojima se
reguliraju radna mjesta i koeficijenti za place u drzav-

nim i javnim sluzbama. Uz to, sklopljen je i Temeljni
kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama
(,Narodne novine’, broj 29/24.).

Prosjecan broj zaposlenih na osnovi sati rada u
2024. godini je 2.327 zaposlenika za koje su isplacena
sredstva za bruto plac¢u na godisnjoj razini u iznosu
od 51.556.738,78 eura, iz ¢ega proizlazi da prosjecna
mjesecna bruto plac¢a po zaposlenom iznosi 1.846
eura. Prema kadrovskoj evidenciji, broj zaposlenih
u HZZO-u na dan 31.prosinca 2024. godine iznosio
je 2.554 osobe.

Materijalni rashodi izvr$eni su u iznosu od
14.986.639,63 eura (bez materijalnih rashoda po
projektima EU, uz ura¢unate rashode po kontu 372)
i vedi su za 11,14 % u odnosu na izvrSenje u pret-
hodnoj godini kada su iznosili 13.484.081,20 eura.
Porast ovih kao i svih drugih rashoda je ocekivan s
obzirom na inflatorna kretanja tijekom godine koja
su potencirana energetskom krizom i nepovoljnim
globalnim okolnostima.

Financijski rashodi iznose 2.594.822,20 eura (uma-
njeno za zatezne kamate evidentirane u primarnoj
zdravstvenoj zastiti), 1,12 % su vedi nego u 2023.
godini, a ¢ine ih izdaci platnog prometa i bankarske
usluge, negativne tecajne razlike i zatezne kamate.

Rashodi po projektima EU izvrseni su u iznosu od
607.705,02 eura i odnose se na troskove po projek-
tima e-HZZO, e-Lijekovi, Cjelovita obnova poslovne
zgrade HZZ0O-a u Sisku, XT-EHR i Al4Health.Cro. Od
ukupnog iznosa za EU projekte, na rashode za za-
poslene odnosi se 209.080,84 eura, na materijalne
rashode iznos od 8.728,18 EUR, na tekuce pomoci
temeljem prijenosa EU sredstva iznos od 25.547,78
eura, dok se 364.348,22 eura odnosi na rashode za
nabavu nefinancijske imovine. Navedeni iznosi za EU
projekte umanjeni su na odgovarajucim stavkama u
tabelarnom pregledu financijskog poslovanja HZZO-a.

Ostali rashodi izvrSeni u ukupnom iznosu od
439.556,24 eura uglavnom se odnose na odstetne
zahtjeve temeljem rjeSenja Povjerenstva za rjeSavanje
odstetnih zahtjeva radnika profesionalno izlozenih
azbestu imenovanog od strane Vlade Republike Hr-
vatske koji iznose 425.107,08 eura.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine (uma-
njeni za rashode po EU projektima) iskazani su u
iznosu od 4.219.988,65 eura i 70,18 % su veci od istih
izdataka iskazanih u prethodnoj godini, a odnose se
na troskove radova na sanaciji i uredenju poslovnih
prostora HZZO-a (u Splitu, Zapresicu, Dubrovniku,
Sibeniku, Pozegi i Petrinji), na naknade za licence,
nabavu uredskog namjestaja, osobnih racunala te
usluga korektivnog i adaptivnog odrzavanja.

Otplata beskamatnog zajma izvrSena je u iznosu
od 9.268.374 eura, koliko je i planom predvideno
za 2024. godinu.

(Nastavak u iducem broju)

-

Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukeli¢, dr. med. spec.
Urednice priloga: Veronika Lausin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989

\

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

~
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« Ukupni
rashodi i
izdaci

© 98,40 %
ukupnih
rashoda su
rashodi za

zdravstvenu

zastitu
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HRVATSKI ZAVOD ZA
MIROVINSKO OSIGURANJE

info. hzmo

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE

Zagreb, rujan 2025., godina XVIII., broj 8

TreCa najveca stopa uskladivanja
mirovina od 1. sijeCnja 1999. - AUM
od 1. srpnja 2025. povecan za 6,48 %

Na 12. sjednici Upravnog vijeca Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje odrzanoj 26. kolovoza
2025. donesena je Odluka o aktualnoj vrijednosti
mirovine (AVM) od 1. srpnja 2025. koja iznosi
14,45 EUR, a izracunana je na temelju objavljenih
sluzbenih podataka DrZzavnog zavoda za statistiku.
Buduci da je AVM od 1. sijecnja 2025. iznosio 13,57
EUR, a stopa povecanja AVM-a od 1. srpnja 2025.
iznosi 6,48 %, novi AVM iznosi 14,45 EUR. RijeC je 0
dosad trecoj najvecoj stopi uskladivanja mirovina
od 1. sijeCnja 1999., od kada se primjenjuje
uskladivanje mirovina dva puta godisnje,
odnosno od 1. sije€nja i 1. srpnja prema odluci o
aktualnoj vrijednosti mirovine (stopa povecanja
1. srpnja 2023. iznosila je 8,42 %, a od 1. srpnja
2024. 7,42 %).

Stopa uskladivanja aktualne vrijednosti mirovine,
koja se primjenjuje 1. sijeCnja i 1. srpnja svake
kalendarske godine, odreduje se tako da se AVYM
uskladi po stopi koja se dobije zbrajanjem stope
promjene prosjecnog indeksa potrosackih cijena
i stope promjene prosjecne bruto place svih
zaposlenih u Republici Hrvatskoj u prethodnom
polugodistu u odnosu na polugodiste koje mu
prethodi. Napominjemo da je u skladu s novim
Zakonom o mirovinskom osiguranju, koji je
stupio na snagu 1. srpnja 2025., promijenjena
formula uskladivanja mirovina na nacin da se
stopa uskladivanja mirovina utvrdi kao zbroj
stope promjene indeksa potrosackih cijena i
indeksa rasta placa u prethodnom polugodistu
u odnosu na polugodiste koje mu prethodi u
omjeru 85:15, ovisno o tome Sto je povoljnije.
Ako je udio stope promjene prosjecnog indeksa
potrosackih cijena u zbroju stopa manji ili jednak
50 %, stopa uskladivanja mirovina odreduje se
tako da se zbroji 15 % stope promjene prosjecnog
indeksa potrosackih cijena i 85 % stope promjene
prosjecne bruto place. Ako je udio stope promjene
prosjecnog indeksa potrosackih cijena u zbroju
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stopa veci od 50 %, stopa uskladivanja mirovina
odreduje se tako da se zbroji 85 % stope promjene
prosjecnog indeksa potrosackih cijena i 15 %
stope promjene prosjecne bruto place.

Udio stope promjene indeksa potrosackih cijena
u zbroju stopa promjene manji je od 50 %, Sto
znaCi da se stopa godiSnjeg rasta mirovina
odreduje tako da se zbroji 15 % stope promjene
prosjecnog indeksa potroSackih cijena i 85 %
stope promjene prosjecne bruto place, tako da
stopa uskladivanja od 1. srpnja 2025. iznosi 6,48
%.

Mirovine povecane prema novoj aktualnoj
vrijednosti isplacene su u rujnu (s mirovinom za
kolovoz), zajedno s razlikom za srpanj 2025.

Na sjednici su donesene i Odluka o najnizoj
mirovini za jednu godinu mirovinskog staza od
1. srpnja 2025., prema kojoj najniza mirovina
za jednu godinu mirovinskog staza od 1. srpnja
2025. iznosi 15,32 EUR, te Odluka o osnovici za
odredivanje naknade zbog tjelesnog ostecenja i
o uskladivanju novcanih naknada zbog tjelesnog
ostecenja od 1. srpnja 2025., prema kojoj osnovica
zaodredivanje naknade zbogtjelesnog ostecenja,
nastalog zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti iznosi 331,23 EUR.

Od 1. srpnja 2025.

Nova aktualna vrijednost
mirovine uskladene za

mirovine

14,45 EUR

6,48 %

Osnovica za odredivanje
. naknade zbog
tjelesnog ostecenja

331,23 EUR

Najniza mirovina za jednu
godinu mirovinskog staza

15,32 EUR

Pravo na dio obiteljske mirovine
- novi AVM

Stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju
1. sijeCnja 2023., korisnicima mirovine, koji
ispunjavaju propisane uvjete, omogucena je
isplata dijela obiteljske mirovine uz koristenje
starosne, prijevremene starosne ili invalidske
mirovine.

Kako bi ostvarili pravo na dio obiteljske
mirovine iza preminulog supruznika, korisnicima
mirovine mora biti priznato pravo na osobnu
(starosnu ili prijevremenu starosnu ili invalidsku
mirovinu) i na obiteljsku mirovinu. Jedan od
uvjeta za koriStenje dijela obiteljske mirovine



jest da ukupna svota mirovine iz obveznog
mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj (l. i
II. stup) ne prelaziiznos od 80 aktualnihvrijednosti
mirovine (AVM).
Novom odlukom AVM povecan je za 6,48 % i od
1. srpnja 2025. iznosi 14,45 EUR te je novi iznos

najvise mirovine, uz koji je omoguceno koristenj
dijela obiteljske mirovine, 1156,00 EUR.
Uz to, uvjeti za koristenje dijela obiteljske mirovine
su sljedeci:
« navrsenih 65 godina Zivota
+ udovica/udovac je jedini korisnik obiteljske
mirovine (uz iznimku da se isplata dijela

obiteljske mirovine moze odrediti onom

Clanu obitelji koji koristi obiteljsku mirovinu

uz druge clanove obitelji kojima je utvrden

potpuni gubitak radne sposobnosti ili opca

nesposobnost za rad ili uz dijete kojem je

priznat status osobe s invaliditetom).
Nakon provedenog upravnog postupka, korisnici
koji su podnijeli zahtjev za priznanje prava na
obiteljsku mirovinu i zahtjev za isplatu dijela
obiteljske mirovine, primit ce dva rjesenja:

- rjeSenje 0 priznanju prava na obiteljsku
mirovinu
- rjeSenje o odredivanju isplate dijela obiteljske

mirovine.
Isplacuje se za korisnika povoljnije mirovinsko
primanje (osobna mirovina uz dio obiteljske
ili obiteljska mirovina). Iznos dijela obiteljske
mirovine odreduje se u visini od 27 % od obiteljske
mirovine zajednog clanaobitelji. Zahtjev zaisplatu
dijela obiteljske mirovine moZe se podnijeti u
svim podru¢nim sluzbama/uredima/ispostavama
HZMO-a, postanskim uredima diljem Republike
Hrvatske, Mirovinskim informativnim centrima ili
online putem e-Usluga HZMO-a unutar sustava
e-Gradani.

Medunarodni savjetodavni dani i
Dani otvorenih vrata u HZMO-u

HZMO u suradnji s nositeljem mirovinskog
osiguranja iz R Austrije organizira Medunarodne
savjetodavne dane koji ¢e se odrzati u Cakovcu
19. rujna 2025., u prostorijama Vijecnice Grada
Cakovca, ulica kralja Tomislava 15, 0d 9 do 13 sati.
Pozivamo sve zainteresirane osiguranike koji su
zaposleni, samozaposleni ili su bili zaposleni u R
Austriji, da dodu na medunarodne savjetodavne
dane te saznaju sve o pravima iz mirovinskog
osiguranja, trajanju  postupka i nacinu
ostvarivanja prava.

Molimo da prethodno dogovorite svoj termin za
sudjelovanje telefonom na broj 040 313 601 ili
e-postom iva.najman@mirovinsko.hr.

Nadalje, HZMO i Familienkasse, njemacka
ustanova nadlezna za obiteljska davanja,
pozivaju korisnike na Dane otvorenih vrata
koji ce se odrZati 30. rujna i 1. listopada 2025.
u Zagrebu, u Sredisnjoj sluzbi (prizemlje), ulica
A. Mihanovica 3, od 10 do 16 sati, na kojima ce
zainteresiranim strankama biti omoguceno
pruzanje pravnih savjeta vezano uz ostvarivanje
prava na doplatak za djecu. Molimo korisnike da
rezerviraju termin do 26. rujna 2025. telefonom
na broj 01 4595 164 ili e-poStom veselka.
barisic@mirovinsko.hr.

Napominjemo da je na savjetovanje potrebno
donijeti svoju dokumentaciju o mirovinskom
osiguranju ili dokaze o radu te osobnu iskaznicu
ili putovnicu.

HZMO i BiH Federalni zavod za MIO/PIO i Fond
PIO RS odrzali su u Zagrebu 2. rujna i u Splitu
4. rujna 2025. Medunarodne savjetodavne
dane na kojima su predstavnici triju zavoda
zainteresiranim strankama odgovarali na pitanja
0 uvjetima ostvarivanja prava na mirovinu,
pravhom postupku nasljednika nakon smrti
korisnika mirovine, utvrdivanju nadleZnosti

% izmedu nositelja mirovinskog osiguranja unutar
. BiH, utvrdivanju staza u redovnom postupku,
% kao i o stanju provedbe upravnog postupka u
vec ranije zaprimljenim zahtjevima.




KORISNICI MIROVINA - statistika za srpanj (isplata u kolovozu 2025.)

Vrsta mirovine

Broj Korisnika

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO*

Prosjecna neto mirovina

Starosna mirovina 407 414 659,25 EUR
Starosna mirovina za dugogodiSnjeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 54 987 739,55 EUR
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - ¢l. 58. ZOMO-a 62 977 550,56 EUR
Prijevremena starosna mirovina 177 275 595,68 EUR
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO-a 383 588,82 EUR
Invalidska mirovina 82 913 437,25 EUR
Obiteljska mirovina 155 219 500,11 EUR
I. UKUPNO - ZOMO 941 168 598,86 EUR
Il. Djelatne vojne osobe - DVO 16 186 836,57 EUR
I11. Hrvatski branitelji iz Domovinskog rata - ZOHBDR 72228 1.245,46 EUR
IV. Pripadnici Hrvatskog vijeca obrane - HVO 7 606 693,61 EUR
SVEUKUPNO L+I1L+I1L+IV. 1037188 648,30 EUR
Prosjecna starosna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i vise godina 97 057 946,86 EUR
Korisnici osnovnih mirovina 24 514 79815 EUR
Korisnici najniZe mirovine kojima je mirovina odredena prema ZOMO-u 275 068 421,96 EUR
Korisnici kojima je isplaena osobna i dio abiteljske mirovine (DOM) 109 226 667,09 EUR
* bez medunarodnih ugovora
Ukupan broj osiguranika 1788 240
Ukupan broj korisnika mirovine 1229228
0dnos broja korisnika mirovina i osiguranika 1:1,45
Prosjecna neto placa u Republici Hrvatskoj za lipanj 2025. 1.444 EUR
Prosje¢na sveukupna starosna mirovina ZOMO korisnika koji su pravo na mirovinu ostvarili u 2025. godini
(bez medunarodnih ugovora) 654,63 EUR
Korisnici mirovina - muskarci (46,42%) 570 574
Korisnici mirovina - Zene (53,58 %) 658 654
Prosjecan mirovinski staz ukupnog broja korisnika mirovina - ZOMO 31 godina
Prosjecna dob ukupnog broja korisnika mirovina - ZOMO 73 godine
Prosjecan mirovinski staZ korisnika starosne mirovine ostvarene u 2025. godini - ZOMO 36 godine
Prosjecna dob korisnika starosne mirovine ostvarene u 2025. godini - ZOMO 64 godine

Ureduje i graficki priprema: Ured za odnose s javnoscu HZMO
A. Mihanovica 3, 10000 Zagreh ‘ ‘ ‘
e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr

faks: 01/4595-168

INFOTELEFONI:
438514595 011
+385 145 95 022

(radnim danom od 8 do 16 sati)
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