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USKLADIVANJE MIROVINA 6,48 %
Dovoljno za litru
mlijekai jedan jogurt

akon nekoliko mjeseci is¢ekivanja napokon smo sazna-
N li koliko ce rasti mirovine s 1. srpnja 2025 godine. Za

6,48%. Mnogi su rekli SUPER. Na prvi pogled cini se da
se radi o solidnom povecanju koje ¢e nam pomoci prebroditi
jesenske i zimske dane, dane kada pocinje sezona grijanja.
Alidalije sve bas tako. Nazalost, drugi pogled nije viSe tako
optimistican.

Sto zapravo znaci povecanje od 6,48 %. Za umirovljenika
koji ima mirovinu od 350 eura to znaci da ¢e mu mirovina rasti
za 22,68 eura mjesecno. Ako taj iznos podijelimo na dane
u mjesecu dobijemo 0,76 centi sto nije dovoljno ni za litru
mlijeka dnevno. lako ne volim kada se barata s prosje¢nim
iznosima, prema statistickim podacima prosje¢na mirovina
u RH u srpnju 2025. iznosila je 648 eura, i s uskladivanjem ¢e
se povecati za 42 eura, $to po danu iznosi 1,26 eura. Sada vec
mozemo svaki dan kupiti litru mlijeka i jedan jogurt. Prosje¢na
mirovina za 40 i vise godina staza iznosi 945 eura i bit ¢e veca
za 61,24 eura, 5to znaci da ¢emo po danu biti bogatiji za 2,04
eura. Moci ¢emo si priustiti dnevno litru mlijeka i eventualno
pola kilograma kruha.

Prosje¢na mirovina saborskih zastupnika, oni su nam svima
trn u oku sto zbog visine mirovine, $to zbog uvjeta po kojim
ostvaruju pravo na mirovinu, iznosi 2.200 eura 5to povecava
mirovinu za 142,60 eura ili po danu za 4,75 eura. Za taj iznos
se ve¢ moze kupiti solidan gablec, a ako dodamo 1,50 eura
moci ¢e se dobro najesti u saborskoj kantini.

Ovo su povecanja na visinu prosjecnih mirovina, a o kojima
vecina umirovljenika moze samo sanjati. | zato se postavlja
pitanje: Kakav nas Zivot o¢ekuje nakon ovog povecanja?

Citam neki dan izjave nekolicine umirovljenika koji su
zadovoljni sa svojim mirovinama iako su vrlo male. Za sebe
kazu da su skromni, nisu nikad putovali dalje od svog rodnog
mjesta, imaju za hranu, redovno placaju rezije, a ponekad
popiju i kavicu u kaficu. Kada im se pokvari neki od kucanskih
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aparata pomognu im djeca da kupe novi na rate. Cijeli su Zivot
bili skromni pa su takvi i u mirovini. Nema odlaska u kazaliste,
nema odlaska na koncerte, nema posjeta muzejima, nema
putovanja, nema automobila kojeg treba odrzavati i svake
godine registrirati. Kulturni zivot nula.

Premecu euro iz ruke u ruku i racunaju $to mogu kupiti,
a Sto ne. Da li je to Zivot kakav zelimo. Ako zelite takav Zivot,
to je vas odabir, ali takvim izjavama kocite one koji se zele
boriti jer misle da zasluzuju vise, koji smatraju da nakon 30,
35, ili 40 godina rada imaju pravo na mirovinu od koje mogu
normalno zivjeti i bar si ponekad priustiti nesto Sto ih veseli i
¢ini ispunjenima. Ako smo u mirovini nismo mrtvi.

Zato je tesko odgovoriti na pitanje kakav nas zivot ocekuje
nakon ovog povecanja mirovine. Kada primimo mirovinu u
rujnu bit ¢emo zadovoljni, budu¢i da smo uz povecanu mi-
rovinu za kolovoz, primili i razliku za srpanj. Nazalost, ve¢ u
listopadu nam slijedi otrijeznjenje kada primimo golu mirovinu
i kada shvatimo da s ovim povec¢anjem mozemo kupiti manje
nego $to smo mogli prije povecanija, jer su cijene skocile za
10 %, 20 %. A dolazi i sezona grijanja, i upitno je kakva e biti
cijena energenata.

Da li zelimo i dalje Zivotariti i zadovoljavati se s mrvicama
ili ipak zelimo vise. Prema zadnjim podacima u Hrvatskoj nas
ima 1.230.000, $to je cca 1/3 od ukupnog broja stanovnistva.
Pitanje za milijun eura. Kad nas je toliko, zasto nas se ne cuje
i ne uvazava?

Visnja Stanisic, predsjednica SUH-a

posoLJ$ANJEFORMULE Novi AVM 14,45 eura

za mirovinsko osiguranje odrzanoj 26. kolovoza

2025. donesena je Odluka o aktualnoj vrijednosti
mirovine (AVM) od 1. srpnja 2025. koja sada iznosi 14,45
eura. Podsjetimo, od 1. sije¢nja 2025. AVM je iznosio
13,57 eura, a s obzirom da je stopa povecanja AVM-a od
1. srpnja 6,48 % doslo se do izracuna nove vrijednosti.
Rijec je o dosad trecoj najvecoj stopi uskladivanja mi-
rovina od kad se primjenjuje uskladivanje mirovina od
1. sije¢nja 1999. godine, no i dalje nece bitnije utjecati
na poboljsanje umirovljeni¢kog standarda.

Najvece uskladivanje dogodilo se u srpnju 2023.
kada je iznosilo 8,42 %, a drugo najvece u srpnju 2024.
kada je iznosilo 7,42 %.

Ovo je i prvo uskladivanje u skladu s novim Zakonom
o mirovinskom osiguranju, koji je stupio na snagu 1.
srpnja 2025., a kojim je promijenjena formula uskladi-

N a 12. sjednici Upravnog vijeca Hrvatskog zavoda

vanja mirovina s poboljsanim omjerom 85:15 umjesto
dosadasnjih 70:30 (rast cijena i placa).

Da je ostala stara formula, mirovine bi rasle 5,65 % sto
bi za umirovljenika s prosje¢nom mirovinom od 648 eura
znacilo da bi dobio 5,40 eura manje, odnosno umjesto
42 eura dobio bi,povisicu” od 36,60 eura.

No, da je Vlada prihvatila SUH-ov prijedlog o 100-po-
stotnom uskladivanju u skladu s rastom ili placaili ci-
jena, tada bi prosje¢na mirovina rasla 7,3 % koliko su
rasle bruto place, odnosno za 47,30 eura, dakle jos pet
eura vise.

Narasla je i vrijednost najnize mirovine za jednu godinu
mirovinskog staza od 1. srpnja 2025., koja sada iznosi
15,32 eura, kao i osnovica za odredivanje naknade zbog
tjelesnog ostecenja, nastalog zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, koja sada iznosi 331,23 EUR.

LK.



UKIDA SE POREZ NA MIROVINE?
Car je konacno gol

rideset devet godina i 2 mjeseca, toliko
Tiznosi granica staza umirovljenika koji
prima najnizu starosnu mirovinu, a
¢ija mirovina nece uci u porezne ,Skare”.
Naime, nakon $to je posljednjim srpanj-
skim uskladivanjem vrijednost najnize
mirovine za jednu godinu mirovinskog
staZa narasla na 15,32 eura, kad se taj broj
pomnozi s godinama staza dolazimo do
iznosa od 600 eura koliko iznosi osobni
odbitak. Primijetili su to i novinari koji
su prvog ¢ovjeka Vlade odgovornog za
financije, ministra Marka Primorca, 27.
kolovoza 2025. upozorili da bi ¢ak i oni
s najnizom zajamcenom starosnom mi-
rovinom mogli plaéati porez, na $to je
odgovorio da su u Vladi potpuno svjesni
toga, a onda izrekao i nesto to svih ovih
godina u kojima se SUH bori za ukidanje
poreza umirovljenicima nikada u povijesti
nismo ¢uli od nijednog ministra financija ili
bilo kojeg drugog predstavnika Vlade RH:
,S obzirom da se kontinuirano trudimo
povecavati neto iznose mirovina, onda se
postavlja pitanje ima li smisla da, nakon
$to se mirovina isplati‘de facto’ u bruto
iznosu, da jedan dio te mirovine odlazi
jedinicama lokalne samouprave u smi-
slu prikupljanja poreza na dohodak. Tu
nekakve pretjerane logike nema”, izjavio
je ministar.

Drzava da, drzava uzme

Car je konacno gol. Da, nema logike
da umirovljenici sa 650, 700, 800 pa i oni
koji imaju i vise od 1.000 eura mirovine
ako su samci ili bolesni moraju placati

porez na dohodak, s obzirom na visoke
troskove prehrane, rezija i zdravstvene
skrbi.

Ministar Primorac u istom obrac¢anju
javnosti je kazao kako ukidanje oporezi-
vanja mirovina ne bi kostalo nista drzavni
proracun, no da ipak treba gledati da bi
to ukidanje imalo nepovoljan utjecaj na
jedinice lokalne samouprave kojima ide
taj novac od oporezivanja, i da bi nepo-
voljno utjecalo na deficit opce drzave i
pridrzavanje kriterija iz Maastrichta.

Ministrove rijeci i zaklju¢ci mogu se
svesti na to da je oporezivanje mirovina
nelogi¢no, ali ako se izbije taj prihod jedi-
nicama lokalne samouprave na kraju ¢e
drzava morati odnekud drugo namaknuti
novac kako bi izgubljeni prihod vratila
lokalnoj samoupravi.

Umirovljenicima nije samo nelogi¢-
no $to moraju placati porez vec ih porez
udara i po ionako siromasnom dzepu,
pa ih svakako ne zanimaju glavobolje
Vlade kako da u slucaju ukidanja poreza
na mirovine rijesi problem financiranja
Zupanija, opcina i gradova, a pogotovo
$to dio novca zavrsi u dZzepovima gra-
donacelnika, nacelnika i uhljeba koji su
sami sebi svrha postojanja.

Promjena na pomolu

Prije ovog posljednjeg uskladivanja
mirovina, u poreznim $karama bilo je oko
400.000 umirovljenika koji su u prosjeku
placali 30 eura poreza, a poslije uskla-
divanja njihov broj je porastao za 30-ak
tisuca. Jedinicama lokalne samouprave

tako se od poreza u prvom dijelu godine
slijevalo oko 12 milijuna eura mjesecno.

Ono $to je pozitivno je to da je ministar
javno kazao da oporezivanje mirovina nije
logi¢no, ¢ime je svakako ostavio dojam
da bi se nesto u skoro vrijeme moglo
promijeniti nabolje. U prilog tome ide i
najava preko ljeta koja je stigla vodstvu
SUH-a od predstavnika Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike da ¢e na prvoj jesenskoj sjedni-
ci Nacionalnog vije¢a za umirovljenike i
starije osobe jedna od tema biti raspra-
va 0 moguc¢nostima ukidanja poreza na
mirovine.

SUH ve¢ godinama predlaze ili pot-
puno ukidanje poreza na dohodak za
umirovljenike, po uzoru na neke EU zemlje,
poput Slovenije, Slovacke, Irske, Malte, ili
da se osjetno podigne osobni odbitak, i
takvog stava je SUH i dalje te ¢e njegovi
predstavnici traziti da se ili ukine porez
na mirovine, ili da se osobni odbitak za
umirovljenike podigne na 1.500 eura,
koliko ¢e do kraja ove godine otprilike
iznositi prosjecna neto placa u Hrvatskoj.

U potonjem scenariju bi 98,9 posto
umirovljenika bilo oslobodeno poreza, a
preostalih 1,1 posto ,bogatijih” umirov-
lienika, odnosno njih oko 13.500 bi i dalje
placalo porez na dohodak, ali bi ga placali
puno manje nego dosad zbog osjetnog
povecanja osobnog odbitka. S obzirom
da bi se od preostalih 13.500 godisnje
od poreza uprihodilo tek par milijuna
eura logi¢na opcija je i da se porez na
dohodak ukine svim umirovljenicima.

Igor KneZevic¢

Kako se racuna porez

vo i malog kalkulatora kako se ra¢una porez na dohodak na
Eprimjeru umirovljenika koji zivi u Zagrebu i prima mirovinu u

iznosu od 1.100 eura bruto. Od toga iznosa odbije se osobni
odbitak (-600) i dobije 500 eura koji se oporezuju po stopi od
11,5 % (polovica propisane stope Grada Zagreba od 23 % jer je
umirovljenik). Svaki mjesec taj umirovljenik mora platiti 57,50
eura poreza na dohodak, ¢ime mu neto mirovina iznosi 1.042,50
eura. Ako je pak rije¢ o umirovljeniku koji prima 800 eura bruto,
onda on placa 23 eura poreza mjese¢no i neto mirovina mu iznosi
777 eura. Na godisnjoj razini potonji ¢e umirovljenik za porez
izdvojiti ¢ak oko 300 eura (jer mirovine rastu uskladivanjem
svakih Sest mjeseci pa time i iznos placenog poreza).
Zamislimo da isti taj umirovljenik ima 35 godina staza i da Vlada
krajem ove godine odredi da iznos godisnjeg dodatka na mi-
rovine bude 10 eura po godini staza. Taj umirovljenik ¢e dobiti
dodatak u iznosu od 350 eura, samo 50 eura vise nego Sto ce
platiti porez. Drzava dala, drzava gotovo sve uzela. A ako Vlada

bude uske ruke i odredi da godina staza vrijedi npr. samo 8,5
eura, onda ce to taman pokriti troskove poreza, jer ¢e taj umi-
rovljenik primiti 300 eura dodatka i platiti 300 eura poreza sto
je, malo je reci, apsurdno.
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Kako doista zive starije osobe u Hrvatskoj

» Prema podacima Eurostata za 2024. godinu Hrvatska
je sa 35 % bila na samome dnu Europske unije po pitanju tzv.
zamjenske stope, a koja pokazuje da na svakih 100 eura koje
osoba zaradi u dobi od 50-59 godina ¢e primiti tek 35 eura
mirovine u dobi od 65-74 godine, dok je prosjek EU bio 58 %.
Blizu su nam tek Litva sa 36 % i Irska sa 40 %, a na drugom
kraju spektra su Gréka sa 84 %, Spanjolska sa 81 % i Italija sa
79 %. Vec iz ovih podataka da se ,naslutiti” kakav je odnos
drzave prema umirovljenicima i da nesto ne valja u sustavu.
Koji su glavni razlozi da tavorimo na samom europskom dnu?

Nezadovoljavajuce stanje u mirovinskom sustavu traje dugo, ve¢
od 1990-ih i posljedica je viSe ¢imbenika. Prva dva i pol desetljeca
nezavisnosti obiljeZilo je nekoliko nepovoljnih dogadaja: ratne
i poslijeratne prilike (problemi povratka i obnove), dugotrajni
oporavak od ekonomske krize koja je pocela 2008., negativne
stope ekonomskog rasta, visoke stope nezaposlenosti, niska razina
placa i sl. U ovom razdoblju se dogadaju reforme mirovinskog
sustava koje su trebale ograniciti rast mirovinskih troskova i du-
goroc¢nije stabilizirati sustav, a ne kratkoro¢no poboljsati miro-
vinska primanja. Osim toga, prioritet vladinih mjera nije bio na
umirovljenicima, ve¢ na drugim skupinama. Tek u zadnjih desetak
godina stvorene su pretpostavke za znacajnije poboljsanje so-
cioekonomskog polozaja starije i umirovljeni¢ke populacije. Rast
mirovina jedan je od ciljeva koji su naglasavale i vlade u zadnjih
nekoliko mandata. Povecanja mirovina su se dogodila, ali ona su
bila skromna poglavito u usporedbi s rastom placa i dohodaka
drugih socijalnih skupina. Drugim rije¢ima, dohodovni jaz izmedu
umirovljenicke i radno aktivne populacije, koji je inace bio velik,
sada se dodatno produbio zbog izraZenijeg rasta placa vecine
zaposlenih u javnom i privatnom sektoru. Jednostavno, mirovine
nisu pratile rast zarada u okolnostima dosadasnjeg odredivanja i
nacina uskladivanja mirovina, iako je vlada pokusavala smanjiti
spomenuti dohodovni jaz kroz isplate jednokratnih naknada.

Razlozi nezavidnog ekonomskog polozaja velikog broja umi-
rovljenika nalaze se i u objektivnim obiljezjima naseg mirovinskog
sustava. Niske mirovine rezultat su niskih placa i zarada iz kojih
se placaju doprinosi, ali i relativno krac¢eg prosje¢nog radnog
vijeka (prije reformi, dobne granice za ulazak u mirovinu bile su
nize za muskarce i Zene nego u mnogim zapadnim zemljama).
Mozemo ovdje spomenuti i uobicajenu praksu da poslodavci
nezakonito isplacuju dio place zaposlenima na ruke, $to takoder
rezultira manjom ukupnom sumom placenih doprinosa i manjim
mirovinama.

Siromastvo starijih u padu

> Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, stope
rizika od siromastva rastu iz godine u godinu, pa je tako u
2024. godini ta stopa za starije od 65 godina na rekordnih 40
%, a za samca u starijoj dobi je ve¢ na 61,4 %. Istovremeno,
pokazatelji materijalne deprivacije stanovnistva su u stalnom
padu pa je u 2024. godini ona pala samo na 2 %, no cinjenica
je da umirovljenici i starije osobe cine najveci dio tih koji su
u materijalnoj deprivaciji. Kako objasnjavate te podatke, te
moze li se izvudi zakljucak, da li prosjecna starija osoba i
umirovljenik u Hrvatskoj Zive loSije ili bolje nego prije recimo
pet godina?

Prvo, ovdje treba ukazati na razliku u pristupu materijalnom
blagostanju izmedu koncepta relativnog siromastva i koncep-
ta materijalne deprivacije. Pokazatelji relativnog siromastva se
izvode iz prikupljenih podataka o ku¢anskom dohotku, dok se
pokazatelji materijalne deprivacije ne odnose direktno na ku-
¢anski dohodak, ve¢ na posjedovanje kuc¢anskih i drugih dobara
ili sudjelovanje u odredenim aktivnostima koje su uobicajene u
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drustvenoj zajednici. To znaci da pristup materijalne deprivacije
ukljucuje u nekoj mjeri i subjektivne prosudbe o zadovoljstvu par-
ticipacijom u odredenim aktivnostima, poput slobodnog vremena
i godisnjih odmora, druzenja s prijateljima i sl. Te prosudbe mogu
biti pod utjecajem percepcija o minimalno pristojnom Zivotnom
standardu, a percepcije su gradana u Hrvatskoj ¢esto skromni-
je nego kod gradana drugih zemalja EU. Pristupu materijalne
deprivacije mogu se uputiti razlicite kritike (npr. zasto se stopa
materijalne i socijalne deprivacije mjeri preko 13 pokazatelja,
a ne mozda 11 ili 15 pokazatelja, zasto je prag deprivacije 5 od
13, a teske deprivacije 7 od 13 pokazatelja, zasto se svi indikatori
uzimaju kao jednako vazni, itd.). Hrvatska dobro prolazi kada se
radi o materijalnoj i socijalnoj deprivaciji bilo svih stanovnika ili
starijih osoba. Ipak, pokazatelji materijalne i socijalne deprivacije
se odnose na pristup osnovnim potrepstinama ili aktivnostima
koje su vazne za nekakav minimalno pristojni Zivotni standard,
ali niska razina materijalne deprivacije ne znaci nuzno visoku
kvalitetu Zivota. Mislim da ipak vec¢ina gradana u Hrvatskoj ima
pristup najosnovnijim dobrima, iako uz naprezanje ku¢nog budze-
ta. Osim toga, pokazatelji subjektivhog siromastva ukazuju na
znacajan pad stope siromastva u Hrvatskoj u zadnjih 10 godina.
Npr. udio stanovnika koji su izjavili da tesko ili vrlo tesko spajaju
kraj s krajem pao je sa 54,4 % u 2015. na 19,8 % u 2024. Stopa
teske materijalne i socijalne deprivacije starijih osoba u Hrvat-
skoj u 2024. iznosila je 3,8 % i bila je niza od prosjeka EU (5,1 %)
i nesto visa od stope za ukupno stanovnistvo Hrvatske (2 %). Uz
to, stopa teske materijalne deprivacije za starije osobe smanijila
sesa7,6%u2019.na 3,8 % u2024.

Stopa rizika od siromastva govori nam koliki je udio ili postotak
pripadnika neke skupine ¢iji je dohodak manji od 60 % medijalnog
dohotka, ali nam ne govori o tome kako stvarno siromasni Zive.
Moguce je da u isto vrijeme raste stopa rizika od siromastva i
dohodak starijih osoba ili umirovljenika (povecanje stope rizika
od siromastva starijih osoba nuzno ne znaci da starije osobe Zive
gore ili raspolazu nizim prosje¢nim dohotkom). Stopa rizika od
siromastva vise ukazuje na to kakve su nejednakosti u dohot-
ku izmedu socijalnih skupina, odnosno koliko je dohodak neke
skupine udaljen od prosje¢nog ili medijalnog dohotka. Prema
pokazateljima Eurostata, stope rizika od siromastva ukupnog
stanovnistva i starije populacije rasle su tijekom 2023. i 2024.
(npr. stopa rizika od siromastva starijih osoba porasla je s 32,4 % u
2022. na 37% u 2024.). Medutim, moguce je da je rast stopa rizika
od siromastva jednim dijelom posljedica metodoloskih promjena
u izra¢unu ovog pokazatelja. Naime, doslo je do prekida u naci-
nu prikupljanja podataka o dohotku u 2023.i 2024. Za te dvije
godine djelomicno su ili u potpunosti koristeni administrativni
izvori podataka (podaci porezne uprave), dok su ranije podaci
prikupljani isklju¢ivo anketiranjem kucanstava. To znadi da nije
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metodoloski prihvatljivo usporedivati stope rizika od siromas-
tva u 2023. i 2024. sa onima iz 2022. i 2021. Ipak, bez obzira na
spomenute metodoloske promjene, mozemo konstatirati da su
stope rizika od siromastva starijih osoba (65+) u Hrvatskoj medu
najvec¢ima u zemljama EU (vece imaju samo balticke zemlje) i
znacajno vece od hrvatskog prosjeka (20,3 % u 2024.).

S druge strane, podaci o dohotku pokazuju da je prosjecni ili
medijalni dohodak starijih osoba stalno rastao u zadnjem deset-
ljecu. Na primjer, sve su dobne skupine zabiljeZile kontinuirani rast
medijalnog dohotka od 2015. do 2023, ali je medijalni dohodak
najstarije dobne skupine rastao znatno sporije (u 2023. u odnosu
na 2015. medijalni dohodak osoba starijih od 65 godina pora-
stao je za 53 %, dok je medijan dohotka ostalih dobnih skupina
mladih od 65 godina u istom razdoblju porastao od 83 % do 95
%). To znaci da je nominalni i realni dohodak starijih osoba veci u
2023.1i2024. nego ranijih godina. Medutim, u istom je razdoblju
vie porastao medijan ukupne dohodovne distribucije, a time i
relativna linija siromastva definirana kao 60 % medijana nacio-
nalnog dohotka, nego medijalni dohodak starije dobne skupine.
Stoga, mozemo konstatirati da se u zadnjih desetak godina u
apsolutnom pogledu poboljsao materijalni poloZaj umirovljenika
u Hrvatskoj, ali se istovremeno pogorsao njihov relativni polo-
Zaj u dohodovnoj distribuciji zbog brzeg rasta dohodaka drugih
dobnih i socijalnih skupina (ili drugim rije¢ima, zbog sporijeg i
nedovoljnog rasta mirovina).

Fiksirane linije siromastva

O tome nam svjedoce i stope rizika od siromastva temeljem tzv.
fiksirane linije siromastva. Za razliku od uobicajenih stopa rizika od
siromastva koje se dobiju na nacin da se linija siromastva odreduje
u svakoj godini, stope rizika od siromastva temeljem fiksirane linije
siromastva se dobiju tako da se linija siromastva definira samo u
pocetnoj tocki promatranog razdoblja, a u kasnijim godinama se
samo korigira sukladno stopi inflacije. Linija siromastva fiksirana
u vremenskoj tocki odrazava Zivotni standard na pocetku prace-
nog razdoblja, uzima u obzir promjene u troskovima Zivota, ali
ne prati promjene u opéem (prosje¢nom) Zivotnom standardu.
Ovaj pristup omogucuje pracenje trendova siromastva i olakSava
analizu utjecaja mjera socijalne politike na siromastvo.

Ako zelimo pratiti trend siromastva medu starijom i umirovlje-
ni¢kim populacijom u razdoblju od 2019. do 2024., definira se prag
siromastva prema liniji siromastva od 60 % medijana nacionalnog
dohotka samo u pocetnoj 2019. godini, a zatim se tako odredena
linija siromastva u kasnijim godinama samo uskladuje sa stopom
inflacije (umjesto da se izracunava u svakoj godini razdoblja). Prema
podacima Eurostata, stope siromastva starijih osoba prema liniji
siromastva fiksiranoj u 2019. pale su sa 30,1 % u 2019.na 18,1 %
u 2024. (u isto je vrijeme stopa siromastva ukupnog stanovnistva
smanjena sa 18,3 % na 10,2 %).

Kako povecati mirovine

» Kada govorite o nejednakosti u dohotku izmedu so-
cijalnih skupina podaci pokazuju da je on izrazito izrazen u
Hrvatskoj. Primjerice, hrvatski radnici sve se viSe priblizavaju
neto pladi slovenskih radnika, razlika je oko 10 %, no razlika
u visini mirovina se krece oko 50 %! Zaposleni Slovenci, a
pogotovo Talijani izdvajaju i viSe doprinose od svojih bruto
placa. Je li povecanje doprinosa put kojim bi i Hrvatska ubu-
duce trebala rjesavati los materijalni polozaj umirovljenika?

Povecanje mirovinskih doprinosa jest jedan od mogucih nacina
za povecanje mirovina. Poznato je da su stope doprinosa tijekom
1990-ih u Hrvatskoj bile vise od 25 % bruto place. Medutim, isti-
na je da danas znatan broj zemalja ima vece stope doprinosa za
mirovine od Hrvatske (medu te zemlje spadaju i spomenute Slo-

venija i Italija), ali je takoder istina da postoji niz zemalja s manjim
stopama doprinosa od Hrvatske. Sa sadasnjom stopom od 20 %
Hrvatska se nalazi oko prosjeka zemalja EU. Za pretpostaviti je da
prijedlog za rastom mirovinskih doprinosa ne bi bio prihvacen od
strane poslodavaca koji stalno zagovaraju potrebu za poreznim i
drugim rasterec¢enjem rada kako bi se povecala konkurentnost i
place. Osim toga, pitanje je bi li teret povecanih stopa mirovinskih
doprinosa poslodavci nastojali prebaciti na zaposlenike kroz nize
neto place te bi li takvo rjesenje doprinijelo vecoj evaziji doprinosa.

U takvoj situaciji osobno bi prednost dao produljenju radnog
vijeka i podizanju dobi ulaska u starosnu mirovinu. Dok je Hrvatska
po visini doprinosa oko europskog prosjeka, korisnici mirovina u
Hrvatskoj imaju znacajno kradi radni staz (u prosjeku, 31 godinu).
Prema podacima Eurostata, prosje¢no ocekivano trajanje radnoga
vijeka u 2024. iznosilo je 37,2 godine u EU (najduze imaju Nizo-
zemska, Danska, Svedska, Estonija, Irska i Njemacka sa 40 i vise
godina). S druge strane, ocekivani radni vijek u Hrvatskoj u 2024.
iznosio je 34,8 godina (kraci o¢ekivani radni vijek nalazimo samo
u Rumunijskoj i Italiji). Drugim rije¢ima, ocekuje se da ¢e osoba
stara 15 godina u 2024. imati radni vijek od 34,8 godina. Susjedna
Slovenija imala je ocekivani radni vijek 37,1 godina (2,3 godine
duzi od onoga u Hrvatskoj). Podaci o visini mirovina pokazuju da
umirovljenici s preko 40 godina radnog staza primaju prosje¢nu
mirovinu od oko 940 eura, $to iznosi oko 66 % prosjecne place.
Prema tome, misljenja sam da zbog demografskih i niza drugih
razloga nuzno ¢e biti postupno podizati dob ulaska u starosnu
mirovinu na 67 godina. Ovo je rjesenje vec bilo prihvaceno u Za-
konu o mirovinskom osiguranju iz 2013. (kada je bilo propisano
podizanje dobi starosnog umirovljenja sa 65 na 67 u razdoblju
od 2030. do 2038.), ali je rezolutno odbaceno od strane umirov-
ljenickih udruga i sindikata tijekom pokusaja nove mirovinske
reforme u 2019. koja je predvidala dob starosnog umirovljenja sa
67 godina vec od 2033. Smatram da ova reforma nije pripremlje-
na na primjeren nacin od strane vise vlada jer je, medu ostalim,
izostao potrebni dijalog izmedu socijalnih partnera.

» od srpnja je na snagu stupio novi Zakon o mirovinskom
osiguranju, koji ¢e rezultirati tek malim poboljSanjem u visini
mirovina za pojedine kategorije umirovljenika (penalizirane
prijevremene umirovljenike kada napune 70 godina Zivota i
invalidske umirovljenike). S obzirom da Zene imaju osjetno
niZze mirovine od muskaraca, te su uglavnom one te koje Zive
u samackim domacinstvima i u puno veé¢em su riziku od siro-
mastva, smatrate li diskriminatornim $to pravo na 12 mjeseci
dodanog staza po rodenom djetetu imaju samo novoumi-
rovljene majke, jer one koje su u mirovinu otisle prije 2019.
godine nece dobiti nista, a one od 2019. do donosenja ovog
zakona ce dobiti Sest mjeseci po djetetu?

Propisi o dodatnom radnom staZu za svako rodeno ili posvo-
jeno dijete su posebice vazni za starije zene zato $to u prosjeku
imaju nize mirovine od starijih muskaraca, veci je udio starijih
Zena nego muskaraca koje ostvaruju obiteljske mirovine te Sto
starije Zene znatno ¢esce nego muskarci Zive u samackim kucéan-
stvima (jer u prosjeku Zive duze nego muskarci). Zato su i njihove
stope siromastva vece od starijih muskaraca. Zakonske promjene
koje se odnose na mogucnost da starosni umirovljenici mogu
koristiti do 27 % obiteljske mirovine preminulog supruznika te
povecanje dodatnog staza za novorodenu i usvojenu djecu isle
su prvenstveno u prilog povecanja mirovina i ekonomskog po-
loZaja starijih Zena (iako ¢e povecanje dodatnog staza sa 6 na 12
mjeseci znacajnije povecati mirovine onih roditelja koji su imali
visoke place i veci broj djece). Medutim, sadasnjim zakonskim
rjeSenjem roditelji (naj¢esce majke) podijeljeni su u tri kategorije
s razli¢itim pravima u pogledu dodatnog staza za novorodenu
ili posvojenu djecu, s tim da su jednoj kategoriji, umirovljenima
prije 2019. potpuno uskracena prava na dodatni staz. Doista je
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opravdano postaviti pitanje o pravednosti ovakvog rjesenja. Bilo
sa pravnog ili socijalno-politickog stajalista, smatram da je ovakvo
rjeSenje nepravedno.

Zakonodavac se katkad poziva na nacelo retroaktivnosti (da
pravni akti djeluju samo ubuduce), a katkad na moguce fiskalne
ucinke ako bi pravo na dodatni staz bilo dostupno svim rodite-
liima. Ocito je ovdje nacelo retroaktivnosti primijenjeno samo
na dio roditelja, $to znaci nedosljednost u njegovoj primjeni.
Prema tome, ako se zakoni donose pro futuro, pravo na dodatni
radni staz trebalo bi biti dostupno samo novim umirovljenim
roditeljima. Neki se pozivaju na fiskalne ucinke i velike izdatke
za mirovinski sustav i proracun, ali je posve neprihvatljivo u mo-
dernom drustvu pravdati uskracivanje prava jednima manjkom
financijskih sredstava. Pravednim smatram rje$enje prema kojem
je pravo na dodatni staz temeljem rodenja i posvajanja djeteta
dostupno samo novoumirovljenim roditeljima ili svim roditelji-
ma bez obzira na vrijeme umirovljenja. Legitimno je da vlada
razmatra u¢inke odredenog rjeSenja na fiskalna sredstva, ali nije
prihvatljivo diskriminirati jednu kategoriju, a privilegirati drugu.

Utjecaj stranih radnika

» Ekonomska kriza u Hrvatskoj od 2008. do 2014. godine
sa sobom je donijela veliku nezaposlenost i masovno iselja-
vanje. Njezine posljedice vidljive su i danas kada uvozimo
velik broj stranih radnika zbog nedostatka domace radne
shage, a na to se nadovezuje i sve maniji prirodni prirastaj
stanovnistva. S jedne strane ti radnici popunjavaju rupe i
pune proracun pa tako i doprinose za mirovine, no s druge
stranerijec je cesto o radnoj snazi za koju se uplacuju mini-
malni doprinosi. Smatrate li ovakav sustav odrzivim i dobrim
za sadasnje i buduce umirovljenike?

Ocito je da hrvatska ekonomija ne moze funkcionirati bez
strane radne snage i da ¢e potreba za stranim radnicima postojati
i u buduénosti, u ve¢em ili manjem opsegu. Za pretpostaviti je
da strani radnici ¢ine manje od 10 % osiguranika, ako uzmemo u
obzir podatak da je krajem 2024. bilo oko 1,7 milijuna osiguranika
te je u toj godini izdano oko 200 tisuc¢a dozvola za rad i boravak.
Istina je da strani radnici ¢ine jednu od slabije placenih skupina
zaposlenika, iako su zarade zaposlenih u usluznom (turisti¢ckom)
sektoru vec¢e nego u nekim drugim sektorima. S obzirom na ni-
ske zarade, oni placaju nize doprinose u prvi stup mirovinskog
osiguranja. Osim toga, drzava pla¢a dio mirovinskog doprinosa
radnicima kojima je bruto placa manja od 1.300 eura. Kako ti
doprinosi ne bi bili jos manji, propisano je da strani radnici ne
smiju imati pla¢u manju od one koju primaju zaposleni u Hrvatskoj
na usporedivim radnim mjestima.

Odrzivost mirovinskog sustava ne ovisi primarno o uplatama
stranih radnika, ali te uplate zasada pridonose povecanju ukupnih
sredstava u mirovinskom fondu. Tesko je dugoro¢no procijeniti
dobitke i troskove od spomenutih uplata jer nije jasno koliki ¢e
broj stranih radnika eventualno koristiti prava iz mirovinskog
osiguranja i na koji nacin (s nekim zemljama nisu ni potpisani
medusobni ugovori o socijalnom osiguranju). U Hrvatsku dolazi
uglavnom nekvalificirana ili slabije kvalificirana strana radna sna-
ga i to je nasa realnost koju se ne moze promijeniti preko noc¢i.
Sigurno da je cilj naSe migracijske politike privuci kvalificiranu i
obrazovanu radnu snagu od koje bi vise profitirao i mirovinski
sustav, ali taj cilj nece biti lako i brzo ostvariti.

Tezak zivot na selu

> Iseljavanje mladih i sve manje rodene djece, a zatim
i seljenje u gradove znaci i jos brze starenje ruralnog sta-
novnistva, zbog cega su starije osobe osudene na jos teze
Zivotne uvjete. Mnogi umirovljenici u ruralnim podruéjima
primaju niske mirovine ili su pak korisnici socijalnih nakna-
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da. Jesu li visine tih naknada dovoljne za njihove potrebe?
Kako im pomo¢i?

Starije osobe i umirovljenici u ruralnim podru¢jima i manjim
gradovima imaju duplo vise stope rizika od siromastva od stanov-
nistva u ve¢im gradovima. To je povezano s ¢injenicom da se dio
stanovnistva na selu bavi poljoprivredom, 5to utjece na njihov
ekonomski status tijekom radno aktivnog razdoblja i starosti.
Na selu je i vedi broj starijih osoba (poglavito Zena) koje nikada
nisu radile ili su radile prekratko da steknu pravo na mirovinu, ili
pak primaju obiteljske mirovine nakon smrti supruznika, koje su
opet niZe od starosnih mirovina. Takoder, u seoskim podrucjima
Zivi vecina onih koji su ostvarili poljoprivredne mirovine, koje
su vrlo niske.

Starijim osobama bez prava na mirovinu ostaje moguc¢nost da
ostvare nacionalnu naknadu za starije osobe, koja iznosi 154,50
eura i teSko da njome mogu podmiriti najosnovnije potrebe. S
druge strane, kada starije osobe primaju niske mirovine mogu
zatraziti zajam¢enu minimalnu naknadu (ZMN), ali to rade vrlo
rijetko jer je dohodovni cenzus za ostvarenje naknade vrlo nizak,
za starije osobe i osobe potpuno nesposobne za rad u 2025.
godini iznosio je 208 eura. Krajem 2023. godine ZMN je prima-
lo tek 514 umirovljenika i 1.363 starije osobe koje ne primaju
mirovine. O niskoj razini ZMN govore usporedbe iznosa ZMN s
pripadajucim linijama siromastva. Neto dohodak starije osobe ili
osobe potpuno nesposobne za rad koja je korisnik ZMN iznosio
je u2024. samo 31,6 % linije siromastva za samacko kuéanstvo.
Osim toga, adekvatnost ZMN se kontinuirano smanjuje zbog
arbitrarnog nacina odredivanja osnovice. Zatim, umirovljenici i
starije osobe rijetko traZze ZMN jer moraju proci ne samo provjeru
dohotka vec¢ i imovine. Kako su starije osobe u pravilu tijekom
zivota akumulirale odredenu imovinu (ku¢e/stanovi, poljopri-
vredna, gradevinska i druga zemljista), prije ostvarenja prava na
ZMN obvezne su prodati imovinu ako to neée ugroziti njihove
osnovne zivotne potrebe. Dio starijih osoba to ne zeli ako ¢e se
time dovesti u pitanje pravo nasljedivanja imovine od strane
njihovih potomaka.

Naposljetku, starije osobe ili umirovljenici ne mogu ostvariti
pravo na druge naknade u sustavu socijalne skrbi, kao 5to su po-
moc¢ za stanovanje ili naknada za ugrozenog kupca energenata,
jer je uvjet za ostvarenje ovih prava da su vec¢ korisnici ZMN, $to
bi svakako trebalo promijeniti i to im omoguciti. Dio starijih oso-
ba i umirovljenika koji imaju invaliditet ili trebaju pomo¢ druge
osobe u svakodnevnom funkcioniranju mogu ostvariti pravo na
inkluzivni dodatak koji je obuhvatio nekadasnja prava na osobnu
invalidninu i doplatak za tudu pomo¢. Uvodenjem inkluzivnog
dodatka povecane su naknade, i za vecinu je korisnika ukinuta
provjera dohotka i imovine kao uvjet za ostvarenje prava.

Opéenito, siromasni stariji ljudi i umirovljenici u Hrvatskoj
imaju manje 3ansi ostvariti pravo na razli¢ite socijalne naknade
u odnosu na iste skupine u EU. Razlog su niske razine naknada
i niski dohodovni i imovinski cenzusi.

Igor Knezevié



NESAVRSENOSTI NOVOG ZOMO-a
Zasto bi umirovljenici radili puno radno vrijeme

je bilo zaposleno milijun i 788 tisuca
radnika, sto je za oko 40 tisuca vise
nego u srpnju prosle godine. Sve veca
zaposlenost dovela je i do poboljsanja
omjera umirovljenika i osiguranika koji sada
iznosi 1:1,45, $to znaci da na jednog
umirovljenika dolazi 1,45 zaposle-
nih. Usporedbe radi, proslogodisniji
srpanj zavrsen je s odnosom 1:1,42.
Nastavak je to poboljsanja omjera, jer
je u2023.iznosio 1:1,38, a u kriznoj
2020. godini iznosio je 1:1,25.
Veca zaposlenost znaciida se u
mirovinski sustav uplacuje vise do-
prinosa, a osim stranih radnika za
ove rekordne brojke svoj,obol” dali
su i umirovljenici. Naime, njih je u
srpnju na pola radnog vremena bilo
zaposleno 37.955, $to je za oko 5.500
vise nego na pocetku ove godine,
sto je dijelom rezultat i pojacane
zaposlenosti tijekom ljetnih mjeseci, ali
ih je svejedno za oko 10.000 vise nego
$to ih je bilo zaposlenih prije dvije godine.

Krajem srpnja 2025. godine u Hrvatskoj

Rade jer moraju

Vec¢ smo puno puta pisali o istrazivanju
koje je prenijela i Pucka pravobraniteljica u
svom godis$njem izvjestaju za 2021. da 74
posto umirovljenika u Hrvatskoj radi jer su
primorani zbog teske financijske situacije,
a ne zato jer to stvarno Zele, pa u skladu s
tim i donosenje novog ZOMO-a kojim se
od 1. sije¢nja 2026. godine omogucuje rad
svih umirovljenika (i umirovljenih obrtnika)
na puno radno vrijeme uz zadrzavanje pola
mirovine za ovaj veci dio umirovljenika ima
problemati¢ne postavke, jer oni zapravo ne
Zele raditi u mirovini jer su stari, iscrpljeni
ili ne mogu obavljati teZe fizicke poslove.

Zbog toga Sindikat umirovljenika istice
da je prvo potrebno osigurati dostojne
mirovine, a onda ostaviti pojedincu da po
osobnim preferencijama odluci hoce li i
koliko sati dnevno ili tjedno raditi.

Prema procjeni Ministarstva rada i mi-
rovinskog sustava ve¢ u 2026. godini oko
8.800 umirovljenika ¢e iskoristiti mogu¢-
nost rada u trajanju duljem od polovice
radnog vremena uz isplatu pola mirovine,
a najavljuju i da ¢e broj ukupno zaposle-
nih umirovljenika u 2028. godini narasti
na 53.000.

No, u pozadini nove zakonske odredbe
postoji dojam da se islo na ruku umirov-
ljenicima s visim mirovinama koji rade u
javnim ustanovama na manje zahtjevnim
poslovima, a problemati¢no moze biti i sto
je za razliku od privatnih tvrtki u javnim
ustanovama cesci slucaj osobnih prefe-
rencija pa i raznoraznih veza u kojima ce

poslodavac odluciti zadrzati osobu koja je
manije kvalitetan radnik od nekog drugog
radnika koji onda prisilno odlazi u mirovinu.
Stoga ovdje moramo jasno istaknuti da
rad i zaposljavanje umirovljenika ne ovisi
samo o Zelji pojedinca, vec je poslodavac

.

taj koji odlucuje koga ¢e zadrzati, Sto, vi-
dimo, moze biti problemati¢no u javnim
ustanovama, i $to u sustini smanjuje kva-
litetu rada i produktivnost.

Dupla diskriminacija
Zena

Ono sto je proslo ispod radara u no-
vom ZOMO-u je da ¢e se pravo na rad
umirovljenika na puno radno vrijeme uz
zadrZavanje pola mirovine modi ostvariti
tek nakon $to umirovljenik napuni 65 go-
dina zivota. Pa tako npr. oni koji su otisli
u starosnu mirovinu za dugogodisnjeg
osiguranika sa 60 godina zZivota i 41 go-
dinom staza moraju ¢ekati 5 godina da bi
ostvarili navedeno pravo. Problemati¢no
je Sto se ovdje nije pazilo na umirovljenice,
koje su u prijelaznom razdoblju (do 2030.
godine) izjednacavanja uvjeta s muskarci-
ma za ostvarivanje starosne mirovine, te u
2026. godini starosnu mirovinu ostvaruju
sa 64 godine Zivota (i 15 godina staza). Ta
pogreska provladi se i kod ukidanja pena-
lizacije iskljucivo sa 70 godina Zivota, jer
Zene ranije ostvaruju pravo na prijevremenu
mirovinu od muskaraca, pa je definitivno
u novom zakonu trebalo ukalkulirati i nji-
hovo prijelazno razdoblje.

Ocjena ustavnosti
zakona

U nedostatku radne snage Vlada je ocito
izracunala da joj se isplati podnijeti trosak
isplate pola mirovine, ali ne i cijele, zna-
juci da ¢e zaposljavanjem umirovljenika
poslodavci za te umirovljenike svejedno
uplacivati doprinose koji ¢e ponekad biti

i veci od njihovog iznosa pola mirovine, a
dodatni plus za gospodarstvo bit ¢e i vise
zaposlenih sto u konacnici povec¢ava BDP.
Kao i uvijek kod zaposljavanja, tako i u ovom
slucaju zaposljavanja umirovljenika veca
dodana vrijednost su oni koji su zaposle-
ni u privatnom sektoru, jer onima

\ koji su zaposleni u javhom sektoru

4 drzava je poslodavac i uplacuje za
njih i doprinose pa ce se, ovisno
o broju zaposlenih umirovljenika
na puno radno vrijeme u javhom
sektoru, i tu vagati kolika je stvar-
na korisnost za gospodarstvo nove
zakonske odredbe.

Preko ljetnih praznika na odredbe
o zaposljavanju umirovljenika uz
isplatu pola mirovine je reagirala
Stranka umirovljenika, koja je pod-
nijela Ustavhom sudu zahtjev za
ocjenu ustavnosti, smatrajuci da je
rije¢ o diskriminaciji i oduzimanju
vec stecenog prava, odnosno da umirov-
ljenici moraju imati pravo na isplatu cijele
mirovine i u slu¢aju zaposlenja na puno
radno vrijeme.

Ta stranka izmedu ostalog je Ustav-
nom sudu u prijedlogu napisala,da je ova
odredba, koja u stvari financijski kaznjava
one koji Zele ili moraju raditi, protuustavna
i protivna nacelu vladavine prava i praksi
Europskog suda za ljudska prava (ESLJP),
jer je zakonodavac ‘prekoracio granice
dopustenog u normativnoj intervenciji.
Umjesto da se potice radna aktivnost i
samoodrzivost starijih osoba, njih ¢e HZMO
za rad svakog mjeseca financijski kazniti
sa po nekoliko stotina eura, polovicom
mirovine, a $to je retroaktivno mijesanje u
vec ste¢ena prava’, pise u prijedlogu. Pa ¢e
svakako biti zanimljivo vidjeti,pravorijek”
Ustavnog suda.

Slovenci kao primjer

| dok hrvatska Vlada na ovakav nacin
pokusava zadrzati $to vedi broj starijih
osoba u svijetu rada, u Sloveniji potpu-
no drugacija slika, gdje tamosnja Vlada
pokusava rasteretiti radnike pred miro-
vinu. Naime, od 1. sije¢nja 2026. novi za-
kon omogucit ce starijim osobama koje
se blize mirovini smanjenje radne obveze.
Tako ¢e radnici stariji od 58 godina ili oni
s najmanje 35 godina radnog staza moci
birati izmedu slobodnih petaka, produze-
nog vikenda ili skracenog radnog dana u
trajanju od Sest sati, ovisno $to od toga
dogovore s poslodavcem. Tako ¢e prema
modelu kojeg su nazvali 80-90-100, 5to se
odnosi na 80 % radnog vremena, 90 %
place i 100 % uplacenih doprinosa, Slovenci
u svoje zakonodavstvo djelomi¢no uvrstiti
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sli¢na iskustva zemalja poput Njemacke,
Irske i Islanda.

U navedenim zemljama takvi zakoni
su doveli do niza pozitivnih posljedica
poput povecane produktivnosti i sma-
njenih izostanaka s posla, a bas kao i u
tim zemljama Slovenci su proveli nekoliko
pilot-projekata, uglavnom u tehnoloskim
tvrtkama, koji su se pokazali uspjesnim
te su odlucili krenuti s ovim izmjenama.
Iz slovenskog Ministarstva za rad, obitelj,
socijalna pitanja i jednake moguc¢nosti na-
javili su i da ¢e, u slu¢aju da se izmjene
zakona pokaZzu uspjesnima, i¢i u pravcu
dodatne liberalizacije propisa.

Hrvatis 35 godina
staza penalizirani

Tako se do kraja 2028. ocekuju i dodat-
ne novine, poput povecanja dodatka za
rad subotom, obavezne bozi¢nice za sve
zaposlene, ali i tridesetosatnog radnog
tjedna. Slovenci su tako pokazali puno re-
alniji pristup od hrvatskog, jer su shvatili ili
htjeli shvatiti kako osobe pri kraju radnog
vijeka treba rasteretiti od rada, pritom da
se ne gubi produktivnost. Ponovimo, Slo-
venci su shvatili da dob od 58 godina je
granica kada radniku treba olaksati rad, a
u sluc¢aju da imaju 35 godina staza ta dob
jo$ pada, jer npr. osoba koja se zaposli
sa 18 godina moze iskoristiti navedene
pogodnosti ve¢ sa 53 godine Zivota, s
obzirom da je odradila ve¢ ogroman staz.

Kod nas pak,,izraubani” radnici kalkuliraju
pa odu par godina ranije u prijevremenu
mirovinu jer vise ne mogu pratiti tempo
posla, te su dosad bili doZivotno penalizirani,
a od 2026. ¢e biti penalizirani do 70. godine
Zivota, sve unatoc tome Sto su odradili 35
i vise godina odradenog staza! Slovenci
su prepoznali prakse zapadnoeuropskih
zemalja i krenuli ka olak$avanju radnih
uvjeta u starijoj dobi ¢ime ¢e u sustini
produziti radni vijek zaposlenih, $to ¢e im
u konacnici donijeti i vece mirovine, ali i
ispravan put kojim bi i Hrvatska trebala
krenuti, a ne vabiti umirovljenike na sto
duzi rad, koji sa sobom donosi i brojne
upitnike uopce o korisnosti i isplativosti
takvih politika...

Igor Knezevi¢

lzdavac: Sindikat umirovljenika Hrvatske
Za izdavaca: Igor Knezevi¢, glavni i
odgovorni urednik

Ureduje: Urednistvo

Adresa Urednistva: 10 000 Zagreb

Trg kralja Petra Kresimira IV. br. 2/II.

Info: telefon/fax: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@zg.t-com.hr; Web stranica: www.suh.hr

Graficki urednik: Zvonko Petrinjak
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reportaza

SETNJA S NORDIJCIMA 1Z DUBRAVE

Hodanje je

od cjelozivotnih zadataka svakog

pojedinca. Takva je briga odraz samo-
postovanja, svjesnog zivljenja, savjesnog
i odgovornog pristupa svom tijelu i umu.
Zdrava prehrana, kretanje, kvalitetan san,
dobro su poznati i cesto ponavljani savjeti.
Sretni su oni koji ih se pridrzavaju jer dobro
znaju koje sve dobrobiti donose, opce-
nito poboljSavaju
kvalitetu Zivota te
nerijetko utjecu na
produljenje Zivotnog
vijeka. Kad kazemo
kretanje, mislimo
na razli¢ite oblike
rekreacije i rekre-
ativnog bavljenja
sportom. Jedan od
njih je i nordijsko : :
hodanje (nordic walking), fizi¢ka aktiv-
nost koja potice aktiviranje misica cijelog
tijela. Ako bi netko mozda pomislio da je
nordijsko hodanje rezervirano za mlade
ljude, grdno bi se prevario.

Nista bez stapova

Junaci nase price su umirovljenici iz
zagrebacke Dubrave, osobe trece Zivotne
dobi, nordijski hodaci iz Novog Retkovca,
ali i ostalih dijelova Dubrave, odnosno
¢lanovi Drustva 3portske rekreacije ,Sport

Briga o vlastitom zdravlju jedan je

najbolji lijek

S

za sve” Novi Retkovec. Drustvo je dio
Zagrebackog saveza sportske rekreacije
,Sport za sve”. Zagrebacki savez pozdravlja
njihova nastojanja i zdu$no ih podupire.
Nordijske hodace iz Novog Retkovca vec
petu godinu zaredom predvodi Jelena
Salopek, iskusna licencirana instruktorica
nordijskog hodanja. Da ne bismo samo
slusali o njihovim stazama i rutama koje

su dosad pokorili, dogovorili smo s njima
hodanje Maksimirom. Zasto bas Maksi-
mir? Pa zato Sto nisu preduge uzbrdice,
kazali bi hodaci.

.Dobar dan, ja sam Jelena Salopek i
danas ¢emo hodati Maksimirom. Kre¢emo
od glavnog ulaza u park, pro¢i cemo i
pokraj Petog jezera, najveceg od svih
maksimirskih jezera, a zavrsit ¢emo u
blizini tvornice Kras", rekla nam je jasno
i odlu¢no voditeljica grupe.

Uslijedilo je grupno slikanje, obavezno

Tisak: @ Odranska 18, 10020 Novi Zagreb, mob. 098/704647

Temeljem misljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske br.
532-03-01/7-96-01 od 20. 2. 1996. glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz ¢lanka 18. tocka 13 Zakona o porezu na promet,

osloboden obveza placanja poreza na promet.
Cjenik oglasnog prostora (glasilo SUH-a i web stranica

www.suh.hr): za jednu stranicu 580 eura; za pola stranice

440 eura i za Cetvrtinu stranice 290 eura.



zagrijavanje, a onda Stapove u ruke i put
pod noge. Instruktorica Salopek nam jeu
hodu definirala nordijsko hodanje.,Nor-
dijsko hodanje je sportska aktivnost, tj.
hodanje pomocu posebno dizajniranih
Stapova, ¢ija je svrha aktiviranje gornjeg
dijela tijela. Nordijskim sam se hodanjem
pocela baviti zbog zdravstvenih razloga.
Kad sam osjetila koliko mi dobra ¢ini,
pozeljela sam postati instruktorica. Osje-
¢ala sam jaku Zelju da se usavrSavam u
tehnici nordijskog hodanja kako bih bila
u stanju pomodi sebi i drugima’, pojasnila
nam je Jelena Salopek.

Nizirizik od ozljeda

Svima onima koji su zainteresirani i
razmisljaju da se po¢nu baviti nordijskim
hodanjem, preporuka je da se kao pocet-
nici prikljuce grupi koju vodi licencirani
instruktor kako bi pod stru¢nim okom
usvojili vjestinu hodanja sa Stapovima. To
je preduvjet da bi kasnije mogli spajati
ugodno s korisnim.

Drustvo $portske rekreacije,,ﬁport za
sve” Novi Retkovec osnovano je 2004.
godine. Kad su tek kretali bila su svega tri,
Cetiri hodaca, a danas ih je osamdesetak,
pedeset umirovljenika i trideset ljudi koji
su jo$ uvijek u radnom odnosu. Zena s
najduzim hodackim stazom u Drustvu
ili prva hodacica je Nadica Stetner. Kao

jedan od ¢lanova Zagrebackog saveza
sportske rekreacije ,Sport za sve’, sport-
sko drustvo iz Novog Retkovca je dio
Ljetnog programa (15.6.-15.9.2025.).
Program omogucuje da se Drustvu iz
Novog Retkovca mogu pridruziti svi umi-
rovljenici, a $to znadi pravo na besplatne
poduke, uz napomenu da ne trebaju biti
uc¢lanjeni niti u jedno sportsko drustvo.
Nadalje, sudjelovali su na vise Festivala
iz nordijskog hodanja poput onih u u
Gori¢anu, Lepoglavi, Novom Marofu,
Samoboru, Trako$¢anu, Malinskoj na
Krku, Jelsi na Hvaru, Konavlima, Kninu,
Baraniji, ali i mnogim drugim mjestima.
Zelja im je prohodati Kopac¢kim ritom
gdje bi tim ¢inom dozivljaj ovog izni-
mnog parka prirode podigli na jednu
visu razinu. Dosad su hodali i neki tezim
stazama kao $to su Gorscica i Dotricina.
Ne preskacu sudjelovanje na obiljeza-
vanju Svjetskog dana zdravlja u Opatiji

i Svjetskog dana sporta u Zagrebu, te
na Ozujskim susretima Zena u Malom
LoSinju.

Rekreacija i
socijalna interakcija

Osim stanovnika Dubrave, u njiho-
vim hodackim pohodima pridruzuju im
se i umirovljenici iz drugih zagrebackih
Cetvrti. Ljubica Budrovi¢ dolazi s Jaru-
na, umirovljenica, aktivna sportasica i
planinarka, a Jadranka Seledi¢ iz Marku-
$evca. Pridruzuju im se i umirovljenice s
TreSnjevke i iz Novog Zagreba. Hodaju
tijekom sva cetiri godisnja doba, po li-
jepom i ruznijem vremenu, zaustavlja ih
tek izrazito lo3e vrijeme, a jedinu pauzu
imaju krajem prosinca do polovice si-
jecnja. Tad se prepustaju blagdanskim
radostima i druzenjima sa svojim najmi-
lijima. Svim je ¢lanovima osim rekreacije
bitna i dragocjena socijalna interakcija.
+,Hodamo, druzimo se, svi smo presret-
ni. Sto se zdravlja ti¢e, pokretnija sam i
osje¢am se lagano. Prezadovoljna sam i
nastavit ¢u hodati’, kazala je za Glas umi-
rovljenika Durda Klari¢. Inace, ova grupa
hoda dva puta u tjednu, ponedjeljkom
i Cetvrtkom — ponedjeljkom hodaju oni
brzi, a sporiji ¢etvrtkom. Svatko u skladu
sa svojim mogucnostima i zdravstvenim

» - - stanjem.,

S umirovljenicima
se druzim, evo, ve¢
tri desetljeca pa i
duZe, a pet godina
hodam s Jeleninom
grupom. Ako hodam
bez Stapova, uglav-
nom me boli ki¢ma.
Zadovoljna sam. Ovo
mi hodanje pomocu
Stapova mi pomaze. Volim hodatii izvan
grada. Sve pohvale za nasu voditeljicu i
instruktoricu’, prokomentirala je Bernarda
iz Novog Retkovca.

Zene i pokoji muskarac

Sa strane smo mogli ¢uti i komenta-
re da je nordijsko hodanje svojevrstan
antidepresiv. Katica Sesvecan stanovnica
je Dubrave, toc¢nije Klake, a vjezba od
svoje 30-e godine., Vjezbam dva, tri puta
u tjednu. Imamo stru¢nu voditeljicu koja
vodi grupu za gimnastiku za osobe starije

reportaza

Jelena Salopek ( u sredini) i bracni par Hendija

dobi. Posjecenost je vrlo dobra. Uz vjez-
banje, bavim se i nordijskim hodanjem.
Hodam trinaest godina, zbog kondicije i
zdravlja. Veseli me svako kretanje i rekre-
acijia na otvorenom, pogotovo u ovako
lijepoj grupi i uz ovako krasnu voditelji-
cu’, kazala je Sesvecan. Ono $to nas je
posebno obradovalo je $to neizostavni
dio ekipe ovih nordijskih hodaca ¢ini i
dugogodisnja izvrsna tajnica Sindikata
umirovljenika Mira Hendija (81), zajedno
sa svojim suprugom Zvonkom (83).

,Poceo sam hodati u ozujku 2021. dok
je jos bio rasiren koronavirus. To mi je bio
izlazak iz izolacije. U to je vrijeme bilo
tek nekoliko muskaraca koji su hodali.
Vecinom su to bile Zene, ali i dalje je tako,
a to bi se trebalo promijeniti, i ne samo
u ovoj grupi, ve¢ na nivou cijele zemlje.
Plesom i nordijskim hodanjem odrzavam
kondiciju i uspjedno se borim protiv bo-
lova u ledima’, izjavio je Zvonko, a Mira
se nadovezala i rekla kako je hodanje
izvrstan razlog da izadete iz kuée van, da
ne sjedite ispred TV-a, nego da budete
aktivni i druzite se s ljudima.

Uglavnhom, nemoguce je bilo ne pri-
mijetiti da pozitive, vedrine i optimizma
ovim hodacima ne manjka. Nedavno su
uzivali hodaju¢i oko dvanaest jezera Sa-
vica, Savica-Sanci. Uskoro se spremaju
u Karlovac, grad na Cetiri rijeke. Hodat
¢e, naravno, ali i voziti se Zitnom ladom.
Na kraju maksimirske rute istezanje pa
pjesma i zdravica. Zdravica Zivotu, do-
broj starosti i hodanju novim stazama i
novim rutama.

Melita Funda

opterecenje zglobova.

Prednosti nordijskog hodanja: ukljucuje 90 posto vise misica od normalnog
hodanja, poboljsava stanje kardiovaskularnog sustava, povecava potrosnju
kalorija, smanjuje stres, pozitivno utje¢e na mentalno zdravlje te smanjuje
Nepravilno nordijsko hodanje moze dovesti do upale tetiva, ozljede zglobova,

Prije hodanja obavezno je zagrijavanje, a nakon hodanja istezanje.




KAD CE DODATAK ZA SAMCE?

Porast korisnika dijela obiteljske mirovine

dogadale s izmjenama Zakona o mirovinskom osiguranju

definitivno je uvodenje prava na dio obiteljske mirovine
prema kojem osoba uz vlastitu mirovinu moze dobivati i dio
mirovine preminulog supruznika. Te izmjene stupile su na snagu
sa 1. sije¢nja 2023. godine, $to je omogucilo umirovljenicima da
biraju Sto im je povoljnije, 77 posto obiteljske mirovine koja je
tada ujedno porasla za 10 posto, ili zadrzavanje vlastite mirovine
uz dobivanje dijela obiteljske mirovine (27 posto od obiteljske
mirovine preminulog partnera).

Pravo na dio obiteljske mirovine danas koristi 113.359
umirovljenika koje im u prosjeku donose 115 eura dodatnih
prihoda. Prije dvije godine, u kolovozu 2023. godine bilo je
68.762 korisnika, $to znaci da je u dvije godine broj korisnika
ovog prava porastao za 44.597. No, bilo bi ih i puno vise da
nije postavljeno ograni¢enje na najvidi iznos, prema kojem
zbroj osobne i dijela obiteljske mirovine ne smije prelaziti 80
AVM-a (aktualnih vrijednosti mirovina). S novim uskladivanjem
mirovina AVM je porastao na 14,45 eura, $to znaci da je granica
maksimalnog primitka porasla na 1.156 eura, $to je ipak iznos
koji je pristojan za Zivot u mirovini.

Najvazniji izostavljeni

Dakako, tako visok zbroj imaju rijetki. Npr., ako uzmemo
dvoje supruznika s prosje¢nim mirovinama od 650 eura i u
slu¢aju smrti jednog, drugi bi dobio 27 posto od obiteljske
mirovine (77 posto od 650 = 500,50 eura), odnosno dobio bi
135 eura dijela obiteljske mirovine. Moguénost izbora izmedu
obiteljske mirovine (77 posto) i dijela obiteljske mirovine jedna
je od rijetkih pozitivnih mjera u mirovinskom sustavu koja je
osjetnije podigla mirovinska primanja i olaksala zivot za 113
tisuca umirovljenika.

No, jedna druga kategorija umirovljenika ostala je neobu-
hvacena ovim pozitivhim zakonskim izmjenama, a to su umi-
rovljeni samci koji nikad nisu imali partnera ili su se razveli
tijekom zivota i nemaju prava ni na obiteljsku mirovinu ni dio
obiteljske mirovine. Za njih se moze re¢i ne samo da su izo-
stavljeni, ve¢ i zapostavljeni. Jer ako su cijeli ili dio Zivota Zivjeli
sami, vec su tada snosili tezi teret, npr. podmirivanja rezijskih
troskova, stjecanja nekretnina, a u starosti kada su im mirovine
upola manje od placa i dalje su osudeni na socijalnu neosjet-
ljivost prema njima. lako bi rije¢ ,kaZnjeni” mozda bila malo
pregruba, nije daleko od istine da ih je samacki Zivot stajao
puno kvalitetnijeg financijskog Zivota u mladosti i starosti, a
pogotovo u starosti, s obzirom da su neki od njih ako su imali
djecu ipak primali dio alimentacije od supruznika. No, u starosti
za njih ne postoji nikakva alimentacija, nikakav dodatak koji bi
im pomogao u podmirenju osnovnih Zivotnih troskova poput
plac¢anja rezija i hrane.

Olaksice u EU zemljama

Stoga je Sindikat umirovljenika Hrvatske, upravo kada su
pripremane izmjene zakona (ZOMO-a) za 2023. godinu kada
se uvodilo povecanje iznosa obiteljske mirovine i pravo na obi-
teljski dodatak, u svoje zahtjeve uvrstio i da se uvede dodatak
za samce koji bi se kretao u postotku iznosa mirovine, s tim da
bi za one s niZim mirovinama postotak bio visi.

Zbog toga je i na Nacionalnom vije¢u za umirovljenike i starije
osobe SUH zatraZio da se provede analiza u drugim EU zemljama
i istrazi kako druge drzave pomazu toj kategoriji samaca. | doista,

Jedna od pozitivnih promjena koje su se tijekom godina
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analiza je provedena i prezentirana na Nacionalnom vijecu u
ozujku 2023. godine, te se doslo do vrlo zanimljivih podataka.
Analizirano je 17 EU zemalja, od ¢ega 11 je imalo neki oblik po-
moci za samce. Tako je primjerica Italija imala dodatak na samce
s nizim mirovinama, a Litva dodatak bez obzira na primanja.

U Nizozemskoj starije osobe koje Zive same imaju pravo
na/primaju 70 % minimalne place, dok osobe u izvanbraénoj/
bra¢noj zajednici primaju 50 % minimalne place.

Nasi susjedi Madari nemaju dodatak za samce, ali zato kod
socijalnih davanja na samce se primjenjuju povoljniji uvjeti, drzava
isplacuje tzv. starosnu naknadu s postavljenim cenzusima, pa
ako je osoba samac dobiva vise iznose naknade, a iznosi rastu
za one starije od 75 godina, $to je i logi¢no s obzirom da starije
osobe imaju i vece troskove Zivota.

Kad misli Hrvatska?

Nimalo ne iznenaduje i da Svedska misli na svoje starije
sugradane, pa u okviru mirovinskog sustava, uz institut obi-
teljske mirovine postoji i zajamcena mirovina za one s niskim
ili nikakvim prihodima od mirovine, a ako je osoba neudana/
neoZenjena dobiva vedi iznos. To nije sve, jer Svedska isplacuje i
stambeni dodatak za starije osobe koji je neoporeziva naknada
i temelji se na zajednickim prihodima u kucanstvu te je stoga
veca za samce. Postoji i potpora za uzdrzavanje starijih osoba,
pa ako osoba ima nisku mirovinu ili je uopée nema, moze dobiti
pomoc¢ za uzdrZzavanje za starije osobe, a za samce se potpora
obracunava na povoljniji nacin. E, to se zove socijalna osjetljivost
i pravednost, i $to je takoder zanimljivo, sve navedene mjere su
u okviru Svedskog mirovinskog sustava, a ne socijale.

Hrvatska je upravo modelom isplate dijela obiteljske miro-
vine pocela prihvacati pozitivne prakse iz EU zemalja, a uvo-
denje samackog dodatka za one koji ne primaju obiteljsku ili
dio obiteljske mirovine bio bi samo logican slijed zaokruzivanja
ovog poglavlja u kojem se pokusava pomodi starijim samcima
koji su nakon beskuc¢nika siromastvom najugroZenija skupina
stanovnistva.

Igor Knezevié



Hrvatski
zavod za
zdravstveno
osiguranje

Vodic obveznog
zdravstvenog osiguranja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U RUJNU 2025.

NOVINE U OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM
OSIGURANJU OD 1. KOLOVOZA 2025.

Hrvatski sabor je na sjednici odrzanoj 15. srpnja
2025. godine donio Zakon o izmjenama i dopuni Zakona
o obveznom zdravstvenom osiguranju, (u daljnjem
tekstu: Zakon) koji je objavljen u Narodnim novinama
broj 105 od 23. srpnja 2025. godine i stupio je na
snagu 1. kolovoza 2025. godine.

Stupanjem na snagu Zakona uvedene su u sustav
obveznoga zdravstvenog osiguranja novine koje su
povoljnije za osigurane osobe HZZO-a. Koje skupine
osiguranika se ne moraju vise javljati osobnim do-
laskom HZZO-u zbog obnove statusa u obveznom
zdravstvenom osiguranju, koje su novcane naknade
povecane te ostale novosti navodimo u nastavku.

Iznimke od obveze
osobnog pristupa
HZZO-u

Posljednjim izmjenama Zakona 2023. godine pro-
pisana je obveza osobnog pristupa za osiguranike koji
su obvezno zdravstveno osigurani po osnovi nezapo-
slenosti, a ne vode se u evidenciji nezaposlenih osoba
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Ovim zakonskim
izmjenama se propisuju iznimke od obveze osobnog
pristupa i to za osiguranike koji:

- koriste rodiljne i roditeljske potpore

- imaju status osobe s invaliditetom kojima je
utvrden treci ili Cetvrti stupanj tezine invaliditeta

- zbog svoga zdravstvenog stanja ili drugog oprav-
danog razloga nisu u mogucnosti osobno pristupiti
HZZO-u

- su samohrani roditelji djeteta do sedme godi-
ne zivota u svom kucanstvu skrbe o tesko bolesnom
¢lanu obitelji su prekinuli redovno $kolovanje, ali su
u postupku ponovnog upisa radi nastavka redovitog
skolovanja.

Korisnici rodiljnih i roditeljskih potpora o svojem
statusu ne moraju obavjestavati HZZO, dok ostale
kategorije osiguranika moraju dostaviti dokaz o ispu-
njavanju uvjeta zbog kojeg se vise ne moraju javljati

osobnim pristupom. Detaljnije o svim kategorijama i
potrebnoj dokumentaciji nalazi se na mreznoj stranici
HZZ0-a na poveznici OBAVIJEST O IZNIMKAMA OD
OBVEZE OSOBNOG PRISTUPA HZZO-u RADI PROVJERE
STATUSA OSIGURANIKA | HZZO

Propisuje se obveza osobnog pristupa HZZO-u
za osiguranike koji su taj status stekli jer su se na
HZZO-u prijavili u roku od 30 dana od dana gubitka
statusa redovitog ucenika ili studenta.

Od 1. kolovoza 2025. godine navedeni osiguranici
obvezni su osobno pristupiti HZZO-u u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu Zakona, tj. zaklju¢no
s 30. listopadom 2025. godine te potom jednom u tri
mjeseca. Ako se ne jave osobno do 30. listopada, bit
e odjavljeni iz obveznoga zdravstvenog osiguranja
po sluzbenoj duznosti.

Detaljnije se o ovoj obvezi mozete doznati na
mreznoj stranici HZZO-a na poveznici

OBVEZA OSOBNOG JAVLJANJA HZZO-u OSIGU-
RANIKA KOJI SU OSIGURANI NAKON GUBITKA STA-
TUSA REDOVITOG UCENIKA ODNOSNO REDOVITOG
STUDENTA | HZZO

Povecanje najnizegi
najviseg iznosa
naknade place

Povecava se najnizi i najvisi iznos naknade place
(limit) koja se ostvaruje na teret sredstava HZZO-a
za vrijeme privremene nesposobnosti odnosno spri-
jecenosti za rad.

Radi se o naknadi place zbog ozljede ili bolesti
Cije je trajanje preko 42 dana te naknadi place zbog
izolacije, pratnje, njege ¢lana obitelji i komplikacija
u vezi trudnoce i poroda, koja se isplacuju na teret
HZZ0-a od prvog dana koristenja.

Najnizi iznos naknade place za puno radno vrije-
me i cijeli mjesec u tom slucaju sa 25 % proracunske
osnovice (110,36 eura) povecava se na 80 % prora-
cunske osnovice (353,15 eura), a najvisi iznos koji je

IZ SADRZAJA:

« [znimke
od obveze
osobnog
pristupa
HZZO-u

» Povedanje
najnizeqg i
najviseg
iznosa
naknade
place
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« Drugadiji
obracun
naknada za
troskove
prijevoza

« lzvjes¢e o
poslovanju
HZZ0O-a za
2024. godinu
(3. dio)
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bio utvrden u iznosu proracunske osnovice uvecane
za 28 % (565,04 eura) iznosit ¢e 225,5 % proracunske
osnovice (995,45 eura).

Prve uvecane isplate se mogu ocekivati u rujnu
za naknade place ostvarene za mjesec kolovoz, a
HZZO ce ih obracunati po sluzbenoj duznosti, od-
nosno osiguranici nisu duzni podnositi zahtjeve za
obrac¢un novih, uvecanih naknada.

Takoder, propisuje se da naknada place iznosi
100 % od osnovice za naknadu place do propisanog
najviseg iznosa naknade place (995,45 eura) tijekom
njege oboljelog djeteta mladeg od sedam godina,
sto se do sada odnosilo na djecu mladu od tri godine.

Drugaciji obracun nakna-
da za troskove prijevoza

Mijenjaju se odredbe koje se odnose na naknade
za troSkove prijevoza osiguranih osoba koje su radi
koristenja zdravstvene zastite upucene iz mjesta pre-
bivalista/boravista u ugovornu zdravstvenu ustanovu
koja se nalazi u drugom mjestu.

Naknada za troskove prijevoza obra¢unava se
0,11 eura po kilometru za najkracu relaciju cestovnog
prometa izmedu adrese prebivalista odnosno bora-
vista osigurane osobe i adrese ugovornog pruzatelja
zdravstvene zastite HZZO-a, zdravstvene ustanove u

inozemstvu kamo je upucena na lije¢enje odnosno
podru¢nog ureda HZZO-a kamo je pozvana.

Ovakvim zakonskim rjeSenjem sve osigurane
osobe ostvaruju pravo na istovjetan nacin, u istom
iznosu, ovisno o udaljenosti, a ne ovisno o cjeniku
javnog prijevoznika koji prometuje na odredenoj re-
laciji. Troskove prijevoza ostvaruju i osigurane osobe
bez obzira na to $to im, na primjer, poslodavac placa
troSkove prijevoza za vrijeme rada ili imaju pravo na
besplatan prijevoz vlakom ili drugim javnim prijevozom.

Uvjeti za ostvarivanje prava na naknadu za troskove
prijevoza ostaju isti, a to su da je osigurana osoba
upucena najblizem ugovornom pruzatelju zdravstve-
ne zastite koji joj, sukladno njezinom zdravstvenom
stanju moze pruziti trazenu zdravstvenu zastitu, da je
ista u drugom mjestu i udaljena 50 i vise kilometara
od adrese prebivalista odnosno boravista osigurane
osobe i da osigurana osoba ne ostvaruje pravo na
sanitetski prijevoz.

Zakon se primjenjuje na podnesene zahtjeve (osobni
zahtjev ili putni nalog) koji se odnose na zdravstvenu
zastitu realiziranu nakon njegova stupanja na snagu.

Osigurane osobe koje se Zele detaljnije informi-
rati mogu informacije potraziti na mreznoj stranici
HZZ0-a, u najblizem podru¢nom uredu HZZO-a ili
na besplatni telefon obveznoga zdravstvenog osi-
guranja 0800 7979.

(Opsirnije u sljedecim brojevima)

1ZVJESCE O POSLOVANJU HRVATSKOG ZAVODA
ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

ZA 2024. GODINU

(Nastavak iz prethodnog broja.)

Prihodi od inozemnih osiguravatelja temeljem
sklopljenih medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju u 2024. godini ostvareni su u iznosu
od 83.760.837,75 eura dok su prihodi od premije
obveznoga osiguranja od automobilske odgo-
vornosti koje izdvajaju drustva za osiguranje na
ime naplacene funkcionalne premije obveznoga
osiguranja od automobilske odgovornosti i koji se
obracunavaju po stopi od 5 %, ostvareni u iznosu
od 11.821.107,78 eura.

Prihodi od imovine ¢ine 0,22 % ukupnih priho-
da te su ostvareni u iznosu od 12.754.319,94 eura
ili 74,57 % viSe nego prethodne godine kada su
iznosili 7.306.112,76 eura.

Glavnina ovih prihoda odnosi se na prihode od
financijske imovine u iznosu od 12.716.292,62 eura,
a ¢ine ih kamate na orocena sredstva na racunu
Hrvatske narodne banke prema Odluci o kamat-
nim stopama na novcéana sredstva subjekta javnog
sektora kod Hrvatske narodne banke (,Narodne
novine’, broj 154/22.) i koja su u 2024. godini ostva-
rena u iznosu od 6.791.837,46 eura, zatim prihodi
od zateznih kamata u iznosu od 5.899.944,68 eura
koje su visestruko veci zbog zasebnog iskazivanja
podataka o kamatama na doprinose prema preporuci
Drzavnog ureda za reviziju te prihodi od pozitivnih
tecajnih razlika u iznosu od 24.510,48 eura.

Prihodi od nefinancijske imovine u iznosu od
38.027,32 eura ostvareni su od zakupa i iznajmlji-
vanje imovine.

Pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar op-

(3.dio)

¢eg proracuna za projekte Europske unije ostvareni
su u iznosu od 4.722.531,32 eura, a odnose se na
prihode po projektima eHZZO, eLijekovi, CHDC-Cro-
atian Health Data Centre, Extended EHR@EU Data
Space for Primary Use i Cjelovita obnova poslovne
zgrade HZZ0O-a u Sisku kao i na refundacije Europ-
ske komisije.

Prihodi od prodaje proizvoda i roba te pruzenih
usluga ostvareni su u iznosu od 334.126,87 eura, 6,31
% viSe u odnosu na proslu godinu dok su prihodi
od naknada Stete, upravnih mjera i ostalih prihoda
ostvareni u iznosu od 45.499,21 eura, 22,15 % manje
nego 2023. godine.

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine ostva-
reni su u iznosu od 195.027,45 eura, a odnose se na
prihode od obrocne otplate otkupljenih stanova te
od prodaje stanova i automobila.

RASHODI - IZDACI

Ukupni rashodi i izdaci, prema knjigovodstvenoj
evidenciji zaprimljenih racuna i otplate primljenih zaj-
mova, u 2024. godini iznosili su 5.881.285.113,30 eura,
$to je 14,84 % ili u nominalnom iznosu 760.129.105,50
eura vise od rashoda u prethodnoj godini kada su
iznosili 5.121.156.007,80 eura.

Napominjemo da se rashodi, u skladu s Pravilnikom
o proracunskom racunovodstvu i Ra¢unskom planu,
priznaju u momentu nastanka poslovnog dogadaja
(obveze) u izvjestajnom razdoblju neovisno o tome
jesu li placeniili ne. Zbog toga iznosi unaprijed do-



znacenih limita bolni¢kim zdravstvenim ustanovama
od strane HZZO-a nisu u cijelosti ukljuceni u troskove
promatranog razdoblja ako HZZO nije zaprimio ra-
cune za izvrdene zdravstvene usluge za cijeli iznos
doznacenih limita bolnicama.

Glavne djelatnosti HZZO-a, koje ¢ine 98,40 %
ukupnih rashoda, su rashodi za zdravstvenu zastitu
temeljem obveznoga i dopunskoga zdravstvenog
osiguranja te isplate naknada zbog privremene
nesposobnosti odnosno sprijecenosti za rad, kao i
ostalih novcanih naknada koje se osiguravaju u okviru
obveznoga zdravstvenog osiguranja

U strukturi ukupnih rashoda i izdataka najveci
dio ¢ine rashodi za zdravstvenu zastitu s udjelom od
90,28 %, novcane naknade Cine 8,12 %, ostali rashodi
1,44 %, a izdaci za otplatu zajma 0,16 % iskazanih
ukupnih rashoda.

Sredstva za ukupnu zdravstvenu zastitu iskazana
su uiznosu od 5.309.655.951,35 eura sto je 15,61 %
vise u odnosu na prethodnu godinu kada su izno-
sili 4.592.797.475,20 eura. U okviru ovih rashoda,
na zdravstvenu zastitu u obveznom zdravstvenom
osiguranju odnosi se 5.030.598.237,78 eura $to je
14,57 % ili u nominalnom iznosu 639.707.203,29 eura
vise u odnosu na isto razdoblje prethodne godine,
najvec¢im dijelom zbog povecanja bolnickih limita
i cijena zdravstvenih usluga te isplate namjenske
pomocdi bolnicama tijekom godine. U dopunskom
zdravstvenom osiguranju troskovi zdravstvene za-
Stite iznose 279.057.713,57 eura, 38,21 % ili nominal-
no 77.151.272,86 eura vise nego u istom razdoblju
prethodne godine. Ukupne naknade izvrSene su u
iznosu od 477.593.226,07 eura, $to je 9,64 % vise od
izvrSenja u 2023. godini.

Ostali rashodi u 2024. godini evidentirani su u
iznosu od 84.767.561,88 eura i veci su 9,02 % od istih
u prethodnoj godini. Ovdje ubrajamo rashode za
zaposlene, materijalne rashode, financijske rashode,
rashode za nabavu nefinancijske imovine, rashode
po EU projektima te naknade Stete (odStetni zahtje-
vi-azbestoza).

Rashodi za zaposlene, koji imaju najveci udio u
ostalim rashodima (73,05 %), izvrseni su u iznosu od
61.918.850,14 eura (bez rashoda za zaposlene po
projektima EU), povecani su 27,14 % u odnosu na
prethodnu godinu, a ¢ine ih bruto place s doprino-
sima na place, jubilarne nagrade, regres, bozi¢nica,
nagrada za uskrsne blagdane, dar za djecu radnika,
otpremnine radi odlaska u mirovinu i novéane pomoci.
lako se osnovica za obracun place nije mijenjala od
listopada 2023. godine (947,18), rast rashoda za za-
poslene rezultat je provedene reforme sustava placa
u drzavnim i javnim sluzbama u kojoj je donesen
Zakon o pla¢cama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(,Narodne novine’, broj 155/23.) te uredbe kojima se
reguliraju radna mjesta i koeficijenti za place u drzav-

nim i javnim sluzbama. Uz to, sklopljen je i Temeljni
kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama
(,Narodne novine’, broj 29/24.).

Prosjecan broj zaposlenih na osnovi sati rada u
2024. godini je 2.327 zaposlenika za koje su isplacena
sredstva za bruto plac¢u na godisnjoj razini u iznosu
od 51.556.738,78 eura, iz ¢ega proizlazi da prosjecna
mjesecna bruto plac¢a po zaposlenom iznosi 1.846
eura. Prema kadrovskoj evidenciji, broj zaposlenih
u HZZO-u na dan 31.prosinca 2024. godine iznosio
je 2.554 osobe.

Materijalni rashodi izvr$eni su u iznosu od
14.986.639,63 eura (bez materijalnih rashoda po
projektima EU, uz ura¢unate rashode po kontu 372)
i vedi su za 11,14 % u odnosu na izvrSenje u pret-
hodnoj godini kada su iznosili 13.484.081,20 eura.
Porast ovih kao i svih drugih rashoda je ocekivan s
obzirom na inflatorna kretanja tijekom godine koja
su potencirana energetskom krizom i nepovoljnim
globalnim okolnostima.

Financijski rashodi iznose 2.594.822,20 eura (uma-
njeno za zatezne kamate evidentirane u primarnoj
zdravstvenoj zastiti), 1,12 % su vedi nego u 2023.
godini, a ¢ine ih izdaci platnog prometa i bankarske
usluge, negativne tecajne razlike i zatezne kamate.

Rashodi po projektima EU izvrseni su u iznosu od
607.705,02 eura i odnose se na troskove po projek-
tima e-HZZO, e-Lijekovi, Cjelovita obnova poslovne
zgrade HZZ0O-a u Sisku, XT-EHR i Al4Health.Cro. Od
ukupnog iznosa za EU projekte, na rashode za za-
poslene odnosi se 209.080,84 eura, na materijalne
rashode iznos od 8.728,18 EUR, na tekuce pomoci
temeljem prijenosa EU sredstva iznos od 25.547,78
eura, dok se 364.348,22 eura odnosi na rashode za
nabavu nefinancijske imovine. Navedeni iznosi za EU
projekte umanjeni su na odgovarajucim stavkama u
tabelarnom pregledu financijskog poslovanja HZZO-a.

Ostali rashodi izvrSeni u ukupnom iznosu od
439.556,24 eura uglavnom se odnose na odstetne
zahtjeve temeljem rjeSenja Povjerenstva za rjeSavanje
odstetnih zahtjeva radnika profesionalno izlozenih
azbestu imenovanog od strane Vlade Republike Hr-
vatske koji iznose 425.107,08 eura.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine (uma-
njeni za rashode po EU projektima) iskazani su u
iznosu od 4.219.988,65 eura i 70,18 % su veci od istih
izdataka iskazanih u prethodnoj godini, a odnose se
na troskove radova na sanaciji i uredenju poslovnih
prostora HZZO-a (u Splitu, Zapresicu, Dubrovniku,
Sibeniku, Pozegi i Petrinji), na naknade za licence,
nabavu uredskog namjestaja, osobnih racunala te
usluga korektivnog i adaptivnog odrzavanja.

Otplata beskamatnog zajma izvrSena je u iznosu
od 9.268.374 eura, koliko je i planom predvideno
za 2024. godinu.

(Nastavak u iducem broju)

-

Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukeli¢, dr. med. spec.
Urednice priloga: Veronika Lausin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989

\

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

~
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« Ukupni
rashodi i
izdaci

© 98,40 %
ukupnih
rashoda su
rashodi za

zdravstvenu

zastitu
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TreCa najveca stopa uskladivanja
mirovina od 1. sijeCnja 1999. - AUM
od 1. srpnja 2025. povecan za 6,48 %

Na 12. sjednici Upravnog vijeca Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje odrzanoj 26. kolovoza
2025. donesena je Odluka o aktualnoj vrijednosti
mirovine (AVM) od 1. srpnja 2025. koja iznosi
14,45 EUR, a izracunana je na temelju objavljenih
sluzbenih podataka DrZzavnog zavoda za statistiku.
Buduci da je AVM od 1. sijecnja 2025. iznosio 13,57
EUR, a stopa povecanja AVM-a od 1. srpnja 2025.
iznosi 6,48 %, novi AVM iznosi 14,45 EUR. RijeC je 0
dosad trecoj najvecoj stopi uskladivanja mirovina
od 1. sijeCnja 1999., od kada se primjenjuje
uskladivanje mirovina dva puta godisnje,
odnosno od 1. sije€nja i 1. srpnja prema odluci o
aktualnoj vrijednosti mirovine (stopa povecanja
1. srpnja 2023. iznosila je 8,42 %, a od 1. srpnja
2024. 7,42 %).

Stopa uskladivanja aktualne vrijednosti mirovine,
koja se primjenjuje 1. sijeCnja i 1. srpnja svake
kalendarske godine, odreduje se tako da se AVYM
uskladi po stopi koja se dobije zbrajanjem stope
promjene prosjecnog indeksa potrosackih cijena
i stope promjene prosjecne bruto place svih
zaposlenih u Republici Hrvatskoj u prethodnom
polugodistu u odnosu na polugodiste koje mu
prethodi. Napominjemo da je u skladu s novim
Zakonom o mirovinskom osiguranju, koji je
stupio na snagu 1. srpnja 2025., promijenjena
formula uskladivanja mirovina na nacin da se
stopa uskladivanja mirovina utvrdi kao zbroj
stope promjene indeksa potrosackih cijena i
indeksa rasta placa u prethodnom polugodistu
u odnosu na polugodiste koje mu prethodi u
omjeru 85:15, ovisno o tome Sto je povoljnije.
Ako je udio stope promjene prosjecnog indeksa
potrosackih cijena u zbroju stopa manji ili jednak
50 %, stopa uskladivanja mirovina odreduje se
tako da se zbroji 15 % stope promjene prosjecnog
indeksa potrosackih cijena i 85 % stope promjene
prosjecne bruto place. Ako je udio stope promjene
prosjecnog indeksa potrosackih cijena u zbroju
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stopa veci od 50 %, stopa uskladivanja mirovina
odreduje se tako da se zbroji 85 % stope promjene
prosjecnog indeksa potrosackih cijena i 15 %
stope promjene prosjecne bruto place.

Udio stope promjene indeksa potrosackih cijena
u zbroju stopa promjene manji je od 50 %, Sto
znaCi da se stopa godiSnjeg rasta mirovina
odreduje tako da se zbroji 15 % stope promjene
prosjecnog indeksa potroSackih cijena i 85 %
stope promjene prosjecne bruto place, tako da
stopa uskladivanja od 1. srpnja 2025. iznosi 6,48
%.

Mirovine povecane prema novoj aktualnoj
vrijednosti isplacene su u rujnu (s mirovinom za
kolovoz), zajedno s razlikom za srpanj 2025.

Na sjednici su donesene i Odluka o najnizoj
mirovini za jednu godinu mirovinskog staza od
1. srpnja 2025., prema kojoj najniza mirovina
za jednu godinu mirovinskog staza od 1. srpnja
2025. iznosi 15,32 EUR, te Odluka o osnovici za
odredivanje naknade zbog tjelesnog ostecenja i
o uskladivanju novcanih naknada zbog tjelesnog
ostecenja od 1. srpnja 2025., prema kojoj osnovica
zaodredivanje naknade zbogtjelesnog ostecenja,
nastalog zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti iznosi 331,23 EUR.

Od 1. srpnja 2025.

Nova aktualna vrijednost
mirovine uskladene za

mirovine

14,45 EUR

6,48 %

Osnovica za odredivanje
. naknade zbog
tjelesnog ostecenja

331,23 EUR

Najniza mirovina za jednu
godinu mirovinskog staza

15,32 EUR

Pravo na dio obiteljske mirovine
- novi AVM

Stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju
1. sijeCnja 2023., korisnicima mirovine, koji
ispunjavaju propisane uvjete, omogucena je
isplata dijela obiteljske mirovine uz koristenje
starosne, prijevremene starosne ili invalidske
mirovine.

Kako bi ostvarili pravo na dio obiteljske
mirovine iza preminulog supruznika, korisnicima
mirovine mora biti priznato pravo na osobnu
(starosnu ili prijevremenu starosnu ili invalidsku
mirovinu) i na obiteljsku mirovinu. Jedan od
uvjeta za koriStenje dijela obiteljske mirovine



jest da ukupna svota mirovine iz obveznog
mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj (l. i
II. stup) ne prelaziiznos od 80 aktualnihvrijednosti
mirovine (AVM).
Novom odlukom AVM povecan je za 6,48 % i od
1. srpnja 2025. iznosi 14,45 EUR te je novi iznos

najvise mirovine, uz koji je omoguceno koristenj
dijela obiteljske mirovine, 1156,00 EUR.
Uz to, uvjeti za koristenje dijela obiteljske mirovine
su sljedeci:
« navrsenih 65 godina Zivota
+ udovica/udovac je jedini korisnik obiteljske
mirovine (uz iznimku da se isplata dijela

obiteljske mirovine moze odrediti onom

Clanu obitelji koji koristi obiteljsku mirovinu

uz druge clanove obitelji kojima je utvrden

potpuni gubitak radne sposobnosti ili opca

nesposobnost za rad ili uz dijete kojem je

priznat status osobe s invaliditetom).
Nakon provedenog upravnog postupka, korisnici
koji su podnijeli zahtjev za priznanje prava na
obiteljsku mirovinu i zahtjev za isplatu dijela
obiteljske mirovine, primit ce dva rjesenja:

- rjeSenje 0 priznanju prava na obiteljsku
mirovinu
- rjeSenje o odredivanju isplate dijela obiteljske

mirovine.
Isplacuje se za korisnika povoljnije mirovinsko
primanje (osobna mirovina uz dio obiteljske
ili obiteljska mirovina). Iznos dijela obiteljske
mirovine odreduje se u visini od 27 % od obiteljske
mirovine zajednog clanaobitelji. Zahtjev zaisplatu
dijela obiteljske mirovine moZe se podnijeti u
svim podru¢nim sluzbama/uredima/ispostavama
HZMO-a, postanskim uredima diljem Republike
Hrvatske, Mirovinskim informativnim centrima ili
online putem e-Usluga HZMO-a unutar sustava
e-Gradani.

Medunarodni savjetodavni dani i
Dani otvorenih vrata u HZMO-u

HZMO u suradnji s nositeljem mirovinskog
osiguranja iz R Austrije organizira Medunarodne
savjetodavne dane koji ¢e se odrzati u Cakovcu
19. rujna 2025., u prostorijama Vijecnice Grada
Cakovca, ulica kralja Tomislava 15, 0d 9 do 13 sati.
Pozivamo sve zainteresirane osiguranike koji su
zaposleni, samozaposleni ili su bili zaposleni u R
Austriji, da dodu na medunarodne savjetodavne
dane te saznaju sve o pravima iz mirovinskog
osiguranja, trajanju  postupka i nacinu
ostvarivanja prava.

Molimo da prethodno dogovorite svoj termin za
sudjelovanje telefonom na broj 040 313 601 ili
e-postom iva.najman@mirovinsko.hr.

Nadalje, HZMO i Familienkasse, njemacka
ustanova nadlezna za obiteljska davanja,
pozivaju korisnike na Dane otvorenih vrata
koji ce se odrZati 30. rujna i 1. listopada 2025.
u Zagrebu, u Sredisnjoj sluzbi (prizemlje), ulica
A. Mihanovica 3, od 10 do 16 sati, na kojima ce
zainteresiranim strankama biti omoguceno
pruzanje pravnih savjeta vezano uz ostvarivanje
prava na doplatak za djecu. Molimo korisnike da
rezerviraju termin do 26. rujna 2025. telefonom
na broj 01 4595 164 ili e-poStom veselka.
barisic@mirovinsko.hr.

Napominjemo da je na savjetovanje potrebno
donijeti svoju dokumentaciju o mirovinskom
osiguranju ili dokaze o radu te osobnu iskaznicu
ili putovnicu.

HZMO i BiH Federalni zavod za MIO/PIO i Fond
PIO RS odrzali su u Zagrebu 2. rujna i u Splitu
4. rujna 2025. Medunarodne savjetodavne
dane na kojima su predstavnici triju zavoda
zainteresiranim strankama odgovarali na pitanja
0 uvjetima ostvarivanja prava na mirovinu,
pravhom postupku nasljednika nakon smrti
korisnika mirovine, utvrdivanju nadleZnosti

% izmedu nositelja mirovinskog osiguranja unutar
. BiH, utvrdivanju staza u redovnom postupku,
% kao i o stanju provedbe upravnog postupka u
vec ranije zaprimljenim zahtjevima.




KORISNICI MIROVINA - statistika za srpanj (isplata u kolovozu 2025.)

Vrsta mirovine

Broj Korisnika

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO*

Prosjecna neto mirovina

Starosna mirovina 407 414 659,25 EUR
Starosna mirovina za dugogodiSnjeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 54 987 739,55 EUR
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - ¢l. 58. ZOMO-a 62 977 550,56 EUR
Prijevremena starosna mirovina 177 275 595,68 EUR
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO-a 383 588,82 EUR
Invalidska mirovina 82 913 437,25 EUR
Obiteljska mirovina 155 219 500,11 EUR
I. UKUPNO - ZOMO 941 168 598,86 EUR
Il. Djelatne vojne osobe - DVO 16 186 836,57 EUR
I11. Hrvatski branitelji iz Domovinskog rata - ZOHBDR 72228 1.245,46 EUR
IV. Pripadnici Hrvatskog vijeca obrane - HVO 7 606 693,61 EUR
SVEUKUPNO L+I1L+I1L+IV. 1037188 648,30 EUR
Prosjecna starosna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i vise godina 97 057 946,86 EUR
Korisnici osnovnih mirovina 24 514 79815 EUR
Korisnici najniZe mirovine kojima je mirovina odredena prema ZOMO-u 275 068 421,96 EUR
Korisnici kojima je isplaena osobna i dio abiteljske mirovine (DOM) 109 226 667,09 EUR
* bez medunarodnih ugovora
Ukupan broj osiguranika 1788 240
Ukupan broj korisnika mirovine 1229228
0dnos broja korisnika mirovina i osiguranika 1:1,45
Prosjecna neto placa u Republici Hrvatskoj za lipanj 2025. 1.444 EUR
Prosje¢na sveukupna starosna mirovina ZOMO korisnika koji su pravo na mirovinu ostvarili u 2025. godini
(bez medunarodnih ugovora) 654,63 EUR
Korisnici mirovina - muskarci (46,42%) 570 574
Korisnici mirovina - Zene (53,58 %) 658 654
Prosjecan mirovinski staz ukupnog broja korisnika mirovina - ZOMO 31 godina
Prosjecna dob ukupnog broja korisnika mirovina - ZOMO 73 godine
Prosjecan mirovinski staZ korisnika starosne mirovine ostvarene u 2025. godini - ZOMO 36 godine
Prosjecna dob korisnika starosne mirovine ostvarene u 2025. godini - ZOMO 64 godine

Ureduje i graficki priprema: Ured za odnose s javnoscu HZMO
A. Mihanovica 3, 10000 Zagreh ‘ ‘ ‘
e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr

faks: 01/4595-168

INFOTELEFONI:
438514595 011
+385 145 95 022

(radnim danom od 8 do 16 sati)
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zdravlja i podruznica USUH-a Pula - Pola krajem lipnja
uputili su se u pohod znamenitoj austrougarskoj utvrdi
Fort Punta Christo, najvecoj fortifikaciji na podrucju Pule,

C lanovi Ogranka Sindikata Opce bolnice i Istarskih domova

PULA - POLA
Penjanje na utvrdu

ukljuc¢ujuci Medulin i Fazanu. Utvrda je izgradena krajem 19.
stolje¢a na sumovitom Stinjanskom poluotoku. Prostire se
na vise od deset tisuca Cetvornih metara, s ¢ak 270 prosto-
rija, a svojim polozajem na uzvisini dominira pogledom na
ulaz u pulski zaljev, lukobran, Muzil, Brijune i U¢ku. Unato¢
ostecenjima u 2. svjetskom ratu, 2014. godine provedena
je obnova i zastita, a danas je kulturno srediste u kojem se
odrzavaju koncerti, izlozbe i razli¢ite manifestacije.
Clanove podruznice posebno je impresionirala monu-
mentalnost i povijesni znacaj ove utvrde, ali i zanimljive price
koje su s njima podijelili vodici. Nakon obilaska, ispunjeni
dojmovima i ponesto umorni od ljetnog sunca, okrijepili
su se vodom i krenuli natrag svojim ku¢ama - bogatiji za
jos jedno iskustvo i nova saznanja o povijesti Pule i njezine
okolice.
Silvano Jeleni¢

ponJi miHOLJAC Tradicionalno okupljanje

$tina Udruge SUH-a Donji Miholjac na kojoj je izabrano

novo vodstvo. Nakon dugo godina uspjesnog vodenja
od strane Zlatka Riseka koji ¢e sada biti ¢lan Predsjednistva,
kormilo udruge preuzela je Snezana Terzi¢, a dopredsjednica
u novom mandatu ¢e biti Ana Ronta. Clanovi udruge izrazili
su zelju da novo vodstvo nastavi uspjesno razvijati aktivnosti
i programe za dobrobit svih umirovljenika.

Nakon izborne skupstine, ¢lanovi nisu dugo cekali na
priliku za zajedni¢ko druZenje. Na poziv Udruge umirovljenih
obrtnika Osijek, njih dvadesetak sudjelovalo je 30. kolovo-
za na tradicionalnom okupljanju u Aljmasu. Lijepo vrijeme
dodatno je doprinijelo vedrom raspolozenju, a domacini su
se pobrinuli za bogatu ponudu hrane i pi¢a. Okupljanje je
bilo ispunjeno raznolikim sadrzajima — od sportskih igara
i natjecanja u kojima su svi rado sudjelovali, do pjesme i
plesa koji su potrajali do kasnih sati. Posebnu draz druzenju

Dana 1. srpnja 2025. odrzana je redovna izborna skup-

dala je razmjena iskustava i razgovori medu ¢lanovima dviju
udruga, uz naglasak na jacanje prijateljstva i suradnje.
M.S.F.

utorak 26. kolovoza 2025.
U u Trogiru je umro dugogo-

didnji predsjednik i osnivac
Podruznice SUH-a u Trogiru Ivan
Bakica - Dildo. Pogreb je odrzan
dva dana kasnije u Trogiru. Od
pokojnika u ime svih ¢lanova
SUH-a i prijatelja oprostio se pot-
predsjednik Podruznice SUH-a
Trogir i ¢lan predsjednistva SUH-a
i predsjednik Zupanijskog po-
vjerenistva SDZ Ton¢i Barada koji je za Pilda, kako su ga
svi prijatelji zvali, kazao kako je bio ¢ovjek neizmjerne
energije i volje.

JVeliki dio svog Zivota posvetio je radu za bolje drus-
tvo. Njegova prisutnost u nasim Zivotima nikada nece
biti zaboravljena, a mi ¢emo nastaviti s istom strascu i
odanosc¢u’, kazao je Barada.

Bakica je osnovao SUH-ovu podruznicu u Trogiru

IN MEMORIAM Posljednje zbogom Dildu

1998. godine, ali je za dobrobit SUH-a radio i na naci-
onalnoj razini. Bio je dugogodidnji ¢lan Predsjednistva
SUH-a i predsjednik Zupanijskog povjerenistva SUH-a
Splitsko-dalmatinske zupanije. Cijeli radni vijek bio je
aktivan sindikalist, te je svoju borbu za prava radnika pri
umirovljenju pretocio u borbu za prava umirovljenika.
Dobitnik je povelje Srce sindikalne solidarnosti koje
daje SSSH, kao i nagrade Grada Trogira. Ivan je uspjes-
no suradivao i razvijao bratimljenja s predstavnicima
talijanskih sindikata umirovljenika SPI CGIL iz gradova
Fermo, Effida, Porto San El Pidija i Porto San Giorgio, a
zbog uspjesne dugogodisnje suradnje SPI CGIL Fermo
proglasio ga je svojim pocasnim ¢lanom. Vijest o nje-
govoj smrti dosla je i do njih te su poslali pismo sucuti
Ivanovoj obitelji i kolegama.
Od kolege Bakice oprastamo se i mi kolege iz SUH-a
u kojem je ostavio dubok trag te smo u mislima s nje-
govom obitelji. Poc¢ivao u miru.
I.LK./T.B.
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SAMOBOR
Ljetovanje u Dramlju

druga SUH-a Samobor organizirala je u kolovozu ljeto-
U vanje za svoje ¢lanove u Dramlju, u hotelu Rivijera. Bo-

ravak na moru protekao je u odli¢nom raspolozenju, uz
lijepo i suncano vrijeme koje je svima omogucilo pravi odmor
i opustanje. Tijekom ljetovanja ¢lanovi su se druzili i s umirov-
ljenicima iz Ivani¢ Grada, Darde i Dubrave, s kojima su zajed-
no proveli nezaboravan izlet na otok Krk, gdje su posjetili Silo.
Druzenja su se nastavila i na plesnim vecerima, uz puno smije-
ha, pjesme i veselja.

U takvom ozracju sklopljena su nova poznanstva i prijatelj-
stva, a dogovorena je i buduéa suradnja medu udrugama. S
mora su se ¢lanovi vratili odmorni, puni dojmova i s novom
energijom za nadolazece zimske dane.

Viatka Novosel

pAakovo Zabavno druzenjei ples

ana 26. kolovoza 2025. godine ¢la-
Dnovi Podruznice SUH-a Dakovo,

zajedno s drugim umirovljenici-
ma, okupili su se u restoranu Croatia tu-
rist u Dakovu na veseloj veceri druzenja.
Program je zapoceo pi¢em dobrodosli-
ce, a nakon toga uslijedila je ukusna ve-

Cera i slatki desert. Za dobru atmosferu
pobrinula se glazbena grupa Valentino,
koja je pjesmom i vedrim ritmovima ra-
splesala mnoge sudionike.

Uz ples, smijeh i prijateljske razgovo-
re, vecer je protekla u znaku zajednistva
i dobrog raspolozenja. Druzenja ovakve

vrste posebno su vazna jer unose radost,
stvaraju nova poznanstva i ucvrscuju
prijateljske veze medu umirovljenicima.
Clanovi su se slozili da ovakvih susreta
treba biti Sto cesce, jer oni donose vedri-
nu i optimizam koji svima dobro dodu u
svakodnevnom Zivotu.

DUGO SELO
Nezaboravni odmor

druga SUH-a Dugo Selo i ovo je ljeto provela dva neza-
U boravna odmora na moru. Prva grupa ¢lanova od 29.
lipnja do 6. srpnja 2025. godine putovala je zajedno s
Udrugom SUH-a Samobor u Mediteransko selo San Antonio u
Biogradu na Moru. Zajednicko druzenje dviju podruznica do-
datno je obogatilo ljetovanje, a sun¢ano vrijeme omogucilo je
uzivanje u kupanju, Setnjama i vecernjim okupljanjima.
Druga grupa od 26 ¢lanova iz Dugog Sela uputila se na isto
odrediste 1. rujna 2025. godine, gdje su boravili Sest dana. Po-
sebno veseli $to je u drugoj grupi bilo i 16 ¢lanova koji nisu
sudjelovali u prvoj turi, pa su i oni dobili priliku upoznati cari
ovog turistickog naselja. Ambijent Mediteranskog sela San
Antonio ocijenjen je ¢istom peticom - savrdeno okruzenje za
odmor, opustanje i druzenje.
Lijepo i stabilno vrijeme pratilo je obje grupe, a ¢lanovi su
se vratili ku¢ama zadovoljni, ispunjeni novom energijom i s

osuek Kupanje na jez

/4
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lijepim uspomenama. Ovakva putovanja pokazala su se kao
najbolji nac¢in da se ojaca zajednistvo i provede kvalitetno vri-
jeme u veselom drustvu.

M.S.F.

ery

li s bogatim drustvenim aktivnostima. Dana 29. srpnja

2025., u organizaciji Branimir prijevoza, otputovali su na
jednodnevni izlet s kupanjem na jezeru kod Orahovice. Dan
su proveli u opustenoj atmosferi, uzivajudi u kupanju, zajed-
ni¢ckom druzenju i ukusnom rostilju. Posebna poslastica bila je
zabavni program koji su im priredile djevojc¢ice Malia i Lana -
pjesmom i zagonetkama dodatno su uljep3ale dan i nasmijale
sve prisutne. Clanovi su se u vecernjim satima vratili u Osijek,
puni dojmova i Zeljni novih putovanja.

Osim toga, tradicionalno ljetno druzenje odrzano je i u
termama Laktasi, gdje su ¢lanovi boravili od 10. do 20. lipnja
2025. godine. Taj desetodnevni boravak ostao je u sje¢anju
kao nezaboravno iskustvo ispunjeno terapijama, rekreacijom i
prijateljskim druzenjima.

Clanovi Podruznice SUH-a Osijek i ovoga su ljeta nastavi-



Druzenje na Skupstini

ana 26. srpnja 2025. u restoranu “Srce Bilogore” odrzana je
D redovna godi3nja izvjestajna skupstina Podruznice SUH-a

Bjelovar, kojoj je prisustvovalo oko 130 ¢lanova i gostiju. U
ugodnom ozracju predstavljen je pregled aktivnosti u protekloj
godini te planovi za naredno razdoblje. PodruZnica je tijekom
godine provela niz programa usmjerenih na poboljsanje kvalitete
Zivota svojih ¢lanova. Organizirani su rekreativni i zdravstve-

LABIN

Radionica digitalne
pismenosti

igitalna pismenost postaje sve vaznija vjestina u suvreme-
nom drustvu, a posebnu vrijednost ima za starije osobe

jer im olakSava svakodnevni zivot, komunikaciju i pri-
stup informacijama. Upravo iz tog razloga 15 ¢lanova labinske
podruznice Sindikata umirovljenika Hrvatske u srpnju 2025.
je uspjesno zavrsilo novi ciklus radionica u sklopu projekta
EDUCA 60+. Radionice su bile usmjerene na stjecanje dodatnih
znanja i vjestina koristenja digitalnih i komunikacijsko-infor-
matickih alata.

Ovaj projekt labinska podruznica SUH-a provodi vec tre¢u
godinu zaredom, u suradnji s Gradskom knjiznicom Labin i
uz financijsku podrsku Grada Labina. Program se realizira dva
puta godisnje, a do sada je kroz njega proslo ¢ak 90 polaznika.
Radionice vodi knjiznicarka Adriana Bateli¢, koja svojim zna-
njem i pristupacnim nac¢inom rada uspjesno priblizava digitalne
alate starijoj populaciji. Projekt je prepoznat kao primjer dobre

SLAVONSKI BROD
Ljeto za pamcenje

BJELOVAR

ni sadrzaji, edukativna predavanja o izazovima starije zivotne
dobi te razliciti informativni programi. Posebno su odjeknuli
visednevni boravci u Novom Vinodolskom i Thalassotherapiji
Crikvenica, kao i jednodnevni izleti i druzenja. Veliki naglasak
stavljen je na humanitarni i socijalni rad.

U suradnji s Crvenim krizem Bjelovar pruzana je pomoc¢
slijepim osobama, osigurani su aparati i potro$ni materijal za
mjerenje Secera u krvi te podijeljeni paketi pomodi najpotrebiti-
jima. Podruznica se ukljucila i u aktivnosti na nacionalnoj razini
kroz rad Sindikata umirovljenika Hrvatske i Saveza samostalnih
sindikata. Na skupstini su jednoglasno prihvaceni izvjesc¢e o
radu i financijski plan za sljedece razdoblje. Clanovi su podrzali
inicijativu za jace zalaganje oko uskladivanja mirovina te izra-
zili spremnost da aktivno sudjeluju u svim bududim akcijama
usmjerenima na poboljsanje polozaja umirovljenika.

Nakon sluzbenog dijela uslijedilo je druzenje uz veceru, glaz-
bu i ples koje je potrajalo do kasnih vecernjih sati. U opustenoj
atmosferi ¢lanovi su jos jednom potvrdili vaznost zajednistva i
solidarnosti koje podruznica godinama njeguje.

Javorka Grgi¢

prakse ukljucivanja starijih u cjelozZivotno ucenje, a interes za
sudjelovanjem raste iz godine u godinu. Zahvaljujuéi ovakvim
inicijativama, umirovljenici u Labinu ne samo da stjecu nove
vjestine, veci aktivno sudjeluju u drustvenom Zivotu zajednice.

Eni Modrusan

boravno ljetovanje u Sv. Filipu i Jakovu od 25. lipnja do 4.

srpnja 2025. godine. Na put je krenulo oko 60 ¢lanova koji
su tijekom deset dana uzivali u morskim radostima, druzenju
i zajednickim aktivnostima. Vrijeme je bilo idealno za odmor
- suncano i toplo, bas kako se za ljetovanje prizeljkuje. Najzani-
mljivije su bile veceri, kada su organizirani umirovljenicki tulumi
na kojima se uzivalo u pjesmi i plesu.

Zbog velikog interesa, organizirana je i druga grupa, koja je
na more putovala u Rogoznicu. Ondje su ¢lanovi boravili desetak
dana te se, puni dojmova, vratili 3. rujna 2025. godine. U prekra-
snom morskom ambijentu nastavili su s kupanjima, setnjama,
pjesma i vesela druZenja, koja su dodatno ucvrstila prijateljstva
i zajednistvo medu ¢lanovima.

Ovakva putovanja potvrduju koliko su ljetovanja omiljena
u podruznici, a mnogi se vec¢ s nestrpljenjem raduju novim su-
sretima i putovanjima koja ¢e donijeti jednako lijepa sjecanja.

M.S.F.
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Clanovi Podruznice SUH-a Slavonski Brod proveli su neza-



aktivnosti IES-JHN)
Uzivanje u Hvaru i Milni
v
lanovi splitske podruznice SUH-a 19. srpnja 2025. godine
Cuiivali su u jednodnevnom izletu brodom Kairos, koji ih
je odveo do suncanog Hvara i slikovite Milne na otoku
Bracu. Od ranog jutra vladalo je veselo raspolozenje - razgo-
vor, pjesma i smijeh pratili su putovanje morem. Dolaskom u
Hvar sudionici su imali priliku prosetati povijesnom jezgrom
grada, uzivati u njegovim znamenitostima i mediteranskom
ugodaju. Nakon toga, put je nastavljen prema Milni, poznatoj
po svojoj dugoj pomorskoj tradiciji i Sarmantnoj rivi.
Na brodu je organiziran ukusan ruc¢ak, a posebnu notu dru-
zenju dali su sladoled i ¢asa Sampanjca za kraj izleta. Uz obilje

smijeha i dobre volje, atmosfera je bila prava ljetna i nezabo-
ravna. Clanovi podruznice istaknuli su veliko zadovoljstvo izle-

tom i zahvalili se mladom vlasniku broda Kairos na srda¢nom
gostoprimstvu i besprijekornoj organizaciji, kao i Gordani
Gogi Lep3Sanovic koja je kao pratiteljica puta dodatno pridoni-
jela da sve protekne u najboljem redu.

AT

Pescenica Carobni svijet austrijskih jezera

dine zaputili su se na nezaboravan izlet u Austriju, gdje

su obisli neka od najljepsih alpskih jezera - Gmunden,
Hallstatt, St. Wolfgang i St. Gilgen. Dan je bio ispunjen Setnja-
ma uz tirkizne obale, razgledavanjem slikovitih gradi¢a i uzi-
vanjem u pogledu na veli¢anstvene Alpe koje se ogledaju u
vodi. Posebno odusevljenje izazvala je voznja panoramskim
brodom, tijekom koje su se sudionici mogli prepustiti miru i
lijepoti krajolika koji oduzimaju dah.

Osim prirodnih ljepota, izlet je obilovao i druzenjem, zajed-
ni¢kim smijehom i stvaranjem uspomena koje ¢e dugo ostati
u sjecanju. Udoban prijevoz, briga pratitelja i odlicna organi-
zacija agencije osigurali su da cijeli dan protekne bezbrizno
i ugodno. Sudionici su se vratili puni dojmova i zahvalnosti,
bogatiji za jedno lijepo iskustvo koje je jos jednom pokazalo
koliko zajednicki trenuci i putovanja obogacuju svakodnevicu.

M.N.

Clanovi podruznice SUH-a Pescenica 19. srpnja 2025. go-

RUGVICA Srpanj i kolovoz u znaku izleta

ovog je ljeta svojim ¢lanovima priredila niz zanimljivih i
raznolikih izleta, koji su donijeli mnogo radosti, opustanja
i lijepih uspomena.

Prvo putovanje organizirano je 1. srpnja 2025. u Karlovac
i slikovite Rastoke. U suradnji s jednom tvrtkom ¢lanovi su u
restoranu Kristal u Karlovcu poslusali korisnu prezentaciju o
zdravom spavanju, a potom uzivali u obilnom rucku. Poslije-
podne je bilo rezervirano za obilazak bajkovitih Rastoka, mje-
sta poznatog po starim mlinicama i prekrasnim slapovima,
gdje je druZenje nastavljeno u opustenom ozracju.

Drugi izlet odrzan je 24. srpnja 2025., kada se tridesetak
¢lanova zaputilo u Njivice. Sunc¢ani dan i toplo more pruzili su
im savr$ene uvjete za kupanje, Setnju i zajednic¢ko uzivanje u
morskim radostima. Bio je to jos$ jedan nezaboravan izlet u ko-
jem su se prijateljstvo, smijeh i veselje stapali s ljetnim ugo-
dajem.

Ljetni program zakljucen je izletom u Medveju pored Lo-
vrana 13. kolovoza 2025., gdje je pedesetak ¢lanova uzivalo
na predivnoj plazi, u kupanju, sun¢anju i laganom opustanju
uz more. Odli¢no vrijeme i vesela atmosfera doprinijeli su da
i ovaj izlet ostane u lijepom sjec¢anju svima koji su sudjelovali.

SUH-ovci iz Rugvice slozni su da ovakvi izleti, ispunjeni
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Podruinica Sindikata umirovljenika Hrvatske Rugvica i

druzenjem i dobrom voljom, djeluju istinski relaksirajuce i
obogacuju svakodnevni Zivot, 5to je i glavni cilj njihovih zajed-
ni¢kih putovanja.

Zoran lvancevié¢




MOGUCE OPASNOSTI SAMOLIJECENJA

bolji zivot

Kako znati kad se treba obratiti lijecniku?

je sve CeSca. Gutati tablete koje su ostale nakon izljecenja

susjedu ili prijatelju postala je svakodnevna praksa po-
gresnog lijecenja. Valja drzati na umu da se ispravno doziranje
Cesto odreduje na osnovi mnogo faktora, kao $to su dob, tjele-
sna tezina, ¢ak i spol bolesnika. Lijekovi koje nalazimo u ku¢nim
ormari¢ima i ladicama ¢esto su s proslim rokom valjanosti. Me-
dicinski izvjestaji zadnjih godina govore i o brojnim slucajevima
gdje su osobe oslijepile, oglusile ili umrle nakon lijekova koje su
sami sebi propisali. Bilo je i slu¢ajeva bolesti krvi, ¢ira na Zelucu,
dozivotnih alergija, oSte¢enja mozga, jetre itd.

Veoma opasan ucinak samolijecenja je odgodeno prepozna-
vanje ozbiljnog oboljenja. Covjek moze misliti da se osjeca lose
zbog poremecene probave i po¢ne uzimati, dan za danom, sodu
bikarbonu ili sredstvo protiv povecane zelucane kiseline. Medu-
tim, ta osoba moze imati ¢ir na Zelucu i s vremenom krvarenje
ili perforaciju. Ili, recimo, druga osoba osloni se na obican sirup
protiv kaslja, kako bi olaksala kroni¢ni suhi kasalj. Medutim, ona
mozda odlaZe dijagnozu raka pluca, koji, ako ga se na vrijeme
uoci, moze biti operabilan i izljeciv. Ili, ¢Covijek moze imati tzv.
Jidiosinkrazijski” odgovor na lijek, to jest neuobicajenu reakciju
na lijek, sto je inace neskodljivo za prosje¢nu osobu. Poznat je
slucaj da je Zena ,posudila“ tablete za spavanje od svog susjeda
kako bi izlijecila svoju nesanicu. Slijedecih nekoliko no¢i je dobro
spavala. Medutim, nekoliko dana kasnije, nakon $to je ozlijedila
Saku, pojavila se infekcija koja se prosirila uzduz ruke. Kad je lijec-
nik pregledao Zenu utvrdio je da krvna slika pokazuje daje broj
bijelih krvnih stanica opasno nizak tako da je Zena morala biti
hospitalizirana. Krivac su bile tablete za spavanje - bezazlene za
njezinog susjeda, ali skoro smrtonosne za osobu sa idiosinkrazij-
skom reakcijom.

Dok se neka pretjerano odvazna samolijeenja sastoje od uzi-
manja lijekova koji se izdaju na recept, mnogo vise ljudi posegne
za lako dostupnim preparatima koji se prodaju bez recepta. | na
takvim sredstvima proizvodac mora, i na pakiranju i na uputi, na-
znaciti nacin primjene, uklju¢ujuci preporucenu dozu. Medutim,

Opasna praksa da se pokusava biti sam svoj lije¢nik posta-

CRTANJE | RUKOTVORINE

usprkos svim tim mjerama opreza, prevelik je broj ljudi koji ili ne
proditaju to upozorenje ili ih se ne pridrzavaju.

Ipak, pored svih ocitih rizika, neprakti¢no je odjuriti lijecniku
za svako kihanje ili bol u trbuhu.

Ovdje je nekoliko smjernica koje savjetuju medicinski auto-
riteti:

® Teoretski, samolijecenje je dopusteno ako simptom nije od
neke ozbiljne bolesti i ako je malo vjerojatno da e sredstvo koje
uzimate imati neku neugodnu nuspojavu. Medutim, nema simp-
toma, bez obzira je li to glavobolja, bol u trbuhu ili proljev, koji
katkad ne ukazuje na ozbiljno oboljenje. Stoga, kad simptom ne
reagira odmah na samolijecenje, razumno je posavjetovati se s
lije¢nikom.

® Ako je glavobolja jaka, nemojte ju sami lijeciti. Ona moze
biti znak meningitisa ili neke druge bolesti. Isto tako, kasalj koji
ne prestaje moze biti znak tuberkuloze ili karcinoma pluca.

® Osoba koja je ve¢ dozivjela alergijsku reakciju na neki lijek
treba pazljivo proditati uputu svakog lijeka, kako bi provjerila da
taj preparat ne sadrzi tvar na koju je alergi¢na.

® |zbjegavajte uzimati vise od jednog bezreceptnog prepara-
ta. Mozda uzimanje iste tvari dva puta rezultira time da prekora-
Cite dopustene doze.

® Sli¢no, ako vam je lije¢nik ve¢ propisao neki lijek, nemojte
se istovremeno lijeciti jos i s nekim kupljenim preparatom. MoZe-
te izazvati ozbiljnu medureakciju zbog kombiniranog lijecenja.

e Nitko se ne bi smio samolijeciti duZze od tjedan do deset
dana, a da ne posjeti svog doktora. Odlaganje moze uciniti da se
jedno ustvari bezopasno stanje razvije u ozbiljno oboljenje.

I na kraju, oni koji pokusavaju sami lijeciti sebe i druge trebaju
drzati na umu da su danasniji lijekovi rezultat opseznih i savjesnih
istrazivanja i da ti lijekovi mogu obaviti cudesna izlje¢enja. Me-
dutim, ako se ne uzimaju to¢no prema uputama, mogu izazvati i
velike nevolje, stoga s lijekovima treba postupak uvijek pazljivo.
To je poruka koja vas moze spasiti nepotrebnog strahovanja - a
mozda vam i spasiti Zivot.

dr. Ivo Belan

Kreativnoscu do zdravlja mozga

paznja, pamcenje i brzina obrade informacija s viemenom
mogu slabjeti. Ipak, istraZivanja pokazuju da Zivotne navi-
ke mogu znatno utjecati na to koliko ¢e se ti procesi usporiti.
Medu navikama koje se izdvajaju po svom pozitivnom ucinku
su upravo kreativne aktivnosti i hobiji. Studija objavljena u ca-
sopisu Neurology pratila je starije osobe u dobi od 85 do 89 go-
dina tijekom nekoliko godina, a cilj je bio otkriti koje Zivotne
navike mogu pridonijeti ocuvanju kognitivnih sposobnosti. Re-
zultati su pokazali da oni koji su se bavili kreativnim aktivnosti-
ma - slikanjem, Sivanjem, izradom rukotvorina ili obradom drva
- imaju znatno manju vjerojatnost razvoja blagih kognitivnih
poteskoca, koje cesto prethode demenciji. Konkretno, osobe
uklju¢ene u umjetnicke hobije imale su i do 70% manji rizik od
problema s pamcenjem. Rukotvorine, poput Sivanja ili drvodjel-
stva, smanijile su rizik gotovo upola, a ¢ak je i redovita uporaba
racunala imala zastitni ucinak. Posebno se istaknula i vaznost
drustvenih aktivnosti: druZenja, putovanja i sudjelovanje u klu-
bovima povezani su s boljim o¢uvanjem mentalne svjeZine.
Vazno je naglasiti da postoje i drugi ¢imbenici rizika za ko-

Kako starimo, na$ mozak prolazi kroz prirodne promjene -

gnitivni pad — primjerice,
visoki krvni tlak ili depre-
sija u srednjoj dobi. Ipak,
rezultati pokazuju da
svakodnevne aktivnosti
koje uklju¢uju kreativ-
nost, znatizelju i drus-
tvenu povezanost mogu
ojacati mozdane funk-
cije, potaknuti stvaranje
novih neuronskih veza i
pridonijeti osjecaju svrhe
i zadovoljstva u kasnijem
Zivotu. Ono $to je vazno jest redovitost i uzivanje u procesu. Uz
to, kombinacija kreativnosti i drustvenog kontakta — primjerice
radionice, tecajevi ili zajednicka druzenja - dodatno pojacava
pozitivan ucinak. Zato, osim ¢itanja Glasa umirovljenika, uputi-
te se pravac u najblizu SUH-ovu podruznicu koja vam nudi sve
navedeno.

Mirna Sverko Fluksi
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pri¢aonica

Sto je stvarno potrebno za sretan Zivot

bili svjedoci kako promjenjivom vreme-

nu od visokih vanjskih temperatura do
kisnih dana, tako i raznim burnim doga-
danjima kod nas i u inozemstvu. Zivjeti
punim pluc¢ima i srcem ne znaci da ¢emo
sti¢i na neko odrediste niti do zvijezda,
ali je to znacajna spoznaja da smo se
uputili u pravom smjeru. Darovi kao sto
su hrabrost, suosjecajnost i povezanost
djeluju samo kad se primjenjuju. Zivot
je kratak, zato Zivite u svakom trenutku!
Ne shvacajte ¢iscenje kuce tako ozbiljno.
Ne dopustite da vam lonci i tave sjaje
jaCe od vas samih! Usisavajte stan kada
je potrebno, ali takoder pronadite vrije-
me za odlazak u setnju, ¢itanje knjiga,
druzenje s prijateljima. Borite se protiv
prasine, ako bas morate, ali zapamtite da
starite i mnoge stvari koje sada mozete
Ciniti necete ih tako lako mo¢i obaviti kada
dodete u visoku starost. Kada vas ne bude,
nitko se nece sjecati vaseg stana ili kuce
vec prijateljstva s vama i vremena koje
ste proveli zajedno. NazZalost, neki zivot
trose u nepotrebnim svadama, ljutnji i
zavisti, previse mrze, a premalo prastaju.

Zivot ide brzo, prebrzo, ne zaustavlja
se, ne ¢eka! Cesto nam ne daje drugu
priliku. Ne smijemo zaboraviti da je svaki
dan nova prilika. Zato se ne treba osvrtati,
zaliti se, biti ljubomoran, svadati se.

“Ziva sam, jer sam borac... jaka sam, jer
sam svjesna svojih slabosti... Nepovjerljiva,
jer su me neki ljudi razocarali... i smijem
se, jer vrlo dobro poznajem tugu,’ rekla
je nedavno jedna umirovljenica. Sreca je
zelja koju svi ljudi imaju, ali ponekad je
tesko uzivati u trenucima koji nam do-
nose radost. Tijekom Zivota svaka osoba
dozivljava trenutke radosti, tuge, uspjeha
i neuspjeha. Kada su u anketi za jedno
znanstveno istraZivanje pitali osobe trece
zivotne dobi o njihovom Zivotu i savjeti-
ma za mlade odgovorili su da je u Zivotu
bitan razvoj duha, drustvene veze i prihva-
¢anje negativnih iskustava s pozitivnim
pristupom. Takoder naglasavaju vaznost
tjelesne aktivnosti i ¢itanja, odbacivanje
usporedbe s drugima i prepoznavanje
da materijalne stvari dugoro¢no nemaju
smisla.

Vedina ispitanika rekla je da kljuc sre-
¢e nisu bogatstvo i slava, ve¢ smisleni
meduljudski odnosi kao i briga o svom
tijelu. Prema ovom istrazivanju usamlje-
nost je povezana s povecanim rizikom od
prerane smrtnosti i Stetna je kao puse-
nje ili alkoholizam. Savjetuju da se starije
osobe trebaju vise medusobno druziti
jer to stiti od mentalnih i fizickih bolesti,
prosiruju zivot i povecavaju ukupno za-
dovoljstvo. Topli i stabilni odnosi mogu

I za nas su topli ljetni dani u kojima smo
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donijeti emocionalnu sigurnost ¢ak i u
starijoj dobi, dok sukobljeno okruzenje
ima zlocudne posljedice. Takoder kazu
kako drustvene mreze ¢uvaju mentalno
zdravlje starijih osoba.

Drustvene mreze danas su sastavni dio
nase svakodnevice, a skoro da ne postoji
osoba koja nema otvoren profil na jednoj
od drustvenih mreza. Osim $to nam sluze
za osobnu komunikaciju s prijateljima i
rodbinom danas drustvene mreze pred-
stavljaju moderan pristup prema svemu.
Ako odlucite postati njihov korisnik morate
ih nauciti postivati. Pritom je vazno da se
drzite nekih pravila. Pa tako iskoristite po-
zitivne strane drustvenih mreza za objavu
korisnih, zanimljivih i vaznih dogadaja.

»Ne dopustite da vam lonci i
tave sjaje jace od vas samih!
Usisavajte stan kada je potrebno,
ali takoder pronadite vrijeme za
odlazak u Setnju, Citanje knjiga,
druZenje s prijateljima”

Nazalost, mlade osobe cesto imaju
krivu percepciju o starijim osobama. Pri-
mjerice prije par dana u jednoj poznatoj
inozemnoj drogeriji, koja posluje na nasem
trzistu vec nekoliko godina i koja za sebe
kaze da im je kupac na prvom mjestu,
nakon $to sam potpisala pristupnicu za
njihovu karticu i upitala koje su prednosti
njezina koristenja, mlada blagajnica mi je
u odgovoru izmedu ostalog rekla: “Imate
na Internetu pa mozete zamoliti nekog
mladeg da vam pokaze!” Koliko god me
je taj njezin odgovor povrijedio, ipak sam
joj uz osmijeh rekla da se ja s raCunalom
sluZzim vjerojatno jos od prije njezinog
rodenja, a takoder s internetom i svim
drustvenim mrezama.

-
— 1

Kazu da srecu ¢ine male stvari! Pa ipak
smo svi mi s godinama nase kuce i stanove
napunili raznim stvarima i uspomenama
koje samo nama nesto znace. Na kraju,
imali potomke ili ne, sve te stvari drugi-
ma nista ne znace. Kada ostanete sami
pitate se: “Sto sada? Sto sa svim ovim
knjigama, slikama, raznim suvenirima,
osobnim dokumentima, fotografijama...”
U proteklim ljetnim mjesecima svjedoci
smo i odlaska dva ¢lana jedne talentirane
glazbene obitelji. Pokojna Gabi, koja je
jos prije dvije godine nastupala na raznim
pozornicama, prosle godine je rekla: “Kad
je Arsen zaspao zauvijek, ¢esto sam u
tom prostoru razmisljala kako se to sve
iscijedilo, kako sve to skupa nestaje, kako
ljudi s kojima smo se druzili odlaze. Ne bih
mogla uopce redi da je to stan, nego bih
prije rekla da je to jedan muzej, puno slika,
puno lijepih stvari i uspomena, vaznih
nagrada. Pravi jedan mali muzej u kojem,
i da se nista ne dogada, dovoljno ti je
samo da gledas pa onda nesto od toga
izdvojis Sto je sve bilo u vezi s time, pa
vec napunis cijelu jednu stranicu Zivota.

Ljudi nerijetko pokusavaju zivjeti svoj
Zivot naopako, pokusavaju imati vise stvari
ili viSe novca kako bi mogli raditi ono $to
zele da bi bili sretniji. A zivot zapravo
funkcionira obrnuto - najprije morate
biti onaj tko uistinu jeste, zatim raditi ono
Sto uistinu zelite raditi, kako biste imali
ono §to zelite. Zivjeti punim plu¢ima i
srcem nije odluka koju donesemo samo
jednom. To je proces koji se sastoji od
toga da zivimo iz osjecaja vlastite vrijed-
nosti. lako se umirovljenici s mirovinom
od 300 eura ne mogu radovati zadnjem
povecanju mirovine od 19,39 eura, a niti
najavljenim umirovljeni¢kim karticama,
ipak odlazedi navecer u krevet mogu reci
da su unatoc ranjivosti i ponizenosti hrabri
u nastojanju prezivljavanja i s minimal-
nom mirovinom.

Drenka Gakovi¢



Beneficirani radni staz

Pitanje: Imam 32 godine mirovinskog staza koji
sam navrsila kao osoba s pravom na staz osiguranja s
uvecanim trajanjem 12/15, kao osoba s invaliditetom
od rodenja. Takoder imam pravo na sniZzenje dobne
granice po godinu dana za svakih 5 godina efektivno
navrsenog staza. Na taj nacin ispunjavam uvjet za
starosnu mirovinu za zene sa 57 godina i 9 mjeseci
(6 godina ranije), sto sam navrsila u sije¢nju ove go-
dine. Moje je pitanje - moZze li umirovljenica, koja je
ostvarila pravo na starosnu mirovinu uz primjenu
beneficiranog staza i snizenja dobne granice (dakle,
prije navrsenih 65 godina Zivota), nastaviti raditi s
punim radnim vremenom uz isplatu dijela mirovine,
sukladno novim zakonskim izmjenama koje stupaju
na snagu 1.1.2026.? U mojem slucaju to bi bilo od
moje 59. godine nadalje. S obzirom da pravo na
punu starosnu mirovinu uz umanjenje dobne gra-
nice ostvarujem vec sa 30 godina mirovinskog staza,
molim za informaciju da li od 1.7.2025. godine imam
pravo na bonifikaciju za 2 godine duljeg rada jer je
novim zakonskim izmjenama ukinut uvjet najmanje
35 godina staza? Iz sluzbenih institucija ljudi dobivaju
razlicite odgovore. (M.R., Osijek)

Odgovor: Na temelju novog Zakona o mirovinskom
osiguranju (na snazi od 01.07.2025.) nema ogranicenja
rada do polovice punog radnog vremena u starosnoj
mirovini, uz isplatu pune mirovine, za korisnike koji
su pravo ostvarili prije pune dobi za starosnu miro-
vinu, tako ni za one koji su pravo ostvarili na teme-
lju beneficiranog staza osiguranja. S druge strane,
zaposlenje korisnika starosne mirovine predvideno
je samo za korisnike s navrsenih 65 godina Zivota
(primjena od 1.1.2026.). U novom Zakonu o mirovin-
skom osiguranju ne spominju se osobe izjednacene
s korisnicima koji su starosnu mirovinu ostvarili na
temelju beneficiranog radnog staza. Moguce je da je
to nenamjerni propust zakonodavca i da ¢e Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO) to ispraviti
nekim internim uputama, ali za sada nam to nije po-
znato pa bi bilo dobro da se obratite u HZMO s tim
pitanjem.

Sto se ti¢e bonifikacije duzeg rada, odredena je
¢lankom 83. stavak 4. vazeceg Zakona o mirovinskom
osiguranju. Navedenu odredbu tumacimo na nacin
da se bonificira i ona starosna mirovina stecena na
temelju beneficiranog radnog staza uz umanjenje
dobne granice, ako je osiguranik nastavio raditi bez
prekida radnog odnosa i bez primanja mirovine uz
rad nakon ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu
uz umanjenje dobne granice. Ako Vam to u HZMO
iz bilo kojeg razloga ne uzmu u obzir, savjetujemo
da se zalite u Zalbenom roku kad primite rjesenje o
pravu na mirovinu.

Naknadna bonifikacija
staza

Pitanje: U mirovinu sam otisla prije dvije godine, a
u radnom odnosu sam ostala jo$ 10 godina nakon $to
sam ispunila uvjete za odlazak u starosnu mirovinu,
te sam tada dobila i maksimalnu bonifikaciju od 27
% na mirovinu, ali samo za pet godina duzeg ostanka
u svijetu rada, jer je tada postojalo to ogranicenje.
S obzirom na izmjene zakona kojim se ukida ogra-
nicenje od 5 godina bonifikacije ili 27 %, hocu li sad
dobiti bonifikaciju mirovine za dodatnih 5 godina?
(I.LR., Pozega)

Odgovor: Necete, zato $to ukidanje ogranicenja
razdoblja bonifikacije vrijedi samo za osobe koje ¢e
ostvariti pravo po novom Zakonu o mirovinskom osi-
guranju koji vrijedi od 1. srpnja 2025. i ne primjenjuje
se retroaktivno. Za novoumirovljene to znaci da se
neograni¢eno produzuje razdoblje bonifikacije za
duzi rad. Tako ce za nekoga koji je otiSao 5 godina
kasnije u starosnu mirovinu ona i dalje iznositi 27 %,
ali za vise od 5 godina ¢e uvecanje biti vece, i to 0,45
% po mjesecu duzeg rada. Npr. za 7 godina duzeg
rada bonifikacija ¢e iznositi 37,8 %.

Uskladivanje osnovice
za inkluzivni dodatak

Pitanje: Osnovica za inkluzivni dodatak trenut-
no iznosi 120 eura. Zanima me da li se ta osnovica
uskladuje dva puta godisnje u skladu s inflacijom i
rastom plac¢a poput mirovina? (N.L., Pula)

Odgovor: Vaze¢im Zakonom o inkluzivhom do-
datku, koji je na snazi od 01.01.2024., odredeno je u
¢lanku 6. da osnovicu na temelju koje se izracunava
iznos inkluzivnog dodatka odlukom odreduje Vlada
Republike Hrvatske te se tim Zakonom ne odreduju
pravila uskladivanja. Navedenu Odluku Vlada nije
mijenjala do danas. lako su postojala neka obecanja
da e se osnovica povecati na 160 eura, navedeno se
nazalost nije ostvarilo. Vaze¢im Zakonom o inkluzivnom
dodatku nije predvideno uskladivanje inkluzivhog
dodatka s troskovima zivota ili rastom placa, kao sto
je to slucaj s mirovinama.

Socijalajeiza
umirovljenike

Pitanje: Imam iznimno malu obiteljsku mirovinu
od koje ne mogu zivjeti i placati racune, Zivim sama
u nekretnini koja se urusava, doslovno sam gladna,
ali jos uvijek sam pokretna i mogu se sama brinuti za
sebe. Imaju li takvi umirovljenici jos neki dodatni oblik
financijske pomodi, kome da se obratim? (A.K., Gospic)

Odgovor: Savjetujemo da se obratite Centru za
socijalni rad nadleznom prema mjestu Vaseg pre-
bivalista. Ako ispunjavate uvjete cenzusa prihoda
i imovine, moZete ostvariti zajamcenu minimalnu
naknadu koja iznosi 95 % od osnovice za stariju osobu
ili osobu nesposobnu za rad, $to je trenutac¢no 197,60
eura (osnovica iznosi 208 eura). Mozete ostvariti i
naknadu za ugrozenog kupca energenata - za elek-
tri¢nu energiju - pravo ima samac do iznosa od 70
eura. Takoder, mozete ostvariti pravo na jednokratnu
novéanu pomo¢ do najveceg godisnjeg iznosa od
1.327,23 EUR za izvanredne zivotne okolnosti, npr.
to mogu biti hitni i nuzni popravci u stambenom
prostoru u kojem Zivite, troskovi selidbe ili sli¢no.
Takoder, lokalne zajednice predvidaju razne oblike
pomodi za umirovljenike pa savjetujemo da se ras-
pitate u vasoj sredini o mogucnostima.

o#ite REPUBLIKA HRVATSKA
'l:l: Ministarstvo pravosuda, uprave
.7 idigitalne transformacije

Projekt ,Pravni savjeti za starije osobe
— pomicanje granica” financiran je sred-
stvima Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije

pravni

savjeti

Odgovara:
Vanda Crnjac Paukovi¢
dipl. pravnica

Besplatno
pravno
savjetovaliste

za Clanove
Sindikata
umirovljenika
radno vrijeme:
ponedjeljak
srijeda, Cetvrtak,
petak: od

10 do 14 sati;
utorak: od

10 do16 sati.
Telefon:
01/4615-797;
e-mail:
suhsavjetovaliste
@gmail.com

li
https://www.suh.hr/
savjeti/pitaj-pravnika/
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nasisindikalni povjerenici

Snezana Terzi¢, predsjednica podruznice SUH-a Donji Miholjac

Druzenjem protiv usamljenosti
u starijoj dobi

,Prijateljice su
mi predlozile
da se uclanim
u Sindikat
umirovljenika
Hrvatske i to je
bila jedna od
najboljih
odluka u
zivotu koje
sam donijela”

aisti dan kad je na sna-
N gu stupio novi Zakon o

mirovinskom osiguranju,
1. srpnja 2025., odrzana je i
Redovna izborna skupstina
Udruge SUH-a Donji Miholjac
na kojoj je izabrano novo vod-
stvo. Za predsjednicu udruge
izabrana je Snezana Terzi¢. Ono
$to je pomalo neobi¢no, ali
definitivno pozitivno je sto je
Snezana najmlada predsjedni-
ca neke SUH-ove podruznice/
udruge. Naime, tek joj je 57
godina. Stoga nas je jos vise
zaintrigirao njezin zivotni put.

Snezana je zavrsila srednju
tekstilnu Skolu u Osijeku, ali
se nikad nije zaposlila u struci.
Najvise radnog staza provela je
u mesnici u Donjem Miholjcu,
gdje je radila kao prodavacica
i poslovoda. No, zbog sma-
njenog prometa mesnica je
zatvorena, a Snezana se nasla
u godinama kada je bilo tesko
pronaci novi posao. Brinula je
o bolesnoj majci i unucima,
a nakon prerane i iznenadne
suprugove smrti odlucila je
prihvatiti obiteljsku mirovinu.

Veliki zivotni preokret do-
zivjela je upravo tada, kada
je, kako kaze, osjetila koliko
je teSko ostati sam.

,Bilo je to u jesen, dani su
postajali sve kraci, a meni je
nedostajala podrska. Prijateljice
su mi predlozile da se ucla-
nim u Sindikat umirovljenika
Hrvatske i to je bila jedna od
najboljih odluka u Zivotu koje
sam donijela”, prisjeca se.

Od tada je proslo sedam
godina, a Snezana je u tom
razdoblju postala jedno od
najaktivnijih lica podruznice
u Donjem Miholjcu. Zbog po-
svecenosti radu udruge ovo
ljeto ¢lanovi su joj ukazali
veliko povjerenje i izabrali je
za predsjednicu. Stoga nas je
zanimalo kako se snasla i kakve

sve planove ima u buduc¢nosti
na Celu udruge.

»Nastavljamo uobicajeno
s nasim aktivnostima koje su
raznolike i svatko moze pronaci
nesto za sebe. Organiziramo
gimnastiku za Zene, stolni tenis
za muskarce, belot, pikado i
nordijsko hodanje. Svake godine
odlazimo na more, putujemo
na jednodnevne i visednevne
izlete, posjecujemo kazaliste u
Osijeku, a druzenja uz glazbu
i ples posebno su omiljena
medu ¢lanovima®“, objasnjava.

Naglasava i da u novoj ulozi
nije sama.

Veliku pomo¢ pruza mi
bivsi predsjednik Zlatko Ri-
sek, kao i cijelo Predsjednistvo
nase podruznice. Svi zajedno
radimo kako bismo nasim ¢la-
novima omogucili $to bogatiji
i ispunjeniji drustveni zivot.”

U svom radu stavlja naglasak
na zajednistvo i borbu protiv
usamljenosti, Sto prepoznaje
kao jedan od najvecih proble-
ma starijih ljudi, jer je, kaze, i
sama osjetila veliku samocu u
jednom razdoblju svog Zivota,
a prepoznaje je i kod drugih
starijih osoba i umirovljenika.
Dakako, velik problem su i ni-
ska primanja umirovljenika.

~Vecina umirovljenika Zivi
s malim mirovinama koje ne
prate rast troSkova zivota, pa je
nezadovoljstvo opéeprisutno.
Mi nastojimo barem donekle
uljepsati svakodnevicu kroz
druzenja i aktivnosti, jer svatko
tko nam dode kod nas pronade
drustvo i toplinu’ istice.

Pohvalila je i odnos grada
Donjeg Miholjca prema udruzi
koji traje godinama, kazavsi
da je vrlo bitno da umirovlje-
nici na lokalnoj razini imaju
potporu i razumijevanje. Tako
je novo rukovodstvo udruge
25. srpnja 2025. primljeno kod
gradonacelnika, gdje su obavili

ugodne, ali i korisne razgovore.

Sto se ti¢e nacionalne razine
i polozaja umirovljenika u drus-
tvu, Snezana je pohvalila rad
Sindikata umirovljenika Hrvatske
i dugogodisnju borbu za prava
umirovljenika i starijih osoba,
pa tako i posljednje zahtjeve
prije donoSenja novog Zakona
0 mirovinskom osiguranju da
se omoguci svim umirovljenim
majkama 12 mjeseci dodanog
staza po rodenom djetetu, da
se godisnji dodatak veze uz
AVM fiksno, a i da se mirovine
uskladuju u omjeru 100:0, ovi-
sno koji indeks, rast cijenaili
placa, je povoljniji. Time bi se,
kaze, smanijile razlike u drus-
tvu, jer nije samo dojam, vec i
podaci pokazuju da standard
umirovljenika godinama opada
u odnosu na standard drugih
kategorija.

Za kraj smo ostavili lakSe teme
i upitali Snezanu kako provodi
vrijeme kad nema obveza u
udruzi. S pokojnim suprugom
Milom dobila je dvije kéeri, koje
su joj podarile Cetvero unucadi,
a njezina njezina radost bit ¢e
jos veca jer uskoro ocekuje i
peto unuce. Najstarija kéi ima
trojicu sinova i uskoro e roditi
djevojcicu, dok mlada ki radi
u vrti¢u i majka je jednog sina.

Unuci joj, kaze, predstavljaju
veliku radost, stariji ve¢ osvajaju
medalje na nogometnim tur-
nirima i vole prirodu i ribolov,
a mladi pohadaju vrtic.

» Slobodno vrijeme najradije
provodim s unucima, a veseli
me i svako putovanje, pa ma-
kar i krace. Sto se ti¢e Udruge
SUH-a Donji Miholjac, Zelja mi
je potaknuti starije da budu
aktivni i ukljuceni, pa porucujem
svim nasim ¢lanovima, ali i svim
starijim osobama - izadite iz
kuce, druzite se, Setajte, uzivajte
u Zivotu. Zajedno smo jaci.”

M. Sverko Fluksi/l. Knezevi¢



