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28. redovna sjednica Upravnog vijeća 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 
(HZZO) održana je 25. lipnja 2025. godine. U 
nastavku izdvajamo najvažnije sa sjednice. 

Novi lijekovi i nova 
pomagala na listama 
HZZO-a

Na temelju godišnjeg izračuna cijena li-
jekova preuzetog od HALMED-a, HZZO je 
proveo postupak godišnjeg usklađivanja, 
odnosno snižavanja cijena lijekova koji se 
nalaze na osnovnoj listi lijekova, pri čemu 
je snižena cijena kod ukupno 500 original-
nih pakiranja lijekova. Za 106 lijekova na 
dopunskoj listi lijekova smanjen je iznos 
sudjelovanja osiguranih osoba u cijeni li-
jeka, dok je šest lijekova s dopunske liste 
premješteno na osnovnu listu lijekova te ti 
lijekovi više ne podliježu obvezi osigurane 
osobe sudjelovati u cijeni lijeka. 

U redovnoj proceduri na liste lijekova 
HZZO-a su stavljene generičke paralele već 
postojećih lijekova, a od novih lijekova na 
listu su stavljeni lijekovi: mavakamten za 
liječenje opstruktivne hipertrofične kardio-
miopatije, klobetazol za lokalno liječenje 
psorijaze vlasišta, mosunetuzumab za 3. 
liniju liječenja folikularnog limfoma, rope-
ginterferon alfa za liječenje policitemije 
vere, kanakinumab: za liječenje genetski 
potvrđenih nasljednih periodičkih vrućica   
i lijek voklosporin: za liječenje lupusnog 
nefritisa.

Osim što su u redovnoj proceduri na liste 
ortopedskih i drugih pomagala stavljena 
istovrsna pomagala, određeni su modeli 
inzulinskih pumpi za osigurane osobe djecu 
i osigurane osobe koje se nalaze u konti-
nuiranom nastavku redovitog školovanja 
nakon navršene 18. godine, prebačeni s 
dodatne na osnovnu listu ortopedskih i 
drugih pomagala te navedene skupine osi-
guranih osoba više ne moraju doplaćivati 
predmetna pomagala.

UPRAVNO VIJEĆE HRVATSKOG ZAVODA 
ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE



• Izvješće o 
poslovanju 
HZZO-a za 
2024. godinu 
(2. dio)

• Napravljena 
je izmjena i
dopuna
financijskog 
plana
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3. PRIHODI – PRIMICI
Ukupni prihodi i primici HZZO-a u 2024. 

godini ostvareni su u iznosu od 5.937.565.928,34  
eura, što je za 15,76 % ili u nominalnom 
iznosu 808.406.061,69 eura više u odnosu 
na 2023. godinu. Tako velik rast u odno-
su na prethodnu godinu proizlazi iz rasta 
najznačajnije stavke u strukturi ukupnih 
prihoda - prihoda od doprinosa, koji su u 
odnosu na 2023. godinu porasli za 19,10% 
ili nominalno 764.171.447,02 eura i iznose 
4.765.681.785,52 eura. Uz njih, rast od 9,84 
% ili nominalno 69.889.277,00 eura više 
nego prethodne godine evidentiran je kod 
prihoda od proračunskih transfera koji su 
ostvareni u iznosu od 780.458.857,00 eura.

Prihodi od doprinosa za obvezno zdrav-
stveno osiguranje, ozljede na radu i pro-
fesionalne bolesti glavni su izvor prihoda 
HZZO-a s udjelom od 80,26 %.

U 2024. godini ostvareni su u iznosu 
od 4.765.681.785,52 eura, što je u odno-
su na prethodnu godinu povećanje od 
19,10 % odnosno u nominalnom iznosu 
764.171.447,02 eura. 

Budući da se prihodi od doprinosa ostva-
ruju uplatom iznosa po stopi od 16,5 % na 
osnovicu koju čine bruto plaće zaposlenih 
osoba, porast broja zaposlenih kao i rast 
plaća, u uvjetima ubrzanog gospodarskog 
rasta, utjecali su na povećanje ovih priho-
da. Prema podacima Državnog zavoda za 
statistiku, za razdoblje od siječnja do pro-
sinca 2024. godine prosječna mjesečna 
bruto plaća po zaposlenome u pravnim 
osobama Republike Hrvatske viša je za 15,0 
% u odnosu na isto razdoblje 2023. godine, 
dok je broj zaposlenih u istom razdoblju 
porastao za 1,6 %.

U listopadu 2024. godine napravljena je 
izmjena i dopuna financijskog plana HZZO-a 
kojom su povećani prihodi od doprinosa 
zbog iznadprosječnog ostvarenja do mjeseca 
kolovoza, čime je omogućeno pokrivanje 
povećanih troškova zdravstvene zaštite 
uslijed povećanja bolničkih limita i cijena 
zdravstvenih usluga. 

Prihodi od proračuna ostvaruju se su-
kladno članku 72. i 82. Zakona o obveznom 
zdravstvenom osiguranju (u daljnjem tekstu: 
Zakon) i članka 14.a Zakona o dobrovoljnom 

zdravstvenom osiguranju. Čine ih prihodi 
od proračunskih korisnika koji plaćaju do-
prinose za nezaposlene osobe, za osobe 
kojima je odlukom nadležnog suda oduzeta 
sloboda, prihodi na ime premija za police 
dopunskoga zdravstvenog osiguranja za 
osiguranike kojima se polica pokriva na 
teret državnog proračuna  te za pokriće 
troškova zdravstvene zaštite osiguranih 
osoba koji su to pravo ostvarili na teret 
državnog proračuna (članak 82. stavak 1. 
Zakona). Isto tako, u skladu s člankom 82. 
stavak 3. Zakona, u proračunu se osigura-
vaju dodatna sredstva za pokriće prava iz 
obveznoga zdravstvenog osiguranja. Na-
ime, zakonskim izmjenama 2023. godine 
vezanim uz ostvarivanje prihoda obveznoga 
zdravstvenog osiguranja (Zakonom o iz-
mjenama i dopunama Zakona o obveznom 
zdravstvenom osiguranju, „Narodne novine“, 
broj 33/23.), ukinuta je odredba uplate po-
sebnog poreza na duhanske prerađevine u 
visini od 32 % iz proračuna te su izmjenama 
Zakona o doprinosima („Narodne novine“, 
33/23.) ukinuti dodatni doprinosi za ob-
vezno zdravstveno osiguranje na mirovine 
veće od prosječne neto plaće (po stopi od 
3 %) kao i doprinosi koje je uplaćivao Hr-
vatski zavod za mirovinsko osiguranje na 
masu isplaćenih mirovina koje su manje od 
prosječne plaće u Republici Hrvatskoj (po 
stopi od 1 %) i na mirovine prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (po stopi 
od 3 %).  

Budući da su navedenim zakonskim iz-
mjenama smanjeni prihodi HZZO-a dok su 
istovremeno smanjeni rashodi državnog 
proračuna, dodavanjem stavka 3. u članku 
82. Zakona omogućeno je da se ostvarene 
uštede u državnom proračunu usmjere u 
zdravstvenu zaštitu osiguranih osoba kako 
bi se osigurala financijska stabilnost zdrav-
stvenog sustava i zadržavanje jednakog 
opsega prava iz obveznoga zdravstvenog 
osiguranja.

Tako su prihodi od proračuna u 2024. 
godini ostvareni u planiranom iznosu od 
780.458.857,00 eura i čine 13,14 % uku-
pnih prihoda HZZO-a te su u odnosu na 
prethodnu godinu veći za 9,84 % odnosno 
69.889.277,00 eura.

IZVJEŠĆE O POSLOVANJU HRVATSKOG ZAVODA 
ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE ZA 2024. GODINU

(2. dio)



• Prihodi od 
proračuna i 
posebnih 
propisa

• Broj 
važećih 
polica u 
dopunskom 
zdravstvenom 
osiguranju
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Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB

www.hzzo.hr
Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukelić, dr. med. spec.

Urednice priloga: Veronika Laušin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirković, dipl. iur.

BESPLATNI  TELEFONSKI  BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979

za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989

Prihodi po posebnim propisima, s udjelom 
od 6,29 % u ukupnim prihodima, ostvareni 
su u iznosu 373.373.781,03 eura što je 7,12 % 
manje nego u 2023. godini kada su iznosili 
401.979.652,80 eura. Prihode po posebnim 
propisima čine prihodi od sufinanciranja 
cijene usluge, odnosno participacije, pri-
hodi od premije dopunskoga zdravstvenog 
osiguranja, prihodi od inozemnih osigura-
nja temeljem sklopljenih međunarodnih 
ugovora o socijalnom osiguranju, prihodi 
od premije obveznoga osiguranja od auto-
mobilske odgovornosti, prihodi na temelju 
refundacija rashoda iz prethodnih godina 
te ostali nespomenuti prihodi po posebnim 
propisima. Nakon nekoliko godina porasta 
ovih prihoda, u 2024. godini došlo je do 
njihovog pada zbog smanjenja ostalih nes-
pomenutih prihoda po posebnim propisima 
koji su ostvareni u iznosu od 86.137.315,41 
eura ili 34,06 % manje (130.625.593,27 u 
2023. godini).

Naime, glavninu ovih prihoda čine priho-
di od rabata na lijekove s Popisa posebno 
skupih lijekova i lijekova s osnovne i dopun-
ske liste lijekova te prihoda od naknada za 
stavljanje na listu lijekova HZZO-a, koji su 
ostvareni u iznosu od 83.305.334,93 eura 
ili 34,2 % manje (128.563.642,38 eura u 
2023.). Smanjenje ovih prihoda proizlazi 
iz promijenjenog modela ugovaranja po-
sebno skupih lijekova. 

Prihodi od sufinanciranja cijene uslu-
ge, odnosno sudjelovanja u troškovima 
zdravstvene zaštite ostvareni su u iznosu 
od 43.452.644,97 eura, a odnose se na pri-
hode od naplaćene gotovine u primarnoj 
zdravstvenoj zaštiti od osiguranih osoba bez 
police dopunskoga osiguranja u iznosu od 

2.615.542,41 eura, prihode naplaćene od 
privatnih osiguravatelja dopunskoga zdrav-
stvenog osiguranja u iznosu od 8.108.741,64 
eura, dok se najveći dio odnosi na prihode 
od dopunskoga zdravstvenog osiguranja 
koji iznose 32.728.360,92 eura. 

Razlog manjeg prihoda od dopunskoga 
osiguranja posljedica je zatvaranja obveze 
obveznoga zdravstvenog osiguranja pre-
ma dopunskom zdravstvenom osiguranju 
u iznosu od 46 mil. eura iz ranijih godina. 
Prihodi od premije dopunskoga zdravstve-
nog osiguranja ostvareni su u iznosu od 
148.201.848,52 eura.

Broj važećih polica u dopunskom zdrav-
stvenom osiguranju na dan 31. prosinca 
2024. godine iznosio je 2.140.722, s tim da 
1.601.836 osiguranika sami plaćaju policu 
dopunskoga zdravstvenog osiguranja, a za 
538.886 osiguranika polica je plaćena na 
teret državnog proračuna.

Tijekom 2024. godine zaključeno ukupno 
2.262.895 polica (2.286.049 u 2023. godini). 

Od tog broja, 594.668 osiguranika is-
punjava uvjete da im se polica plaća na 
teret državnog proračuna (623.921 u 2023. 
godini), dok njih 1.668.227 sami plaćaju 
policu dopunskoga zdravstvenog osigu-
ranja (1.662.128 u 2023. godini). 

Iz navedenih podataka vidljivo je da 
se ukupan broj polica i dalje smanjuje. 
Naime, povećanjem imovinskog cenzusa 
za oslobođenje od plaćanja dopunskoga 
zdravstvenog osiguranja, koji se utvrđuje 
svake godine, smanjen je broj polica koje se 
plaćaju na teret proračuna, dok je s druge 
strane, povećan broj polica koje osiguranici 
plaćaju sami.

                            (Nastavak u idućem broju.)
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Zagreb, srpanj 2025., godina XVIII., broj 7

info.

Novi ZOMO – obavijest o ključnim 
izmjenama u mirovinskom sustavu
Novi Zakon o mirovinskom osiguranju (ZOMO) 
stupio je na snagu 1. srpnja 2025. (NN 96/25). 
Novim ZOMO-om povećan je dodani staž za svako 
rođeno/posvojeno dijete sa sadašnjih 6 mjeseci 
na 12 mjeseci, a novina je da se dodani staž 
dodaje u mirovinski staž za određivanje mirovine 
i tradicionalnom i srodničkom udomitelju koji 
obavlja udomiteljstvo duže od deset godina.
Promijenjena je formula usklađivanja mirovina 
na način da se stopa usklađivanja mirovina utvrdi 
kao zbroj stope promjene indeksa potrošačkih 
cijena i indeksa rasta plaća u prethodnom 
polugodištu u odnosu na polugodište koje mu 
prethodi u omjeru 85:15, ovisno o tome što je 
povoljnije.
Povećana je najniža mirovina sa sadašnjih 103 % 
na 106 % aktualne vrijednosti mirovine te će se 
i zatečenim korisnicima najniže mirovine, po 
službenoj dužnosti, odrediti nova svota najniže 
mirovine od stupanja na snagu ZOMO-a (1. srpnja 
2025.), bez donošenja rješenja.
Uveden je godišnji dodatak na mirovinu. Isplata 
je osigurana svim umirovljenicima koji mirovinu 
ostvare u tekućoj godini za koju se isplaćuje 
godišnji dodatak, neovisno o visini mirovinskih 
primanja. Visina godišnjeg dodatka određuje se 
prema punim godinama mirovinskoga staža za 
izračun visine mirovine, a za korisnike kojima je 
mirovina određena bez uračunavanja mirovinskog 
staža određeno je minimalno razdoblje od 15 
godina za određivanje godišnjeg dodatka.
Odluku o vrijednosti godišnjeg dodatka za 
jednu godinu mirovinskoga staža donosi Vlada 
Republike Hrvatske najkasnije do 31. listopada 
svake kalendarske godine, a HZMO ga isplaćuje u 
prosincu, bez donošenja rješenja.
Novim ZOMO-om propisano je da se pri 
određivanju osobnih bodova osiguranika za 
određivanje invalidske mirovine, ako je gubitak 
radne sposobnosti uzrokovan bolešću ili ozljedom 
izvan rada,  uzimaju vrijednosni bodovi najmanje 
za 21 godinu mirovinskog staža. 
Redefinira se bonifikacija za kasnije umirovljenje 
na način da se osiguraniku koji prvi put stječe 
pravo na starosnu mirovinu nakon navršene

starosne dobi za stjecanje prava, propisuje 
povećanje polaznog faktora za 0,45 % po mjesecu 
za svaki mjesec nakon navršenih godina života 
osiguranika propisanih za stjecanje tog prava, uz 
ukidanje uvjeta navršenih 35 godina mirovinskog 
staža i ograničenja maksimalnog povećanja 
od 27 %. Ukida se i dosadašnje ograničenje 
maksimalnog povećanja polaznog faktora pri 
određivanju nove mirovine korisnicima starosne 
mirovine i starosne mirovine za dugogodišnjeg 
osiguranika na temelju naknadnog zaposlenja, 
odnosno obavljanja djelatnosti.
Radi ostvarivanja prava na obiteljsku mirovinu 
izvanbračnog druga brisan je uvjet postojanja 
izvanbračne zajednice na dan 28. ožujka 2008. 
Definicija izvanbračne zajednice usklađena je s 
Obiteljskim zakonom te je propisano da se status 
izvanbračne zajednice utvrđuje u posebnom 
izvanparničnom sudskom postupku pokrenutom 
tužbom radi utvrđivanja postojanja izvanbračne 
zajednice zbog stjecanja prava na obiteljsku 
mirovinu (jednako i za utvrđivanje statusa 
neformalnog životnog partnerstva zbog stjecanja 
prava na obiteljsku mirovinu). Ostvarivanje prava 
na obiteljsku mirovinu omogućeno je novim 
ZOMO-om i bivšem izvanbračnom drugu s pravom 
na uzdržavanje kao i bivšem neformalnom 
životnom partneru s pravom na uzdržavanje.
Povećan je cenzus za utvrđivanje činjenice 
uzdržavanja za članove obitelji prilikom 
ostvarivanja prava na iznos najniže mirovine 
za 15 godina mirovinskog staža ako je član 
obitelji živio u zajedničkom kućanstvu s umrlim 
osiguranikom ili korisnikom, odnosno ako nije 
živio u zajedničkom kućanstvu, cenzus je propisan 
u visini iznosa najniže mirovine za 15 godina 
mirovinskog staža povećane za 20 %.
Korisnici starosne mirovine stečene prema 
posebnom propisu o pravima iz mirovinskog 
osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih 
službenika i ovlaštenih službenih osoba, 
profesionalnih vatrogasaca te zaposlenika na 
poslovima razminiranja imaju pravo na isplatu 
mirovine u iznosu od 50 % i za vrijeme rada 
duljeg od polovice punog radnog vremena (što 
obuhvaća i puno radno vrijeme).
Korisnicima prijevremene starosne mirovine, 
starosne mirovine, starosne mirovine za 
dugogodišnjeg osiguranika i invalidske mirovine 
zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti 
odnosno profesionalne nesposobnosti za rad 
omogućeno je određivanje mirovine na temelju 
staža osiguranja od najmanje jedne godine 
navršenog naknadnim stupanjem u osiguranje ili 
po osnovi drugog dohotka za koji su u cijelosti 
uplaćeni doprinosi ili na temelju jedne godinu 
staža osiguranja ostvarenog po osnovi drugog 
dohotka i zaposlenja, odnosno obavljanja 
djelatnosti.
Ukinuti su obvezni kontrolni pregledi za korisnike 
invalidskih mirovina. 
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