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UPRAVNO VIJECE HRVATSKOG ZAVODA
ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

28. redovna sjednica Upravnog vijeca
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
(HZZ0) odrzana je 25. lipnja 2025. godine. U
nastavku izdvajamo najvaznije sa sjednice.

Novi lijekovi i nova
pomagala na listama
HZZO-a

Na temelju godisnjeg izracuna cijena li-
jekova preuzetog od HALMED-a, HZZO je
proveo postupak godisnjeg uskladivanja,
odnosno snizavanja cijena lijekova koji se
nalaze na osnovnoj listi lijekova, pri ¢emu
je snizena cijena kod ukupno 500 original-
nih pakiranja lijekova. Za 106 lijekova na
dopunskoj listi lijekova smanjen je iznos
sudjelovanja osiguranih osoba u cijeni li-
jeka, dok je Sest lijekova s dopunske liste
premjesteno na osnovnu listu lijekova te ti
lijekovi vise ne podlijezu obvezi osigurane
osobe sudjelovati u cijeni lijeka.

U redovnoj proceduri na liste lijekova
HZZO-a su stavljene genericke paralele ve¢
postojecih lijekova, a od novih lijekova na
listu su stavljeni lijekovi: mavakamten za
lije¢enje opstruktivne hipertrofi¢ne kardio-
miopatije, klobetazol za lokalno lijeCenje
psorijaze vlasista, mosunetuzumab za 3.
liniju lijecenja folikularnog limfoma, rope-
ginterferon alfa za lijecenje policitemije
vere, kanakinumab: za lijeCenje genetski
potvrdenih nasljednih periodickih vrudica
i lijek voklosporin: za lijecenje lupusnog
nefritisa.

Osim $to su u redovnoj proceduri na liste
ortopedskih i drugih pomagala stavljena
istovrsna pomagala, odredeni su modeli
inzulinskih pumpi za osigurane osobe djecu
i osigurane osobe koje se nalaze u konti-
nuiranom nastavku redovitog skolovanja
nakon navrsene 18. godine, prebaceni s
dodatne na osnovnu listu ortopedskih i
drugih pomagala te navedene skupine osi-
guranih osoba viSe ne moraju doplacivati
predmetna pomagala.

IZ SADRZAJA:

» Novi
lijekovi

i nova
pomagala
na listama
HZZ0-a

* Na liste
lijekova
HZZO-a
stavljene
genericke
paralele
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«lzvjes¢e o
poslovanju
HZZ0-a za
2024. godinu
(2. dio)

- Napravljena
jeizmjenai
dopuna
financijskog
plana

12

IZVJESCE O POSLOVANJU HRVATSKOG ZAVODA
ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE ZA 2024. GODINU

3. PRIHODI - PRIMICI

Ukupni prihodi i primici HZZO-a u 2024.
godini ostvareni su u iznosu od 5.937.565.928,34
eura, $to je za 15,76 % ili u nominalnom
iznosu 808.406.061,69 eura vise u odnosu
na 2023. godinu. Tako velik rast u odno-
su na prethodnu godinu proizlazi iz rasta
najznacajnije stavke u strukturi ukupnih
prihoda - prihoda od doprinosa, koji su u
odnosu na 2023. godinu porasli za 19,10%
ilinominalno 764.171.447,02 eura i iznose
4.765.681.785,52 eura. Uz njih, rast od 9,84
% ili nominalno 69.889.277,00 eura vise
nego prethodne godine evidentiran je kod
prihoda od proracunskih transfera koji su
ostvareni u iznosu od 780.458.857,00 eura.

Prihodi od doprinosa za obvezno zdrav-
stveno osiguranje, ozljede na radu i pro-
fesionalne bolesti glavni su izvor prihoda
HZZO-a s udjelom od 80,26 %.

U 2024. godini ostvareni su u iznosu
od 4.765.681.785,52 eura, $to je u odno-
su na prethodnu godinu povecanje od
19,10 % odnosno u nominalnom iznosu
764.171.447,02 eura.

Bududi da se prihodi od doprinosa ostva-
ruju uplatom iznosa po stopi od 16,5 % na
osnovicu koju Cine bruto place zaposlenih
osoba, porast broja zaposlenih kao i rast
placa, u uvjetima ubrzanog gospodarskog
rasta, utjecali su na povecanje ovih priho-
da. Prema podacima Drzavnog zavoda za
statistiku, za razdoblje od sije¢nja do pro-
sinca 2024. godine prosjeCna mjesecna
bruto plac¢a po zaposlenome u pravnim
osobama Republike Hrvatske visa je za 15,0
% u odnosu na isto razdoblje 2023. godine,
dok je broj zaposlenih u istom razdoblju
porastao za 1,6 %.

U listopadu 2024. godine napravljena je
izmjena i dopuna financijskog plana HZZO-a
kojom su povecani prihodi od doprinosa
zbog iznadprosjecnog ostvarenja do mjeseca
kolovoza, ¢ime je omoguceno pokrivanje
povecanih troskova zdravstvene zastite
uslijed povecanja bolnickih limita i cijena
zdravstvenih usluga.

Prihodi od proracuna ostvaruju se su-
kladno ¢lanku 72.i 82. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju (u daljnjem tekstu:
Zakon) i ¢lanka 14.a Zakona o dobrovoljnom

(2. dio)

zdravstvenom osiguranju. Cine ih prihodi
od proracunskih korisnika koji placaju do-
prinose za nezaposlene osobe, za osobe
kojima je odlukom nadleznog suda oduzeta
sloboda, prihodi na ime premija za police
dopunskoga zdravstvenog osiguranja za
osiguranike kojima se polica pokriva na
teret drzavnog proracuna te za pokri¢e
troSkova zdravstvene zastite osiguranih
osoba koji su to pravo ostvarili na teret
drzavnog proracuna (¢lanak 82. stavak 1.
Zakona). Isto tako, u skladu s clankom 82.
stavak 3. Zakona, u proracunu se osigura-
vaju dodatna sredstva za pokri¢e prava iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja. Na-
ime, zakonskim izmjenama 2023. godine
vezanim uz ostvarivanje prihoda obveznoga
zdravstvenog osiguranja (Zakonom o iz-
mjenama i dopunama Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju, ,Narodne novine®,
broj 33/23.), ukinuta je odredba uplate po-
sebnog poreza na duhanske preradevine u
visini od 32 % iz proracuna te su izmjenama
Zakona o doprinosima (,Narodne novine”,
33/23.) ukinuti dodatni doprinosi za ob-
vezno zdravstveno osiguranje na mirovine
vece od prosjecne neto place (po stopi od
3 %) kao i doprinosi koje je uplacivao Hr-
vatski zavod za mirovinsko osiguranje na
masu isplac¢enih mirovina koje su manje od
prosjecne place u Republici Hrvatskoj (po
stopi od 1 %) i na mirovine prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (po stopi
od 3 %).

Buduci da su navedenim zakonskim iz-
mjenama smanjeni prihodi HZZO-a dok su
istovremeno smanjeni rashodi drzavnog
proracuna, dodavanjem stavka 3. u ¢lanku
82. Zakona omoguceno je da se ostvarene
uStede u drzavnom proracunu usmjere u
zdravstvenu zastitu osiguranih osoba kako
bi se osigurala financijska stabilnost zdrav-
stvenog sustava i zadrZzavanje jednakog
opsega prava iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja.

Tako su prihodi od proracuna u 2024.
godini ostvareni u planiranom iznosu od
780.458.857,00 eura i ¢ine 13,14 % uku-
pnih prihoda HZZO-a te su u odnosu na
prethodnu godinu veci za 9,84 % odnosno
69.889.277,00 eura.



Prihodi po posebnim propisima, s udjelom
od 6,29 % u ukupnim prihodima, ostvareni
su uiznosu 373.373.781,03 eura $to je 7,12 %
manje nego u 2023. godini kada su iznosili
401.979.652,80 eura. Prihode po posebnim
propisima Cine prihodi od sufinanciranja
cijene usluge, odnosno participacije, pri-
hodi od premije dopunskoga zdravstvenog
osiguranja, prihodi od inozemnih osigura-
nja temeljem sklopljenih medunarodnih
ugovora o socijalnom osiguranju, prihodi
od premije obveznoga osiguranja od auto-
mobilske odgovornosti, prihodi na temelju
refundacija rashoda iz prethodnih godina
te ostali nespomenuti prihodi po posebnim
propisima. Nakon nekoliko godina porasta
ovih prihoda, u 2024. godini doslo je do
njihovog pada zbog smanjenja ostalih nes-
pomenutih prihoda po posebnim propisima
koji su ostvareni u iznosu od 86.137.315,41
eura ili 34,06 % manje (130.625.593,27 u
2023. godini).

Naime, glavninu ovih prihoda ¢ine priho-
di od rabata na lijekove s Popisa posebno
skupih lijekova i lijekova s osnovne i dopun-
ske liste lijekova te prihoda od naknada za
stavljanje na listu lijekova HZZO-a, koji su
ostvareni u iznosu od 83.305.334,93 eura
ili 34,2 % manje (128.563.642,38 eura u
2023.). Smanjenje ovih prihoda proizlazi
iz promijenjenog modela ugovaranja po-
sebno skupih lijekova.

Prihodi od sufinanciranja cijene uslu-
ge, odnosno sudjelovanja u troskovima
zdravstvene zastite ostvareni su u iznosu
od 43.452.644,97 eura, a odnose se na pri-
hode od naplacene gotovine u primarnoj
zdravstvenoj zastiti od osiguranih osoba bez
police dopunskoga osiguranja u iznosu od

2.615.542,41 eura, prihode napla¢ene od
privatnih osiguravatelja dopunskoga zdrav-
stvenog osiguranja u iznosu od 8.108.741,64
eura, dok se najveci dio odnosi na prihode
od dopunskoga zdravstvenog osiguranja
koji iznose 32.728.360,92 eura.

Razlog manjeg prihoda od dopunskoga
osiguranja posljedica je zatvaranja obveze
obveznoga zdravstvenog osiguranja pre-
ma dopunskom zdravstvenom osiguranju
u iznosu od 46 mil. eura iz ranijih godina.
Prihodi od premije dopunskoga zdravstve-
nog osiguranja ostvareni su u iznosu od
148.201.848,52 eura.

Broj vazecih polica u dopunskom zdrav-
stvenom osiguranju na dan 31. prosinca
2024. godine iznosio je 2.140.722, s tim da
1.601.836 osiguranika sami placaju policu
dopunskoga zdravstvenog osiguranja, a za
538.886 osiguranika polica je placena na
teret drzavnog proracuna.

Tijekom 2024. godine zaklju¢eno ukupno
2.262.895 polica (2.286.049 u 2023. godini).

Od tog broja, 594.668 osiguranika is-
punjava uvjete da im se polica pla¢a na
teret drzavnog proracuna (623.921 u 2023.
godini), dok njih 1.668.227 sami placaju
policu dopunskoga zdravstvenog osigu-
ranja (1.662.128 u 2023. godini).

Iz navedenih podataka vidljivo je da
se ukupan broj polica i dalje smanjuje.
Naime, povecanjem imovinskog cenzusa
za oslobodenje od placanja dopunskoga
zdravstvenog osiguranja, koji se utvrduje
svake godine, smanjen je broj polica koje se
placaju na teret proracuna, dok je s druge
strane, povecan broj polica koje osiguranici
plac¢aju sami.

(Nastavak u iducem broju.)

Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukeli¢, dr. med. spec.
Urednice priloga: Veronika Lausin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

« Prihodi od

proracuna
posebnih
propisa

« Broj
vazecih
polica u

dopunskom
zdravstvenom

osiguranju
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Novi ZOMO - obavijest o klju¢nim
izmjenama u mirovinskom sustavu

Novi Zakon o mirovinskom osiguranju (ZOMO)
stupio je na snagu 1. srpnja 2025. (NN 96/25).
Novim ZOMO-om povecan je dodani staZ za svako
rodeno/posvojeno dijete sa sadasnjih 6 mjeseci
na 12 mjeseci, a novina je da se dodani staz
dodaje u mirovinski staz za odredivanje mirovine
i tradicionalnom i srodnickom udomitelju koji
obavlja udomiteljstvo duze od deset godina.
Promijenjena je formula uskladivanja mirovina
na nacin da se stopa uskladivanja mirovina utvrdi
kao zbroj stope promjene indeksa potrosackih
cijena i indeksa rasta placa u prethodnom
polugodiStu u odnosu na polugodiste koje mu
prethodi u omjeru 85:15, ovisno o tome Sto je
povoljnije.

Povecana je najniza mirovina sa sadasnjih 103 %
na 106 % aktualne vrijednosti mirovine te Ce se
i zateCenim korisnicima najnize mirovine, po
sluzbenoj duznosti, odrediti nova svota najnize
mirovine od stupanja na snagu ZOMO-a (1. srpnja
2025.), bez donosSenja rjesenja.

Uveden je godisnji dodatak na mirovinu. Isplata
je osigurana svim umirovljenicima koji mirovinu
ostvare u tekucoj godini za koju se isplacuje
godisnji dodatak, neovisno o visini mirovinskih
primanja. Visina godisnjeg dodatka odreduje se
prema punim godinama mirovinskoga staza za
izracun visine mirovine, a za korisnike kojima je
mirovina odredena bez uracunavanja mirovinskog
staza odredeno je minimalno razdoblje od 15
godina za odredivanje godiSnjeg dodatka.
Odluku o vrijednosti godisSnjeg dodatka za
jednu godinu mirovinskoga staza donosi Vlada
Republike Hrvatske najkasnije do 31. listopada
svake kalendarske godine, a HZMO ga isplacuje u
prosincu, bez donosenja rjesenja.

Novim ZOMO-om propisano je da se pri
odredivanju osobnih bodova osiguranika za
odredivanje invalidske mirovine, ako je gubitak
radne sposobnosti uzrokovan bolescu ili ozljedom
izvan rada, uzimaju vrijednosni bodovi najmanje
za 21 godinu mirovinskog staza.

Redefinira se bonifikacija za kasnije umirovljenje
na nacin da se osiguraniku koji prvi put stjece
pravo na starosnu mirovinu nakon navrSene
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starosne dobi za stjecanje prava, propisuje
povecanje polaznog faktora za 0,45 % po mjesecu
za svaki mjesec nakon navrsenih godina Zivota
osiguranika propisanih za stjecanje tog prava, uz
ukidanje uvjeta navrSenih 35 godina mirovinskog
staza i ograni¢enja maksimalnog povecanja
od 27 %. Ukida se i dosadasnje ogranicenje
maksimalnog povecanja polaznog faktora pri
odredivanju nove mirovine korisnicima starosne
mirovine i starosne mirovine za dugogodisnjeg
osiguranika na temelju naknadnog zaposlenja,
odnosno obavljanja djelatnosti.

Radi ostvarivanja prava na obiteljsku mirovinu
izvanbracnog druga brisan je uvjet postojanja
izvanbracne zajednice na dan 28. oZujka 2008.
Definicija izvanbracne zajednice uskladena je s
Obiteljskim zakonom te je propisano da se status
izvanbracne zajednice utvrduje u posebnom
izvanparnicnom sudskom postupku pokrenutom
tuzbom radi utvrdivanja postojanja izvanbracne
zajednice zbog stjecanja prava na obiteljsku
mirovinu (jednako i za utvrdivanje statusa
neformalnog Zivotnog partnerstva zbog stjecanja
prava na obiteljsku mirovinu). Ostvarivanje prava
na obiteljsku mirovinu omoguceno je novim
ZOMO-om i bivSem izvanbracnom drugu s pravom
na uzdrzavanje kao i bivsem neformalnom
zivotnom partneru s pravom na uzdrzavanje.
Povecan je cenzus za utvrdivanje Ccinjenice
uzdrzavanja za clanove obitelji prilikom
ostvarivanja prava na iznos najnize mirovine
za 15 godina mirovinskog staza ako je clan
obitelji Zivio u zajednickom kucanstvu s umrlim
osiguranikom ili korisnikom, odnosno ako nije
Zivio u zajednickom kucanstvu, cenzus je propisan
u visini iznosa najnize mirovine za 15 godina
mirovinskog staza povecane za 20 %.

Korisnici starosne mirovine steCene prema
posebnom propisu o pravima iz mirovinskog
osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih
sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba,
profesionalnih vatrogasaca te zaposlenika na
poslovima razminiranja imaju pravo na isplatu
mirovine u iznosu od 50 % i za vrijeme rada
duljeg od polovice punog radnog vremena (Sto
obuhvaca i puno radno vrijeme).

Korisnicima prijevremene starosne mirovine,
starosne mirovine, starosne mirovine za
dugogodisnjeg osiguranika i invalidske mirovine
zbog djelomicnog gubitka radne sposobnosti
odnosno profesionalne nesposobnosti za rad
omoguceno je odredivanje mirovine na temelju
staza osiguranja od najmanje jedne godine
navrsenog naknadnim stupanjem u osiguranje ili
po osnovi drugog dohotka za koji su u cijelosti
uplaceni doprinosi ili na temelju jedne godinu
staza osiguranja ostvarenog po osnovi drugog
dohotka i zaposlenja, odnosno obavljanja
djelatnosti.

Ukinuti su obvezni kontrolni pregledi za korisnike
invalidskih mirovina.



Mjere koje stupanju na snagu 1. sijecnja 2026.

Ukidanje smanjenja polaznog faktora (tzv.
penalizacija)

Korisnicima prijevremene starosne mirovina
ukida se smanjenje polaznog faktora, tzv.
penalizacija za prijevremeno umirovljenje od
prvog dana iduceg mjeseca u kojem je korisnik
mirovine navrSio 70 godina Zivota. Korisnicima
kojima je mirovina odredena primjenom polaznog
faktora manjeg od 1,0, HZMO ce odrediti mirovinu
bez smanjenja polaznog faktora po sluzbenoj
duZnosti, bez donosenja rjesSenja, pocevsi od
1. sijeCnja 2026., najkasnije do 31. oZujka 2026.
Ukidanje penalizacije odnosi se i na zatecene
korisnike koji ce propisanu starosnu dob navrsiti
prije 1. sijeCnja 2026. Navedeno se odnosi i
na korisnike starosne i starosne mirovine za
dugogodisnjeg osiguranika kojima je mirovina
odredena primjenom polaznog faktora manjeg
od 1,0. Ukidanje penalizacije odgovarajuce ce se

primjenjivati i na korisnike mirovine ostvarene i/ |

ili odredene prema posebnom propisu.

Rad i koristenje mirovine

Propisana je mogucnost stjecanja prava na
starosnu mirovinu s navrsenih 65 godina zZivota i 15
godina mirovinskog staza, obrtnicima i osobama
koje obavljaju samostalnu  profesionalnu
djelatnost, osiguranicima u statusu roditelja
njegovatelja i njegovatelja prema propisima o
socijalnoj skrbi, udomitelja te osobama koje
pruzaju njegu i pomoc hrvatskim ratnim vojnim
invalidima uz koristenje pola iznosa mirovine bez
prestanka obavljanja djelatnosti koja je osnova
obveznog osiguranja.

Uvodi se mogucnost istovremenog korisStenja
mirovine i rada duljeg od polovice punog radnog
vremena ($to obuhvaca i puno radno vrijeme) ili
obavljanja djelatnosti na temelju koje postoji
obveza osiguranja, korisnicima starosne mirovine,
prijevremene starosne mirovine, starosne
mirovine za dugogodisnjeg osiguranika, obiteljske
mirovine i dijela obiteljske mirovine s navrSenih
65 godina zZivota, uz isplatu mirovine u iznosu od
50 %. Ovu mogucnost imaju i korisnici mirovine
ostvarene prema posebnom propisu, ako je to za
korisnika povoljnije.

Mogucnost rada i istovremene isplate mirovine
prosirena je na korisnike invalidske mirovine zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti odnosno
opCe nesposobnosti za rad te na korisnike
invalidske mirovine prevedene u starosnu
mirovinu, koji se zaposle na manje od 3,5 sata
dnevno. Omogucen je rad do 3,5 sata dnevno i
korisnicima obiteljske mirovine koji su to pravo
ostvarili na temelju potpunog gubitka radne
sposobnosti odnosno opce nesposobnosti za rad.

Ovu mogucnost imaju i korisnici mirovine
ostvarene prema posebnom propisu, ako je to
za korisnika povoljnije.

Povecanje invalidskih mirovina

Povecavaju se mirovinskifaktori za izracun visine
invalidske mirovine (ostvarene po opcem ili
posebnom propisu). Mirovinski faktor za izracun
invalidske mirovine zbog potpunog gubitkaradne
sposobnosti i invalidske mirovine prevedene
u starosnu mirovinu umjesto dosadasnjih 1,0
iznosi 1,1, a za izracun invalidske mirovine zbog
djelomic¢nog gubitka radne sposobnosti umjesto
dosadasnjih 0,8 iznosi 0,9. HZMO ce korisnicima
odrediti invalidske mirovine pocevsi od 1.
sije€nja 2026., najkasnije do 31. oZujka 2026., po
sluZzbenoj duznosti, bez donosenja rjesenja.

Svecano otvorena obnovljena
poslovna zgrada PU u Bjelovaru

U srijedu 2. srpnja 2025. svecano je otvorena
obnovljena poslovna zgrada PU u Bjelovaru.
Zavrsetkom projekta obnove, koji je u suradnji
s Bjelovarsko-bilogorskom Zupanijom zapoceo

u prosincu 2023., omoguceno
kvalitetnije usluge gradanima.
Investicija ukupne vrijednosti 1.631.202,17 eura
obuhvatila je energetsku obnovu i modernizaciju
vanjske ovojnice objekta, zamjenu i nadogradnju
instalacijskih sustava, arhitektonsku prilagodbu
prostora te kompletno unutarnje uredenje,
dok je okolisS zgrade ureden obnovom zelenih
povrSina. Prisutne je uime HZMO-a pozdravio
ravnatelj lvan Serdar koji je rekao da ce moderno
obnovljena i opremljena zgrada omoguciti vecu
pristupacnost osiguranicima i korisnicima usluga
pri ostvarivanju njihovih prava, sto je u skladu
s misijom i vizijom HZMO-a. Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije Marko Marusi¢ dodao je
kako je Zupanija, s obzirom na to da dijeli
prostor sa Zavodom, bila partner u projektu te
u njega ulozila vise od 140.000 eura. Otvorenju
su prisustvovali brojni predstavnici lokalne
zajednice, Celnici gradova i opcina Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije i predstavnici braniteljskih
udruga, a novoobnovljeni prostor blagoslovio je
biskup bjelovarsko-krizevacki mons. Vjekoslav
Huzjak.

je pruzanje
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KORISNICI MIROVINA - statistika za svibanj (isplata u lipnju 2025.)

Vrsta mirovine

Broj korisnika

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO*

Prosjecna neto mirovina

Starosna mirovina 408 013 655,45 EUR
Starosna mirovina za dugogodisSnjeg osiguranika - €l. 35. ZOMO-a 54 375 734,88 EUR
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - ¢l. 58. ZOMO-a 63 435 548,76 EUR
Prijevremena starosna mirovina 177 400 590,72 EUR
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO-a 382 583,40 EUR
Invalidska mirovina 83 338 432,22 EUR
Obiteljska mirovina 156 091 498,57 EUR
I. UKUPNO - ZOMO 943 034 594,95 EUR
1l. Djelatne vojne osobe - DVO 16 126 835,55 EUR
I1l. Hrvatski branitelji iz Domovinskog rata - ZOHBDR 72 187 1.246,71 EUR
IV. Pripadnici Hrvatskog vijeca obrane - HVO 7 481 694,35 EUR
SVEUKUPNO L. +IL+I1L+IV. 1038 828 644,69 EUR
Prosjecna starosna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina 96 081 944,51 EUR
Korisnici osnovnih mirovina 23 457 796,12 EUR
Korisnici najniZe mirovine kojima je mirovina odredena prema ZOMO-u 274 259 410,24 EUR
Korisnici kojima je isplacena osobna i dio obiteljske mirovine (DOM) 108 540 663,78 EUR
* bez medunarodnih ugovora
Ukupan broj korisnika mirovine 1230184
0dnos broja korisnika mirovina i osiguranika 1:1,43
Prosjecna neto placa u Republici Hrvatskoj za travanj 2025. 1.439 EUR
Prosjecna sveukupna starosna mirovina ZOMO korisnika koji su pravo na mirovinu ostvarili u 2025. godini 65079 EUR
(bez medunarodnih ugovora) !
Korisnici mirovina - muskarci (46,38 %) 570 520
Korisnici mirovina - Zene (53,62 %) 659 664
Prosjecan mirovinski staz ukupnog broja korisnika mirovina - ZOMO 31godina
Prosjecna dob ukupnog broja korisnika mirovina - ZOMO 73 godine
Prosjecan mirovinski staZz korisnika starosne mirovine ostvarene u 2025. godini - ZOMO 35 godine
Prosjecna dob korisnika starosne mirovine ostvarene u 2025. godini - ZOMO 64 godine

A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb

Ureduje i graficki priprema: Ured za odnose s javnos$cu HZMO “‘
e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr

mirovinsko.hr

faks: 01/4595-168

INFOTELEFONI:
+385 14595 011
+385 145 95 022

(radnim danom od 8 do 16 sati)




