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Hrvatski
zavod za
zdravstveno
osiguranje

Vodič obveznog
zdravstvenog osiguranja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U PROSINCU 2023.

IZ SADRŽAJA:

• Novine u 
obveznom 
zdravstvenom 
osiguranju od 
1. travnja 2023. 
godine (8. dio)

• Objavljivanje 
lista lijekova 
na mrežnoj 
stranici 
HZZO-a
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(Nastavak iz prošlog broja) 

IV. PREVENTIVNA 
ZDRAVSTVENA ZAŠTITA

Radi prevencije i ranog otkrivanja bolesti 
svim kategorijama osiguranih osoba, u okviru 
zdravstvene zaštite, koja se u cijelosti osigurava 
iz sredstava obveznoga zdravstvenog osiguranja, 
osiguravaju se preventivni zdravstveni pregledi. 

Način provođenja preventivne zdravstvene 
zaštite propisat će pravilnikom ministar nadle-
žan za zdravstvo.

V. LIJEKOVI

1. Objavljivanje lista 
lijekova na mrežnoj 
stranici HZZO-a

Liste lijekova HZZO-a koje su se objavljivale 
u „Narodnim novinama“ više se ne objavljuju u 
potonjima.

Na mrežnoj stranici HZZO-a objavljuju 
se samo sljedeći podaci iz lista lijekova koje 
utvrđuje Upravno vijeće HZZO:

-   šifra anatomsko-terapijsko-kemijske (ATK) 
klasifikacije lijekova Svjetske zdravstvene 
organizacije 

-   uobičajeni (nezaštićeni) naziv lijeka 
    zaštićeni naziv lijeka 
-  naziv nositelja odobrenja za stavljanje li-

jekau promet
-   oblik i pakiranje lijeka  
-   iznos sudjelovanja osigurane osobe u ci-

jeni lijeka.

Odluka o utvrđivanju Osnovne liste lijekova 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 
(„Narodne novine“, br. 143/22., 153/22. i 14/23.) 
i Odluka o utvrđivanju Dopunske liste lijekova 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 
(„Narodne novine“, br. 143/22., 153/22. i 14/23.) 
važeće su do utvrđivanja novih lista lijekova od 
strane Upravnog vijeća HZZO-a u skladu sa ZID-
ZOZO-om izmijenjenim odredbama i s tim u vezi 
objave gore navedenih podataka iz lista lijekova 
HZZO-a na mrežnoj stranici HZZO-a.

NOVINE U OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM 
OSIGURANJU OD 1. TRAVNJA 2023. GODINE

(8. dio)



• Uređenje 
popisa 
posebno 
skupih 
lijekova te 
uvođenje 
registra 
ishoda
liječenja

• Izolacija 
zbog pojave 
zaraze u 
okolini
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2. Uređenje popisa 
posebno skupih 
lijekova te uvođenje 
registra ishoda liječenja

ZIDZOZO-om dodane su odredbe kojima se 
sada zakonski uređuje popis posebno skupih 
lijekova, koji se utvrđuje u okviru osnovne liste 
lijekova HZZO-a. Radi se o lijekovima za koje se 
sredstva u cijelosti osiguravaju iz obveznoga 
zdravstvenog osiguranja te koja ne terete sred-
stva bolničke zdravstvene ustanove. 

U svrhu praćenja ishoda liječenja posebno 
skupim lijekovima HZZO će prikupljati doku-
mentaciju na temelju koje je povjerenstvo za 
lijekove bolničke zdravstvene ustanove u kojoj 
se osigurana osoba liječi odobrilo primjenu ta-
kvog lijeka kod nje. 

Također, Hrvatski zavod za javno zdravstvo 
vodit će registar ishoda liječenja osiguranih oso-
ba lijekovima koji nisu utvrđeni listama lijekova 
HZZO-a, a čije je korištenje iz medicinskih razloga 
odobrilo povjerenstvo za lijekove bolničke zdrav-
stvene ustanove u kojoj se osigurana osoba liječi te 
ishoda liječenja osiguranih osoba lijekovima s listi 
HZZO-a, ali za koje osigurana osoba ne ispunjava 
medicinske indikacije utvrđene listama lijekova. 

Naime, osigurana osoba u okviru prava na 
zdravstvenu zaštitu iz obveznoga zdravstvenog 
osiguranja ima pravo na teret sredstava HZZO-a 
ostvariti samo lijekove koji su utvrđeni osnov-
nom i dopunskom listom lijekova HZZO-a, uz 
ispunjenje uvjeta medicinske indikacije utvrđene 
tim listama lijekova.

Iznimno, osigurana osoba kod koje liječenje 
iz medicinskih razloga nije moguće provoditi 
lijekovima utvrđenim osnovnom i dopunskom 
listom lijekova HZZO-a može ostvariti pravo na 
lijek koji nije utvrđen tim listama lijekova, pod 
uvjetom da je potrebu korištenja lijeka odobrilo 
povjerenstvo za lijekove bolničke zdravstvene 
ustanove u kojoj se osigurana osoba liječi.

U tom slučaju troškovi primjene lijeka terete 
sredstva bolničke zdravstvene ustanove koja je 
obvezna osigurati nabavu lijeka.

Pod uvjetima i na način kako je to utvrđeno 
za lijekove koji nisu na listama lijekova HZZO-a 
osigurana osoba može ostvariti i pravo na lijek 
koji je utvrđen osnovnom i dopunskom listom 
lijekova HZZO-a, ali za ostvarivanje kojeg osigu-
rana osoba ne ispunjava medicinske indikacije 
utvrđene tim listama.

Doktor specijalist bolničke zdravstvene ustanove 
koji je osiguranoj osobi predložio liječenje lijekom 
koji se ne nalazi na listama lijekova HZZO-a ili za 
koje osigurana osoba ne ispunjava medicinske 
indikacije obvezan je uputiti prijedlog povjeren-
stvu za lijekove bolničke zdravstvene ustanove.

Također, bolnička zdravstvena ustanova ob-
vezna je HZZO-u i Hrvatskom zavodu za javno 
zdravstvo svaka tri mjeseca dostavljati izvješće o 
potrošnji lijekova i rezultatima mjerenja ishoda 
liječenja lijekovima koji su odobreni od strane 

povjerenstvu za lijekove bolničke zdravstvene 
ustanove.

VI. NAKNADA PLAĆE

1. Izolacija zbog pojave 
zaraze u okolini

Uzrok privremene spriječenosti za rad osnovom 
izolacije zbog pojave zaraze u okolini osigura-
nika izdvojen je kao poseban uzrok privremene 
spriječenosti za rad iz razloga što navedena na-
knada plaće više ne tereti sredstva HZZO-a već 
sredstva državnog proračuna, a što je propisano 
izmijenjenim člankom 41. stavkom 2. ZOZO-a iz 
članka 18. ZIDZOZO-a. 

Iznos naknade plaće za vrijeme privremene 
spriječenosti za rad zbog izolacije utvrđuje se 
na istovjetan način i pod istim uvjetima kao i za 
vrijeme dok je ista teretila sredstva HZZO-a.  

Iako naknada plaće po navedenom uzroku 
privremene spriječenosti za rad tereti sredstva 
državnog proračuna za ostvarivanje iste primjenjuje 
se uvjet prethodnog staža osiguranja i najmanje 
dvije isplaćene plaće u šestomjesečnom obra-
čunskom razdoblju ili primjena najniže osnovice 
osiguranja koja služi za obračun doprinosa (519,53 
eura), a najviši iznos naknade plaće koji se može 
ostvariti limitiran je na iznos najviše naknade plaće 
koji se može ostvariti na teret HZZO-a (565,11 
eura/4.257,28 kuna).  

2. Njega člana obitelji
Osiguranik u okviru prava na novčane naknade 

iz obveznoga zdravstvenog osiguranja ima pravo 
na naknadu plaće za vrijeme privremene spriječe-
nosti za rad radi njege osigurane osobe – djeteta:
-  do navršene sedme godine života djeteta u 

trajanju  najviše do 60 dana za svaku utvrđenu 
bolest 

-   od navršene sedme do 18. godine života naj-
višedo 40 dana.
Iznimno ako je prema ocjeni doktora medicine 

primarne zdravstvene zaštite zdravstveno stanje 
člana obitelji – djeteta do 18. godine života takvo 
da duljina trajanja njege u propisanim rokovima 
neće biti dovoljna, potrebno trajanje njege odre-
đuje liječničko povjerenstvo HZZO-a. 

Pod djetetom za koje se može koristiti njega 
te s tim u vezi ostvariti pravo na naknadu plaće 
na teret sredstava HZZO-a smatra se osim vlasti-
tog djeteta i posvojeno dijete, pastorče, dijete 
u partnerskoj skrbi te dijete koje je na osnovi 
rješenja nadležnog tijela osiguraniku povjereno 
na čuvanje i odgoj.

Pravo na naknadu plaće za vrijeme privremene 
spriječenosti za rad radi njege osigurane osobe 
– djeteta iznad 18 godina života, supružnika ili 
životnog partnera osiguranik ima za svaku utvrđe-
nu bolest najviše do 20 dana, a može se odobriti 
samo u slučaju teškog zdravstvenog stanja člana 



• Novosti u 
kontroli 
privremene 
nesposobnosti 
za rad

• Zaštita 
prava 
osiguranika 
u svezi 
reguliranja 
privremene
nesposobnosti
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obitelji uzrokovanog bolešću odnosno ozljedom, 
koje utvrđuje izabrani doktor osiguranika na osno-
vi medicinske dokumentacije izabranog doktora 
člana obitelji za kojeg se određuje njega.

Osiguranik ima pravo privremenu spriječenost 
za rad radi njege člana obitelji koristiti i kao rad 
u polovici punog radnog vremena.

Također, njega člana obitelji djeteta u odnosu 
na ranije važeće odredbe više nije uvjetovana 
radno pravnim statusom drugog roditelja. 

S tim u vezi Izjava koju su roditelji potpisivali 
kod izabranog doktora, a vezano za ispunjavanje 
uvjeta za korištenje privremene spriječenosti za 
rad radi njege djeteta, a koji uvjet je bio vezan 
uz radno pravni status drugog roditelja ili nje-
govu nesposobnost za brigu o djetetu, više se 
ne ispunjava. 

3. Kontrola privremene 
nesposobnosti 

Radi suzbijanja zlouporaba te smanjenja stope 
privremene nesposobnosti, a time i racionaliza-
cije troškova namijenjenih za naknade plaće kao 
novina u odnosu na ZOZO propisuje se ovlašte-
nje osoba koje provode kontrolu privremene 
nesposobnosti da, u slučaju kada u postupku 
provedbe kontrole utvrde da ne postoje medi-
cinske indikacije za daljnje korištenje iste, imaju 
je pravo neposredno zaključiti.

Postupak provođenja kontrole privremene 
nesposobnosti provodi se na dosadašnji način u 
skladu s Pravilnikom o kontroli privremene nespo-
sobnosti za rad i Pravilnikom o načinu provođenja 
nadzora i kontrole do donošenja novog općeg 
akta HZZO-a iz članka 20. ZIDZOZO-a kojim će 
se jedinstveno urediti to područje.

No od dana stupanja na snagu ZIDZOZO-a osobe 
ovlaštene za provedbu kontrole, kada ocijene da 
nisu ispunjene medicinske indikacije za daljnje 
korištenje privremene nesposobnosti odnosno 
spriječenosti za rad, ovlaštene su zaključiti privre-
menu nesposobnost odnosno spriječenost za rad.

Novina je i da poslodavac može zahtijevati 
od HZZO-a kontrolu opravdanosti privremene 
nesposobnosti osiguranika samo u posebno 
opravdanim slučajevima, kada ima saznanja 
ili opravdanu sumnju na zlouporabu privre-
mene nesposobnosti osiguranika.

Prije stupanja na snagu ZIDZOZO-a HZZO 
je prema ZOZO-u na zahtjev poslodavca bio 
obvezan provesti kontrolu privremene nes-
posobnosti, a jedini propisani uvjet je bio da 
je poslodavac zahtijevao kontrolu za vrijeme 
trajanja te privremene nesposobnosti.

Novina koja se unosi stupanjem na snagu 
ZIDZOZO-a je da HZZO nema obvezu postupiti 
po zahtjevu poslodavca ako isti nije dokazao 
opravdanu sumnju na zlouporabu privremene 
nesposobnosti bilo obrazlaganjem saznanja koja 
ima ili dostavljanjem dokaza koji ukazuju na 
opravdanu sumnju na zlouporabu privremene 
nesposobnosti osiguranika.

Dakle, samo podnošenje zahtjeva za kontrolu 
privremene nesposobnosti u vrijeme kada ista 
traje više nije dovoljno već poslodavac to može 
učiniti kako je propisano u posebno opravdanim 
slučajevima kada ima saznanja ili opravdanu 
sumnju na zlouporabu privremene nesposob-
nosti osiguranika što mora i dokazati.

 

4. Zaštita prava 
osiguranika u svezi 
reguliranja privremene 
nesposobnosti 

ZIDZOZO-om se propisuje da osim u slu-
čaju zaključivanja privremene nesposobnosti, 
kako je to bilo regulirano ZOZO-om, osiguranik 
nezadovoljan ocjenom izabranog doktora u 
vezi s utvrđivanjem privremene nesposobnosti, 
odnosno ako mu izabrani doktor ne utvrdi pri-
vremenu nesposobnost ili promijeni dijagnozu 
bolesti tijekom trajanja utvrđene privremene 
nesposobnosti, radi zaštite prava iz obveznoga 
zdravstvenog osiguranja, može zatražiti izda-
vanje rješenja u upravnom postupku, koje će 
se donijeti nakon pribavljenog obrazloženog 
nalaza, mišljenja i ocjene liječničkog povjeren-
stva HZZO-a koje je obvezno prije donošenja 
nalaza, mišljenja i ocjene izvršiti pregled osi-
guranika. 

Istovjetno se postupa i u slučaju kada je 
privremena nesposobnost zaključena od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu kontrole. 

                           (Nastavak u idućem broju)
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