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UPRAVNO VIJEĆE HZZO-a
 
Dana 12. rujna 2023. godine održana je 80. re-

dovna sjednica Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda 
za zdravstveno osiguranje (HZZO). U nastavku do-
nosimo najvažnije odluke. 

Novi lijekovi, 
ortopedska i druga 
pomagala na listama 
HZZO-a

U redovnoj proceduri na liste lijekova HZZO-a 
stavljene su generičke paralele već postojećih lije-
kova, a od novih lijekova na osnovnu listu lijekova 
HZZO-a su stavljeni:  lijek anifrolumab za liječenje 
sistemskog eritemskog lupusa (SLE) te lijek ascinimib 
za liječenje kronične mijeloične leukemije, koji je 
klinička paralela postojećim lijekovima.

Također su na liste ortopedskih i drugih poma-
gala HZZO-a stavljene nove generacije istovrsnih 
pomagala, stavljena su istovrsna pomagala iz skupina 
obloge za rane, pomagala za disanje i pomagala za 
urogenitalni sustav. 

U osnovnoj listi ortopedskih i drugih pomagala 
HZZO-a utvrđene su izmjene indikacije broj 306 za 
uređaj i senzor FreeStyle Libre Flash Glucose Monito-
ring System i senzor FreeStyle Libre 2 Flash Glucose 
Monitoring System.

U skladu s izmijenjenom indikacijom navede-
na pomagala mogu ostvariti osigurane osobe na 
intenziviranoj terapiji inzulinom (s četiri i više doza 
inzulina) bilo da su novo dijagnosticirani i/ili su redo-
vito provodili samokontrole najmanje četiri puta na 
dan, uvidom iz uređaja za očitavanje koncentracije 
šećera osigurane osobe u zadnja tri mjeseca.

Na osnovi pojedinačnih prijedloga predstav-
nika proizvođača povećana je cijena pomagala iz 
skupina proteze za ruke, proteze za noge, potrošni 
dijelovi za proteze za noge, pomagala za kretanje, 
pomagala za probavni sustav, stoma pomagala, po-
magala za urogenitalni sustav, pomagala za disanje, 
očna i tiflotehnička pomagala, pomagala za govor 
i druga pomagala. 

Financiranje 
pripravničkog staža 
zdravstvenih radnika

U cilju zapošljavanja što većeg broja doktora 
medicine u zdravstvenom sustavu Republike Hr-
vatske HZZO će i nadalje financirati rad doktora 
medicine bez specijalizacije. Stoga je donesena od-
luka o izboru doktora medicine bez specijalizacije 
za koje će se financirati rad pod nadzorom te je u 
prijedlogu Liste prvenstva uvršteno 273 kandidata.

Također se nastavlja i financiranje rada pri-
pravnika – doktora medicine, magistara farmacije 
i magistara medicinske biokemije i laboratorijske 
medicine. S tim u vezi donesena je odluka o izboru 
pripravnika – doktora medicine, magistara farmacije 
i magistara medicinske biokemije i laboratorijske 
medicine za koje će se financirati pripravnički staž 
osnovom Javnog natječaja iz 2023. godine te je u 
prijedlogu Liste prvenstva uvršteno deset kandidata 
i to tri doktora medicine, dva magistra farmacije i 
pet magistara medicinske biokemije i laboratorijske 
medicine.

Nakon provedenih natječaja ugovorne zdrav-
stvene ustanove i drugi ugovorni subjekti HZZO-a 
će sklopiti ugovore o radu s odabranim kandidatima 
na osnovi kojih će HZZO u najkraćem roku sklopiti 
ugovore o financiranju s ugovornim zdravstvenim 
ustanovama i drugim ugovornim subjektima HZZO-a.

„PRAVNI SAVJETI ZA STARIJE OSOBE – POMICANJE GRANICA“



• Novine u 
obveznom 
zdravstvenom 
osiguranju od 
1. travnja 2023. 
godine (5. dio)

• Mjere 
zdravstvene 
zaštite iz 
obveznoga 
zdravstvenog 
osiguranja
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(Nastavak iz prošlog broja)
 

2.4. Prestanak statusa u 
obveznom zdravstvenom 
osiguranju 

ZIDZOZO-om preciznije su uređene odredbe koje 
reguliraju stjecanje i prestanak statusa osigurane osobe 
u obveznom zdravstvenom osiguranju te se određuje 
dan prestanka statusa osigurane osobe ovisno o pre-
stanku okolnosti na temelju kojih je stekla status, a kao 
novina uvodi se prestanak statusa u slučaju prijave 
privremenog odlaska izvan Republike Hrvatske, ako je 
status osigurane osobe uvjetovan prebivalištem, stalnim 
boravkom ili dugotrajnim boravištem u Republici Hr-
vatskoj te prestanak statusa osiguranika u mirovinskom 
osiguranju na osobni zahtjev samostalnog obveznika 
doprinosa na osnovi odobrene privremene obustave.

U prijelaznim i završnim odredbama, propisano je 
da osigurane osobe koje su status u obveznom zdrav-
stvenom osiguranju stekle prema osnovi osiguranja 
za koju je propisan uvjet prebivališta, stalnog boravka 
ili dugotrajnog boravišta u Republici Hrvatskoj, a koje 
imaju prijavljen privremeni odlazak izvan Republike 
Hrvatske zadržavaju taj status još najduže 90 dana 
od dana stupanja na snagu ZIDZOZO-a.

2.5. Odjava bez 
donošenja rješenja

ZIDZOZO-om izričito je propisano da se status osi-
gurane osobe odnosno prestanak statusa osigurane 
osobe HZZO-a utvrđuje u pravilu bez donošenja rješe-
nja, na osnovi prijave odnosno po službenoj dužnosti 
na osnovi podataka dostavljenih od nadležnih tijela 
koja imaju ovlasti prikupljanja i dostave podataka radi 
prijave na obvezno zdravstveno osiguranje odnosno 
odjave s obveznoga zdravstvenog osiguranja.

Iznimno, HZZO donosi rješenje na zahtjev osobe kojoj 
je utvrđen status osigurane osobe odnosno prestanak 
toga statusa u obveznom zdravstvenom osiguranju.

Upravni postupci u predmetima utvrđivanja pre-
stanka statusa u obveznom zdravstvenom osiguranju 
pokrenuti do dana stupanja na snagu ZIDZOZO-a dovršit 
će se prema odredbama ZOZO-a te propisa i općih 
akata donesenih na temelju ZOZO-a, odnosno dovršit 
će se donošenjem rješenja (Članak 64.).

II. MJERE ZDRAVSTVENE 
ZAŠTITE IZ OBVEZNOGA 
ZDRAVSTVENOG 
OSIGURANJA

ZIDZOZO uređuje da mjere zdravstvene zaštite iz 
obveznoga zdravstvenog osiguranja utvrđuje HZZO 
općim aktom na temelju plana i programa mjera 
zdravstvene zaštite koje donosi ministar nadležan 
za zdravstvo u skladu sa zakonom kojim se uređuje 
zdravstvena zaštita uz prethodnu suglasnost ministra. 

Na taj način se HZZO-u, kao osiguravatelju prava iz 
obveznoga zdravstvenog osiguranja, koja uključuju i 
pravo na zdravstvenu zaštitu, a u skladu s osiguranim 
financijskim sredstvima i raspoloživim zdravstvenim 
kapacitetima, dalo ovlaštenje da definira program mjera 
zdravstvene zaštite iz obveznoga zdravstvenog osigu-
ranja te s tim u vezi i standard prava na zdravstvenu 
zaštitu koja se osiguranim osobama osiguravaju u 
okviru prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja 
koje provodi, a što je temelj za ostvarivanje jednog 
od osnovnih načela na kojima počiva sustav obve-
znoga zdravstvenog osiguranja i to načela jednakosti, 
prvenstveno u dijelu koji se odnosi na ostvarivanje 
prava na zdravstvenu zaštitu, koja se za sve osigurane 
osobe mora osigurati pod jednakim uvjetima u okviru 
propisanog standarda.

(Nastavak u idućem broju) 

(Nastavak iz prošlog broja)

Slijedom prethodno navedenog, dnevno zbog 
privremene nesposobnosti za rad prosječno izosta-
je ukupno 70.377 zaposlenih, što je 4,20 % ukupno 
aktivnih osiguranika.

U razdoblju siječanj-rujan 2022. godine ukupan 
broj dana privremene nesposobnosti za rad iznosio 
je 16.468.101 dana, što je ukupno 2.385.791 dana 
više u odnosu na prethodnu godinu, od čega je na 
teret poslodavca povećanje 2.290.800 dana, a na teret 
HZZO-a  povećanje 94.991 dana.

Pregledom po područnim službama, najniža sto-
pa privremene nesposobnosti za rad zabilježena je u 
Područnoj službi Dubrovnik (3,22), a najviša stopa u 

NOVINE U OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU 
OD 1. TRAVNJA 2023. GODINE

(5. dio)

IZVJEŠĆE O POSLOVANJU HRVATSKOG ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO 
OSIGURANJE ZA  I. - IX. 2022. GODINE

(6. dio)
Regionalnom uredu Zagreb od 4,66.

Sagledamo li dane privremene nesposobnosti 
za rad po aktivnom osiguraniku tada se može za-
ključiti da je svaki zaposlenik na razini Republike 
Hrvatske, u promatranom razdoblju, prosječno bo-
lovao 9,84 dana, dok je u 2021. godini prosječno 
bolovao 8,75 dana.

Stopa privremene nesposobnosti za rad zbog 
ozljede na radu i profesionalnih bolesti u razdoblju 
siječanj-rujan 2022. godine iznosi 0,14 i ima trend 
smanjenja (0,15 u 2021. g.).

Dani privremene nesposobnosti za rad zbog ozljede 
na radu i profesionalnih bolesti iznose 530.469 dana, a 
dnevno zbog ozljeda na radu i profesionalnih bolesti 
izostaje 2.267 zaposlenika.



• Financijski 
rezultat - 
višak prihoda 
u razdoblju 
siječanj-rujan 
2022.

• Prihodi od 
doprinosa 
porasli za 
13,49 posto
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BESPLATNI  TELEFONSKI  BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979

za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989

7. OBVEZE 
Na dan 30. rujna 2022. godine, ukupne obveze HZZO-a 

iznosile su 4.264.842.639 kuna od čega su obveze za beska-
matni zajam od državnog proračuna 1.060.431.243 kune.

Zbog loše epidemiološke situacije u prvom kvartalu 
i povećanih troškova zdravstvene zaštite (posebice troš-
kova koji se odnose na testiranje i nabavu cjepiva protiv 
bolesti COVID-19), mjesečni prihodi nisu bili dovoljni za 
podmirenje svih obveza te je došlo do zaostajanja u pla-
ćanju dospjelih obveza za lijekove na recepte. 

U mjesecu lipnju 2022. godine usvojene su izmjene i 
dopune financijskog plana HZZO-a za 2022. godinu kojim 
su povećana sredstva iz proračuna za pokriće dospjelih 
obveza za lijekove na recepte čime su uz poboljšanje 
epidemiološke situacije i sve boljim ostvarenjem prihoda 
od doprinosa obveze za lijekove na recepte svedene u 
dogovorene okvire. 

Stanje dospjelih obveza iznosi 868.073.530 kuna ili 
20,35 % ukupnih, a nedospjelih obveza 3.396.769.109 
kuna ili 79,65 % ukupnih.

U strukturi dospjelih obveza najveći dio čine dospjele 
obveze za zdravstvenu zaštitu obveznoga zdravstvenog 
osiguranja u iznosu od 507.796.116 kuna koje su smanjene 
u odnosu na stanje od početka godine 229.772.399 kuna, 
zbog već spomenutog podmirenja dospjelih obveza za 
lijekove na recepte. 

Dospjele obveze za novčane naknade smanjene su 
24.481.829 kuna, a odnose se na refundacije za isplaćene 
naknade plaće zbog privremene nesposobnosti za rad 
preko 42 dana za korisnike državnog proračuna.

Dospjele obveze za beskamatni zajam iznose 12.865.485 
kuna. 

Slijedom prethodno navedenog, dospjele obveze 
na kraju ovoga obračunskog razdoblja smanjene su 
260.373.657 kuna, dok su ukupne obveze smanjene za 
729.431.546 kuna.

8. FINANCIJSKI REZULTAT 

Iz prikazanih financijskih pokazatelja proizlazi da je 
HZZO u razdoblju siječanj-rujan 2022. godine ostvario 
ukupne prihode i primitke u iznosu od 25.326.343.437 
kuna i izvršio rashode i izdatke u ukupnom iznosu od 
23.381.005.279 kuna, temeljem čega je ostvaren višak 
prihoda u iznosu od 1.945.338.158 kuna. 

Ovaj financijski rezultat predstavlja rezultat poslovanja 
obveznoga i dopunskoga zdravstvenog osiguranja, od 
čega se na dopunsko  zdravstveno osiguranje odnosi 
višak prihoda od 196.156.862 kune. 

Ostvareni višak prihoda dodaje se na preneseni vi-
šak prihoda i primitaka iz prethodnih godina koji iznosi 
2.364.845.659 kuna, iz čega proizlazi da višak prihoda 
i primitaka za pokriće u sljedećem razdoblju iznosi 
4.310.183.817 kuna. 

Slijedom prethodno iznesenog, sukladno Pravilniku o 

proračunskom računovodstvu i Računskom planu, iskazani 
višak prihoda s obzirom na modificirani način prikazivanja 
poslovnih događaja predstavlja razliku između naplaćenih 
prihoda i zaprimljenih računa tijekom 2022. godine te 
u troškovima ne prikazuje stvarno doznačena sredstva 
bolničkim zdravstvenim ustanovama od strane HZZO-a. 

Naime, s obzirom na to da dobar dio bolničkih zdrav-
stvenih ustanova nisu ispostavile dovoljno računa za 
izvršeni rad, da su plaćene obveze iz prethodne godine 
za lijekove na recepte i avansno plaćen dio cjepiva, HZZO 
nije mogao sva doznačena sredstva prikazati kao trošak 
te financijski rezultat iskazan po modificiranom načelu 
ne prikazuje stvarno utrošena sredstva u tekućoj godini.

  

9. ZAKLJUČAK
Financijsko poslovanje HZZO-a u razdoblju siječanj-li-

panj 2022. godine obilježilo je bolje ostvarenje prihoda 
od doprinosa, posebice nakon drugog kvartala tekuće 
godine i uspješne turističke sezone. 

Međutim, potrebno je podsjetiti da, početkom 
kalendarske godine, zbog znatno većeg broja obolje-
lih od bolesti COVID-19 i evidentiranih većih troškova 
zdravstvene zaštite (velikog broja testiranja i troškova 
cjepiva), mjesečni prihodi nisu bili dovoljni za redovito 
podmirivanje obveza za lijekove na recepte. 

To je sve dovelo do ponovnog zaostajanja u plaćanju 
dospjelih obveza HZZO-a za lijekove na recepte, dok su 
se ostale obveze prema ugovornim subjektima redovito 
izvršavale. 

Izmjenama i dopunama financijskog plana HZZO-a 
za 2022. godinu osigurana su dodatna sredstva iz pro-
računa u iznosu 1,500 mlrd. kuna, od čega je u mjesecu 
lipnju doznačeno 927 mil. kuna čime su obveze HZZO-a 
za lijekove na recepte smanjene. 

Nastavkom ostvarenja dobrih prihoda od doprinosa, 
obveze za lijekove na recepte i dalje se smanjuju te su 
na kraju trećeg kvartala plaćanja prema ljekarnama 92 
dana od datuma računa.

Prihodi od doprinosa čine 77,15 % ukupnih priho-
da HZZO-a, a ostvareni su u iznosu od 19.538.821.524 
kuna, što je 13,49 % više (u nominalnom iznosu 2,323 
mlrd kuna više) od ostvarenja u istom razdoblju 2021. 
godine zbog povećanja prosječne mjesečne bruto plaće 
po zaposlenom (prema podacima Državnog zavoda za 
statistiku 8,0 % u odnosu na isto razdoblje prethodne 
godine) i rasta broja zaposlenih. 

Prihodi od proračuna ostvareni su u iznosu od 3.889.199.998 
kuna u lipnju što je 28,22 % manje od ostvarenog iznosa u 
istom razdoblju prethodne godine kada je doznačeno više 
sredstava iz proračuna zbog kašnjenja u plaćanju obveza 
za lijekove na recepte i dodatnih sredstava bolnicama. 
Prihodi po posebnim propisima ostvareni su u iznosu 
od 1.884.522.310 kuna što je 5,38 % više od ostvarenja 
u istom razdoblju prethodne godine. 

(Nastavak i idućem broju) 
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Zagreb, listopad 2023., godina XVI., broj 9

info.

Obavijest korisnicima mirovine 
o isplati jednokratnog novčanog 
primanja
Na sjednici Vlade Republike Hrvatske, održanoj 14. rujna 
2023., donesena je Odluka o isplati jednokratnog novčanog 
primanja korisnicima mirovine radi ublažavanja posljedica 
rasta troškova života radi dodatnog ublažavanja posljedica 
rasta troškova života i porasta cijena energenata, odnosno 
utjecaja povećanih troškova života na standard, a u skladu 
s gospodarskim mogućnostima. 
Također, donesena je i Odluka o isplati jednokratnog 
novčanog primanja korisnicima prava u sustavu socijalne 
skrbi, mirovinskome sustavu i sustavu skrbi o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata, radi ublažavanja 
posljedica rasta troškova života.
Jednokratno novčano primanje korisnicima mirovine radi 

ublažavanja posljedica rasta troškova života
U skladu s Odlukom, jednokratno novčano primanje (JNP) 
isplatit će se:
1. korisnicima mirovine ostvarene u Republici Hrvatskoj 
u obveznom mirovinskom osiguranju, s prebivalištem 
u Republici Hrvatskoj, zatečenima u isplati mirovine za 
mjesec rujan 2023., ako im ukupno mjesečno mirovinsko 
primanje isplaćeno u RH za rujan 2023. godine ne prelazi 
iznos od 700 eura
2. korisnicima mirovine, kojima se uz mirovinu ostvarenu u 
Republici Hrvatskoj isplaćuje i mirovina iz država s kojima 
Republika Hrvatska ima sklopljen međunarodni ugovor o 
socijalnom osiguranju ili državama koje primjenjuju uredbe 
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, 
s prebivalištem u Republici Hrvatskoj i kojima ukupno 
mirovinsko primanje ostvareno u RH i u inozemstvu ne 
prelazi iznos od 700 eura, pod uvjetom da dostave dokaz o 
netoiznosu mirovine za mjesec rujan 2023.
3. korisnicima mirovine s prebivalištem u Republici 
Hrvatskoj, kojima se mirovina isplaćuje samo iz država s 
kojima Republika Hrvatska ima sklopljen međunarodni 
ugovor o socijalnom osiguranju ili državama koje 
primjenjuju uredbe Europske unije o koordinaciji sustava 
socijalne sigurnosti na transakcijski račun u poslovnoj banci 
u RH i kojima ukupno mirovinsko primanje iz inozemstva 
isplaćeno za mjesec rujan 2023. na transakcijski račun 

korisnika otvoren u banci u RH ne prelazi iznos od 700 
eura, pod uvjetima da u Republici Hrvatskoj imaju 
prebivalište u neprekidnom trajanju od najmanje tri 
mjeseca neposredno prije donošenja Odluke i dostave 
dokaz o netoiznosu inozemne mirovine za mjesec rujan 
2023.
4. korisnicima mirovine koji su zaposleni, odnosno 
obavljaju djelatnost na temelju koje postoji obveza 
osiguranja i kojima zbroj ukupnog prihoda ostvarenog 
po osnovi zaposlenja odnosno obavljanja djelatnosti i 
mirovine za mjesec rujan 2023. godine ne prelazi iznos 
od 700 eura
5. korisnicima kojima su postupci ostvarivanja prava 
na mirovinu u tijeku, a priznato im je pravo na isplatu 
mirovine na dan 30. rujna 2023. ili ranije te su zatečeni 
u isplati najkasnije na dan 15. studenoga 2023., ako im 
svota mirovine isplaćena za mjesec rujan 2023. ne prelazi 
iznos od 700 eura.
Prema spomenutoj Odluci, iznos JNP-a određuje se prema 
iznosu ukupnog mirovinskog primanja. Korisnicima 
kojima isplaćena mirovina iznosi:
•	 do 300 eura isplatit će se JNP u iznosu od 160 eura
•	 od 300,01 do 435 eura u iznosu od 120 eura
•	 od 435,01 do 570 eura u iznosu od 80 eura te
•	 od 570,01 do 700 eura u iznosu od 60 eura.

Korisnicima hrvatske mirovine (pod 1) zatečenima u isplati 
mirovine za rujan 2023. JNP bit će isplaćeno u listopadu 
2023.
Korisnicima hrvatske i inozemne mirovine te korisnicima 
hrvatske mirovine koji su navršili mirovinski staž 
u inozemstvu, a nisu ostvarili pravo na mirovinu u 
inozemstvu (pod 2), isplatit će se JNP najkasnije u prosincu 
2023. Navedeni korisnici obvezni su do 30. studenoga 
2023. Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje (HZMO) 
dostaviti dokaz o iznosu inozemne mirovine za rujan 
2023. ili izjavu da ne primaju inozemnu mirovinu putem 
online obrasca ili popunjavanjem Tiskanice za dostavu 
podataka o visini inozemne mirovine, koja je dostupna na 
mrežnim stranicama HZMO-a i u područnim ustrojstvenim 
jedinicama HZMO-a.
Korisnicima samo inozemne mirovine (pod 3) JNP bit će 
isplaćeno najkasnije u prosincu 2023., pod uvjetima da 
u Republici Hrvatskoj imaju prebivalište u neprekidnom 
trajanju od najmanje tri mjeseca neposredno prije 
donošenja Odluke i da do 30. studenoga 2023. dostave 
popunjenu Tiskanicu za dostavu podataka o visini inozemne 
mirovine, koja je dostupna na mrežnim stranicama HZMO-a 
i u područnim ustrojstvenim jedinicama HZMO-a te prilože 
dokaz o iznosu inozemne mirovine za mjesec rujan 2023., 
kao i broj transakcijskog računa korisnika mirovine 
otvorenog u banci u Republici Hrvatskoj.
Korisnicima mirovine koji su zaposleni, odnosno obavljaju 
djelatnost na temelju koje postoji obveza osiguranja (pod 
4), JNP isplatit će se najkasnije u prosincu 2023.
Korisnicima koji su ostvarili mirovinu do 30. rujna 
2023. i koji su zatečeni u isplati najkasnije na dan 
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Obavještavamo korisnike hrvatske mirovine s 
prebivalištem u R Srbiji da su elektroničkim 
putem razmijenjeni podaci potrebni za 
redovitu isplatu mirovina radi sprečavanja 
nepripadne isplate zbog smrti korisnika 
mirovina. Korisnici za koje su razmijenjeni 
podaci ne trebaju u 2023. godini dostaviti 
popunjenu, potpisanu i ovjerenu tiskanicu 
potvrde o životu.
Korisnicima mirovine za koje nisu razmijenjeni 
podaci elektroničkim putem, i korisnicima 
hrvatske mirovine s prebivalištem na Kosovu, 
poštom na kućne adrese poslane su 11. 
travnja 2023. tiskanice potvrde o životu za 
2023. godinu. Radi nastavne isplate mirovine 
iz hrvatskog osiguranja korisnici trebaju 
potvrdu o životu popuniti, potpisati i ovjeriti 
kod nadležnog tijela te dostaviti Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje do 31. svibnja 
2023.

Obavijest o potvrdama o 
životu korisnicima hrvatske 
mirovine s prebivalištem u R 
Srbiji i R Kosovo

isplate JNP-a također trebaju u Tiskanici ili 
online obrascu označiti polje - Izjavljujem 
da ne primam inozemnu mirovinu.
Pravo na isplatu JNP-a imaju oni korisnici 
kojima ukupno mirovinsko primanje ostvareno 
u RH i u inozemstvu ne prelazi iznos od 610 
eura. Isplata JNP-a korisnicima mirovine koji uz 
mirovinu ostvarenu u RH primaju i inozemnu 
mirovinu predviđena je najkasnije u srpnju 
2023. i o tome će biti pravodobno informirani.

Dostava dokaza o visini 
inozemne mirovine dostupna 
putem online obrasca
Na internetskim stranicama Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (HZMO) dostupan 
je online obrazac putem kojeg je korisnicima 
mirovine omogućena dostava dokaza o visini 
inozemne mirovine u svrhu isplate jednokratnog 
novčanog primanja radi ublažavanja 
posljedica rasta troškova života (JNP), u 
skladu s Odlukom Vlade RH od 16. ožujka 2023.
Korisnici mirovine kojima se uz mirovinu ostvarenu 
u RH isplaćuje i mirovina iz država s kojima RH 
ima sklopljen međunarodni ugovor o socijalnom 
osiguranju ili koje primjenjuju uredbe Europske 
unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, za 
isplatu JNP-a obvezni su HZMO-u dostaviti dokaz 
o iznosu mirovine za ožujak 2023. koju je isplatio 
inozemni nositelj osiguranja. Dokaz može biti:
•	potvrda banke iz koje se vidi netoiznos mirovine 

koji je uplatio inozemni nositelj za ožujak 2023.
•	 izvadak iz bankovnog računa iz kojeg se 

vidi netoiznos mirovine koji je uplatio 
inozemni nositelj za ožujak 2023. ili

•	potvrda inozemnog nositelja o visini mirovine 
isplaćene za ožujak 2023. u netoiznosu

Jedan od navedenih dokaza treba dostaviti 
HZMO-u do 30. lipnja 2023. Osim putem online 
obrasca dokaz o visini inozemne mirovine 
može se dostaviti poštom ili osobno područnoj 
ustrojstvenoj jedinici HZMO-a prema mjestu 
prebivališta s popunjenom Tiskanicom za 
dostavu podataka o visini inozemne mirovine. 
Tiskanica se može preuzeti na internetskim 
stranicama HZMO-a, u područnim ustrojstvenim 
jedinicama HZMO-a ili kupiti u prodavaonicama 
Narodnih novina. Napominjemo da korisnici 
mirovine koji su ostvarili staž u inozemstvu, a nisu 
ostvarili pravo na mirovinu u inozemstvu, radi
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Obavijest korisnicima mirovine 
o isplati jednokratnog novčanog 
primanja
Na sjednici Vlade Republike Hrvatske, održanoj 14. rujna 
2023., donesena je Odluka o isplati jednokratnog novčanog 
primanja korisnicima mirovine radi ublažavanja posljedica 
rasta troškova života radi dodatnog ublažavanja posljedica 
rasta troškova života i porasta cijena energenata, odnosno 
utjecaja povećanih troškova života na standard, a u skladu 
s gospodarskim mogućnostima. 
Također, donesena je i Odluka o isplati jednokratnog 
novčanog primanja korisnicima prava u sustavu socijalne 
skrbi, mirovinskome sustavu i sustavu skrbi o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata, radi ublažavanja 
posljedica rasta troškova života.
Jednokratno novčano primanje korisnicima mirovine radi 

ublažavanja posljedica rasta troškova života
U skladu s Odlukom, jednokratno novčano primanje (JNP) 
isplatit će se:
1. korisnicima mirovine ostvarene u Republici Hrvatskoj 
u obveznom mirovinskom osiguranju, s prebivalištem 
u Republici Hrvatskoj, zatečenima u isplati mirovine za 
mjesec rujan 2023., ako im ukupno mjesečno mirovinsko 
primanje isplaćeno u RH za rujan 2023. godine ne prelazi 
iznos od 700 eura
2. korisnicima mirovine, kojima se uz mirovinu ostvarenu u 
Republici Hrvatskoj isplaćuje i mirovina iz država s kojima 
Republika Hrvatska ima sklopljen međunarodni ugovor o 
socijalnom osiguranju ili državama koje primjenjuju uredbe 
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, 
s prebivalištem u Republici Hrvatskoj i kojima ukupno 
mirovinsko primanje ostvareno u RH i u inozemstvu ne 
prelazi iznos od 700 eura, pod uvjetom da dostave dokaz o 
netoiznosu mirovine za mjesec rujan 2023.
3. korisnicima mirovine s prebivalištem u Republici 
Hrvatskoj, kojima se mirovina isplaćuje samo iz država s 
kojima Republika Hrvatska ima sklopljen međunarodni 
ugovor o socijalnom osiguranju ili državama koje 
primjenjuju uredbe Europske unije o koordinaciji sustava 
socijalne sigurnosti na transakcijski račun u poslovnoj banci 
u RH i kojima ukupno mirovinsko primanje iz inozemstva 
isplaćeno za mjesec rujan 2023. na transakcijski račun 

korisnika otvoren u banci u RH ne prelazi iznos od 700 
eura, pod uvjetima da u Republici Hrvatskoj imaju 
prebivalište u neprekidnom trajanju od najmanje tri 
mjeseca neposredno prije donošenja Odluke i dostave 
dokaz o netoiznosu inozemne mirovine za mjesec rujan 
2023.
4. korisnicima mirovine koji su zaposleni, odnosno 
obavljaju djelatnost na temelju koje postoji obveza 
osiguranja i kojima zbroj ukupnog prihoda ostvarenog 
po osnovi zaposlenja odnosno obavljanja djelatnosti i 
mirovine za mjesec rujan 2023. godine ne prelazi iznos 
od 700 eura
5. korisnicima kojima su postupci ostvarivanja prava 
na mirovinu u tijeku, a priznato im je pravo na isplatu 
mirovine na dan 30. rujna 2023. ili ranije te su zatečeni 
u isplati najkasnije na dan 15. studenoga 2023., ako im 
svota mirovine isplaćena za mjesec rujan 2023. ne prelazi 
iznos od 700 eura.
Prema spomenutoj Odluci, iznos JNP-a određuje se prema 
iznosu ukupnog mirovinskog primanja. Korisnicima 
kojima isplaćena mirovina iznosi:
•	 do 300 eura isplatit će se JNP u iznosu od 160 eura
•	 od 300,01 do 435 eura u iznosu od 120 eura
•	 od 435,01 do 570 eura u iznosu od 80 eura te
•	 od 570,01 do 700 eura u iznosu od 60 eura.

Korisnicima hrvatske mirovine (pod 1) zatečenima u isplati 
mirovine za rujan 2023. JNP bit će isplaćeno u listopadu 
2023.
Korisnicima hrvatske i inozemne mirovine te korisnicima 
hrvatske mirovine koji su navršili mirovinski staž 
u inozemstvu, a nisu ostvarili pravo na mirovinu u 
inozemstvu (pod 2), isplatit će se JNP najkasnije u prosincu 
2023. Navedeni korisnici obvezni su do 30. studenoga 
2023. Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje (HZMO) 
dostaviti dokaz o iznosu inozemne mirovine za rujan 
2023. ili izjavu da ne primaju inozemnu mirovinu putem 
online obrasca ili popunjavanjem Tiskanice za dostavu 
podataka o visini inozemne mirovine, koja je dostupna na 
mrežnim stranicama HZMO-a i u područnim ustrojstvenim 
jedinicama HZMO-a.
Korisnicima samo inozemne mirovine (pod 3) JNP bit će 
isplaćeno najkasnije u prosincu 2023., pod uvjetima da 
u Republici Hrvatskoj imaju prebivalište u neprekidnom 
trajanju od najmanje tri mjeseca neposredno prije 
donošenja Odluke i da do 30. studenoga 2023. dostave 
popunjenu Tiskanicu za dostavu podataka o visini inozemne 
mirovine, koja je dostupna na mrežnim stranicama HZMO-a 
i u područnim ustrojstvenim jedinicama HZMO-a te prilože 
dokaz o iznosu inozemne mirovine za mjesec rujan 2023., 
kao i broj transakcijskog računa korisnika mirovine 
otvorenog u banci u Republici Hrvatskoj.
Korisnicima mirovine koji su zaposleni, odnosno obavljaju 
djelatnost na temelju koje postoji obveza osiguranja (pod 
4), JNP isplatit će se najkasnije u prosincu 2023.
Korisnicima koji su ostvarili mirovinu do 30. rujna 
2023. i koji su zatečeni u isplati najkasnije na dan 
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