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PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U LISTOPADU 2023.

UPRAVNO VIJECE HZZO-a

Dana 12. rujna 2023. godine odrzana je 80. re-
dovna sjednica Upravnog vijec¢a Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje (HZZO). U nastavku do-
nosimo najvaznije odluke.

Novi lijekovi,
ortopedska i druga
pomagala na listama
HZZO0-a

U redovnoj proceduri na liste lijekova HZZO-a
stavljene su genericke paralele ve¢ postojecih lije-
kova, a od novih lijekova na osnovnu listu lijekova
HZZ0-a su stavljeni: lijek anifrolumab za lijec¢enje
sistemskog eritemskog lupusa (SLE) te lijek ascinimib
za lijecenje kroni¢ne mijeloi¢ne leukemije, koji je
klinicka paralela postojecim lijekovima.

Takoder su na liste ortopedskih i drugih poma-
gala HZZO-a stavljene nove generacije istovrsnih
pomagala, stavljena su istovrsna pomagala iz skupina
obloge za rane, pomagala za disanje i pomagala za
urogenitalni sustav.

U osnovnoj listi ortopedskih i drugih pomagala
HZZ0-a utvrdene su izmjene indikacije broj 306 za
uredaj i senzor FreeStyle Libre Flash Glucose Monito-
ring System i senzor FreeStyle Libre 2 Flash Glucose
Monitoring System.

U skladu s izmijenjenom indikacijom navede-
na pomagala mogu ostvariti osigurane osobe na
intenziviranoj terapiji inzulinom (s Cetiri i vise doza
inzulina) bilo da su novo dijagnosticirani i/ili su redo-
vito provodili samokontrole najmanje cetiri puta na
dan, uvidom iz uredaja za ocitavanje koncentracije
Secera osigurane osobe u zadnja tri mjeseca.

Na osnovi pojedinacnih prijedloga predstav-
nika proizvodaca povecana je cijena pomagala iz
skupina proteze za ruke, proteze za noge, potrosni
dijelovi za proteze za noge, pomagala za kretanje,
pomagala za probavni sustav, stoma pomagala, po-
magala za urogenitalni sustav, pomagala za disanje,
ocna i tiflotehnicka pomagala, pomagala za govor
i druga pomagala.

Financiranje
pripravnickog staza
zdravstvenih radnika

U cilju zaposljavanja $to veceg broja doktora
medicine u zdravstvenom sustavu Republike Hr-
vatske HZZO ¢e i nadalje financirati rad doktora
medicine bez specijalizacije. Stoga je donesena od-
luka o izboru doktora medicine bez specijalizacije
za koje ¢e se financirati rad pod nadzorom te je u
prijedlogu Liste prvenstva uvrsteno 273 kandidata.

Takoder se nastavlja i financiranje rada pri-
pravnika — doktora medicine, magistara farmacije
i magistara medicinske biokemije i laboratorijske
medicine. S tim u vezi donesena je odluka o izboru
pripravnika - doktora medicine, magistara farmacije
i magistara medicinske biokemije i laboratorijske
medicine za koje ce se financirati pripravnicki staz
osnovom Javnog natjecaja iz 2023. godine te je u
prijedlogu Liste prvenstva uvrsteno deset kandidata
i to tri doktora medicine, dva magistra farmacije i
pet magistara medicinske biokemije i laboratorijske
medicine.

Nakon provedenih natjecaja ugovorne zdrav-
stvene ustanove i drugi ugovorni subjekti HZZO-a
Ce sklopiti ugovore o radu s odabranim kandidatima
na osnovi kojih ¢e HZZO u najkracem roku sklopiti
ugovore o financiranju s ugovornim zdravstvenim
ustanovama i drugim ugovornim subjektima HZZO-a.

IZ SADRZAJA:

« Novi lijekovi,
ortopedska i

druga

pomagala na
listama HZZO-a

- Financiranje

pripravnickog

staza

zdravstvenih

radnika
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* Novine u
obveznom
zdravstvenom
osiguranju od
1. travnja 2023.
godine (5. dio)

» Mjere
zdravstvene
zastite iz
obveznoga
zdravstvenog
osiguranja
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NOVINE U OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU
OD 1.TRAVNJA 2023. GODINE

(Nastavak iz proslog broja)

2.4. Prestanak statusa u
obveznom zdravstvenom
osiguranju

ZIDZOZO-om preciznije su uredene odredbe koje
reguliraju stjecanje i prestanak statusa osigurane osobe
u obveznom zdravstvenom osiguranju te se odreduje
dan prestanka statusa osigurane osobe ovisno o pre-
stanku okolnosti na temelju kojih je stekla status, a kao
novina uvodi se prestanak statusa u slucaju prijave
priviemenog odlaska izvan Republike Hrvatske, ako je
status osigurane osobe uvjetovan prebivalistem, stalnim
boravkom ili dugotrajnim boravistem u Republici Hr-
vatskoj te prestanak statusa osiguranika u mirovinskom
osiguranju na osobni zahtjev samostalnog obveznika
doprinosa na osnovi odobrene privremene obustave.

U prijelaznim i zavrSnim odredbama, propisano je
da osigurane osobe koje su status u obveznom zdrav-
stvenom osiguranju stekle prema osnovi osiguranja
za koju je propisan uvjet prebivalista, stalnog boravka
ili dugotrajnog boravista u Republici Hrvatskoj, a koje
imaju prijavljen privremeni odlazak izvan Republike
Hrvatske zadrzavaju taj status jo$ najduze 90 dana
od dana stupanja na snagu ZIDZOZO-a.

2.5. Odjava bez
donosenja rjesenja

ZIDZ0OZO-om izricito je propisano da se status osi-
gurane osobe odnosno prestanak statusa osigurane
osobe HZZ0-a utvrduje u pravilu bez donosenja rjese-
nja, na osnovi prijave odnosno po sluzbenoj duznosti
na osnovi podataka dostavljenih od nadleznih tijela
koja imaju ovlasti prikupljanja i dostave podataka radi
prijave na obvezno zdravstveno osiguranje odnosno
odjave s obveznoga zdravstvenog osiguranja.

(5. dio)

Iznimno, HZZO donosi rjesenje na zahtjev osobe kojoj
je utvrden status osigurane osobe odnosno prestanak
toga statusa u obveznom zdravstvenom osiguranju.

Upravni postupci u predmetima utvrdivanja pre-
stanka statusa u obveznom zdravstvenom osiguranju
pokrenuti do dana stupanja na snagu ZIDZOZO-a dovrsit
Ce se prema odredbama ZOZO-a te propisa i opcih
akata donesenih na temelju ZOZ0-a, odnosno dovrsit
¢e se donosenjem rjesenja (Clanak 64.).

Il. MJERE ZDRAVSTVENE
ZASTITE 1Z OBVEZNOGA
ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA

ZIDZOZO ureduje da mjere zdravstvene zastite iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja utvrduje HZZO
opc¢im aktom na temelju plana i programa mjera
zdravstvene zastite koje donosi ministar nadlezan
za zdravstvo u skladu sa zakonom kojim se ureduje
zdravstvena zastita uz prethodnu suglasnost ministra.

Na taj nacin se HZZO-u, kao osiguravatelju prava iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja, koja ukljucuju i
pravo na zdravstvenu zastitu, a u skladu s osiguranim
financijskim sredstvima i raspolozivim zdravstvenim
kapacitetima, dalo ovlastenje da definira program mjera
zdravstvene zastite iz obveznoga zdravstvenog osigu-
ranja te s tim u vezi i standard prava na zdravstvenu
zastitu koja se osiguranim osobama osiguravaju u
okviru prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja
koje provodi, a $to je temelj za ostvarivanje jednog
od osnovnih nacela na kojima pociva sustav obve-
znoga zdravstvenog osiguranja i to nacela jednakosti,
prvenstveno u dijelu koji se odnosi na ostvarivanje
prava na zdravstvenu zastitu, koja se za sve osigurane
o0sobe mora osigurati pod jednakim uvjetima u okviru
propisanog standarda.

(Nastavak u iducem broju)

IZVJESCE O POSLOVANJU HRVATSKOG ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE ZA 1.-1X. 2022, GODINE

(Nastavak iz proslog broja)

Slijedom prethodno navedenog, dnevno zbog
privremene nesposobnosti za rad prosjecno izosta-
je ukupno 70.377 zaposlenih, $to je 4,20 % ukupno
aktivnih osiguranika.

U razdoblju sijecanj-rujan 2022. godine ukupan
broj dana priviemene nesposobnosti za rad iznosio
je 16.468.101 dana, sto je ukupno 2.385.791 dana
vise u odnosu na prethodnu godinu, od cega je na
teret poslodavca povecanje 2.290.800 dana, a na teret
HZZ0O-a povecanje 94.991 dana.

Pregledom po podruc¢nim sluzbama, najniza sto-
pa privremene nesposobnosti za rad zabiljezena je u
Podrucnoj sluzbi Dubrovnik (3,22), a najvisa stopa u

(6. dio)

Regionalnom uredu Zagreb od 4,66.

Sagledamo li dane privremene nesposobnosti
za rad po aktivnom osiguraniku tada se moze za-
kljuciti da je svaki zaposlenik na razini Republike
Hrvatske, u promatranom razdoblju, prosje¢no bo-
lovao 9,84 dana, dok je u 2021. godini prosjecno
bolovao 8,75 dana.

Stopa privremene nesposobnosti za rad zbog
ozljede na radu i profesionalnih bolesti u razdoblju
sije¢anj-rujan 2022. godine iznosi 0,14 i ima trend
smanjenja (0,15 u 2021. g.).

Dani privremene nesposobnosti za rad zbog ozljede
na radu i profesionalnih bolesti iznose 530.469 dana, a
dnevno zbog ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
izostaje 2.267 zaposlenika.



7. OBVEZE

Na dan 30. rujna 2022. godine, ukupne obveze HZZ0-a
iznosile su 4.264.842.639 kuna od ¢ega su obveze za beska-
matni zajam od drZzavnog prorac¢una 1.060.431.243 kune.

Zbog lose epidemioloske situacije u prvom kvartalu
i povecanih troskova zdravstvene zastite (posebice tros-
kova koji se odnose na testiranje i nabavu cjepiva protiv
bolesti COVID-19), mjesecni prihodi nisu bili dovoljni za
podmirenje svih obveza te je doslo do zaostajanja u pla-
¢anju dospjelih obveza za lijekove na recepte.

U mjesecu lipnju 2022. godine usvojene su izmjene i
dopune financijskog plana HZZ0-a za 2022. godinu kojim
su povecana sredstva iz proracuna za pokric¢e dospjelih
obveza za lijekove na recepte ¢ime su uz poboljsanje
epidemioloske situacije i sve boljim ostvarenjem prihoda
od doprinosa obveze za lijekove na recepte svedene u
dogovorene okvire.

Stanje dospjelih obveza iznosi 868.073.530 kuna ili
20,35 % ukupnih, a nedospjelih obveza 3.396.769.109
kuna ili 79,65 % ukupnih.

U strukturi dospjelih obveza najveci dio ¢ine dospjele
obveze za zdravstvenu zastitu obveznoga zdravstvenog
osiguranja u iznosu od 507.796.116 kuna koje su smanjene
u odnosu na stanje od pocetka godine 229.772.399 kuna,
zbog ve¢ spomenutog podmirenja dospjelih obveza za
lijekove na recepte.

Dospjele obveze za novcane naknade smanjene su
24.481.829 kuna, a odnose se na refundacije za isplacene
naknade place zbog privremene nesposobnosti za rad
preko 42 dana za korisnike drzavnog proracuna.

Dospjele obveze za beskamatni zajam iznose 12.865.485
kuna.

Slijedom prethodno navedenog, dospjele obveze
na kraju ovoga obracunskog razdoblja smanjene su
260.373.657 kuna, dok su ukupne obveze smanjene za
729.431.546 kuna.

8. FINANCIJSKI REZULTAT

Iz prikazanih financijskih pokazatelja proizlazi da je
HZZO u razdoblju sijec¢anj-rujan 2022. godine ostvario
ukupne prihode i primitke u iznosu od 25.326.343.437
kuna i izvrSio rashode i izdatke u ukupnom iznosu od
23.381.005.279 kuna, temeljem cega je ostvaren visak
prihoda u iznosu od 1.945.338.158 kuna.

Ovaj financijski rezultat predstavlja rezultat poslovanja
obveznoga i dopunskoga zdravstvenog osiguranja, od
Cega se na dopunsko zdravstveno osiguranje odnosi
visak prihoda od 196.156.862 kune.

Ostvareni visak prihoda dodaje se na preneseni vi-
Sak prihoda i primitaka iz prethodnih godina koji iznosi
2.364.845.659 kuna, iz ¢ega proizlazi da visak prihoda
i primitaka za pokri¢e u sljedecem razdoblju iznosi
4.310.183.817 kuna.

Slijedom prethodno iznesenog, sukladno Pravilniku o

prora¢unskom racunovodstvu i Racunskom planu, iskazani
visak prihoda s obzirom na modificirani nacin prikazivanja
poslovnih dogadaja predstavlja razliku izmedu naplacenih
prihoda i zaprimljenih racuna tijekom 2022. godine te
u troSkovima ne prikazuje stvarno doznacena sredstva
bolnickim zdravstvenim ustanovama od strane HZZO-a.

Naime, s obzirom na to da dobar dio bolnickih zdrav-
stvenih ustanova nisu ispostavile dovoljno racuna za
izvrSeni rad, da su placene obveze iz prethodne godine
za lijekove na recepte i avansno placen dio cjepiva, HZZO
nije mogao sva doznacena sredstva prikazati kao trosak
te financijski rezultat iskazan po modificiranom nacelu
ne prikazuje stvarno utrosena sredstva u tekucoj godini.

9. ZAKLJUCAK

Financijsko poslovanje HZZO-a u razdoblju sijecanj-li-
panj 2022. godine obiljeZilo je bolje ostvarenje prihoda
od doprinosa, posebice nakon drugog kvartala tekuc¢e
godine i uspjesne turisticke sezone.

Medutim, potrebno je podsjetiti da, pocetkom
kalendarske godine, zbog znatno veceg broja obolje-
lih od bolesti COVID-19 i evidentiranih vecih troskova
zdravstvene zastite (velikog broja testiranja i troskova
cjepiva), mjesecni prihodi nisu bili dovoljni za redovito
podmirivanje obveza za lijekove na recepte.

To je sve dovelo do ponovnog zaostajanja u placanju
dospjelih obveza HZZ0O-a za lijekove na recepte, dok su
se ostale obveze prema ugovornim subjektima redovito
izvriavale.

Izmjenama i dopunama financijskog plana HZZ0-a
za 2022. godinu osigurana su dodatna sredstva iz pro-
racuna u iznosu 1,500 mlrd. kuna, od ¢ega je u mjesecu
lipnju doznaceno 927 mil. kuna ¢ime su obveze HZZO-a
za lijekove na recepte smanjene.

Nastavkom ostvarenja dobrih prihoda od doprinosa,
obveze za lijekove na recepte i dalje se smanjuju te su
na kraju treceg kvartala plac¢anja prema ljekarnama 92
dana od datuma racuna.

Prihodi od doprinosa Cine 77,15 % ukupnih priho-
da HZZO0-a, a ostvareni su u iznosu od 19.538.821.524
kuna, 3to je 13,49 % vise (u nominalnom iznosu 2,323
mlird kuna vise) od ostvarenja u istom razdoblju 2021.
godine zbog povecanja prosjecne mjesecne bruto place
po zaposlenom (prema podacima Drzavnog zavoda za
statistiku 8,0 % u odnosu na isto razdoblje prethodne
godine) i rasta broja zaposlenih.

Prihodi od proracuna ostvareni su u iznosu od 3.889.199.998
kuna u lipnju sto je 28,22 % manje od ostvarenog iznosa u
istom razdoblju prethodne godine kada je doznaceno vise
sredstava iz proracuna zbog kasnjenja u placanju obveza
za lijekove na recepte i dodatnih sredstava bolnicama.
Prihodi po posebnim propisima ostvareni su u iznosu
od 1.884.522.310 kuna $to je 5,38 % vise od ostvarenja
u istom razdoblju prethodne godine.

(Nastavak i iduc¢em broju)

/ Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija \

Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukeli¢, dr. med. spec.
Urednice priloga: Veronika Lausin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979

\ za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989 /

« Financijski
rezultat -
visak prihoda
u razdoblju
sijecanj-rujan
2022.

« Prihodi od
doprinosa
porasli za
13,49 posto
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PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE

Zagreb, listopad 2023., godina XVI., broj 9

Obavijest korisnicima mirovine

o o e ~
o isplati jednokratnog novcanog
primanja
Na sjednici Vlade Republike Hrvatske, odrzanoj 14. rujna
2023., donesena je Odluka o isplati jednokratnog novcanog
primanja Rorisnicima mirovine radi ublaZavanja posljedica
rasta troskova Zivota radi dodatnog ublazavanja posljedica
rasta troSkova Zivota i porasta cijena energenata, odnosno
utjecaja povecanih troskova Zivota na standard, a u skladu
s gospodarskim mogucénostima.
Takoder, donesena je i Odluka o isplati jednokratnog
novcéanog primanja Rorisnicima prava u sustavu socijalne
sRkrbi, mirovinskome sustavu i sustavu skrbi o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata, radi ublaZavanja
posljedica rasta troskova Zivota.
Jednokratno novcano primanje korisnicima mirovine radi

ublazavanja posljedica rasta troskova Zivota

U skladu s Odlukom, jednokratno nov€ano primanje (JNP)
isplatit ce se:
1. korisnicima mirovine ostvarene u Republici Hrvatskoj
u obveznom mirovinskom osiguranju, s prebivaliStem
u Republici Hrvatskoj, zateCenima u isplati mirovine za
mjesec rujan 2023., ako im ukupno mjesecno mirovinsko
primanje isplaceno u RH za rujan 2023. godine ne prelazi
iznos od 700 eura
2. korisnicima mirovine, kojima se uz mirovinu ostvarenu u
Republici Hrvatskoj isplacuje i mirovina iz drzava s kojima
Republika Hrvatska ima sklopljen medunarodni ugovor o
socijalnom osiguranju ili drzavama koje primjenjuju uredbe
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti,
s prebivaliStem u Republici Hrvatskoj i kojima ukupno
mirovinsko primanje ostvareno u RH i u inozemstvu ne
prelazi iznos od 700 eura, pod uvjetom da dostave dokaz o
netoiznosu mirovine za mjesec rujan 2023.
3. korisnicima mirovine s prebivaliStem u Republici
Hrvatskoj, kojima se mirovina isplacuje samo iz drzava s
kojima Republika Hrvatska ima sklopljen medunarodni
ugovor o socijalnom osiguranju ili drzavama koje
primjenjuju uredbe Europske unije o koordinaciji sustava
socijalnesigurnostinatransakcijskiracun uposlovnojbanci
u RH i kojima ukupno mirovinsko primanje iz inozemstva
isplaceno za mjesec rujan 2023. na transakcijski racun
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korisnika otvoren u banci u RH ne prelazi iznos od 700
eura, pod uvjetima da u Republici Hrvatskoj imaju
prebivaliSte u neprekidnom trajanju od najmanje tri
mjeseca neposredno prije donoSenja Odluke i dostave
dokaz o netoiznosu inozemne mirovine za mjesec rujan
2023.
4. korisnicima mirovine koji su zaposleni, odnosno
obavljaju djelatnost na temelju koje postoji obveza
osiguranja i kojima zbroj ukupnog prihoda ostvarenog
po osnovi zaposlenja odnosno obavljanja djelatnosti i
mirovine za mjesec rujan 2023. godine ne prelazi iznos
od 700 eura
5. korisnicima kojima su postupci ostvarivanja prava
na mirovinu u tijeku, a priznato im je pravo na isplatu
mirovine na dan 30. rujna 2023. ili ranije te su zateceni
u isplati najkasnije na dan 15. studenoga 2023., ako im
svota mirovine isplacena za mjesec rujan 2023. ne prelazi
iznos od 700 eura.
Prema spomenutoj Odluci, iznos JNP-a odreduje se prema
iznosu ukupnog mirovinskog primanja. Korisnicima
kojima isplacena mirovina iznosi:

+ do 300 eura isplatit ¢e se JNP u iznosu od 160 eura

« 0od 300,01 do 435 eura u iznosu od 120 eura

+ od 435,01 do 570 eura u iznosu od 80 eura te

« 0d 570,01 do 700 eura u iznosu od 60 eura.
Korisnicima hrvatske mirovine (pod 1) zate€enima u isplati
mirovine za rujan 2023. JNP bit ce isplaceno u listopadu
2023.
Korisnicima hrvatske i inozemne mirovine te korisnicima
hrvatske mirovine koji su navrSili mirovinski staz
u inozemstvu, a nisu ostvarili pravo na mirovinu u
inozemstvu (pod 2), isplatit Ce se JNP najkasnije u prosincu
2023. Navedeni korisnici obvezni su do 30. studenoga
2023. Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje (HZMO)
dostaviti dokaz o iznosu inozemne mirovine za rujan
2023. ili izjavu da ne primaju inozemnu mirovinu putem
online obrasca ili popunjavanjem Tiskanice za dostavu
podataka o visini inozemne mirovine, koja je dostupna na
mreznim stranicama HZMO-a i u podruc¢nim ustrojstvenim
jedinicama HZMO-a.
Korisnicima samo inozemne mirovine (pod 3) JNP bit ce
isplaceno najkasnije u prosincu 2023., pod uvjetima da
u Republici Hrvatskoj imaju prebivaliSte u neprekidnom
trajanju od najmanje tri mjeseca neposredno prije
donosenja Odluke i da do 30. studenoga 2023. dostave
popunjenu Tiskanicu za dostavu podataka o visiniinozemne
mirovine, koja je dostupna na mreznim stranicama HZMO-a
i u podrucnim ustrojstvenim jedinicama HZMO-a te prilozZe
dokaz o iznosu inozemne mirovine za mjesec rujan 2023.,
kao i broj transakcijskog racuna korisnika mirovine
otvorenog u banci u Republici Hrvatskoj.
Korisnicima mirovine koji su zaposleni, odnosno obavljaju
djelatnost na temelju koje postoji obveza osiguranja (pod
4), NP isplatit ce se najkasnije u prosincu 2023.
Korisnicima koji su ostvarili mirovinu do 30. rujna
2023. i koji su zatecCeni u isplati najkasnije na dan



15. studenoga 2023. (pod 5), NP isplatit ¢e se najkasnije u
prosincu 2023,

JNP je izuzeto od ovrhe i ne podlijeze oporezivanju. JNP
isplaceno korisnicima mirovine nece se uracunavati u
prihodovni cenzus za oslobodenje od placanja premije
dopunskog zdravstvenog osiguranja.

Jednokratno novcano primanje korisnicima prava u

sustavu socijalne skrbi, mirovinskome sustavu i sustavu

skrbi o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata radi
ublazavanja posljedica rasta troskova Zivota

Odlukom je, izmedu ostalog, propisana isplata
jednokratnog novcanog primanja korisnicima prava na
doplatak za pomoc i njegu ostvarenog u mirovinskome
sustavu prema propisima o mirovinskom i invalidskom
osiguranju koji su vaZili do 31. prosinca 1998., a koji su
zateceni u isplati doplatka za pomoc¢ i njegu za mjesec
rujan 2023.

Navedenim korisnicima JNP bit ¢e isplaceno u listopadu
2023., u iznosu od 150 eura.

JNP ne smatra se dohotkom niti prihodom te ne moZe biti
predmet ovrhe.

Odrzan 13. Susret direktora/ravnatelja
fondova/zavoda za mirovinsko i
invalidsko osiguranje drzava nastalih
na podrudju bivSe SFR)

U Budvi je od 21. do 22. rujna 2023. odrzan 13. Susret
direktora/ravnatelja fondova/zavoda za mirovinsko
i invalidsko osiguranje drzava nastalih na podrudju
bivSe SFRJ, u organizaciji Fonda penzijskog i invalidskog
osiguranja Crne Gore.

Na Susretu na kojemu je sredisnja tema bila Nastanak
i reforma mirovinskog sustava s osvrtom ha uvjete za
starosnu mirovinu - tko radi najduZe, a tko najkrace
u regiji? sudjelovali su direktori i ravnatelji nositelja
mirovinskog osiguranja regije sa suradnicima.

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje zastupao je
ravnatelj lvan Serdar, a na Susretu su sudjelovali zamjenik
ravnatelja Ivo Bulaja, pomocnica ravnatelja za ostvarivanje
prava iz mirovinskog osiguranja, doplatka za djecu i
nacionalne naknade za starije osobe Suzana Filipovic,
pomocnica ravnatelja za provedbu uredbi Europske unije
i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju Antonija
Krolo Vasilj i Marija Barjaktari¢ Zuti, izvrini koordinator za
podrucne sluzbe u Sektoru za provedbu uredbi Europske
unije i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju.
Na Susretu su se svi sudionici upoznali s aktualnim
izmjenama propisa iz podrucja mirovinskog i invalidskog
osiguranja koje su nastale od proslih susreta, razmijenjena
su iskustva i informacije o modelima, prednostima i
nedostacima drugog stupa mirovinskog osiguranja, a
ravnatelj lvan Serdar prezentirao je osnovne statisticke
podatke i pokazatelje o stanju mirovinskog sustava u
drzavama sudionicama.

Kao i do sada, ovaj Susret bio je prilika da se uspjesna
dugogodisnja medusobna suradnja nositelja mirovinskog
osiguranja iz svih drzava ugovornica dodatno unaprijedi,
ne samo na zadovoljstvo svih sudionika, nego i na korist
zajednickih korisnika i osiguranika.

HZMO na 20. Gerontoloskom tulumu

U povodu obiljezavanja Medunarodnog dana starijih
osoba, 29. rujna 2023. na zagrebackom Zrinjevcu odrzan je
tradicionalni 20. Gerontoloski tulum u organizaciji Grada
Zagreba, Gradskog ureda za socijalnu zastitu i osobe s
invaliditetom. Na manifestaciji je, uz brojne umirovljenicke
udruge, domove za starije osobe, zdravstvene ustanove i
druge institucije, sudjelovao i Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje.

Predstavnici HZMO-a na svom su Standu, sadasnjim i
buducim umirovljenicima, pruzZili korisne informacije o
ostvarivanju prava iz mirovinskog sustava, mogucnostima
rada uz mirovinu, te aktualnoj temi isplate jednokratnog
novcanog primanja korisnicima mirovine radi ublazavanja
posljedica rasta troskova Zivota i odgovarali na brojna
druga pitanja iz mirovinskog osiguranja.

Radi promicanja odrZivog aktivnog starenja u zajednicama,
Generalna skupstina Ujedinjenih naroda 14. prosinca
1990. Rezolucijom UN-a 45/106 proglasila je 1. listopada
Medunarodnim danom starijih osoba. U povodu

obiljezavanja ovog dana organizirane su brojne aktivnosti
kojima se nastoji naglasiti vaznost osiguravanja Zivotne
okoline prilagodene potrebama starije populacije, pribliziti
im socijalne i zdravstvene usluge te ih ukljuciti u rekreativne
aktivnosti koje unapreduju kvalitetu Zivljenja.




KORISNICI MIROVINA - isplata u rujnu 2023,

Vrsta mirovine

Broj korisnika

Prosjecne svote mirovina

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO

Starosna mirovina 499 728 474,48 EUR
Starosna mirovina za dugogodisSnjeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 50 900 608,85 EUR
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - ¢l. 58. ZOMO-a 76 693 419,32 EUR
Prijevremena starosna mirovina 210 884 458,24 EUR
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - &l. 36. ZOMO-a 382 503,46 EUR
Invalidska mirovina 94 799 357,21 EUR
Obiteljska mirovina 197 047 375,56 EUR

UKUPNO - ZOMO 1130 433 446,69 EUR
Korisnici koji su u 2023. godini prvi put ostvarili pravo na mirovinu - ZOMO Broj korisnika Prosjecna netomirovina
Starosna mirovina 12 852 444,74 EUR
Starosna mirovina za dugogodiSnjeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 3368 579,30 EUR
Prijevremena starosna mirovina 3222 467,35 EUR
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO-a 7 568,07 EUR
Invalidska mirovina 1209 330,40 EUR
Obiteljska mirovina 4 587 372,25 EUR
UKUPNO 25 245 446,96 EUR
Prosjecna starosna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina 110 761 673,39 EUR
Prosje¢na ukupna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina 220 683 615,21 EUR
Korisnici najnize mirovine kojima je mirovina odredena prema ZOMO-u 306 259 315,86 EUR
Korisnici najvise mirovine prema Zakonu o najviSoj mirovini 1695 1.285,49 EUR
Ukupan broj osiguranika 1681814

Ukupan broj korisnika mirovine 1224 544

0Odnos broja korisnika mirovina i osiguranika 1:1,37

Prosjecna netoplaca u Republici Hrvatskoj za srpanj 2023. 1141 EUR

Prosjecna starosna mirovina ZOMO korisnika koji su pravo na mirovinu ostvarili u 2023. godini 471,83 EUR

Korisnici mirovina - muskarci (46,13%) 564 915

Korisnhici mirovina - Zene (53,87%) 659 629

Prosjean mirovinski staZ za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 31godina

Prosjecna dob za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 72 godine

Prosjecan mirovinski staz za korisnike starosne mirovine ostvarene u 2023. godini - ZOMO 34 godine

Prosjecna dob za korisnike starosne mirovine ostvarene u 2023. godini - ZOMO 64 godine

Ureduje i graficki priprema:

INFOTELEFONI:
+385 145 95 011
+385 145 95 022

Ured za odnose s javhos¢u HZMO
A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb
e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr
faks: 01/4595-168

(radnim danom od 8 do 16 sati)
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