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PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U RUJNU 2023.

NOVINE U OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU
OD 1.TRAVNJA 2023. GODINE

(Nastavak iz proslog broja)

2. Ostale novine uvedene
¢lankom 3. ZIDZOZ0-a kojim
je izmijenjen ¢lanak 7. ZOZO0-a

Stavak 1. tocka 1. izmijenjena je na nacin da status
osiguranika u obveznom zdravstvenom osiguranju stjecu
osobe u radnom odnosu, sluzbenici i namjestenici i s njima,
prema posebnim propisima, izjednacene osobe zaposlene
na drzavnom podrucju Republike Hrvatske.

Odredba je uskladena sa Zakonom o mirovinskom osi-
guranju i status nije viSe uvjetovan sjedistem poslodav-
ca u Republici Hrvatskoj.

Stavak 1. tocka 3. izmijenjena je na nacin da je deci-
dirano propisano da status osiguranika stjecu osobe s pre-
bivalistem, odobrenim stalnim boravkom ili dugotrajnim
boravistem u Republici Hrvatskoj zaposlene u drugoj dr-
Zavi ¢lanici ili ugovornoj drzavi koje nemaju zdravstveno
osiguranje nositelja zdravstvenog osiguranja drzave ¢lanice
iliugovorne drzave.

Dakle, osobe koje su zaposlene u tre¢im drzavama vise
ne mogu steci status osiguranika u obveznom zdravstve-
nom osiguranju Republike Hrvatske.

U skladu s ranije vaze¢com odredbom, a zbog njezine
neprecizne formulacije, status osiguranika su mogle ste¢i i
osobe zaposlene u tre¢im drzavama, odnosno drzavama s
kojima Republika Hrvatska ni na koji nac¢in nema uredeno
podrucje zdravstvenog osiguranja, a sto je posljedi¢no uve-
like otezavalo odnosno gotovo onemogucavalo ostvariva-
nje odnosno realizaciju prava iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja.

Stavak 1. tocka 4. takoder je uskladena sa Zakonom
o mirovinskom osiguranju te clanovi uprave trgovackih
drustava, izvrsni direktori trgovackih drustava, likvidatori i
upravitelji zadruga stjecu status osiguranika po tom osno-
vu ako nisu obvezno zdravstveno osigurani po osnovi rada
neovisno o tome da li su zasnovali radni odnos u vla-
stitom trgovackom drustvu ili kod drugog poslodavca.

Prema ranije vazecoj odredbi status prema navedenoj
osnovi osiguranja obvezno su stjecali ako nisu bili obvezno
zdravstveno osigurani po osnovi rada kod druge pravne ili
fizicke osobe u Republici Hrvatskoj odnosno drugoj drzavi
¢lanici.

Stavkom 1. tockom 13. propisan je jedinstveni rok za
prijavu HZZO-u od 30 dana.

Slijedom navedenoga ucenici i studenti vise nemaju

(4. dio)

rok od 90 dana za prijavu HZZO-u od dana isteka skolske
odnosno akademske godine u kojoj su zavrsili redovito
skolovanje kako je to jedino za njih bilo regulirano ¢lan-
kom 7. stavkom 1. tockom 13. e) ZOZO-a.

Stavkom 1. tockom 28. kao osnova osiguranja propi-
sana je i osnova za osobe koje obavljaju udomiteljstvo
kao zanimanje, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
udomiteljstvo. Navedena osnova osiguranja nije novina
budud¢i da je ista uvedena u sustav obveznoga zdravstve-
nog osiguranja temeljem odredaba Zakona o udomitelj-
stvu, a ZIDZOZO-om je se samo uskladuje sa tim Zakonom
u dijelu koji se odnosi na stjecanje statusa osiguranika u
obveznom zdravstvenom osiguranju osoba koje obavljaju
udomiteljstvo kao zanimanje (standardno udomiteljstvo i
specijalizirano udomiteljstvo za djecu).

Medutim, potrebno je napomenuti da temeljem statu-
sa osiguranika u obveznom zdravstvenom osiguranju oso-
be koje obavljaju udomiteljstvo kao zanimanje ostvaruju
sva prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja kao i dru-
gi osiguranici, osim prava na naknadu place za vrijeme
privremene nesposobnosti odnosno sprije¢enosti za rad (u
daljnjem tekstu: priviemena nesposobnost) s obzirom na
to da im sukladno Zakonu o udomiteljstvu naknada za rad
pripada i za vrijeme privremene nesposobnosti za obavlja-
nje udomiteljstva zbog bolesti sukladno propisima obve-
znoga zdravstvenoga osiguranja (¢lanak 31. stavci 5.1 6.) .

Navedenim je obuhvacena i naknada place za vrije-
me koristenja rodiljnog dopusta, kao prava iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja koja se isplacuje na teret sred-
stava HZZO-a, a sto je u skladu sa Zakonom o rodiljnim
i roditeljskim potporama koji propisuje da udomitelj su-
kladno svom radnopravnom statusu ostvaruje samo vre-
menske potpore, ne i novéane.

2.1. Obveza osobnog
javljanja HZZO-u radi
zadrzavanja statusa
osiguranika u obveznom
zdravstvenom osiguranju
osoba izvan sustava rada

Status u obveznom zdravstvenom osiguranju ostvaren
s osnova nezaposlenosti vise nije moguce dugotrajno i be-

IZ SADRZAJA:

« Novine u
obveznom
zdravstvenom
osiguranju od
1. travnja 2023.
godine (4. dio)

« Prava
osiguranika
koji obavljaju
poslove
udomiteljstva

11



» Obveza
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« Stjecanje
statusa osoba
nesposobnih
za samostalan
zivotirad
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zuvjetno zadrzati vec se uz dosadasnja postupanja HZZO-a
u provjeravanju okolnosti temeljem koje je osobi utvrden
status u obveznom zdravstvenom osiguranju uvodi i do-
datni mehanizam kontrole tih okolnosti na nacin da se iste
provjeravaju i u osobnom kontaktu.

ZIDZOZO-om propisuje se obveza osobnog pristupa
HZZO-u osobama koje su status osiguranika u obveznom
zdravstvenom osiguranju stekle kao osobe s prebivalistem
odnosno odobrenim stalnim boravkom ili dugotrajnim bo-
ravistem u Republici Hrvatskoj jer su se u propisanom roku
prijavile HZZO-u:

a) nakon prestanka radnog odnosa odnosno obav-
lijanja djelatnosti ili prestanka primanja naknade place
na koju imaju pravo prema propisima obveznoga zdrav-
stvenog osiguranja

b) nakon prijevremenog prestanka sluzenja vojnog
roka odnosno dragovoljnog sluzenja vojnog roka ili
nakon isteka propisanog roka za sluzenje vojnog roka
odnosno dragovoljnog sluzenja vojnog roka

¢) nakon otpustanja iz ustanove za izvrsenje kazne-
nih i prekrsajnih sankcija, zdravstvene ili druge specija-
lizirane ustanove, ako je bila primijenjena sigurnosna
mjera obveznoga psihijatrijskog lije¢enja ili obveznoga
lijec¢enja od ovisnosti u zdravstvenoj ustanovi

d) nakon navrsenih 18 godina zZivota

e) nakon isteka skolske godine u kojoj su zavrsile
redovito $kolovanje prema propisima o redovitom $ko-
lovanju u Republici Hrvatskoj ili drugoj drzavi clanici
odnosno nakon poloZenog zavr$nog ispita

Obveza osobnog pristupa HZZO-u radi provjere okol-
nosti na temelju kojih im je taj status utvrden je jednom u
tri mjeseca.

Tom prilikom utvrduje se identitet osobe koja je pristu-
pila u prostorije HZZ0-a uvidom u osobnu iskaznicu, jer se
obveza odnosi iskljucivo na osobu za koju se provjeravaju
okolnosti temeljem kojih joj je utvrden status u obveznom
zdravstvenom osiguranju te stoga umjesto iste ne moze
pristupiti HZZO-u njen zakonski zastupnik ili punomocnik.

HZZO-u je ZIDZOZO-om dano zakonsko ovlastenje da
osiguranike koji ne izvrSe propisanu obvezu odjavi iz obve-
znoga zdravstvenog osiguranja po sluzbenoj duznosti bez
donosenja rjesenja prvoga dana nakon isteka tri mjeseca
od zadnjega osobnog pristupanja HZZO-u.

Obvezu osobnog pristupa HZZO-u nemaju osigura-
nici koji se vode u evidenciji nezaposlenih osoba HZZ-a.

Naime, radi se o osobama s reguliranim prebivalistem
odnosno stalnim boravkom ili dugotrajnim boravistem u
Republici Hrvatskoj koje se ne vode u evidenciji nezaposle-
nih osoba HZZ-a, a za ulazak u sustav obveznoga zdravstve-
nog osiguranja prema ranije vaze¢im propisima obveznoga
zdravstvenog osiguranja dovoljno je bilo, prije stupanja na
snagu ZIDZ0ZO0-a, da su uz prethodno reguliran gradanski
status u propisanom roku izvrsile prijavu HZZO-u.

Navedeni status zadrzavale su sve dok su imale uredno
reguliran gradanski status ili dok status osigurane osobe
nisu ostvarile prema nekom drugom zakonskom osnovu
osiguranja odnosno dok nisu izvrsile svoju zakonsku obve-
zu i podnijele odjavu sa obveznoga zdravstvenog osigura-
nja kada vise nisu ispunjavale zakonske uvjete za zadrzava-
nje statusa osigurane osobe prema tom osnovu osiguranja.

Status osigurane osobe zadrzavale su dakle bez do-
datnih uvjeta ili obveza, a pored toga propustale su izvrsiti
svoju obvezu odjave kada vise nisu ispunjavale propisane
uvjete.

Ulaskom Republike Hrvatske u EU i prosirenjem prava
na koristenje zdravstvene zastite osiguranih osoba HZZO-a
na podru¢ju svih drzava ¢lanica EU, EEP i Svicarske konfe-
deracije, osigurane osobe koje mozda vise nisu ispunjavale
uvjete za osiguranje prema toj osnovi i nadalje su koristile
prava temeljem utvrdene osnove osiguranja.

Kako bi se prevenirale takve situacije, dugotrajno i be-
zuvjetno zadrzavanje spomenutog statusa u obveznom
zdravstvenom osiguranju vise nije opcija.

Sukladno propisima EU o koordinaciji sustava socijal-
ne sigurnosti, svaka osoba moze biti u sustavu osiguranja
samo jedne drzave ¢lanice, a propisana su i pravila na koji
se nacin odreduje drzava ¢lanica nadlezna za zdravstveno
osiguranje.

Vazno je napomenuti da se obveza osiguranja ne veze
uz prijavljeno prebivaliste nadleznim institucijama drzave
¢lanice, ve¢ uz tzv. centar zivotnih interesa pojedine
osobe.

Slijedom toga, ¢ak i neovisno o zadrzavanju prebivalista
u Republici Hrvatskoj, osobe koje su preselile u druge drza-
ve clanice obvezne su se osigurati prema pravilima utvrde-
nim EU propisima.

No, usprkos navedenom, u vecini slu¢ajeva ne posto-
ji indikacija da osoba kojoj je priznat status u obveznom
zdravstvenom osiguranju radi u drugoj drzavi ¢lanici i HZZO
nema nacina to doznati i provesti retroaktivnu odjavu, sto
kao posljedicu ima veliki trosak za zdravstvene usluge koje
te osobe koriste kako u drugoj drzavi clanici EU, tako i u
Republici Hrvatskoj, a koji bi, da je status osobe ispravno
utvrden, pao na teret inozemnih nositelja zdravstvenog osi-
guranja.

Iz navedenog je vidljivo da je ovaj problem zahtijevao
iznalaZenje drugacijeg normativnog rjesenja, a to je sada
prema ZIDZOZO-u da se za osobe koje status u obveznom
zdravstvenom osiguranju sada ostvaruju samo temeljem
prijave HZZO-u u skladu s ¢lankom 7. stavkom 1. tockom
13. ZOZO-a, kao i za osobe koje Ce taj status steci nakon
stupanja na snagu ZIDZOZO-a, status osiguranika uvjetuje i
osobnim pristupom u ustrojstvene jedinice HZZO-a kako bi
se istim potvrdio boravak te osobe na podrucju Republike
Hrvatske, odnosno da je u Republici Hrvatskoj tzv. centar
Zivotnih interesa pojedine osobe.

Prilikom osobnog pristupa osiguranika takoder se pro-
vjeravaju okolnosti vezane i uz ¢lanove obitelji osigurani-
ka, to¢nije da li je eventualno doslo do zasnivanja radnog
odnosa ili ostvarenja prava na mirovinu npr. supruznika u
drugoj drzavi ¢lanici EU ili ugovornoj drzavi. U tom slucaju,
osiguraniku je daljnji status u obveznom zdravstvenom osi-
guranju moguce utvrditi iskljucivo kao ¢lanu obitelji inoze-
mnog osiguranika ili korisnika mirovine, a sukladno odred-
bama EU propisa ili medunarodnih ugovora.

Ocekuje se da ¢e obveza osobnog pristupanja omogu-
¢it puno bolji uvid u cinjenice od utjecaja na status u obve-
znom zdravstvenom osiguranju te ispravno daljnje regulira-
nje statusa osiguranika.

2.2, Zateceni slucajevi

U Prijelaznim i zavrsnim odredbama, ¢lankom 62. ZID-
Z0Z0-a propisana je obveza osiguranika koji su status u
obveznom zdravstvenom osiguranju stekli prema ¢lanku
7. stavku 1. tocki 13. ZOZO-a, a koji se ne vode u eviden-
ciji HZZ-a kao nezaposlene osobe, osobnog pristupa
HZZO-u u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ZIDZOZO0-a, odnosno zakljuéno sa 29. lipnjem 2023.
godine radi provjere okolnosti na temelju kojih im je taj
status utvrden.

Osiguranici koji su pristupili HZZO-u u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu ZIDZOZ0O-a imaju i dalje
obvezu osobnog pristupa HZZO-u jednom u tri mjeseca
radi provjere okolnosti na temelju kojih im je taj status
utvrden, osim za vrijeme dok se vode u evidenciji nezapo-
slenih osoba HZZ-a.

Osiguranici koji ne pristupe HZZO-u u propisanom
roku od 90 dana istekom toga roka bit ce odjavljeni iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja po sluzbenoj duzno-
sti, bez donosenja rjesenja.

2.3. Stjecanje statusa osoba
nesposobnih za samostalan
zivot i rad i osoba koje

nemaju sredstava
za uzdrzavanje

Novina u odnosu na ZOZO odnosi se na status u obve-
znom zdravstvenom osiguranju osoba koje samo nemaju
sredstva za uzdrzavanje, odnosno bez uvjeta da su ujedno
nesposobne za samostalan Zivot i rad.

Pored navedenog i nadalje status po toj osnovi mogu



ostvariti i osobe koje su nesposobne za samostalan Zivot i
rad i nemaju sredstava za uzdrzavanje kao sto je bilo i requ-
lirano prije stupanja na snagu ZIDZOZO-a.

Prema ranije vazecoj odredbi istodobno su morala biti
ispunjena oba uvjeta za stjecanje statusa osigurane osobe u

IZVJESCE O POSLOVANJU

obveznom zdravstvenom osiguranju.

Mijerila i nacin utvrdivanja nesposobnosti za samostalan
zZivotiradinedostatka sredstava za uzdrzavanje pravilnikom
e propisati ministar nadlezan za poslove socijalne skrbi.

(Nastavak i iducem broju)

HRVATSKOG ZAVODA ZA

ZDRAVSTVENO OSIGURANJE ZA 1.-1X. 2022. GODINE

(Nastavak iz proslog broja)

Broj evidentiranih posjeta ordinacijama primarne zdrav-
stvene zastite u prvih devet mjeseci 2022. godine bio je
43.346.303 $to je 4,52 % vise u odnosu na prethodnu godi-
nu. Najvise posjeta ucinjeno je u opcoj/obiteljskoj medicini
i to 35.550.777 posjeta ili 3,92 % viSe. Najvece povecanje u
broju izvrsenih usluga evidentirano je u zdravstvenoj zastiti
predskolske djece (25,10 % vise) i broju sistematskih pregle-
da Skolske djece i studenata (26,07 % vise) koji u prethodnoj
godini nisu bili izvrseni po predvidenom rasporedu zbog
poznatih okolnosti.

U bolnic¢koj zdravstvenoj zastiti usluge lijecenja akutnih
bolesti placaju se prema dijagnosticko-terapijskim skupina-
ma (DTS), odnosno danima bolni¢kog lije¢enja (DBL).

Usporedimo li broj dana bolnickog lijecenja za akutne
bolesti s brojem slucajeva, moze se zakljuciti da prosjecno
trajanje bolnickog lije¢enja za akutne bolesti u promatra-
nom razdoblju iznosi 6,48 dana i ima trend smanjenja u
odnosu na isto razdoblje prethodne godine kada je iznosilo
6,66 dana.

U promatranom razdoblju tekuce godine izdano je
49.971.519 recepata ili 3,41 % vise te je ovjereno 903.547
potvrda za ortopedske uredaje i pomagala ili 0,64 % manje.
Broj isplacenih naloga za putne troskove vezano uz koriste-
nje zdravstvene zastite u ovom razdoblju iznosi 429.389.
Broj isplacenih pomoci za novorodeno dijete iznosi 25.588
ili 5,07 % manje nego u istom razdoblju prethodne godine.

6. NAKNADE

U razdoblju sijecanj-rujan 2022. godine ukupni troskovi
za novcéane naknade i pomodi iznosili su 2.434.109.045 kn
Sto je 2,88 % vise u odnosu na troskove za naknade u istom
razdoblju 2021. godine kada su iznosile 2.366.021.181 kunu
i u strukturi ukupnih rashoda cine 10,41 %.

Najveci udio u strukturi ukupnih naknada cine naknade
zbog bolesti i invalidnosti s 50,31 % udjela sto je u nominal-
nom iznosu 1.224.540.575 kuna i ¢ini povecanje od 1,74 % u
odnosu naisto razdoblje prethodne godine.

Troskovi rodiljnih naknada za obvezni rodiljni dopust
iznosili su 921.892.041 kunu i vedi su 5,06 % od iznosa u
istom razdoblju prethodne godine, najvec¢im dijelom zbog
povecanja neto placa koje Cine osnovicu za izracun naknade
place i povecanja broja slucajeva s vec¢im pla¢cama zbog po-
vecanja maksimalnog iznosa naknade za roditeljski dopust
nakon 180 dana koji se placa iz Drzavnog proracuna. Visina
naknade za obvezni rodiljni dopust na teret HZZO-a isplacu-
je se u visini 100% neto place korisnice rodiljnog dopusta.

Ukupni troskovi za specijalizacije, pripravnike i rad pod
nadzorom iznose 17.411.977 kuna ili 13,25 % manje. Za

(5.dio)

pripravnike je isplaceno 2.565.707 kuna, za specijalizacije
265.811 kuna i rad pod nadzorom doktora medicine bez
specijalizacije u iznosu od 14.580.459 kuna.

Troskovi naknada placa za vrijeme privremene nespo-
sobnosti za rad vezano uz ozljede na radu i profesionalne
bolesti iznose 133.856.643 kune i manje su 4,29 % od istih
izdataka prethodne godine kada su iznosili 139.859.572
kune.

Prema evidencijama lije¢nika primarne zdravstvene za-
stite o broju slucajeva i dana priviemene nesposobnosti za
rad te broja aktivnih osiguranika iz baze podataka HZZO-a,
izracunava se stopa privremene nesposobnosti za rad do
42 dana. Stopa privremene nesposobnosti za rad nakon 42
dana izracunava se iz doznaka - zahtjeva za refundaciju za-
primljenih u HZZO-u u promatranom razdoblju.

Stopa priviemene nesposobnosti za rad na teret
HZZ0-a postupno se smanjuje i iznosi 1,98 (u istom raz-
doblju prethodne godine 2,04), dok su se izostanci na te-
ret poslodavca povecali na 2,22 (1,71 u 2021.) zbog velikog
broja oboljelih od bolesti COVID-19 pocetkom godine Sto
utjece na visinu prosjecne stope izostanaka za cijelo raz-
doblje.

U okviru prethodno spomenute stope privremene nes-
posobnosti za rad na teret HZZO-a (1,98), stopa izostanaka
zbog bolesti iznosi 1,38, njege ¢lana obitelji 0,16, izolacije
0,07, a zbog komplikacija u trudnodi 0,37.

Analiziramo li osnovne pokazatelje priviemene nespo-
sobnosti za rad preko 42 dana za koje se naknada isplacuje
na teret HZZO-a, proizlazi da je za ukupno 270.393 slucaje-
va (u2021.g.253.844)i7.756.201 dan (u 2021.g. 7.661.210)
privremene nesposobnosti za rad, prosjecno trajanje izo-
stanaka s posla bilo 28,68 dana sto predstavlja smanjenje
od 4,97 % u odnosu na isto razdoblje 2021. godine kada je
iznosilo 30,18 dana.

Prosjecan broj dana trajanja priviemene nesposobnosti
za rad na teret poslodavaca smanjen je 12,44 % u odnosu
na prethodnu godinu i prosjecno iznosi 8,52 dana (u 2021.
godini 9,73 dana) zbog smanjenja broja oboljelih vezano uz
bolest COVID-19 nakon prvog kvartala tekuce godine.

Nadalje, od ukupno 33.146 dnevno odsutnih osoba
zbog izostanaka s posla na teret HZZO-a, zbog bolesti izo-
staje 22.826 osoba, njege clana obitelji 2.904 osobe, zbog
izolacije 1.211 osoba (2.436 u 2021.), a zbog komplikacija u
trudnodi 6.128 osoba.

Na teret poslodavca, zbog bolesti dnevno izostaje s
posla 37.230 osoba, $to je ¢ak 35,67 % vise u odnosu na
prethodnu godinu kada je dnevno izostajalo 27.441 osoba
zbog vec spomenutog izuzetno velikog broja oboljelih po-
cetkom godine.

(Nastavak u iducem broju)

/

Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukeli¢, dr. med. spec.
Urednice priloga: Veronika Lausin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989

\

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

\

« Izvjesée o
poslovanju
HZZO-a

za |.-IX. 2022.

godine

« Troskovi za

novcane
naknade i
pomodi
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HRVATSKI ZAVOD ZA
MIROVINSKO OSIGURANJE

info. hzmo

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE

Zagreb, rujan 2023., godina XVI., broj 8

Najveca stopa uskladivanja
mirovina od 1. sijecnja 1999. -
aktualna vrijednost mirovine od 1.
srpnja 2023. povecana za 8,42 %

Na 30. sjednici Upravnog vijeca Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje odrzanoj 23. kolovoza
2023. donesena je Odluka o aktualnoj vrijednosti
mirovine (AVM) od 1. srpnja 2023. koja iznosi 11,77
EUR / 88,68 kn, a na temelju objavljenih sluzbenih
podataka Drzavnog zavoda za statistiku.

Buduci da je AVM od 1. sije€nja 2023. iznosila
10,86 EUR / 81,82 kn, a stopa povecanja AVM-a
od 1. srpnja 2023. iznosi 8,42 %, nova AVM iznosi
11,77 EUR / 88,68 kn. RijeC je o najvecoj stopi
uskladivanja mirovina od 1. sijeCnja 1999., od
kada se primjenjuje uskladivanje mirovina dva
puta godiSnje, odnosno od 1. sijeCnja i 1. srpnja
prema odluci o aktualnoj vrijednosti mirovine.
Stopa uskladivanja aktualne vrijednosti mirovine,
koja se primjenjuje 1. sijecnja i 1. srpnja svake
kalendarske godine, odreduje se tako da se AVYM
uskladi po stopi koja se dobije zbrajanjem stopa
promjene prosjecnog indeksa potrosackih cijena
i stopa promjene prosjecne brutoplace svih
zaposlenih u Republici Hrvatskoj u prethodnom
polugodistu u odnosu na polugodiste koje mu
prethodi. Ako je udio stope promjene prosjecnog
indeksa potrosackih cijena u zbroju stopa manji
ili jednak 50 %, stopa uskladivanja mirovina
odreduje se tako da se zbroji 30 % stope promjene
prosjecnogindeksa potrosackih cijenai70 % stope
promjene prosjecne brutoplace. Ako je udio stope
promjene prosjecnog indeksa potrosackih cijena
u zbroju stopa veci od 50 %, stopa uskladivanja
mirovina odreduje se tako da se zbroji 70 % stope
promjene prosjecnog indeksa potrosackih cijena
i 30 % stope promjene prosjecne brutoplace.
Udjel stope promjene indeksa potrosackih

prosjecnog indeksa potrosackih cijena i 70 %
stope promjene prosjecne brutoplace tako da
stopa uskladivanja od 1. srpnja 2023. iznosi 8,42
%.

Mirovine povecane prema novoj aktualnoj
vrijednosti isplacene su u rujnu (s mirovinom za
kolovoz), zajedno s razlikom za srpanj 2023.

Na sjednici su donesene i Odluka o najnizoj
mirovini za jednu godinu mirovinskog staza od
1. srpnja 2023. prema kojoj najniza mirovina za
jednu godinu mirovinskog staza od 1. srpnja
2023. iznosi 12,13 EUR / 91,39 kn, te Odluka o
osnovici za odredivanje naknade zbog tjelesnog
oStecenja i o uskladivanju novcanih naknada
zbog tjelesnog ostecenja od 1. srpnja 2023.
prema kojoj osnovica za odredivanje naknade
zbog tjelesnog oStecenja nastalog zbog ozljede
na radu ili profesionalne bolesti iznosi 269,66
EUR / 2.031,75 kn.

Nova aktualna yrijednost
mirovine

Od 1. srpnja 2023.
mirovine uskladene za

8,42%

11,77 EUR [ 88,68 kn

Osnovica za odredivanje
. haknade zbog
tjelesnog ostecenja

269,66 EUR / 2.031,75 kn

NajniZa mirovina za jednu
godinu mirovinskog staza

1213 EUR / 91,39 kn

Potvrde o mirovini

Na zahtjev korisnika mirovine, Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje izdaje potvrde o mirovini,
i to:

» Potvrdu o isplacenoj mirovini i placenom
porezu i prirezu - radi podnosenja godisSnje
porezne prijave

e Potvrdu o visini mirovine - radi ugovaranja
financijskih usluga banke

e Potvrdu o isplacenim  mirovinskim
primanjima - radi smjestaja u domu za starije
osobe ili ostvarivanja prava iz socijalne skrbi.

Korisnik mirovine moze osobno ili putem
opunomocenika zatraziti potrebnu potvrdu
0 mirovini u podrucnoj ustrojstvenoj jedinici
HZMO-a prema mjestu prebivaliSta, a tiskanice

cijena u zbroju stopa promjene manji je od 50 %, zahtjevadostupnesunainternetskimstranicama

Sto znaci da se stopa godiSnjeg rasta mirovina
odreduje tako da se zbroji 30 % stope promjene
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HZMO-a. Potvrde o statusu umirovljenika
korisnici mogu preuzeti putem sustava e-Gradani.



HZMO organizira medunarodne
savjetodavne dane s
predstavnicima mirovinskog
osiguranja SR Njemacke

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje u
suradnji s njemackim nositeljem mirovinskog
osiguranja Deutsche Rentenversicherung
organizira Medunarodne savjetodavne dane u
Zagrebu 17. i 18. listopada 2023., u Sredisnjoj
sluzbi, A. Mihanovica 3, od 9 do 16 sati, za
osiguranike koji su zaposleni ili su bili zaposleni
u SR Njemackoj.

Pozivamo sve zainteresirane osiguranike da dodu
na savjetodavne dane na kojima Ce savjetnicima
iz podrudja mirovinskog osiguranja moci
postavljati pitanja vezana uz ostvarivanje prava
iz njemackog sustava mirovinskog osiguranja
te saznati informacije o trajanju postupka
ostvarivanja prava, kao i o nacinu i postupku
isplate njemacke mirovine.

Molimo da prethodno dogovorite svoj termin za
sudjelovanje telefonom, na broj: +385 1 4595 225
ili putem e-poste: hzmo-inz@mirovinsko.hr.
Napominjemo da je na savjetovanje potrebno
donijeti dokumentaciju o mirovinskomosiguranju
i osobnu iskaznicu ili putovnicu.

i f
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Ostvarivanje prava na isplatu
dijela obiteljske mirovine

Stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i @8

dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju
1. sijeCnja 2023., korisnicima mirovine,
ispunjavaju propisane uvjete, omogucena je
isplata dijela obiteljske mirovine uz koristenje
starosne, prijevremene starosne ili invalidske
mirovine.

Kako bi ostvarili pravo na isplatu dijela obiteljske
mirovine iza preminulog supruznika, korisnicima
mirovine mora biti priznato pravo na osobnu
(starosnu ili prijevremenu starosnu ili invalidsku
mirovinu) i na obiteljsku mirovinu.

koji !

Jedan od uvjeta za koristenje dijela obiteljske
mirovine je da ukupna svota mirovine iz obveznog
mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj
(I. i II. stup) ne prelazi iznos od 80 aktualnih
vrijednosti mirovine (AVM).
Novom odlukom AVM povecana je za 8,42% i od
1. srpnja 2023. iznosi 11,77 EUR / 88,68 kn, te je
novi iznos najviSe mirovine uz koji je omoguceno
koristenje dijela obiteljske mirovine 941,60 eura
[ 7.094 .40 kn.
Uz to, uvjeti za koristenje dijela obiteljske
mirovine su sljedeci:
+ navrdenih 65 godina Zivota
+ udovica/udovac je jedini korisnik obiteljske
mirovine (uz iznimku da se isplata dijela
obiteljske mirovine moZe odrediti onom
clanu obitelji koji koristi obiteljsku mirovinu
uz druge clanove obitelji kojima je utvrden
potpuni gubitak radne sposobnosti ili opca
nesposobnost za rad ili uz dijete kojem je
priznat status osobe s invaliditetom).
Nakon provedenog upravnog postupka, korisnici
koji su podnijeli zahtjev za priznanje prava na
obiteljsku mirovinu i zahtjev za isplatu dijela
obiteljske mirovine, primit ce dva rjesenja:
» rjeSenje o priznanju prava na obiteljsku
mirovinu
+ rjeSenje o odredivanjuisplate dijela obiteljske
mirovine.
Za korisnika se isplacuje povoljnije mirovinsko
primanje (osobna mirovina uz dio obiteljske ili
obiteljska mirovina).
Iznos dijela obiteljske mirovine odreduje se u
visini od 27 % od obiteljske mirovine za jednog
clana obitelji.
Zahtjev za isplatu dijela obiteljske mirovine
moZe se podnijeti u svim podrucnim sluzbama/
uredima/ispostavama HZMO-a, postanskim
uredima diljem Republike Hrvatske, Mirovinskim
informativnim centrimaili online putem e-Usluga

HZMO-a unutar sustava e-Gradani.
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KORISNICI MIROVINA - isplata u kolovozu 2023.

Vrsta mirovine

Broj korisnika

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO

Prosjecne svote mirovina

UKUPNO - ZOMO

ji su u 2023. go

prvi put ostvarili pravo na mirovinu - ZOMO

1130 976

Broj korisnika

Starosna mirovina 499 499 441,65 EUR
Starosna mirovina za dugogodisnjeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 50 557 567,30 EUR
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - ¢l. 58. ZOMO-a 76 828 388,26 EUR
Prijevremena starosna mirovina 210 817 425,03 EUR
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO-a 382 466,72 EUR
Invalidska mirovina 95 104 330,20 EUR
Obiteljska mirovina 197 789 348,96 EUR

414,97 EUR

Prosjecna netomirovina

Starosna mirovina 11 089 414,90 EUR
Starosna mirovina za dugogodisnjeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 2 932 535,61 EUR
Prijevremena starosna mirovina 2774 43315 EUR
Prijevremena starosna mirovina zhog stecaja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO-a 7 527,61 EUR
Invalidska mirovina 1068 302,46 EUR
Obiteljska mirovina 4141 343,16 EUR
UKUPNO 2201M 414,36 EUR
Prosjecna starosna ZOMO mirovina s mirovinskim staZzem od 40 i viSe godina 110 559 629,13 EUR
Prosje¢na ukupna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina 220193 573,92 EUR
Korisnici najnize mirovine kojima je mirovina odredena prema ZOMO-u 305714 291,46 EUR
Korisnici najvise mirovine prema Zakonu o najviSoj mirovini 1699 1.201,98 EUR
Ukupan broj osiguranika 1686 629
Ukupan broj korisnika mirovine 1225033
0Odnos broja korisnika mirovina i osiguranika 1:1,38
Prosjecna netoplaca u Republici Hrvatskoj za lipanj 2023. 1150 EUR
Prosje€na starosna mirovina ZOMO korisnika koji su pravo na mirovinu ostvarili u 2023. godini 439,03 EUR
Korisnici mirovina - muskarci (46,13%) 565 104
Korisnici mirovina - Zene (53,87%) 659 929
Prosje€an mirovinski staZ za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 31godina
Prosjecna dob za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 72 godine
Prosjean mirovinski staZ za korisnike starosne mirovine ostvarene u 2023. godini - ZOMO 34 godine
Prosjecna dob za korisnike starosne mirovine ostvarene u 2023. godini - ZOMO 64 godine

Ureduje i graficki priprema:

Ured za odnose s javhoScu HZMO
A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb
e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr
faks: 01/4595-168

INFOTELEFONI:
+385 14595 011
+385 145 95 022

(radnim danom od 8 do 16 sati)




