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UPRAVNO VIJECE HZZO-a

Dana 28. lipnja 2023. godine odrzana je 75. redovna
sjednica Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje (HZZ0). U nastavku donosimo najvaznije odluke.

Godisnje uskladivanje
cijena lijekova te novi
lijekovi na listama
lijekova HZZO-a

HZZO je proveo postupak godisnjeg uskladivanja ci-
jena lijekova kod ukupno 316 originalnih pakiranja, pri
¢emu je cijena snizena kod 228 lijekova na Osnovnoj listi
lijekova te kod 88 lijekova na Dopunskoj listi lijekova , od
kojih je cetiri sada razvrstano na Osnovnu listu lijekova, a
kod njih 84 je na Dopunskoj listi lijekova smanjen iznos
sudjelovanja u cijeni lijeka koju su u obvezi placati osi-
gurane osobe.

U redovnoj proceduri su na liste lijekova HZZO-a stav-
liene nove genericke paralele te novi oblici vec¢ postojecih
lijekova na listama, a od novih lijekova, od kojih su neki
klinicke paralele postojecim lijekovima, na Osnovnu listu
lijekova su stavljeni:

- roksadustat: za lije¢enje bubrezne anemije

- daunorubicin + citarabin: za lijecenje akutne mije-
loi¢ne leukemije

- pegcetakoplan: 2. linija lije¢enja odraslih bolesnika
s PNH (paroksizmalna no¢na hemoglobinurija)

- faricimab: za lije¢enje makularne degeneracije.

Na Dopunsku listu lijekova stavljen je novi lijek na-
loksegol za lije¢enje opioidima inducirane konstipacije.

Nova ortopedska i druga
pomagala na listama
pomagala HZZO-a

Na Osnovnu listu ortopedskih i drugih pomaga-
la HZZO-a stavljeno je novo pomagalo: ortopedska
obuca za dijabeticko stopalo-kategorija 2 i 3 te nova
generacija istovrsnog pomagala: odasilja¢ za kontinu-

irano mjerenje glukoze, za napredni sustav hibridne
zatvorene petlje i odgovarajuci senzor te istovrsna
pomagala iz skupine pomagala za probavu, stoma
pomagala i pomagala za urogenitalni sustav.

Na Dodatnu listu ortopedskih i drugih pomagala
HZZO-a stavljena su pomagala:

- sustav za upravljanje isporukom inzulina bez
katetera, s algoritmom za korekciju hiperglikemije

- dio sustava napredne hibridne zatvorene petlje
i uredaj Patch za isporuku inzulina, s automatskim
umetanjem kanile, potpuno sklopljen (spremnik za
inzulin, infuzijski set i mehanizam za isporuku u jed-
noj cjelini).

Nadalje, na osnovi zaprimljenih pojedinacnih za-
htjeva predstavnika proizvodaca ortopedskih i drugih
pomagala, za odredena pomagala s Osnovne liste
ortopedskih i drugih pomagala HZZO-a povecane su
cijene s ciljem osiguranja kontinuiteta opskrbe po-
magalima unutar skupine pomagala za govor, slusnih
pomagala, elasti¢cno kompresivnih pomagala, obloga
za rane i pomagala za disanje.

Financiranje
pripravnickog staza
zdravstvenih radnika

U cilju zaposljavanja $to veceg broja zdravstvenih
radnika u zdravstvenom sustavu Republike Hrvatske,
HZZO ¢e i nadalje financirati rad pripravnika — doktora
medicine, doktora dentalne medicine, magistara farma-
cije i magistara medicinske biokemije i laboratorijske
medicine. Stoga je donesena odluka o izboru priprav-
nika — doktora medicine, doktora dentalne medicine,
magistara farmacije i magistara medicinske biokemije i
laboratorijske medicine za koje ce se financirati priprav-
nicki staz osnovom Javnog natjecaja iz 2023. godine te je
u prijedlogu Liste prvenstva uvrsteno 24 kandidata i to
sedam doktora medicine, jedan doktor dentalne medicine,
sedam magistara farmacije i devet magistara medicinske
biokemije i laboratorijske medicine.

Nakon provedenog natjecaja, ugovorne zdravstvene
ustanove i drugi ugovorni subjekti HZZO-a ce sklopiti
ugovore o radu s odabranim kandidatima na osnovi kojih
¢e HZZO sklopiti ugovore o financiranju s ugovornim
zdravstvenim ustanovama i drugim ugovornim subjek-
tima HZZO-a.

IZ SADRZAJA:

- Godisnje
uskladivanje
cijena lijekova
te novi lijekovi
na listama
lijekova
HZZO-a

* Nova
ortopedska i
druga
pomagala na
listama
pomagala
HZZO-a
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« Zdravstvena
zastita izvan
mjesta
prebivalista

* Novine u
obveznom
zdravstvenom
osiguranju od
1. travnja 2023.
godine

(3. dio)
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Zdravstvena zastita
izvan mjesta prebivalista

Podsje¢amo nase osigurane osobe da tijekom privreme-
nog boravka izvan mjesta prebivalista odnosno boravista
poput godisnjeg odmora ili sluzbenog putovanja, imaju
pravo koristiti primarnu zdravstvenu zastitu u slu¢aju npr.
traume, akutne upalne i zarazne bolesti, akutnog pore-
mecaja koji zahtijeva terapijsko zbrinjavanje i sl. kod bilo
kojeg ugovornog doktora primarne zdravstvene zastite
u mjestu privremenog boravista, u istom opsegu kao
i kod izabranog doktora primarne zdravstvene zastite
(lijekove propisane na e-recept i primarnu laboratorijsku
dijagnostiku propisanu na e-uputnicu za primarni labo-
ratorij). Ipak, potrebno je imati na umu da samo izabrani
doktor moze utvrditi priviemenu nesposobnost za rad.

Kako bi se osiguranim osobama osiguralo pravo na
primarnu laboratorijsku dijagnostiku izvan mjesta pre-
bivalista odnosno boravista HZZO je utvrdio odredeni
broj laboratorijskih postupaka u svrhu dijagnosticiranja
i zbrinjavanja akutnih stanja.

Ako smatrate da vam je neka zdravstvena usluga
neosnovano naplacena, uz prilozeni original osobnog
racuna za placenu zdravstvenu uslugu koji obvezno mora
glasiti na ime osigurane osobe koja je koristila zdravstvenu
zastitu i medicinsku dokumentaciju mozete podnijeti

zahtjev za nadoknadu troskova u pripadajucoj podruc¢noj
sluzbi HZZO-a prema mjestu prebivalista ili boravista.

Prekogranicne usluge
e-recepta

Obavijest o novim uslugama HR eP A-PLeP BiCZ
ePA-HRePB

Od 26 lipnja 2023. godine Elektronicki sustav raz-
mjene zdravstvenih podataka (eHealth Digital Service
Infrastructure) prosiruje se za dvije prekogranicne usluge:
podizanje lijeka u Poljskoj temeljem recepta koji je pro-
pisan u Hrvatskoj i podizanje lijeka u Hrvatskoj temeljem
recepta koji je propisan u Ce3koj.

U navedeni sustav se prikljuc¢uju zemlje ¢lanice EU
nakon sto usklade nacionalnu infrastrukturu s kriterijima
za sudjelovanje iz pravne, organizacijske, tehnicke, in-
formacijske sigurnosti i semanticke domene te postignu
sukladnost s specifikacijama i zahtjevima za pojedini val.

Podsje¢amo, do sada je bilo moguce u Hrvatskoj podici
lijek temeljem e-recepta koji je propisan u Finskoj, Estoniji,
Portugalu, Poljskoj i Spanjolskoj, a prekograni¢ne usluge
e-recepta podrzane su za gradane Republike Hrvatske
koji putuju u Finsku, Estoniju, Portugal ili Spanjolsku
temeljem neponovljivog e-recepta koji je propisan u
Hrvatskoj.

NOVINE U OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU
OD 1.TRAVNJA 2023. GODINE

(Nastavak iz proslog broja)

1.3. Nakon prestanka
radnog odnosa odnosno
obavljanja djelatnosti
osobnim radom drzavljana
druge drzave clanice na
privremenom boravku

Status osiguranika u obveznom zdravstvenom osi-
guranju stjecu i drzavljani druge drzave c¢lanice s odo-
brenim privremenim boravkom u Republici Hrvatskoj
nakon prestanka radnog odnosa odnosno obavljanja
gospodarske ili profesionalne djelatnosti na drzavnom
podrucju Republike Hrvatske, ako se HZZO-u prijave
u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa
odnosno obavljanja gospodarske ili profesionalne dje-
latnosti na drzavnom podrucju Republike Hrvatske.

Dakle, osobe pod tockom 1.2.1i 1.3. status osigurani-
ka stjecu pod uvjetom i na nacin utvrden za sve druge
osobe koje su se u propisanom roku od 30 dana prijavile
HZZO-u po prestanku radnog odnosa odnosno obavlja-
nja gospodarske ili profesionalne djelatnosti uz obvezu
osobnog pristupa HZZO-u jednom u tri mjeseca ako se ne
vode u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: HZZ).

Ujedno u skladu sa ZIDZOZO-om staz osiguranja
ostvaren temeljem mandata zastupnika u Europskom
parlamentu odnosno radnog odnosa u institucijama,
tijelima, uredima i agencijama EU koje zaposljavaju duz-
nosnike i privremene ili ugovorne sluzbenike racuna se u
prethodni staz osiguranja za ostvarivanje pojedinih prava
iz obveznoga zdravstvenog osiguranja (naknada place,
ortopedska i druga pomagala te dentalna pomagala).

(3. dio)

1.4. Temeljem prijavljenog
boravista u Republici
Hrvatskoj hrvatskih
drzavljana

Hrvatski drzavljani s boravistem u Republici Hrvatskoj
kojima obvezno zdravstveno osiguranje i zdravstvena
zastita nije osigurana po drugoj osnovi, odnosno koji nisu
obvezno zdravstveno osigurani u drugoj drzavi ¢lanici
ili ugovornoj drzavi stjecu status osigurane osobe i pra-
va iz obveznoga zdravstvenog osiguranja pod uvjetom
jednokratne uplate nov¢anog iznosa u visini doprinosa
za obvezno zdravstveno osiguranje na najnizu osnovicu
za obracun doprinosa za obvezno zdravstveno osigura-
nje, i to od dana prestanka prijasnjeg statusa osigurane
osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju ili od dana
prestanka osiguranja u drugoj drzavi koje osiguranje se
ubraja u staz osiguranja u skladu s propisima EU odnosno
medunarodnim ugovorom, a najdulje za razdoblje od 12
mjeseci te su obveznici placanja doprinosa za obvezno
zdravstveno osiguranje u skladu sa zakonom kojim se
ureduju doprinosi za obvezna osiguranja.

Iznimno, u odnosu na uvjete prebivalista za hrvatske
drzavljane odnosno odobrenog stalnog boravka ili dugo-
trajnog boravista za strance, za ulazak u sustav obveznoga
zdravstvenog osiguranja, na istovjetan nacin kako je to
uredeno za hrvatske drzavljane s prebivalistem te strance
s odobrenim stalnim boravkom ili dugotrajnim boravi-
Stem u Republici Hrvatskoj, ureduje se obveza prijave na
obvezno zdravstveno osiguranje uz placanje doprinosa
za obvezno zdravstveno osiguranje hrvatskih drzavljana
koji imaju samo boraviste u Republici Hrvatskoj, a ob-
vezno zdravstveno osiguranje i zdravstvena zastita nije
im osigurana po drugoj osnovi, odnosno nisu obvezno
zdravstveno osigurani u drugoj drzavi ¢lanici ili drzavi s



kojom Republika Hrvatska ima sklopljen medunarodni
ugovor kojim je uredeno pitanje zdravstvenog osiguranja.

U skladu sa ZOZ0O-om, navedena kategorija osoba nije
mogla steci status osigurane osobe u obveznom zdrav-
stvenom osiguranju te u slucaju potrebe za koristenjem
zdravstvene zastite osobno je podmirivala troskove iste.

S druge pak strane stranci s odobrenim privremenim bo-
ravkom u Republici Hrvatskoj imali su obvezu pod istim
uvjetom uci u sustav obveznoga zdravstvenog osiguranja
u skladu sa Zakonom o obveznom zdravstvenom osigu-
ranju i zdravstvenoj zastiti stranaca u Republici Hrvatskoj.

(Nastavak u iducem broju)

IZVJESCE O POSLOVANJU HRVATSKOG ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE ZA I.-1X. 2022, GODINE

(Nastavak iz proslog broja)

Da se prihodi i rashodi ne iskazuju na prethodno spo-
menuti nacin, stvarni prihodi dopunskoga zdravstvenog
osiguranja po posebnim propisima osnovom uplacenih
premija na dan 30. rujna 2022. godine bili bi iskazani u
visini 1.042.679.003 kune, a rashodi za zdravstvenu zastitu
bi iznosili 1.350.291.601 kunu.

Prihodi od proracuna ostvareni su u iznosu od
552.000.000 kuna, a odnose se na uplacene premije za
osobe koje pravo na dopunsko zdravstveno osiguranje
ostvaruju na teret Drzavnog proracuna. U prvih devet
mjeseci 2022. godine prihodi od proracuna povecani su
33,33 % u odnosu na prethodnu godinu kada su iznosili
414.000.000 kuna. Ukupna zdravstvena zastita dopun-
skoga zdravstvenog osiguranja iznosi 932.325.411 kuna i
predstavlja sudjelovanje u troskovima zdravstvene zastite
sukladno ¢lanku 19. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju. Rashodi za zaposlene iskazani su u iznosu od
29.269.732 kune, materijalni rashodi u iznosu od 14.023.885
kuna, a financijski rashodi u iznosu od 8.480.600 kuna.

Ukupni prihodi dopunskoga zdravstvenog osiguranja
iskazani su u iznosu od 1.180.467.443 kune, a izvrseni
rashodi u iznosu od 984.310.581 kunu te je iskazan visak
prihoda od 196.156.862 kune. Rashodi za zdravstvenu
zastitu obveznoga zdravstvenog osiguranja i zdravstvenu
zastitu s osnova ozljeda na radu i profesionalne bolesti,
kao i struktura izdataka u razdoblju I.-1X. 2022. godine u
odnosu na prethodnu godinu ukazuju na povecanje tih
troskova u iznosu od 19.681.641.142 kuna ili 5,53 % vise.

U strukturi zdravstvene zastite obveznoga osiguranja
gotovo sve stavke biljeze povecanje u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine, a od vrijednosno znacajnijih
stavaka bolnicka zdravstvena zastita biljezi izvrsenje od
7.996.527.755 kunaili 7,55 % vise zbog povecanog broja
zdravstvenih usluga i povecdanja cijene rada kao rezultat
povecanja osnovice za obracun placa u drzavnim i javnim
sluzbama sukladno potpisanom kolektivnom ugovoru
zbog ¢ega su povecane cijene zdravstvenih usluga.

Troskovi specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zastite
izvrseni su u iznosu od 1.027.338.776 kuna ili 5,91 % vise.
lako se postupno usporava rast ovih troskova, udio troskova
testiranja je jo$ uvijek visok i iznosi 297.965.575 kuna zbog
znatno veceg broja testiranja u sijecnju i veljaci. Ostala
zdravstvena zastita izvrSena je u iznosu od 770.570.417
kuna i predstavlja smanjenje od 12,05 % zbog manjeg
iznosa troskova cjepiva protiv bolesti COVID-19 u odnosu

(4. dio)

na isto razdoblje prethodne godine za koje su zaprimljeni
racuni u iznosu od 369.086.979 kuna (422.722.588 kuna
u 2021.g.). Isto tako, za lije¢enje osiguranih osoba u ino-
zemstvu iskazani su troskovi u manjem obimu nego u
istom razdoblju prethodne godine.

Sljedeca po velicini je stavka na kojoj su prikazani
troskovi lijekova na recepte za koje je u ovom obracun-
skom razdoblju iskazan trosak u iznosu od 3.347.162.786
kuna ili 6,40 % viSe u odnosu na prethodnu godinu. Zbog
prethodno spomenutih vecih troskova zdravstvene zasti-
te vezanih uz bolest COVID-19, posebice tijekom prvog
polugodista, doslo je do kasnjenja u placanju lijekova na
recepte s obzirom na to da ostvareni prihodi od doprino-
sa i proracuna nisu bili dovoljni za pokrice svih tekucih
obveza. Zbog toga je izmjenom i dopunom financijskog
plana HZZO-a u mjesecu lipnju, Ministarstvo financija
odobrilo povecanje prihoda iz proracuna za 1.500.000.000
kuna na ime podmirenja dospjelih obveza ljekarnickim
ustanovama za lijekove na recepte. Tako je u mjesecu
lipnju, ubrzanim povlacenjem 927 mil. kuna, HZZO pod-
mirio dospjele obveze prema ljekarnama iz prethodne
godine i veci dio dospjelih racuna tekuce godine ¢ime
je ova vrsta obveze dovedena u prihvatljive okvire (92
dana od datuma ra¢una na dan 30. rujna 2022. g.).

Za primarnu zdravstvenu zastitu iskazani su troskovi
u iznosu od 3.443.460.703 kune, $to je 3,22 % vise u od-
nosu na isto razdoblje 2021. godine, a ¢ine ih troskovi za
ugovorne lije¢nike primarne zdravstvene zastite, troskovi
za hitnu medicinsku pomoc i sanitetski prijevoz, kao i za
zdravstvenu njegu u kudi.

Posebno skupi lijekovi sastavni su dio bolnicke zdrav-
stvene zastite, odnosno ugovora o provodenju bolnicke
i specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite svake
bolnicke zdravstvene ustanove koja u skladu s odgovara-
ju¢om odlukom ugovara pojedinu izvan limitnu stavku.
Ugovoreni iznosi za posebno skupe lijekove isplacuju
se po ispostavljenom rac¢unu za izvrsenu zdravstvenu
uslugu. S obzirom na to da se radi o vrijednosno zna-
¢ajnom iznosu, ovi troskovi prikazuju se na posebnoj
aktivnosti financijskog plana zbog vece transparentnosti
kod kontrole izvrsenja istih. Za posebno skupe lijekove
iskazani su troskovi u iznosu od 1.873.780.222 kune ili
7,11 % vise nego u istom razdoblju prethodne godine.

Troskovi ortopedskih i drugih pomagala izvrseni su
u iznosu od 681.164.892 kune i vedi su 3,76 % u odnosu
na isto razdoblje prethodne godine.

(Nastavak u iducem broju)
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Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukeli¢, dr. med. spec.
Urednice priloga: Veronika Lausin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989
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« Izvjesée o
poslovanju
HZZO-a za

l. - IX. 2022.
godine

(4. dio)

« TroSkovi
primarne

zdravstvene

zastite 3,44
milijardi
kuna
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HRVATSKI ZAVOD ZA
MIROVINSKO OSIGURANJE
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Zagreb, srpanj 2023., godina XVI., broj 7

Primjena uredbi EU o koordinaciji

sustava socijalne sigurnosti

Sloboda kretanja osoba je jedna od Ccetiri
temeljne slobode koje omogucuju funkcioniranje
jedinstvenog trzista Europske unije. U okviru
slobode kretanja osoba posebno podrucje odnosi
se na koordinaciju sustava socijalne sigurnosti.
Kako bi se omogucila sloboda kretanja osoba
na razini EU-a izraden je sustav pravila za
koordinaciju sustava socijalne sigurnosti.

Prava iz sustava socijalne sigurnosti osoba koje
su radile u inozemstvu zasticena su primjenom
medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju,
odnosno uredbi Europske unije o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti. Od ulaska Republike
Hrvatske u Europsku uniju od 1. srpnja 2013.
primjenjuje se uredbe EU o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti s drzavama clanicama EU-
a, drzavama Europskog gospodarskog prostora
(EGP) (Island, Lihtenstajn i Kraljevina Norveska),
Svicarskom Konfederacijom, a s Ujedinjenim
Kraljevstvom Protokol o koordinaciji socijalne
sigurnosti.

Uredbe se primjenjuju na drZavljane EU-3a,
osobe bez drzavljanstva i izbjeglice koje borave
u drzavi clanici, ako se na njih primjenjuje ili se
primjenjivalo zakonodavstvo jedne ili viSe drzava
Clanica (prekogranic¢ni element) te na clanove
njihove obitelji i nadzivjele clanove obitelji.
Nakon stupanja Republike Hrvatske u ¢lanstvo EU
16 dotadasnjih dvostranih ugovora o socijalnom
osiguranju zamijenjeno je uredbama EU o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (Uredba
(EZ) broj 883/2004 Europskog parlamenta i
Vijeca od 29. travnja 2004. o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti - Osnovna uredba i Uredba
(EZ) broj 987/2009 Europskog parlamenta i
Vijeca od 16. rujna 2009. - Provedbena uredba).
Medunarodni ugovori o socijalnom osiguranju
i nadalje se primjenjuju s Australijom, Bosnom
i Hercegovinom, Crnom Gorom, Kanadom,
Québecom, Sjevernom Makedonijom, Republikom
Srbijom (odnosno SR Jugoslavijom), Turskom i
Republikom Korejom.
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Suradnja i razmjena podataka medu nadleznim
ustanovama temelj je pravilne primjene uredbi
EU i medunarodnih ugovora. HZMO redovito
organizira radne sastanke i medunarodne
savjetodavne dane s mjerodavnim tijelima
drugih inozemnih nositelja, pruza pravnu
pomocC inozemnim ustanovama te sudjeluje
u radu multilateralnih organizacija i EU
institucija u podrucju mirovinskog i socijalnog
osiguranja, mjerodavnog zakonodavstva i
doplatka za djecu.

HZMO provodi i upravne postupke radi
donosenja odluke o zakonodavstvu drzave
Clanice koje se primjenjuje na osiguranika.
Kada su prema uredbama EU-a ispunjeni uvjeti
da se na osiguranika primjenjuje hrvatsko
zakonodavstvo o socijalnoj sigurnosti, HZMO
izdaje prenosivi dokument A1, kojim se to
potvrduje.

Porastom broja ugovora o socijalnom
osiguranju i primjenom uredbi EU povecao
se i broj zahtjeva za ostvarivanje prava iz
mirovinskog osiguranja. Tako je od 1. srpnja
2013. do 30. lipnja 2023. zaprimljeno 219144
zahtjeva za mirovinu primjenom uredbi EU.
Od srpnja 2019. HZMO je ukljucen u sustav za
Elektronicku razmjenu informacija iz podrucja
socijalne sigurnosti (EESSI) medu clanicama
EU, EGP-a i Svicarske Konfederacije. Buduci
da HZMO u inozemstvo isplacuje mirovinska
primanja za viSe od 160 tisuca korisnika u vise
od 50 zemalja, od cega vecinu cCine drzave
regije i EU, razmjena podataka i suradnja s
inozemnim nositeljima mirovinskih osiguranja
od iznimne je vaznosti. KoriStenje EESSI
sustava vazan je korak naprijed u modernizaciji
i koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, a
zamjenjuje razmjenu papirnatih dokumenata
elektronickim putem. Gradanima koji borave
ili rade u nekoj od drzava ukljucenih u EESSI
sustav osigurano je laksSe i brze ostvarivanje
prava iz podrucja zaposljavanja, rada, mirovina
i obiteljskih davanja, uz povecanu sigurnost




Iz IzvjeSca o radu i poslovanju

HZMO-a za 2022.

Na 28. sjednici odrzanoj 20. lipnja 2023. Upravno
vijeCe HZMO-a donijelo je lzvjeSCe o radu i
poslovanju Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje za 2022. te ga uputilo Hrvatskom
saboru na prihvacanje.

Predmet godisnjeg izvjesca Zavoda je obvezno
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnostiirad Zavoda. Posloviizmjerodavnosti
Zavoda u protekloj godini obavljali su se u skladu
s propisima i Financijskim planom Zavoda te
prema GodiSnjem planu rada Zavoda koje je
donijelo Upravno vijece Zavoda.

Na dan 31. prosinca 2022. u Zavodu je bio
evidentiran 1 227 671 korisnik i 1 607 734
osiguranika, tako da je omjer izmedu te dvije
skupine bio 1: 1,31 (u 2020. godini omjer je bio 1
11,24, a u 2021. 1: 1,28).

Ukupni prihodi Zavoda iznosili su 48,892 mlrd. kn,
a rashodi 48,877 mlrd. kn. Rashodi za mirovine i
mirovinska primanja iznosili su 46,857 mlrd. kn,
a u strukturi ostvarenih ukupnih rashoda cine
95,87%. U odnosu na 2021. godinu veci su za 7,7%.
Od 1. sijecnja 2022. mirovine su uskladene za
2,24%, a od 1. srpnja 2022. za 6,18% (ukupna
godisnja stopa uskladivanja mirovina bila je
8,56%).

Prosjecna starosna mirovina ostvarena prema
ZOMO-u, bez mirovina ostvarenih primjenom
uredbi EU ili medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju, iznosilaje 3.508 kn ili 44,54% prosjecne
netoplace.

Prosjecna mirovina ostvarena prema ZOMO-u,
bez mirovina ostvarenih prema uredbama EU
ili medunarodnim ugovorima o socijalnom
osiguranju, iznosila je 3.23584 kn ili 41,07%
prosjecne netoplace.

U 2022. godini ukupno su evidentirana 50 604
korisnika koja su prvi put ostvarila pravo na
mirovinu, 5to je smanjenje od 1,90% u odnosu na
2021. godinu, kada su evidentirana 51 583 nova
korisnika.

ProsjeCan mirovinski staz korisnika starosne
mirovine iznosi 32 godine, korisnika prijevremene
starosne mirovine 36 godina, korisnika invalidske
mirovine 22 godine, a prosjecan mirovinski staz
na temelju kojeg je odredena obiteljska mirovina
iznosi 29 godina.

Prosjek mirovinskog staza svih korisnika mirovina
ostvarenih prema ZOMO-u iznosi 31 godinu, a u
posljednjih deset godina prosjecni mirovinski
staz povecao se za dvije godine, na sto je povoljno
utjecala cinjenica da novi korisnici mirovina

imaju u prosjeku dulji mirovinski staz od
prosjeCnog staza svih korisnika mirovine
(prosjecan mirovinski staz novih korisnika koji su
ostvarili mirovinu u 2022. godini iznosi 32 godine
i 11 mjeseci).

Udio ukupnog broja korisnika s navrsenim
mirovinskim stazem od 40 i viSe godina u
ukupnom broju korisnika mirovina ostvarenih
prema ZOMO-u postupno se povecavao te je
u 2014. iznosio 13,57%, a do 31. prosinca 2022.
njihov udio povecao se na 19,29%.

U 2022. godini prosjecna Zivotna dob korisnika
mirovina ostvarenih prema ZOMO-u je 72 godine
i Tmjesec (Zene 71 godina i 6 mjeseci, muskarci 72
godine i 6 mjeseci).

ProsjeCna zivotna dob korisnika starosne
mirovine je 72 godine i 11 mjeseci, korisnika
invalidske mirovine 63 godine, a Kkorisnika
obiteljske mirovine 72 godine i 11 mjeseci.

U ukupnom broju korisnika mirovina prema
ZOMO-u najveci broj korisnika je u dobnoj skupini
od 65 do 69 godina (278 945 korisnika odnosno
24,61%), udio korisnika u mladim dobnim
skupinama blago se smanjuje, a istodobno
se povecava udio korisnika u starijim dobnim
skupinama. Takav trend ocekuje se i ubuduce,
zbog starenja stanovnistva i smanjivanja broja
stanovnika u mladim dobnim skupinama.

O RADU | POSLOVANJU
HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO OSIGURANJE
ZA 2022,
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KORISNICI MIROVINA - isplata u lipnju 2023.

Vrsta mirovine

Broj korisnika

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO

Prosjeéne svote mirovina

UKUPNO - ZOMO

Korisnici koji su u 2023. god

pravo na mirovinu - ZOMO

1132 634

Broj korisnika

Starosna mirovina 499 636 438,88 EUR
Starosna mirovina za dugogodi$njeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 49 691 566,76 EUR
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - Cl. 58. ZOMO-a 76 956 386,76 EUR
Prijevremena starosna mirovina 210 507 423,60 EUR
Prijevremena starosna miravina zbog stecaja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO-a 382 466,12 EUR
Invalidska mirovina 95 810 329,68 EUR
Obiteljska mirovina 199 652 348,74 EUR

412,99 EUR

na netomirovina

Starosna mirovina 7217 396,13 EUR
Starosna mirovina za dugogodisnjeg osiguranika - cl. 35. ZOM0-a 1971 528,24 EUR
Prijevremena starosna mirovina 1651 42719 EUR
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - €l. 36. ZOMO-a 7 527,61 EUR
Invalidska mirovina 748 296,81 EUR
Obiteljska mirovina 3234 340,20 EUR
UKUPNO 14 828 400,00 EUR
Prosjetna starosna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina 109 943 625,55 EUR
Prosjecna ukupna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina 218 821 571,59 EUR
Korisnici najnize mirovine kojima je mirovina odredena prema ZOMO-u 284 870 28712 EUR
Korisnici najviSe mirovine prema Zakonu o najvisoj mirovini 1702 1189,85 EUR
Ukupan broj osiguranika 1 664 188
Ukupan broj korisnika mirovine 1226 667
0dnos broja korisnika mirovina i osiguranika 1:1,36
Prosjecna netoplaca u Republici Hrvatskoj za travanj 2023. 1122 EUR
Prosjecna starosna mirovina ZOMO korisnika koji su pravo na mirovinu ostvarili u 2023. godini 424,95 EUR
Korisnici mirovina - mugkarci (46,13%) 565 803
Korisnici mirovina - Zene (53,87%) 660 864
Prosjecan mirovinski staz za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 31godina
Prosjecna dob za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 72 godine
Prosjecan mirovinski staZ za korisnike starosne mirovine ostvarene u 2023. godini - ZOMO 34 godine
Prosjecna dob za korisnike starosne mirovine ostvarene u 2023. godini - ZOMO 64 godine

Ureduje i graficki priprema:

Ured za odnose s javnoscu HZMO
A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb
e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr
faks: 01/4595-168

INFOTELEFONI:
+385 145 95 011
+385 145 95 022

(radnim danom od 8 do 16 sati)
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