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UPRAVNO VIJEĆE 
HZZO-a

 
Dana 23. svibnja 2023. godine održana je 74. re-

dovna sjednica Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje (HZZO). U nastavku donosimo 
najvažnije odluke. 

Povećanje cijena 
zdravstvene zaštite 
za 7 %

Temeljem Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe 
o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti po-
slova u javnim službama, kojom su povećani koeficijenti 
složenosti poslova zdravstvenih djelatnika, od mjeseca 
lipnja 2023. godine povećat će se maksimalni iznosi 
sredstava za provođenje bolničke i specijalističko-kon-
zilijarne zdravstvene zaštite iz obveznoga zdravstvenog 
osiguranja za 7 %.

Nadalje u razdoblju od 1. lipnja do 31. kolovoza 2023. 
godine bolničkim zdravstvenim ustanovama povećan je 
maksimalni mjesečni iznos novčanih sredstava u iznosu 
do 2 % aktualnog maksimalnog mjesečnog iznosa sred-
stava s ciljem poboljšanja njihovih uvjeta poslovanja.

Temeljem korekcije sredstava, ugovorni pružatelji 
zdravstvene zaštite će nakon donošenja odluke Uprav-
nog vijeća HZZO-a i dobivene suglasnosti Ministarstva 
zdravstva dobiti pripadajući dodatak ugovoru o provo-
đenju specijalističko-konzilijarne zdravstvene zaštite i 
bolničke zdravstvene zaštite za  2023. godinu. 

Sredstva su osigurana u Financijskom planu Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje za 2023. godinu 
i projekciji plana za 2024. i 2025. godinu.

Napominjemo da su osnovom povećanja osnovice 
za obračun plaće od 1. travnja 2023. godine povećane i 
cijene zdravstvene zaštite za 2 %. 

Također su i u djelatnostima primarne zdravstve-
ne zaštite korigirane cijene zdravstvene zaštite u dijelu 
kalkulativnog iznosa koji se odnosi na vrijednost rada. 
Korigirana  je i novčana vrijednost standardnog tima. 
Primjerice u djelatnostima opće (obiteljske) medicine, 
zdravstvene zaštite predškolske djece, zdravstvene za-

štite žena, dentalne zdravstvene zaštite (polivalentne), 
povećan je iznos u dijelu hladnog pogona čime se osi-
gurao redoviti prihod ovim djelatnostima vezanu uz 
primjenu navedene Uredbe.

Za vrijeme turističke 
sezone 2023. na 
cestama dodatni 
timovi hitne 
medicinske službe

U cilju povećanja sigurnosti u prometu tijekom 
turističke sezone 2023. godine, HZZO je i ove godine 
osigurao financijska sredstva za provođenje hitne me-
dicinske pomoći na autocestama i državnim cestama. 

Osigurana su financijska sredstva u ukupnom izno-
su od 1.451.263 eura.

Dodatno dežurstvo provodit će se na 20 punktova 
na cestama za ukupno 94 dana, za razdoblje od 16. lip-
nja do 17. rujna 2023. godine od 0 do 24 sata. 

Ovom odlukom osigurava se veća dostupnost 
zdravstvene zaštite tijekom turističke sezone u 2023. 
godini, kako osiguranim osobama HZZO-a tako i svim 
domaćim i stranim turistima koji se tijekom turističke 
sezone zateknu na području Republike Hrvatske.

Više sredstava za 
preventivne programe

HZZO je povećao iznos sredstava za provođenje 
preventivnih programa, odnosno za provođenje po-
sebnog programa „Preventivnih zdravstvenih pregleda” 
osigurao je sredstva do maksimalno 60.000 eura za raz-
doblje od 1. svibnja do 31. listopada 2023. godine, zbog 
povećanih troškova Hrvatskog zavoda za javno zdrav-
stvo koji je provoditelj programa. 

Cijena preventivnog zdravstvenog pregleda će biti 
između 50 i 60 eura po osiguranoj osobi u ovisnosti o 
opsegu medicinsko-biokemijskih postupaka za odre-
đenu kategoriju osigurane osobe. Raspodjela tih sred-
stava nije u nadležnosti HZZO-a.



• Više 
sredstava za 
preventivne 
programe

• Obveza
 osobnog 
javljanja 
HZZO-u 
osiguranih 
osoba izvan 
sustava rada
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(Nastavak iz prošlog broja)

U nastavku se obrađuju bitne novine u odnosu na 
Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju.

1. STJECANJE I PRESTANAK 
STATUSA U OBVEZNOM 
ZDRAVSTVENOM 
OSIGURANJU, NOVE 
OSNOVE OSIGURANJA TE 
OBVEZA OSOBNOG 
JAVLJANJA HZZO-u 
OSIGURANIH OSOBA 
IZVAN SUSTAVA RADA

U skladu s propisima obveznoga zdravstvenog osi-
guranja, obvezno zdravstveno osiguranje u Republici 
Hrvatskoj je obveza, a ne pravo, koja obuhvaća sve oso-
be s reguliranim prebivalištem i strance s reguliranim 
stalnim boravkom ili dugotrajnim boravištem u Repu-
blici Hrvatskoj te na taj način reguliran građansko-prav-
ni status u Republici Hrvatskoj jedan je od osnovnih 
uvjeta za ulazak u sustav obveznoga zdravstvenog osi-
guranja izuzev za osobe koje status osiguranika stječu 
temeljem zapošljavanja ili samozapošljavanja.

Iznimka od navedenoga odnosi se samo na hrvat-
ske državljane koji status u obveznom zdravstvenom 
osiguranju mogu steći uz uvjet reguliranog boravišta, 
ako su redoviti studenti ili uz uvjet osobnog plaćanja 
doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje, a što je 
novina uvedena ZIDZOZO-om. 

Nadalje, prema odredbama ZIDZOZO-a, obvezno 
se osiguravaju i državljani drugih država članica Eu-
ropske unije (u daljnjem tekstu: EU), državljani države 
Europskoga gospodarskog prostora (u daljnjem tekstu: 
EEP), Švicarske Konfederacije i Ujedinjene Kraljevine 
Velike Britanije i Sjeverne Irske (u daljnjem tekstu: dr-
žave članice), državljani države koja s Republikom Hr-
vatskom ima sklopljen ugovor o socijalnom osiguranju 
kojim je uređeno pitanje zdravstvenog osiguranja (u 
daljnjem tekstu: ugovorna država) te državljani države 
koja nije država članica niti ugovorna država (u dalj-
njem tekstu: treća država) s odobrenim privremenim 
boravkom u Republici Hrvatskoj, a na temelju radnog 
odnosa odnosno obavljanja gospodarske ili profesio-
nalne djelatnosti na državnom području Republike Hr-
vatske, ako su ispunjeni uvjeti prema propisima kojima 
se uređuje pitanje boravka i rada stranaca u Republici 
Hrvatskoj i ako propisima EU odnosno međunarodnim 
ugovorom nije drukčije određeno.

Vezano uz utvrđivanje statusa u obveznom zdrav-
stvenom osiguranju, a uzimajući u obzir značajnu mo-
bilnost osoba, iznimno pojačanu od ulaska Republike 
Hrvatske u EU, u svim slučajevima s prekograničnim 
elementom potrebno je uzeti u obzir i odredbe EU 
propisa o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, kao 
i međunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju. Na-
vedeno je bitno kako ne bi dolazilo do spornih situa-
cija nastalih zbog istovremene pripadnosti sustavima 
zdravstvenog osiguranja više država ili pogrešnog 
utvrđivanja statusa u skladu s propisima obveznoga 
zdravstvenog osiguranja Republike Hrvatske osobama 

koje sukladno EU propisima ili međunarodnim ugovori-
ma za isto ne ispunjavaju uvjete.

1. Nove osnove osiguranja
1.1. Temeljem ostvarenog prava na nacionalnu 

naknadu za starije osobe
Osobe koje su ostvarile pravo na nacionalnu na-

knadu za starije osobe u skladu sa zakonom kojim se 
uređuje nacionalna naknada za starije osobe, stječu sta-
tus osiguranika kao korisnici te naknade ako obvezno 
zdravstveno osiguranje ne mogu ostvariti po drugoj 
osnovi.

Status osiguranika prema ovome osnovu osigura-
nja mogu ostvariti hrvatski državljani s prebivalištem 
u Republici Hrvatskoj na temelju prijave na obvezno 
zdravstveno osiguranje koju podnosi Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje odnosno na temelju rješenja o 
pravu na nacionalnu naknadu za starije osobe ako pri-
javu podnosi osoba sama za sebe.

Status se stječe od dana od kojeg je stečeno pra-
vo na nacionalnu naknadu, a najranije od dana stu-
panja na snagu ZIDZOZO-om, odnosno 1. travnja 
2023. godine.

Prijavu podnosi Hrvatski zavod za mirovinsko osi-
guranje ili osiguranik sam za sebe.  

Osobama koje su ostvarile pravo na nacionalnu na-
knadu, a koje su na dan stupanja na snagu ZIDZOZO-a 
osigurane u skladu s člancima 10., 13. i 15. ZOZO-a od 1. 
travnja 2023. godine utvrđuje se status osiguranika kao 
korisnicima nacionalne naknade.

Ujedno, navedene osobe stjecanjem statusa osigu-
ranika postaju nositelji obveznoga zdravstvenog osigu-
ranja te stoga preko sebe pod određenim zakonskim 
pretpostavkama mogu osigurati članove svoje obitelji. 

1.2. Nakon prestanka mandata zastupnika u 
Europskom parlamentu odnosno radnog odnosa u 
institucijama, tijelima, uredima i agencijama EU

Status osiguranika u obveznom zdravstvenom osi-
guranju stječu hrvatski državljani s prebivalištem u Re-
publici Hrvatskoj i stranci s odobrenim stalnim borav-
kom ili dugotrajnim boravištem u Republici Hrvatskoj 
nakon prestanka mandata zastupnika u Europskom 
parlamentu odnosno nakon prestanka radnog od-
nosa u institucijama, tijelima, uredima i agencija-
ma EU koje zapošljavaju dužnosnike i privremene ili 
ugovorne službenike, ako se HZZO-u prijave u roku od 
30 dana od dana prestanka mandata odnosno radnog 
odnosa.

Naime, na hrvatske državljane s prebivalištem u 
Republici Hrvatskoj te na strance s odobrenim stal-
nim boravkom ili dugotrajnim boravištem u Republici 
Hrvatskoj zaposlene u institucijama, tijelima, uredima 
i agencijama EU za vrijeme radnog odnosa primjenju-
ju se posebni propisi o socijalnom osiguranju EU, koji 
uključuju i poseban sustav zdravstvenog i mirovinskog 
osiguranja. 

Propisi Europske unije koji reguliraju ovo područje 
ne koordiniraju se sa sustavima država članica EU osno-
vom Uredbe (EZ) br. 883/2004 Europskog parlamenta i 
Vijeća od 29. travnja 2004. o koordinaciji sustava soci-
jalne sigurnosti (SL L 166, 30.4.2004.), te stoga za ove 
osobe po prestanku radnog odnosa u navedenim in-
stitucijama EU do sada nije postojala mogućnost stje-
canja statusa osigurane osobe u sustavu obveznoga 
zdravstvenog osiguranja Republike Hrvatske, kao ni 
ostvarivanja pojedinih prava koja predviđaju zbrajanje 
prethodnog staža osiguranja ili asimilaciju činjenice 

NOVINE U OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU 
OD 1. TRAVNJA 2023. GODINE

(2. dio)
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nacionalna
naknada i 
zaposleni u EU 
institucijama

• Rashodi 
HZZO-a u 
prvih 9 
mjeseci 2022. 
veći za 5,47 %
 

prestanka radnog odnosa, kao osnove za reguliranje 
statusa osigurane osobe u obveznom zdravstvenom 
osiguranju, kao što je to regulirano Uredbom (EZ) br. 
883/2004. 

Budući da je sloboda kretanja radnika jedno od te-
meljnih prava EU, zagarantirano odredbama Ugovora 
o Europskoj uniji i Ugovora o osnivanju Europske za-
jednice, Sud Europske unije zauzeo je u nizu predme-
ta jasno stajalište da je onemogućavanje ostvarivanja 
pojedinog prava iz sustava socijalnog osiguranja drža-
va članica EU zbog nepriznavanja razdoblja i činjenice 
zaposlenja u institucijama, tijelima, uredima i agenci-
jama EU u suprotnosti s temeljnim pravima EU. Iz tog 
razloga je ZIDZOZO-om omogućeno ovoj kategoriji 

osoba reguliranje statusa u obveznom zdravstvenom 
osiguranju po prestanku radnog odnosa u instituci-
jama EU, kao i zbrajanje razdoblja osiguranja navrše-
nih tijekom trajanja tog radnog odnosa kada su ista 
uvjet za ostvarivanje pojedinog prava iz obveznoga 
zdravstvenog osiguranja (pravo na naknadu plaće te 
ortopedska i druga pomagala odnosno dentalna po-
magala), 

Istovjetno se uređuje i položaj hrvatskih državlja-
na s prebivalištem u Republici Hrvatskoj i stranaca s 
odobrenim stalnim boravkom ili dugotrajnim boravi-
štem u Republici Hrvatskoj nakon prestanka mandata 
zastupnika u Europskom parlamentu.

                                                    (Nastavak i idućem broju) 

(Nastavak iz prošlog broja)

4. RASHODI – IZDACI
U izvještajnom razdoblju siječanj-rujan 2022. godi-

ne, sveukupni rashodi i izdaci HZZO-a izvršeni su u iznosu 
od 23.381.005.279 kuna i veći su 5,47 % ili 1.211.772.036 
kuna od rashoda izvršenih u istom razdoblju prethodne 
godine kada su iznosili 22.169.233.243 kune.  

 U strukturi ukupnih rashoda, najveći dio od-
nosi se na troškove zdravstvene zaštite koji iznose 
20.613.966.553 kune i čine 88,17 % ukupnih rashoda. 
Za novčane naknade je utrošeno 2.434.109.045 kuna ili 
10,41 %, ostali rashodi iznose 328.382.401 kunu i čine 
1,40 % ukupnih rashoda, a otplata beskamatnog zajma 
dobivenog od Ministarstva financija izvršena u iznosu 
od 4.547.280 kuna iskazana je u okviru pozicije izdaci za 
financijsku imovinu i otplatu zajmova.

U okviru ukupnog iznosa zdravstvene zaštite, 
19.681.641.142 kune odnosi se na zdravstvenu zašti-
tu obveznoga zdravstvenog osiguranja i obveznoga 
zdravstvenog osiguranja za slučaj ozljede na radu i pro-
fesionalne bolesti što je 5,53 % više od izvršenja u istom 
razdoblju prethodne godine ili u nominalnom iznosu 
1.030.612.704 kune. Na zdravstvenu zaštitu dopunsko-
ga zdravstvenog osiguranja odnosi se 932.325.411 kuna 
ili 11,31 % više nego u istom razdoblju  prethodne go-
dine. 

Izdaci za naknade iznose 2.434.109.045 kuna što je 
2,88 % više u odnosu na isto razdoblje prethodne godi-
ne zbog povećanja isplaćenih naknada zbog bolesti kao 
rezultat većeg broja dana izostanaka s posla i povećanja 
prosječne neto plaće (7,1 % u odnosu na isto razdoblje 
2021.g.) koja predstavlja osnovicu za izračun naknade 
plaće vezano za izostanke s posla zbog bolesti i rodiljni 
dopust. Zdravstvena zaštita i naknade čine 98,58 % uku-
pnih rashoda HZZO-a.

Ostale rashode čine izdaci za zaposlene, materijalni 
izdaci, financijski izdaci te izdaci za nabavu nefinancij-
ske imovine koji su do 30. rujna 2022. godine izvršeni u 

IZVJEŠĆE O POSLOVANJU HRVATSKOG ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO 
OSIGURANJE ZA  I. - IX. 2022. GODINE                               

iznosu od 328.382.401 kunu i čine 1,40 % sveukupnih 
izdataka.

Rashodi za zaposlene u promatranom razdoblju 
iznose 226.693.312 kuna i veći su 4,97 % u odnosu na 
prethodnu godinu kada su iznosili 215.961.206 kune. 
Čine ih bruto plaće s doprinosima na plaće, jubilarne 
nagrade, otpremnine radi odlaska u mirovinu te nakna-
de zbog bolesti radnika. 

Prema kadrovskoj evidenciji, na dan 30. rujna 2021. 
godine broj zaposlenih u HZZO-u bio je 2.391. Prosje-
čan broj zaposlenih u HZZO-u na osnovi sati rada, u 
promatranom razdoblju bio je 2.181. Sredstva za bruto 
plaće izvršena su u iznosu od 190.497.128 kuna, iz čega 
proizlazi da prosječna mjesečna bruto plaća po zapo-
slenom iznosi 9.705 kuna što je ispod prosjeka isplaće-
ne bruto plaće u pravnim osobama na razini Republike 
Hrvatske gdje je prema podacima Državnog zavoda za 
statistiku prosječna bruto plaća u razdoblju siječanj-ru-
jan 2022. godine iznosila 10.304 kune. 

Iskazani prihodi po posebnim propisima temeljem 
uplaćenih premija za dopunsko zdravstveno osigu-
ranje, u ovom obračunskom razdoblju, ostvareni su u 
iznosu od 624.712.813 kuna ili 7,64 % manje nego u 
istom razdoblju prethodne godine. Potrebno je napo-
menuti da dopunsko zdravstveno osiguranje dio priho-
da (koje u promatranom razdoblju iznosi 417.966.190 
kuna) ne knjiži na stavkama prihoda dopunskoga 
zdravstvenog osiguranja, već odmah doznačuje obve-
znom zdravstvenom osiguranju na ime sudjelovanja u 
primarnoj zdravstvenoj zaštiti za osiguranike dopun-
skoga osiguranja, odnosno 10 kuna kod posjete liječ-
niku primarne zdravstvene zaštite i kod izdavanja lijeka 
na recepte. Isti iznos se iskazuje kao prihod i rashod 
samo kod obveznoga zdravstvenog osiguranja, s obzi-
rom na to da obvezno i dopunsko zdravstveno osigu-
ranje u okviru HZZO-a posluju kao jedna pravna osoba 
i ne mogu prihode i rashode dvostruko iskazivati nego 
samo na jednom mjestu.

                                             (Nastavak u idućem broju)

 (3. dio)



PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE 

Zagreb, svibanj 2023., godina XVI., broj 5

info.

Obavještavamo korisnike hrvatske mirovine s 
prebivalištem u R Srbiji da su elektroničkim 
putem razmijenjeni podaci potrebni za 
redovitu isplatu mirovina radi sprečavanja 
nepripadne isplate zbog smrti korisnika 
mirovina. Korisnici za koje su razmijenjeni 
podaci ne trebaju u 2023. godini dostaviti 
popunjenu, potpisanu i ovjerenu tiskanicu 
potvrde o životu.
Korisnicima mirovine za koje nisu razmijenjeni 
podaci elektroničkim putem, i korisnicima 
hrvatske mirovine s prebivalištem na Kosovu, 
poštom na kućne adrese poslane su 11. 
travnja 2023. tiskanice potvrde o životu za 
2023. godinu. Radi nastavne isplate mirovine 
iz hrvatskog osiguranja korisnici trebaju 
potvrdu o životu popuniti, potpisati i ovjeriti 
kod nadležnog tijela te dostaviti Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje do 31. svibnja 
2023.

Obavijest o potvrdama o 
životu korisnicima hrvatske 
mirovine s prebivalištem u R 
Srbiji i R Kosovo

isplate JNP-a također trebaju u Tiskanici ili 
online obrascu označiti polje - Izjavljujem 
da ne primam inozemnu mirovinu.
Pravo na isplatu JNP-a imaju oni korisnici 
kojima ukupno mirovinsko primanje ostvareno 
u RH i u inozemstvu ne prelazi iznos od 610 
eura. Isplata JNP-a korisnicima mirovine koji uz 
mirovinu ostvarenu u RH primaju i inozemnu 
mirovinu predviđena je najkasnije u srpnju 
2023. i o tome će biti pravodobno informirani.

Dostava dokaza o visini 
inozemne mirovine dostupna 
putem online obrasca
Na internetskim stranicama Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (HZMO) dostupan 
je online obrazac putem kojeg je korisnicima 
mirovine omogućena dostava dokaza o visini 
inozemne mirovine u svrhu isplate jednokratnog 
novčanog primanja radi ublažavanja 
posljedica rasta troškova života (JNP), u 
skladu s Odlukom Vlade RH od 16. ožujka 2023.
Korisnici mirovine kojima se uz mirovinu ostvarenu 
u RH isplaćuje i mirovina iz država s kojima RH 
ima sklopljen međunarodni ugovor o socijalnom 
osiguranju ili koje primjenjuju uredbe Europske 
unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, za 
isplatu JNP-a obvezni su HZMO-u dostaviti dokaz 
o iznosu mirovine za ožujak 2023. koju je isplatio 
inozemni nositelj osiguranja. Dokaz može biti:
•	potvrda banke iz koje se vidi netoiznos mirovine 

koji je uplatio inozemni nositelj za ožujak 2023.
•	 izvadak iz bankovnog računa iz kojeg se 

vidi netoiznos mirovine koji je uplatio 
inozemni nositelj za ožujak 2023. ili

•	potvrda inozemnog nositelja o visini mirovine 
isplaćene za ožujak 2023. u netoiznosu

Jedan od navedenih dokaza treba dostaviti 
HZMO-u do 30. lipnja 2023. Osim putem online 
obrasca dokaz o visini inozemne mirovine 
može se dostaviti poštom ili osobno područnoj 
ustrojstvenoj jedinici HZMO-a prema mjestu 
prebivališta s popunjenom Tiskanicom za 
dostavu podataka o visini inozemne mirovine. 
Tiskanica se može preuzeti na internetskim 
stranicama HZMO-a, u područnim ustrojstvenim 
jedinicama HZMO-a ili kupiti u prodavaonicama 
Narodnih novina. Napominjemo da korisnici 
mirovine koji su ostvarili staž u inozemstvu, a nisu 
ostvarili pravo na mirovinu u inozemstvu, radi
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info.
Jedan od navedenih dokaza treba dostaviti 
HZMO-u do 31. kolovoza 2023.
Dokaz o visini inozemne mirovine može se 
dostaviti:
•	 poštom na adresu Hrvatski zavod za 

mirovinsko osiguranje, Središnja služba, 
A. Mihanovića 3, 10000 Zagreb ili osobno 
područnoj ustrojstvenoj jedinici HZMO-a 
prema mjestu prebivališta s popunjenom 
Tiskanicom za dostavu podataka o visini 
inozemne mirovine. Tiskanica je dostupna 
na internetskim stranicama HZMO-a u pdf 
formatu i može se popuniti na kompjuteru 
te kao takva isprintati.

Napomena: Zbog automatske obrade 
dostavljenih tiskanica podatke treba popuniti 
tiskanim slovima ili na kompjuteru u za to 
namijenjena polja.

Također, dokaz će se moći dostaviti i putem 
online obrasca koji će biti dostupan na 
internetskim stranicama HZMO-a od 15. lipnja 
2023.
JNP će korisnicima samo inozemnih mirovina 
biti isplaćeno najkasnije u mjesecu listopadu 
2023. godine, a o točnom datumu korisnici će 
biti pravovremeno obaviješteni.
Prema Odluci Vlade RH o isplati jednokratnog 
novčanog primanja korisnicima mirovine radi 
ublažavanja posljedica rasta troškova života 
od 16. ožujka 2023., iznos JNP-a određuje se 
prema iznosu ukupnog mirovinskog primanja. 
Korisnicima kojima isplaćena mirovina iznosi:
•	 do 260 eura isplatit će se JNP u iznosu od 

160 eura
•	 od 260,01 do 330 eura u iznosu od 120 eura
•	 od 330,01 do 470 eura u iznosu od 80 eura 

te
•	 od 470,01 do 610 eura u iznosu od 60 eura.

Jednokratno novčano primanje izuzeto je od 
ovrhe i ne podliježe oporezivanju.

Također, podsjećamo korisnike mirovine 
kojima se uz mirovinu ostvarenu u RH isplaćuje 
i mirovina iz država s kojima RH ima sklopljen 
međunarodni ugovor o socijalnom osiguranju 
ili koje primjenjuju uredbe Europske unije 
o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, 
da su za isplatu JNP-a obvezni do 30. lipnja 
HZMO-u dostaviti dokaz o iznosu mirovine za 
ožujak 2023. koju je isplatio inozemni nositelj 
osiguranja. Navedenim korisnicima JNP će se 
isplatiti u srpnju 2023.

Proširen krug korisnika 
mirovine za isplatu JNP-a i 
na korisnike samo inozemnih 
mirovina s prebivalištem u RH
Kako bi se omogućila isplata jednokratnog 
novčanog primanja i korisnicima koji primaju 
mirovinu samo iz inozemstva, a do sada nisu 
imali pravo na isplatu jednokratnih novčanih 
primanja, Vlada Republike Hrvatske 25. svibnja 
2023. donijela je Odluku o dopunama Odluke 
o isplati jednokratnog novčanog primanja 
korisnicima mirovine radi ublažavanja posljedica 
rasta troškova života.
U skladu s navedenom Odlukom, JNP isplatit 
će se korisnicima mirovina ostvarenih samo 
u državama s kojima Republika Hrvatska ima 
sklopljen međunarodni ugovor o socijalnom 
osiguranju ili državama koje primjenjuju uredbe 
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne 
sigurnosti, a kojima ukupno mirovinsko primanje 
iz inozemstva isplaćeno za mjesec travanj 2023. 
ne prelazi iznos od 610 eura i koji nisu zaposleni, 
odnosno ne obavljanju djelatnost na temelju koje 
postoji obveza osiguranja.
Dodatni uvjet je da ovi korisnici imaju prebivalište 
u Republici Hrvatskoj u neprekidnom trajanju od 
najmanje tri mjeseca neposredno prije donošenja 
Odluke i da inozemnu mirovinu primaju na 
transakcijski račun u poslovnoj banci u Republici 
Hrvatskoj.
Navedeni korisnici obvezni su Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje dostaviti dokaz o 
iznosu mirovine za mjesec travanj 2023. kao i 
broj transakcijskog računa korisnika mirovine 
otvorenog u banci u Republici Hrvatskoj.
Dokaz može biti:

•	potvrda banke iz koje se vidi netoiznos mirovine 
koji je uplatio inozemni nositelj za travanj 2023.

•	 izvadak iz bankovnog računa iz kojeg se vidi 
netoiznos mirovine koji je uplatio inozemni 
nositelj za travanj 2023.
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