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Vodic obveznog
zdravstvenog osiguranja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U LIPNJU 2023.

UPRAVNO VIJECE
HZZO-a

Dana 23. svibnja 2023. godine odrzana je 74. re-
dovna sjednica Upravnog vijec¢a Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (HZZO). U nastavku donosimo
najvaznije odluke.

Povecanje cijena
zdravstvene zastite
za7 %

Temeljem Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe
o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti po-
slova u javnim sluzbama, kojom su povecani koeficijenti
slozenosti poslova zdravstvenih djelatnika, od mjeseca
lipnja 2023. godine povecat ¢e se maksimalni iznosi
sredstava za provodenje bolnicke i specijalisti¢ko-kon-
zilijarne zdravstvene zastite iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja za 7 %.

Nadalje u razdoblju od 1.lipnja do 31. kolovoza 2023.
godine bolni¢kim zdravstvenim ustanovama povecan je
maksimalni mjesecni iznos novéanih sredstava u iznosu
do 2 % aktualnog maksimalnog mjesecnog iznosa sred-
stava s ciljem poboljsanja njihovih uvjeta poslovanja.

Temeljem korekcije sredstava, ugovorni pruzatelji
zdravstvene zastite ¢e nakon donosenja odluke Uprav-
nog vije¢a HZZO-a i dobivene suglasnosti Ministarstva
zdravstva dobiti pripadajuci dodatak ugovoru o provo-
denju specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite i
bolnicke zdravstvene zastite za 2023. godinu.

Sredstva su osigurana u Financijskom planu Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje za 2023. godinu
i projekciji plana za 2024. i 2025. godinu.

Napominjemo da su osnovom povecanja osnovice
za obracun place od 1. travnja 2023. godine povecane i
cijene zdravstvene zastite za 2 %.

Takoder su i u djelatnostima primarne zdravstve-
ne zastite korigirane cijene zdravstvene zastite u dijelu
kalkulativnog iznosa koji se odnosi na vrijednost rada.
Korigirana je i nov¢ana vrijednost standardnog tima.
Primjerice u djelatnostima opce (obiteljske) medicine,
zdravstvene zastite predskolske djece, zdravstvene za-

stite zena, dentalne zdravstvene zastite (polivalentne),
povecan je iznos u dijelu hladnog pogona ¢ime se osi-
gurao redoviti prihod ovim djelatnostima vezanu uz
primjenu navedene Uredbe.

Za vrijeme turisticke
sezone 2023. na
cestama dodatni
timovi hitne
medicinske sluzbe

U cilju povecanja sigurnosti u prometu tijekom
turisticke sezone 2023. godine, HZZO je i ove godine
osigurao financijska sredstva za provodenje hitne me-
dicinske pomocdi na autocestama i drzavnim cestama.

Osigurana su financijska sredstva u ukupnom izno-
suod 1.451.263 eura.

Dodatno dezurstvo provodit ¢e se na 20 punktova
na cestama za ukupno 94 dana, za razdoblje od 16. lip-
nja do 17. rujna 2023. godine od 0 do 24 sata.

Ovom odlukom osigurava se veca dostupnost
zdravstvene zastite tijekom turisticke sezone u 2023.
godini, kako osiguranim osobama HZZO-a tako i svim
domacim i stranim turistima koji se tijekom turisticke
sezone zateknu na podrucju Republike Hrvatske.

Vise sredstava za
preventivne programe

HZZO je povecao iznos sredstava za provodenje
preventivnih programa, odnosno za provodenje po-
sebnog programa ,Preventivnih zdravstvenih pregleda”
osigurao je sredstva do maksimalno 60.000 eura za raz-
doblje od 1. svibnja do 31. listopada 2023. godine, zbog
povecanih troskova Hrvatskog zavoda za javno zdrav-
stvo koji je provoditelj programa.

Cijena preventivnog zdravstvenog pregleda ce biti
izmedu 50 i 60 eura po osiguranoj osobi u ovisnosti o
opsegu medicinsko-biokemijskih postupaka za odre-
denu kategoriju osigurane osobe. Raspodjela tih sred-
stava nije u nadleznosti HZZO-a.

IZ SADRZAJA:

« Povecanje

cijena

zdravstvene

zastiteza 7

%

« Zavrijeme

turisticke
sezone
dodatni

timovi hitne

medicinske
sluzbe
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«Vise
sredstava za
preventivhe
programe

* Obveza
osobnog
javljanja
HZZO-u
osiguranih
osoba izvan
sustava rada
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NOVINE U OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU
OD 1.TRAVNJA 2023. GODINE

(Nastavak iz proslog broja)

U nastavku se obraduju bitne novine u odnosu na
Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju.

1. STJECANJE | PRESTANAK
STATUSA U OBVEZNOM
ZDRAVSTVENOM
OSIGURANJU, NOVE
OSNOVE OSIGURANJATE
OBVEZA OSOBNOG
JAVLJANJA HZZO-u
OSIGURANIH OSOBA
IZVAN SUSTAVA RADA

U skladu s propisima obveznoga zdravstvenog osi-
guranja, obvezno zdravstveno osiguranje u Republici
Hrvatskoj je obveza, a ne pravo, koja obuhvaca sve oso-
be s reguliranim prebivalistem i strance s reguliranim
stalnim boravkom ili dugotrajnim boravistem u Repu-
blici Hrvatskoj te na taj nacin reguliran gradansko-prav-
ni status u Republici Hrvatskoj jedan je od osnovnih
uvjeta za ulazak u sustav obveznoga zdravstvenog osi-
guranja izuzev za osobe koje status osiguranika stjecu
temeljem zaposljavanja ili samozaposljavanja.

Iznimka od navedenoga odnosi se samo na hrvat-
ske drzavljane koji status u obveznom zdravstvenom
osiguranju mogu steci uz uvjet reguliranog boravista,
ako su redoviti studenti ili uz uvjet osobnog placanja
doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje, a $to je
novina uvedena ZIDZOZO-om.

Nadalje, prema odredbama ZIDZOZ0O-a, obvezno
se osiguravaju i drzavljani drugih drzava ¢lanica Eu-
ropske unije (u daljnjem tekstu: EU), drzavljani drzave
Europskoga gospodarskog prostora (u daljnjem tekstu:
EEP), Svicarske Konfederacije i Ujedinjene Kraljevine
Velike Britanije i Sjeverne Irske (u daljnjem tekstu: dr-
zave c¢lanice), drzavljani drzave koja s Republikom Hr-
vatskom ima sklopljen ugovor o socijalnom osiguranju
kojim je uredeno pitanje zdravstvenog osiguranja (u
daljnjem tekstu: ugovorna drzava) te drzavljani drzave
koja nije drzava clanica niti ugovorna drzava (u dalj-
njem tekstu: tre¢a drzava) s odobrenim privremenim
boravkom u Republici Hrvatskoj, a na temelju radnog
odnosa odnosno obavljanja gospodarske ili profesio-
nalne djelatnosti na drzavhom podrucju Republike Hr-
vatske, ako su ispunjeni uvjeti prema propisima kojima
se ureduje pitanje boravka i rada stranaca u Republici
Hrvatskoj i ako propisima EU odnosno medunarodnim
ugovorom nije drukcije odredeno.

Vezano uz utvrdivanje statusa u obveznom zdrav-
stvenom osiguranju, a uzimajudi u obzir znacajnu mo-
bilnost osoba, iznimno poja¢anu od ulaska Republike
Hrvatske u EU, u svim slucajevima s prekograni¢nim
elementom potrebno je uzeti u obzir i odredbe EU
propisa o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, kao
i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju. Na-
vedeno je bitno kako ne bi dolazilo do spornih situa-
cija nastalih zbog istovremene pripadnosti sustavima
zdravstvenog osiguranja vise drzava ili pogresnog
utvrdivanja statusa u skladu s propisima obveznoga
zdravstvenog osiguranja Republike Hrvatske osobama

(2. dio)

koje sukladno EU propisima ili medunarodnim ugovori-
ma za isto ne ispunjavaju uvjete.

1. Nove osnove osiguranja

1.1. Temeljem ostvarenog prava na nacionalnu
naknadu za starije osobe

Osobe koje su ostvarile pravo na nacionalnu na-
knadu za starije osobe u skladu sa zakonom kojim se
ureduje nacionalna naknada za starije osobe, stjecu sta-
tus osiguranika kao korisnici te naknade ako obvezno
zdravstveno osiguranje ne mogu ostvariti po drugoj
0oSNovi.

Status osiguranika prema ovome osnovu osigura-
nja mogu ostvariti hrvatski drzavljani s prebivalistem
u Republici Hrvatskoj na temelju prijave na obvezno
zdravstveno osiguranje koju podnosi Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje odnosno na temelju rjesenja o
pravu na nacionalnu naknadu za starije osobe ako pri-
javu podnosi osoba sama za sebe.

Status se stjece od dana od kojeg je steceno pra-
vo na nacionalnu naknadu, a najranije od dana stu-
panja na snagu ZIDZOZO-om, odnosno 1. travnja
2023. godine.

Prijavu podnosi Hrvatski zavod za mirovinsko osi-
guranje ili osiguranik sam za sebe.

Osobama koje su ostvarile pravo na nacionalnu na-
knadu, a koje su na dan stupanja na snagu ZIDZOZ0O-a
osigurane u skladu s ¢lancima 10.,13.i 15.Z0Z0O-a od 1.
travnja 2023. godine utvrduje se status osiguranika kao
korisnicima nacionalne naknade.

Ujedno, navedene osobe stjecanjem statusa osigu-
ranika postaju nositelji obveznoga zdravstvenog osigu-
ranja te stoga preko sebe pod odredenim zakonskim
pretpostavkama mogu osigurati ¢lanove svoje obitelji.

1.2. Nakon prestanka mandata zastupnika u
Europskom parlamentu odnosno radnog odnosa u
institucijama, tijelima, uredima i agencijama EU

Status osiguranika u obveznom zdravstvenom osi-
guranju stjecu hrvatski drzavljani s prebivaliStem u Re-
publici Hrvatskoj i stranci s odobrenim stalnim borav-
kom ili dugotrajnim boravistem u Republici Hrvatskoj
nakon prestanka mandata zastupnika u Europskom
parlamentu odnosno nakon prestanka radnog od-
nosa u institucijama, tijelima, uredima i agencija-
ma EU koje zaposljavaju duznosnike i privremene ili
ugovorne sluzbenike, ako se HZZO-u prijave u roku od
30 dana od dana prestanka mandata odnosno radnog
odnosa.

Naime, na hrvatske drzavljane s prebivalistem u
Republici Hrvatskoj te na strance s odobrenim stal-
nim boravkom ili dugotrajnim boravistem u Republici
Hrvatskoj zaposlene u institucijama, tijelima, uredima
i agencijama EU za vrijeme radnog odnosa primjenju-
ju se posebni propisi o socijalnom osiguranju EU, koji
ukljucuju i poseban sustav zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja.

Propisi Europske unije koji reguliraju ovo podrucje
ne koordiniraju se sa sustavima drzava ¢lanica EU osno-
vom Uredbe (EZ) br. 883/2004 Europskog parlamenta i
Vijeca od 29. travnja 2004. o koordinaciji sustava soci-
jalne sigurnosti (SL L 166, 30.4.2004.), te stoga za ove
osobe po prestanku radnog odnosa u navedenim in-
stitucijama EU do sada nije postojala mogucnost stje-
canja statusa osigurane osobe u sustavu obveznoga
zdravstvenog osiguranja Republike Hrvatske, kao ni
ostvarivanja pojedinih prava koja predvidaju zbrajanje
prethodnog staza osiguranja ili asimilaciju cinjenice



prestanka radnog odnosa, kao osnove za reguliranje
statusa osigurane osobe u obveznom zdravstvenom
osiguranju, kao sto je to regulirano Uredbom (EZ) br.
883/2004.

Buducdi da je sloboda kretanja radnika jedno od te-
meljnih prava EU, zagarantirano odredbama Ugovora
o Europskoj uniji i Ugovora o osnivanju Europske za-
jednice, Sud Europske unije zauzeo je u nizu predme-
ta jasno stajaliSte da je onemogucavanje ostvarivanja
pojedinog prava iz sustava socijalnog osiguranja drza-
va ¢lanica EU zbog nepriznavanja razdoblja i ¢injenice
zaposlenja u institucijama, tijelima, uredima i agenci-
jama EU u suprotnosti s temeljnim pravima EU. Iz tog
razloga je ZIDZOZO-om omoguceno ovoj kategoriji

osoba reguliranje statusa u obveznom zdravstvenom
osiguranju po prestanku radnog odnosa u instituci-
jama EU, kao i zbrajanje razdoblja osiguranja navrse-
nih tijekom trajanja tog radnog odnosa kada su ista
uvjet za ostvarivanje pojedinog prava iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja (pravo na naknadu place te
ortopedska i druga pomagala odnosno dentalna po-
magala),
Istovjetno se ureduje i polozaj hrvatskih drzavlja-
na s prebivaliStem u Republici Hrvatskoj i stranaca s
odobrenim stalnim boravkom ili dugotrajnim boravi-
stem u Republici Hrvatskoj nakon prestanka mandata
zastupnika u Europskom parlamentu.
(Nastavak i iducem broju)

IZVJESCE O POSLOVANJU HRVATSKOG ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE ZA 1. - 1X. 2022. GODINE

(Nastavak iz proslog broja)

4. RASHODI - IZDACI

U izvjestajnom razdoblju sije¢anj-rujan 2022. godi-
ne, sveukupnirashodiiizdaciHZZO-aizvrsenisu uiznosu
od 23.381.005.279 kuna i vedi su 5,47 %ili 1.211.772.036
kuna od rashoda izvrsenih u istom razdoblju prethodne
godine kada su iznosili 22.169.233.243 kune.

U strukturi ukupnih rashoda, najvedi dio od-
nosi se na troskove zdravstvene zastite koji iznose
20.613.966.553 kune i ¢ine 88,17 % ukupnih rashoda.
Za novcane naknade je utroseno 2.434.109.045 kuna il
10,41 %, ostali rashodi iznose 328.382.401 kunu i ¢ine
1,40 % ukupnih rashoda, a otplata beskamatnog zajma
dobivenog od Ministarstva financija izvrsena u iznosu
od 4.547.280 kuna iskazana je u okviru pozicije izdaci za
financijsku imovinu i otplatu zajmova.

U okviru ukupnog iznosa zdravstvene zastite,
19.681.641.142 kune odnosi se na zdravstvenu zasti-
tu obveznoga zdravstvenog osiguranja i obveznoga
zdravstvenog osiguranja za slucaj ozljede na radu i pro-
fesionalne bolesti sto je 5,53 % vise od izvrSenja u istom
razdoblju prethodne godine ili u nominalnom iznosu
1.030.612.704 kune. Na zdravstvenu zastitu dopunsko-
ga zdravstvenog osiguranja odnosi se 932.325.411 kuna
ili 11,31 % vise nego u istom razdoblju prethodne go-
dine.

Izdaci za naknade iznose 2.434.109.045 kuna sto je
2,88 % vise u odnosu na isto razdoblje prethodne godi-
ne zbog povecanjaisplac¢enih naknada zbog bolesti kao
rezultat veceg broja dana izostanaka s posla i povecanja
prosjecne neto place (7,1 % u odnosu na isto razdoblje
2021.g9.) koja predstavlja osnovicu za izratun naknade
place vezano za izostanke s posla zbog bolesti i rodiljni
dopust. Zdravstvena zastita i naknade ¢ine 98,58 % uku-
pnih rashoda HZZO-a.

Ostale rashode cine izdaci za zaposlene, materijalni
izdaci, financijski izdaci te izdaci za nabavu nefinancij-
ske imovine koji su do 30. rujna 2022. godine izvrseni u

(3. dio)

iznosu od 328.382.401 kunu i ¢ine 1,40 % sveukupnih
izdataka.

Rashodi za zaposlene u promatranom razdoblju
iznose 226.693.312 kuna i veci su 4,97 % u odnosu na
prethodnu godinu kada su iznosili 215.961.206 kune.
Cine ih bruto place s doprinosima na place, jubilarne
nagrade, otpremnine radi odlaska u mirovinu te nakna-
de zbog bolesti radnika.

Prema kadrovskoj evidenciji, na dan 30. rujna 2021.
godine broj zaposlenih u HZZO-u bio je 2.391. Prosje-
¢an broj zaposlenih u HZZO-u na osnovi sati rada, u
promatranom razdoblju bio je 2.181. Sredstva za bruto
place izvrSena su uiznosu od 190.497.128 kuna, iz cega
proizlazi da prosje¢na mjesecna bruto pla¢a po zapo-
slenom iznosi 9.705 kuna sto je ispod prosjeka isplace-
ne bruto place u pravnim osobama na razini Republike
Hrvatske gdje je prema podacima Drzavnog zavoda za
statistiku prosjecna bruto placa u razdoblju sijecanj-ru-
jan 2022. godine iznosila 10.304 kune.

Iskazani prihodi po posebnim propisima temeljem
uplacenih premija za dopunsko zdravstveno osigu-
ranje, u ovom obrac¢unskom razdoblju, ostvareni su u
iznosu od 624.712.813 kuna ili 7,64 % manje nego u
istom razdoblju prethodne godine. Potrebno je napo-
menuti da dopunsko zdravstveno osiguranje dio priho-
da (koje u promatranom razdoblju iznosi 417.966.190
kuna) ne knjizi na stavkama prihoda dopunskoga
zdravstvenog osiguranja, ve¢ odmah doznacuje obve-
znom zdravstvenom osiguranju na ime sudjelovanja u
primarnoj zdravstvenoj zastiti za osiguranike dopun-
skoga osiguranja, odnosno 10 kuna kod posjete lije¢-
niku primarne zdravstvene zastite i kod izdavanja lijeka
na recepte. Isti iznos se iskazuje kao prihod i rashod
samo kod obveznoga zdravstvenog osiguranja, s obzi-
rom na to da obvezno i dopunsko zdravstveno osigu-
ranje u okviru HZZO-a posluju kao jedna pravna osoba
i ne mogu prihode i rashode dvostruko iskazivati nego
samo na jednom mjestu.

(Nastavak u iducem broju)

/ Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija \

Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukeli¢, dr. med. spec.
Urednice priloga: Veronika Lausin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979

\ za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989 /

* Nove osnove
osiguranja -
nacionalna
naknada i
zaposleni u EU
institucijama

» Rashodi
HZZO-au
prvih 9
mjeseci 2022.
vecéiza 5,47 %
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HRVATSKI ZAVOD ZA
MIROVINSKO OSIGURANJE

info. hzmo

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE

Zagreb, lipanj 2023., godina XVI., broj 6

ProSiren krug korisnika
mirovine za isplatu JNP-a i

na korisnike samo inozemnih
mirovina s prebivaliStem u RH

Kako bi se omogucila isplata jednokratnog
nov€anog primanja i korisnicima koji primaju
mirovinu samo iz inozemstva, a do sada nisu
imali pravo na isplatu jednokratnih novcanih
primanja, Vlada Republike Hrvatske 25. svibnja
2023. donijela je Odluku o dopunama Odluke
o isplati jednokratnog novcanog primanja
korisnicima mirovine radi ublaZavanja posljedica
rasta troskova Zivota.

U skladu s navedenom Odlukom, JNP isplatit
ce se korisnicima mirovina ostvarenih samo
u drzavama s kojima Republika Hrvatska ima
skloplien medunarodni ugovor o socijalnom
osiguranju ili drzavama koje primjenjuju uredbe
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti, a kojima ukupno mirovinsko primanje
iz inozemstva isplaceno za mjesec travanj 2023.
ne prelazi iznos od 610 eura i koji nisu zaposleni,
odnosno ne obavljanju djelatnost na temelju koje
postoji obveza osiguranja.

Dodatni uvjet je da ovi korisnici imaju prebivaliste
u Republici Hrvatskoj u neprekidnom trajanju od
najmanje tri mjeseca neposredno prije donosenja
Odluke i da inozemnu mirovinu primaju na
transakcijski racun u poslovnoj banci u Republici
Hrvatskoj.

Navedeni korisnici obvezni su Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje dostaviti dokaz o
iznosu mirovine za mjesec travanj 2023. kao i
broj transakcijskog racuna korisnika mirovine
otvorenog u banci u Republici Hrvatskoj.

Dokaz moze biti:

« potvrda banke iz koje se vidi netoiznos mirovine
koji je uplatio inozemni nositelj za travanj 2023.

« izvadak iz bankovnog racuna iz kojeg se vidi
netoiznos mirovine koji je uplatio inozemni
nositelj za travanj 2023.
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Jedan od navedenih dokaza treba dostaviti

HZMO-u do 31. kolovoza 2023.

Dokaz o visini inozemne mirovine moze se

dostaviti:

« postom na adresu Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje, Sredisnja sluzba,
A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb ili osobno
podrucnoj ustrojstvenoj jedinici HZMO-a
prema mjestu prebivaliSta s popunjenom
Tiskanicom za dostavu podataka o visini
inozemne mirovine. Tiskanica je dostupna
na internetskim stranicama HZMO-a u pdf
formatu i moze se popuniti na kompjuteru
te kao takva isprintati.

automatske obrade

Napomena: Zbog

dostavljenih tiskanica podatke treba popuniti

tiskanim slovima ili na kompjuteru u za to
namijenjena polja.

Takoder, dokaz ce se moci dostaviti i putem
online obrasca koji ¢e biti dostupan na
internetskim stranicama HZMO-a od 15. lipnja
2023.
JNP Ce korisnicima samo inozemnih mirovina
biti isplaceno najkasnije u mjesecu listopadu
2023. godine, a o0 tocnom datumu korisnici ce
biti pravovremeno obavijesteni.

Prema Odluci Vlade RH o isplati jednokratnog
novcanog primanja Rorisnicima mirovine radi
ublaZavanja posljedica rasta troskova Zivota
od 16. ozujka 2023., iznos JNP-a odreduje se
prema iznosu ukupnog mirovinskog primanja.
Korisnicima kojima isplacena mirovina iznosi:

+ do 260 eura isplatit ce se JNP u iznosu od

160 eura
« o0d 260,01 do 330 eura u iznosu od 120 eura
« od 330,01 do 470 eura u iznosu od 80 eura
te

« od 470,01 do 610 eura u iznosu od 60 eura.
Jednokratno novcano primanje izuzeto je od
ovrhe i ne podlijeze oporezivanju.

Takoder, podsjecamo korisnike mirovine
kojima se uz mirovinu ostvarenu u RH isplacuje
i mirovina iz drzava s kojima RH ima sklopljen
medunarodni ugovor o socijalnom osiguranju
ili koje primjenjuju uredbe Europske unije
o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti,
da su za isplatu JNP-a obvezni do 30. lipnja
HZMO-u dostaviti dokaz o iznosu mirovine za
ozujak 2023. koju je isplatio inozemni nositelj
osiguranja. Navedenim korisnicima JNP ce se
isplatiti u srpnju 2023.



HZMO sudjelovao na
Razgovorima tijela zavezu s
predstavnicima mirovinskog i
invalidskog osiguranja Crne Gore

Na poziv i u organizaciji Ministarstva rada i
socijalnog staranja Crne Gore u Podgorici su 24.
svibnja 2023. odrzani stru¢ni Razgovori tijela za
vezu Republike Hrvatske i Crne Gore s podrucja
mirovinskog i invalidskog osiguranja. Posljednji
razgovoriprije epidemije bolesti COVID-19 odrzani
su u Zagrebu 27.i 28. studenoga 2018.

Na odrZzanim razgovorima razmijenjene su
informacije o promjenama u zakonodavstvu
dviju drzava ugovornica s podrucja mirovinskog
i invalidskog osiguranja i o novosklopljenim
medunarodnim ugovorima, raspravljene su
sporneteme uprimjeniUgovoraizmedu Republike
Hrvatske i Crne Gore o socijalnom osiguranju te
informacije o okoncanju preostalih predmeta
prema clanku 39. Ugovora sa SR Jugoslavijom
i Clanku 41. Ugovora sa Crnom Gorom, kao i
o predmetima u kojima nije izvrSena uplata
sredstava po odstetnim zahtjevima u postupcima
ponovnog odredivanja davanja. Razmijenjeni su
i popisi kontakt osoba za provedbu navedenog
ugovora te je dogovoreno da ce se sljedeci
Razgovori tijela za vezu odrzati u Zagrebu 2025.
godine.

Razgovori tijela za vezu izmedu drzava
ugovornica pridonose boljoj suradnji ukljucenih
drzava odnosno ustanova tijela za vezu i
provedbenih ustanova te brzem i kvalitetnijem
rjeSavanju predmeta u kojima dolazi do primjene
medunarodnog ugovora.

HZMO organizira Medunarodne
savjetodavne dane s nositeljem
mirovinskog osiguranja iz R Srbije
Hrvatskizavod za mirovinsko osiguranje u suradnji

s nositeljem mirovinskog osiguranja iz Republike
Srbije organizira Medunarodne savjetodavne

dane u Zagrebu 20. lipnja 2023., u prostorijama
Sredisnje sluzbe, A. Mihanovica 3, od 9 do 13
sati, i u Osijeku 21. lipnja 2023., u prostorijama
Podrucne sluzbe u Osijeku, Ulica kralja Zvonimira
1, od 9 do 13 sati, za osiguranike koji su zaposleni
odnosno samozaposleni ili su bili zaposleni u R
Srbiji.

HZMO poziva zainteresirane osiguranike da dodu
na savjetodavne dane na kojima Ce savjetnicima
iz podru¢ja mirovinskog osiguranja moci
postavljati pitanja vezana uz ostvarivanje prava
iz srbijanskog sustava mirovinskog osiguranja
te saznati informacije o trajanju postupka
ostvarivanja prava, kao i o nacinu i postupku
isplate mirovine iz R Srbije.

Potrebno je prethodno dogovoriti svoj termin za
sudjelovanje telefonom, na brojeve: 01 4595 329
i 01 4595 424 ili e-poStom: ana-marija.omerzo@
mirovinsko.hr ili slavka.pusic@mirovinsko.hr,
te na savjetovanje donijeti dokumentaciju o
mirovinskom osiguranju i osobnu iskaznicu ili

putovnicu.

Medunarodni savjetodavni dani omogucuju,
korisnicima i osiguranicima koji imaju staz
ostvaren u inozemstvu, informiranje u
neposrednoj komunikaciji sa stru€njacima

inozemnih nositelja mirovinskog osiguranja.
Tako su vec tradicionalno u suradnji s nositeljem
mirovinskog i invalidskog osiguranja iz Bosne
i Hercegovine (Federalni zavod za MIO/PIO i
Fond PIO RS) odrZzani Medunarodni savjetodavni
dani u Zagrebu 16. svibnja i Rijeci 17. svibnja
2023., a u suradnji s predstavnicima Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije
(zPIZ Slovenije) u Sredi$njoj sluzbi u Zagrebu 9.
svibnja 2023.
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KORISNICI MIROVINA - isplata u svibnju 2023,

Vrsta mirovine Broj korisnika Prosjecne svote mirovina

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO

UKUPNO - ZOMO

1133 057

Starosna mirovina 498 790 437,43 EUR
Starosna mirovina za dugogodisnjeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 49 145 566,65 EUR
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - €l. 58. ZOMO-a 76 986 385,43 EUR
Prijevremena starosna mirovina 210 195 422,65 EUR
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO-a 382 465,97 EUR
Invalidska mirovina 96 039 329,32 EUR
Obiteljska mirovina 201520 349,83 EUR

412,03 EUR

Starosna mirovina 4 851 367,41 EUR
Starosna mirovina za dugogodisnjeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 1405 520,49 EUR
Prijevremena starosna mirovina 1093 401,79 EUR
Prijevremena starosna mirovina zbog stedaja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO-a 5 563,39 EUR
Invalidska mirovina 582 295,29 EUR
Obiteljska mirovina 3327 344,54 EUR
UKUPNO 11263 380,34 EUR
Prosjecna starosna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina 109 447 624,25 EUR
Prosjecna ukupna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina 218 003 570,79 EUR
Korisnici najniZze mirovine kojima je mirovina odredena prema ZOMO-u 283 519 285,85 EUR
Korisnici najvise mirovine prema Zakonu o najvisoj mirovini 1706 1190,58 EUR
Ukupan broj osiguranika 1639 698
Ukupan broj korisnika mirovine 1227 071
0Odnos broja korisnika mirovina i osiguranika 1:1,34
Prosjecna netoplaca u Republici Hrvatskoj za sijecanj 2023. 1130 EUR
Prosje€na starosna mirovina ZOMO korisnika koji su pravo na mirovinu ostvarili u 2023. godini 403,27 EUR
Korisnici mirovina - muskarci (46,12%) 565 979
Korisnici mirovina - Zene (53,88%) 661 092
Prosjecan mirovinski staz za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 31 godina
Prosjecna dob za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 72 godine
Prosjecan mirovinski staZ za korisnike starosne mirovine ostvarene u 2023. godini - ZOMO 33 godine
Prosjecna dob za korisnike starosne mirovine ostvarene u 2023. godini - ZOMO 64 godine

Ureduje i graficki priprema:

Ured za odnose s javnoscu HZMO
A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb
e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr +385 145 95 022

INFOTELEFONI:
+385 145 95 011

faks: 01/4595-168 (radnim danom od 8 do 16 sati)




