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IZVJESTAJ O RADU SUH-A
od 28.04.2022. do 26.04.2023.

1.1. Uvod

Sindikat umirovljenika Hrvatske (SUH) osnovan je 18. kolovoza 1992. godine.
SUH je nestranacka i nezavisna organizacija umirovljenih radnika te dobrovoljna
interesna, humanitarna i neprofitha udruga koja okuplja umirovljenike, starije i druge
osobe Republike Hrvatske i zalaze se za ostvarivanje njihovih prava sukladno Statutu
i najboljoj demokratskoj praksi. Od 1993. godine SUH je udruzen u Savez samostalnih
sindikata Hrvatske.

SUH djeluje dillem Hrvatske, te ima dvadesetak tisu¢a ¢lanova i aktivista (od ¢ega
7.495 placajucih ¢lanova u 58 registriranih podruznica/udruga).

Na medunarodnom planu SUH ima ugled i legitimitet, jer je od 2004. godine
punopravni ¢lan FERPA-e (Europske federacije umirovljenika i starijin osoba) te je vrlo
aktivan u njezinom djelovanju.

SUH je bitan pregovarac i zagovaratelj potreba i interesa umirovljenika i drugih
starijin osoba, te ima svoje predstavnike u brojnim tijelima i radnim skupinama i
pokretaC je niza apela i inicijativa vezanih za umirovljenike, starije osobe te druge
osobe Republike Hrvatske Cime potvrduje svoje Siroko drustveno djelovanje. Program
SUH-a sadrzZi pedesetak prioriteta, na kojima se paralelno pregovara s predstavnicima
vlasti.

A.PO CEMU JE SUH BIO PREPOZNAT U JAVNOSTI U OVOM
RAZDOBLJU?

1) BORBENOST | STRUCNOST, MODERNI IZRICAJ - medijska prepoznatljivost za
struCne opservacije (vrlo visoka vidljivost na internetskim pretraZivadima - vise od
53.700 dokumenata), portalima i drustvenim mreZzama, kampanjski i projektni pristupi,
politiCka ,nesvrstanost); 2,1 milijun dosega u 2022. godini na tematskoj FB stranici
Pokret protiv siromastva starijih osoba, 39.000 posjeta na web stranici www.suh.hr.

2) EKONOMSKA ZLOPORABA STARIJIH OSOBA - prepoznati kao inicijatori borbe
protiv legalizirane industrije leSinarstva nad imovinom starijih kroz ugovore za
dosmrtno i dozivotno uzdrzavanje te kroz placanje alimentacije za svoju unucad, kao i
protiv svih vrsta nasilja i diskriminacije starijih osoba; o c¢emu su SUH-ovi predstavnici
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iznijeli brojne sluCajeve u javnost i medije, a pravna savjetnica je izlagala o tome u viSe
radionica. Sada sudjelujemo u radu skupine koja ¢e izroditi bitno kvalitetniji zakon o
udrzvanju.

3) BORBA PROTIV SIROMASTVA STARIJIH OSOBA — borba protiv siromastva,
nejednakosti, socijalne isklju¢enosti, diskriminacije i gubitka dostojanstva je uvijek na
vrhu programskih prioriteta SUH-a te je u ovogodiSnjim aktivnostima ta tema
naglasavana na svim sjednicama Nacionalnog vije¢a, u pregovorima s Vladom i
izvjeStajima Puckoj pravobraniteljici, te u redovitim izjavama televizijskim i inim
medijima.

4) ZAJEDNISTVO UMIROVLJENICKIH UDRUGA — SUH je u ovom mandatu ostvario
redovitu suradnju s Maticom umirovljenika Hrvatske, ne samo kroz Nacionalno vijece,
vec i kroz svakodnevne aktivnosti;

5) DRUGI MIROVINSKI STUP — medu rijetkim sustavnim borcima za ukidanje drugog
mirovinskog stupa kao obveznog, uz sudjelovanje na struénim tribinama i skupovima i
kvalitetne analize, kroz mirovinsku reformu od 2018. SUH je uspio izboriti pravo izbora
umirovljenika za umirovljenje iz prvog ili mjeSovitog stupa, Sto odabire 72 posto
novoumirovljenih jer je takva mirovina vec¢a; i u ovom izvjestajnom razdoblju je bilo
desetak istupa i ¢lanaka u kojem se zagovara ukidanje drugog stupa;

6) ZAKONSKE INICIJATIVE — SUH je uvijek na strani diskriminiranih, slabijih,
siromasnih, te su pokrenute brojne inicijative za izmjene zakona s ciljiem boljitka
umirovljenika i starijih osoba, te su na temelju zalaganja i borbenosti SUH-a od 1.
sijeCnja 2023. na snagu stupile izmjene Zakona o mirovinskom osiguranju kojim su se
povecale mirovine obiteljskih umirovljenika za 10 posto, ali i po prvi put uvela
mogucénost da preZivjeli partner uz svoju mirovinu prima i dio mirovine preminulog
partnera. Izborena je poviSica aktualne vrijednosti za najnizu mirovinu za 3 posto, no
to nije smanijilo relativnu vrijednost prosje€ne mirovine, jer ona iznosi mizernih 35
posto. SUH je u svojim istupanjima, izmedu ostalog i na sjednicama Nacionalnog vije¢a
za umirovljenike i starije osobe, od vladaju¢ih trazio hitnu promjenu formule
uskladivanja mirovina, ali i da se umjesto neobvezujucih isplata sada ve¢ pet dodataka
na mirovinu uvede zakonski odredena 13. mirovina, od koje bi Koristi imali svi
umirovljenici. SUH je nastavio i sa kampanjom da se ukinu ugovori o dosmrtnom i
donormiraju ugovori o dozivotnom uzdrzavanju, kao i povecéanje svih mirovina za 10,5
posto s obzirom na netocni izracun prve AVM.

7) GLAS UMIROVLJENIKA - mjeseCno besplatno glasilo SUH-a kvalitetno je
ogledalo aktivnosti udruge, redovito postavljan na web stranicu te prenosen na
specijaliziranim portalima mirovina.hr, mojevrijeme.hr, Treca dob, Dugi Zivot, FB
stranici SUH-a ,Pokret protiv siromastva starijih osoba“ itd., a Clanci su prenoSeni na
brojnim medijskim portalima; SUH-ova FB stranica ima 22.900 pratitelja te je imala
2,1 milijun dosega za 289 postova,

8) MEDUNARODNE AKTIVNOSTI — europski pristup, komparativni prikazi polozaja
starijin osoba, angaZiranost na regionalnoj i europskoj razini, sudjelovanjem
predstavnika SUH-a u radu FERPA-inih tijela. Posebno je kvalitetha suradnja s
talijanskom umirovljeniCkom centralom SPI-CGIL s kojom su ostvarena bratimljena s
legama iz regija Venetto, Friuli Venezia Giuia, Marche i Puglia, a sada su u pripremi
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bratimljena Zagreba sa SPI| Bologna, te Cetiri lege za Veliku Goricu, Dugo Selo,
Vrbovec i Samobor.

9) PRAVNO SAVJETOVALISTE SUH-a — oko 2.500 ljudi kontaktiralo je Pravno
savjetovaliSte SUH-a, provodilo se i tzv. putujuce savjetovanje diliem Hrvatske, te
tiskali tematski i informativni leci, a kroz mjesecnik se redovito objavljuje rubrika
pravnih savjeta koja je izrazito €itana i prenoSena. Nastavno na epidemijske okolnosti
jaCao je i intenzivirao se oblik savjetovanja putem telefona, elektroniCke poste i
interneta, kao i gostovanjem kod podruznica;

10) TIJELA SUH-a: U izvjestajnom razdoblju je odrzane medunarodna panel rasprava,
sveCana sjednica Skupstine SUH-a, Cetiri sjednice Upravnog odbora, Cetiri sjednice
Predsjednistva SUH-a, jedna sjednica Nadzornog odbora, te jedna sjednica Statutarne
komisije. Tiskana je i knjizica ,30 godina SUH-a"“.

B. PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

1. ZDRAVSTVO

1.1. Sindikat umirovljenika Hrvatske 3. oZujka 2022. podnio je inicijativu za hitnu
izmjenu Clanka 50. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, kojim se propisuje
kako ,osiguranik koji je navrSio 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza
osiguranja na temelju nesamostalnog ili samostalnog rada nema pravo na naknadu
place na teret sredstava obveznoga zdravstvenog osiguranja za vrijeme privremene
nesposobnosti, ve¢ na teret sredstava poslodavca, odnosno na teret sredstava
osiguranika obveznika uplate doprinosa“.

Tim su se ¢lankom diskriminirali zaposleni umirovljenici, a o ¢emu je SUH vecé
izvijestio i Ured pucke pravobraniteljice RH. Tako su se umirovljenici diskriminirali i po
pitanju placanja bolovanja nakon 42. dana, gdje obvezu naknade place s poslodavca
za sve osiguranike preuzima HZZO, ali se izrijekom iskljuCuju zaposleni umirovljenici.

Nesto se po tom pitanju ipak dogodilo, jer je donoSenjem Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju koji je na snaziod 1. travnja
2023. godine uvedena novina koja se odnosi na pravo na naknadu za bolovanje na teret
HZZ0O-a za osiguranike starije od 65 godina. Od 1. travnja 2023. ta se granica povecala na 70
godina i najmanje 15 godina mirovinskog staza, tako da i zaposlenici koji su stariji od 65
godina, sve do navrSene dobi od 70 godina nastavno od 43. dana bolovanja ostvaruju pravo
na naknadu za bolovanje na teret HZZO-a (u slu€aju ozljede na radu, od prvog dana
sprijeCenosti za rad). Prema ranijim propisima, zaposlenici koji su navrsili 65 godina starosti,
nisu imali pravo na naknadu za bolovanje na teret HZZO-a.

No, i ovim izmjenama ostala je diskriminacija prema osobama starijima od 70
godina, jer je moguénost rada umirovljenika regulirana Zakonom o mirovinskom
osiguranju, s obzirom da je korisnik mirovine koji je sklopio ugovor o radu, radnik u
smislu Zakona o radu. Takva osoba, kao i svaka druga fiziCka osoba koja je radnik koji
radi u nepunom radnom vremenu, stjeCe prava i obveze iz radnog odnosa pod istim
propisanim uvjetima, odnosno jednako kao i svaki drugi takav radnik.

Vazno je takoder naglasiti kako zaposleni umirovljenici pla¢aju proporcionalni
dio zdravstvenog doprinosa te i dopunsko osiguranje, $to jos viSe ukazuje na apsurd
gore opisanih zakonskih propisa.

Znacajno je viSe pojedinaca koji su nam se i 2022. godine obratili s prituzbom
kako im je od strane njihovog obiteljskog lijeCnika propisana obveza koriStenja
bolovanja za vrijeme izolacije zbog bivanja kontaktnom osobom oboljelog od Covid 19.
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Kao potencijalne klicono$e takvi su radnici prinudeni biti na bolovanju pod Sifrom DO,
a nakon izolacije i potvrdenog negativnog testa na Covid 19 HZZO im odbija priznati
zahtjev za refundaciju place i o nepriznavanju dostavljenih doznaka donose rjeSenje
temeljem clanka 50. Gotovo je nevjerojatno da se temeljem odluke Nacionalnog
stozZera civilne zastite mora koristiti bolovanje radi izolacije (prije u trajanju od 10 dana),
a da se isti diskriminiraju samo zato $to su stariji od 65 godina?!

1.2. Sindikat umirovljenika Hrvatske i Matica umirovljenika Hrvatske u viSe su
navrata postigle dogovor s predstavnicima Ministarstva zdravstva da se ¢lankom 102.
stavak 2. obvezno uvede kako Upravno vije¢e HZZO-a ima 11, a ne 9 ¢lanova, od
Cega su dvoje predstavnici prethodno navedenih umirovljeni¢kih udruga. S obzirom da
su starije osobe i umirovljenici velika skupina korisnika zdravstvene zastite, kao i
financijera zdravstvenih usluga kako kroz dopunsko osiguranje, dodatni zdravstveni
doprinos, tako i kroz redovni zdravstveni doprinos za one koji uz mirovinu i rade,
neophodno je konacno legalizirati njihov utjecaj na kreiranje politike i odluka unutar
sustava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje. Trenutno u Upravnom vijeCu
HZZO-a korisnike takoder predstavljaju lije€nici, a starije korisnike nitko. Unato¢
djelovanju kroz Nacionalno vije¢e nije se uspjelo ostvariti taj zahtjev.

2. PRAVO NA RAD UMIROVLJENIKA

2.1. | dalje se diskriminira veCinu umirovljenika u pravu na rad u odnosu na
umirovljene prema posebnim propisima — vojne i policijske umirovljenike te umirovljene
branitelje te vatrogasce.

Predzadnjom mirovinskom reformom na snazi od 1.1.2019. izuzelo se vojne i
policijske umirovljenike od unificiranog propisa o pravu na rad na samo pola radnog
vremena bez ustege mirovine, te im je omoguc¢eno da mogu raditi i puno radno vrijeme
uz ustegu od pola mirovine.

Sindikat umirovljenika je inzistirao da se takav model prava na rad protegne na sve
umirovljenike, a ne samo na ovu kategoriju umirovljenu prema Zakonu o pravima iz
mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlatenih
sluzbenih osoba te je stoga jo$ 4. rujna 2019. podnio Ustavnhom sudu Republike
Hrvatske prijedlog za pokretanje postupka za ocjenu suglasnosti s Ustavom ¢lanka 99.
stavka 3. to¢ke 10 Zakona o mirovinskom osiguranju iz 2018./19. godine. | konac¢no je
19. svibnja 2021. godine stigao odgovor od Ustavnog suda u predmetu U-1-3667/2019.
U rjeSenju piSe kako se ,ne prihvaca prijedlog za pokretanje postupka za ocjenu
suglasnosti”, a obrazloZenje potpisuje predsjednik Ustavnog suda Miroslav Separovi¢.
Time je zapravo legalizirana diskriminaciju u korist vojnih i policijskih umirovljenika, s
obrazloZenjem da se za ,navedeni izuzetak zakonodavac odlucio imajuci u vidu le-
gitimni cilj osiguranja mlade radne snage odredenih kompetencija, sposobnosti i
posebne zdravstvene sposobnosti koje nema ostala populacija”. Te koji su u mirovinu
otisli u relativho ranoj zivotnoj dobi. Ta je diskriminacija i dalje na djelu. Hrvatska ima
samo oko 24.000 umirovljenika prema ZOMO zaposlenih do pola radnog vremena, Sto
je 2 posto svih umirovljenih prema ZOMO. K tome je privilegirano raditi u punom
radnom vremenu 420 umirovljenika te joS oko 5.955 profesionalnih invalida dijelom
prema opcem propisu te djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika, branitelja itd.

SUH i dalje smatra da pravo izbora na rad u punom radnom vremenu uz
zadrzavanju pola mirovine ili na rad od pola radnog vremena uz cijelu mirovinu treba
omoguciti svim umirovljenicima, osim stopostotnim invalidima. Posebno se specijalnim
Zakonom o obrazovanju diskriminira umirovljene profesore jer im se onemogucuje rad
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u struci i Skolstvu nakon pune 65. godine, iako njihova mjesta kasnije zauzimaju
potkapacitirane i nestru¢ne osobe. O&ekujemo da ¢e se uskoro taj nas zahtjev rijesiti
izmjenama tog zakona.

2.2. 1zmjenama Zakona o radu iz 2022. godine je ¢lanku 122. iza stavka 7. dodan
stavak 8. koji glasi kojim se ,iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, radnik koji u trenutku
otkazivanja ugovora o radu ima navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog
staza ne ostvaruje pravo na otkazni rok, a takoder viSe nema pravo na otpremninu. Ne
vidimo razloga za$to bi se u zakon uvodila odredba kojom se diskriminira radnika koji
u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15
godina mirovinskog staza, jer je pravo na otpremninu isti stekao na temelju svoga
radnog odnosa. Tim viSe $to mu je nakon tog otkaza prakticno smanjena zaposljivost.
Smatramo da je to pravo iz rada i da treba biti omoguceno svima na jednak nacin,
neovisno o dobi.

3. DODATNI STAZ OD 6 MJESECI ZA SVE MAJKE/RODITELJE

Godinama su Zenske i umirovljeniCke udruge zagovarale potrebu uvodenja
svojevrsne kompenzacije za rodiljni i roditeljski dopust, kako je to uvrijezeno u vecini
europskih zemalja. Dodatni staZz od 6 mjeseci po djetetu uveden je od 1.1.20109.
godine, ali samo za umirovljene roditelje, poglavito Zene, od tog datuma nadalje, a $to
znaCi 2,04 posto vecu placu. Sindikat umirovljenika Hrvatske smatra da je
diskriminatorno $to su od prava na dodatni staz isklju¢ene sve majke/ocevi koji su
umirovljeni prije tog datuma, te i dalje predlaze da se dodatni staz prizna svim
umirovljenim roditeljima, neovisno kad su umirovljeni.

Zanimljivo je da je naknadno to pravo omoguc¢eno kod novog izraCuna mirovine
nakon stjecanja jedne godine radnog staza u mirovini.

4. POGODOVANJE BANKAMA

4.1. Nacionalna naknada za starije osobe

SUH smatra da je diskriminatorno uvjetovati stjecanje prava na nacionalnu
naknadu za starije osobe uvjetovanjem popunjavanja u prijavnici rubrike ,IBAN®, ¢ime
se na indirektan nacin smanjuje priliv korisnika sa predvidanih oko 22.000 na oko 7.000
osoba. Naime, osobe kojima je ta naknada namijenjena Zive u krajnjem siromastvu, te
je zlonamjerno oCekivati da imaju otvoren tekuci racun (IBAN!) za koji uredno mjese¢no
placaju odrzavanje bankama. Rije€ je pogodovanju bankama. Takoder, naj¢esce je
rijeC o osobama koje Zive u izoliranim podrucjima bez dostupnosti javnog prijevoza,
banaka/bankomata ili posta. Predstavnica SUH-a je izabrana u radnu skupinu koja je
upravo zapocela raditi na izmjenama ovog zakona u smislu zahtjeva SUH-a.

4.2. Isplata mirovina putem poste

Od 1.1.2015. godine ukinuto je pravo na izbor dostave mirovine putem poste, te je
od tada do danas broj primatelja mirovine na taj nacin prepolovljen (danas manje od
50.000 umirovljenika) te samo 4 posto umirovljenika svih kategorija (op€i i posebni
propisi) prima mirovinu putem poste. SUH je prijavio Uredu pucke pravobraniteljice
slugaj Zeljka Tomasa iz Imotskog kojemu, iako je ograni¢ene pokretljivosti te branitelj
invalid onemogucena dostava mirovine postom, kao i brojnim drugim osobama, ali se
unato€¢ naporima Ureda nije uspjelo ishoditi promjenu zakona na stari propis o
mogucnosti izbora dostave mirovine putem poste, te smatramo da je rijeC o
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diskriminaciji velikog dijela umirovljenika te pogodovanju bankama. Sada se pocetno
to pitanje misli rijeSiti manjim dijelom kroz pravo na dostavu nacionalnih naknada
putem poste.

5. OBITELJSKE MIROVINE

Sindikat umirovljenika Hrvatske smatra krajnje promasenim uvodenije limita dobi
od 65 godina za stjecanje prava na dio obiteljske mirovine uz zadrzavanje vlastite.
Naime, nema logike da je uveden dodatni dobni kriterij, uz ve¢ postojeci za stjecanje
obiteljske mirovine. SUH je predloZio da se umjesto dosadasnjih 50 godina Zivota dob
za pravo stjecanja obiteljske mirovine povec¢a na 55 godina (s obzirom na povecéan
Zivotni vijek stanovniStva, a osobito Zena), a ne da se omogucava stjecanje
prijevremene starosne mirovine zenama sa 58 godina i 33 godine radnog staza, a onda
isti/fe moraju Cekati na dio obiteljske mirovine jo§ sedam godina! Prijedlog u javhom
savjetovanju nije prihvacen. Uspjeli smo, medutim, bitno utjecati na konacan tekst
zakona o novom modelu obiteljske mirovine i bitno pridonijeli informiranju umirovljenika
o njihovim pravima, sudjelujuci i u online radionicama HZMO-a .

6. STARE KRIZNE MJERE

Za vrijeme Vlade Jadranke Kosor uvedene su brojne krizne mjere od kojih su dvije
ostale do danas, a obje imaju Stetan i diskriminatorni u€inak. Prvo, Zakonom o
smanjenju mirovina koji je donesen 2010. godine u jeku financijske krize, veéini
umirovljenih prema posebnim propisima (€ak i braniteljima) jednokratno je
oduzeto 10 posto u sluéaju da su imali mirovine veée od 3.500 kuna. Cetiri godine
kasnije Vlada Zorana Milanovi¢a u izmjene tog zakona paralelno uvela je joS jedno
smanjenje od 10 posto za sve one koji su imali preko 5.000 kuna mirovine, no ostala
je i obveza za one koji predu 3.500 kuna. Tada je u zakon stavljena odredba kojom se
smanjivanje mirovina ukida u slu¢aju kada BDP raste najmanje dva posto tri kvartala
zaredom, te ako je deficit drzavnog proracuna RH u istom razdoblju ispod tri posto.
No, to ukidanje, valjda greSkom, odnosilo se samo na granicu od 5.000 kuna, ali ne i
na 3.500 kuna. | onda su se 2017. godine doista ispunili uvjeti te je Vlada odlukom
ukinula tu odredbu od 5.000 kuna, pa su tako oni s viSim mirovinama spaseni od
drzavnog ,haraca“, a svi ostali koji su tek uskladivanjem za 6,18 posto 2022. godine
presli 3.500 kuna podigli su tek tada pobunu da im se ne blokira uskladivanje kad
mirovine predu 3.500 kuna.

Vlada je kona¢no uvazila zahtjeve SUH-a i Matice izreCene na tripartitnom
sastanku u Vladi u rujnu 2022. godine te su odlucili postupno ukinuti ovaj krizni porez,
na nacin da ¢e 1. srpnja 2023. smanijiti porez sa 10 na 5 posto, a od 1. sijeCnja 2024.
ga potpuno ukinuti.

Drugo, tada je uvedena i izmjena Zakona o doprinosima u koji je uveden
institut dodatnog zdravstvenog doprinosa na mirovine, i to od 1 posto na mirovine
nize od prosjeka place za prvih osam mjeseci prethodne godine, te od 3 posto na
mirovine koje su bile veCe od tog prosjeka. Odmah je na zahtjev braniteljskih udruga
drzava preuzela pla¢anje doprinosa za branitelje, ali i uop¢e doprinosa od 1 posto, dok
je preostalih 28 tisu¢a umirovljenika nastavila diskriminirati s obvezom placanja 3 posto
doprinosa. SUH je zajedno s jo$ nekoliko partnera pokrenuo postupak za ocjenu
suglasnosti s Ustavom, no Ustavni sud je odbacio taj prijedlog. SUH tu nije prestao, te
redovito u svojim zahtjevima Vladi, resornom ministarstvu ili preko Nacionalnog vije¢a
za umirovljenike i starije osobe trazi da se ukine taj krizni namet, ili barem da se uvede



novi izraCun kojim bi se placalo tri posto samo na razliku iznad cenzusa od neto place,
a ne na cijeli iznos mirovine.

Vlada je prihvatila i taj prijedlog te od 1. travnja 2023. godine se ukida i taj krizni
namet.

7. UGOVORI O UZDRZAVANJU

Sindikat i Matica umirovljenika su 13. studenoga 2022. otvorenim pismom
ministru pravosuda zatrazile ukidanje ugovora o dosmrtnom uzdrzavanju i
izmjene i dopune Zakona o obveznim odnosima u pogledu ugovora o
dozivotnom uzdrzavanju, naglasivsSi da se od 2012. godine SUH svake godine
pisanim putem obra¢a Ministarstvu pravosuda i uprave s inicijativom za izmjenom i
dopunom Zakona o obveznim odnosima za ovu vrstu ugovora, naglasavajuci to kao
goruci problem starijih osoba u zemlji u kojoj ih 89 posto stanuje u vlastitim ku¢ama ili
stanovima. K tome je to bilo visekratno na dnevnom redu Nacionalnog vije¢a za
umirovljenike i starije osobe Vlade RH, bez da se pretocilo u zakonske izmjene Zakona
o obveznim odnosima, unato¢ tome $to se do deset tisuca takvih ugovora potpise kod
javnih biljeznika ili pred sudovima, a veliki postotak s prijevarnim namjerama
uzdrzavatelja.

Uporno navodimo primjere ovog sve masovnijeg leSinarskog biznisa koji pod
okriljem zakonskih odredbi, a sluzeci se obmanama, prijetnjama, ucjenama pa sve do
Zlostavljanja i prisile nad nasSim starijim sugradanima, otima njihovu imovinu bez
pruzanja skrbi i uzdrzavanja. Va$i uvrijezeni komentari su kako svatko ima pravo
prodati ku€u i za jednu kunu. Takvoj neosjetljivosti i neodgovornosti potpomaze
sporost pravosudnog sustava pa je to postao vrlo isplativ kriminalni biznis niskog rizika.

Kad je rije€ o institutu ugovora o dosmrtnom uzdrzavanju, SUH trazi ukidanje
istoga jer gotovo tri Cetvrtine anketiranih na uzorku od stotinu umirovljenika u Zagrebu
ne prepoznaju razliku ugovora o dosmrtnom i doZivotnom uzdrzavaniju.

Nakon tog otvorenog pisma dogodio se pomak te je SUH pozvan od strane
Ministarstva 10. sijeCnja 2023 godine da imenuje predstavnika u Radnu skupinu za
izradu Nacrta prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obveznim
odnosima, te je 27. sijeCnja 2023. odrzan i prvi sastanak novoosnovane Radne skupine
koji broji 16 ¢lanova, od ¢ega je i jedan ¢lan SUH-a.

8. IZBJEGNUTA NENAMJENSKA PRIVATIZACIJE DOMOVA ZA STARIJE

Kako su 2001. osnivacka prava nad domovima umirovljenika prenesena na
Zupanije, ali nisu i vlasni¢ka prava nad domovima, objekti su ostali u vlasnistvu HZMO,
koji je 2019. zapo€eo pokusajem prodaje odnosno najma po trZiSnim cijenama prvo
prema osniva¢ima, koji su to odbijali. Sindikat umirovljenika Hrvatske je pokrenuo
Siroku inicijativu kako bi se izbjegla nenamjenska privatizacija decentraliziranih
domova za starije. Nakon $to je SUH kroz dvogodiSnju kampanju inzistirao na
besplatnom prijenosu 31 doma u vlasnistvo zupanija odnosno Grada Zagreba,
tijekom 2022. je taj postupak dovrsen. Rije¢ je o procijenjenoj vrijednosti od viSe
od dvije milijarde kuna koje su time presle u vlasnistvo regionalne samouprave,
C¢ime se ujedno postavio i uvjet namjenskog koristenja za smjestaj starijih osoba u
trajanju od najmanje 15 godina. Takvim se postupanjem ujedno omogucilo proSirenje
kapaciteta, obnova, sudjelovanje u EU projektima itd. za ionako zapusteni fond
smjestajnih kapaciteta za starije osobe.



9. ZAKINUTI DUGOGODISNJI OSIGURANICI

Sindikatu umirovljenika obratio se Mladen Mateci¢ iz Zagreba, jedan od ogorcenih
umirovljenika s dugogodisnjim stazem koji je otiSao u mirovinu sa 45 godina staza.
Zakinut je kao i drugih 22.000 umirovljenih s dugogodisnjim stazem u razdoblju od
1.1.2019. godine do 31.12.2022. Naime, tada brisana odredba Zakona o mirovinskom
osiguranju kojom je bilo propisano da se dugogodisnjim osiguranicima koji su odradili
najmanje 41 godinu staza polazni faktor za odredivanje mirovine povecava za 0,15%
za svaki mjesec kasnijeg odlaska u mirovinu nakon navrSenih 60 godina zivota. Nakon
Sto je to pravo bilo ukinuto 4 godine, vraceno je novim izmjenama istog zakona, od 1.
sijeCnja 2023. Ta je skupina zakinuta i diskriminirana, te je potrebno refundirati njihovu
bonifikaciju za reCene 4 godine, Sto se za sada odbija kao tema razgovora.

10. IZMJENE ZAKONA O SOCIJALNOJ SKRBI

SUH je sudjelovao u javnhom savjetovanju glede najavljenih izmjena Zakona o
socijalnoj skrbi. Prethodno je sudjelovao i u tri rasprave na Nacionalnom vijecu, ali
nista od predloZenih izmjena nije uvazeno. Na prvom mijestu, rije€ je o statusu
njegovatelja za starije osobe kojima je to potrebno (neovisno o tome imaju li status
invaliditeta), a Sto je bilo predvideno jos starom Strategijom o socijalnoj skrbi za starije
osobe; a unato¢ dogovoru i preporuci Nacionalnog vije¢a za umirovljenike i starije
osobe, takvo rjeSenje nije uvrSteno u novi prijedlog Zakona. Takav bi institut bitno
smanijio pritisak na smjestaj u domove umirovljenika.

Drugo, predvidalo se ukidanje obiteljskih domova i njihovo reorganiziranje u
ustanove u sustavu socijalne skrbi, Sto bi ozbiljno ugrozilo oko 7.000 starijih osoba
smjestenih u takvim domovima. Navodno ¢e se takve primjedbe djelomi¢no uvaziti, ali
nije poznato u kojoj mjeri. Umirovljeni¢ke udruge smatraju daje trebalo zadrzati
obiteljske domove, no svakako poostriti uvjete za njihovo osnivanje i rad, kao i
nadzor nad radom, kako bi se sprijeCilo ugrozavanje starijih osoba koje su njihovi
korisnici, odnosno njihovo smjeStavanje u ilegalne domove, ali strogo zabraniti ilegalne
oblike trampe ,stan za smjestaj“. Nadalje spominje se da ¢e buduci Obiteljski centri
provoditi razliCite oblike preventivnih programa, individualnih i grupnih tretmana,
savjetovanja, obiteljske itd., no nigdje se ne spominju starije osobe. U zakonu se niti
ne spominju pravo zastitnog smjestaja odnosno sigurne kuée za zrtve obiteljskog
nasilja 60+, iako je nasilje nad starijim osobama posljednje dvije godine utrostru¢eno.

S obzirom na povecani broj ugrozenih starijih osoba uslijed potpisivanja ugovora o
dosmrtnom ili dozivotnom uzdrZzavanju, SUH je predlozio da se u Zakonu posebno
regulira nacin postupanja socijalne sluzbe prethodno potpisivanju ijednog
takvog ugovora, kao i glede nadzora nad njegovom primjenom, a kakav model
postoji u vecini europskih zemalja. Takoder bi Zakonom trebalo regulirati vodenje
ugovora o doZivotnom/dosmrtnom uzdrzavanju.

Nadalje, Zakonom je uvedeno osnivanje Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za
socijalnu skrb, a u kojemu bi bili predstavnici i sindikata radnika i poslodavaca, ali ne i
umirovljenika i starijih osoba, a svakako bi bilo potrebno da bude uklju¢en i barem
jedan predstavnik Nacionalnog vije¢a za umirovljenike i starije osobe.

11. JEDNOKRATNI DODACI — TRINAESTA MIROVINA

SUH je bio inicijator uvodenja modela jednokratnih dodataka siromas$nijim
umirovljenicima, kao zbog Covida u pocCetku, te kasnije energetskih i antiinflatornin
dodataka, no kroz krace vrijeme smo ocijenili kako takvi dodaci zaobilaze tzv. srednju
umirovljeni¢ku klasu, ne ulaze u porast mirovina, te smo predlozZili uvodenje 13.
godiSnje mirovine, o ¢emu su zapoceli ozbiljni pregovori. Do sada je isplaceno 5
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dodataka, Sto je svakako bilo od koristi za najsiromasnije kategorije umirovljenika, ali
smo to ocijenili kao socijalnu i nesustavnu mjeru.

12. JAVNA SAVJETOVANJA
SUH je 2022. sudjelovao u javnim savjetovanjima o sljedeéim zakonima: Zakon o
socijalnoj skrbi, Zakon o radu, Ovrsni zakon, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon
o zdravstvenoj zastiti, Zakon o obveznim odnosima, Zakon o mirovinskom osiguranju.

13. PRITUZBE PROTIV DISKRIMINACIJE STARIJIH OSOBA

Posredstvom Pucke pravobraniteljice SUH je podnije prije dvije godine dvije
prituzbe protiv diskriminacije u starijoj dobi te je u travnju dobio jedan od tih slu€ajeva
— onaj zbog zakidanja sada pokojne Milke Kutije iz sela kraj Benkovca zbog neisplate
Covid i kasnijih dodataka, zbog njezine starosti i nepismenosti, te pogresSnog
postupanja MUP-a. Druga prituzba u ime Zeljka Tomasa se jo$ uvijek razmatra u vezi
odbijanja dostave mirovine putem poste hrvatskom branitelju i invalidu iz sela kraj
Imotskog, a ¢iji slu€aj podrzava i Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom. Nadamo
se dobiti i taj slucaj.

14. PROJEKTI/KAMPANJE: SUH je od pocetaka radio na razvijanju projekata,
osobito volonterske pomocdi i povezivanja starijih i mladih. Takav je programski smjer
nastavljen:

a) INSTITUCIONALNA PODRSKA NACIONALNE ZAKLADE ZA RAZVOJ
CIVILNOG DUSTVA

Zahvaljujuci trogodiSnjem projektu Institucionalne podrske Nacionalne zaklade
za razvoj civilnog drustva od 2020. do 2022. godine osiguran je dio sredstava za
zaposljavanje mlade osobe stru¢nog suradnika — novinara, kao i sredstva za
osiguranje place umirovljene pravnice zaposlene na pola radnog vremena, podignuta
je kvaliteta ,Glasa umirovljenika“, te pojaani kapaciteti za daljnje prijave na projekte
te sudjelovanje u javnim raspravama i savjetodavnim tijelima. Zbog propisa,
institucionalne podrske tijekom 2023. godine nema, ali se SUH moze opet prijaviti na
projekt te ga dobiti za novo trogodisSnje razdoblje od 2024.-2026. godine.

b) UMREZENO PRAVO | PRAVDA ZA STARIJE OSOBE

Projekt financiran od Ministarstva pravosuda i uprave je kadrovski i tehnicki
osnazio Pravno savjetovaliste SUH-a kroz zapo$ljavanje mlade pravnice od srpnja do
prosinca 2022. godine te kroz zaposljavanje umirovljene socijalne radnice na polovicu
radnog vremena u istom razdoblju. Time se povecao broj pruzenih opcih pravnih
informacija i pravnih savjeta korisnika SUH-ovog Pravnog savjetovaliSta koje pruza
besplatnu primarnu pravnu pomo¢, odrzane su i Cetiri regionalne radionice, na kojima
su davani savjeti iz podru¢ja obveznog prava (ugovori o dozivotnom i dosmrtnom
uzdrzavanju), mirovinskog i zdravstvenog sustava, zapo$ljavanja i drugo.

c) AKTIVNOSCU DO DOSTOJANSTVA: 30 GODINA DEMOKRATSKOG
UMIROVLJENICKOG ORGANIZIRANJA

Projekt financiran od Grada Zagreba, odobren u listopadu 2022., kojim se sufinanciralo
odrzavanje medunarodne panel rasprave 25. listopada 2022. pod nazivom ,Vaznost
samoorganiziranja umirovljenika u borbi za njihov standard i dostojanstvo® te sve€ane
Skupstine SUH-a kojom je proslavljeno 30. obljetnica osnutka nase udruge.

d) STARIJE OSOBE: INFORMACIJOM DO DOSTOJANSTVA



Projekt financiran od Grada Zagreba, odobren u listopadu 2022., a proveden u
sijeCnju i veljaCi 2023. godine. Tim projektom sufinancirala se polovica place
zaposlenog suradnika u udruzi — novinara, i njegov rad u vezi pisanja ¢lanaka za Glas
umirovljenika te vodenje web i Facebook stranice SUH-a, i time osigurao kontinuitet
izlazenja tog mjesecnika i opcenito medijske prisutnosti i vidljivosti SUH-a.

e) NAZOVI, PISI, DOBPI: PRAVNA POMOC STIZE

Projekt takoder financiran od Grada Zagreba, odobren u listopadu 2022., a
proveden od prosinca 2022. do veljace 2023. godine. Njime je osigurana edukacija i
osvjeSCivanje starijin gradana o njihovim pravima i obvezama kroz tri interaktivna
posjeta u tri gradske Cetvrti, odnosno podruznice SUH-a, kako bi se omogucilo direktne
kontakte sa pravnom stru¢njakinjom u davanju pravnih savjeta i savjeta iz mirovinskog
i zdravstvenog osiguranja.

f) NAUCITE SVOJA PRAVA - INFORMIRANJE O ZDRAVSTVENIM | MIROVINSKIM
PRAVIMA STARIJIH OSOBA (kontinuirano)

SUH veC godinama informira svoje ¢lanove o pravima iz zdravstvenog i
mirovinskog osiguranja putem objava vodi¢a HZZO i info.HZMO u mjesec¢niku Glasu
umirovljenika koji izlazi 11 puta godiSnje.

RijeC je o projektima koji su veéinom vrlo skromnog budzZeta i do sada su nam bili
nedostupni europski projekti.

g) PRIJAVLJENI PROJEKTI

Krajem veljaCe i poCetkom oZujka 2023. godine prijavljena su i jo$ tri projekta
Gradu Zagrebu, i to: Palijativna skrb: od kuce do institucije; Informiranjem protiv
siromastva starijih osoba i Mala Skola nasljedivanja.

15. SPORT | REKREACIJA:

U 2022. godini su odrzani Sportski susreti SUH-a na Zupanijskoj razini. Ovi
susreti doprinijeli su ruSenju predrasuda o pasivnosti, osamljenosti i iskljuCivosti u
starijoj Zivotnoj dobi. Jednom rijecju, doprinose kvaliteti Zivljenja starijih osoba. U 2022.
su odrzani izmedu ostalih:

- 13. sportski susreti SUH-a Splitsko-dalmatinske Zupanije odrzani 17. rujna
2022. u Potravlju kod Sinja u organizaciji podruznice Omis.

- 12. Sportske igre SUH-a Istarske Zupanije odrZzani u Puli, u organizaciji udruge
SUH-a Pula-Pola.

- 10. Sportski susreti Povjerenistva SUH Zagreb odrzani 15. listopada 2022.

- 4. Sportski susreti SUH-a Zagrebacke Zupanije odrzani 3. prosinca 2022.
godine u Velikoj Gorici, u organizaciji tamosnje podruZznice.

SUH-ovci su sudjelovali i na razliCitim sportskim susretima umirovljenika u
organizaciji gradova i sl. Cilj koji, medutim, nije ostvaren, jest organiziranje sportskih
igara na nacionalnoj razini, koje bi obuhvatile cijelu Hrvatsku.

C. ORGANIZACIISKA I INA PITANJA

1. STATUTARNE IZMJENE: Tijekom izvjestajnog razdoblja nastavilo se s radom
na pripremi novog Statuta SUH-a. Dio podruznica i udruga SUH-a poslao je
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svoje prijedloge i primjedbe krajem 2022. godine, te je zbog prevelike koli€ine
posla u SrediSnjem uredu, kao i smanjenja financiranja, ujedno i kapaciteta rada
voditeljice Pravnog savjetovalista, odlu¢eno da se novi Statut SUH-a pripremi u
detaljno, uz naglasak da je i sadasnji Statut kvalitetan, a $to su potvrdili i u
nadleznom Gradskom uredu.

. 30 OBLJETNICA OSNUTKA SUH-a: U srijedu, 25. listopada 2022. odrZzana je
u Zagrebu sveCana skupstina SUH-a u povodu 30. obljetnice osnutka SUH-a.
Na njoj je Cetvero potpredsjednika SUH-a te glavni tajnik podnijelo izvjestaj o
tridesetgodiSnjem radu, te su podijeljena priznanja zasluznim ¢lanovima. Prije
same sjednice odrZzana je i medunarodna panel rasprava ,Vaznost
samoorganiziranja umirovljenika u borbi za njihov standard i dostojanstvo®. Na
panel raspravi, pred pedesetak predstavnika SUH-ovih podruznica i udruga te
hrvatskih institucija, sudjelovali su ugledni medunarodni predavaci i strucnjaci
koji se bave pitanjima organiziranja umirovljenika i starijih osoba - generalni
tajnik Europske federacije umirovljenika i starijih osoba (FERPA) Agostino
Siciliano, predstavnici regionalnog talijanskog Sindikata umirovljenika, Elena
De Gregorio iz SPI CGIL Veneto i Roberto Treu iz SPI Cgil Friuli-Venezia-
Giulia te predsjednik SSSH Mladen Novosel.

Panel raspravu je moderirala predsjednica SUH-a Jasna A. Petrovié, a
prisustvovali su i ugledni gosti, i to izaslanik Vlade RH, drzavni tajnik Dragan
Jeli¢, voditeljica uprave za mirovinski sustav u Ministarstvu rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politke Melita Cigak, ravnatelj HZMO-a Ivan
Serdar sa zamjenikom lIvom Bulajom, predstavnica HZZO-a Morana
Krusarovski, predstavnica PuCke pravobraniteljice Orhideja Skale Druzak te
predstavnica Grada Zagreba Andreja Nini¢.

. UMIROVLJENICKE UDRUGE | STRANKE: Suradnja s Maticom umirovljenika
je jo$ viSe ojaCala kroz zajedniCke inicijative na nacionalnoj razini, nakon
potpisanog Sporazuma o suradniji i zajedni¢kom nastupanju, medutim, nije se
proSirila na suradnju na terenu i na projektima. SUH suraduje i s umirovljeni¢kim
strankama, prema prigodi i povodu, ali samo kao nestranacka interesna udruga
oko eventualnih usuglasavanja stajalista i isklju€ivo na programskoj suradniji.

. CLANARINA: | za 2022. godinu usvojena je odluka o zadrZzavanju osnovne
¢lanarine od 50 kuna, a uo€i 2023. godine predsjednistvo je usvoijilo odluku da
se Clanarina povec¢a na 8 eura (60 kuna). SUH i HZMO imaju potpisani ugovor
u vezi obustave €lanarine neposredno iz mirovine ¢lana, kako se to prakticira u
vecini europskih zemalja. Preporuka je podruznicama da se €lanarina $to vise
regulira preko HZMO-a. Na Zalost, odluceno je kako treba smanijiti dio ¢lanarine
za Sredisnji ured ¢ime se dovodi u pitanje opstanak dijela aktivnosti, a posebno
Pravnog savjetovalista.

. PRAVNA OSOBNOST: Zbog toga Sto se u sve vecem broju lokalnih i
Zupanijskih natjeCaja za programe, projekte i potpore postavlja uvjet da se mogu
prijaviti samo udruge koje su registrirane na njihovu teritoriju, sve veci broj
podruznica je iskazao interes za stjecanje pravne osobnosti, ali samo uz
odobrenje Predsjednistva SUH-a.

Statutarno i pravno nema razlike u statusu podruznice s pravnom
osobnoSc¢u i bez nje, no to svakako moze pomoci u financijskom odrzanju
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podruznica/udruga i njihovih aktivnosti. Tako su pocetkom 2023. godine
postupak dobivanja pravne osobnosti zapocele Podruznica SUH-a Sikirevci te
Zupanijsko Povjerenistvo SUH-a Brodsko-posavske zupanije.

6. POVLASTICE/POPUSTI: Sindikat umirovljenika Hrvatske je uz svoje brojne
ugovorne partnera ostvario mogucnost korisStenja pogodnosti, samostalno te u
okviru SSSH, ukupno dvjestotinjak pogodnosti. Pogodnosti uklju€uju sniZzene
cijene za tretmane i boravak u toplicama, autoprijevoz, posjete kulturnim
institucijama, obrazovanje i mnoStvo drugih vaznih djelatnosti. Pomocu
suradnje s pojedinim partnerima, ostvaren je jedan dio gore navedenih
aktivnosti. Nazalost, sustav povlastica na lokalnoj razini jo$ nije zazivio te ga je
potrebno razviti, s obzirom na to da se vecina pogodnosti moZze dobiti u Zagrebu
ili najvecim gradovima u Hrvatskoj. Bitno je Sto ¢lanovi SUH-a mogu koristiti sve
povlastice koje ishodi Savez samostalnih sindikata Hrvatske, a §to se moze naci
i na njihovoj i na SUH-ovoj web stranici.

7. AKTIVNOSTI SOCIJALNE UKLJUCENOSTI: SUH-ove podruznice diljem
Hrvatske provode razliCite oblike aktivnosti. Najces¢i su izleti, pogotovo u toplice
ili turistiCcka odredista u Hrvatskoj. Osim toga, ima i izleta u inozemstvo, a
najeS¢e u ltaliju i BiH. Organizacija lijeCnic¢kih pregleda takoder je dio
asortimana aktivnosti pojedinih podruznica. Uglavhom su to opceniti pregledi,
no ponekad se organiziraju i specijalisticki (npr. mamografija, sluh). Posjeti
kulturnim institucijama, ponajprije kazalistima, muzejima i koncertnim
dvoranama dio su ponude, ali su posustale uslijed pandemije.

Radionice su takoder vrlo vazne nasim umirovljenicima, a one su ujedno
i najraznolikiji oblik aktivnosti u podruznicama, zbog toga sto neke od njih mogu
biti tematske i na njima gostuju pravnici, lije€nici, psiholozi i drugi struénjaci
(naravno, ovdje ima i posebnih predavanja i tribina), druge su edukativne, a
ostale se uglavnom baziraju na poticanju maste i kreativnosti ¢lanova.

Pojedine podruznice organiziraju i male komunalne akcije u kojima
njihovi €lanovi popravljaju i ureduju javne povrsine u svojim naseljima. Jos jedan
oblik druzenja i zabave su prigodne svec€anosti, koje se organiziraju povodom
vaznijih blagdana; Uskrsa, Bozi¢a, Martinja, Praznika rada i slicno. No, nije
naodmet spomenuti i redovite plesnjake u pojedinim podruznicama, kao
sastavni dio tradicije djelovanja i umirovljeni¢kog nacina Zivota. Velik je i broj
humanitarnih i volonterskih aktivnosti.

Priredili:
Jasna A. Petrovi¢ Igor Knezevic
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