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UPRAVNO VIJEĆE HZZO-a
 
Dana 27. ožujka 2023. godine održana je 72. 

redovna sjednica Upravnog vijeća Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZO). U 
nastavku donosimo najvažniju odluku. 

Korekcija cijena 
zdravstvene zaštite 
zbog povećanja 
osnovice plaće

HZZO je korigirao cijene zdravstvene zašti-
te u dijelu kalkulativnog iznosa koji se odnosi 
na vrijednost rada zbog povećanja osnovice 
plaće od dva posto, u skladu s odredbama Do-
datka I. Temeljnom Kolektivnom ugovoru za 
službenike i namještenike u javnim službama, 
Odlukom o izmjenama Odluke o 

osnovama za sklapanje ugovora o provo-
đenju zdravstvene zaštite iz obveznog zdrav-
stvenog osiguranja u djelatnostima primarne 
zdravstvene zaštite. 

Isto tako, u bolničkoj i specijalističko-konzi-
lijarnoj zdravstvenoj zaštiti korigirane su i vri-
jednosti koeficijenata za dijagnostičko-tera-
pijske skupine (DTS), dijagnostičko-terapijski 
postupak (DTP) i dan bolničkog liječenja (DBL) 
prema provedenim analizama i utvrđenom 
utjecaju vrijednosti rada na cijene usluga/po-
stupaka kao i cijene dijagnostičko- terapijskih 

postupaka – DTP – nacionalnih programa pre-
ventivne zdravstvene zaštite.

ZAKON O IZMJENAMA 
I DOPUNAMA ZAKONA 
O OBVEZNOM ZDRAV-
STVENOM OSIGURANJU

Hrvatski sabor je na 15. sjednici 17. ožujka 
2023. godine donio Zakon o izmjenama i do-
punama Zakona o obveznom zdravstvenom 
osiguranju (u daljnjem tekstu: ZIDZOZO) koji 
je objavljen u „Narodnim novinama“, broj od 
33 od 24. ožujka 2023. godine, sa stupanjem 
na snagu 1. travnja 2023. godine, osim 
članka 19. stavaka 3. i 5. koji su izmijenjeni 
člankom 9. ZIDZOZO-a vezano za povećanje 
sudjelovanja u troškovima zdravstvene zašti-
te, a koji stupaju na snagu 1. siječnja 2024. 
godine. 

Naknada plaće 
osiguranicima koji 
ostvaruju uvjete za 
mirovinu ili rade uz 
mirovinu

Člankom 24. ZIDZOZO-a izmijenjen je 
članak 50. Zakona o obveznom zdravstve-
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• Naknada 
plaće 
osiguranicima 
koji ostvaruju 
uvjete za 
mirovinu ili 
rade uz 
mirovinu

• Povećanje 
iznosa 
sudjelovanja 
u troškovima 
zdravstvene 
zaštite

(Nastavak iz prošlog broja)

OSIGURANICI
Prema evidenciji HZZO-a, u razdoblju si-

ječanj – rujan 2022. godine u sustavu obve-
znoga zdravstvenog osiguranja bilo je pro-
sječno 4.153.860 osoba ili 0,04 % više u od-
nosu na isto razdoblje prethodne godine 
(kada je evidentirano prosječno 4.152.016 

osiguranih osoba) kao neposredna poslje-
dica povećanja broja zaposlenih, a posebi-
ce u vrijeme trajanja turističke sezone. 

U strukturi ukupnog broja osiguranih 
osoba, kao što je prethodno spomenu-
to, nastavlja se trend povećanja broja ak-
tivnih osiguranika te je u odnosu na isto 
razdoblje prethodne godine evidentirano 
povećanje za prosječno 65.224 osoba ili 
4,05 % više.

Sve ostale kategorije osiguranika u 

nom osiguranju („Narodne novine“, broj 
80/13., 137/13. i 98/1. – u daljnjem tekstu 
ZOZO) na način da je povećana dobna 
granica osiguranika za ostvarivanje prava 
na naknadu plaće za vrijeme privremene 
nesposobnosti za rad na teret sredstava 
HZZO-a odnosno državnog proračuna (sa 
65 na 70 godina) uz uvjet navršenih 15 go-
dina mirovinskog staža na temelju nesa-
mostalnog ili samostalnog rada.

Osiguranici od navršenih 65 godina pa 
do navršenih 70 godina, kojima je utvrđe-
na privremena nesposobnost za rad prije 
stupanja na snagu ZIDZOZO-a i nastav-
lja se nakon njegova stupanja na snagu, 
počevši od 1. travnja 2023. godine mogu 
ostvariti pravo na naknadu plaće za vrije-
me privremene nesposobnosti za rad na 
teret sredstva HZZO-a odnosno državnog 
proračuna. 

Osnovica za naknadu plaće utvrđuje 
im se osnovom plaća isplaćenih u propi-
sanom šestomjesečnom razdoblju koje je 
prethodilo mjesecu utvrđivanja privreme-
ne nesposobnosti za rad neovisno o prote-
ku vremena od dana utvrđivanja iste. 

Slijedom navedenoga, potonji osigu-
ranici ne mogu ostvariti pravo na nakna-
du plaće za privremenu nesposobnost za 
rad koja je trajala prije stupanja na snagu 
ZIDZOZO-a iako bi naknada plaće za tu pri-
vremenu nesposobnost teretila sredstva 
HZZO-a ili državnog proračuna da nije bila 
propisana dobna granica za ostvarivanje 
prava od 65 godina. 

Povećanje iznosa 
sudjelovanja u 
troškovima 
zdravstvene zaštite

Člankom 9. ZIDZOZO-a kojim je izmije-
njen članak 19. ZOZO-a u stavcima 3. i 5. 
povećani su iznosi sudjelovanja u troškovi-
ma zdravstvene zaštite u odnosu na iznose 

utvrđene ZOZO-om, i to za: 
 specijalističko-konzilijarnu zdrav-

stvenu zaštitu, uključujući dnevnu bolnicu 
i kirurške zahvate u dnevnoj bolnici, osim 
ambulantne fizikalne medicine i rehabi-
litacije, uvećava se postotak proračunske 
osnovice s 0,75 % (3,31 eura) na 1 % (4,41 
eura)
 specijalističku dijagnostiku koja nije 

na razini primarne zdravstvene zaštite 
uvećava se postotak proračunske osnovice 
s 1,5 % (6,62 eura) na 2 % (8,83 eura
 ortopedska i druga pomagala utvr-

đena osnovnom listom ortopedskih i 
drugih pomagala HZZO-a uvećava se po-
stotak proračunske osnovice s 1,5 % (6,62 
eura) na 2 % (8,83 eura eura)
 specijalističko-konzilijarnu zdrav-

stvenu zaštitu u ambulantnoj fizikalnoj 
medicini i rehabilitaciji i za fizikalnu medi-
cinu i rehabilitaciju u kući uvećava se po-
stotak proračunske osnovice s 0,75 % (3,31 
eura) na 1 % (4,41 eura)
 troškove bolničke zdravstvene zaštite 

uvećava se postotak proračunske osnovice 
s 3,01 % (13,29 eura) na 4,01 % (17,70 eura)
 dentalna pomagala utvrđena osnov-

nom listom dentalnih pomagala za osobe 
od 18 do 65 godina starosti uvećava se 
postotak proračunske osnovice s 30,07 % 
(132,74 eura) na 40,09 % (176,97 eura)
 dentalna pomagala utvrđena osnov-

nom listom dentalnih pomagala za osobe 
starije od 65 godina uvećava se postotak 
proračunske osnovice s 15,03 % (66,35 
eura) na 20,04 % (88,46 eura). 

Ujedno je povećan i maksimalni iznos 
sudjelovanja osiguranih osoba u troškovi-
ma zdravstvene zaštite sa 60,13 % prora-
čunske osnovice (265,44 eura) na 120,26 % 
proračunske osnovice (530,88 eura). 

Navedene odredbe kojima se propisu-
je povećanje sudjelovanja u troškovima 
zdravstvene zaštite primjenjivat će se od 
1. siječnja 2024. godine.

IZVJEŠĆE O POSLOVANJU HRVATSKOG ZAVODA ZA 
ZDRAVSTVENO OSIGURANJE ZA  I.-IX. 2022. GODINE

(2. dio)
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Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB

www.hzzo.hr
Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukelić, dr. med. spec.

Urednice priloga: Veronika Laušin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirković, dipl. iur.

BESPLATNI  TELEFONSKI  BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979

za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989

• Izvješće o 
poslovanju 
hrvatskog 
zavoda za 
zdravstveno 
osiguranje za  
I.-IX. 2022. 
godine 
(2. dio)

• Ukupni 
prihodi 3,64 % 
viši u 
odnosu na 
isto razdoblje 
prethodne 
godine

konstantnom su padu. Tako je broj osigu-
ranika umirovljenika smanjen za 11.834 
osobe ili 1,12 % u odnosu na isto razdoblje 
prethodne godine.

Broj osiguranika poljoprivrednika, od-
nosno osoba starijih od 65 godina koji se 
poljoprivredom bave za vlastite potrebe i 
ne ostvaruju prihode po toj osnovi, očeki-
vano su u konstantnom padu, tako da ih 
je u promatranom razdoblju evidentirano 
prosječno 7.647 ili 17,71 % manje nego u 
istom razdoblju prethodne godine.

Prosječan broj ostalih kategorija osigu-
ranih osoba koje čine nezaposleni, djeca 
do navršene 18. godine koji nisu osigurani 
kao članovi obitelji, učenici srednjih škola 
i studenti, inozemni osiguranici umirov-
ljenici, osobe nesposobne za samostalan 
život i rad i drugi, smanjen je 0,84 % u od-
nosu na isto razdoblje prethode godine.

U strukturi osiguranih osoba, aktivni 
radnici čine 40,30 %, umirovljenici 25,05 
%, poljoprivrednici 0,18 %, članovi obitelji 
7,83 %, te ostale osigurane osobe 26,63 %.  

Od ukupnog broja osiguranih oso-
ba, nositelji osiguranja čine 92,17 % ili 
3.828.454 osobe, dok članovi obitelji čine 
7,83 % ili 325.406 osoba.

Uz 1.674.104 aktivna radnika, pravo na 
zdravstvenu zaštitu ostvarilo je i 216.401 
članova njihove obitelji što je 12,93 % ak-
tivnih osiguranika. 

Uz 1.040.727 umirovljenika, evidentira-
no je 63.602 članova njihovih obitelji.

S obzirom na podjelu po spolu, u uku-
pnom broju aktivnih osiguranika 46,82 % 
ili 783.768 čine žene, a 53,18 % ili 890.336 
muškarci.

Odnos aktivnih osiguranika i broja 
umirovljenika u razdoblju od 2016. do 30. 
rujna 2022. godine pokazuje da broj umi-
rovljenika tijekom godina stagnira ili se 
smanjuje, a broj zaposlenih se povećava, 
tako da je nešto povoljniji odnos aktivnih 
radnika i umirovljenika, gdje je na jednog 
umirovljenika 1,61 zaposlenih. 

PRIHODI – PRIMICI
Iako je u usporedbi s prethodnom go-

dinom u promatranom razdoblju zabilje-
žen značajan rast prihoda od doprinosa 
(13,49 % više), zbog manjeg ostvarenja 
prihoda od proračuna (28,22 % manje), 
ukupni prihodi HZZO-a ostvareni su u 
iznosu od 25.326.343.437 kuna što je u 
konačnici 3,64 % više u odnosu na ostva-
renja u istom razdoblju 2021. godine. 

Snažan rast gospodarskih aktivnosti, 
najvećim dijelom kao rezultat uspješne 
turističke sezone, značajno utječe na rast 
prihoda od doprinosa koji su ostvareni u 
iznosu od 19.538.821.524 kune ili 13,49 
% više (u nominalnom iznosu 2,323 mlrd. 
kuna više) nego u istom razdoblju pret-
hodne godine. Udio ovih prihoda u uku-
pnim prihodima je 77,15 % ili 6,70 struk-
turnih poena i veći je nego u prethodnoj 
godini kada je udio bio 70,45 % zbog ma-
njeg udjela prihoda od proračuna (s 22,17 
% na 15,36 %). 

akvo ostvarenje prihoda od doprino-
sa (posebice od srpnja do rujna kada je 
prosječni mjesečni prihod bio 2,275 mlrd. 
kuna), odraz je već spomenute dobre 
turističke sezone. Potrebno je naglasiti 
činjenicu da prosječna mjesečna bruto 
plaća ima i dalje trend rasta u odnosu na 
isto razdoblje prethodne godine (prema 
zadnjim podacima Državnog zavoda za 
statistiku za razdoblje siječanj-rujan 2022. 
godine bilježi se rast od 8,00 %). To je re-
zultat povećanja gospodarskih aktivnosti, 
a dijelom i rezultat pomoći države gospo-
darstvenicima u očuvanju radnih mjesta 
ciljanim mjerama koje se provode od sa-
mog početka pandemije te pomoći zbog 
novonastalih kriznih situacija i potenci-
jalnih poremećaja u gospodarstvu zbog 
energetske krize.

                     (Nastavak u idućem broju)
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Zagreb, travanj 2023., godina XVI., broj 4

info.

Isplata jednokratnog 
novčanog primanja 
korisnicima mirovine

Na sjednici Vlade Republike Hrvatske, održanoj 
u četvrtak 16. ožujka 2023., donesena je Odluka 
o isplati jednokratnog novčanog primanja 
korisnicima mirovine radi ublažavanja posljedica 
rasta troškova života i Odluka o isplati 
jednokratnog novčanog primanja korisnicima 
doplatka za djecu radi ublažavanja posljedica 
porasta cijena energenata radi dodatnog 
ublažavanja posljedica rasta troškova života i 
porasta cijena energenata, odnosno utjecaja 
povećanih troškova života na standard, a u skladu 
s gospodarskim mogućnostima.
U skladu s Odlukom, jednokratno novčano 
primanje (JNP) isplatit će se:
•	 korisnicima mirovine ostvarene u Republici 

Hrvatskoj s prebivalištem u RH zatečenim u 
isplati mirovine za mjesec ožujak 2023., ako 
im ukupno mjesečno mirovinsko primanje 
isplaćeno u RH za ožujak 2023. godine ne 

prelazi iznos od 610 eura i koji nisu 
zaposleni, odnosno ne obavljaju djelatnost 
na temelju koje postoji obveza osiguranja

•	 korisnicima mirovine kojima se uz mirovinu 
ostvarenu u RH isplaćuje i mirovina iz država 
s kojima RH ima sklopljen međunarodni 
ugovor o socijalnom osiguranju ili koje 
primjenjuju uredbe Europske unije o 
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti 
i kojima ukupno mirovinsko primanje 
ostvareno u RH i u inozemstvu ne prelazi 
iznos od 610 eura

•	 korisnicima mirovine kojima su postupci 
ostvarivanja prava na mirovinu u tijeku, a 
priznato im je pravo na isplatu mirovine na 
dan 31. ožujka 2023. ili ranije te su zatečeni 
u isplati za mjesec ožujak 2023. godine, 
najkasnije na dan 15. lipnja 2023., ako im 
svota mirovine isplaćena za mjesec ožujak 
2023. ne prelazi iznos od 610 eura.

Prema spomenutoj Odluci, iznos JNP-a 
određuje se prema iznosu ukupnog 
mirovinskog primanja. Korisnicima kojima 
isplaćena mirovina iznosi:
•	  do 260 eura isplatit će se JNP u iznosu od 

160 eura
•	 od 260,01 do 330 eura u iznosu od 120 eura
•	 od 330,01 do 470 eura u iznosu od 80 eura 

te
•	 od 470,01 do 610 eura u iznosu od 60 eura.
JNP će biti isplaćen u travnju ove godine 
korisnicima hrvatske mirovine zatečenima u 
isplati mirovine za ožujak 2023. Korisnicima 
koji će ostvariti mirovinu do 31. ožujka 2023. 
i koji su zatečeni u isplati najkasnije na dan 
15. lipnja 2023., isplata JNP-a izvršit će se 
najkasnije u srpnju 2023. Korisnicima hrvatske 
i inozemne mirovine te korisnicima hrvatske 
mirovine koji su navršili mirovinski staž u 
inozemstvu, a nisu ostvarili pravo na mirovinu 
u inozemstvu, isplatit će se JNP najkasnije u 
srpnju 2023. Navedeni korisnici obvezni su 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
(HZMO) do 30. lipnja 2023. dostaviti dokaz o 
iznosu inozemne mirovine za ožujak 2023. ili 
izjavu da ne primaju inozemnu mirovinu putem 
online obrasca ili popunjavanjem Tiskanice za 
dostavu podataka o visini inozemne mirovine 
koji će biti dostupan na mrežnim stranicama 
HZMO-a. JNP je izuzet od ovrhe i ne podliježe 
oporezivanju. JNP isplaćen korisnicima 
mirovine neće se uračunavati u prihodovni 
cenzus za oslobođenje od plaćanja premije 
dopunskog zdravstvenog osiguranja.
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