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UPRAVNO VIJEĆE HZZO-a
	
Dana 27. ožujka 2023. godine održana je 72. 

redovna sjednica Upravnog vijeća Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZO). U 
nastavku donosimo najvažniju odluku. 

Korekcija cijena 
zdravstvene zaštite 
zbog povećanja 
osnovice plaće

HZZO je korigirao cijene zdravstvene zašti-
te u dijelu kalkulativnog iznosa koji se odnosi 
na vrijednost rada zbog povećanja osnovice 
plaće od dva posto, u skladu s odredbama Do-
datka I. Temeljnom Kolektivnom ugovoru za 
službenike i namještenike u javnim službama, 
Odlukom o izmjenama Odluke o 

osnovama za sklapanje ugovora o provo-
đenju zdravstvene zaštite iz obveznog zdrav-
stvenog osiguranja u djelatnostima primarne 
zdravstvene zaštite. 

Isto tako, u bolničkoj i specijalističko-konzi-
lijarnoj zdravstvenoj zaštiti korigirane su i vri-
jednosti koeficijenata za dijagnostičko-tera-
pijske skupine (DTS), dijagnostičko-terapijski 
postupak (DTP) i dan bolničkog liječenja (DBL) 
prema provedenim analizama i utvrđenom 
utjecaju vrijednosti rada na cijene usluga/po-
stupaka kao i cijene dijagnostičko- terapijskih 

postupaka – DTP – nacionalnih programa pre-
ventivne zdravstvene zaštite.

ZAKON O IZMJENAMA 
I DOPUNAMA ZAKONA 
O OBVEZNOM ZDRAV-
STVENOM OSIGURANJU

Hrvatski sabor je na 15. sjednici 17. ožujka 
2023. godine donio Zakon o izmjenama i do-
punama Zakona o obveznom zdravstvenom 
osiguranju (u daljnjem tekstu: ZIDZOZO) koji 
je objavljen u „Narodnim novinama“, broj od 
33 od 24. ožujka 2023. godine, sa stupanjem 
na snagu 1. travnja 2023. godine, osim 
članka 19. stavaka 3. i 5. koji su izmijenjeni 
člankom 9. ZIDZOZO-a vezano za povećanje 
sudjelovanja u troškovima zdravstvene zašti-
te, a koji stupaju na snagu 1. siječnja 2024. 
godine. 

Naknada plaće 
osiguranicima koji 
ostvaruju uvjete za 
mirovinu ili rade uz 
mirovinu

Člankom 24. ZIDZOZO-a izmijenjen je 
članak 50. Zakona o obveznom zdravstve-
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Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB

www.hzzo.hr
Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukelić, dr. med. spec.

Urednice priloga: Veronika Laušin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirković, dipl. iur.

BESPLATNI  TELEFONSKI  BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979

za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989

• Izvješće o 
poslovanju 
hrvatskog 
zavoda za 
zdravstveno 
osiguranje za  
I.-IX. 2022. 
godine 
(2. dio)

• Ukupni 
prihodi 3,64 % 
viši u 
odnosu na 
isto razdoblje 
prethodne 
godine

konstantnom su padu. Tako je broj osigu-
ranika umirovljenika smanjen za 11.834 
osobe ili 1,12 % u odnosu na isto razdoblje 
prethodne godine.

Broj osiguranika poljoprivrednika, od-
nosno osoba starijih od 65 godina koji se 
poljoprivredom bave za vlastite potrebe i 
ne ostvaruju prihode po toj osnovi, očeki-
vano su u konstantnom padu, tako da ih 
je u promatranom razdoblju evidentirano 
prosječno 7.647 ili 17,71 % manje nego u 
istom razdoblju prethodne godine.

Prosječan broj ostalih kategorija osigu-
ranih osoba koje čine nezaposleni, djeca 
do navršene 18. godine koji nisu osigurani 
kao članovi obitelji, učenici srednjih škola 
i studenti, inozemni osiguranici umirov-
ljenici, osobe nesposobne za samostalan 
život i rad i drugi, smanjen je 0,84 % u od-
nosu na isto razdoblje prethode godine.

U strukturi osiguranih osoba, aktivni 
radnici čine 40,30 %, umirovljenici 25,05 
%, poljoprivrednici 0,18 %, članovi obitelji 
7,83 %, te ostale osigurane osobe 26,63 %.  

Od ukupnog broja osiguranih oso-
ba, nositelji osiguranja čine 92,17 % ili 
3.828.454 osobe, dok članovi obitelji čine 
7,83 % ili 325.406 osoba.

Uz 1.674.104 aktivna radnika, pravo na 
zdravstvenu zaštitu ostvarilo je i 216.401 
članova njihove obitelji što je 12,93 % ak-
tivnih osiguranika. 

Uz 1.040.727 umirovljenika, evidentira-
no je 63.602 članova njihovih obitelji.

S obzirom na podjelu po spolu, u uku-
pnom broju aktivnih osiguranika 46,82 % 
ili 783.768 čine žene, a 53,18 % ili 890.336 
muškarci.

Odnos aktivnih osiguranika i broja 
umirovljenika u razdoblju od 2016. do 30. 
rujna 2022. godine pokazuje da broj umi-
rovljenika tijekom godina stagnira ili se 
smanjuje, a broj zaposlenih se povećava, 
tako da je nešto povoljniji odnos aktivnih 
radnika i umirovljenika, gdje je na jednog 
umirovljenika 1,61 zaposlenih. 

PRIHODI – PRIMICI
Iako je u usporedbi s prethodnom go-

dinom u promatranom razdoblju zabilje-
žen značajan rast prihoda od doprinosa 
(13,49 % više), zbog manjeg ostvarenja 
prihoda od proračuna (28,22 % manje), 
ukupni prihodi HZZO-a ostvareni su u 
iznosu od 25.326.343.437 kuna što je u 
konačnici 3,64 % više u odnosu na ostva-
renja u istom razdoblju 2021. godine. 

Snažan rast gospodarskih aktivnosti, 
najvećim dijelom kao rezultat uspješne 
turističke sezone, značajno utječe na rast 
prihoda od doprinosa koji su ostvareni u 
iznosu od 19.538.821.524 kune ili 13,49 
% više (u nominalnom iznosu 2,323 mlrd. 
kuna više) nego u istom razdoblju pret-
hodne godine. Udio ovih prihoda u uku-
pnim prihodima je 77,15 % ili 6,70 struk-
turnih poena i veći je nego u prethodnoj 
godini kada je udio bio 70,45 % zbog ma-
njeg udjela prihoda od proračuna (s 22,17 
% na 15,36 %). 

akvo ostvarenje prihoda od doprino-
sa (posebice od srpnja do rujna kada je 
prosječni mjesečni prihod bio 2,275 mlrd. 
kuna), odraz je već spomenute dobre 
turističke sezone. Potrebno je naglasiti 
činjenicu da prosječna mjesečna bruto 
plaća ima i dalje trend rasta u odnosu na 
isto razdoblje prethodne godine (prema 
zadnjim podacima Državnog zavoda za 
statistiku za razdoblje siječanj-rujan 2022. 
godine bilježi se rast od 8,00 %). To je re-
zultat povećanja gospodarskih aktivnosti, 
a dijelom i rezultat pomoći države gospo-
darstvenicima u očuvanju radnih mjesta 
ciljanim mjerama koje se provode od sa-
mog početka pandemije te pomoći zbog 
novonastalih kriznih situacija i potenci-
jalnih poremećaja u gospodarstvu zbog 
energetske krize.

	                     (Nastavak u idućem broju)
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