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NOVOSTI
U OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

IZ SADRŽAJA:

• Novi 
prihodovni 
cenzus u 
dopunskom 
zdravstvenom 
osiguranju za 
2023. godinu
 
• Cenzus za
samce
porastao na
2.814,64 kune
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NOVI PRIHODOVNI 
CENZUS U 
DOPUNSKOM 
ZDRAVSTVENOM 
OSIGURANJU ZA 2023. 
GODINU

Sukladno Zakonu o dobrovoljnom 
zdravstvenom osiguranju HZZO 
svake godine provodi usklađivanje 

prihodovnog cenzusa za ostvarivanje 
prava na plaćanje premije dopunsko-
ga zdravstvenog osiguranja iz sredsta-
va državnog proračuna s promjenama 
prosječnog indeksa potrošačkih cijena 
i promjenama prosječne bruto plaće 

svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj.
Odlukom o usklađivanju prihodov-

nog cenzusa za ostvarivanje prava na 
plaćanje premije dopunskoga zdravstve-
nog osiguranja iz državnog proračuna u 
2022. godini, koja je donesena 30. stude-
noga 2022. godine, utvrđeno je kako će 
pravo na plaćanje premije dopunskoga 
zdravstvenog osiguranja iz državnog 
proračuna u 2022. godini moći ostvariti 
osigurane osobe HZZO-a ako im ukupan 
prihod u prethodnoj kalendarskoj go-
dini, iskazan po članu obitelji, mjesečno 
nije veći od 2.251,71 kuna/298,85 eura te 
osigurane osobe – samci, ako im prihod u 
prethodnoj kalendarskoj godini nije veći 
od 2.814,64 kuna/373,57 eura. 

Navedeni cenzusi primjenjuju se od 1. 
siječnja 2023. godine.
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(Nastavak iz prošlog broja)

U ordinacijama opće/obiteljske medici-
ne u razdoblju siječanj-ožujak 2022. godi-
ne evidentirano je 13.160.551 posjeta, što 
je 16,37 % više u odnosu na isto razdoblje 
prethodne godine kada je bilo 11.309.345 
posjeta. 

Broj posjeta u  ordinacijama za zdrav-
stvenu zaštitu žena, u zdravstvenoj zaštiti 
predškolske djece i u okviru preventiv-
no-odgojnih mjera za zdravstvenu zaštitu 
školske djece i studenata broj posjeta tako-
đer je povećan zbog smanjenja epidemi-
oloških mjera, a u dentalnoj zdravstvenoj 
zaštiti broj posjeta je smanjen.

U bolničkoj zdravstvenoj zaštiti usluge 
liječenja akutnih bolesti plaćaju se pre-
ma dijagnostičko - terapijskim skupinama 
(DTS), odnosno DBL - dani bolničkog liječe-
nja za kronične bolesti.

Usporedimo li broj dana bolničkog lije-
čenja za akutne bolesti s brojem slučajeva, 
može se zaključiti da je prosječno traja-
nje bolničkog liječenja za akutne bolesti 
u promatranom razdoblju nešto  smanjen 
i iznosi 6,73 dana, a prethodne godine je 
iznosilo 6,81 dan iako je i broj dana i sluča-
jeva povećan zbog većeg povećanja broja 
slučajeva. Isto se dogodilo i kod bolničkog 
liječenja kroničnih bolesti gdje je prosje-
čan broj dana liječenja smanjen s 21,62 na 
21,20 dan.

Izdano je 15.978.958 recepata ili 5,47 % 
više nego u istom razdoblju prethodne go-
dine, a ovjereno 307.277 potvrda za orto-
pedska i druga pomagala što je povećanje 
od 1,25 %. 

Isplaćeno je 136.413 naknada za putne 
troškove za osobe koje zdravstvenu zaštitu 
koriste izvan mjesta prebivališta odnosno 
boravišta, što je manje za 1,93 %. 

5. NAKNADE 
Ukupni troškovi za novčane naknade 

iskazani su u iznosu od 859.458.242 kune, 
što je gotovo na razini troškova iz prethod-
ne godine. Najveći dio ukupnih naknada 
čine naknade zbog bolesti u iznosu od 
449.169.822 kune koje su u ovom razdoblju 
3,03 % manje nego u istom razdoblju pret-
hodne godine.  U okviru ovih troškova 
najveće smanjenje odnosi se na nakna-

de zbog izolacije koje iznose 42.795.220 
kuna (u 2021. godini 63.425.620 kuna) i 
na naknade privremene nesposobnosti za 
rad zbog bolesti koje su smanjene 3,78 % 
i iznose 264.569.416 kuna (u 2021. godini 
274.963.448 kuna).

Troškovi za rodiljne naknade iznosili su 
309.953.936 kuna i veći su od istih troškova 
u 2021. godini 7,63 %. 

Naknade plaća hrvatskim braniteljima 
evidentirane su u iznosu od 3.058.848 kuna 
što je smanjenje od 17,5 %. Izdaci za speci-
jalizacije, pripravnike i rad pod nadzorom 
doktora medicine bez specijalizacije u pr-
vom tromjesečju 2022. godine manji su od 
istih u prethodnoj godini 10,14 %. 

Ostale naknade, nakon smanjenja u 
prethodne dvije godine zbog epidemio-
loških mjera, povećane su 10,14 % i iznose 
40.424.606 kuna.

Iznos isplaćenih naknada plaća zbog 
izostanka s posla uzrokovane ozljedom na 
radu ili profesionalnom bolešću isplaćene 
su u visini od 46.854.917 kuna i predstavlja 
smanjenje od 11 % u odnosu na isto raz-
doblje prethodne godine. 

Ukupna stopa privremene nesposob-
nosti za rad u prvom tromjesečju 2022. 
godine iznosi 5,29 (u istom razdoblju 2021. 
godini iznosila je 4,06) što je povećanje čak 
od 30,30 %, a zbog izuzetno velikog broja 
oboljelih od bolesti COVID-19 početkom 
godine. U strukturi ukupne stope, stopa 
privremene nesposobnosti za rad na teret 
poslodavca zbog spomenutog povećanja 
oboljelih iznosi 3,07 (u 2021. godini 1,62). 
Stopa privremene nesposobnosti za rad na 
teret HZZO-a iznosi 2,22 (u istom razdoblju 
prethodne godine iznosila je 2,44) i sma-
njena je najvećim dijelom zbog manjeg 
broja izostanaka s posla zbog izolacije. U 
okviru stope privremene nesposobnosti 
za rad na teret HZZO-a, stopa privremene 
nesposobnosti za rad zbog bolesti i njege 
iznosila je 1,66 (u 2021. godini 1,75), zbog 
izolacije 0,26 (u prvom kvartalu 2021. godi-
ne 0,26) te komplikacija u trudnoći 0,38 (u 
2021. godini 0,42). 

Ukupni broj dana privremene nespo-
sobnosti za rad na teret HZZO-a smanjen 
je 5,26 % i iznosi 2.788.289 najvećim dije-
lom zbog smanjenja broja dana izostanaka 
zbog izolacije. Od toga,  na bolest, pratnju 
i njegu otpada 2.078.067 dana (2.115.560 
dana u 2021. godini) na izolaciju 231.040 

IZVJEŠĆE O POSLOVANJU HRVATSKOG ZAVODA ZA 
ZDRAVSTVENO OSIGURANJE ZA  I.– III. 2022. GODINE

( 4. dio)

• Izvješće o 
poslovanju 
HZZO-a za 
I.-III. 2022. 
godine 
(4. dio)
 
• Smanjenja 
naknada 
zbog izolacije
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(316.432 dana u 2021. godini) dok broj 
dana vezanih za komplikacije u trudnoći 
iznose 479.182  (511.005 dana u 2021. go-
dini). Od 36.212 prosječnog broja dnevno 
odsutnih s posla na teret HZZO-a, zbog bo-
lesti izostaje 26.988 osoba, zbog izolacije 
3.001 osoba, a zbog komplikacija u trudno-
ći 6.223 osobe.  

Međutim, gotovo dvostruko je povećan 
broj dana privremene nesposobnosti za 
rad na teret poslodavca zbog velikog broja 
izostanaka zbog bolesti COVID-19 u siječ-
nju i veljači, tako da prosječno dnevno izo-
staje 49.949 osoba (25.348 u 2021. godini).

Prosječno trajanje privremene nespo-
sobnosti za rad u danima, na teret poslo-
davca iznosi 8,45 dana (9,68 u 2021. godi-
ni), a na teret HZZO-a 22,94 dana (27,49 u 
2021. godini). 

Temeljem prethodno iznesenog, zbog 
privremene nesposobnosti za rad prosječ-
no ukupno izostaje 86.160 zaposlenika, što 
je 5,30 % ukupno aktivnih osiguranika.

U razdoblju siječanj-ožujak 2022. godi-
ne broj dana privremene nesposobnosti 
za rad na teret poslodavca iznosi 3.846.069 
dana, a na teret HZZO-a 2.788.289 dana 
ili ukupno 6.634.358 dana, što predstavlja 
ukupno povećanje u odnosu na isto raz-
doblje prethodne godine 35,54 % zbog 
značajnog povećanja dana privremene 
nesposobnosti za rad na teret poslodavca.

Kao što je već rečeno, ukupna stopa pri-
vremene nesposobnosti za rad za prvo tro-
mjesečje 2021. godine iznosi 5,29 (u 2021. 
godini 4,06) te ako promatramo stopu po 
regionalnim uredima/područnim služba-
ma, može se vidjeti da je najniža stopa pri-
vremene nesposobnosti za rad u Područnoj 
službi Virovitica (3,97), a najviša u Regional-
nom uredu Rijeka (5,87) ovisno o kretanju 
broja zaraženih po pojedinim dijelovima 
Hrvatske.

Stopa privremene nesposobnosti za rad 
zbog ozljede na radu i profesionalnih bo-
lesti smanjena je u odnosu na prethodnu 
godinu i u razdoblju siječanj-ožujak 2022. 
godine iznosi 0,15. Prosječno dnevno izo-

staje 2.383 zaposlenika uz 183.504 dana 
privremene nesposobnosti za rad.

6. OBVEZE 
Na dan 31. ožujka 2022. godine, uku-

pne obveze HZZO-a iskazane su u iznosu 
od 5.555.008.421 kunu, od čega dospjele 
obveze iznose 1.828.713.096 kuna ili 32,92 
% ukupnih, a nedospjele obveze iznose 
3.726.295.325 kuna ili 67,08 % ukupnih 
obveza. Potrebno je napomenuti da su u 
ukupnim obvezama sadržane obveze za 
beskamatni zajam iz 2020. godine u iznosu 
od 1.062.991.675 kuna za koji je planirana 
obročna otplata do kraja 2023. godine.

Glavninu dospjelih obveza čine obveze 
za zdravstvenu zaštitu obveznoga i dopun-
skoga zdravstvenog osiguranja u iznosu 
od 1.380.749.747 kuna. Dospjele obveze 
za novčane naknade iznose 415.360.260 
kuna, obveze stručnih službi obveznoga 
i dopunskoga zdravstvenog osiguranja 
15.395.040 kuna, a za beskamatni zajam 
17.208.048 kuna.

Dospjele obveze za zdravstvenu zašti-
tu u obveznom zdravstvenom osiguranju, 
najvećim se dijelom odnose na dospjele 
obveze za lijekove na recepte u iznosu od 
1.321.217.080 kuna koje su u porastu u pr-
vom kvartalu zbog nedostatnih prihoda za 
podmirenje obveza prema ugovornim su-
bjektima. Dospjele obveze za novčane na-
knade iskazane su u iznosu od 415.360.260 
kuna, a uglavnom se odnose na obveze za 
naknade zbog privremene nesposobnosti 
za rad prema korisnicima Državnog prora-
čuna (399.408.144 kune). 

Dospjele obveze na dan 31. ožujka 
2022. godine veće su od dospjelih obveza 
na kraju 2021. godine za 700.265.908 kuna 
najvećim dijelom zbog povećanja dospje-
lih obveza za lijekove. Proporcionalno po-
većanju dospjelih obveza, povećane su 
i ukupne obveze u odnosu na zadnji dan 
prethodne godine za 560.734.236 kuna.

	                        (Nastavak u idućem broju)

• Dvostruko 
povećan 
broj dana 
bolovanja 
na teret 
poslodavca
 
• Ukupne 
obveze 
HZZO-a preko 
5,5 milijardi 
kuna
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Zagreb, siječanj 2023., godina XVI., broj 1

info.

Isplata dijela obiteljske 
mirovine – kako podnijeti 
zahtjev?

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o 
mirovinskom osiguranju stupio je na snagu 1. 
siječnja 2023. godine. Izmjenama i dopunama 
Zakona izmijenjen je model obiteljskih mirovina 
kako bi se korisnicima povećalo ukupno 
mirovinsko primanje omogućavanjem isplate 
dijela obiteljske mirovine u visini od 27% uz 
korištenje starosne, prijevremene starosne ili 
invalidske mirovine.
Zahtjev za isplatu dijela obiteljske mirovine 
trebaju podnijeti:
•	 korisnici kojima su već ranije priznata oba 

prava (na starosnu ili prijevremenu starosnu ili 
invalidsku mirovinu i na obiteljsku mirovinu) 
trebaju podnijeti samo zahtjev za isplatu 
dijela obiteljske mirovine

•	 korisnici kojima je priznato pravo na starosnu 
ili prijevremenu starosnu ili invalidsku

mirovinu, a nije im priznato pravo na  
obiteljsku mirovinu trebaju podnijeti dva 
zahtjeva, i to: zahtjev za priznanje prava na 
obiteljsku mirovinu i zahtjev za isplatu dijela 
obiteljske mirovine

•	 korisnici kojima je priznato pravo na 
obiteljsku mirovinu, a nije i na starosnu 
mirovinu, trebaju podnijeti dva zahtjeva: 
zahtjev za priznanje prava na starosnu 
mirovinu i zahtjev za isplatu dijela obiteljske 
mirovine.

Korisnik mirovine (starosne, prijevremene 
starosne, invalidske mirovine) kojemu nije 
priznato pravo na obiteljsku mirovinu ima 
pravo na isplatu dijela obiteljske mirovine 
od prvog dana sljedećeg mjeseca nakon 
podnošenja zahtjeva i za šest mjeseci unatrag, 
ali najranije od dana ispunjenja uvjeta za 
stjecanje tog prava i ne prije 1. siječnja 2023.
Korisnik obiteljske mirovine kojemu nije 
priznato pravo na starosnu mirovinu ima pravo 
na isplatu dijela obiteljske mirovine od prvog 
dana sljedećeg mjeseca nakon podnošenja 
zahtjeva i za šest mjeseci unatrag, ali najranije 
od dana ispunjenja uvjeta za stjecanje prava 
tog prava i ne prije 1. siječnja 2023. Korisniku 
mirovine kojemu je priznato pravo i na osobnu 
i na obiteljsku mirovinu, a zahtjev za isplatu 
dijela obiteljske mirovine podnese najkasnije 
do 31. prosinca 2023., isplata dijela obiteljske 
mirovine pripada od prvog dana sljedećeg 
mjeseca nakon podnošenja zahtjeva i za 12 
mjeseci unatrag, a najranije od 1. siječnja 2023.
Pravo na isplatu dijela obiteljske mirovine 
ostvaruje se na temelju zahtjeva korisnika 
mirovine. Zahtjev za isplatu dijela obiteljske 
mirovine podnosi se područnoj službi/uredu 
HZMO-a prema prebivalištu podnositelja 
zahtjeva. Zahtjev se može podnijeti i usmeno 
u zapisnik, a može se predati besplatno i u 
svim poštanskim uredima na području RH 
te u Mirovinskim informativnim centrima, 
kao i online putem e-Usluga HZMO-a unutar 
sustava e-Građani. Uz tiskanicu zahtjeva za 
isplatu dijela obiteljske mirovine nije potrebno 
prilagati dodatnu dokumentaciju, a potrebni 
prilozi uz tiskanice zahtjeva za starosnu, 
prijevremenu starosnu, invalidsku i obiteljsku 
mirovinu navedeni su na samoj tiskanici. 
Tiskanica zahtjeva za isplatu dijela obiteljske 
mirovine, kao i tiskanice zahtjeva za starosnu, 
prijevremenu starosnu, invalidsku i obiteljsku 
mirovinu, mogu se kupiti u Narodnim novinama, 
a dostupne su na web-stranici HZMO-a www.
mirovinsko.hr.
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