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UPRAVNO VIJEĆE 
HZZO-a

	
Dana 2. studenoga 2022. godine održana je 

62. redovna sjednica Upravnog vijeća Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZO). U na-
stavku donosimo najvažnije odluke. 

Novi lijekovi na listama 
lijekova HZZO-a

Na osnovnu listu lijekova HZZO-a uvršten je 
glukagon za nazalnu inhalaciju za akutno liječenje 
teške hipoglikemije. 

Na osnovnu listu lijekova uvršteni su i karglu-
matna kiselina za liječenje hiperamonijemije, tafa-
midis za liječenje kardiomiopatije uzrokovanom 
transtiretinskom amiloidozom te anestetik eske-
taminklorid.

Pored navedenoga, na osnovnu i dopunsku 
listu lijekova HZZO-a stavljene su nove generičke 
i kliničke paralele lijekova koji se već nalaze na li-
stama lijekova.

Nova pomagala na 
osnovnoj listi  
ortopedskih i drugih 
pomagala HZZO-a

Na osnovnu listu ortopedskih i drugih poma-
gala HZZO-a stavljena su suvremena pomagala 
nove generacije i istovrsna pomagala različitih 
modela i proizvođača, čime je omogućena veća 
dostupnost različitih modela ortopedskih i dru-
gih pomagala na koja osigurane osobe ostvaruju 
pravo na teret sredstava obveznoga zdravstve-
nog osiguranja.

Dodatnih 300 postupaka 
stereotaktične kirurgije

HZZO će, u skladu s uputom Ministarstva zdrav-
stva, ugovoriti dodatnih 300 postupaka stereotak-
tične radiokirurgije za liječenje onkoloških bolesni-
ka sa Specijalnom bolnicom Radiochirurgia Zagreb.
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• Izvješće o 
poslovanju 
Hrvatskog 
zavoda za 
zdravstveno 
osiguranje za 
I. – III. 2022. 
godine (2. dio)

• 1.648.693 
osiguranika 
sami plaćaju 
dopunsko 
zdravstveno 
osiguranje

2. PRIHODI – PRIMICI
U razdoblju siječanj-ožujak 2022. godine 

HZZO je ostvario ukupne prihode u iznosu od 
7.454.981.553 kune, što je 10,64 % više od uku-
pno ostvarenih prihoda u istom razdoblju 2021. 
godine zbog povećanja svih vrijednosno zna-
čajnijih stavaka prihodne strane. Posebice se to 
odnosi na povećanje prihoda od doprinosa za 
obvezno zdravstveno osiguranje kao posljedice 
povećanja gospodarskih aktivnosti, a time i bro-
ja zaposlenih te povećanja limita proračunskih 
transfera u odnosu na prethodnu godinu. 

Prihodi od doprinosa za obvezno zdravstve-
no osiguranje te obvezno zdravstveno osigu-
ranje za ozljede na radu i profesionalne bolesti 
koji čine glavninu ukupnih prihoda HZZO-a 
(82,63 %), zbog već spomenutog povećanja 
gospodarskih aktivnosti i broja zaposlenih, os-
tvareni su u iznosu od 6.159.895.120 kuna, od-
nosno zabilježeno je povećanje za 646.977.465 
kuna u odnosu na isto razdoblje prethodne go-
dine ili 11,74 %. Ova vrsta prihoda ostvaruje se 
uplatom doprinosa od 16,5% na osnovicu koju 
čine bruto plaće zaposlenih osoba koje i dalje 
imaju trend povećanja (prema zadnjim podaci-
ma DZS za razdoblje I.-III.2022.g. rast bruto pla-
ća 7,00 %). Pored toga, ostvaruju se i prihodi od 
dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje  
koji se obračunava po stopi od 3% za isplaćene 
mirovine koje su veće od prosječne mjesečne 
neto plaće u Republici Hrvatskoj (u 2022.godini 
to se odnosi na mirovine veće od 7.086 kuna).

Prihodi od proračuna ostvareni su u iznosu 
od 745.999.999 kuna, odnosno 8,12 % više nego 
u istom razdoblju prethodne godine zbog po-
većanja limita proračunskih transfera za 2022. 
godinu. Naime, u istom razdoblju prethodne 
godine sredstva iz proračuna još uvijek su do-
značavana temeljem prvobitno utvrđenog limi-
ta za 2021. godinu prije ubrzanog povlačenja 
sredstava i dodatnih sredstava iz proračuna bol-
nicama što je znatno povećalo ovu vrstu priho-
da do kraja 2021. godine.

Prihodi po posebnim propisima nastavlja-
ju trend povećanja i ostvareni su u iznosu od 
545.186.677 kuna te su veći 3,29 % od istih pri-
hoda ostvarenih u istom razdoblju 2021. godi-
ne. 

U strukturi ove grupe prihoda najveći udio 
imaju prihodi od premije dopunskoga zdrav-
stvenog osiguranja (224.448.110 kuna) i prihodi 
od sudjelovanja osiguranih osoba u troškovima 
zdravstvene zaštite (152.883.216 kuna). Prihodi 
od inozemnih nositelja zdravstvenog osigu-
ranja iznose 102.930.961 kunu, a ostvaruju se 
tijekom godine periodično po obračunu i kom-
penzacijama s drugim državama temeljem me-
đunarodnih ugovora. 

U razdoblju siječanj-ožujak 2022. godine 
679.050 osiguranika zaključilo je nove police 
dopunskoga zdravstvenog osiguranja, dok je u 
istom razdoblju 2021. godine police u dopun-
skom zdravstvenom osiguranju zaključilo njih 
715.584. 

Od tog broja, 82.730 osiguranika ispunja-
vaju uvjete da im se polica dopunskoga zdrav-
stvenog osiguranja plaća na teret Državnog 
proračuna, a 596.320 osiguranika sami plaćaju 
policu dopunskoga zdravstvenog osiguranja.

Broj važećih polica dopunskoga zdravstve-
nog osiguranja na dan 31. ožujka 2022. godine 
ima 2.217.896 osiguranika, s time da od tog bro-
ja 1.648.693 osoba sami plaćaju policu dopun-
skoga zdravstvenog osiguranja, a za 569.203 
osiguranika polica se plaća na teret Državnog 
proračuna. Ukupan broj polica dopunskoga 
zdravstvenog osiguranja se smanjio i to police 
koje plaćaju sami osiguranici, a broj polica koji 
se plaća iz državnog proračuna malo je pove-
ćan.

Pregled ukupnog broja važećih polica na 
dan 31. ožujka 2022. godine u odnosu na isto 
razdoblje 2021.godine vidljiv je u sljedećoj ta-
blici:

Prihodi od financijske imovine ostvareni su 
u iznosu od 1.945.875 kuna, a čine ih prihodi od 
kamata, prihodi od pozitivnih  tečajnih razlika i 
prihodi od iznajmljivanja i zakupa.	

Temeljem podataka Porezne uprave pro-
sječno mjesečno uplaćeni prihodi od do-
prinosa za obvezno zdravstveno osiguranje 
iznose 2.053.298.373 kune (u 2021. godini 
1.837.639.922 kune). U odnosu na financijski 
plan HZZO-a za 2022. godinu gdje su ukupni 
prihodi od doprinosa za obvezno zdravstveno 
osiguranje planirani u iznosu od 24.411.400.000 
kuna, u prvom tromjesečju 2021. godine ostva-
reno je 25,23 % planiranih sredstava, što je brži 
rast od planom predviđenog rasta. 

3. RASHODI – IZDACI
U razdoblju siječanj-ožujak 2022. godine sve-

ukupni rashodi HZZO-a evidentirani su u iznosu 
od 7.797.075.224 kune što predstavlja poveća-
nje 9,85 % u odnosu na isto razdoblje prethod-
ne godine kada su iznosili 7.097.813.845 kuna. 
Potrebno je napomenuti da se rashodi, suklad-
no Pravilniku o proračunskom računovodstvu i 
Računskom planu, priznaju u momentu nastan-
ka poslovnog događaja (obveze) u izvještajnom 
razdoblju neovisno o tome jesu li plaćeni ili ne. 

IZVJEŠĆE O POSLOVANJU HRVATSKOG ZAVODA ZA 
ZDRAVSTVENO OSIGURANJE ZA  I.– III. 2022. GODINE

(2. dio)

		                    31.03.2021.        31.03.2022.
Osiguranici koji sami plaćaju	 1.702.235	         1.648.693
Na teret sredstva DPRH	 564.433	         569.203
Ukupno:			   2.266 668           2.217 896
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Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB

www.hzzo.hr
Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukelić, dr. med. spec.

Urednice priloga: Veronika Laušin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirković, dipl. iur.

BESPLATNI  TELEFONSKI  BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979

za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989

• Rashodi 
9,85 % veći u 
odnosu na 
prethodnu 
godinu

• Poslovanje 
dopunskog 
zdravstvenog 
osiguranja u 
2021. i 2022. 
godini

U strukturi rashoda, najveći dio čine rashodi 
za zdravstvenu zaštitu koji iznose 6.831.718.475 
kuna ili 87,62 %, naknade čine 11,02 %, dok 
ostali rashodi čine 1,33 % iskazanih ukupnih 
rashoda. 

U obveznom zdravstvenom osiguranju i 
zdravstvenoj zaštiti na radu, rashodi zdravstve-
ne zaštite iznose 6.536.362.209 kuna što je 11,09 
% više od rashoda u istom razdoblju prethodne 
godine kada je iznosio 5.883.651.585 kuna. 

U dopunskom zdravstvenom osiguranju, 
troškovi zdravstvene zaštite (nakon smanjenja 
u prethodnoj godini zbog primjene strogih epi-
demioloških mjera u vrijeme pandemije bolesti 
COVID-19 i posljedično manjeg broja slučajeva 
korištenja zdravstvene zaštite za druge bolesti) 
povećani su 12,96 % i iznose 295.356.266 kuna. 

Ukupne naknade izvršene su u iznosu od 
859.458.242 kune i veće su 0,46 % od isplaćenih 
naknada u prethodnoj godini što je gotovo na 
istoj razini kao i prethodne godine.

Ostale rashode čine rashodi za zaposlene, 
materijalni rashodi, financijski rashodi, rashodi 
za nabavu nefinancijske imovine, koji u prvom 
tromjesečju 2022. godine iznose 103.911.659 
kuna ili 11,65 % više od ostalih rashoda pret-
hodne godine kada su iznosili 93.072.376 kuna.

U okviru ostalih rashoda, rashodi za zaposle-
ne povećani su 3,71 % i iznose 72.813.324 kune. 
Čine ih bruto plaće s doprinosima na plaće, ju-
bilarne nagrade, otpremnine radi odlaska u mi-
rovinu, naknade zbog bolesti zaposlenika, a sve 
sukladno Kolektivnom ugovorom za djelatnosti 
zdravstva i zdravstvenog osiguranja. 

Poslovanje dopunskog 
zdravstvenog osiguranja 
u 2021. i 2022. godini

Prihodi od naplaćene premije čine 60,07 % 
(63,30 % u istom razdoblju 2021.) ukupnih pri-
hoda dopunskoga zdravstvenog osiguranja i 
ostvareni su u iznosu od 224.448.109 kuna, što 
je smanjenje od 6,65 % u odnosu na isto raz-
doblje prethodne godine. Iznos od 135.966.190 
kuna je dopunsko zdravstveno osiguranje do-
značilo obveznom osiguranju na ime sudjelo-

vanja u primarnoj zdravstvenoj zaštiti za svoje 
osiguranike koji ne plaćaju 10 kuna kod posjete 
izabranom doktoru primarne zdravstvene za-
štite i kod izdavanja lijeka na recepte. Spome-
nuti iznos iskazuje se u prihodima i rashodima 
samo kod obveznoga zdravstvenog osigura-
nja, budući da obvezno i dopunsko zdravstve-
no osiguranje u okviru HZZO-a posluju kao jed-
na pravna osoba i ne mogu prihode i rashode 
duplirati.

 Da se prihodi i rashodi ne iskazuju na pret-
hodno spomenut način, stvarni prihodi dopun-
skoga zdravstvenog osiguranja po posebnim 
propisima osnovom uplaćenih premija na dan 
31. ožujka 2022. godine bili bi iskazani u visini 
360.414.299 kuna, a rashodi za zdravstvenu za-
štitu iznosili bi 431.322.455 kuna.

Prihodi od proračuna ostvareni su u iznosu 
od 147.999.999 kuna i odnose se na uplaćene 
premije za osobe koje dopunsko zdravstveno 
osiguranje ostvaruju na teret Državnog prora-
čuna, a odlukom Upravnog vijeća HZZO-a do-
punskom osiguranju doznačuje se najviše do 
20% ukupnih sredstava koje HZZO ostvaruje iz 
proračuna.

Najveći dio ukupnih rashoda (94,68 %) čine 
rashodi za zdravstvenu zaštitu dopunskoga 
zdravstvenog osiguranja koji su u ovom obra-
čunskom razdoblju povećani 12,96 % i iznose 
295.356.265 kuna zbog povećanog broja izvr-
šenih zdravstvenih usluga nakon popuštanja 
epidemioloških mjera, a time i većeg iznosa 
sudjelovanja u troškovima zdravstvene zašti-
te sukladno članku 19. Zakona o obveznom 
zdravstvenom osiguranju. 

Rashodi za zaposlene iskazani su u iznosu 
od 9.453.614 kuna ili 2,54 % više nego u istom 
razdoblju 2021. godine. Materijalni rashodi 
iznose 4.131.881 kuna, dok su  financijski ras-
hodi izvršeni u iznosu od 3.006.545 kuna.

Ukupni prihodi dopunskoga zdravstvenog 
osiguranja u razdoblju siječanj-ožujak 2022. go-
dine iskazani su u iznosu od 373.658.495 kuna, 
a izvršeni rashodi u iznosu od 311.948.305 
kuna, što znači da je dopunsko zdravstveno 
osiguranje ostvarilo veće prihode od rashoda 
za 61.710.190 kuna.

                                           (Nastavak u idućem broju)
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info.

Usvojen Zakon o 
izmjenama i dopunama 
ZOMO-a 

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom 
osiguranju objavljen je u Narodnim novinama, broj 
119/22 od 14. listopada 2022., a na snagu će stupiti 1. 
siječnja 2023.
Pregled izmjena i dopuna Zakona o mirovinskom 
osiguranju
 OBITELJSKA MIROVINA
Omogućeno je da umirovljenici koriste i dio obiteljske 
mirovine umrlog bračnog /izvanbračnog druga u visini 
27% pripadajućeg dijela obiteljske mirovine za jednog 
člana plana pod sljedećim uvjetima:
 - da je jedini korisnik obiteljske mirovine
 - da je navršio 65 godina života
 - da mu ukupna svota mirovina iz obveznog mirovinskog 
osiguranja u Republici Hrvatskoj ne prelazi iznos od 80 
AVM-a

Dio obiteljske mirovine moći će koristiti i član obitelji 
koji nije jedini korisnik obiteljske mirovne ako je 
ostalim članovima obitelji priznato pravo na temelju 
potpunog gubitka radne sposobnosti ili kao djetetu sa 
statusom osobe s invaliditetom. 
Mirovinski faktor za izračun obiteljske mirovine, koji 
se određuje ovisno o broju članova obitelji, povećan 
je za 10%.
NAJNIŽA MIROVINA
Od 1. siječnja 2023. najniže mirovine dodatno rastu za 
3%.
RAD I KORIŠTENJE MIROVINE
Omogućuje se zadržavanje isplate starosne mirovine 
u slučaju zaposlenja s punim ili do polovice punog 
radnog vremena i korisnicima prema prijašnjim 
propisima o pravima iz mirovinskog i invalidskog 
osiguranja (vojnim osiguranicima, policajcima, 
pravosudnim policajcima) i prema propisu o pravima 
profesionalnih vatrogasaca.
POVEĆANJE POLAZNIH FAKTORA
Starosna mirovina
Povećava se polazni faktor za određivanje starosne 
mirovine osiguraniku koji prvi puta stječe pravo na 
mirovinu nakon navršene starosne dobi propisane za 
stjecanje prava na starosnu mirovinu i ima 35 godina 
mirovinskog staža sa dosadašnjih 0,34 % na 0,45%, 
po mjesecu za svaki mjesec nakon navršenih godina 
života propisanih za stjecanje prava na tu mirovinu, 
kao i polazni faktor za ponovno određivanje mirovine 
koja je bila obustavljena u razdoblju zaposlenja sa 
0,15% na 0,25%.
Starosna mirovina za dugogodišnjeg osiguranika
Povećava se polazni faktor za određivanje starosne 
mirovne za dugogodišnjeg osiguranika koji prvi puta 
stječe mirovinu nakon navršene 60. godine života i 
ima 41 godinu staža osiguranja u efektivnom trajanju 
za 0,15% po mjesecu za svaki mjesec nakon navršenih 
godina života propisanih za stjecanje prava na tu 
mirovinu.
Ako je osiguranik koji prvi puta stječe pravo na 
starosnu mirovinu navršio 41 godinu staža osiguranja 
u efektivnom trajanju prije navršene starosne dobi 
propisane za stjecanje prava, polazni faktor se 
povećava za 0,15% po mjesecu za svaki mjesec nakon 
navršenih godina života propisanih za stjecanje prava 
na starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika, a 
nakon navršenih godina života propisanih za stjecanje 
prava na  starosnu mirovinu povećava se za 0,45% i 
može iznositi najviše 1,27%.
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