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(Nastavak iz proslog broja)

NATURALNI POKAZATELJI
PRIVREMENE
NESPOSOBNOSTI ZA RAD

topa privremene nesposobnosti za rad do 42 dana na
S teret poslodavca izracunava se iz podataka u evidenciji

lije¢nika primarne zdravstvene zastite o broju slucajeva
i dana privremene nesposobnosti za rad te broja aktivnih
osiguranika iz baze podataka HZZO-a. Stopa privremene
nesposobnosti za rad preko 42 dana izracunava se iz zahtjeva
za povrat isplacenih naknada place zaprimljenih u HZZO-u
u promatranom razdoblju.

Stopa privremene nesposobnosti za rad na teret poslo-
davca u 2021. godini iznosila je 1,97 i znatno se povecala u
odnosu na prethodnu godinu (15,88%) kada je iznosila 1,70.

Stopa priviemene nesposobnosti za rad na teret HZZO-a
iznosi 2,03 sto takoder predstavlja porast (6,84%) u odnosu na
prethodnu godinu kada je iznosila 1,90, a sve kao posljedica
nastavka pandemije bolesti COVID-19i veceg broja slucajeva
i dana izostanaka s posla zbog izolacije i samoizolacije, kao
epidemioloske mjere za sprjecavanje sirenja zaraze koja se od
prvog dana placa na teret HZZO-a. U okviru stope izostanka s
posla na teret HZZO-a, najveci udio od 66,50% Cine izostanci
zbog bolesti, komplikacija u vezi trudnoce i poroda (20,20%),
izolacije (6,9%) i njege ¢lana obitelji (6,4%).

Slijedom prethodno iznesenog, ukupna stopa priviemene
nesposobnosti za rad u 2021. godini (na teret poslodavca i
na teret HZZ0O-a) iznosi 4,00 $to znaci da je ve¢a 11,11% u
odnosu na 2020. godinu kada je iznosila 3,60.

Analiziramo li osnovne pokazatelje priviemene nespo-
sobnosti za rad preko 42 dana, ¢ija se naknada isplacuje na
teret HZZO-a proizlazi da je za ukupno 347.991 slucajeva i
10.230.717 dana, prosjecno trajanje priviemene nesposobnosti
za rad bilo 29,4 dana, Sto predstavlja smanjenje za 11,61%
u odnosu na 2020. godinu. Navedeno smanjenje rezultat je
znatno veceg povecanja broja sluc¢ajeva u odnosu na povecani
broj dana izostanaka, $to je dovelo do smanjenja prosje¢nog
trajanja izostanaka. Prosjecno trajanje privremene nespo-
sobnosti za rad u danima na teret poslodavaca takoder je
smanjeno (1,23%) i iznosi prosje¢no 9,61 dana.

Od ukupnih dana privremene nesposobnosti za rad na
teret HZZ0-a (10.230.717 dana) na bolest otpada 6.749.681
dan, izolaciju 709.993 dana, pratnju i njegu ¢lana obitelji

697.788 dana, dok je broj izostanaka zbog komplikacija u
vezi trudnoce i poroda 2.072.581 dana.

Nadalje, od 32.686 dnevno priviemeno nesposobnih za
rad na teret HZZO-a, najvise ih izostaje zbog bolesti (21.567
osoba), zatim zbog komplikacija u vezi trudnoce i poroda
(6.622 osobe), izolacije (2.268 osoba) te zbog njege ¢lana
obitelji i pratnje (2.229 osobe).

Broj slucajeva zbog komplikacija u vezi trudnoce i poroda
u 2021. godiniiznosio je 26.389 i smanjen je 2,79% u odnosu
na 2020. kada je bilo 27.145 slucajeva. Prosjec¢no trajanje
privremene nesposobnosti zbog komplikacija u trudnoci u
2021. godini takoder je smanjeno na 78,54 dana (u 2020.
godini prosjek je iznosio 80,77 dana).

Na teret poslodavca, dnevno s posla zbog bolesti izostaje
31.744 osoba sto je 18,76% vise u odnosu na prethodnu
godinu kada je izostajalo 26.729 osoba te se moze zakljuciti
da izostaje prosjecno vise osoba, ali je manji prosjek trajanja
privremene nesposobnosti za rad.

Dnevno, zbog privriemene nesposobnosti za rad pro-
sjecno ukupno izostaje 64.430 zaposlenika, sto je 3,99% od
ukupnog broja aktivnih osiguranika.

Od ukupno 32.686 osoba prosje¢no dnevno bolesnih
na teret HZZ0-a, muskarci ¢ine 37,61% ili 12.294 osobe, a
62,39% ili 20.392 osobe cine Zene, uz napomenu da zbog
komplikacija u vezi trudnoce i poroda prosjecno dnevno
izostaje 6.622 Zena.

Na temelju priznatih ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti od strane HZZO-a, evidentirano je 765.008 dana
priviemene nesposobnosti za rad (736.828 dana u 2020.).
Prosjec¢no dnevno po navedenoj osnovi s posla izostaje 2.444
zaposlenika, a stopa privremene nesposobnosti za rad iznosi
0,15 i uodnosu na 2020. godinu nije se mijenjala. Iznadpro-
sjecne stope izostanka s posla po ovoj osnovi evidentirane su
u Zagrebu (0,20), Osijeku (0,19), Cakovcu (0,19), Rijeci (0,18)
i Virovitici (0,17).

Kao sto je vec receno, ukupna stopa priviemene nespo-
sobnosti za rad u 2021. godini na nivou Republike Hrvatske
iznosi 4,00. Po podru¢nim sluzbama evidentiran je raspon
stope od 2,96 (PS Dubrovnik) do 4,53 (PS Rijeka).

Ako usporedimo ukupan broj dana privremene nespo-
sobnosti za rad i broj aktivnih osiguranika, proizlazi da je svaki
zaposlenik na razini Hrvatske tijekom 2021. godine bolovao
prosjec¢no 12,5 dana (11,31 dana u 2020.).

Najveci broj dana privremene nesposobnosti za
rad po aktivnom osiguraniku iskazan je u PS Rijeka
i iznosi prosjecno 14,20 dana, zatim u PS Zagreb
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13,96, PS Gospi¢ 13,83 i PS Cakovec 13,44 dana.

Prema podacima o ukupnom broju dana priviemene
nesposobnosti za rad na teret HZZO-a i sredstvima za povrat
isplacene naknade place, moze se zakljuciti da prosje¢niiznos
naknade po danu iznosi 156,51 kn ili mjese¢no 4.069 kn.

Prosjecniiznos troska HZZO-a po danu za komplikacije
u trudnodi iznosi 193,88 kn ili 5.048 kn mjese¢no.

Napominjemo da HZZO kod isplate naknade zbog privre-
mene nesposobnosti za rad zbog bolesti i zbog komplikacija
u vezi trudnoce i poroda uplacuje u ll. stup za mirovinsko
osiguranje za korisnika naknade.

Stopa privremene nesposobnosti za rad na teret HZZO-a
u 2021. godini iznosila je 2,03 i razlicita je po granama dje-
latnostima.

Najvisa stopa priviemene nesposobnosti za rad na teret
HZZ0-aiskazana je u djelatnosti Zdravstvene zastite i socijalne
skrbi u visini od 3,36 $to predstavlja porast od 8,74% (3,09
u 2020.). U ovoj djelatnosti zaposleno je prosje¢no 104.185
osoba, prosje¢no dnevno s posla izostaje 3.500 zaposlenika
uz 1.095.458 dana privremene nesposobnosti za rad.

U djelatnosti Opskrba vodom: uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom iskazana je stopa privremene nes-
posobnostiza rad od 2,71 (2,55 u 2020.), zaposleno je 22.866
osiguranika, a prosje¢no dnevno s posla zbog bolesti izostaje
619 zaposlenika.

Potrebno je spomenuti djelatnosti koje imaju stopu izo-
stanaka s posla na teret HZZO-a vec¢u od prosjeka Republike
Hrvatske, a uz to i vedi udio u aktivnim osiguranicima i veliki
broj dnevno bolesnih kao $to su trgovina na veliko i malo s
227.593 zaposlenih (5.291 dnevno bolestan) te preradivacka
industrija s 214.966 zaposlenih (4.981 dnevno bolestan).

Prema podacima Sluzbe za kontrolu, ovlasteni djelatnici
HZZ0-a, u 2021. proveli su ukupno 12.195 redovnih i izvan-
rednih kontrola priviemene nesposobnosti za rad (dalje u
tekstu PNR), kao i kontrola PNR-a na zahtjev poslodavca pri
ugovornim subjektima HZZO-a. Pritom su pregledali 49.265
osiguranika i zakljucili 17.366 PNR-a ili 35% kontroliranih
PNR-a, sto u odnosu na isto razdoblje 2020. znaci da je u 2021.
pregledano za 26.283 ili 114% vise osiguranika te zakljuc¢eno
11.497 ili 196% vise PNR-a. Potrebno je napomenuti kako
su se kontrole PNR-a u 2021. zbog epidemioloske situacije
izazvane virusom COVID-19, provodile na tome prilagoden
nacin (putem prijenosa informacija CEZIH portalom, prije-
nosom osobnih zdravstvenih kartona i prate¢e medicinske
dokumentacije za koje postoje tehnicki preduvijeti uz kori-
Stenje informaticke podrske HZZO-a).

7. OBVEZE

Produzenjem trajanja pandemije bolesti COVID-19, pose-
bice zbog povecanja troskova zdravstvene zastite, problemi
u poslovanju HZZ0O-a nastavili su se i u 2021. godini te su
se odrazili na stanje ukupnih i dospjelih obveza. Tako su na
dan 31. prosinca 2021. ukupne obveze iskazane u iznosu od
4.994.274.184 kune od ¢ega su dospjele obveze 1.128.447.187
kunaiili 22,59% ukupnih obveza, a nedospjele 3.865.826.997
kuna ili 77,41% ukupnih obveza. Usporedbom ukupnih i
dospjelih obveza na kraju 2021. godine s istim obvezama na
pocetku godine, dospjele obveze povecane su za 471.309.594
kune, a ukupne za 817.084.356 kuna.

U strukturi dospjelih obveza na dan 31. prosinca 2021.
godine, najvedi udio ¢ine dospjele obveze za zdravstvenu
zastitu i to u obveznom zdravstvenom osiguranju 737.568.515
kuna, a u dopunskom zdravstvenom osiguranju 711.011 kuna
$to Cini 65,42% svih dospjelih obveza.

Obveze za novcane naknade povecane su za 154.300.464
kune i iznose 356.830.550 kuna (31,62% dospjelih obveza)
i gotovo u cijelosti se odnose na dospjele obveze za povrat
isplacenih naknada place korisnicima drzavnog proracuna
zbog izostanaka s posla zbog bolesti, ozljeda na radu, profesi-
onalnih bolesti i naknada place braniteljima izDomovinskog
rata (342.210.076 kuna).

U okviru dospjelih obveza za zdravstvenu zastitu u obve-
znom zdravstvenom osiguranju (737.568.515 kuna) najvedi
dio ¢ine dospjele obveze za lijekove na recepte u iznosu od
686.034.609 kuna (400.906.869 kuna na kraju 2020. godi-
ne) $to je uz povecanje obveza za naknade glavni uzrok
povecanja dospjelih obveza HZZO-a na kraju 2021. godine.

Isto tako, od predvidenog povrata beskamatnog zajma u
2021. (koji je HZZO dobio kao kompenzacijsku mjeru za mjere
pomoci gospodarstvenicima kojima je odgodeno plac¢anje
doprinosa) uiznosu od 30.000.000 kuna, preostala je obveza
u iznosu od 17.400.567 kuna.

U strukturi nedospjelih obveza, pored obveza za lijekove
na recepte, ostalu zdravstvenu zastitu i nov¢ane naknade,
najveca pojedinacna obveza odnosi se na beskamatni zajam
uiznosu od 1.047.577.956 kuna koji HZZO ima obvezu vratiti
u narednom razdoblju.

8. POTRAZIVANJA

Ukupna potrazivanja HZZO-a na dan 31. prosinca 2021.
godine iznose 10.654.839.068 kuna, od ¢ega ispravak vrijed-
nosti potrazivanja iznosi 3.459.096.740 kn.

Najvedi dio potrazivanja odnosi se na potrazivanja za dane
predujmove u javnhom sektoru, koja nadan 31. prosinca 2021.
godine drzavnim bolnickim zdravstvenim ustanovama iznose
2.983.127.059 kuna, a lokalnim zdravstvenim ustanovama
2.074.046.930 kuna, odnosno sveukupno 5.057.173.989 kuna.

PotraZivanje za doprinose smanjeno je u odnosu na 2020.
godinu za 8,4% i iznosi 3.040.894.279 kuna, dok potraZivanja
za premiju po policama Dopunskog zdravstvenog osiguranja
iznose 1.646.313.979 kuna.

Ispravak vrijednosti potrazivanja iznosi 3.459.096.740
kuna, od ¢ega se najvedi dio odnosi na sporno naplative
doprinose (2.503.506.027,03 kune), koji su knjizeni temeljem
izvjestaja Porezne uprave o stanju sporno naplativih dugo-
vanja poreznih obveznika na dan 31. prosinca 2021. godine
(Porezna uprava vodi analitiku potrazivanja za doprinose) te
na potrazivanja za premiju po policama dopunskoga zdrav-
stvenog osiguranja (888.511.747,70 kuna).

9. FINANCLSKI REZULTAT

Iz prikazanih financijskih pokazatelja proizlazi da je HZZO
u razdoblju sijecanj-prosinac 2021. godine ostvario ukupne
prihode i primitke u iznosu od 32.786.242.111 kuna i izvr-
Sio rashode i izdatke u ukupnom iznosu od 31.038.544.344
kune, temeljem ¢ega je ostvaren visak prihoda u iznosu od
1.747.697.767 kuna. Ovaj financijski rezultat predstavlja re-
zultat poslovanja obveznoga i dopunskoga zdravstvenog
osiguranja, od ¢ega se na dopunsko zdravstveno osiguranje
odnosi visak prihoda od 221.619.014 kuna. Visak prihoda
dodaje se na preneseni visak prihoda i primitaka iz prethod-
nih godina koji iznosi 608.704.279 kuna, iz ¢ega proizlazi da
visak prihoda i primitaka za pokrice u sljedecem razdoblju
iznosi 2.356.402.046 kuna.

Slijedom prethodno iznesenog, sukladno Pravilniku o
proracunskom ra¢unovodstvu i Ra¢unskom planu, iskazani
visak prihoda s obzirom na modificirani nacin prikazivanja
poslovnih dogadaja predstavlja razliku izmedu naplacenih
prihoda i zaprimljenih racuna u 2021. godini te u troskovima
ne prikazuje stvarno doznacena sredstva bolnic¢kim zdrav-
stvenim ustanovama od strane HZZO-a. Naime, s obzirom
na to da vecina bolnickih zdravstvenih ustanova nisu ispo-
stavile dovoljno racuna za izvrseni rad (¢ime bi mogli pokriti
doznacene avanse za redovna i dodatna sredstva tijekom
godine), HZZO nije mogao sva doznacena sredstva prikazati
kao trosak te financijski rezultat iskazan po modificiranom
nacelu ne prikazuje stvarno utrosena sredstva.

10. ZAKLJUCAK

Snazan gospodarski rast u 2021. godini (u odnosu na veliki
pad u prethodnoj godini), iako promjenljivom dinamikom
tijekom godine, u konacnici jeimao pozitivan u¢inak na rast
prihoda od doprinosa HZZO-a. Medutim, nastavak pandemije
bolesti COVID-19 dodatno je povecalo troskove zdravstve-
ne zastite (troskovi testiranja, nabave cjepiva protiv bolesti
COVID-19, mobilnih timova za cijepljenje, lijecenje oboljelih,
dodatna sredstva bolnickim zdravstvenim ustanovama s COVID
odjelima, posebni dodaci na place zdravstvenim radnicima
koji skrbe o COVID bolesnicima, priviemene nesposobnosti
odnosno sprijecenosti za rad i sl.) Sto je dovelo do problema



u financijskom poslovanju kako u HZZO-u, tako i u cijelom
zdravstvenom sustavu. Zbog toga je Ministarstvo financija,
u cilju stabilizacije sustava, ve¢ u prvom kvartalu interveni-
ralo ubrzanim povlacenjem sredstava iz proracuna HZZO-u
i dodatnim sredstvima bolnickim zdravstvenim ustanovama
zbog ¢ega su donesene dvije izmjene i dopune financijskog
plana u lipnju (,Narodne novine’, broj 69/21.) i studenom
2021. (,Narodne novine’, broj 122/21.) ¢&ime su se prihodi
od proracuna povecali od inicijalno planiranih 2,760 mird.
kuna na 6,818 mird. kuna ili za 4.058 mird. kuna od ¢ega je
bolni¢kim zdravstvenim ustanovama preko HZZO-a dozna-
¢eno 2,1 mird. kuna, a ljekarni¢kim ustanovama 1,738 mird.
kuna. Time se postiglo da se dospjele obveze za lijekove na
recepte i dospjele obveze bolnickih zdravstvenih ustanova
prema dobavljacima za lijekove i potrosni medicinski materijal
zadrze u prihvatljivim rokovima plac¢anja.

Ukupni prihodi i primici HZZO-a ostvareni su u iznosu od
32.786.242.111 kuna, od ¢ega su prihodi od doprinosa ostvareni
uiznosu od 23.362.833.003 kune, sto je 2.320.019.116 kunaiili
11,03% viSe u odnosu na izvrsenje u 2020. godini. Prihodi od
proracuna iz ve¢ spomenutih razloga, veci su 3.048.790.714
kuna ili 80,89% i iznose 6.818.005.710 kuna. Prihodi po po-
sebnim propisima vedi su 5,56% i iznose 2.587.182.144 kune.

Ostvarenim prihodima pokriveni su troskovi zdrav-
stvene zastite obveznoga zdravstvenog osiguranja u
iznosu od 26.277.030.933 kune, dopunskoga zdravstve-
nog osiguranja u iznosu od 1.156.766.437 kuna, troskovi
naknada od 3.168.724.519 kuna, troskovi stru¢ne sluzbe
423.423.022 kune i otplata beskamatnog zajma u iznosu
od 12.599.433 kune.

U okviru troskova zdravstvene zastite najveci udio ¢ini
bolni¢ka zdravstvena zastita s iznosom od 10.626.704.429
kuna ili 21% vise u odnosu na prethodnu godinu. Medu-
tim, potrebno je napomenuti da je bolnickim zdravstvenim
ustanovama (kroz ubrzano povlacenje sredstava, dodatnim
sredstvima iz proracuna i pla¢anjem limita u 100 % iznosu
neovisno o izvrsenju) doznaceno 2,636 mlird. kuna vise nego
jeiskazano u troskovima zbog toga sto bolnicke zdravstvene
ustanove (sukladno Pravilniku o proracunskom rac¢unovodstvu
i ra¢cunskom planu) nisu za sva dobivena sredstva isposta-
vile racune za izvrsene zdravstvene usluge i HZZO ih nije
mogao prikazati u troskovima. Pored povecanja troskova
specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite od 15,79%
zbog troskova velikog broja testiranja i troskova mobilnih
timova za cijepljenje, najvece povecanje biljeZi se u okviru
aktivnosti ,Ostala zdravstvena zastita” koja je izvrSena u
iznosu od 1.340.853.476 kunaili 101,92% viSe u odnosu na
2020. godinu, od ¢ega se samo na troskove cjepiva odnosi
740.035.253 kune (609,8 mil. kuna za cjepiva protiv bolesti
COVID-19) i predstavlja glavni generator povecanja troskova
ostale zdravstvene zastite. Potrebno je naglasiti da su cjepiva
protiv bolesti COVID-19 uvrstena u program cijepljenja za
sljedece trogodisnje razdoblje, zbog cega ¢e u narednim
godinama HZZO morati i dalje izdvajati znacajan iznos za
cjepiva.

Takoder je potrebno spomenuti da se u okviru ukupnih
troskova zdravstvene zastite samo u 2021. godini na troskove
vezane samo uz bolest COVID-19 odnosi 1,921 mird. kuna te
zajedno s ostalim troskovima HZZO-a vezanih uz COVID-19
uiznosu od 1,071 mlrd. kuna (naknade place zbog izolacije,
cjepiva protiv bolesti COVID-19, nabavu lijeka Veklury (rem-
desivir), odobrenog lijeka protiv bolesti COVID-19 Ronapreve,

posebne nagrade zdravstvenim djelatnicima i dodatna sredstva
(KB Dubravaii Klinika, Dr. Fran Mihaljevi¢”) ¢ine ukupan iznos
od 2,992 mird. kuna COVID troskova HZZO-a u 2021. godini.

Iz prethodno opisanih financijskih pokazatelja proizlazi
da je HZZO u 2021. godini uz ostvarene prihode i primitke
u ukupnom iznosu od 32.786.242.111 kuna i ispostavljenih
racuna zdravstvenih ustanova za izvrsene usluge (troskovi
zdravstvene zastite) te troskova naknada, strucne sluzbe i
otplate zajma u ukupnom iznosu od 31.038.544.344 kune
ostvario visak prihoda od 1.747.697.767 kuna (od cega se
na dopunsko zdravstveno osiguranje odnosi visak prihoda
od 221.619.014 kuna).

Nakon kratkotrajnog pada broja aktivnih osiguranika u
prethodnoj godini, u 2021. godini trend rasta broja aktivnih
osiguranika ponovno se nastavlja. Naime, iako pandemija
bolesti COVID-19 jos traje i broj zarazenih je bio veci, posebice
u prvom i zadnjem kvartalu, uz propisane epidemioloske
mjere, procjepljivanjem stanovnistva i turistickom sezonom
iznad svih ocekivanja (gotovo na razini 2019. godine) doslo je
do znacajnog rasta gospodarskih aktivnosti Sto je rezultiralo
rastom BDP-a, a time i broja zaposlenih. Tako je prema evi-
denciji HZZO-a, prosjecan broj aktivnih osiguranika u 2021.
godiniiznosio 1.613.090 sto je povecanje od 2,41%, odnosno
evidentirano je 37.898 vise zaposlenih nego u 2020. godini.
Medutim ukupan broj osiguranih osoba je ulaganom padu te
je evidentirano 4.148.091 osiguranih osoba ili 0,33% manje.

Ukupna stopa privremene nesposobnosti odnosno spri-
jecenosti za rad povecana je i iznosi 4,00 (3,60 u 2020. godini).
U strukturi ukupne stope, stopa priviemene nesposobnosti
odnosno sprijecenosti za rad na teret poslodavca iznosi 1,97
i veca je 15,88 % od stope iskazane u prethodnoj godini
kada je imala znacajan pad. Stopa privremene nesposobnosti
odnosno sprijec¢enosti za rad na teret HZZO-a iznosi 2,03 (u
istom razdoblju prethodne godine iznosila je 1,90) i pove-
¢ana je 6,84%. Najvedi utjecaj na povecanje stope na teret
HZZ0-a imalo je povecanje izostanaka s posla zbog bolesti
(porast s 1,23 na 1,35). Prosje¢no dnevno s posla izostaje
64.430 zaposlenih od ¢ega 31.744 zaposlenika na teret po-
slodavca (26.729 u 2020. godini), a 32.686 na teret HZZO-a
(29.997 u 2020. godini) od kojih zbog bolesti izostaje 21.567
osoba (19.300 u 2020. godini), komplikacija u vezi trudnoce
i poroda 6.622 osobe (6.982 u 2020. godini), izolacije 2.268
osoba (1.911 u 2020. godini) te pratnje i njege ¢lana obitelji
2.229 osoba (1.804 u 2020. godini).

Stopa privremene nesposobnosti odnosno sprijec¢enosti
za rad zbog ozljede na radu i profesionalnih bolesti u 2021.
godini iznosi 0,15, isto kao i u 2020. godini.

Nastavak tezih uvjeta poslovanja i u 2021. godini odrazili
su se na stanje ukupnih i dospjelih obveza HZZ0O-a. Tako su
na dan 31. prosinca 2021. godine ukupne obveze iskazane
uiznosu od 4.994.274.184 kune od ¢ega su dospjele obveze
1.128.447.187 kuna ili 22,59% ukupnih obveza, a nedospjele
3.865.826.997 kunaiili 77,41%. Usporedbom ukupnih i dospjelih
obveza na kraju 2021. godine s istim obvezama na pocetku
godine, dospjele obveze povecane su za 471.309.594 kune,
a ukupne za 817.084.356 kuna. U strukturi dospjelih obveza,
najveca stavka odnosi se na obveze za lijekove na recepte u
iznosu 686.034.609 kuna s kasnjenjem od 59 dana od dana
dospijeca plac¢anja rac¢una. U strukturi nedospjelih obveza,
najveca pojedinacna obveza odnosi se na beskamatni zajam
uiznosu od 1.047.577.956 kuna koji HZZO ima obvezu vratiti
kroz naredne dvije godine.

-

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukeli¢, dr. med. spec.
Urednice priloga: Veronika Lausin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989
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« Troskovi
vezani uz
Covid 1,9
milijardi
kuna

- U 2021.
godini

37.898 vise
zaposlenih
nego u 2020.

godini
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Aktualna vrijednost
mirovine od 1. srpnja
2022. povecana za 6,18 %

Na18.sjednici,odrzanoj24. kolovoza 2022.,Upravnovijece
HZMO-a donijelo je odluke o uskladivanju mirovina od 1.
srpnja 2022., a na temelju dobivenih sluzbenih podataka
Drzavnog zavoda za statistiku o indeksu potroSackih
cijena i nominalnom indeksu prosjecne brutoplace
svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj za razdoblje I.-VI.
2022. u odnosu na razdoblje VII.-XIl. 2021. Bududi da je
aktualna vrijednost mirovine (AVM) od 1. sije¢nja 2022.
iznosila 73,13 kn, a stopa uskladivanja AVM-a od 1. srpnja
2022. iznosi 6,18%, nova AVM iznosi 77,65 kn, odnosno
10,31 EUR.

Stopa uskladivanja aktualne vrijednosti mirovine, koja
se primjenjuje 1. sijeCnja i 1. srpnja svake kalendarske
godine, odreduje se tako da se AVM uskladi po stopi
koja se dobije zbrajanjem stopa promjene prosjecnog
indeksa potrosackih cijena i stopa promjene prosjecne
brutoplace svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj u
prethodnom polugodistu u odnosu na polugodiste koje
mu prethodi.

Mirovine povecane prema novoj aktualnoj vrijednosti
isplacuju se u rujnu (mirovina za kolovoz), zajedno s
razlikom za srpanj 2022.

Takoder je donesena i Odluka o najniZoj mirovini za
jednu godinu mirovinskog staza od 1. srpnja 2022., kojom
najniza mirovina za svaku godinu mirovinskog staza od
1. srpnja iznosi 77,65 kn, odnosno 10,31 EUR, te Odluka
o osnovici za odredivanje naknade zbog tjelesnog
ostecenja i o uskladivanju novcanih naknada zbog
tjelesnog ostecenja od 1. srpnja 2022., kojom osnovica
za odredivanje naknade zbog tjelesnog oStecenja,
nastalog zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
od 1. srpnja iznosi 1.778,45 kn, odnosno 236,04 EUR.
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Dvojno iskazivanje
mirovinskih primanja od
rujna 2022.

Dvojno iskazivanje mirovinskih
primanja od rujna 2022.

hzmo.

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje je, na temelju
¢lanka 42. stavka 6. Zakona o uvodenju eura kao sluzbene
valute u Republici Hrvatskoj, kao isplatitelj mirovinskih
primanja i drugih primanja iz mirovinskog osiguranja, na
obavijesti o mirovinskim primanjima za mjesec kolovoz,
koja su isplac¢ena u rujnu 2022., dvojno iskazao iznos za
isplatu uz prikaz fiksnog tecaja konverzije.

U skladu s Odlukom Vlade Republike Hrvatske o objavi
uvodenja eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj
od 21. srpnja 2022., nakon obracuna mirovinskih primanja
koja ce se isplacivati od 5. rujna 2022. do 31. prosinca
2023., obvezno se dvojno iskazuje iznos za isplatu uz
primjenu fiksnog tecaja konverzije, koji je odreden
7,53450 kuna za jedan euro, a prema clanku 14. stavku
3. Zakona o uvodenju eura kao sluzbene valute u RH,
pri preracunavanju netoiznosa mirovinskog primanja za
isplatu korisnicima primjenjuje se sljedece matematicko
pravilo zaokruZivanja:

+ ako je treca decimala manja od pet, druga decimala

ostaje nepromijenjena
+ ako je treca decimala jednaka ili veca od pet, druga
decimala povecava se za jedan.

Korisnici kojima se mirovinska primanja isplacuju na
kuénu adresu preko Hrvatske poste u navedenom
razdoblju dobivat ce obavijesti o mirovinskim
primanjima s dvojno iskazanim iznosom za isplatu u
kunama i eurima primjenom fiksnog tecaja. Korisnici
kojima se mirovinska primanja isplacuju na racune
u bankama obavijesti e preuzimati na nacin koji su

prethodno dogovorili s bankama.

Napominjemo dajeiznosiskazan u eurimainformativnog
karaktera u svrhu dvojnog iskazivanja.
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