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2022.

1. Ocuvati prvi mirovinski javni stup, temeljen na medugeneracijskoj solidarnosti,
s elementima solidarnosti i redistributivnosti;

2. Transformirati obvezni drugi mirovinski stup u dobrovoljni - omoguciti prijelaz iz
prvog u drugi stup (sada je to moguce samo u trenutku umirovljenja);

3. Ojacati kaznenu odgovornost za neplacanje mirovinskih doprinosa;

4. Povecanje mirovina za 10 posto onima koji su umirovljeni nakon 1.1.1999., s
obraCunom razlike od dana umirovljenja, a zbog pogresno izraCunate prve
vrijednosti AVM,;

5. Hitno uvesti novi varijabilni model uskladivanja mirovina, tako da se uskladuju
u 100-postotnom iznosu prema povoljnijem indeksu rasta placa ili cijena, s
dodatnim socijalnim elementom - indeks od 120 posto na mirovine do 2.000
kuna, a 110 posto na mirovine od 2.000 do 4.000 kuna;

6. Uvesti minimalnu mirovinu, i to u visini 40 posto od minimalne bruto plaée za
osnovnih 15 godina staza, na §to se za svaku daljnju godinu dodaje po jedan
AVM;

7. Zalaganje za prevodenja prijevremene starosne mirovine u starosnu mirovinu
po ispunjenju uvjeta dobi;

8. Povecati nacionalnu naknadu za starije osobe na najmanje 1,000 kuna
osnovice;

9. Uvesti kompenzacijske mjere za Zene i muskarce za skrb o djeci, invalidima i
starima i to po godinu dana dodatnog staza po osobi u skrbi - za postojece i
buducée umirovljenike;

10.Hitno prosiriti pravo na Sest dodatnih mjeseci staza po djetetu na sve
umirovljene zene/roditelje, a ne samo na umirovljene nakon 1.1.2019.;

11.Uvesti institut njegovatelja uz placu za potrebite starije ¢lanove obitelji;

12.Uvesti pravo na bolovanje zbog starijeg ¢lana obitelji;

13.Pravo svim umirovljenicima na razliCite oblike rada bez obustave mirovine, i to
uz jednake uvjete za sve — pola mirovine za rad u punom radnom vremenu, te
puna mirovina za pola radnog vremena,

14.1zjednaciti pravo na bolovanje za umirovljene radnike i druge radnike;

15. Uvesti novi model obiteljske mirovine - 80 posto mirovine preminulog partnera
ili zadrzavanje vlastite mirovine te dodavanje 10 - 50 posto mirovine preminulog
partnera, ovisno o prihodovnim kriterijima oba partnera;

16.Ukinuti institut dosmrtnog uzdrzavanja i detaljnie Zakonom o obveznim
odnosima regulirati institut dozivotnog uzdrzavanja (registar, ograni¢enje broja
ugovora, te propisati hitan postupak Zakonom o parni¢nom postupku itd.);

17.Ukinuti obvezu pla¢anja alimentacije djedovima i bakama za slu€aj neplacanja
od strane potomka,

18. Ustanoviti Ured pravobranitelja za starije osobe;

19.Uvesti obvezne savjete/vijeCal/povjerenstva za umirovljenike i starije osobe pri
svim Zupanijama, op¢inama i lokalnim samoupravama;

20.Zadrzati i razvijati institut Nacionalnog vije¢a za umirovljenike i starije osobe;



21.Imati predstavnike u upravnim vije¢cima HZMO-a i HZZO-a te u Nacionalnom
vije€u za zastitu potrosaca;

22.Vratiti pravo na besplatnu dostavu mirovina poStom za sve umirovljenike i
primatelje nacionalne naknade za starije osobe koji to zatraze;

23. Ukinuti naknade na isplatu mirovina na bankomatima i bankarskim Salterima;

24.Jamciti prethodnu obavijest o ovrhama/ustegama iz mirovine;

25.Promijeniti ovrdni zakon s ciliem pojeftinjenja i pojednostavljenja ovrsnog
postupka, te uz promjenu redoslijeda placanja (prvo glavnica, pa troSkovi
kamata);

26.0Onemoguciti ovrhu nad jedinom nekretninom;

27.0nemoguciti ovrSivanje iznad utvrdenog minimum za zivot (npr. iznad linije
siromastva, sada 2.927 kn);

28.Ne uvoditi porez na nekretnine, jer bi doveo do pljacke i daljnjeg siromasenja
starijih;

29.Provesti cjelovitu reviziju svih mirovina po posebnim propisima, kao i sustava
paramirovinskih dodataka na mirovine;

30. Provesti reviziju mirovina prema ZOMO na reprezentativnom uzorku (prevencija
korupcije i kriminala);

31.Razdjel mirovina na dio ste€en radom i prema posebnim propisima izvrsiti na
pojedinacnoj razini;

32.Ukinuti dodatni zdravstveni doprinos od 1 i 3 posto; a do ukidanja promijeniti
nacin obra¢una kod doprinosa od 3 posto samo na razliku iznad prosje¢ne neto
mirovine u prvih 8 mjeseci prethodne godine;

33.Do daljnjega ne povisivati dopunsko zdravstveno osiguranje na terete HZZO;

34.Protiv privatizacije zdravstvenog sustava i zdravstvenog osiguranja, te podjele
zdravstvenih usluga na one za bogate i one za siromasne;

35.Omoguciti usluge u privatnim zdravstvenim kapacitetima na troSak HZZO-a za
sve preglede koiji su hitni ili se ¢ekaju vise od dva mjeseca;

36.Oc&uvati drzavni osiguravateljni sustav (dopunsko i dodatno osiguranije);

37.Razvijati HRMOD (Hrvatsko mirovinsko osiguravajuce drustvo) koje pruza veée
jamstvo sigurnosti novaca za isplatu mirovina iz drugog stupa;

38.Razviti inovativni sustav palijativhe skrbi kao spoj sustava zdravstva i socijale;

39. Uvesti javne programe za dostojanstveni kraj Zivota (hospiciji);

40.Odrzati i razviti sustav institucionalne skrbi i smjestaja (drzavni i decentralizirani
domovi) uz priustive cijene; te provesti kategorizaciju i specijalizaciju;

41.Subvencionirati smjeStaj u svim domovima za starije osobe (Zupanijskim,
privatnim i obiteljskim) i to prema socijalnim kriterijima (prihodovni i imovinski
status);

42.Uvesti stroze kriterije za davanje dopushica obiteljskim i privatnim domovima,;

43.Decentralizirati i bitno osnaziti socijalnu inspekciju za domove;

44.Uz inspekcijski, uvesti i civilni nadzor nad smjestanim kapacitetima;

45. Promovirati dostupnost informacija o pravima starijih osoba;

46.0Oc¢uvati javni prijevoz sa subvencijama za starije osobe i umirovljenike;

47.Raditi na zajedniStvu s drugim umirovljeni¢kim udrugama u Hrvatskoj i
inozemstvu.



