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Uvodno slovo:
Borba bez predaha

2017. godina. Slavimo 25. obljetnicu osnutka Sindikata umirovljenika Hrvat-
ske kao nestranacke i nezavisne sindikalne organizacije umirovljenih radnika;
dobrovoljne interesne, humanitarne i neprofitne udruge od Sireg drutvenog in-
teresa, koja okuplja umirovljenike, starije i druge osobe Republike Hrvatske i
zalaze se za ostvarivanje svih njihovih prava iz mirovinskog, zdravstvenog i so-
cijalnog sustava i drugog.

Malo je umirovljenickih udruga u Hrvatskoj doZivjelo srebrni jubilej, u okol-
nostima koje im u nasim prilikama nisu iSle na ruku. Osnovani pocetkom deve-
desetih, na razmedu rata i mira, dvaju razlicitih drustvenih sustava, u vrijeme
kad su pocela blijediti vrijednosni temelji koji su umirovljenicima i starijim oso-
bama jamcili dostojanstvo, SUH je bio suocen s neprestanom borbom, i to naj-
edce sam. Cvrsta usmijerenost na prava umirovljenika temeljem rada, vodila je
ka povezanosti s radnickim sindikatima. Nije stoga ¢udno da je SUH ve¢ u srp-
nju 1993. godine udruZen u Savez samostalnih sindikata Hrvatske, cija je ¢la-
nica i danas.

SUH je relevantan pregovarac i zagovaratelj potreba i interesa umirovljenika,
te ima svoje predstavnike u brojnim tijelima i koordinacijama. Prvo, ima svoje
predstavnike u Vijecu i PredsjedniStvu Saveza samostalnih sindikata Hrvatske,
u Nacionalnom vijecu umirovljenika i starijih osoba, tijelu za socijalni dijalog s
Vladom RH i njezinim relevantnim ministarstvima i institucijama. SUH takoder
ima stalnog predstavnika u Upravnom vije¢u Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a planira se izboriti i za mjesto svoga predstavnika u Hrvatskom za-
vodu za zdravstvenu zastitu.
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Od svoga osnutka SUH, s manje ili viSe uspjeha, podrzava suradnju s Mati-
com umirovljenika Hrvatske (MUH), a osobito zajednickim djelovanjem kroz
Nacionalno vijece.

Naposljetku, SUH je, to je osobito vazno za njegov legitimitet i ugled, od
2004. godine punopravna clanica FERPA/Europske federacije umirovljenika i
starijih osoba, te vrlo aktivan u njezinu djelovanju (¢lanstvo u Direkciji FERPA-
e), te ima celnu ulogu u regiji. SUH je osobito djeluje promicuci europske vri-
jednosti, te vodeci i kampaniju za pristupanje Europskoj uniji.

Dvadesetpetgodisnja povijest SUH-a prepuna je ostvarenih pobjeda i dobi-
venih bitaka, ali i frustracije, rezignacije, posustajanja i prepreka. Ta borba, me-
dutim, ne prestaje, jer pokusate li, mozda necete uspjeti, ali kad pokusate moz-
da i hocete. Najgore je kad nesto nisi ni pokusao, a mogao si. To si SUH-ovci
ne bi oprostili.

Zato, idemo dalje, po mogucnosti zajedno. Jer, zajedno smo jaci!



Dvadesetpet godina Sindikata umirovljenika Hrvatske

Kako smo rasli

Udruga i sindikat, kako Zelite

lako je formalno osnovan usred ljeta, 18. kolovoza 1992. godine, prica o os-
nivanju SUH-a ne pocinje tim datumom. Domovinski rat doveo je u Zagreb
mnoge izbjeglice, medu kojima je bilo i umirovljenika. U prostorijama tadasnjeg
Saveza udruzenja umirovljenika, u dvoristu Preradoviceve ulice 33, osnovan je
Odbor za prava umirovljenika. Clanica Odbora bila je i Ana Janja Grubor, koja
je pokrenula samostalniji rad na zastiti prava umirovljenika. Oko nje se okupio
krug ljudi koji su poceli promicati jednu novu, demokratsku i borbenu pricu. U
slucajnim razgovorima sa savjetnicom u Konfederaciji nezavisnih sindikata Hr-
vatske Danicom Lisicar, okupljeni su umirovljenici doznali da u inozemstvu pos-
toje sindikati umirovljenika.

To je bio okidac za stvaranje nove udruge, s obzirom na to da je vecina okup-
lienih oko Ane Janje Grubor bila nezadovoljna radom Saveza udruzenja um-
irovljenika. Imenovan je Inicijativni odbor u sastavu: Duro Duki¢, Ana Janja Gru-
bor, Alija Hamzi¢, Juraj Ivankovi¢, Dusan Markovi¢ i Ivan Nahtigal. Svesrdnu su
pomoc¢ pruzili jo3 i Aleksandra Novak-Reiss, Milivoj Borosa, Grga Fajdeti¢, Ma-
tija Kolar, Stjepan Tisaj, Marija Cvitas, Cvijeta TroSelj i mnogi drugi, nezadovoljni
tadasnjim odnosom vlasti prema umirovljenima, narocito pogorsanim zbog rata.

Nakon dvije sjednice Inicijativnog odbora, 18. kolovoza odrZzana je i Osni-
vacka skupStina SUH-a. Na njoj su usvojeni Statut i Programska deklaracija, za
koju je bio zaduZen Ivan Nahtigal. Ustrojena su i rukovodeca tijela, na celu s
predsjednikom SUH-a Jurjem Ivankovi¢em, ujedno i autorom Statuta te pred-
sjednikom Skupstine Grgom Fajdeti¢em.
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Predsjednici Sindikata umirovljenika Hrvatske
1 Juraj vankovié (1992. - 2000.)

1 Ivan Nahtigal (2000. - 2006.)

T Stjepan Krajaci¢ (2006. - 2011.)

v.d., Matija Vo3¢un (2011. - 2012.)

Jasna A. Petrovi¢ (2012. -)

Na Skupstini se pojavio i predsjednik netom preimenovanog Saveza u Mati-
cu umirovljenika Hrvatske, Stjepan Matej. Unatoc opredieljenju SUH-a za su-
radnju s Maticom, do3ao je na osnivacku skupstinu, pokusao ju raspustiti i spri-
jeciti osnivanije, ali nije uspio. Umjesto dotadasnje drustveno-polititke organi-
zacije umirovljenika, osnovan je sindikat. Umirovljenici su dobili svoju organi-
zaciju za borbu za ljudska prava starijih osoba, umjesto dotadasnje politicke or-
ganizacije koja je uvijek bila uz vlast. Umirovljenicki polet toga vremena najbo-
lie se ocituje u podatku da je broj ¢lanova SUH-a u dvije ratne godine poras-
tao s 40 osnivackih ¢lanova na 30 000.

Uvjeti nisu pogodovali zahtijevanju ikakvih prava i bilo je tesko probiti se iz
svojevrsne izolacije, kao 3to je Cesto naglasavao predsjednik Juraj Ivankovi¢. Bi-
lo je to ratno vrijeme. Prvi prodor u javnost SUH je ucinio posredstvom krat-
kog letka koji je distribuiran na podru¢ju Zagreba.

.Nije nas obeshrabrilo to Sto nismo imali ni najosnovnije materijalne i pros-
torne uvjete za normalan rad. Veselilo nas je i hrabrilo veliko raspoloZenije i ne-
izmjerna podrska velikog broja hrvatskih umirovljenika. Istina, u tadaSnjem Sa-
vezu udruZenja umirovljenika, a danasnjoj Matici, docekali su nas na noz, po-
zivali na ribanja, uvjeravanja. No mi smo odmah na osnivackoj skupstini jasno
rekli da je SUH neovisan prema drzavnim organima, politickim strankama, vjer-
skim, etnickim i drugim zajednicama, da se temelji na nacelima demokracije i
pluralizma, neovisnosti i autonomnosti, slobode i dobrovoljnosti u¢lanjivanja,
za jednaka prava i dostojanstvo svih ¢lanova. Te 1992. godine osnivanje jedne
nove radikalnije i borbenije umirovljenicke udruge bilo je nepozeljno. Mediji su
nas ignorirali, jedva smo se probijali da bismo dosli do javnosti. Neki su nas
optuzivali da takve organizacije ne pripadaju hrvatskoj prici. Nismo se dali za-
ustaviti, rijeci su Jurja Ivankovica, prvog i pocasnog predsjednika SUH-a, pre-
minuloga upravo u godini 25. godidnjice osnutka.
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SUH je tada registriran kao sindikat pri Ministarstvu pravosuda i uprave, kao
$to je to slucaj u svim europskim zemljama. Medutim, sindikalno odredenje or-
ganizacije formalno nam je oduzeto 1997. novim Zakonom o udrugama, ko-
jim se prisililo SUH da odrzi izvanrednu skupstinu 1998. i preregistrira se u
udrugu. lako je bila rije¢ o direktnom naruSavanju medunarodnih standarda,
SUH je morao zadovoljiti formu. To pitanje ostaje otvoreno i danas.

Taj dvojni status udruge pod imenom sindikata katkad zbunjuje ne samo jav-
nost, ve¢ i ¢lanstvo. Medutim, iako je registriran kao udruga, iako u okviru
SUH-a djeluje sve viSe podruZnica koje imaju ili ¢e imati legalni status udruge,
u sustinije SUH bio i ostao sindikat. Tanke su granice izmedu svijeta zaposle-
nosti i nezaposlenosti, osobito u danasnje vrijeme kada se povecava dob za
umirovljenje te pronalaze zakonske i prakticne mogucnosti legalnog rada um-
irovljenika uz mirovinu. Fokus interesa SUH-a je na onima koji su mirovine
stekli radom, a ne povlasticama i beneficijima. I zato jest sindikat. No u krugu
njegovih programskih interesa su i svi drugi umirovljenici, kao i stariji radnici,
ali i svi radnici, jer zagovara princip medugeneracijske solidarnosti.

U godini svoje srebrne obljetnice SUH ima devedesetak registriranih podruz-
nica u vecini Zupanija u Hrvatskoj.
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POPIS UTEMELJITELJA SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE

I Danica Bajai 21. Mladen Komorski
2. RuZica Bedi¢ 22. Josip Kovacevi¢
3. Milivoj Boro3a 23. Jaroslav Kuddera
4. Andelka Br¢i¢ 24. Dusan Markovi¢
S. Marija Cvita$ 25. Olga Matjasic¢
6. Marija Cor 26. Mato MaZuran
7. Antanas Denic¢ 27. Stjepan Megli¢
8. Josip Dinjan 28. Dragutin Mohunski
9. Slavko Doki¢ 29. Ivan Nahtigal
10. Buro Duki¢ 30. Aleksandra Novak-Reiss
I'l. Grga Fajdeti¢ 31. Ivka Papic¢
12. Miroslav Fi¢ko 32. Vladimir Perli¢
I 3. Andrej Gavrilovi¢ 33. Franjo Petrusic¢
14. Janica Giorgini 34. Dragutin Prstaci¢
I5. Ana - Janja Grubor 35. Irena Startz
16. Alija Hamzi¢ 36. Florijan Tisaj
17. Juraj lvankovi¢ 37. Jelena Tkal¢evi¢
18. Stjepan Jurani¢ 38. Cvjeta Trosel]
19. Milan Kapac 39. Branko Ukropina
20. Matija Kolar 40. Barbara Wolf

Radnici i umirovljenici zajedno su jaci

Nedugo nakon osnivanja SUH-a, u srpnju 1993., zbio se jedan od vaZnijih
dogadaja u povijesti SUH-a. Vije¢e Saveza samostalnih sindikata Hrvatske pri-
milo je SUH u punopravno ¢lanstvo. Kao i tijekom osnivanja, i ovdje su se nas-
li neki uvrijedeni protivnici umirovljenika, koji ocito nisu razumijeli da su um-
irovljenici neko¢ bili radnici i ¢lanovi njihovih sindikata te da dijele iste interese
s radnicima - a to su poboljSanje Zivotnog standarda kroz poboljanje osobnih
primanja, zdravstvene i socijalne skrbi.

Upravo je punopravno ¢lanstvo u SSSH-u omogucilo SUH-u izlazak na med-
unarodnu scenu te pocetak organiziranja aktivnosti i suradnje sa sindikatima um-
irovljenika iz inozemstva. Gotovo odmah nakon ovoga dogadaja pocele su razne
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aktivnosti u suradnii s talijanskim sindikatom SPI-CGIL te europskom federacijom
umirovljenika i starijih osoba - FERPA. Ulaskom u SSSH, ugli smo i u Europu.

SSSH je na 7. kongresu odrzanom 2014. godine na prijedlog SUH-a usvo-
jio i Rezoluciju o solidarnosti i ravnopravnosti medu generacijama, a ve¢ godi-
nama su ¢lanovi SUH-a dobitnici povelja godisnje nagrade SSSH-a ,Srce sin-
dikalne solidarnosti*.

Cetvrt stoljeca ¢lanstva u SSSH-a nije stvorilo o¢ekivani ucinak. lako SUH
ima punopravno pravo glasa po jednog ¢lana u Predsjednistvu i Vijecu SSSH-
a, na dnevnom redu rijetko se nade tematika mirovinskog sustava. To je suprot-
no programskim prioritetima vecine europskih sindikalnih sredidnjica, $to zna-
¢i da se postupa kao da radnici nikada nece postati umirovljenici.

Programska dosljednost

SUH je uvijek iznova znao svojim programskim dokumentima anticipirati vri-
jeme koje dolazi i postaviti ¢vrste okvire za svoju borbu. Osim u osnivackoj
Programskoj deklaraciji, specificnost SUH-a se prepoznaje i u Zahtjevnici i od-
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7. SKUI’STIHF
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lukama Prvog sabora od 23. 6. 1994., zatim Rezoluciji Drugog sabora SUH-
a o polozaju umirovljenika od 18. 12. 1995., pa u Zahtjevnici u prigodi mir-
nog javnog prosvjeda umirovljenika od 23. 11. 1996., u Rezoluciji Treceg sa-
bora SUH-a od 24. 6. 1999., skupstinskim programskim dokumentima, u Lis-
ti borbenih zahtjeva od 28. I'1. 2008., u Platformi Sindikata umirovljenika Hr-
vatske pod nazivom Nacela, modeli i prava umirovljenika od 16. 5. 201 1. Te-
meljna Programska platforma usvojena je na 12. skupstini SUH-a, a 18. lis-
topada 2012. godine otvara se ¢lanstvu te nosi naziv 40+. Mnogi su

¢lanovi iskoristili prigodu i ,.dopisali* svoje programske zahtjeve.

Danas je na snazi Platforma obnovljena povodom 25. ob-
lietnice, na 17. svecanoj skupstini 26. listopada

2017. godine, zato $to su neki zahtjevi usvoje-

ni, no najveci broj nije pa stoga borba tra-
je i dalje. Ono $to ostaje neupitno je
da je SUH prepoznatljiv po svojoj
programskoj dosljednosti te jas-

noci svojih prioriteta.

f ﬁaé)“



15.
16.
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Programski prioriteti SUH-a za 2018. godinu

Ocuvati prvi mirovinski javni stup, temeljen na medugeneracijskoj solidarnosti
Ograniciti rad na odredeno i druge oblike nesigurnog rada, jer vode ras-
padu mirovinskog sustava

Zamrznuti/ukinuti postojeci model drugog mirovinskog stupa, jer je Stetan
za javne financije, postojece i buduce mirovine

Vratiti stopu od 20 % za prvi mirovinski stup

Uvesti ravnomjerno placanje mirovinskih doprinosa poslodavaca i zaposlenih
Uvesti novi model drugog mirovinskog stupa profesionalnih mirovina, s dobro-
voljnom ili obveznom Stednjom, uz obvezno ukljucivanje socijalnih partnera
Najnizu mjesecnu osnovicu za mirovinski doprinos izjednaciti s visinom
minimalne bruto place

Stupnjevati ili ukinuti najviSu mjese¢nu osnovicu mirovinskog doprinosa
Ojacati kaznenu odgovornost za neplacanje doprinosa

. Drzavne mjere za borbu protiv siromastva trebaju biti realizacija zahtjeva

iz prosvijeda ., Zaustavimo siromastvo i ponizenje u starosti”

. Povecanje mirovina za 19 % svima koji su umirovljeni nakon 1. 1. 1999.

godine, s obracunom razlike od dana umirovljenja do kraja 2017. godine

. Povecanje aktualne vrijednosti mirovine za 14 % od 1. 1. 2018. godine
. Uvodenje minimalne mirovine u visini od najmanje SO % bruto minimalne

place (oko I 600 kuna, 2 400 za 30 godina staza), uz korektivni faktor
prema godinama radnog staza

. Uvodenje drzavne naknade za starije osobe koje nisu stekle mirovinu i ne-

maju prihoda za Zivot (.nacionalna mirovina”)

ZadrZati dostavu mirovina poStom za sve potrebite

Novi model uskladivanja mirovina varijabilnom formulom tako se uskladu-
je 100 % u visini povoljnijeg indeksa (rast placa ili rast cijena), ali primije-
niti automatsko uskladivanje vrijednosti mirovina kad padnu ispod relativne
vrijednosti od 40 % (konvencija MOR-a br. 102, ratificirati konvenciju br.
128 MOR-a (minimalni udjel 45 %)

. Pravo svim umirovljenicima na razlicite oblike rada bez obustave mirovine

te bez placanja doprinosa nakon pune starosne dobi za umirovljenje

. Promjenu modela obiteljske mirovine, tako da svatko zadrzi svoju radnicku mi-

rovinu i dobije odredeni postotak partnerove (uz prihodovni i imovinski cenzus)
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19.

20.

21.
22.

23

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31
32.

33.
34.
. Uvesti posebnog pravobranitelja za starije osobe
36.
37.
38.
39.
40.
41.

35

42.
43.
44.
45.

46.

Do kraja ukinuti povlastene mirovine i sustav paramirovinskih dodataka na
mirovine

Ukidanje, a ne odgoda uvodenja poreza na nekretnine, dok se ne urede
zemljisne i posjedovne knjige, a i tada s iskljucenjem nekretnine u kojoj se
stanuije ili koja se koristi/iznajmljuje

Jamciti obavijest o ovrhama/ustegama iz mirovine

Promijeniti ovr3ni zakon zbog pojeftinjenja i pojednostavijenja ovr$nog postupka

. Utvrditi minimalni neovrsivi dio mirovine na _ prosjecne place
24.

Onemoguciti ovr3ivanje iznad utvrdenog minimuma za preZivljavanje (mi-
nimalne mirovine)

Onemoguciti ovrhu nad jedinom nekretninom

Ne vracati zdravstvenu riznicu u drzavni proracun

ZadrZati drzavno dopunsko zdravstveno osiguranje pri HZZO-u

Ne poskupljivati dopunsko zdravstveno osiguranje

Uvesti novi cenzus za oslobadanje od pla¢anja dopunskog zdravstvenog
osiguranja prema liniji siromastva (cenzus nije mijenjan od 2004. godine)
Ukinuti dodatni zdravstveni doprinos za umirovljenike

Imati predstavnike umirovjenickih udruga u Upravnom vijecu HZZO-a i HZMO-a
Zakonom uvesti povijerenstva/savjete za umirovljenike i starije osobe na
svim razinama lokalne samouprave

Ukljucivanje umirovljenika u Nacionalno vijece za zastitu potro3aca
Donos3enije cjelovite nacionalne strategije za starije osobe

Ukinuti dosmrtno uzdrzavanije i detaljno propisati dozivotno uzdrZavanje
Uvodenje civilnog nadzora nad domovima umirovljenika i udomiteljima
Dostupnost prava na informacije o pravima starijih osoba

Izraditi strategiju dugorocne skrbi (palijativna skrb)

Uvesti javne programe za dostojanstveni kraj Zivota (hospiciji)

OdrZati i razviti sustav institucionalne skrbi i smjestaja (drzavni i Zupanijski
domovi) uz pristupacne cijene

Subvencionirati smjestaj i u privatnim domovima

Razviti i subvencionirati sustav izvaninstitucionalne skrbi i usluga

Ocuvati javni prijevoz sa subvencijama za starije osobe

Uvesti kompenzacijske mjere za Zene i muskarce za skrb o djeci, invalidi-
ma i starima

Raditi na zajedniStvu s drugim umirovljenickim udrugama
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Dug ,starim umirovl]enicima“

HDZ-ova Vlada na celu s Nikicom Valenticem je, unatoc¢ teskom razdoblju,
odlucila 1993. posebnom uredbom smanijiti masu za isplatu mirovina iz drz-
avnoga proracuna. Tom su odlukom bili pogodeni gotovo svi umirovljenici, ko-
ji su ionako trpjeli tranziciju s jugoslavenskog na hrvatski dinar, a kasnije i na
kunu, 3to je mnogima poprili¢no ispraznilo dzepove. Konkretnije, preindeksa-
cijom mirovina iz 1991.i 1992. godine, bili su zakinuti za 8,5, a uredbom za
dodatnih 30,5 mjese¢nih mirovina. SUH je odmah uputio Ustavnome sudu pri-
jedlog za ocjenu ustavnosti Uredbe o smanjenju mase za isplatu mirovina.

Rat je zavrio, a situacija se nije promijenila. Na odluku Ustavnog suda se
trebalo cekati Cetiri i pol godine, a oni koji su ju uspjeli doZivjeti, osjetili su ju
tek 2004. kada je Vlada Ive Sanadera pocela u djelo provoditi odluku Ustav-
nog suda, donesenu 12. svibnja 1998., kojom je Vlada obvezna vratiti um-
irovljenicima sva dugovanja nastala nezakonito oduzetim sredstvima za mirovi-
ne. U meduvremenu je kao prijelazno rjeSenje usvojen Zakon o povecanju mi-
rovina radi otklanjanja razlika u razini mirovina ostvarenih u razlicitim razdo-
bljima (NN 127/00) kojim je znatno poboljsan polozaj umirovljenika jer su mi-
rovine oko 600 000 umirovljenika povecane za 20 % i za jo$ oko 150 000
umirovljenika povecane za 0,5 do 17 %. Naposljetku je odluc¢eno da se ime-
nuje stru¢na radna grupa predstavnika Vlade RH i umirovljenickih udruga koja
treba pripremiti zakonsko rjeSavanje tri bitna pitanja: 1) razina mirovina koja
umirovljenicima pripada zakonski, sukladno Odluci Ustavnog suda, 2) povrat
dugova umirovljenicima i 3) izvore financiranja.

Bio je to dugogodisniji projekt za pocetak otklanjanja diskriminacije starijih
umirovljenika (u suradnji s Maticom, Drustvom . Hrvatski umirovljenik” i Hrvat-
skom strankom umirovljenika, a na celu radne skupine kao stvarni autor Zako-
na o provodenju Odluke Ustavnog suda Republike Hrvatske od 12. svibnja
1998. bio je potpredsjednik i kasniji predsjednik SUH-a Ivan Nahtigal. Zako-
nom je osnovan Umirovljenicki fond kojim se uredio nacin obestecenja korisni-
ka mirovina, a ¢lanovi Umirovljenickog fonda postali su korisnici mirovina koji
su ostvarili pravo na obestecenije.

Moralo je biti ustupaka pa su vracena samo obestecenja na ime kamate u iz-
nosu od 2,3 milijarde kuna, ali i to u polovi¢nom iznosu, jer su umirovljenici
pristali na povrat polovice duga u naredne dvije godine, dok bi za puni povrat
bilo potrebno cekati ¢ak osam godina. Ipak, rijec je o povijesnom rezultatu jer
je zbog toga $to su na svojim ledima ponijeli teret obrane i naoruzavanja, um-
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irovljenicima na ime duga isplaceno 11,5 milijardi kuna. Vjerojatno je borba za
pravdu tom prilikom pozitivno okoncana jer su umirovljenicke udruge, pa i
stranka, iSle zajedno i beskompromisno.

Peticija s 30 000 potpisa za povrat duga umirovljenicima

Temeljni zahtjevi SUH-a su prvi put cjelovitije konkretizirani u Zahtjevnici i odlu-
kama Prvog sabora SUH-a od 23. 06. 1994., nakon ¢ega je u listopadu odlu¢eno
da se Saboru RH uputi peticija kojom se traZi da se na dnevni red stavi problema-
tika umirovljenika. Prikupljeno je oko 30 000 potpisa koji su krajem godine upuce-
ni Saboru sa zahtjevom da se pitanje poloZaja umirovljenika stavi na dnevni red zas-
tupnickog tijela te je tako otvorena maratonska rasprava vec u svibnju 1995. godi-
ne. Nazalost, rasprava je urodila praznim zaklju¢cima. U ovoj inicijativi SUH-a Ma-
tica nije sudjelovala, tako da je propusteno izvrSavanje punog pritiska.

Prosvjed od 15.000 SUH-ovaca na trgu sportova

Skup na Trgu sportova 23. 1'1. 1996. okupio je 15 000 umirovljenika pris-
tiglih iz svih krajeva Hrvatske. Taj prosvjedni i glasni skup usvojio je Zahtjevni-
cu hrvatskih umirovljenika upu¢enu vlastima. U njoj se pojasnjava da umirovlje-
nici prosvjeduju zato Sto Vlada RH ne postuje i ne provodi zakone pa je zbog
nelegalnih vladinih uredbi oteto trideset i devet prosjecnih mirovina, Sto je do-
velo do drasti¢nog zaostajanja Zivotnog standarda. Medu |2 zahtjeva bili su i
oni kojima se traze vauceri od preostalih neprivatiziranih firmi, povrat domova
za starije osobe mirovinskom fondu javnog stupa ili da se uspostavi samostal-
na institucija mirovinskog fonda. Danas ovakvi zahtjevi djeluju nadrealno, no
prosvjed je ipak izvrsio bitan utjecaj na politicku odluku o povratu duga starim
umirovljenicima. NaZalost, i u ovoj prigodi Matica umirovljenika odbila je sud-
jelovati u prosvjedu.

.Pamtim ogroman ponos na SUH, kad su brojni autobusi poceli stizati i pu-
niti taj zabaceni zagrebacki trg; pamtim brojne politicare koji su se pridruZili;
medije koji su masovno izvjestavali; pamtim tu divnu energiju, borbenost, od-
lu¢nost. Govorio sam i osjecao tremu pred ocekivanjima tolikih ljudi s transpa-
rentima, jasnim zahtjevima. 1z Matice su ¢ak i javno bili protiv prosvjeda, no
ipak smo uspjeli”, sjecao se tadasnji predsjednik SUH-a Juraj Ivankovi¢ i ocije-
nio kako je taj prosvjed bio svojevrsna prekretnica u odnosu tadasnje Vlade
prema umirovljenickim predstavnicima.
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Gnjevna tre¢a dob - masovne tuZbe, peticije i prosvjedi

Kako nakon donosenja ustavne odluke u svibnju 1998. Vlada nije pokazala
imalo nakane primijeniti odluku, konacno je postignuto zajednistvo glede naci-
na borbe Matice i Sindikata te su 7. 7. 1998. godine organizirali zajednicke
prosvijede gradskih udruga i podruZnica u Zagrebu i brojnim drugim gradovi-
ma poput Pule, Zadra itd.

Nakon toga je uslijedilo organiziranje podno3enja pojedinacnih tuzbi um-
irovljenika sudovima zbog neprimjene odluke Ustavnog suda te prikupljanje
potpisa na peticiju za sazivanije referenduma. NaZalost, prikupljeno je dvjesto-
tinjak tisuca potpisa, $to nije bilo dovoljno za referendum, ali se takvim zajed-
nickim prosvjednim aktivnostima uspjelo pritisnuti Vladu na sazivanje skupine
za implementaciju odluke Ustavnog suda o povratu duga umirovljenicima.

Spasavanje novih umirovljenika

Istodobno dok smo se borili za povrat duga tzv. starim umirovljenicima, pot-
puno je zanemareno stvarno stanje i vrlo lo$ poloZaj i perspektiva novih um-
irovljenika. Tzv. ,stari* umirovljenici od prije 1999. godine (njih 580 517)
imali su udio mirovine u prosjecnoj placi 44,32 %, a umirovljeni poslije 1. si-
jecnja 1999. (njih 507 519) samo 36,04 %. Razlika u njihovim mirovinama bi-
la je 18,8 % na Stetu novih.
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SUH se stoga u suradnji s drugim umirovljenickim udrugama i strankama iz-
borio za uvodenje posebnog mirovinskog dodatka, ali samo korisnicima koji su
ostvarili mirovinu pocevsi od 1. sijecnja 1999. ili kasnije, ili koji ¢e ju tek ost-
variti. Dodatak se odredio u rasponu od 4 % do 27 % visine pripadajuce mi-
rovine, ovisno o godini u kojoj je ostvareno pravo na mirovinu (Zakon o dodat-
ku na mirovine ostvarene prema ZOMO, stupio na snagu 7. kolovoza 2007.)
Time nije ostvaren zahtjev SUH-a da se novi umirovljenici potpuno izjednace
sa starima, umirovljenima prije 1991, ali je postignut tada maksimalno mogu¢
rezultat. Dodatak je dugo voden kao otvorena stavka, da bi nakon upornih um-
irovljenickih zahtjeva bile usvojene zakonske dopune te je od 1. sije¢nja 2012.
dodatak postao sastavni dio mirovine. Treba napomenuti da je rije¢ o dodatku
samo za umirovljenike koji su puni iznos mirovinskog doprinosa od 20 posto
uplacivali u prvi stup medugeneracijske solidarnosti.

Medutim, i nakon uklju¢enja dodatka na mirovinu, ostaje jaz izmedu starih i
novih umirovljenika od oko 20 posto, za ¢ije se poravnanje zajednicki bore Ma-
tica i SUH.

Borba protiv siromastva starijih osoba - peticija s 26 000 potpisa
Peticiju ..Glasam protiv siromastva starijih osoba” SUH je pokrenuo u prosin-

cu 2015., a za vrijeme njezina trajanja prikupljeno je oko 26 000 potpisa di-
liem Hrvatske. Nova privremena Vlada odbijala je primiti tu peticiju drzeci da
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¢e time smanijiti tenzije medu umirovljenicima. Naposljetku je izaslanstvo SUH-
a uspjelo predati peticiju tek 18. veljace 2016. kratkotrajnoj ministrici rada i
mirovinskog sustava. 26 000 potpisa je zahtijevalo povecanje mirovina svima
umirovljenima nakon 1. sijecnja 1999., uvodenje minimalne i socijalne” miro-
vine, uvodenje posebnog pravobranitelja i drugih zahtjeva vezanih za socijalna
i zdravstvena prava starijih osoba i umirovljenika.

Osim toga, napravljen je prodor u svijet drustvenih mreza, prikupljanjem pot-
pisa preko interneta te osnivanjem Facebook stranice koja je i danas aktivna i
ima 6,2 tisuce pratitelja. Potporu peticiji dale su brojne civilne udruge, stranka
Blok umirovljenici zajedno, ali ne i Matica i parlamentarna stranka HSU. NaZ-
alost, do danas prijedlozi nisu uvaZeni.

Prosvjed ,zaustavimo siromastvo i poniienje u starosti” -
7 000 umirovljenika na trgovima

U organizaciji SUH-a, pod sloganom ,Zaustavimo siromastvo i poniZenje u
starosti”, vise od 7 000 ljudi uglavnom starije dobi, sudjelovalo je na mirnom
prosviedu odrzanom 10. listopada u Zagrebu, Splitu, Osijeku, Puli, Slavon-
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skom Brodu i Zadru. Premijer Plenkovi¢ se dan prije prosvjeda oglasio, rekav-
3i kako novca za povecanje mirovina nema i da su umirovljenicki zahtjevi nere-
alni, no unatoc tome prosvjedi su uspjesno odrzani. Podsjetimo da u ovom tre-
nutku 52 % umirovljenika ima mirovinu nizu od hrvatske linije siromastva, a ¢ak
180 000 ljudi ima mirovinu nizu od 1000 kuna.

Na prosvjedu su uz ¢elnike SUH-a sudjelovali i predsjednik SSSH Mladen No-
vosel, ¢elnik Nezavisnih hrvatskih sindikata Kresimir Sever, Ramiza Memedi iz
Zenske mreZe Hrvatske, Josip Milicevi¢ iz Mreze mladih Hrvatske, glumci Jasna
Bilusi¢ i Marko Torjanac, a Zli bubnjari su se pokazali dobrima, doniravsi 400
kuna jednoj umirovljenickoj obitelji putem Pravnog savjetovalista SUH-a.

Podrska je stigla od velikog broja civilnih udruga, narocito onih koje brinu o sta-
rijim osobama, umirovljenicima, siromasnima, obespravljenima i osobama s inva-
liditetom. Zanimljivo je da je Matica umirovljenika Hrvatske, sliedeci povijest, u
zadnji tren odustala od ve¢ dogovorene zajednicke organizacije prosvjeda. No
zato se iskazala FERPA, davsi podrsku s Konvencije koja se istodobno odrZavala
u Rimu, a na kojoj je generalna tajnica Carla Cantone izrazila podrsku u ime 10
milijuna ¢lanova i 40 organizacija ¢lanica ove europske organizacije.

Rukovodstvo SUH-a je poslije prosvjeda u Zagrebu otislo uruciti listu zahtje-
va u Vladu RH. Od svih zahtjeva odmah je ispunjena jedino aktivacija rada Na-
cionalnog vijeca za umirovljenike i starije osobe.
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Sindikat Matica
umirovljenika Hrvatske umirovljenika Hrvatske

ZAHTJEVI UMIROVLJENICKIH UDRUGA
HITNE MJERE PROTIV SIROMASTVA UMIROVLJENIKA
| STARIJIH OSOBA

U Hrvatskoj se svaka treca osoba starija od 65 godina nalazi u zoni siromast-
va. Prosjecna mirovina iznosi 2 317 90 kuna, a medijan 2 105 86 kuna, ¢ime
se iskazuje da se 52 % mirovina nalazi ispod hrvatske linije siromastva.

Relativna bruto vrijednost mirovine iznosi samo 29 posto (udio prosjecne
bruto mirovine u prosjecnoj bruto placi), a relativna neto vrijednost je 37,45
% u odnosu na neto prosjec¢nu placu, $to je najniZe od svih zemalja bivse Ju-
goslavije, dok je po ukupnom siromastvu Hrvatska na europskoj razini nesto
bolja od Bugarske.

Najsiromasnije su Zene, koje imaju 25 posto nizu mirovinu od muskaraca
2012. (EIGE/EU-SILC), i to tek manjim dijelom zato $to u prijelaznom razdob-
lju od 2014. do 2029. godine Zene ostvaruju pravo na starosnu mirovinu pre-
ma povoljnijim uvjetima, s niZzom starosnom dobi. Rodni jaz u mirovinama ve-
c¢im dijelom zrcali akumulaciju svih rodnih nejednakosti s kojima se Zene suo-
Cavaju tijekom cijelog Zivota. U dobi od 75 godina stopa siromastva za Zene
je dvostruko visa nego za muskarce.

Rastuce siromastvo se i$Citava i iz rastuceg broja umrlih (2 500 umrlih vise
2017., nego 2016.), kao i iz visokog udjela starijih od 65 godina u ukupnom
broju samoubojstava (40, posto). Takoder, vazno je naglasiti kako je 2017.
broj preminulih umirovljenika visi od broja novih umirovijenika.
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Iz navedenih razloga, predlaZe se dono3enje hitnih mjera, i to:

Prvi i najbitniji preduvjet zaustavljanja siromastva je promjena formule us-
kladivanja mirovina. Da bi se zaustavio viSegodinji trend pada mirovina u od-
nosu na place potrebno je hitno izmijeniti formulu uskladivanija i to tako da se
pojednostavi nacin obracuna samo prema indeksu koji je viSe rastao (place i ci-
jene). To bi bilo u skladu s predizbornim obec¢anjem aktualne Vlade o rastu mi-
rovina prema S0 % prosjecne place, kao i u skladu sa sada$njom gospodarskom
i financijskom situacijom u drzavi. U zadnjih osam godina bruto place su po-
rasle 12,10 posto, potro3acke cijene 6,50 posto, a mirovine 8,16 posto - in-
deks place prema mirovinama je ¢ak 148! Taj disparitet posebno je izrazen u
2017. godini: place su u tom razdoblju porasle 5,30 %, a mirovine 2,75 % -
indeks je ¢ak 193. Dakle, mirovine nisu najvise rasle od 2008., ve¢ su upravo
prosle godine najvise pale.

Drugo, predlaze se uvodenje novog modela obiteljske mirovine, prema ko-
jemu u slu¢aju smrti partnera svatko zadrzava svoju mirovinu, a uz nju ima pra-
vo, ovisno o prihodovnom cenzusu, i na 20 - 50 % partnerove mirovine. S ob-
zirom na to da je od ukupnog broja obiteljskih umirovljenika ¢ak 93,35 % Ze-
na, one su najizloZenije rastu¢em siromastvu ako se ne uvede ovakav model
obiteljske mirovine. Treba naglasiti da je prosjecna obiteljska mirovina vrlo nis-
ka, samo | 924 kn, a preZivjeli partner ju koristi temeljem zajednickih Sezde-
setak godina radnog staza.

Tredi prijedlog odnosi se na uvodenje zajam¢ene minimalne mirovine, koja je
postojala do kraja 1998., ali se preimenovala u najnizu mirovinu. Izratun mi-
nimalne mirovine automatski bi se vezao za minimalnu bruto placu, tako da nje-
zin donji prag za 15 godina radnog staZa (Sto je uvjet za stjecanje starosne mi-
rovine) mirovina iznosi 45% minimalne place, odnosno sada | 548 kn, a za
svaku dodatnu godinu staza bi se dodavao iznos jedne aktualne vrijednosti mi-
rovine, 63,88 kn. Time bi minimalna mirovina za 30 godina radnog staza (|
548 + 15 godina x 63,88/958 kn) iznosila 2 506 kn, a za 40 godina staza
(1 548 + 25 godina x 63,88) - 3 145 kn. Minimalna mirovina bi se odnosila
na mirovine stecene radom i placanjem doprinosa u Hrvatskoj, a regulativu u
vezi obiteljskih i invalidskih mirovina treba razmotriti.

Cetvrti prijedlog se odnosi na nacionalnu naknadu za osobe starije od 65 go-
dina (tzv. ., nacionalna mirovina®). PredlaZe se da se ona takoder veZe za mini-
malnu bruto placu i da iznosi 30 % minimalne bruto place, $to je 1 032 kn te
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da se institut zajam¢ene minimalne mirovine i nacionalne mirovine uvedu para-
lelno, kako ne bi dolo do nezadovoljstva umirovljenika koji su stekli mirovine
temeljem rada. Ne postoje jasne procjene koliko bi osoba ostvarilo pravo na
drzavnu naknadu, no na potrebu takve mirovine kakvu imaju gotovo sve EU
zemlje i vide od 110 zemalja u svijetu, ukazuje i podatak da Hrvatska, uz Spa-
njolsku, ima samo 64 postotnu pokrivenost stanovnistva starijeg od 65 godina
starosnim mirovinama (za razliku od vecine EU zemalja koje imaju 90 - 100
posto pokrivenosti).

Peti prijedlog se odnosi na uvodenje novog cenzusa za dopunsko osigura-
nje, jer postojeci nije mijenjan od 2004. godine. Predlaze se da se cenzus us-
kladuje prema visini hrvatske linije siromastva, koja je za 2017. godinu iznosi-
la 2 180 kn, a redovito je izracunava i objavljuje Drzavni zavod za statistiku
RH (sada je cenzus za osiguranika - samca | 939,39 kn, a prema prijedlogu
bi nakon 14 godina porastao za samo 9 posto).

Sesti prijedlog odnosi se na pravo svih umirovljenika na rad, 3to bi znatilo
rad bez ustege mirovine za sve kategorije umirovljenika pod istim uvjetima, kao
$to je omoguceno svim kategorijama branitelja. U slucaju nastavka diskrimina-
tornog iskljucivanja prijevremenih starosnih umirovljenika iz prava na rad, oso-
bito stoga 3to je u Hrvatskoj vrlo niska stopa radne aktivnosti starijih osoba, jo3
viSe e bujati rad na crno. K tome, nema vjerodostojnog opravdanja iskljuciva-
nja prijevremenih starosnih umirovljenika iz prava na rad naspram omogucenog
rada za tzv. starosne umirovljenike, jer prijevremeni imaju prosjecno 4 godine
radnog staza i placanja mirovinskih doprinosa viSe nego starosni umirovljenici,
a mladi su 8 godine. Naposljetku, Hrvatska bi umjesto prekarnog rada za
mlade radnike (npr. masovni nelegalni rad na odredeno), mogla dopuniti potre-
be trZista za takvim oblicima rada zaposljavanjem umirovljenika, umjesto uvo-
zom radne snage.

Matica umirovljenika Hrvatske Sindikat umirovljenika Hrvatske
Josip Kovaci¢, predsjednik Jasna A. Petrovi¢, predsjednica

frruils lutm-ﬂlh'
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Nacionalno vijece - participacija, suodlucivanje

23. studenog 2010. tadadnja predsjednica Vlade Jadranka Kosor i predstav-
nici Koordinacije umirovljenickih udruga i Bloka umirovljenici zajedno potpisa-
li su Sporazum o osnivanju Nacionalnog vije¢a za umirovljenike i starije osobe
kao savjetodavnog tijela Vlade. Premijerka Kosor izjavila je da ¢e ubuduce svi
dokumenti Vlade i Hrvatskog sabora koji se ticu polozaja umirovljenika i visine
mirovina proci ocitovanje Vijeca, a Vlada ¢e njihovo misljenje morati uvaziti.
Tako su od udruga u Nacionalno vijece usle i dvije najvece, Matica i Sindikat
umirovljenika, kao i BUZ, dok je HSU odbio pristupiti.

Predsjednik Matice umirovljenika Hrvatske Josip Vincek osnivanije Vije¢a oci-
jenio je povijesnim te naglasio kako to ..nije Vije¢e za jednokratnu uporabu i za
jednu vladu ve¢ ga trebaju prihvatiti kao mjesto dijaloga i sve buduce vlade”.
U ime Sindikata umirovljenika Hrvatske predsjednik Stjepan Krajacic izrazio je
nadu da Vijec¢e nece dozvoliti da mirovinski sustav padne u socijalnu sferu s ob-
zirom na to da se 80 posto umirovljenika danas nalazi u zoni siromastva. Ma-
nje ili viSe uspjesno Vijece je otvorilo nova vrata socijalnom dijalogu s um-
irovljenicima.

Odmah po izboru nove Vlade (Kukuriku koalicije), 8. prosinca 2012. je s
predsjednikom Vlade Zoranom Milanovicem potpisan novi Sporazum o osni-
vanju Nacionalnog vijeca za umirovljenike i starije osobe, koje je konstituirano
18. sijecnja 2013. U Vijec¢u su bila po dva ¢lana iz Matice i Sindikata um-
irovljenika te jedan predstavnik Koordinacije umirovljenickih udruga.

26



Dvadesetpet godina Sindikata umirovljenika Hrvatske

Ocekivanija su bila da ¢e to participativno tijelo posluZiti kao kvalitetni kanal
za socijalni dijalog na dobrobit umirovljenika, osobito stoga $to nije politizira-
no clanskim statusom umirovljenickih stranaka. Kvalitetan dijalog je uspostav-
lien, no predstavnici umirovljenickih udruga nisu imali odgovarajucu savjeto-
davnu ulogu, ve¢ je presudnu ulogu imao ministar rada i mirovinskog sustava.
Nacionalno vijece je u Kukuriku mandatu ve¢ 13. rujna 2015. godine prestalo
s radom.

Izborom nove Vlade pod palicom privremenog premijera Tihomira Oreskovi-
¢a, Nacionalno vijece nije obnovljeno, unato¢ brojnim pismima, upitima i jav-
nim upozorenjima.

Umirovljenici su ostali bez kanala za dijalog na vise od godinu i pol dana. Mi-
nistrica Nada Siki¢ je kratko trajala, no barem je pred opoziv Vlade usuglasen
tekst novog sporazuma o Nacionalnom vije¢u u kojemu bi SUH i MUH imali
po tri predstavnika, a uz Ministarstvo rada i mirovinskog sustava te ministarstva
socijalne politike i zdravlja, bilo bi uklju¢eno i Ministarstvo financija.

Konacno je dolaskom novog premijera Andreja Plenkovi¢a ponovno osnova-
no Nacionalno vije¢e za umirovljenike i starije osobe 1. velja¢e 2017., supot-
pisima ¢elnika SUH-a i Matice. Konstituirajuca sjednica se ¢ekala vise od mje-
sec i pol dana, do 17. veljace 2017., dakle pune dvije godine.

SUH je zadrZao i mjesto u Upravnom vije¢cu HZMO-a, 3to je vrlo korisna po-
zicija za dobivanje informacija, utjecaj na odluke i pokretanje inicijativa. Med-
utim, unato¢ stalnom ponavljanju zahtjeva nije se uspjelo vratiti predstavnike
umirovljenika u Upravno vije¢e HZZO-a.

Glede socijalnog dijaloga, on je i dalje rudimentaran na razini Zupanija i gra-
dova, gdje bi se trebale ustrojiti koordinacije, savijeti ili povjerenstva za um-
irovljenike i starije osobe, a Sto SUH stalno zagovara.

SUH takoder stalno zagovara potrebu uvodenja instituta pravobranitelja za
umirovljenike i starije osobe, ali i taj prijedlog vladajuci ne prihvacaju.

SUH od 2013. godine redovito daje opirni doprinos godiSnjem izvjescu
pucke pravobraniteljice u dijelu koji govori o diskriminaciji i poloZaju starijih
osoba.

Suradnja s Maticom umirovljenika

Matica umirovljenika i Sindikat umirovljenika dvije su najvec¢e umirovljenicke
udruge, a treca po znacenju bila je Drustvo ,Hrvatski umirovljenik”, koje je
2017. pristupilo SUH-u.
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Matica je osnovana 1946. godine pod nazivom Zemaljsko udruZenje pen-
zionera, njihovih udova i djece NR Hrvatske, zatim je djelovala kao UdruZe-
nje penzionera NRH te godinama kao Savez udruzenja umirovljenika Socija-
listicke Republike Hrvatske. Pocetak odnosa dviju udruga bio je prepun kon-
flikata, osobito u vrijeme osnutka Sindikata u jeku rata, kada je tadasnji pred-
sjednik Matice Stjepan Matej nastojao pod svaku cijenu sprijeciti rad Sindika-
ta, vjerojatno za racun vladajuce ekipe. Medutim, u vrijeme predsjednickog
mandata Alojza Malogorskog dolazi do potpisivanja sporazuma o suradniji tri-
ju najvecih udruga 3. 2. 1999., s idejom o zajednitkom djelovaniju i objedi-
njavanju ustroja.

Tada su ¢ak usugladena stajalista i pripremljeni dokumenti za spajanje u jed-
nu umirovljenicku udrugu koja se trebala zvati Sindikat Matice umirovljenika
Hrvatske ili Matica sindikata umirovljenika Hrvatske, ali kad je sve ve¢ bilo bli-
zu realizacije, nadlezno tijelo MUH-a odbilo je prijedlog i sporazum o spaja-
nju. Veze su oslabile. Ipak, povremeno se suradnja poboljsavala pa se u nekim
znacajnijim akcijama djelovalo zajednicki. Ipak, SUH je i s kasnijim celnicima -
Vladimirom Lokmerom, a osobito Josipom Vincekom te glavnim tajnikom Bran-
kom Cvetkovi¢em i drugim ¢lanovima upravnih tijela, i dalje razvijao zajednist-
vo te pokusavao svoje odnose definirati sporazumima o suradnji, od kojih je je-

[1. SUT i MUIL ée u dubu medugencracijske solidamosti suradivati s sindikatima
zapaslenih, osobito 1 pogledu ostvarivanja prava na rad i pune Zaposlencst radno
sposobnog stanovnidtva, redovite isplale waradenih plada i uplata dopriness za
mirovinske osiguranjc, ali i prava na tad wmirovljenika i starfjih osoba, vkolike to

Fele.
Predsjednica .. Predgjednik
Sindikata umirovljenika Hrvatske Malleg umnirovljenika Lrvatske

i ﬁm ‘_;‘d-\ o

Jasna A, Petrovidé . = Tosip Kovalié

=
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dan takav i sada na snazi. Prvo je potpisan sporazum o suradnji 8. kolovoza
2011. godine, nakon ¢ega je pojacana razmjena misljenja i uskladivanije staja-
lista, ali i zadrzana ¢vrsta obostrana autonomija. No po smrti predsjednika Vin-
ceka, suradnja opet posustaje, a Matica je i dalje ¢vrsto vezana za politicku
stranku HSU te trenutnu koaliciju u kojoj ista djeluje. S novim predsjednikom
Josipom Kovaci¢em konacno je potpisan i novi sporazum o suradnji 31. 3.
2016. godine.

Moguce je da ¢e u buducnosti ta suradnja izrasti i u oblike formalnije surad-
nje, jer se jedino zajedniStvom moze izboriti kvalitetnije poboljSice za um-
irovljenike.

Na inicijativu Matice 2010. je osnovana Koordinacija umirovljenickih udru-
ga i zajednica, u kojoj su uz SUH i Maticu primljene i udruge umirovljenika
Hrvatske Zeljeznice, Hrvatske poste, INA-e itd., no zbog izostanka aktivnosti
je 2015. godine prestala s radom. Takoder, problem je bio u dupliciranju ¢lan-
stva te su Matica i SUH po prestanku rada Koordinacije bilateralno ojacale su-
radnju.

Proeuropsko opredjeljenje

SUH je uoci referenduma o pristupanju Hrvatske u Eu-
ropsku uniju zauzeo jasno stajalite o davanju potpore
pristupanju. U okviru tih aktivnosti pripremljen je
projekt ..Ja sam europski umirovljenik, ja sam europ-
ska umirovljenica” koji su podrzali i Ministarstvo
vanjskih poslova te SPI-CGIL. Pripremljeni su edu-
kativni materijali te su 26. 10. 2011. i I6. I.
2012. odrzana dva skupa u Europskom domu, dva
okrugla stola u Osijeku i Puli te brojne konferencije za S, 1,dr"
javnost diliem Hrvatske na kojima su dijeljeni i prigodni < Pski Um""}
letak i bedZevi. Na njima su, o iskustvima umirovljenika u
Europskoj uniji, govorili i predstavnici SPI-CGIL-a. SUH je dao
transparentnu potporu ulasku Hrvatske u EU, u nadi da ¢e se dotad nepovo-
ljan polozaj starijih osoba popraviti te da ¢e konacno biti usvojeni zahtjevi um-
irovljenika, sukladni europskim praksama. To je bilo vrijeme preranog optimiz-
ma zato $to se smatralo da ¢e drzava kona¢no poceti voditi racuna o umirovlje-
nicima i starijim osobama, u skladu s europskim nacelima socijalne politike i
drustvene uklju¢enosti.
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Europska federacija za umirovljenike i starije osobe

FERPA, odnosno Europska federacija umirovljenika i starijih osoba djeluje od
1988., a formalno je osnovana 199 1. godine, da bi 1992. bila priznata kao dio
Europske konfederacije sindikata (ETUC). Okuplja nacionalne umirovljenicke
sindikate iz dvadesetak europskih zemalja. Od pocetka svojih aktivnosti SUH je,
zahvaljujuci posredstva SSSH, bio pod posebnom paznjom svojih inozemnih ko-
lega, Sto zbog situacije u Hrvatskoj, $to zbog teskog poloZaja umirovljenika, ko-
ji se reflektirao i na rad samog Sindikata. Jo3 u ljeto 1993. delegacija SUH-a
sudjelovala je na sindikalnom skupu u Bologni, a ve¢ 1994. godine SUH je, sko-
ro deset godina prije primanja Hrvatske, kooptiran u suradno ¢lanstvo, sa statu-
som promatraca od 1999. godine, a punopravnim ¢lanstvom od 2004. godine.

Medutim, ve¢ ranije je zapocela vrlo bliska suradnja, jo$ od 1994. godine, s tali-
janskim sindikatom umirovljenika SPI-CGIL, koja je kasnije prerasla i u pobratimstva.
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SUH je u sklopu svojih aktivnosti organizirao brojne medunarodne
konferencije koje su se bavile socijalnim polozajem umirovljenika u Hr-
vatskoj, regiji, ali i u Europskoj uniji. Osim toga, sudjelovao je u nizu
projekata i istraZivanja, poput Komparativne studije o volonterskom ra-
du (2009.), Komparativne studije o ovisnosti o tudoj njezi i pomoci
(2010.), ili Istrazivanja o aktivnom starenju (2012.) itd. Time je SUH
dobio novi koridor upucivanja javnosti o polozaju umirovljenika te ar-
tikuliranje stavova o socijalnim politikama koje se ti¢u umirovljenika u
Hrvatskoj i EU. Iznimna suradnja sa sindikatima umirovljenika u regiji
pripomaze pri artikulaciji zahtjeva prema vladama u okruZenju.

Toc¢no u godini kad je obiljezena 25. obljetnica, 8. 6. 2017. u Za-
grebu je odrzana 7. Regionalna konferencija .,Umirovljenici za socijal-
nu Europu” u ¢ijemu radu su sudjelovali predstavnici iz deset zemalja.
Dan prije odrzana je medunarodna akcija ..Prava bez granica - protiv
zidova i Zica”, na kojoj je ..Deklaraciju protiv zidova i Zica na granica-
ma, za pravednu i solidarnu Europu”.usvojilo 14 predstavnika iz 10
zemalja.

SUH je dva mandata imao predsjednicu Zenskog komiteta, a ve¢ tre-
¢i mandat clanicu Direkcije FERPA-e.

NaSe medunarodne konferencije: oblik borbe za umirovijenike!

1997. Medunarodna konferencija ,Umirovljenici, starije osobe i drustvo*

(FERPA, Belgija, Bosna i Hercegovina, Francuska, Italija, Madarska, Makedo-
nija, Rumunjska, San Marino i Slovenija), Zagreb, 16. - 17. 5. 1997. Usvoje-
na je zavrsna deklaracija.

2001. Medunarodni okrugli stol ,,Umirovljenici i starije osobe u socijalnoj
politici Europe i Hrvatske* (FERPA, Hrvatska, regionalne i nacionalne organi-
zacije SPI-CGIL), Zagreb, 6. 4. 201 |. Usvojeni zakljucci poslani su nadleZnim
tijelima.

2003. Medunarodni skup ,,O socijalnoj politici u EU* (SPI-CGIL, SUH, mi-

nistri za mirovinski i zdravstveni sustav, istarski Zupan itd.), Brijuni, 23. 10.
2003.
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Umirovljenici za
socijalnu Europu

2007. Medunarodna konferencija sindikata umirovljenika ,EUROPAI I za
umirovljenike“ - Regionalna konferencija (FERPA, Hrvatska, Austrija, Italija,
Madarska, Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Kosovo, Makedonija, Slovenija i
Srbija), Zagreb, 12. 10. 2007. (Rezolucija o regionalnoj suradnji sindikata
umirovijenih radnika Jugoistocne Europe)

2010. Prva regionalna konferencija sindikata umirovljenika (FERPA, Hrvat-
ska, Bosna i Hercegovina, Italija, Slovenija i Srbija - Zagreb, 9. - 10. prosinca
2010., (Rezolucija o pravu na dostojanstvenu i sigurnu starost)

201 1. Druga regionalna konferencija sindikata umirovljenika (Hrvatska, Bos-
na i Hercegovina, ltalija, Slovenija i Srbija) Beograd, 10. - 12. 10. 201 1. (Re-
zolucija ,Za dostojanstvo i dobrobit umirovijenika*)
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Na put, na put... <

Podruznice SUH-a uvijek rado organiziraju izlete i putovanja, kako bi njihovi ¢lano-
vi upoznali nove krajeve, posjetili mjesta gdje dugo nisu bili ili obavili neki medicinski
tretman. Najcesce se putuje u ljecilita ili toplice, a zahvaljujuci poslovnim partnerima
SUH-a, umirovljenici uvijek bivaju ugodno docekani, uz svu potrebnu medicinsku skrb,
i to po povoljnijim cijenama. Na neka putovanja od i po nekoliko podruznica zajedno,
pa je time drustvo vece i raznolikije. Posjecuju se brojna znacajna mjesta, od Spomen
doma Ovcara i bolnice u Vukovaru, preko Vucedola i Medugorja.

Vesele proslave .

Mnogobrojne podruznice SUH-a redovito organiziraju okupljanja povodom blagda-
na i praznika. Ve¢ su uobicajeni domjenci i zabave za bozi¢no-novogodisnje i uskrnje
blagdane. Ne izostaju ni proslave Valentinova, Dana Zena, Martinja, a osobito Prazni-
ka rada. To je, pak, nova prilika za izrazavanje zahtjeva i odlazak u .ranjene” gradove
poput Siska i Slavonskog broda u kojima su se odrzavale prvosvibanjske povorke.
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Zdravlje na prvom mjestu <
Posjeti toplicama i ljecilistima uobicajena su prak-
sa svih podruznica, osobito stoga Sto ¢lanovi SUH-
a uZivaju brojne povlastice. Cesto se organiziraju i
preventivni lijecnicki pregledi. Na njima se uglavnom
provjeravaju sluh, vid, krvni tlak i razina Secera, te se
obavljaju pretrage spirometrije i oksimetrije. Narav-
no, ponekad su zastupljeni i drugi oblici pregleda,
ovisno o postignutoj suradnii s lokalnim domovima
zdravlja ili privatnim medicinskim ustanovama.

Prijatelistvo ne poznaje granice .4

Jo$ od samih zacetaka SUH je ostvario prijateljsku
suradnju s talijanskim sindikatom umirovljenika SPI
CGIL. Osim Talijana, dragi prijatelji nasih umirovljeni-
ka su i ¢lanovi SUS-a iz Slovenije, te umirovljenici aus-
trijske opc¢ine Pols. Dobra suradnja je ostvarena i s
drugim sindikatima umirovljenika u regiji, $to se mani-
festira kroz regionalne konferencije ili zajednicke akci-
je. poput .Prava bez granica: Protiv zidova i Zica na
granicama, za pravednu i solidarnu Europu®. Takvim
akcijama sindikati slave i podsjecaju na ,.svoju posve-
¢enost i predanost izgradnji ujedinjene Europe, pra-
vedne i solidarne u kontinuitetu ideala mira i pravde,
socijalne jednakosti i gradanskog suZivota.”
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Ples i glazba 4

SUH-ovci rado organiziraju
druZenja na kojima pokazuju
svoje plesne, pjevacke i druge
vjestine. Tko ne zna za redovita
druZenja umirovljenika u svojim
podruznicama u Splitu, akovu,
Puli ili Zagrebu? Narocito su in-
tenzivni medusobni susreti na
zabavama koje podruznice iz is-
to¢nog dijela Zagreba (Donja
Dubrava, Studentski Grad, Mi-
roSevec, GraneSinski Novaki i
Oporovec) jednom mjesecno or-
ganiziraju u prostorijama svoje
mjesne samouprave. Svaka po-
druznica na zabavi ima svoje
specifi¢nosti i prednosti koje joj
daju osobnu dusu i $tih. Tako su
glazba i ples, uz dobru hranu,
uvijek dobrodogsli u Zivotima um-
irovljenika, a tko zna - mozda se
na takvim okupljanjima radaju
nova prijateljstva ili ljubavi.




Aktivno i u starosti .

Aktivnosti SUH-ovih podruZnica usmjerene
su i na slobodno vrijeme. Gotovo da i nema po-
druZnice u kojoj se ne odrzavaju razlicite radio-
nice. Nekolicina podruznica iz Zagreba redovi-
to organizira radionice decoupagea, u Student-
skom Gradu se vjezba linijski ples, uci pjevanje
i nordijsko hodanje. U Splitu djeluje pjevacki
zbor . Amfora”, a najdugovjecniji je SUH-ov
Pjevacki zbor . Turopoljska zvona” iz Velike Go-
rice. U Gorjanima kartaju belu, kako bi se $to
bolje pripremili za turnir u susjednom Pakovu,
a Bjelovarcani i Labinjani odrzavaju likovne ra-
dionice.

Bolje, vide, jace 4

Umirovljenici su, unato¢ svim brigama koje ih muce, nepo-
pravljivi optimisti. Uz sve aktivnosti koje provode uvijek gledaju
unaprijed. Tako na godi$njim i izvjestajnim skupstinama podruz-
nica uvijek planiraju povecati ¢lanstvo, broj aktivnosti, ali i broj
akcija kojima pomazu Siroj zajednici. U ovih 25 godina iskazan
je znacajan napredak u svim zacrtanim ciljevima, $to je dobar te-
melj za optimizam u daljnjem radu. SUH-ovci se bore protiv so-
cijalne izolacije, ali i uporno zagovaraju prava starijih osoba.

Svugdie prisutni <

SUH-ovci ¢esto kroz me-
dije upozoravaju javnost na
probleme  umirovljenika.
Relevantan su sugovornik
na sve umirovljenicke teme
na nacionalnoj i lokalnim
razinama. Podruznice iz
Osijeka i Dakova imaju do-
bru suradnju s ,Glasom
Slavonije”, dok se Istrijani
mogu podiciti Cestim ¢lan-
cima u ,Novom listu” i
.Glasu Istre”, te redovitom
emisijom na TV Nova. Na
BrodPortalu cesto su nasi
Brodani, a Spli¢ani u ,Slo-
bodnoj Dalmaciji* i na radi-
ju Split. Nisu rijetke izjave
na televiziji, te sudjelovanje
u televizijskim i radijskim
emisijama. SUH ima puno
medijskih lica.
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Suradnja na zadovoljstvo svih

lako je SUH nestranacka organizacija, vrlo ¢esto suraduje s tijelima lokalne i regio-
nalne samouprave putem projekata za financiranja rada podruznica. Osim toga brojne
su donacije i sponzorstva tvrtki i organizacija ucinile SUH vidljivim i vaznim akterom u
lokalnoj zajednici. Da nema pomod¢i ‘izvana’, dio SUH-ovih podruZnica, unato¢ silnoj
zelji i entuzijazmu ¢lanova, ne bi mogao provoditi aktivnosti na poboljSanju Zivotnog
standarda umirovljenika i starijih osoba.

Za zajednicu - za sve 4

Clanovi SUH-a nisu skloni pomagati samo potrebitima, ve¢ i ¢itavoj zajednici. To
se naj¢es¢e vidi u malim komunalnim akcijama, koje se provode na prostorima dje-
lovanja podruznica. Tako su umirovljenici iz zagrebackog Podsljemena zasukali ru-
kave i popravili opasnu ogradu na Sportskom centru Bidrovec, a neki su SUH-ovci
sudjelovali i u velikim akcijama. Tako su Dakovcani nakon rata pomogli u rascisca-
vanju ostataka crkve sv. Filipa i Jakova u Vukovaru. A dugoselcani redovito odrzava-

ju Kontesin put.
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2012. Medunarodna konferencija sindikata umirovljenika ,Mirovine ste¢ene
radom ili milodarom*®, u povodu 20. obljetnice osnutka SUH-a te 2012. -Eu-
ropske godine aktivnog starenja i medugeneracijske solidarnosti, a pod visokim
pokroviteljstvom dr. sc. Ive Josipovica, Predsjednika Republike (FERPA, Hrvat-
ska, Austrija, Bosna i Hercegovina, Italija, Nizozemska, Slovenija i Srbija), Za-
greb, 17.10. 2012.

2013. Treca regionalna konferencija ,,Mirovinske reforme: individualizacija
rizika starosti i dugoro¢na skrb” (Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Italija, Slo-
venija, Srbija, te SPI CGIL Regija Furlanija i Julijska Krajina, Regija Venecija i
svih podruznica SUH-a Istarske Zupanije), Pula, 29. 11. 201 3.

2014. Cetvrta regionalna konferencija ,Zdravstvena zadtita i zdravstveno
osiguranje” (BIH, Hrvatska, Italija, Slovenija, Srbija), Ljubljana, 3. 7. 2014. Us-
vojena je rezolucija.

2015. Peta regionalna konferencija_,Europa za_umirovljenike_-_umirovlje-
nici_za Europu® (Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Hrvatska, Italija, Kosovo,
Slovenija i Srbija), Beograd, 4. 2. 2015._

2016. Sesta regionalna konferencija, ,,Podtovanje vs siromastvo starijih oso-
ba“, (Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Hrvatska, Italija, Slovenija i Srbija), Sa-
rajevo, 8. 6. 2016.

2017. Sedma regionalna konferencija ,Umirovljenici za socijalnu Europu*
(Austrija, Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Italija, Hrvatska, Kosovo, Madar-
ska, Makedonija, Slovenija i Srbija), Zagreb, 8. 6. 2017.

AKCIJA SINDIKATA UMIROVLJENIKA ,PRAVA BEZ GRANICA*

Predstavnici 14 sindikata umirovljenika iz 10 zemalja, pod pokrovi-
teljstvom talijanskog sindikata SPI, u organizaciji SUH/Hrvatska i
SUS/Slovenija sastali su se 7. 6. 2017. na slovensko-hrvatskoj granici
ObreZje/Bregana i nakon prosvjedne akcije protiv ograda i Zilet-Zica na
granicama, potpisali ., Deklaraciju protiv zidova i Zica na granicama, za
pravednu i solidarnu Europu®.
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Transgrani¢no prijateljstvo

S talijanskim sindikatom penzionera SPI/CGIL ostvarena je najbliza bilateral-
na suradnja na svim razinama, a redovito se odrZavaju i suradni susreti sredis-
njica. Osobito su znacajne veze pojedinih podruznica u Istri. Od samih poce-
taka rada podruznice SUH-a Istarske Zupanije zapocela je bliska suradnja s Po-
dru¢nim uredom SPI-CGIL Trst, Regionalnim uredom SPI-CGIL za Furlaniju i
Julijsku krajinu te regiju Veneto. Sporazum o suradniji izmedu SPI CGIL regije
Julijske krajine, Regije Veneta i SUH-a Istarske Zupanije, u kojem su izmedu os-
talog dogovorene strategije bratimljenja i Sto one trebaju donijeti, potpisan je
24. veljace 1998. godine.

Vec¢ 21. lipnja 1998. u Rocu i uzvratno 23. rujna 1998. u Aurisini potpisan
je sporazum o bratimljenju izmedu SUH-a PodruZnice Ro¢ i SPI Lega Aurisina,
Podru¢ni SPI Trst regija Friuli Venezia Giulia. Akt o bratimljenju potpisali su
predsjednica Podruznice Ro¢ Bernardica Herceg i sekretar SPI CGIL iz Auris-
ine Mario Fragiacomo.

Zatim je te iste godine SUH Podruznica Pazin potpisala akt o bratimljenju sa
SPI CGIL Lega del Lemene iz Portogruara, Podrucni SPI Venezia, regija Vene-
to te SUH Podruznica Umag s Legom Domio, Podrucni SPI CGIL za Trst, re-
gija Friuli Venezia Giulia.

SUH Podruznica Pula potpisala je povelju o bratimljenju 2003. sa SPI CGIL
Okrug Centar Podrucni SPI za Trst, regjja Friuli Venezia Giulia. Godine 2006.
ucinila je to i SUH PodruZnica Novigrad s Legom SPI CGIL Muggia Podrucni
SPI za Trst, regija Friuli Venezia Giulia, te 2007. SUH PodruZnica Vrsar s Le-
ga SPI CGIL del Miranese iz Mirana, Podru¢ni SPI Venezia, regija Veneto.

Da bi se i ostale podruznice potakle na takav vid suradnje odrzan je 18. stu-
denoga 2009. u Novigradu sastanak predstavnika SUH-a i SPI CGIL na nacio-
nalnom i regionalnom nivou gdje je dogovoreno da Cetiri istarske podruZnice
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budu bratimljene s nekom legom iz talijanske regije Veneto, a Sest s nekom le-
gom iz regije Friuli Venezia Giulia.

DrZeci se tog dogovora uslijedile su aktivnosti u tom pravcu uz posredova-
nje Zupanijskog povjerenika SUH-a Istarske Zupanije Vladimira Bursica i Lucia-
na del Rossa predstavnika SPI CGIL regije Furlanija i Julijska krajina zaduZenog
za odnose s inozemstvom te predstavnika Danila Toccane iz regije Veneto. U
skladu s dogovorom iz Novigrada ve¢ 2010. SUH Podruznica Medulin zbrati-
mila se sa SPI CGIL Lega del Sile iz Jesola Podru¢nog SPI Venezia iz regije Ve-
neto. Godine 201 I. uslijedila su bratimljenja SUH PodruZnica Pore¢ s Podru¢-
nim SPI CGIL Pordenone, regija Friuli Venezia Giulia, iste godine i SUH Po-
druznica Labin s Legom Manzano iz Okruga SPI CGIL Cividale Podru¢ni SPI
Pordenone, regija Friuli Venezia Giulia te iz Podruznice Pula Ogranak SUH-a
FaZana (od 2013. Podruznica Fazana) s Lega Campi Elisi iz Okruga SPI CGIL
San Giacomo iz Podrucnog SPI za Trst, regjja Friuli Venezia Giulia.

SUH Ogranak Vodnjan iz PodruZnice Pula potpisao je 2012. Sporazum o
bratimljenju sa Sindikatom umirovljenika Italije SPI CGIL Lega Castelfranco Ve-
neto, Podru¢ni Treviso, regjja Veneto. Potpisivanjem Sporazuma o bratimljenju
SUH Podruznica Svetvincenat 2015. godine sa Sindikatom umirovljenika Itali-
je SPI CGIL Podruznica Polesella iz Podru¢nog SPI Rovigo regjja Veneto zao-
kruZen je ciklus bratimljenja svih podruznica iz Istarske Zupanije.

Bratimljenja imaju za cilj promoviranje i konsolidacije prijateljskih odnosa i
obostrane suradnje u cilju 3irenja i razvoja sveobuhvatne prisutnosti i znacaja
Sindikata umirovljenika na nasim teritorijima. Tom suradnjom Zeli se potaknuti
aktivnosti u rjeSavanju pitanja umirovljeni¢kog statusa, mirovina, poboljSanje
zdravstvenih usluga, odnosno sveopcih egzistencijalnih pitanja Zivota starijih
osoba i radnika. Da bi se to realiziralo, organiziraju se inicijative za razmjenu
iskustava i obostranog poznanstva, razne informacije, kulturni susreti, aktivnos-
ti slobodnog vremena i solidarnosti. Bratimljene sindikalne organizacije potpi-
suju sporazum o bratimljenju na osnovama ideala mira, bratstva, solidarnosti i
suradnje medu narodima. Nasa zajednicka povijesna i kulturna povezanost po-
tice prijateljstvo i solidarnost medu bratimljenim sindikalnim organizacijama.

Preuzimajuci obaveze iz sporazuma o bratimljenju gotovo sve podruZnice
suorganiziraju sa svojom bratimlijenom podruznicom SPI godisnje susrete s bo-
gatim programom. U tome prednjace podruznice Fazana, Novigrad, Ro¢ i Um-
ag, dok su neke druge podruZnice manje aktivne.

U povodu ulaska Republike Hrvatske u Europsku uniju 2013. odrzan je u
Umagu i Muggiji po jedan Turnir prijateljstva u bo¢ama uz sudjelovanje brati-
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mljenih podruZnica SUH-a Umag, Novigrad i Ro¢ i SPl-a Domio, Muggia i Au-
risina. Ve¢ sliedece godine prikljucile su se i ostale podruznice iz Podru¢nog
SPI Trst Cento i Campi Elisi koje su bratimljene s naSima: Pula i FaZana. Turnir
prijateljstva nastavlja se svake godine ili na podrucju neke od nasih podruznica
ili na podrugju talijanske podruZnice.

Posljednjih godina sve vise delegacija iz svih podruznica u Istri sudjeluje kao
potpora na prosvjedima u Rimu i Trstu, koje je organizirao talijanski sindikat SPI
odnosno CGIL.

Takoder, u suorganizaciji SUH-a Istarske Zupanije i regional-
nog SPI CGIL iz Trsta i Venezie odrZan je u svibnju 2012. u Muggi u Italiji se-
minar na kojem su bili predstavnici svih 10 bratimljenih organizacija SUH-
aiSPl-a.

Tema je bila .Vaznost jedinstva sindikata umirovljenika”. Na seminaru je upo-
zoreno da samo jedinstveni sindikat umirovljenika ima nedjeljivu snagu u bor-
bi za umirovljenicka prava, ali i da sindikati umirovljenika imaju zadacu kolek-
tivnog pregovaranja u korist svoga clanstva.

Od te godine tradicionalno se svake godine organizira po jedan seminar uz
sudjelovanje svih 11 bratimljenih podruZnica i Ogranka Vodnjan te 12 talijan-
skih bratimljenih podruznica s aktualnim temama: . Europa kakvu Zelimo - so-
cijalna prava i sindikalno zastupanje”, ., Ususret VII. Kongresu FERPE: doprinos
sindikata medugrani¢nih regija Sjevernog Jadrana“, .Ciljevi Povelje o pravima
starijih osoba i umirovljenika u Europi”, .Skrb, mirovine i aktivno starenje za
pravedniju i solidarniju Europu”. Na svakom susretu svoj ogromni doprinos da-
li su glavni tajnik SPI-a i predsjednica SUH-a.

Na inicijativu Aktiva Zena pri SPI CGIL Friuli Venezia Giulia, a povo-
dom predstojeceg ulaska Hrvatske u EU 27. travnja 2012. u Puli je uprilicen
susret predstavnica Aktiva Zena iz SPI-a regije Friuli Venezia Giulia s ¢lanica-
ma Sindikata umirovljenika iz Istarske Zupanije, pod motom .Zene bez grani-
ca”. Inicijativa je imala za cilj usporedbu drustveno-ekonomskih uvjeta Zivota
zena u obje zemlje, sa stvarnim primjerima. Susret je zavrSio u nadi da ¢e se i
u okviru SUH-a organizirati Aktiv Zena, to je i uslo u prijedlog izmjena Statu-
ta.

Specifi¢nost rada gotovo svih podruZnica u Istri predstavlja pruZanje pomo-
¢i svojim ¢lanovima u ostvarivanju prava iz mirovinskog osiguranja, koji prima-
ju i mirovinu iz Republike Italije, a odvija se u suradniji s Patronatom INCA, ser-
visom talijanske sindikalne sredi$njice radnika CGIL-a, koji djeluje u Rijeci i Pu-
li kao i u suradnji s ¢lanovima Sindikata umirovljenika Italije iz Trsta. Ti um-
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irovljenici koji primaju talijansku mirovinu su ujedno i ¢lanovi Sindikata um-
irovljenika Italije (SPI), a istovremeno su i ¢lanovi SUH-a. Ta suradnja nasih
dvaju sindikata je vrlo dobra na obostrano zadovoljstvo. Oko | 500 nasih um-
irovljenika ¢lanovi su SPI-a CGIL, a ujedno su i ¢lanovi SUH-a, od kojih su ne-
ki izabrani i u lzvrSni odbor Podru¢nog SPI za Trst, kao predstavnici Tr$¢anske
inozemne lege (podruZnice).

Prijateljske odnose s talijanskim legama iz regije Marche imaju i podruznice
Split i Trogir, a uskoro ¢e i Zadar. No medulinska podruZnica zbratimljena je i
s opc¢inom Pols u Austriji te redovito razmjenjuju posjete. Osjecka podruznica
ima bliske odnose sa Zajednicom umirovljenika grada Pecuha.

SUH redovito sudjeluje u godi$njim prijateljskim susretima svoje sindikalne
srediSnjice Saveza samostalnih sindikata Hrvatske sa slovenskom Zvezom svo-
bodnih sindikatov, a tom prigodom se susrecu i predstavnici njihovih umirovlje-
nickih sindikata - SUH i SUS.

Informacijom do prava

Prvi broj Glasa umirovljenika, tada pod nazivom ,Glasilo SUH-a", izasao je
I travnja 1995., iako nije bio prvotravanjska 3ala. U pocetku je to bio skro-
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man list, sa svim vaZnijim informacijama na savijenom papiru formata A3, da bi
24 godine kasnije bio tiskan na 24 stranice sjajnog papira magazinskog forma-
ta, dijelom u boji.

Kao i sa svim drugim, put u razvoju umirovljenickog medija bio je trnovit. No
dana3nji Glas umirovljenika i dalje redovito mjesecno izlazi i donosi vazne in-
formacije umirovljenicima, a narocito se to odnosi na priloge HZZO-a i
HZMO-a. Taj mjese¢nik ima oko 5 000 kolektivnih ¢lanova, jer je citan u obi-
teljima, podruznicama SUH-a, klubovima umirovljenika, mjesnim odborima,
domovima za starije osobe, osobito je Citan jer je razvio borbeni i kriticki izri-
¢aj, koji je nestao iz novinarstva. Glas umirovljenika je prvo sredstvo borbe za
umirovljenicka prava, jer informacija je preduvjet akcije.

.Zasto nade glasilo? Zato Sto umirovljenik, postajuci ¢lanom svoga Sindika-
ta, prestaje biti molitelj, prosjak svojih prava nego prerasta u zahtjevatelja -
trazitelja koji svoja prava temelji po ljudskoj naravi i po zakonima o radnom
ucinku ostvarenom u vrijeme aktivnog rada i staza osiguranja, Sto se ne preki-
da umirovljenjem jer se suvremena materijalna proizvodnja i duhovno stvarala-
Stvo nastavlja na prethodno ostvarenim dobrima. Nema suvremenoga demo-
kratskog drustva koje uspjesno ostvaruje svoje dnevne i dugorocne zadace ako
se u tom drustvu ne vole djeca i ne postuju stariji, Sto je postupak svakoga hu-
manog drustvenog i politickog uredenja. Po njemu se prosuduje stupanj soci-
jale drzave i odnos prema naciji jer bez materijalne sigurnosti nema covjekove
slobode, nema ljudskog dostojanstva“, napisao je u uvodniku prvog broja du-
gogodisnii glavni urednik Nikola Kustic.

Glasilo je posebno vazno jer Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i Hr-
vatski zavod za zdravstveno osiguranje ve¢ desetljece imaju svoje vodice s pre-
gledom prava, a isto tako pozornost je posvecena socijalnim, nasljednim i imo-
vinskim pravima umirovljenika.

Uz tiskano izdanje Glasa umirovljenika, od oZujka 201 1. postoiji i internet-
ska verzija, dostupna uvijek i svugdije, kako na web stranici SUH-a, tako i na
drugim portalima (npr. portal Treca dob) i na Facebook stranici SUH-a . Pros-
vjed protiv siromastva starijih osoba” koja ve¢ ima oko 9 000 pratitelja ciji broj
i dalje raste. Mobitel je takoder postao kanal do drustvenih mreza i informaci-
ja te osobito znacajno informativno sredstvo za sve veci broj starijih osoba ko-
je i nisu nuzno informaticki pismene pa je tako dobar dio njih uklju¢en u dru-
Stvene mreZe.

Samo u 2017. godini na web stranici je bilo 270 objava, 1,9 milijuna ,hitova“ te
65 tisuca posjeta, a na Facebook stranici 2,1 milijuna .reacheva” za 370 objava.
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Psiholo3ko savjetovaliSte

Polivalentno savjetovaliSte za umirovljenike Povjerenistva za Grad Zagreb za-
pocelo je s radom 23. oZujka 1999. godine u prostorijama Radnickog doma,
tada pod nazivom SavjetovaliSta za pravnu pomo¢ i socijalno-zdravstvenu zas-
titu da bi preraslo u Polivalentno savjetovaliste.

Psiholosko savjetovaliste najprije je desetak godina organizirano kao dio Po-
livalentnog savjetovalista u kojemu je tim strucnjaka (socijalna radnica, lije¢nik,
pravnik i psihologinja) sistematski radio s korisnicima. Psihologinja Biserka Bu-
digam se u pocetku pocela baviti starijim osobama i to onima koji su imali pro-
bleme zbog odlaska u neplaniranu prijevremenu mirovinu, zbog nedostatka
radnih mjesta, zbog propadanja tvornica. Pocele su i svade u obitelji, a i neki
oblici zlostavljanja zbog kojih su se sve ¢eSce javljali za pomoc. Psihologinja je
pocela raditi s grupom zlostavljanih, ali i individualno s nekim Zzlostavljacima.

.Danas su problemi drugaciji te prevladavaju problemi u komunikaciji s obi-
teljima koji su najceS¢e uvjetovani nezaposleno$¢u mladih i siromastvom stari-
jih. Ovakvo stanje uvjetuje niz zloupotreba i prijevara u prisvajanju imovine sta-
rijih osoba. U cilju osnazivanja starijih osoba da se odupru materijalnom i imo-
vinskom iskoriStavanju ¢lanova obitelji ili drugih osoba ili institucija provodili
smo, posljednje godine, psiholoske radionice. Svake godine se javi od osamde-
set do sto novih osoba koje traZe psiholosku pomo¢. Oblici zlostavljanja su sve
viSe povezani sa siromaStvom starih, a javljaju se i neki novi oblici uvjetovani
ovrhama zbog neplacanja osiromasenih umirovljenika kao Sto su depresivna
stanja, povlacenje i osamljivanje. U najnovije vrijeme stari roditelji dolaze traz-
iti pomo¢ i za nezaposlenu djecu.

Psiholosko savjetovaliste organizira i predavanja radi edukacije svih ¢lanova
o socijalnim pravima, jer su psiholoski problemi ¢esto povezani sa socijalnim
statusom pojedine starije osobe.

Pravno savjetovaliste

Broj telefona i SUH-ova prostorija u kojoj djeluje Pravno savjetovaliste utje-
ha je za viSe od 2 500 umirovljenika i starijih osoba koje tamo traZe pomoc.
Pravno savjetovaliSte zapocelo je s radom jo3 1999. godine, tada pod nazivom
Savjetovaliste za pravnu pomoc i socijalnu zastitu. Od prvog dana rada Prav-
nog savjetovalista, ¢lanovi Sindikata umirovljenika i ostale starije osobe cesto
su se obracali za pravnu pomoc, jer je ona besplatna, a pruzali su ju diplomi-
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rani pravnici s bogatim radnim iskustvom na podrucju svih grana prava. Prav-
nik Milan Tomici¢ postao je svojevrsna ,maskota” Pravnog savjetovalista, oso-
ba od povjerenja i rame za plakanje, dok mu se kasnije pridruZio pravnik Ante
Kupresak, a energetsku potporu daje pravnik-pripravnik placen iz projekta.

Pravno savjetovaliste radi od ponedjeljka do cetvrtka, a po potrebi i petkom,
u terminu od 10 do 12 sati te mu se u pravilu za besplatnu pravnu pomo¢ ne-
posredno obraca pet do 3est osoba dnevno, telefonski otprilike isti broj upita i
desetak slucajeva pisanim putem.

Rjesenjem Ministarstva pravosuda KLASA: UP/1-720-01/15-02-12, UR.
BROJ: 514-04-01-02-03-16-05 od S. veljace 2016. godine odobren je upis
SUH-a u Registar pruzatelja primarne pravne pomoci pod registarskim brojem:
514444450. Nazalost, prema Zakonu o pruzanju besplatne pravne pomodi,
pravnici SUH-a ne mogu zastupati ¢lanove SUH-a i druge starije osobe na su-
du, ve¢ to mogu iskljucivo odvjetnici, Sto starijim osobama, s obzirom na nji-
hovo financijsko stanje, nije ostvarivo.

Najces¢i problemi s kojima se suocavaju stariji vezani su za imovinska, nas-
liednicka, obiteljska i sli¢na pitanja, dok je posljednijih godina sve rasireniji pro-
blem zloupotreba ugovora o dosmrtnom i doZivotnom uzdrZavanju.

Jedan od najvecih problema pri pruzanju besplatne pravne pomoci jest taj da
se pomoc traZi kad je ve¢ prekasno za bilo kakvo djelovanje. SUH je, stoga, u
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vecini hrvatskih gradova organizirao javne tribine na kojima su predstavnici
Pravnog savjetovalista SUH-a upozoravali nazocne ¢lanove starije populacije
na sve opasnosti koje se kriju u sklapanju ugovora o doZivotnom i dosmrtnom
uzdrzavanju, ali i na druge teme poput sastavljanja oporuke ili raspodijele imo-
vine za Zivota.

Zdravstvena istraZivanja i preventivne aktivnosti

Istrazivanje ..Socijalno i zdravstveno stanje umirovljenika na podrucju Grada
Zagreba” 1998. godine provedeno je na inicijativu pokojnih kolega mr. Stjepa-
na Krajacica i prof. dr. Drage DroZdjeka, temeljem ankete metodom slucajnog
uzorka na I 309 umirovljenika, pod naslovom ,Socijalno i zdravstveno stanje
umirovljenika na podrudju grada Zagreba“. U njemu je sudjelovalo I | visokos-
trucnih osoba raznih profila: lije¢nici, socijalni radnici, psiholozi, pravnici, eko-
nomisti, informaticari i drugi stru¢ni suradnici. Anketu su na terenu provodili
posebno educirani studenti i velik broj volontera, ¢lanova SUH-a koji su takod-
er prosli edukaciju. Anketa je provedena uz financijsku potporu Grada Zagre-
ba. Studija je dobila potporu i verifikaciju od Akademije medicinskih znanosti
Hrvatske i od Ureda casnika Svjetske zdravstvene organizacije u Republici Hr-
vatskoj.

Ispostavio se da umirovljenici najceSce Zive u jedno-generacijskom kucanstvu
(53.68 %), 27,67 % umirovljenika Zive sami, a npr. korisnice obiteljskih miro-
vina Zive same u ¢ak 51,53 % slucajeva. K tome, 51,91 % umirovljenika Zivi u
stambenom prostoru od 20 do 59 kvadrata, a 45,19 % u stambenom prosto-
ru iznad 60 kvadrata; dok u podstanarstvu zivi 1,04 % umirovljenika, a 1,35
% zivi u domu umirovljenika.

IstraZivanjem se detaljno sagledao stvarni ekonomski poloZaj umirovljenika, a
kao najprisutniji problemi su percipirani: preniske mirovine 92,23 %; previsoke
cijene 81,87 %; kasnjenje mirovina 80,62 %. Anketirani umirovljenici su ocije-
nili da bi pogodne mjere za poboljsanje njihovog poloZaja bile sljedece: ku¢no
lijecenje 52,64 %; pripomo¢ u placanju rezija 53,37 %; kucna njega 31,40 %;
mogucnost odlaska u dom umirovljenika 27,56 %; uklanjanje poteskoca u na-
bavi lijekova i medicinskih pomagala 22,18 %.

Zabrinjavajuce je $to je trajno nepokretnih 3 - 4 % i neophodan im je smjes-
taj ustanove (socijalne, socijalno-medicinske i medicinske). Vjerujemo da poda-
ci ne bi bili bitno razli¢iti niti danas. Glavni su uzroci nezadovoljstva: ekonom-
ska ovisnost 69,65 %, bolest 65,08 % i osamljenost 59,69 %.
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Takvo sveobuhvatno istrazivanje nazalost nije ponovljeno, no pogorsanju
sviedocimo u svakodnevnoj praksi.

SUH je vrlo aktivan u palijativnom podrucju, a predstavnica SUH-a Biserka
Budigam je u IzvrSnom odboru Hrvatskog drustva za hospicij i palijativnu skrb
pri Hrvatskom lije¢nickom zboru. Volonterski timovi u lokalnim zajednicama
povremeno posjecuju palijativne bolesnike u njihovim domovima te im pruZaju
psiholosku pomo¢, kao i potporu ¢lanovima obitelji. Stjepan Krajaci¢, jedan od
bivsih predsjednika SUH-a bio je suosniva¢ Hrvatske udruge prijatelja hospici-
ja, koja djeluje od 1999. godine, a i danas je u toj udruzi aktivna predstavnica
Biserka Budigam.

SUH ima i predstavnika u Hrvatskoj udruzi za Alzheimerovu bolest te sudje-
luje na stru¢nim skupovima, poput EDUKAL-a itd.

Sindikat umirovljenika i sada provodi niz programa iz zdravstvene preven-
cije kao Sto je redovno mjerenje krvnog tlaka jer gotovo 70 % starih ljudi
ima povisen krvni tlak i grupe samopomoci (psiholoska pomoc i potpora) u
lokalnoj zajednici upravo ovih osoba, zatim je tu mjerenje 3ecera u krvi, ko-
lesterola i triglicerida. Takoder, osobe s ovim problemima potice se na re-
dovno okupljanje svaki mjesec, a pritom izmjenjuju iskustva u kontroliranju
i dijetama za svoje probleme i rezultati su vrlo dobri. Vise od 80 % osoba
koje se sastaju u grupama samopomoci drze pod kontrolom svoje zdravstve-
ne tegobe.

Volonterska skrb i humanitarna potpora u lokalnim zajednicama

Dugogodisnji program “Volonterska skrb za starije osobe u lokalnim zajed-
nicama”, u organizaciji i provedbi Sindikata umirovljenika Hrvatske i uz koor-
dinaciju Milice Cavki¢, provoden je uz financijsku potporu nadleznog socijal-
nog ministarstva. Prema preglednoj zbirnoj evidencijskoj listi, u ostvarivanju
tog programa samo u razdoblju od 2003. do 201 I. godine SUH-ovi volonte-
ri su obavili 104 235 pojedinacnih usluga korisnicima i izvrSeno je 58 656 po-
jedinacnih obilazaka korisnika, kojima je obuhvac¢eno 26 309 korisnika iz Pu-
le, Rijeke, Splita, Trogira, Vrgorca, Dubrovnika, Slavonskog Broda, Osijeka,
Bjelovara, Vrbovca, Sv. Ivana Zeline, Dugog Sela, Samobora, Krapine, Grada
Zagreba i dr..

U ostvarivanju programa neposredno su sudjelovale osposobljene volonter-
ske ekipe iz redova mladih SUH-ovih ¢lanova razlicitih zvanja i zanimanja te
ucenici starijih razreda osnovne Skole i srednjoskolci koji su posebno educira-
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ni odnosno pouceni za izvrSenje ovako odgovornih zadaca pri ¢emu je najve-
¢a pozornost posvecena promicanju medugeneracijske solidarnosti.

Ukupno je u provedbi programa aktivno sudjelovalo 1 309 volonterki i vo-
lontera, stalno ili povremeno, od kojih je 936 proslo posebnu edukaciju. U
provedbi programa sudjelovalo je i 65 mladih osoba i uc¢enika osnovnih i sred-
njih skola.

Radi Sto boljih uc¢inaka u ostvarivanju programa u lokalnim zajednicama
izvrsitelji su redovito neposredno suradivali s tijelima drzavne, lokalne i re-
gionalne uprave, zdravstvenim, socijalnim, prosvjetnim i drugim sluzbama te
Crvenim krizem, vjerskim zajednicama, udrugama osoba s invaliditetom,
umirovljeni¢kim udrugama i drugim odgovarajucim subjektima i pojedincima
na terenu, Sto se pokazalo vrlo korisnim, osobito za osobe s posebnim po-
trebama.

Volonterke i volonteri razvrstani su u tri kategorije: a) educirani volonteri ko-
ji su pruzali pomo¢ i njegu korisnicima u kuci, a Sto se odnosilo na organizira-
nje prehrane, obavljanje kucanskih poslova, odrzavanje higijene i drugih oblika
pomoci; volonteri koji su prema ocjeni voditelja odnosno organizatora proved-
be programa povremeno pomagali korisnicima, a oni su najces¢e bili mladi od
65 godina; b) volonteri iz reda stru¢nog osoblja zaduZenog za edukaciju od-
nosno osposobljavanje novih volontera prema SUH-ovom nastavnom progra-
mu; ¢) lijecnici, psiholozi, pravnici, profesori, ucitelji, socijalni radnici, patro-
nazne sestre, fizioterapeuti, medicinske sestre i dr.

Usluge koje pruzaju SUH-ovi volonteri prilagodene su iskazanim potrebama
korisnika. To su uglavnom: pomoc pri obavijanju svakodnevnih aktivnosti (po-
moc pri nabavci i dostavi svakodnevnih potrepstina, pomo¢ pri obilasku lijecni-
ka i liekarni, pomo¢ pri obavljanju jednostavnijih poslova u kucanstvu), informi-
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ranje o uzem i Sirem okruZenju (razmjena informacija, znanja i iskustava, za-
jednicko citanje dnevnog tiska i drugih sadrZaja), organizacija i provedba slo-
bodnog vremena (zajednicke Setnje, razgovori i druZenja i ostale zajednicke ak-

tivnosti kao 3to je posjeta kinu, kazalistu, vjerskoj ustanovi i drugo).

Tuzno je Sto je nakon 12 godina djelovanja projekta koji je desecima tisuca
starijih osoba olak3ao svakodnevicu, novi sastav nadleznog ministarstva olako
odustao od simboli¢ne potpore projektu. Ipak, razumijevanjem dijela lokalnih

vlasti, ideja o volonterskoj skrbi za starije osobe ipak preZivljava.
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Primjerice, u Vodnjanu ve¢ godinama djeluje Dnevni centar za sta-
rije osobe “A. Cecon” koji vodi SUH, uz podrsku gradske uprave. U
Splitu podruZnica organizira volontersku skrb po ku¢ama starijih i
nemocnih. U Puli je osnovana grupa volontera za pomoc¢ bolesnim
¢lanovima ciji rad financira grad. A Pazin odusevljava zajednicki or-
ganiziranim rodendanskim proslavama 80-tog i 90-tog rodendana i
50 godina braka svojih ¢lanova.

SUH je u svojih 25 godina, osobito u ratnom i poslijeratnom raz-
doblju, izrazito radio na prikupljanju i raspodijeli humanitarne pomoci.
Na SUH-ovu su adresu pristizale brojne donacije u hrani, odjeci, obu-
¢i, priboru, a osobito u lijekovima i ortopedskim pomagalima, koji ni-
su dijeljeni samo ¢lanovima SUH-a, ve¢ svim potrebitim starijim oso-
bama diljem Hrvatske. Na tom plemenitom poslu ostvarena je surad-
nja sa Sindikatom umirovljenika Italije, Caritasom Nadbiskupije zagre-
backe, ljekarnama i brojnim pojedincima.

I inace se u podruznicama redovito organiziraju mnogobrojne akci-
je u okviru objektivnih mogucnosti. U svim podruznicama organizira-
ju se posjete bolesnim i nemo¢nim ¢lanovima i dijele paketi s prehram-
benim potrepstinama. Poznata je i pomo¢ Caritasa s poklon paketima.
Veci broj podruZnica brinuo se o nabavi ogrjeva po povoljnijim cijena-
ma i na otplatu, npr. Dakovo i Gorjani. Pazinci su donirali dva televiz-
ora stacionaru Doma zdravlja.

Uoci vjerskih ili drzavnih praznika organizira se obilazak starijih oso-
ba, narocito samaca, s manjim prigodnim poklonom, koji provode ak-
tivisti volonteri SUH-a. Posebno je u ovo moderno tehnolosko doba
zanimljiv primjer Podruznice Sikirevci, koja svakom ¢lanu telefonski
cestita rodendan.
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Sportske igre umirovijenika

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA: Sindikat umirovljenika Hrvatske ve¢ go-
dinama nastoji organizirati sportske igre na nacionalnoj razini, ali do danas je
uspio ..pokriti” tek neke dijelove Hrvatske. Sportski duh i tjelesna aktivnost su,
uz poticajnu atmosferu kakvu ova natjecanja nude, preduvjet dugom i zdravi-
jem Zivotu. Prvi su to prepoznali Slavonci te zapoceli organizirati redovite
Sportsko-rekreativne susrete u Osjecko-baranjskoj Zupaniji, i to 2007. kad je
Prve susrete ugostila Podruznica Osijek - Donji grad, 2008. Druge susrete
ugostila je Podruznica Donji Miholjac, 2009. Trece susrete PodruZnica Vuka,
2010. Cetvrte susrete Podruznica Strizivojna, 201 I. Pete susrete PodruZnica
Dakovo, 2012. Seste susrete Udruga SUH Osijek, 2013. Sedme susrete Po-
druznica Donji Miholjac, 2014. Osme susrete Podruznica Vuka, 2015. Deve-
te susrete Podruznica Strizivojna i 2016. jubilarne 10. Susrete - Podruznica
Osijek. 11. Susreti odrzani su 2017. godine - Podruznica Dakovo.

.Sportsko-rekreativne susrete organiziramo u granicama nasih financijskih
mogucnosti uz pomo¢ Zupanije Osje¢ko-baranjske, gradova i opcina mjesta
gdje se susreti odrzavaju i Zupanijskog povjerenistva SUH-a Osjecko-baranj-
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ske zupanije i naravno sponzora kojima se zahvaljujemo. Na susretima se
natje¢emo u disciplinama belot, Sah i pikado, Zene i muskarci, a svaka po-
druznica ima pravo dovesti 21 sudionika i rasporediti ih po disciplinama. Uz
¢lanove pozivamo i goste pa nas se okupi oko 140 sudionika. Po zavrSetku
natjecanja slijedi proglasavanje pobjednika i nagrade za I., 2. i 3. mjesto.
Nakon toga druZimo se uz glazbu i domjenak, naravno, uz slavonske speci-
jalitete. Uobicajeno je da u tom trenutku objavimo i domacina sljedecih
Sportsko-rekreativnih susreta”, izvijestio je ponosno Mato Obradovi¢, Zupa-
nijski povjerenik.

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA: Godine 2009. odrzani su 1.
Sportski susreti ¢lanova Sindikata umirovljenika Hrvatske Splitsko-dalmatinske
zupanije. Na prekrasnim sportskim terenima hotelskog kompleksa .Medena” u
Trogiru odrzana su takmicenja na otvorenom u balotama, a u atriju hotela sna-
ge su odmierili takmicari u pikadu, stolnom tenisu, 3ahu i kartama (briskuli i tre-
Seti). U svim disciplinama su sudjelovale muske i Zenske ekipe ¢lanova SUH-a.
Sudjelovale su sve podruznice Splitsko-dalmatinske Zupanije sa 120 natjecate-
ljica i natjecatelja. Nakon zavrSetka natjecanja odrzana je sve¢ana vecera na ko-
joj su pobjednicama i pobjednicima podijeljene diplome. I ovi su susreti dobili
i medunarodno znacenje jer su im za cCitavo vrijeme trajanja prisustvovali
predstavnici SPI-CGIL iz Italije regije Marcha.

2. Sportski susreti SUH-a Splitsko-dalmatinske Zupanije odrZani su u Splitu.
Igrama je prisustvovalo 250 natjecatelja i natjecateljica uz podrsku stotina na-
vijata. Dodijeljeni su pehari, zahvalnice, pokloni podruznicama za sudjelova-
nje. Predsjednica podruznice Asja Tomin razmijenila je poklone s predsjedni-
kom talijanskog Sindikata umirovljenika iz Ancone, ¢ime je ovaj dogadaj dobio
i medunarodno obiljeZje. U sklopu sportskih susreta organizirana je izlozba
umijetnickih radova umirovljenika.

3. Sportski susreti odrzani su u OmiSu, povodom Medunarodnog dana sta-
rijih osoba, iako ovaj put nazalost, bez nagrada. 4. Sportski susreti odrZani su
u Vrgorcu u listopadu 2012. godine. Peti susreti odrzani su u Zrnovnici 28.
rujna 2013., Sesti u Trogiru 18. listopada 2014., dok su Glavice kod Sinja ima-
le Cast ugostiti 7. Sportske susrete 3. listopada 2015. Osmi Sportski susreti u
listopadu 2016. okupili su vise od 200 umirovljenika u kampu Ribnjak kod
Omiga, dok je na 9. Susrete, odrzane 30. rujna 2017. u Vrgorcu, pristiglo 240
umirovljenika, Sto pokazuje rastucu sportsku aktivnost kod osoba trece Zivot-
ne dobi u Dalmaciji.
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ISTARSKA ZUPANI]A: Istrijani su se dugo spremali i kona¢no krenuli s Pr-
vim sportskim igrama ¢lanova SUH-a Istarske Zupanije 11. rujna 2010. u Ma-
riji na Krasu, kraj Umaga, gdje je sudjelovalo 56 ekipa iz devet istarskih po-
druznica sa 132 natjecatelja i 28 voditelja, a bodrio ih je 131 navijac. Druge
sportske igre odrzane su u Porecu 8. listopada 201 1. uz 127 natjecatelja i vo-
ditelja te 126 navijaca, a Trece u Puli 7. listopada 2012. Cetvrte igre odrzane
su u Novigradu 10. listopada 2013., Pete u FaZani 27. rujna 2014., Seste u
Medulinu, 10. listopada 2015. na kojima se okupilo 14 ekipa iz I | podruzni-
ca, a u istom sastavu su se susreli i na Sedmim sportskim igrama u Pazinu ko-
je su se odrzale 23. listopada 2016.

Osme sportske igre SUH-a Istarske Zupanije u Vrsaru (7. listopada 2017.)
ugostile su oko 300 sudionika, od ¢ega 220 natjecatelja. Clanovi istarskih po-
druZnica odmierili su snage u boc¢anju, kartanju, pikadu, Sahu i stolnom tenisu.

.Na prvim igrama odrzano je natjecanje u bocanju, kartanju (briSkula i tre-
Sete), pikadu i remiju, a gotovo u svim disciplinama nastupale su muske i Zen-
ske ekipe. Na drugim igrama povecan je broj natjecanja u stolnom tenisu. Za
osvojeno prvo mjesto po disciplinama dodjeljivan je pokal, a za drugo i trece
diploma te pokal za ukupnog pobjednika. Uz sudionike, obi¢no bi se pridruz-
ili predstavnici lokalnih vlasti i predstavnici talijanskog sindikata umirovljenika
SPI-CGIL. Inace, usvojene su opce odredbe i pravila sportskih igara. Naravno,
na kraju svakih igara slijedi druZenje uz glazbu i ples”, naglasio je zupanijski
povjerenik Vladimir Bursic.
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BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA: ,Svoje” Sportsko-rekreativne susrete
organizira samostalno i Zupanijsko povjerenistvo SUH-a Brodsko-posavske Zu-
panije od 2010. godine. Na Prvim susretima u Grabovcu okupilo se ¢ak oko
300 sudionika, a 2012. Drugi sportski susreti odrZani su u dvorani Vijus u Sla-
vonskom Brodu s oko 150 sudionika. Obnovljeni sportski susreti su odrZani
2011. godine na jezeru Petnja s oko 150 sudionika. Osim standardnih disci-
plina - belot, pikado, 3ah, ovdje su se nadmetali i u tr¢anju u vre¢cama, pote-
zanju konopa za Zene i muskarce, noSenju jaja u Zlici, te i u kuhanju ¢obanca
koji su sudionici na kraju, uz pice i glazbu, u slast pojeli. ., Daljnja sudbina sus-
reta naZalost ovisi 0 mogucnosti financiranja takvih manifestacija koje unose ve-
liku radost umirovljenicima ¢lanovima SUH-a i katkad su jedini oblik druZenja
za dio njih*, napominje predsjednik Zupanijskog povjerenistva Brodsko-posav-
ske Zupanije Stjepan Rakitic.

Sportski susreti SUH-a Brodsko-posavske Zupanije na jezeru Petnja kod Si-
binja odrzani su 28. rujna 2013., a osim ovoga, susreti su odrzani i u Staroj
Gradiski 4. listopada 2014. Nazalost, nakon pocetnog zamaha su posustali.

GRAD ZAGREB: | umirovljenici metropole pridruZili su se organiziranju ak-
tivnosti koje poticu i jacaju sportski i natjecateljski duh. Tako su prvi Sportski
susreti Povjerenistva SUH-a Zagreb odrzani 19. listopada 2013. u sportskoj
dvorani Kvatri¢ u Subi¢evoj ulici. Na njima je nastupilo 77 natjecatelja iz se-
dam zagrebackih podruznica SUH-a u cetiri discipline: Sah, belot, pikado i se-
niorski viSeboj (bacanje kolutova na 3tap, vodenje nogometne lopte i bacanje
loptice u ko3).

Po istom principu su 27. rujna 2014. u Studentskom Gradu odrzani i 2.
Sportski susreti, koji su ugostili ekipe iz osam podruznica, dok je godinu kas-
nije (3. listopada 2015.) na istome mjestu broj ekipa porastao na 11, a pove-
¢ao se i broj sportskih disciplina: pikado, vise¢a kuglana, bacanje kolutova na
Stap, slalomsko vodenje nogometne lopte, pucanje na gol, slalomsko vodenje
kosarkaske lopte, bacanje lopte u ko3 i slalom u noSenju jajeta u Zlici.

Isti domacin (Podruznica SUH-a Studentski Grad) je u oS Vijenceslava Nova-
ka organizirao i etvrte Sportske susrete 8. listopada 2016. Jedanaest ekipa nat-
jecalo se u vise¢oj kuglani, bacanju loptica u ko, pikadu, no3enju jajeta u Zlici,
pucaniju lopti u gol, nabacivanju kolutova i potezanju konopa. Posljedniji Sport-
ski susreti PovjereniStva SUH-a Zagreb odrzani su 7. listopada 2017. Na njima
su se pridruZile i ekipe iz podruznica SUH-a Zagrebacke Zupanije, pa je tako
nastupilo trinaest ekipa s ukupno 100 natjecatelja i skoro istim brojem navijaca.
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Iz ovog popisa je vidljivo kako entuzijazam i sportski duh kod starijih osoba
rastu. No kad je u pitanju organizacija i logistika, taj entuzijazam splasnjava.
Dok su po nekim Zupanijama Sportski susreti, uz popratni kulturni i zabavni
program, organizirani svake godine na drugome mijestu, u Zagrebu jedno po-
druZnica SUH-a Studentski Grad odrZava sportski duh umirovljenika Grada na
Zivotu. S obzirom na to da neka Zupanijska povjerenistva SUH-a jo$ nisu u fi-
nancijskoj ili materijalnoj mogucnosti organizirati sportska dogadanja, tesko ce
biti ostvariti Zelju Sindikata umirovljenika Hrvatske za organiziranjem godisnjih
Sportskih igara na razini cijele zemlje, po uzoru na inozemstvo.

Nagrade SUH-ovcima

Od osnutka nagrade .Srce sindikalne solidarnosti® 1992., Sindikat um-
irovljenika Hrvatske je gotovo svake godine kandidirao neke od svojih najaktiv-
nijih i najzasluZnijih ¢lanica i ¢lanova, a oni su nerijetko i dobili to aktivisticko
priznanje. Tako je 1995. godine povelju dobio dugogodisniji talijanski prijatel]
SUH-a Giancarlo Grazia iz SPI-CGIL, zajedno s kolegom Nucciom Ribaudom.
Ve¢ sliedece 1996. godine, povelju je dobila vrbovecka podruznica SUH-a.
Godine 2000. povelju ,Srca” dobio je Zeljko Matagi¢, povjerenik sisatke po-
druznice SUH-a, a 2001 . Katarina Klawi, dobrotvorka iz Njemacke koja je su-
radivala sa SUH-om. 2004. je povelju dobila Renata Bagatin iz SPI-CGIL, a
2007. Ljubomir Sergo, legendarni Zupanijski povjerenik SUH-a za Istarsku zu-
paniju. 2012. Neta Zikovi¢ iz pulske podruznice dobiva povelju za svoj ,.sréa-
ni* rad. Ivan Bakica Dildo iz Trogira dobio je povelju 2013., splitska udruga
SUH-a 2014. godine, 2015. Podruznica SUH-a Ro¢, 2016. voditelj Pravnog
savjetovalista SUH-a Milan Tomici¢, a 2017. predsjednica Gradskog povjere-
niStva SUH-a Zagreba Biserka Budigam.
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Mnogi su aktivisti primali odlikovanija, nagrade i priznanja. Npr. 2010. godi-
ne je na$ pokojni gospar Ivan Srsen odlikovan ordenom reda Ante Starcevica
za doprinos razvitku hrvatske drZavotvorne ideje, ali i za svoj dugogodisnji rad
u Sindikatu umirovljenika Hrvatske, dok su 2012. odlikovanja Red hrvatskog
pletera dodijeljena u prigodi 20. godiSnjice SUH-a osnivac¢ima i prvim pred-
sjednicima, pokojnim kolegama Jurju Ivankovicu, Ivanu Nahtigalu te posmrtno
Stjepanu Krajaci¢u. SUH je dobio Priznanje predsjednika Republike.
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Z.a $to se borimo

SUH-ovi prioriteti

U Hrvatskoj 2017. svaka treca osoba starija od 65 godina nalazi se u zoni
siromastva. Prosje¢na mirovina iznosi 2 318 kuna, a medijan 2 106 kuna, dok
je 52 % mirovina ispod hrvatske linije siromastva od 2 180 kuna.

Relativna bruto vrijednost mirovine iznosi samo 29 posto (udio prosjecne
bruto mirovine u prosjecnoj bruto placi), a relativna neto vrijednost je 37,45
% u odnosu na neto prosjecnu placu, $to je najniZe od svih zemalja bivse Ju-
goslavije, dok je po ukupnom siromastvu Hrvatska na europskoj razini nesto
bolja od Bugarske.

Najsiromasnije su Zene, koje imaju 25 posto nizu mirovinu od muskaraca
(EIGE/EU-SILC). Rodni jaz u mirovinama vecim dijelom zrcali akumulaciju svih
rodnih nejednakosti s kojima se Zene suocavaju tijekom cijelog Zivota. U dobi
od 75 godina stopa siromastva za Zene je dvostruko visa nego za muskarce.

Rastuce siromastvo se iscitava i iz rastuceg broja umrlih (2 500 umrlih vise
2017. nego 2016.), kao i iz visokog udjela starijih od 65 godina u ukupnom
broju samoubojstava (40,1 posto). Takoder, vaZno je naglasiti kako je 2017.
broj preminulih umirovljenika visi od broja novih umirovijenika.

Prvi i najbitniji preduvjet zaustavljanja siromastva je promjena formule us-
kladivanja mirovina. Da bi se zaustavio viSegodisnji trend pada mirovina u od-
nosu na place, potrebno je hitno izmijeniti formulu uskladivanja i to tako da se
pojednostavi nacin obracuna samo prema indeksu koji je viSe rastao (place i ci-
jene). To bi bilo u skladu s predizbornim obecanjem aktualne Vlade o rastu mi-
rovina prema 50 % prosjecne place, kao i u skladu sa sada$njom gospodarskom
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i financijskom situacijom u drZavi. U zadnjih osam godina bruto place su po-
rasle 12,10 posto, potro3acke cijene 6,50 posto, a mirovine 8,16 posto - in-
deks place prema mirovinama je ¢ak 148. Taj disparitet posebno je izrazen u
2017. godini: place su u tom razdoblju porasle 5,30 %, a mirovine 2,75 % -
indeks je ¢ak 193. Dakle, nisu mirovine najvise rasle od 2008., ve¢ su upravo
prosle godine najvise pale.

Drugo, predlaze se uvodenje novog modela obiteljske mirovine, prema ko-
jemu u slu¢aju smrti partnera svatko zadrZava svoju mirovinu, a uz nju ima pra-
vo, ovisno o prihodovnom cenzusu, i na 20-50 % partnerove mirovine. S ob-
zirom na to da je od ukupnog broja obiteljskih umirovljenika ¢ak 93,35 % Ze-
na, one su najizloZenije rastu¢em siromastvu, ako se ne uvede ovakav model
obiteljske mirovine. Treba naglasiti da je prosjecna obiteljska mirovina vrlo nis-
ka, samo 1 924 kn, a preZivjeli partner ju koristi temeljem zajednickih 60-tak
godina radnog staza.

Tredi prijedlog se odnosi na uvodenje zajam¢ene minimalne mirovine koja
je postojala do kraja 1998., ali se preimenovala u najniZzu mirovinu. Izracun
minimalne mirovine vezao bi se automatski za minimalnu bruto placu, tako
da njezin donji prag za 15 godina radnog staza (3to je uvjet za stjecanje sta-
rosne mirovine) mirovina iznosi 45 % minimalne place, odnosno sada | 548
kn, a za svaku dodatnu godinu staza bi se dodavao iznos jedne aktualne vri-
jednosti mirovine, 63,88 kn. Time bi minimalna mirovina za 30 godina rad-
nog staza (I 548 + 15 godina x 63,88/958 kuna) iznosila 2 506 kuna, a
za 40 godina staza (1 548 + 25 godina x 63,88) bila bi 3 145 kuna. Mi-
nimalna mirovina bi se odnosila na mirovine ste¢ene radom i pla¢anjem do-
prinosa u Hrvatskoj, a regulativu u vezi obiteljskih i invalidskih mirovina tre-
ba razmotriti.

Cetvrti prijedlog se odnosi na nacionalnu naknadu za osobe starije od 65 go-
dina (tzv. ,.nacionalna mirovina“). Predlaze se da se ona takoder veze za mini-
malnu bruto placu i da iznosi 30 % bruto minimalne place, Sto je 1 032 kune
te da se institut zajam¢ene minimalne mirovine i nacionalne mirovine uvedu pa-
ralelno, kako ne bi doslo do nezadovoljstva umirovljenika koji su stekli mirovi-
ne temeljem rada. Ne postoje jasne procjene koliko bi osoba ostvarilo pravo na
drzavnu naknadu, no na potrebu takve mirovine kakvu imaju gotovo sve EU
zemlje i vide od 110 zemalja u svijetu, ukazuje i podatak da Hrvatska, uz Spa-
njolsku, ima samo 64 postotnu pokrivenost stanovnistva starijeg od 65 godina
starosnim mirovinama (za razliku od vecine EU zemalja koje imaju 90 - 100
posto pokrivenosti).
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Peti prijedlog se odnosi na uvodenje novog cenzusa za dopunsko osigura-
nje, jer postojeci nije mijenjan od 2004. godine. Predlaze se da se cenzus us-
kladuje prema visini hrvatske linije siromastva, koja je za 2017. godinu iznosi-
la 2 180 kn, a redovito je izracunava i objavljuje DrZzavni zavod za statistiku
RH (sada je cenzus za osiguranika - samca | 939,39 kuna, a prema prijedlo-
gu bi nakon 14 godina porastao za samo 9 posto).

Sesti prijedlog odnosi se na pravo svih umirovljenika na rad, $to bi znatilo
rad bez ustege mirovine za sve kategorije umirovljenika pod istim uvjetima, kao
Sto je omoguceno svim kategorijama branitelja. U slucaju nastavka diskrimina-
tornog iskljucivanja prijevremenih starosnih umirovljenika iz prava na rad, oso-
bito stoga 3to je u Hrvatskoj vrlo niska stopa radne aktivnosti starijih osoba, jo3
vise ¢e buijati rad na crno. K tome, nema vjerodostojnog opravdanja iskljuciva-
nja prijevremenih starosnih umirovljenika iz prava na rad naspram omogucenog
rada za tzv. starosne umirovljenike, jer prijevremeni imaju prosjecno 4 godine
radnog staza i placanja mirovinskih doprinosa vi$e nego starosni umirovljenici,
a mladi su 8 godine. Naposljetku, Hrvatska bi umjesto prekarnog rada za
mlade radnike (npr. masovni nelegalni rad na odredeno), mogla dopuniti potre-
be trZista za takvim oblicima rada zaposljavanjem umirovljenika, umjesto uvo-
zom radne snage.

Sedmo, svima koji su umirovljeni nakon 1. I. 1999. godine trebalo bi pove-
¢ati mirovinu za 19 posto, s obracunom razlike od dana umirovljenja, do kra-
ja 2017. Zatim, potrebno je povecati i aktualnu vrijednost mirovine od 1. I.
2018. za 14 posto, jer su toliko zaostale za rastom placa.

Svima koji su se umirovili poslije I. 1. 1999. godine mirovine su bitno nize
nego onima koji su to ucinili do 31. 12. 1998. NajvaZnije promjene koje su se
dogodile u prvom javnom mirovinskom stupu medugeneracijske solidarnosti
usle su u primjenu od 1.1.1999. godine: podignute su dobne granice za sta-
rosnu i prijevremenu starosnu mirovinu za pet godina, uz prijelazno razdoblje
od 1999. do 2007. godine, uvedena je nova mirovinska formula za odrediva-
nje mirovine. Tu se prvi puta spominje aktualna vrijednost mirovine (AVM), s
kojom se u konacnici mnoze ,osobni bodovi** AVM je, dakle, faktor koji iska-
zuje vrijednost jednog osobnog boda, no problem je $to je prvotna vrijednost
AVM-a izraCunata u 56 posto stvarne vrijednosti, 3to je uzrokovalo kasniji ras-
tuci jaz izmedu tzv. starih i novih umirovljenika.

Osmo, od 2009. godine, kad je uveden dodatni doprinos za zdravstveno osi-
guranje na mirovine, i to od jedan posto za mirovine niZe od prosjecne place u
prethodnoj godini, odnosno od tri posto za one vide od tog cenzusa, borimo se
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za ukidanje tog nameta. SUH je podnio i zahtjev za ocjenu ustavnosti takvog
zakonskog propisa, ali je kao i obi¢no prosao lo3e pri Ustavnom sudu. Nepre-
kidno zahtijevanje ukidanja doprinosa od ministarstava zdravstva i financija nije
urodilo plodom, ali niti prijedlozi da se promijeni nacin izracuna tako da se do-
prinos obracunava na iznos koji prelazi prosjec¢nu placu. Borba se nastavlja.

SUH-ove trajne kampanje

DRUGI MIROVINSKI STUP TREBA BITI DOBROVOLJAN

Umirovljenicke udruge (SUH i MUH) smatraju kako model obvezne kapitali-
zirane Stednje nije dio rjeSenja, vec¢ dio problema hrvatskog mirovinskog susta-
va. Razloga za ovakvo misljenje ima mnogo. Borba za transformaciju drugog
obvezatnog mirovinskog stupa traje od 2002. godine, kad je model zaZivio, s
upozorenjima koja su se potvrdila opravdanima.

D Uvodenje drugog mirovinskog stupa je bilo netransparentno

Odluka o uvodeniju II. mirovinskog stupa donesena je Zakonom o mirovin-
skom osiguranju 1998. godine (NN 102/98), s primjenom tek od I. I.
2002. godine. Sustav obveznoga mirovinskog osiguranja za starost na teme-
lju individualne kapitalizirane Stednje (drugi stup) primijenio se na osigurani-
ke koji su 1. sije¢nja 2002. godine imali 40 i manje godina, te na dobrovolj-
ne osiguranike, koji su I. sije¢nja 2002. godine imali od 40 do 50 godina.
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Nije primijenjen na osiguranike koji su I. sije¢nja 2002. godine imali vise od
50 godina.

Iza svega je stajala Svjetska banka, koja je presudno utjecala na mirovinske refor-
me u svijetu, posebno na reforme u latinoamerickim i postsocijalistickim zemljama.
U vezi hrvatske inacice modela nije bilo kvalitetnih rasprava ni kritickog promislja-
nja, a sindikati su bili privuceni visokim donacijama preko Ameri¢kog centra za me-
dunarodnu radnicku solidarnost, kroz koji se sindikalnim povjerenicima placala gla-
varina za broj potpisa .,obradenih” radnika, kojima su se pricale bajke o drugom stu-
pu. Time se stvorio privid drustvenog konsenzusa oko njegova uvodenja.

P Drugi stup je neisplativ umirovljenicima

Drugi mirovinski stup neisplativ je za sve zaposlene koji imaju ispodprosje¢-
ne i prosjecne place, za starije radnike, za Zene... To potvrduju analize brojnih
europskih instituta i tijela Europske unije. Zaposleni s visokim primanjima mo-
gu ocekivati da ¢e im kroz drugi stup, bio obvezan, profesionalni ili dobrovo-
ljan, mirovine rasti. Samo njima se isplati! Cak i da se, ili kad se, podigne do-
prinos u drugom stupu, i dalje korist imaju samo oni s visokim placama, a pre-
ostali vecinu mirovine ostvaruju tek u prvom stupu. To u prijevodu znaci da ce
oni s nizim placama dobiti i 30 posto niZzu mirovinu.

Na temelju podataka o visini placa zaposlenih, vremenu ulaganja u mirovin-
ski fond te procjene, troskova servisiranja Il. mirovinskog stupa (npr. tro3ak
srediSnjeg registra, tro3ak drustava za upravljanje - Sto uklju¢uje neshvatljivo vi-
soke place i bonuse fond-menadZera, ulazne naknade te kamate na obveznice
kao dio tranzicijskog troska itd.), ne racunajuci gubitke na trzistu kapitala ciji
iznos nije javno poznat, realna je ocjena je da ce svi osiguranici koji imaju pla-
¢u manju od prosjeka ostvariti manje mirovine nego da su ostali u I. stupu. Svi
osim onih malobrojnih koji imaju place od 3 do 7 puta viSe od prosjecne.

P Drugi stup utje¢e na BDP i porast zaduZenja RH

Reforma po kojoj je uveden drugi stup ne samo da nije rijesila problem mirovi-
na, nego ga je potencijalno jo3 i uvecala. Naime, pokazalo se kako bi za uspjeh
drugog stupa potencijalno trebalo ispuniti jo$ niz uvjeta koji su u praksi neostva-
rivi, a to su konstantni rast BDP-a, s tim da bi rast BDP-a trebao biti visi od ka-
mata koje placamo na javni dug pa zatim konstantni rast zaposlenosti i ¢vrsci nad-
zor nad bankama, pogotovo nad HNB-om u vidu ukidanja valutne klauzule i do-
vodenja kune u realni tecaj. Ovo $to danas imamo u mirovinskom sustavu je u
potpunoj suprotnosti sa zahtjevima SUH-a, MUH-a, ali i sa zdravim razumom.
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Naime, nakon 3to je iz mirovinskog fonda odvojena cetvrtina sredstava (oko 5 mi-
lijardi godiSnje), drzava se, da bi isplatila mirovine iz prvog stupa, mora zaduZivati
i to kod istih tih banaka kojima je prethodno prenijela ¢etvrtinu mirovinskih dopri-
nosa. Na to zaduZenje drzava mora placati i visoku kamatu (oko 5 - 6 posto). Prak-
ticki drzava kamatari tako da posuduije svoj vlastiti novac uz visoke kamate.

Drugi mirovinski stup tako dovodi do povecanja javnog duga. Od uvodenja
drugog stupa, samo zahvaljujuci njemu, javni dug je porastao za jednu trecinu,
a Hrvatskoj je srusen kreditni rejting, a buduci da je on sruSen porasle su ka-
mate na sve kredite, a ne samo na one koje drzava dize za drugi stup. S obzi-
rom na to da je sruSen kreditni rejting, da su porasle kamate doslo je do uspo-
ravanja rasta BDP-a. S obzirom na to da je usporen rast BDP-a doslo je do po-
vecanja nezaposlenosti, a s obzirom na to da je do toga doslo, mladi se iselja-
vaju u inozemstvo. To je dovelo do toga da su se povecali porezi i trosarine.

P Tranzicijski trosak

Taj izgubljeni novac se naziva tranzicijskim troskom uvodenja drugog stupa,
a u Hrvatskoj, kad mu se pridodaju i enormni administrativni troskovi koje pro-
gutaju banke i fond-menadZeri, dolazimo do gubitka od 1,6 posto BDP-a go-
disnje, $to do sada iznosi oko 89 milijardi kuna. Jednostavna matematika. Dru-
gi mirovinski stup je ogroman krpelj na javnim financijama, proizvodi ¢itav la-
nac negativnih posljedica, koji ispija i truje krv cijelog mirovinskog i drustvenog
sustava. Znaci, 70 milijardi je do sada uplaceno u drugi stup, a drZzavu to kos-
ta oko 90 milijardi tranzicijskog troska. Tko je tu lud?! Prema procjenama tri
znanstvenicka tima, u konacnici je rije¢ o 9,3 milijardi kuna gubitka!

Kako je tranzicijski troSak poguban i za odrZivost mirovinskog sustava, taj se jaz
pokuava popuniti parametrijskim promjenama u prvom javnom stupu (npr. po-
visenje dobi za umirovijenje, smanjivanje mirovina, povisenje stope doprinosa ili
eliminacija mirovinskih privilegija), ali se uglavnom vodi kao povecani javni dug te
u javnosti nerijetko potencira kao previsoki teret umirovljenika na proracun. Sli-
can je slucaj bio i u Poljskoj gdje su izracunali da ce tranzicijski tro3ak iznositi 2
% bruto drustvenog proizvoda kroz sljedecih 50 godina pa su odlucili ukinuti ta-
kav model. Zapadnoeuropske zemlje nemaju takve modele obvezatnog drugog
stupa kojim upravljaju banke, niti nagrizaju svoje prve javne stupove.

) Kamatarenje drZave
Brojni znanstvenici su raskrinkali politicku ekonomiju drugog mirovinskog
stupa, naglasivsi kako je postojec¢i model mirovinskog stupa greska koju bi bilo
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ljudski priznati i ispraviti. Naime ekonomsko stanje ukazuje da je sustav neo-
drziv. Ekonomski odnosi su naruseni i s niskim BDP-om po stanovniku ne omo-
gucuije se funkcioniranje sustava pa sustav jede sam sebe. U zemlji koja nije
imala trZiSte kapitala i jo3 je pod teretom rata, bilo je apsolutno nelogicno od
20 posto mirovinskog doprinosa oduzeti 5 posto i dati ih mirovinskim fondo-
vima pri bankama, od kojih onda vlada posuduije taj isti novac uz visoke kama-
te od 5 do 6 posto te ga vraca u prvi mirovinski stup kako bi mogla isplatiti mi-
rovine. Hrvatska ima stopu mirovinskog doprinosa medu najnizima u svijetu.
Taj iznos je kamen oko vrata drZzavnom proracunu i da ga nema, odnosno da
nema drugog mirovinskog stupa, drZavni proracun ne bi bio u zoni prekomijer-
nog deficita. Drugim rijecima, drugi mirovinski stup nije rjeSenje za odrZivost
mirovinskog sustava, ve¢ je uzrokom njegove neodrZzivosti. Postoje¢i model
drugog stupa individualne (prinudne i obvezatne) kapitalizirane Stednje je ugro-
Zio isplate mirovina, kako postojecih, tako i buducih, kao i drZavne financije.

) U korist banaka

Nakon 3to su pocetkom 2018. objavljeni podaci po kojima je imovina obvez-
nih mirovinskih fondova dosegla 92 milijarde kuna, od ¢ega je 25 milijardi ku-
na ,zarada" tih fondova, iz mirovinskih su fondova rekli kako je, s druge strane,
prvi mirovinski stup u debelom minusu pa se na godi$njoj razini iz poreza ispla-
¢uje gotovo polovica mirovina. No ne kazu pravu istinu: da je najveci dio manj-
ka za isplatu radnickih mirovina stvoren upravo time 3to je od 2002. godine
uveden drugi obvezni mirovinski stup tako Sto je od 20 posto mirovinskog do-
prinosa za prvi javni stup medugeneracijske solidarnosti otkinuto pet posto, jed-
na Cetvrtina. Ve¢ smo rekli da drzava svake godine 5 % proracunskih sredstava
daje bankarima, a to iznosi oko pet milijardi kuna, odnosno od 2002. godine
90 milijardi kuna. Upravo to je uzrok najve¢em dijelu manjka za isplatu mirovi-
na iz prvog stupa, a k tome treba dodati troskove kamata i administrativne tro-
Skove, te dodemo do 9,3 milijardi kuna gubitka drugog obveznog stupa.

No ovih dana mirovinci skupom propagandom tvrde kako su u plusu unato¢
padu Agrokora, ali paralelno glasno vode kampanju za porast izdvajanja u dru-
gi stup s pet na 10 posto. Takoder, predlazu da se postojece mirovine jos vise
smanje, kao i redistributivna prava u prvom javnom stupu. Istice se da je pro-
blem tog stupa u disproporeciji uplacenih doprinosa i generiranih prava, demo-
grafskih trendova, niskog stupnja zaposlenosti, pa i prisutnosti porezne evazi-
je koja se reflektira i u manjim doprinosima za mirovine.

Istina glasi - mirovinski fondovi kamatare drzavu. Pojeli su 30 posto bruto
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domaceg proizvoda. Drugi mirovinski stup je krpelj javnih financija i svih sa-
dasnjih i bududih umirovljenika. S takvim mirovinskim stupom tesko je oceki-
vati da ce se mirovine povecati na adekvatnu razinu.

Dva paralelna mirovinska svijeta

Hrvatska ima dva paralelna mirovinska sustava, od kojih je vecinski tzv. rad-
nicki mirovinski fond iz kojeg se mirovine isplacuju prema Zakonu o mirovin-
skom osiguranju (ZOMO), a te su mirovine vrlo niske i oko 52,5 posto njih je
ispod hrvatske linije siromastva koju jednom godiSnje utvrduje DrZavni zavod
za statistiku (2017. - 2 180 kuna). Postoji i posebni sustav od trenutno 18
grupa zakonskih propisa kojima se zaposlenima u odredenim sektorima i pre-
ma posebnim zakonima omogucavaju pogodnosti i povlastice, posebno povolj-
ni uvjeti za stjecanje mirovine, a to su poglavito saborski zastupnici, akademi-
ci, branitelji, pripadnici HVO-a, bivsi politicki zatvorenici, akademici, sudionici
NOB-a, domobrani pomorci, a u novije vrijeme i ,osiguranici* propalog Roya-
la itd. Takav dvojni sustav je nabujao do 175 000 umirovljenika koji mirovin-
ska prava ostvaruju pod povoljnijim propisima, a terete proracun s oko 3est do
sedam milijardi kuna godinje. NajviSe su mirovine akademika, saborskih zas-
tupnika i branitelja, a ove potonje ce, kako je omogucio novi Zakon o branite-
ljima, rasti i dalje, kako po iznosu, tako jo3 viSe po broju korisnika.

Zakon o mirovinskom osiguranju koji je stupio na snagu I. sijecnja 2014,
uredio je razlicite aktualne vrijednosti mirovina za odredivanje mirovina koje se
ostvaruju isklju¢ivo prema odredbama ZOMO-a u odnosu na mirovine koje se
odreduju odnosno ostvaruju prema posebnim propisima o mirovinskom osigu-
ranju. SUH se godinama zalagao za takvo razdvajanje mirovina; i dijela mirovi-
na po posebnim propisima i mirovina ostvarenih radom prema op¢im propisima,
jer bi se time iskazala veca transparentnost u mirovinskom sustavu. Razdvajanje
je provedeno, ali ne do razine pojedinog umirovljenika, Sto je stvaralo zbrku.

Hrvatski sabor je Zakonom o izmjenama i dopuni Zakona o mirovinskom osi-
guranju radi izjednacavanja mirovina prema opcem propisu i prema posebnim
propisima pri uskladivanju mirovina prema svakoj buducoj aktualnoj vrijednosti
mirovine od 1. sije¢nja 2017. ukinuo institut razdvajanja mirovine prema kojem
su se mirovine ostvarene prema posebnim propisima pod povoljnijim uvjetima
razdvajale na dio mirovine ostvaren na temelju staZa osiguranja, koji se financira
iz doprinosa i na dio mirovine pripadajuc¢e prema posebnom propisu, koji se is-
placuje iz drzavnog proracuna. Time se opet sve ubacilo u jedan kos, to je fi-
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nancijske obveze drzave za mirovine onih kojima ih je drzava dala pod povoljni-
jim uvjetima spojilo u jedan budzet, $to je, pak, utjecalo na stvaranje javnog mni-
jenja kako radnicke mirovine .jedu” javne financije te je stoga zbog lose formule
uskladivanja i izostanka drugih solidarnih i redistributivnih mehanizama, odvelo
radnicke umirovljenike u masovno siromastvo. Treba naglasiti da ¢ak 27,6 posto
umirovljenika po posebnim propisima imaju mirovine vise od prosjecne place, dok
istodobno samo 1,4 posto radnickih umirovljenika imaju takve mirovine.

SUH i dalje smatra i inzistira da se mirovine po posebnim propisima koje omo-
gucavaju povoljnije uvjete za umirovljenje i mirovine tretiraju kao drZavne imovine
i izdvoje iz radnickog mirovinskog fonda prvog stupa. Kad bi se to razdvajanje u
cijelosti provelo, bilo bi jasnije kako se mirovinskim doprinosima, ¢ak i uz ovako
niske stope zaposlenosti i lo§ omjer zaposlenih i umirovljenika, kad se odbiju mi-
rovine po posebnim propisima i ogroman tranzicijski i administrativni trosak ob-
veznog drugog stupa, ima gotovo dovoljno novaca za isplatu radnickih mirovina.

Zloupotreba i Zlostavljanje starijih osoba

Sindikat umirovljenika ve¢ godinama vodi borbu za izmjene i dopune Zako-
na o obveznim odnosima, kako bi se ukinuo institut dosmrtnog uzdrZavanja i
normiralo ugovore o doZivotnom uzdrzavanju.

Nakon 3to su se Pravnom savjetovaliStu Sindikata umirovljenika Hrvatske sva-
kodnevno obracali umirovljenici i druge starije osobe, Zaleci se na zlouporabu
instituta uzdrZavanja, jer su kao primatelji uzdrzavanija nerijetko izloZeni povre-
dama dostojanstva, prijevarama i zlostavljanju davatelja uzdrzavanja, podnesena
je 27. veljace 2013. inicijativa ministru pravosuda Orsatu Miljeni¢u za izmjenu
tog zakona, kako bi se uz ukidanje dosmrtnog, sprijecilo da se zloupotrebljava-
ju ugovori o doZivotnom uzdrZavanju za biznis leSinarenja te je zatrazeno da
davatelj uzdrZavanja ne moze istovremeno imati dva ili visa ugovora o doZivot-
nom uzdrZavanju i da se ugovoru mora priloZiti anamneza nadleznog centra za
socijalnu skrb. lako je tada$nje Ministarstvo socijalne politike i mladih poslalo
pozitivno ocitovanije, dobivena je i potpora Ureda pucke pravobraniteljice, ali
Ministarstvo pravosuda je odbilo inicijativu, obrazloZivsi kako je sve u redu.

Krvolo¢ni ples nad imovinom starijih osoba nastavljen je bez kazne. SUH je
krajem 2014. godine zapoceo s projektom ,Zaustavimo zloupotrebu starijih
osobal”, u okviru kojeg je tiskao letak, producirao I5-minutni film te educirao
vise stotina volontera na radionicama diljem Hrvatske. Objavljeno je vise stoti-
na medijskih priloga. No unato¢ ojacanoj osvijestenosti o riziku od ekonom-
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skog nasilja i prijevara, mamac stjecanja nekretnina je bio prevelik. Sudski su
sporovi dugotrajni te uzdrzavana osoba prije umre nego dobije presudu.

SUH stoga 3. sije¢nja 2017. prema novom ministru pravosuda Anti §prl'|i
ponovno ide s inicijativom za izmjene i dopune Zakona o obveznim odnosima,
u kojemu se dodaje puno viSe normativnih prijedloga, uz naglasak kako se spo-
rovi vezani za raskid ugovora o doZivotnom uzdrzavaniju trebaju smatrati hit-
nim te presuda donijeti u roku od 3est mjeseci. Stigao je odgovor da ce se pri-
jedlozi razmotriti kad dode do izmjena recenog zakona.

SUH i dalje vodi kampaniju, educira volontere, istupa u medijima. Novom mi-
nistru DraZenu Bo3njakovicu upucuje se 8. travnja 2018. ponovljena, jo3 raz-
radenija inicijativa, u kojoj se stavlja naglasak i na uvodenje registra ugovora o
doZzivotnom uzdrZavaniju, uklju¢ivanje centara socijalne skrbi, sudske rokove i
ukidanje dosmrtnog uzdrZavanja. Pitanje je kad ¢e ova trakavica od interesa za
odredene profesije (socijalni radnici, lijecnici, biljeZnici, odvjetnici) i rodake i
susjede uopce zavrsiti.

Vozacke dozvole

Sindikat umirovljenika je od 2014. godine u neprekidnoj borbi protiv diskri-
minacije osoba starijih od 65 godina Zakonom o sigurnosti prometa na cesta-
ma, nakon 3to je Kukuriku vlada, pod utjecajem lobija medicine rada, nakon
kratke rasprave po hitnom postupku u ljetnim mjesecima uvela obvezni lijecnic-
ki pregled s cijenom od oko 500 kuna prilikom produljenja vozacke dozvole za
svakog vozaca starijeg od 65 godina. Teskim radom uspjelo se maknuti tu dis-
kriminatornu obvezu, no odmah po padu socijaldemokratske vlade, pocetkom
2016. zapoceo je novi pritisak lobija medicine rada pa je ve¢ 22. prosinca
2016. na javno savjetovanje upucen Nacrt prijedloga iskaza o procjeni ucina-
ka propisa za Zakon o izmjenama i dopunama zakona o sigurnosti prometa na
cestama, u koji se ponovno Zeli ugraditi diskriminirajuca odredba o obaveznom
lije¢nickom pregledu za vozace starije od 65 godina prilikom produzenja vo-
zacke dozvole. U obrazloZenju se kaZe: ..notorna je Cinjenica da nakon 65. go-
dine Zivota dolazi do zdravstvenih promjena koje mogu utjecati na sposobnost
upravljanja vozilima*“, iako su osobe starije od 65 godina prouzrocile svega 10
posto prometnih nesreca.

Biznis lobi je SUH pokusao zaustaviti s prituzbom Uredu pucke pravobrani-
teljice zadnjeg dana 2016., a nastavio je usmenim i pismenim zajednickim ape-
lom SUH-a i Matice premijeru Andreju Plenkovicu u veljaci i ozujku 2017. da
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zaustavi pokusaje ponovnog uvodenja obaveznog zdravstvenog pregleda za
vozace starije od 65 godina prilikom produzenja vozacke dozvole, jer je to su-
protno europskoj praksi, neutemeljeno u prometnim statistikama MUP-a te no-
vi financijski teret za ionako osiromasene starije osobe, osobito stoga 3to se is-
kristaliziralo kako je inicijativa za ovaj novi diskriminatorni namet na starije oso-
be inicirana od strane Hrvatske lije¢nicke komore, u zastitu interesa lobija me-
dicine rada. SUH je podrzao postojece zakonsko rjeSenje te postavio pitanje
tko bolje od lijecnika koji je lijecio pacijenta, odnosno izabrani lije¢nik opce
prakse, poznaje zdravstveno stanje pacijenta, kao i njegove dijagnoze, simpto-
me te propisanu terapiju? Sve to je nepoznanica lije¢niku medicine rada koji pr-
vi put vidi pacijenta, a nema ni uvid u njegov zdravstveni karton pa je stoga
pregled povrsan i iskljucivo u svrhu zarade (500 kuna).

Europske prakse su razlicite, iako u nekim zemljama omogucavaju i ograni-
¢enja vezana za dob. U Danskoj se vozacka dozvola obnavlja nakon 70. godi-
ne uz potvrdu obiteljskog lije¢nika, a u Nizozemskoj nakon 70. godine na pet
godina i to bez lijecnickog pregleda. U Velikoj Britaniji obnavlja se nakon 70.
godine bez lijecnickog pregleda, ali svake tri godine osobnom izjavom vozaca.
I u Finskoj poslije 70. godine obnova ovisi o potvrdi obiteljskog lijecnika, dok
u Njemackoj, Francuskoj i Belgiji nema dobnog ogranicenija.

Uspijeli smo. Planirana izmjena je maknuta iz Nacrta zakona, ali ta borba os-
taje otvorena zbog nezaustavljivog apetita lobija medicine rada.

Projekti i kampanje

SUH je od pocetaka radio na razvijanju projektnog rada, a takav je program-
ski smjer nastavljen te je kroz desetak projekata na nacionalnoj razini omogu-
¢ena bolja vidljivost u javnosti i ja¢anje radnih kapaciteta SUH-a na dobrobit
umirovljenika i starijih osoba.

D .Volonterska skrb za starije osobe u lokalnim zajednicama*“, 1999. - 201 1.,
(Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti), u provedbi
programa u petnaest gradova aktivno sudjelovalo | 309 volonterki i volontera,
stalno ili povremeno, od kojih je 936 proslo posebnu edukaciju te 65 mladih
osoba i ucenika osnovnih i srednjih Skola, koji su pruzali pomoc¢ i njegu koris-
nicima u kuci (104 235 pojedinacnih usluga za 26 309 korisnika).

D .Dobrosusjedska pomo¢ u¢enika osnovnih 3kola tesko pokretnim, nepokret-
nim i na druge nacine ugroZenim osobama-samcima“, 2003./2004., (Minis-
tarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti), svrha je da se ost-
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vari medugeneracijska suradnja u desetak gradova na volontiranju ucenika za
potrebite starije osobe.

D ..Prevencijom do zdravlja“, 2003. - 2008., (Ministarstvo obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti), u suradnji s predstavnicima lokalnih zajednica
te drugih institucija, organizacija i udruga SUH je organizirao odabir i eduka-
ciju volontera koji su organizirali i pruzali pomo¢ pri nabavci i dostavi svakod-
nevnih potrepstina, obilasku lije¢nika i liekarni, obavljanju jednostavnijih poslo-
va u kucanstvu); informiranje o uzem i Sirem okruzenju, organizacija i proved-
ba slobodnog vremena (zajednicke Setnje, razgovori i druzenja, ostale zajed-
nicke aktivnosti - posjeta kinu, kazalistu, vjerskoj ustanovi i drugo), u vlastitim
kucanstvima ili u domovima za starije i nemocne.

) .Ja sam europski umirovljenik, ja sam europska umirovijenica“, 2012., Za-
greb, Pula, Osijek i drugi gradovi, ( Ministarstvo vanjskih i europskih poslo-
va), vodena Siroka kampanja za glasanje za pristupanje Europskoj uniji usmje-
rena na starije osobe; letak, program, bedZevi i okrugli stolovi za ukupno
500-tinjak sudionika.

D .Zaustavimo zloupotrebu starijih osoba“, 2014./2015., (Ured za ljudska
prava i prava nacionalnih manjina Vlade RH), letak, produkcija I 5-minutnog fil-
ma ,Pevareni i poniZeni* emitiranog na vise televizija, primarna pravna pomo¢
potencijalnim i aktualnim Zrtvama te psiholosko savjetovanje, edukacija 150
parova volontera za savjetovanje potencijalnih Zrtava, poslana inicijativa za za-
konske izmjene kojima bi se ukinulo dosmrtno uzdrzavanje te detaljnije reguli-
ralo doZivotno uzdrZavanije.

D .Sigurnost u trecoj dobi: Kako izbjedi rizike pri raspolaganju imovinom*,
2015./2016., s Hrvatskim pravnim centrom (HPC), Gradskim drustvom Crve-
nog kriza Zagreb, Centrom za socijalnu skrb Zagreb i udrugom Radio mreza
(Ministarstvo socijalne politike i mladih), nastavlja se borba protiv ekonomske
zloporabe starijih, osobito kroz ugovore o doZivotnom i dosmrtnom uzdrZa-
vanju, trenirano stotinjak osoba za savjetovanje potencijalnih Zrtava.

D . Institucionalna podrska“, 2016. - 2018., (Nacionalna zaklada za razvoj ci-
vilnog drustva, trogodisnji projekt za zaposljavanje mlade osobe (novinara,
stru¢nog suradnika u udruzi), podignuta je kvaliteta .Glasa umirovljenika”, a i
pojacani su kapaciteti za daljnje prijave na projekte te sudjelovanje u javnim ras-
prava i savjetodavnim tijelima.

) .Vazno je znati sa 65+, 2016./2017., s Hrvatskim pravnim centrom (Mi-
nistarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku), cilj je povecanje
sigurnosti i osnaZivanje osoba trece dobi Sirenjem informacija i pruzanjem pod-
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rSke radi sprjecavanja da postanu zrtvama zlouporaba i zlostavljanja, odrzano
je IS tribina za gradane Zagreba, Dugog Sela, Krapine, Bjelovara, Slavonskog
Broda i Rijeke, odrzano i pet radionica grupne psihosocijalne podrske.

) ..Kako do dostojanstva - vodi¢ za socijalna prava starijih osoba“, 2017., (Mi-
nistarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku), upoznavanije sta-
rije populacije s njihovim pravima, kroz specijalizirane dvije stranice u Glasu
umirovljenika te pet radionica diljem Hrvatske u suradnji s lokalnim Centrima
za socijalnu skrb koja je odgovarala na pitanja.

D .25 godina borbe za prava starijih osoba“, 2017., (Grad Zagreb), povodom
25-te obljetnice SUH-a odrZana brojna dogadanja, produciran film o 15 godi-
na borbe, objavljena knjiZica, dodijeljena brojna priznanja na svecanoj skupsti-
ni, odrZana tribina ,Grad Zagreb za svoje seniore” te ,Trka za dostojanstvo
50+ " na kojoj se okupilo oko 300 natjecatelja. U tjednu ., Dana otvorenih vra-
ta” u Zagrebu je ¢ak pet podruznica svakim danom prezentiralo svoje aktivnos-
ti.

} +info. HZMO*, 2008. - danas (Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje), u
Glasu umirovljenika se u svakom broju na dvije stranice objavljuje informativni
prilog s najnovijim informacijama iz mirovinskog sustava.

D .Vodi¢ obveznog zdravstvenog osiguranja“, 2008. - danas (Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje u svakom broju na tri stranice u boji objavljuje detalj-
ne informacije o pravima pacijenata te novostima iz zdravstvenog sustava.

D Projekti na lokalnoj razini - na razini ogranaka, podruznica i Zupanija diljem
Hrvatske svake se godine prijavljuju i odobravaju brojni projekti, usmjereni na
volontersku pomo¢, zdravstvenu preventivu, programe socijalne ukljucenosti
itd. koje pospjesuju kvalitetu Zivota starijih osoba u zajednici.

Pogodnosti za ¢lanove

U posljednijih nekoliko godina SUH prosiruje mrezu svojih ugovornih partne-
ra koji omogucuju ¢lanovima koristenje usluga po niZim cijenama. Posebnim
povlasticama za umirovljenike i starije osobe omogucen je laksi pristup odre-
denim sadrZajima, koji bi po redovnim cijenama bili nedostizni osobama trece
dobi.

Povlastice ukljucuju razne usluge, od boravka u toplicama i medicinskih tret-
mana do kulturnih dogadanja i nabavke potrepstina. S obzirom na to da je SUH
pridruZeni ¢lan SSSH, za 2018. godinu je dogovoreno da njihove povlastice ko-
riste i nasi ¢lanovi, ¢cime se broj ugovornih partnera penje na stotinjak.
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