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Uvodno slovo:
Borba bez predaha

2017. godina. Slavimo 25. obljetnicu osnutka Sindikata umirovljenika Hrvat-
ske kao nestranaËke i nezavisne sindikalne organizacije umirovljenih radnika;
dobrovoljne interesne, humanitarne i neprofitne udruge od πireg druπtvenog in-
teresa, koja okuplja umirovljenike, starije i druge osobe Republike Hrvatske i
zalaæe se za ostvarivanje svih njihovih prava iz mirovinskog, zdravstvenog i so-
cijalnog sustava i drugog.

Malo je umirovljeniËkih udruga u Hrvatskoj doæivjelo srebrni jubilej, u okol-
nostima koje im u naπim prilikama nisu iπle na ruku. Osnovani poËetkom deve-
desetih, na razmeu rata i mira, dvaju razliËitih druπtvenih sustava, u vrijeme
kad su poËela blijediti vrijednosni temelji koji su umirovljenicima i starijim oso-
bama jamËili dostojanstvo, SUH je bio suoËen s neprestanom borbom, i to naj-
ËeπÊe sam. »vrsta usmjerenost na prava umirovljenika temeljem rada, vodila je
ka povezanosti s radniËkim sindikatima. Nije stoga Ëudno da je SUH veÊ u srp-
nju 1993. godine udruæen u Savez samostalnih sindikata Hrvatske, Ëija je Ëla-
nica i danas. 

SUH je relevantan pregovaraË i zagovaratelj potreba i interesa umirovljenika,
te ima svoje predstavnike u brojnim tijelima i koordinacijama. Prvo, ima svoje
predstavnike u VijeÊu i Predsjedniπtvu Saveza samostalnih sindikata Hrvatske,
u Nacionalnom vijeÊu umirovljenika i starijih osoba, tijelu za socijalni dijalog s
Vladom RH i njezinim relevantnim ministarstvima i institucijama. SUH takoer
ima stalnog predstavnika u Upravnom vijeÊu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a planira se izboriti i za mjesto svoga predstavnika u Hrvatskom za-
vodu za zdravstvenu zaπtitu.
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Od svoga osnutka SUH, s manje ili viπe uspjeha, podræava suradnju s Mati-
com umirovljenika Hrvatske (MUH), a osobito zajedniËkim djelovanjem kroz
Nacionalno vijeÊe.

Naposljetku, SUH je, πto je osobito vaæno za njegov legitimitet i ugled, od
2004. godine punopravna Ëlanica FERPA/Europske federacije umirovljenika i
starijih osoba, te vrlo aktivan u njezinu djelovanju (Ëlanstvo u Direkciji FERPA-
e), te ima Ëelnu ulogu u regiji. SUH je osobito djeluje promiËuÊi europske vri-
jednosti, te vodeÊi i kampanju za pristupanje Europskoj uniji. 

Dvadesetpetgodiπnja povijest SUH-a prepuna je ostvarenih pobjeda i dobi-
venih bitaka, ali i frustracije, rezignacije, posustajanja i prepreka. Ta borba, me-
utim, ne prestaje, jer pokuπate li, moæda neÊete uspjeti, ali kad pokuπate moæ-
da i hoÊete. Najgore je kad neπto nisi ni pokuπao, a mogao si. To si SUH-ovci
ne bi oprostili.

Zato, idemo dalje, po moguÊnosti zajedno. Jer, zajedno smo jaËi!

D v a d e s e t p e t  g o d i n a  S i n d i k a t a  u m i r o v l j e n i k a  H r v a t s ke
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Kako smo rasli

UUddrruuggaa  ii  ssiinnddiikkaatt,,  kkaakkoo  ææeelliittee

Iako je formalno osnovan usred ljeta, 18. kolovoza 1992. godine, priËa o os-
nivanju SUH-a ne poËinje tim datumom. Domovinski rat doveo je u Zagreb
mnoge izbjeglice, meu kojima je bilo i umirovljenika. U prostorijama tadaπnjeg
Saveza udruæenja umirovljenika, u dvoriπtu PreradoviÊeve ulice 33, osnovan je
Odbor za prava umirovljenika. »lanica Odbora bila je i Ana Janja Grubor, koja
je pokrenula samostalniji rad na zaπtiti prava umirovljenika. Oko nje se okupio
krug ljudi koji su poËeli promicati jednu novu, demokratsku i borbenu priËu. U
sluËajnim razgovorima sa savjetnicom u Konfederaciji nezavisnih sindikata Hr-
vatske Danicom LisiËar, okupljeni su umirovljenici doznali da u inozemstvu pos-
toje sindikati umirovljenika. 

To je bio okidaË za stvaranje nove udruge, s obzirom na to da je veÊina okup-
ljenih oko Ane Janje Grubor bila nezadovoljna radom Saveza udruæenja um-
irovljenika. Imenovan je Inicijativni odbor u sastavu: –uro DukiÊ, Ana Janja Gru-
bor, Alija HamziÊ, Juraj IvankoviÊ, Duπan MarkoviÊ i Ivan Nahtigal. Svesrdnu su
pomoÊ pruæili joπ i Aleksandra Novak-Reiss, Milivoj Boroπa, Grga FajdetiÊ, Ma-
tija Kolar, Stjepan Tisaj, Marija Cvitaπ, Cvijeta Troπelj i mnogi drugi, nezadovoljni
tadaπnjim odnosom vlasti prema umirovljenima, naroËito pogorπanim zbog rata. 

Nakon dvije sjednice Inicijativnog odbora, 18. kolovoza odræana je i Osni-
vaËka skupπtina SUH-a. Na njoj su usvojeni Statut i Programska deklaracija, za
koju je bio zaduæen Ivan Nahtigal. Ustrojena su i rukovodeÊa tijela, na Ëelu s
predsjednikom SUH-a Jurjem IvankoviÊem, ujedno i autorom Statuta te pred-
sjednikom Skupπtine Grgom FajdetiÊem.

D v a d e s e t p e t  g o d i n a  S i n d i k a t a  u m i r o v l j e n i k a  H r v a t s ke
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PPrreeddssjjeeddnniiccii  SSiinnddiikkaattaa  uummiirroovvlljjeenniikkaa  HHrrvvaattsskkee  

††  JJuurraajj  IIvvaannkkoovviiÊÊ  ((11999922..  --  22000000..))

††  IIvvaann  NNaahhttiiggaall  ((22000000..  --  22000066..))

††  SSttjjeeppaann  KKrraajjaaËËiiÊÊ  ((22000066..  --  22001111..))

vv..dd..,,  MMaattiijjaa  VVooππÊÊuunn  ((22001111..  --  22001122..))

JJaassnnaa  AA..  PPeettrroovviiÊÊ  ((22001122..  --))

Na Skupπtini se pojavio i predsjednik netom preimenovanog Saveza u Mati-
cu umirovljenika Hrvatske, Stjepan Matej. UnatoË opredjeljenju SUH-a za su-
radnju s Maticom, doπao je na osnivaËku skupπtinu, pokuπao ju raspustiti i spri-
jeËiti osnivanje, ali nije uspio. Umjesto dotadaπnje druπtveno-politiËke organi-
zacije umirovljenika, osnovan je sindikat. Umirovljenici su dobili svoju organi-
zaciju za borbu za ljudska prava starijih osoba, umjesto dotadaπnje politiËke or-
ganizacije koja je uvijek bila uz vlast. UmirovljeniËki polet toga vremena najbo-
lje se oËituje u podatku da je broj Ëlanova SUH-a u dvije ratne godine poras-
tao s 40 osnivaËkih Ëlanova na 30 000.

Uvjeti nisu pogodovali zahtijevanju ikakvih prava i bilo je teπko probiti se iz
svojevrsne izolacije, kao πto je Ëesto naglaπavao predsjednik Juraj IvankoviÊ. Bi-
lo je to ratno vrijeme. Prvi prodor u javnost SUH je uËinio posredstvom krat-
kog letka koji je distribuiran na podruËju Zagreba.

„Nije nas obeshrabrilo to πto nismo imali ni najosnovnije materijalne i pros-
torne uvjete za normalan rad. Veselilo nas je i hrabrilo veliko raspoloæenje i ne-
izmjerna podrπka velikog broja hrvatskih umirovljenika. Istina, u tadaπnjem Sa-
vezu udruæenja umirovljenika, a danaπnjoj Matici, doËekali su nas na noæ, po-
zivali na ribanja, uvjeravanja. No mi smo odmah na osnivaËkoj skupπtini jasno
rekli da je SUH neovisan prema dræavnim organima, politiËkim strankama, vjer-
skim, etniËkim i drugim zajednicama, da se temelji na naËelima demokracije i
pluralizma, neovisnosti i autonomnosti, slobode i dobrovoljnosti uËlanjivanja,
za jednaka prava i dostojanstvo svih Ëlanova. Te 1992. godine osnivanje jedne
nove radikalnije i borbenije umirovljeniËke udruge bilo je nepoæeljno. Mediji su
nas ignorirali, jedva smo se probijali da bismo doπli do javnosti. Neki su nas
optuæivali da takve organizacije ne pripadaju hrvatskoj priËi. Nismo se dali za-
ustaviti“, rijeËi su Jurja IvankoviÊa, prvog i poËasnog predsjednika SUH-a, pre-
minuloga upravo u godini 25. godiπnjice osnutka.

D v a d e s e t p e t  g o d i n a  S i n d i k a t a  u m i r o v l j e n i k a  H r v a t s ke
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SUH je tada registriran kao sindikat pri Ministarstvu pravosua i uprave, kao
πto je to sluËaj u svim europskim zemljama. Meutim, sindikalno odreenje or-
ganizacije formalno nam je oduzeto 1997. novim Zakonom o udrugama, ko-
jim se prisililo SUH da odræi izvanrednu skupπtinu 1998. i preregistrira se u
udrugu. Iako je bila rijeË o direktnom naruπavanju meunarodnih standarda,
SUH je morao zadovoljiti formu. To pitanje ostaje otvoreno i danas. 

Taj dvojni status udruge pod imenom sindikata katkad zbunjuje ne samo jav-
nost, veÊ i Ëlanstvo. Meutim, iako je registriran kao udruga, iako u okviru
SUH-a djeluje sve viπe podruænica koje imaju ili Êe imati legalni status udruge,
u suπtinije SUH bio i ostao sindikat. Tanke su granice izmeu svijeta zaposle-
nosti i nezaposlenosti, osobito u danaπnje vrijeme kada se poveÊava dob za
umirovljenje te pronalaze zakonske i praktiËne moguÊnosti legalnog rada um-
irovljenika uz mirovinu. Fokus interesa SUH-a je na onima koji su mirovine
stekli radom, a ne povlasticama i beneficijima. I zato jest sindikat. No u krugu
njegovih programskih interesa su i svi drugi umirovljenici, kao i stariji radnici,
ali i svi radnici, jer zagovara princip meugeneracijske solidarnosti.

U godini svoje srebrne obljetnice SUH ima devedesetak registriranih podruæ-
nica u veÊini æupanija u Hrvatskoj.

D v a d e s e t p e t  g o d i n a  S i n d i k a t a  u m i r o v l j e n i k a  H r v a t s ke
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RRaaddnniiccii  ii  uummiirroovvlljjeenniiccii  zzaajjeeddnnoo  ssuu  jjaaËËii

Nedugo nakon osnivanja SUH-a, u srpnju 1993., zbio se jedan od vaænijih
dogaaja u povijesti SUH-a. VijeÊe Saveza samostalnih sindikata Hrvatske pri-
milo je SUH u punopravno Ëlanstvo. Kao i tijekom osnivanja, i ovdje su se naπ-
li neki uvrijeeni protivnici umirovljenika, koji oËito nisu razumjeli da su um-
irovljenici nekoÊ bili radnici i Ëlanovi njihovih sindikata te da dijele iste interese
s radnicima - a to su poboljπanje æivotnog standarda kroz poboljπanje osobnih
primanja, zdravstvene i socijalne skrbi. 

Upravo je punopravno Ëlanstvo u SSSH-u omoguÊilo SUH-u izlazak na me-
unarodnu scenu te poËetak organiziranja aktivnosti i suradnje sa sindikatima um-
irovljenika iz inozemstva. Gotovo odmah nakon ovoga dogaaja poËele su razne

D v a d e s e t p e t  g o d i n a  S i n d i k a t a  u m i r o v l j e n i k a  H r v a t s ke
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aktivnosti u suradnji s talijanskim sindikatom SPI-CGIL te europskom federacijom
umirovljenika i starijih osoba - FERPA. Ulaskom u SSSH, uπli smo i u Europu.

SSSH je na 7. kongresu odræanom 2014. godine na prijedlog SUH-a usvo-
jio i Rezoluciju o solidarnosti i ravnopravnosti meu generacijama, a veÊ godi-
nama su Ëlanovi SUH-a dobitnici povelja godiπnje nagrade SSSH-a „Srce sin-
dikalne solidarnosti“.

»etvrt stoljeÊa Ëlanstva u SSSH-a nije stvorilo oËekivani uËinak. Iako SUH
ima punopravno pravo glasa po jednog Ëlana u Predsjedniπtvu i VijeÊu SSSH-
a, na dnevnom redu rijetko se nae tematika mirovinskog sustava. To je suprot-
no programskim prioritetima veÊine europskih sindikalnih srediπnjica, πto zna-
Ëi da se postupa kao da radnici nikada neÊe postati umirovljenici.

PPrrooggrraammsskkaa  ddoosslljjeeddnnoosstt

SUH je uvijek iznova znao svojim programskim dokumentima anticipirati vri-
jeme koje dolazi i postaviti Ëvrste okvire za svoju borbu. Osim u osnivaËkoj
Programskoj deklaraciji, specifiËnost SUH-a se prepoznaje i u Zahtjevnici i od-

D v a d e s e t p e t  g o d i n a  S i n d i k a t a  u m i r o v l j e n i k a  H r v a t s ke
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lukama Prvog sabora od 23. 6. 1994., zatim Rezoluciji Drugog sabora SUH-
a o poloæaju umirovljenika od 18. 12. 1995., pa u Zahtjevnici u prigodi mir-
nog javnog prosvjeda umirovljenika od 23. 11. 1996., u Rezoluciji TreÊeg sa-
bora SUH-a od 24. 6. 1999., skupπtinskim programskim dokumentima, u Lis-
ti borbenih zahtjeva od 28. 11. 2008., u Platformi Sindikata umirovljenika Hr-
vatske pod nazivom NaËela, modeli i prava umirovljenika od 16. 5. 2011. Te-
meljna Programska platforma usvojena je na 12. skupπtini SUH-a, a 18. lis-
topada 2012. godine otvara se Ëlanstvu te nosi naziv 40+. Mnogi su
Ëlanovi iskoristili prigodu i „dopisali“ svoje programske zahtjeve.
Danas je na snazi Platforma obnovljena povodom 25. ob-
ljetnice, na 17. sveËanoj skupπtini 26. listopada
2017. godine, zato πto su neki zahtjevi usvoje-
ni, no najveÊi broj nije pa stoga borba tra-
je i dalje. Ono πto ostaje neupitno je
da je SUH prepoznatljiv po svojoj
programskoj dosljednosti te jas-
noÊi svojih prioriteta.

D v a d e s e t p e t  g o d i n a  S i n d i k a t a  u m i r o v l j e n i k a  H r v a t s ke
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PPrrooggrraammsskkii  pprriioorriitteettii  SSUUHH--aa  zzaa  22001188..  ggooddiinnuu

1. OËuvati prvi mirovinski javni stup, temeljen na meugeneracijskoj solidarnosti
2. OgraniËiti rad na odreeno i druge oblike nesigurnog rada, jer vode ras-

padu mirovinskog sustava
3. Zamrznuti/ukinuti postojeÊi model drugog mirovinskog stupa, jer je πtetan

za javne financije, postojeÊe i buduÊe mirovine
4. Vratiti stopu od 20 % za prvi mirovinski stup
5. Uvesti ravnomjerno plaÊanje mirovinskih doprinosa poslodavaca i zaposlenih
6. Uvesti novi model drugog mirovinskog stupa profesionalnih mirovina, s dobro-

voljnom ili obveznom πtednjom, uz obvezno ukljuËivanje socijalnih partnera
7. Najniæu mjeseËnu osnovicu za mirovinski doprinos izjednaËiti s visinom

minimalne bruto plaÊe
8. Stupnjevati ili ukinuti najviπu mjeseËnu osnovicu mirovinskog doprinosa
9. OjaËati kaznenu odgovornost za neplaÊanje doprinosa
10. Dræavne mjere za borbu protiv siromaπtva trebaju biti realizacija zahtjeva

iz prosvjeda „Zaustavimo siromaπtvo i poniæenje u starosti”
11. PoveÊanje mirovina za 19 % svima koji su umirovljeni nakon 1. 1. 1999.

godine, s obraËunom razlike od dana umirovljenja do kraja 2017. godine
12. PoveÊanje aktualne vrijednosti mirovine za 14 % od 1. 1. 2018. godine
13. Uvoenje minimalne mirovine u visini od najmanje 50 % bruto minimalne

plaÊe (oko 1 600 kuna, 2 400 za 30 godina staæa), uz korektivni faktor
prema godinama radnog staæa

14. Uvoenje dræavne naknade za starije osobe koje nisu stekle mirovinu i ne-
maju prihoda za æivot („nacionalna mirovina”)

15. Zadræati dostavu mirovina poπtom za sve potrebite
16. Novi model usklaivanja mirovina varijabilnom formulom tako se usklau-

je 100 % u visini povoljnijeg indeksa (rast plaÊa ili rast cijena), ali primije-
niti automatsko usklaivanje vrijednosti mirovina kad padnu ispod relativne
vrijednosti od 40 % (konvencija MOR-a br. 102, ratificirati konvenciju br.
128 MOR-a (minimalni udjel 45 %)

17. Pravo svim umirovljenicima na razliËite oblike rada bez obustave mirovine
te bez plaÊanja doprinosa nakon pune starosne dobi za umirovljenje

18. Promjenu modela obiteljske mirovine, tako da svatko zadræi svoju radniËku mi-
rovinu i dobije odreeni postotak partnerove (uz prihodovni i imovinski cenzus)

D v a d e s e t p e t  g o d i n a  S i n d i k a t a  u m i r o v l j e n i k a  H r v a t s ke
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19. Do kraja ukinuti povlaπtene mirovine i sustav paramirovinskih dodataka na
mirovine

20. Ukidanje, a ne odgoda uvoenja poreza na nekretnine, dok se ne urede
zemljiπne i posjedovne knjige, a i tada s iskljuËenjem nekretnine u kojoj se
stanuje ili koja se koristi/iznajmljuje

21. JamËiti obavijest o ovrhama/ustegama iz mirovine
22. Promijeniti ovrπni zakon zbog pojeftinjenja i pojednostavljenja ovrπnog postupka
23. Utvrditi minimalni neovrπivi dio mirovine na _ prosjeËne plaÊe
24. OnemoguÊiti ovrπivanje iznad utvrenog minimuma za preæivljavanje (mi-

nimalne mirovine)
25. OnemoguÊiti ovrhu nad jedinom nekretninom
26. Ne vraÊati zdravstvenu riznicu u dræavni proraËun
27. Zadræati dræavno dopunsko zdravstveno osiguranje pri HZZO-u
28. Ne poskupljivati dopunsko zdravstveno osiguranje
29. Uvesti novi cenzus za oslobaanje od plaÊanja dopunskog zdravstvenog

osiguranja prema liniji siromaπtva (cenzus nije mijenjan od 2004. godine)
30. Ukinuti dodatni zdravstveni doprinos za umirovljenike 
31. Imati predstavnike umirovljeniËkih udruga u Upravnom vijeÊu HZZO-a i HZMO-a
32. Zakonom uvesti povjerenstva/savjete za umirovljenike i starije osobe na

svim razinama lokalne samouprave
33. UkljuËivanje umirovljenika u Nacionalno vijeÊe za zaπtitu potroπaËa
34. Donoπenje cjelovite nacionalne strategije za starije osobe
35. Uvesti posebnog pravobranitelja za starije osobe
36. Ukinuti dosmrtno uzdræavanje i detaljno propisati doæivotno uzdræavanje
37. Uvoenje civilnog nadzora nad domovima umirovljenika i udomiteljima 
38. Dostupnost prava na informacije o pravima starijih osoba
39. Izraditi strategiju dugoroËne skrbi (palijativna skrb)
40. Uvesti javne programe za dostojanstveni kraj æivota (hospiciji)
41. Odræati i razviti sustav institucionalne skrbi i smjeπtaja (dræavni i æupanijski

domovi) uz pristupaËne cijene
42. Subvencionirati smjeπtaj i u privatnim domovima
43. Razviti i subvencionirati sustav izvaninstitucionalne skrbi i usluga
44. OËuvati javni prijevoz sa subvencijama za starije osobe
45. Uvesti kompenzacijske mjere za æene i muπkarce za skrb o djeci, invalidi-

ma i starima
46. Raditi na zajedniπtvu s drugim umirovljeniËkim udrugama
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DDuugg  „„ssttaarriimm  uummiirroovvlljjeenniicciimmaa““

HDZ-ova Vlada na Ëelu s Nikicom ValentiÊem je, unatoË teπkom razdoblju,
odluËila 1993. posebnom uredbom smanjiti masu za isplatu mirovina iz dræ-
avnoga proraËuna. Tom su odlukom bili pogoeni gotovo svi umirovljenici, ko-
ji su ionako trpjeli tranziciju s jugoslavenskog na hrvatski dinar, a kasnije i na
kunu, πto je mnogima popriliËno ispraznilo dæepove. Konkretnije, preindeksa-
cijom mirovina iz 1991. i 1992. godine, bili su zakinuti za 8,5, a uredbom za
dodatnih 30,5 mjeseËnih mirovina. SUH je odmah uputio Ustavnome sudu pri-
jedlog za ocjenu ustavnosti Uredbe o smanjenju mase za isplatu mirovina. 

Rat je zavrπio, a situacija se nije promijenila. Na odluku Ustavnog suda se
trebalo Ëekati Ëetiri i pol godine, a oni koji su ju uspjeli doæivjeti, osjetili su ju
tek 2004. kada je Vlada Ive Sanadera poËela u djelo provoditi odluku Ustav-
nog suda, donesenu 12. svibnja 1998., kojom je Vlada obvezna vratiti um-
irovljenicima sva dugovanja nastala nezakonito oduzetim sredstvima za mirovi-
ne. U meuvremenu je kao prijelazno rjeπenje usvojen Zakon o  poveÊanju mi-
rovina radi otklanjanja razlika u razini mirovina ostvarenih u razliËitim razdo-
bljima (NN 127/00) kojim je znatno poboljπan poloæaj umirovljenika jer su mi-
rovine oko 600 000 umirovljenika poveÊane za 20 % i za joπ oko 150 000
umirovljenika poveÊane za 0,5 do 17 %. Naposljetku je odluËeno da se ime-
nuje struËna radna grupa predstavnika Vlade RH i umirovljeniËkih udruga koja
treba pripremiti zakonsko rjeπavanje tri bitna pitanja: 1) razina mirovina koja
umirovljenicima pripada zakonski, sukladno Odluci Ustavnog suda, 2) povrat
dugova umirovljenicima i 3) izvore financiranja. 

Bio je to dugogodiπnji projekt za poËetak otklanjanja diskriminacije starijih
umirovljenika (u suradnji s Maticom, Druπtvom „Hrvatski umirovljenik“ i Hrvat-
skom strankom umirovljenika, a na Ëelu radne skupine kao stvarni autor Zako-
na o provoenju Odluke Ustavnog suda Republike Hrvatske od 12. svibnja
1998. bio je potpredsjednik i kasniji predsjednik SUH-a Ivan Nahtigal. Zako-
nom je osnovan UmirovljeniËki fond kojim se uredio naËin obeπteÊenja korisni-
ka mirovina, a Ëlanovi UmirovljeniËkog fonda postali su korisnici mirovina koji
su ostvarili pravo na obeπteÊenje. 

Moralo je biti ustupaka pa su vraÊena samo obeπteÊenja na ime kamate u iz-
nosu od 2,3 milijarde kuna, ali i to u poloviËnom iznosu, jer su umirovljenici
pristali na povrat polovice duga u naredne dvije godine, dok bi za puni povrat
bilo potrebno Ëekati Ëak osam godina. Ipak, rijeË je o povijesnom rezultatu jer
je zbog toga πto su na svojim leima ponijeli teret obrane i naoruæavanja, um-
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irovljenicima na ime duga isplaÊeno 11,5 milijardi kuna. Vjerojatno je borba za
pravdu tom prilikom pozitivno okonËana jer su umirovljeniËke udruge, pa i
stranka, iπle zajedno i beskompromisno.

PPeettiicciijjaa  ss  3300  000000  ppoottppiissaa  zzaa  ppoovvrraatt  dduuggaa  uummiirroovvlljjeenniicciimmaa

Temeljni zahtjevi SUH-a su prvi put cjelovitije konkretizirani u Zahtjevnici i odlu-
kama Prvog sabora SUH-a od 23. 06. 1994., nakon Ëega je u listopadu odluËeno
da se Saboru RH uputi peticija kojom se traæi da se na dnevni red stavi problema-
tika umirovljenika. Prikupljeno je oko 30 000 potpisa koji su krajem godine upuÊe-
ni Saboru sa zahtjevom da se pitanje poloæaja umirovljenika stavi na dnevni red zas-
tupniËkog tijela te je tako otvorena maratonska rasprava veÊ u svibnju 1995. godi-
ne. Naæalost, rasprava je urodila praznim zakljuËcima. U ovoj inicijativi SUH-a Ma-
tica nije sudjelovala, tako da je propuπteno izvrπavanje punog pritiska.

PPrroossvvjjeedd  oodd  1155..000000  SSUUHH--oovvaaccaa  nnaa  ttrrgguu  ssppoorrttoovvaa

Skup na Trgu sportova 23. 11. 1996. okupio je 15 000 umirovljenika pris-
tiglih iz svih krajeva Hrvatske. Taj prosvjedni i glasni skup usvojio je Zahtjevni-
cu hrvatskih umirovljenika upuÊenu vlastima. U njoj se pojaπnjava da umirovlje-
nici prosvjeduju zato πto Vlada RH ne poπtuje i ne provodi zakone pa je zbog
nelegalnih vladinih uredbi oteto trideset i devet prosjeËnih mirovina, πto je do-
velo do drastiËnog zaostajanja æivotnog standarda. Meu 12 zahtjeva bili su i
oni kojima se traæe vauËeri od preostalih neprivatiziranih firmi, povrat domova
za starije osobe mirovinskom fondu javnog stupa ili da se uspostavi samostal-
na institucija mirovinskog fonda. Danas ovakvi zahtjevi djeluju nadrealno, no
prosvjed je ipak izvrπio bitan utjecaj na politiËku odluku o povratu duga starim
umirovljenicima. Naæalost, i u ovoj prigodi Matica umirovljenika odbila je sud-
jelovati u prosvjedu.

„Pamtim ogroman ponos na SUH, kad su brojni autobusi poËeli stizati i pu-
niti taj zabaËeni zagrebaËki trg; pamtim brojne politiËare koji su se pridruæili;
medije koji su masovno izvjeπtavali; pamtim tu divnu energiju, borbenost, od-
luËnost. Govorio sam i osjeÊao tremu pred oËekivanjima tolikih ljudi s transpa-
rentima, jasnim zahtjevima. Iz Matice su Ëak i javno bili protiv prosvjeda, no
ipak smo uspjeli“, sjeÊao se tadaπnji predsjednik SUH-a Juraj IvankoviÊ i ocije-
nio kako je taj prosvjed bio svojevrsna prekretnica u odnosu tadaπnje Vlade
prema umirovljeniËkim predstavnicima.

D v a d e s e t p e t  g o d i n a  S i n d i k a t a  u m i r o v l j e n i k a  H r v a t s ke

16



GGnnjjeevvnnaa  ttrreeÊÊaa  ddoobb  --  mmaassoovvnnee  ttuuææbbee,,  ppeettiicciijjee  ii  pprroossvvjjeeddii

Kako nakon donoπenja ustavne odluke u svibnju 1998. Vlada nije pokazala
imalo nakane primijeniti odluku, konaËno je postignuto zajedniπtvo glede naËi-
na borbe Matice i Sindikata te su 7. 7. 1998. godine organizirali zajedniËke
prosvjede gradskih udruga i podruænica u Zagrebu i brojnim drugim gradovi-
ma poput Pule, Zadra itd.

Nakon toga je uslijedilo organiziranje podnoπenja pojedinaËnih tuæbi um-
irovljenika sudovima zbog neprimjene odluke Ustavnog suda te prikupljanje
potpisa na peticiju za sazivanje referenduma. Naæalost, prikupljeno je dvjesto-
tinjak tisuÊa potpisa, πto nije bilo dovoljno za referendum, ali se takvim zajed-
niËkim prosvjednim aktivnostima uspjelo pritisnuti Vladu na sazivanje skupine
za implementaciju odluke Ustavnog suda o povratu duga umirovljenicima.

SSppaaππaavvaannjjee  nnoovviihh  uummiirroovvlljjeenniikkaa

Istodobno dok smo se borili za povrat duga tzv. starim umirovljenicima, pot-
puno je zanemareno stvarno stanje i vrlo loπ poloæaj i perspektiva novih um-
irovljenika. Tzv. „stari“ umirovljenici od prije 1999. godine (njih 580 517)
imali su udio mirovine u prosjeËnoj plaÊi 44,32 %, a umirovljeni poslije 1. si-
jeËnja 1999. (njih 507 519) samo 36,04 %. Razlika u njihovim mirovinama bi-
la je 18,8 % na πtetu novih. 
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SUH se stoga u suradnji s drugim umirovljeniËkim udrugama i strankama iz-
borio za uvoenje posebnog mirovinskog dodatka, ali samo korisnicima koji su
ostvarili mirovinu poËevπi od 1. sijeËnja 1999. ili kasnije, ili koji Êe ju tek ost-
variti. Dodatak se odredio u rasponu od 4 % do 27 % visine pripadajuÊe mi-
rovine, ovisno o godini u kojoj je ostvareno pravo na mirovinu (Zakon o dodat-
ku na mirovine ostvarene prema ZOMO, stupio na snagu 7. kolovoza 2007.)
Time nije ostvaren zahtjev SUH-a da se novi umirovljenici potpuno izjednaËe
sa starima, umirovljenima prije 1991., ali je postignut tada maksimalno moguÊ
rezultat. Dodatak je dugo voen kao otvorena stavka, da bi nakon upornih um-
irovljeniËkih zahtjeva bile usvojene zakonske dopune te je od 1. sijeËnja 2012.
dodatak postao sastavni dio mirovine. Treba napomenuti da je rijeË o dodatku
samo za umirovljenike koji su puni iznos mirovinskog doprinosa od 20 posto
uplaÊivali u prvi stup meugeneracijske solidarnosti.

Meutim, i nakon ukljuËenja dodatka na mirovinu, ostaje jaz izmeu starih i
novih umirovljenika od oko 20 posto, za Ëije se poravnanje zajedniËki bore Ma-
tica i SUH.

BBoorrbbaa  pprroottiivv  ssiirroommaaππttvvaa  ssttaarriijjiihh  oossoobbaa  --  ppeettiicciijjaa  ss  2266  000000  ppoottppiissaa

Peticiju „Glasam protiv siromaπtva starijih osoba“ SUH je pokrenuo u prosin-
cu 2015., a za vrijeme njezina trajanja prikupljeno je oko 26 000 potpisa di-
ljem Hrvatske. Nova privremena Vlada odbijala je primiti tu peticiju dræeÊi da
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Êe time smanjiti tenzije meu umirovljenicima. Naposljetku je izaslanstvo SUH-
a uspjelo predati peticiju tek 18. veljaËe 2016. kratkotrajnoj ministrici rada i
mirovinskog sustava. 26 000 potpisa je zahtijevalo poveÊanje mirovina svima
umirovljenima nakon 1. sijeËnja 1999., uvoenje minimalne i „socijalne“ miro-
vine, uvoenje posebnog pravobranitelja i drugih zahtjeva vezanih za socijalna
i zdravstvena prava starijih osoba i umirovljenika. 

Osim toga, napravljen je prodor u svijet druπtvenih mreæa, prikupljanjem pot-
pisa preko interneta te osnivanjem Facebook stranice koja je i danas aktivna i
ima 6,2 tisuÊe pratitelja. Potporu peticiji dale su brojne civilne udruge, stranka
Blok umirovljenici zajedno, ali ne i Matica i parlamentarna stranka HSU. Naæ-
alost, do danas prijedlozi nisu uvaæeni.

PPrroossvvjjeedd  „„zzaauussttaavviimmoo  ssiirroommaaππttvvoo  ii  ppoonniiææeennjjee  uu  ssttaarroossttii““  --  
77  000000  uummiirroovvlljjeenniikkaa  nnaa  ttrrggoovviimmaa

U organizaciji SUH-a, pod sloganom „Zaustavimo siromaπtvo i poniæenje u
starosti“, viπe od 7 000 ljudi uglavnom starije dobi, sudjelovalo je na mirnom
prosvjedu odræanom 10. listopada u Zagrebu, Splitu, Osijeku, Puli, Slavon-
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skom Brodu i Zadru. Premijer PlenkoviÊ se dan prije prosvjeda oglasio, rekav-
πi kako novca za poveÊanje mirovina nema i da su umirovljeniËki zahtjevi nere-
alni, no unatoË tome prosvjedi su uspjeπno odræani. Podsjetimo da u ovom tre-
nutku 52 % umirovljenika ima mirovinu niæu od hrvatske linije siromaπtva, a Ëak
180 000 ljudi ima mirovinu niæu od 1000 kuna. 

Na prosvjedu su uz Ëelnike SUH-a sudjelovali i predsjednik SSSH Mladen No-
vosel, Ëelnik Nezavisnih hrvatskih sindikata Kreπimir Sever, Ramiza Memedi iz
Æenske mreæe Hrvatske, Josip MiliËeviÊ iz Mreæe mladih Hrvatske, glumci Jasna
BiluπiÊ i Marko Torjanac, a Zli bubnjari su se pokazali dobrima, doniravπi 400
kuna jednoj umirovljeniËkoj obitelji putem Pravnog savjetovaliπta SUH-a. 

Podrπka je stigla od velikog broja civilnih udruga, naroËito onih koje brinu o sta-
rijim osobama, umirovljenicima, siromaπnima, obespravljenima i osobama s inva-
liditetom. Zanimljivo je da je Matica umirovljenika Hrvatske, sljedeÊi povijest, u
zadnji tren odustala od veÊ dogovorene zajedniËke organizacije prosvjeda. No
zato se iskazala FERPA, davπi podrπku s Konvencije koja se istodobno odræavala
u Rimu, a na kojoj je generalna tajnica Carla Cantone izrazila podrπku u ime 10
milijuna Ëlanova i 40 organizacija Ëlanica ove europske organizacije. 

Rukovodstvo SUH-a je poslije prosvjeda u Zagrebu otiπlo uruËiti listu zahtje-
va u Vladu RH. Od svih zahtjeva odmah je ispunjena jedino aktivacija rada Na-
cionalnog vijeÊa za umirovljenike i starije osobe.
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ZZAAHHTTJJEEVVII  UUMMIIRROOVVLLJJEENNII»»KKIIHH  UUDDRRUUGGAA
HHIITTNNEE  MMJJEERREE  PPRROOTTIIVV  SSIIRROOMMAA©©TTVVAA  UUMMIIRROOVVLLJJEENNIIKKAA  

II  SSTTAARRIIJJIIHH  OOSSOOBBAA

U Hrvatskoj se svaka treÊa osoba starija od 65 godina nalazi u zoni siromaπt-
va. ProsjeËna mirovina iznosi 2 317 90 kuna, a medijan 2 105 86 kuna, Ëime
se iskazuje da se 52 % mirovina nalazi ispod hrvatske linije siromaπtva.

Relativna bruto vrijednost mirovine iznosi samo 29 posto (udio prosjeËne
bruto mirovine u prosjeËnoj bruto plaÊi), a relativna neto vrijednost je 37,45
% u odnosu na neto prosjeËnu plaÊu, πto je najniæe od svih zemalja bivπe Ju-
goslavije, dok je po ukupnom siromaπtvu Hrvatska na europskoj razini neπto
bolja od Bugarske. 

Najsiromaπnije su æene, koje imaju 25 posto niæu mirovinu od muπkaraca
2012. (EIGE/EU-SILC), i to tek manjim dijelom zato πto u prijelaznom razdob-
lju od 2014. do 2029. godine æene ostvaruju pravo na starosnu mirovinu pre-
ma povoljnijim uvjetima, s niæom starosnom dobi. Rodni jaz u mirovinama ve-
Êim dijelom zrcali akumulaciju svih rodnih nejednakosti s kojima se æene suo-
Ëavaju tijekom cijelog æivota. U dobi od 75 godina stopa siromaπtva za æene
je dvostruko viπa nego za muπkarce.

RastuÊe siromaπtvo se iπËitava i iz rastuÊeg  broja umrlih (2 500 umrlih viπe
2017., nego 2016.), kao i iz visokog udjela starijih od 65 godina u ukupnom
broju samoubojstava (40,1 posto). Takoer, vaæno je naglasiti kako je 2017.
broj preminulih umirovljenika viπi od broja novih umirovljenika.

SSiinnddiikkaatt  
uummiirroovvlljjeenniikkaa  HHrrvvaattsskkee

MMaattiiccaa
uummiirroovvlljjeenniikkaa  HHrrvvaattsskkee

14. 2. 2018.
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IIzz  nnaavveeddeenniihh  rraazzllooggaa,,  pprreeddllaaææee  ssee  ddoonnooππeennjjee  hhiittnniihh  mmjjeerraa,,  ii  ttoo::
PPrrvvii i najbitniji preduvjet zaustavljanja siromaπtva je pprroommjjeennaa  ffoorrmmuullee  uuss--

kkllaaiivvaannjjaa  mmiirroovviinnaa. Da bi se zaustavio viπegodiπnji trend pada mirovina u od-
nosu na plaÊe potrebno je hitno izmijeniti formulu usklaivanja i to tako da se
pojednostavi naËin obraËuna samo prema indeksu koji je viπe rastao (plaÊe i ci-
jene). To bi bilo u skladu s predizbornim obeÊanjem aktualne Vlade o rastu mi-
rovina prema 50 % prosjeËne plaÊe, kao i u skladu sa sadaπnjom gospodarskom
i financijskom situacijom u dræavi. U zadnjih osam godina bruto plaÊe su po-
rasle 12,10 posto, potroπaËke cijene 6,50 posto, a mirovine 8,16 posto - in-
deks plaÊe prema mirovinama je Ëak 148! Taj disparitet posebno je izraæen u
2017. godini: plaÊe su u tom razdoblju porasle 5,30 %, a mirovine 2,75 % -
indeks je Ëak 193. Dakle, mirovine nisu najviπe rasle od 2008., veÊ su upravo
proπle godine najviπe pale.

DDrruuggoo, predlaæe se uuvvooeennjjee  nnoovvoogg  mmooddeellaa  oobbiitteelljjsskkee  mmiirroovviinnee, prema ko-
jemu u sluËaju smrti partnera svatko zadræava svoju mirovinu, a uz nju ima pra-
vo, ovisno o prihodovnom cenzusu, i na 20 - 50 % partnerove mirovine. S ob-
zirom na to da je od ukupnog broja obiteljskih umirovljenika Ëak 93,35 % æe-
na, one su najizloæenije rastuÊem siromaπtvu ako se ne uvede ovakav model
obiteljske mirovine. Treba naglasiti da je prosjeËna obiteljska mirovina vrlo nis-
ka, samo 1 924 kn, a preæivjeli partner ju koristi temeljem zajedniËkih πezde-
setak godina radnog staæa.

TTrreeÊÊii prijedlog odnosi se na uuvvooeennjjee  zzaajjaammËËeennee  mmiinniimmaallnnee  mmiirroovviinnee, koja je
postojala do kraja 1998., ali se preimenovala u najniæu mirovinu. IzraËun mi-
nimalne mirovine automatski bi se vezao za minimalnu bruto plaÊu, tako da nje-
zin donji prag za 15 godina radnog staæa (πto je uvjet za stjecanje starosne mi-
rovine) mirovina iznosi 45% minimalne plaÊe, odnosno sada 1 548 kn, a za
svaku dodatnu godinu staæa bi se dodavao iznos jedne aktualne vrijednosti mi-
rovine, 63,88 kn. Time bi minimalna mirovina za 30 godina radnog staæa (1
548 + 15 godina x 63,88/958 kn) iznosila 2 506 kn, a za 40 godina staæa
(1 548 + 25 godina x 63,88) - 3 145 kn. Minimalna mirovina bi se odnosila
na mirovine steËene radom i plaÊanjem doprinosa u Hrvatskoj, a regulativu u
vezi obiteljskih i invalidskih mirovina treba razmotriti.

»»eettvvrrttii  prijedlog se odnosi na nnaacciioonnaallnnuu  nnaakknnaadduu  zzaa  oossoobbee  ssttaarriijjee  oodd  6655  ggoo--
ddiinnaa (tzv. „nacionalna mirovina“). Predlaæe se da se ona takoer veæe za mini-
malnu bruto plaÊu i da iznosi 30 % minimalne bruto plaÊe, πto je 1 032 kn te
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da se institut zajamËene minimalne mirovine i nacionalne mirovine uvedu para-
lelno, kako ne bi doπlo do nezadovoljstva umirovljenika koji su stekli mirovine
temeljem rada. Ne postoje jasne procjene koliko bi osoba ostvarilo pravo na
dræavnu naknadu, no na potrebu takve mirovine kakvu imaju gotovo sve EU
zemlje i viπe od 110 zemalja u svijetu, ukazuje i podatak da Hrvatska, uz ©pa-
njolsku, ima samo 64 postotnu pokrivenost stanovniπtva starijeg od 65 godina
starosnim mirovinama (za razliku od veÊine EU zemalja koje imaju 90 - 100
posto pokrivenosti).

PPeettii prijedlog se odnosi na uuvvooeennjjee  nnoovvoogg  cceennzzuussaa  zzaa  ddooppuunnsskkoo  oossiigguurraa--
nnjjee, jer postojeÊi nije mijenjan od 2004. godine. Predlaæe se da se cenzus us-
klauje prema visini hrvatske linije siromaπtva, koja je za 2017. godinu iznosi-
la 2 180 kn, a redovito je izraËunava i objavljuje Dræavni zavod za statistiku
RH (sada je cenzus za osiguranika - samca 1 939,39 kn, a prema prijedlogu
bi nakon 14 godina porastao za samo 9 posto).

©©eessttii  prijedlog odnosi se na pprraavvoo  ssvviihh  uummiirroovvlljjeenniikkaa  nnaa  rraadd, πto bi znaËilo
rad bez ustege mirovine za sve kategorije umirovljenika pod istim uvjetima, kao
πto je omoguÊeno svim kategorijama branitelja. U sluËaju nastavka diskrimina-
tornog iskljuËivanja prijevremenih starosnih umirovljenika iz prava na rad, oso-
bito stoga πto je u Hrvatskoj vrlo niska stopa radne aktivnosti starijih osoba, joπ
viπe Êe bujati rad na crno. K tome, nema vjerodostojnog opravdanja iskljuËiva-
nja prijevremenih starosnih umirovljenika iz prava na rad naspram omoguÊenog
rada za tzv. starosne umirovljenike, jer prijevremeni imaju prosjeËno 4 godine
radnog staæa i plaÊanja mirovinskih doprinosa viπe nego starosni umirovljenici,
a mlai su 8 godine. Naposljetku, Hrvatska bi umjesto prekarnog rada za
mlae radnike (npr. masovni nelegalni rad na odreeno), mogla dopuniti potre-
be træiπta za takvim oblicima rada zapoπljavanjem umirovljenika, umjesto uvo-
zom radne snage.

Matica umirovljenika Hrvatske    Sindikat umirovljenika Hrvatske
Josip KovaËiÊ, predsjednik    Jasna A. PetroviÊ, predsjednica 
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NNaacciioonnaallnnoo  vviijjeeÊÊee  --  ppaarrttiicciippaacciijjaa,,  ssuuooddlluuËËiivvaannjjee

23. studenog 2010. tadaπnja predsjednica Vlade Jadranka Kosor i predstav-
nici Koordinacije umirovljeniËkih udruga i Bloka umirovljenici zajedno potpisa-
li su Sporazum o osnivanju Nacionalnog vijeÊa za umirovljenike i starije osobe
kao savjetodavnog tijela Vlade. Premijerka Kosor izjavila je da Êe ubuduÊe svi
dokumenti Vlade i Hrvatskog sabora koji se tiËu poloæaja umirovljenika i visine
mirovina proÊi oËitovanje VijeÊa, a Vlada Êe njihovo miπljenje morati uvaæiti.
Tako su od udruga u Nacionalno vijeÊe uπle i dvije najveÊe, Matica i Sindikat
umirovljenika, kao i BUZ, dok je HSU odbio pristupiti.

Predsjednik Matice umirovljenika Hrvatske Josip Vincek osnivanje VijeÊa oci-
jenio je povijesnim te naglasio kako to „nije VijeÊe za jednokratnu uporabu i za
jednu vladu veÊ ga trebaju prihvatiti kao mjesto dijaloga i sve buduÊe vlade”.
U ime Sindikata umirovljenika Hrvatske predsjednik Stjepan KrajaËiÊ izrazio je
nadu da VijeÊe neÊe dozvoliti da mirovinski sustav padne u socijalnu sferu s ob-
zirom na to da se 80 posto umirovljenika danas nalazi u zoni siromaπtva. Ma-
nje ili viπe uspjeπno VijeÊe je otvorilo nova vrata socijalnom dijalogu s um-
irovljenicima.

Odmah po izboru nove Vlade (Kukuriku koalicije), 18. prosinca 2012. je s
predsjednikom Vlade Zoranom MilanoviÊem potpisan novi Sporazum o osni-
vanju Nacionalnog vijeÊa za umirovljenike i starije osobe, koje je konstituirano
18. sijeËnja 2013. U VijeÊu su bila po dva Ëlana iz Matice i Sindikata um-
irovljenika te jedan predstavnik Koordinacije umirovljeniËkih udruga.
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OËekivanja su bila da Êe to participativno tijelo posluæiti kao kvalitetni kanal
za socijalni dijalog na dobrobit umirovljenika, osobito stoga πto nije politizira-
no Ëlanskim statusom umirovljeniËkih stranaka. Kvalitetan dijalog je uspostav-
ljen, no predstavnici umirovljeniËkih udruga nisu imali odgovarajuÊu savjeto-
davnu ulogu, veÊ je presudnu ulogu imao ministar rada i mirovinskog sustava.
Nacionalno vijeÊe je u Kukuriku mandatu veÊ 13. rujna 2015. godine prestalo
s radom.

Izborom nove Vlade pod palicom privremenog premijera Tihomira Oreπkovi-
Êa, Nacionalno vijeÊe nije obnovljeno, unatoË brojnim pismima, upitima i jav-
nim upozorenjima.

Umirovljenici su ostali bez kanala za dijalog na viπe od godinu i pol dana. Mi-
nistrica Nada ©ikiÊ je kratko trajala, no barem je pred opoziv Vlade usuglaπen
tekst novog sporazuma o Nacionalnom vijeÊu u kojemu bi SUH i MUH imali
po tri predstavnika, a uz Ministarstvo rada i mirovinskog sustava te ministarstva
socijalne politike i zdravlja, bilo bi ukljuËeno i Ministarstvo financija. 

KonaËno je dolaskom novog premijera Andreja PlenkoviÊa ponovno osnova-
no Nacionalno vijeÊe za umirovljenike i starije osobe 1. veljaËe 2017., supot-
pisima Ëelnika SUH-a i Matice. KonstituirajuÊa sjednica se Ëekala viπe od mje-
sec i pol dana, do 17. veljaËe 2017., dakle pune dvije godine.

SUH je zadræao i mjesto u Upravnom vijeÊu HZMO-a, πto je vrlo korisna po-
zicija za dobivanje informacija, utjecaj na odluke i pokretanje inicijativa. Me-
utim, unatoË stalnom ponavljanju zahtjeva nije se uspjelo vratiti predstavnike
umirovljenika u Upravno vijeÊe HZZO-a. 

Glede socijalnog dijaloga, on je i dalje rudimentaran na razini æupanija i gra-
dova, gdje bi se trebale ustrojiti koordinacije, savjeti ili povjerenstva za um-
irovljenike i starije osobe, a πto SUH stalno zagovara.

SUH takoer stalno zagovara potrebu uvoenja instituta pravobranitelja za
umirovljenike i starije osobe, ali i taj prijedlog vladajuÊi ne prihvaÊaju.

SUH od 2013. godine redovito daje opπirni doprinos godiπnjem izvjeπÊu
puËke pravobraniteljice u dijelu koji govori o diskriminaciji i poloæaju starijih
osoba.

SSuurraaddnnjjaa  ss  MMaattiiccoomm  uummiirroovvlljjeenniikkaa

Matica umirovljenika i Sindikat umirovljenika dvije su najveÊe umirovljeniËke
udruge, a treÊa po znaËenju bila je Druπtvo „Hrvatski umirovljenik“, koje je
2017. pristupilo SUH-u. 
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Matica je osnovana 1946. godine pod nazivom Zemaljsko udruæenje pen-
zionera, njihovih udova i djece NR Hrvatske, zatim je djelovala kao Udruæe-
nje penzionera NRH te godinama kao Savez udruæenja umirovljenika Socija-
listiËke Republike Hrvatske. PoËetak odnosa dviju udruga bio je prepun kon-
flikata, osobito u vrijeme osnutka Sindikata u jeku rata, kada je tadaπnji pred-
sjednik Matice Stjepan Matej nastojao pod svaku cijenu sprijeËiti rad Sindika-
ta, vjerojatno za raËun vladajuÊe ekipe. Meutim, u vrijeme predsjedniËkog
mandata Alojza Malogorskog dolazi do potpisivanja sporazuma o suradnji tri-
ju najveÊih udruga 3. 2. 1999., s idejom o zajedniËkom djelovanju i objedi-
njavanju ustroja.

Tada su Ëak usuglaπena stajaliπta i pripremljeni dokumenti za spajanje u jed-
nu umirovljeniËku udrugu koja se trebala zvati Sindikat Matice umirovljenika
Hrvatske ili Matica sindikata umirovljenika Hrvatske, ali kad je sve veÊ bilo bli-
zu realizacije, nadleæno tijelo MUH-a odbilo je prijedlog i sporazum o spaja-
nju. Veze su oslabile. Ipak, povremeno se suradnja poboljπavala pa se u nekim
znaËajnijim akcijama djelovalo zajedniËki. Ipak, SUH je i s kasnijim Ëelnicima -
Vladimirom Lokmerom, a osobito Josipom Vincekom te glavnim tajnikom Bran-
kom CvetkoviÊem i drugim Ëlanovima upravnih tijela, i dalje razvijao zajedniπt-
vo te pokuπavao svoje odnose definirati sporazumima o suradnji, od kojih je je-
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dan takav i sada na snazi. Prvo je potpisan sporazum o suradnji 8. kolovoza
2011. godine, nakon Ëega je pojaËana razmjena miπljenja i usklaivanje staja-
liπta, ali i zadræana Ëvrsta obostrana autonomija. No po smrti predsjednika Vin-
ceka, suradnja opet posustaje, a Matica je i dalje Ëvrsto vezana za politiËku
stranku HSU te trenutnu koaliciju u kojoj ista djeluje. S novim predsjednikom
Josipom KovaËiÊem konaËno je potpisan i novi sporazum o suradnji 31. 3.
2016. godine.

MoguÊe je da Êe u buduÊnosti ta suradnja izrasti i u oblike formalnije surad-
nje, jer se jedino zajedniπtvom moæe izboriti kvalitetnije poboljπice za um-
irovljenike.

Na inicijativu Matice 2010. je osnovana Koordinacija umirovljeniËkih udru-
ga i zajednica, u kojoj su uz SUH i Maticu primljene i udruge umirovljenika
Hrvatske æeljeznice, Hrvatske poπte, INA-e itd., no zbog izostanka aktivnosti
je 2015. godine prestala s radom. Takoer, problem je bio u dupliciranju Ëlan-
stva te su Matica i SUH po prestanku rada Koordinacije bilateralno ojaËale su-
radnju. 

PPrrooeeuurrooppsskkoo  oopprreeddjjeelljjeennjjee

SUH je uoËi referenduma o pristupanju Hrvatske u Eu-
ropsku uniju zauzeo jasno stajaliπte o davanju potpore
pristupanju. U okviru tih aktivnosti pripremljen je
projekt „Ja sam europski umirovljenik, ja sam europ-
ska umirovljenica“ koji su podræali i Ministarstvo
vanjskih poslova te SPI-CGIL. Pripremljeni su edu-
kativni materijali te su 26. 10. 2011. i 16. 1.
2012. odræana dva skupa u Europskom domu, dva
okrugla stola u Osijeku i Puli te brojne konferencije za
javnost diljem Hrvatske na kojima su dijeljeni i prigodni
letak i bedæevi. Na njima su, o iskustvima umirovljenika u
Europskoj uniji, govorili i predstavnici SPI-CGIL-a. SUH je dao
transparentnu potporu ulasku Hrvatske u EU, u nadi da Êe se dotad nepovo-
ljan poloæaj starijih osoba popraviti te da Êe konaËno biti usvojeni zahtjevi um-
irovljenika, sukladni europskim praksama. To je bilo vrijeme preranog optimiz-
ma zato πto se smatralo da Êe dræava konaËno poËeti voditi raËuna o umirovlje-
nicima i starijim osobama, u skladu s europskim naËelima socijalne politike i
druπtvene ukljuËenosti. 
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EEuurrooppsskkaa  ffeeddeerraacciijjaa  zzaa  uummiirroovvlljjeenniikkee  ii  ssttaarriijjee  oossoobbee

FERPA, odnosno Europska federacija umirovljenika i starijih osoba djeluje od
1988., a formalno je osnovana 1991. godine, da bi 1992. bila priznata kao dio
Europske konfederacije sindikata (ETUC). Okuplja nacionalne umirovljeniËke
sindikate iz dvadesetak europskih zemalja. Od poËetka svojih aktivnosti SUH je,
zahvaljujuÊi posredstva SSSH, bio pod posebnom paænjom svojih inozemnih ko-
lega, πto zbog situacije u Hrvatskoj, πto zbog teπkog poloæaja umirovljenika, ko-
ji se reflektirao i na rad samog Sindikata. Joπ u ljeto 1993. delegacija SUH-a
sudjelovala je na sindikalnom skupu u Bologni, a veÊ 1994. godine SUH je, sko-
ro deset godina prije primanja Hrvatske, kooptiran u suradno Ëlanstvo, sa statu-
som promatraËa od 1999. godine, a punopravnim Ëlanstvom od 2004. godine.

Meutim, veÊ ranije je zapoËela vrlo bliska suradnja, joπ od 1994. godine, s tali-
janskim sindikatom umirovljenika SPI-CGIL, koja je kasnije prerasla i u pobratimstva.
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SUH je u sklopu svojih aktivnosti organizirao brojne meunarodne
konferencije koje su se bavile socijalnim poloæajem umirovljenika u Hr-
vatskoj, regiji, ali i u Europskoj uniji. Osim toga, sudjelovao je u nizu
projekata i istraæivanja, poput Komparativne studije o volonterskom ra-
du (2009.), Komparativne studije o ovisnosti o tuoj njezi i pomoÊi
(2010.), ili Istraæivanja o aktivnom starenju (2012.) itd. Time je SUH
dobio novi koridor upuÊivanja javnosti o poloæaju umirovljenika te ar-
tikuliranje stavova o socijalnim politikama koje se tiËu umirovljenika u
Hrvatskoj i EU. Iznimna suradnja sa sindikatima umirovljenika u regiji
pripomaæe pri artikulaciji zahtjeva prema vladama u okruæenju. 

ToËno u godini kad je obiljeæena 25. obljetnica, 8. 6. 2017. u Za-
grebu je odræana 7. Regionalna konferencija „Umirovljenici za socijal-
nu Europu“ u Ëijemu radu su sudjelovali predstavnici iz deset zemalja.
Dan prije odræana je meunarodna akcija „Prava bez granica - protiv
zidova i æica“, na kojoj je „Deklaraciju protiv zidova i æica na granica-
ma, za pravednu i solidarnu Europu“.usvojilo 14 predstavnika iz 10
zemalja. 

SUH je dva mandata imao predsjednicu Æenskog komiteta, a veÊ tre-
Êi mandat Ëlanicu Direkcije FERPA-e.

NNaaππee  mmeeuunnaarrooddnnee  kkoonnffeerreenncciijjee::  oobblliikk  bboorrbbee  zzaa  uummiirroovvlljjeenniikkee!!

11999977..  MMeeuunnaarrooddnnaa  kkoonnffeerreenncciijjaa  „„UUmmiirroovvlljjeenniiccii,,  ssttaarriijjee  oossoobbee  ii  ddrruuππttvvoo““  
(FERPA, Belgija, Bosna i Hercegovina, Francuska, Italija, Maarska, Makedo-

nija, Rumunjska, San Marino i Slovenija), Zagreb, 16. - 17. 5. 1997. Usvoje-
na je zavrπna deklaracija.

22000011..  MMeeuunnaarrooddnnii  ookkrruuggllii  ssttooll  „„UUmmiirroovvlljjeenniiccii  ii  ssttaarriijjee  oossoobbee  uu  ssoocciijjaallnnoojj
ppoolliittiiccii  EEuurrooppee  ii  HHrrvvaattsskkee““ (FERPA, Hrvatska, regionalne i nacionalne organi-
zacije SPI-CGIL), Zagreb, 6. 4. 2011. Usvojeni zakljuËci poslani su nadleænim
tijelima.

22000033..  MMeeuunnaarrooddnnii  sskkuupp  „„OO  ssoocciijjaallnnoojj  ppoolliittiiccii  uu  EEUU““ (SPI-CGIL, SUH, mi-
nistri za mirovinski i zdravstveni sustav, istarski æupan itd.), Brijuni, 23. 10.
2003.
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22000077..  MMeeuunnaarrooddnnaa  kkoonnffeerreenncciijjaa  ssiinnddiikkaattaa  uummiirroovvlljjeenniikkaa  „„EEUURROOPPAA!!  II  zzaa
uummiirroovvlljjeenniikkee““  --  RReeggiioonnaallnnaa  kkoonnffeerreenncciijjaa  (FERPA, Hrvatska, Austrija, Italija,
Maarska, Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Kosovo, Makedonija, Slovenija i
Srbija), Zagreb, 12. 10. 2007. (Rezolucija o regionalnoj suradnji sindikata
umirovljenih radnika JugoistoËne Europe)

22001100..  PPrrvvaa  rreeggiioonnaallnnaa  kkoonnffeerreenncciijjaa  ssiinnddiikkaattaa  uummiirroovvlljjeenniikkaa  (FERPA, Hrvat-
ska, Bosna i Hercegovina, Italija, Slovenija i Srbija - Zagreb, 9. - 10. prosinca
2010., (Rezolucija o pravu na dostojanstvenu i sigurnu starost)

22001111..  DDrruuggaa  rreeggiioonnaallnnaa  kkoonnffeerreenncciijjaa  ssiinnddiikkaattaa  uummiirroovvlljjeenniikkaa  (Hrvatska, Bos-
na i Hercegovina, Italija, Slovenija i Srbija) Beograd,10. - 12. 10. 2011.  (Re-
zolucija „Za dostojanstvo i dobrobit umirovljenika“)
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NNaa  ppuutt,,  nnaa  ppuutt……
Podruænice SUH-a uvijek rado organiziraju izlete i putovanja, kako bi njihovi Ëlano-

vi upoznali nove krajeve, posjetili mjesta gdje dugo nisu bili ili obavili neki medicinski
tretman. NajËeπÊe se putuje u ljeËiliπta ili toplice, a zahvaljujuÊi poslovnim partnerima
SUH-a, umirovljenici uvijek bivaju ugodno doËekani, uz svu potrebnu medicinsku skrb,
i to po povoljnijim cijenama. Na neka putovanja od i po nekoliko podruænica zajedno,
pa je time druπtvo veÊe i raznolikije. PosjeÊuju se brojna znaËajna mjesta, od Spomen
doma OvËara i bolnice u Vukovaru, preko VuËedola i Meugorja. 

VVeesseellee  pprroossllaavvee
Mnogobrojne podruænice SUH-a redovito organiziraju okupljanja povodom blagda-

na i praznika. VeÊ su uobiËajeni domjenci i zabave za boæiÊno-novogodiπnje i uskrπnje
blagdane. Ne izostaju ni proslave Valentinova, Dana æena, Martinja, a osobito Prazni-
ka rada. To je, pak, nova prilika za izraæavanje zahtjeva i odlazak u „ranjene“ gradove
poput Siska i Slavonskog broda u kojima su se odræavale prvosvibanjske povorke. 
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ZZddrraavvlljjee  nnaa  pprrvvoomm  mmjjeessttuu
Posjeti toplicama i ljeËiliπtima uobiËajena su prak-

sa svih podruænica, osobito stoga πto Ëlanovi SUH-
a uæivaju brojne povlastice. »esto se organiziraju i
preventivni lijeËniËki pregledi. Na njima se uglavnom
provjeravaju sluh, vid, krvni tlak i razina πeÊera, te se
obavljaju pretrage spirometrije i oksimetrije. Narav-
no, ponekad su zastupljeni i drugi oblici pregleda,
ovisno o postignutoj suradnji s lokalnim domovima
zdravlja ili privatnim medicinskim ustanovama. PPlleess  ii  ggllaazzbbaa

SUH-ovci rado organiziraju
druæenja na kojima pokazuju
svoje plesne, pjevaËke i druge
vjeπtine. Tko ne zna za redovita
druæenja umirovljenika u svojim
podruænicama u Splitu, –akovu,
Puli ili Zagrebu? NaroËito su in-
tenzivni meusobni susreti na
zabavama koje podruænice iz is-
toËnog dijela Zagreba (Donja
Dubrava, Studentski Grad, Mi-
roπevec, Graneπinski Novaki i
Oporovec) jednom mjeseËno or-
ganiziraju u prostorijama svoje
mjesne samouprave. Svaka po-
druænica na zabavi ima svoje
specifiËnosti i prednosti koje joj
daju osobnu duπu i πtih. Tako su
glazba i ples, uz dobru hranu,
uvijek dobrodoπli u æivotima um-
irovljenika, a tko zna - moæda se
na takvim okupljanjima raaju
nova prijateljstva ili ljubavi.

PPrriijjaatteelljjssttvvoo  nnee  ppoozznnaajjee  ggrraanniiccee
Joπ od samih zaËetaka SUH je ostvario prijateljsku

suradnju s talijanskim sindikatom umirovljenika SPI
CGIL. Osim Talijana, dragi prijatelji naπih umirovljeni-
ka su i Ëlanovi SUS-a iz Slovenije, te umirovljenici aus-
trijske opÊine Pols. Dobra suradnja je ostvarena i s
drugim sindikatima umirovljenika u regiji, πto se mani-
festira kroz regionalne konferencije ili zajedniËke akci-
je, poput „Prava bez granica: Protiv zidova i æica na
granicama, za pravednu i solidarnu Europu“. Takvim
akcijama sindikati slave i podsjeÊaju na „svoju posve-
Êenost i predanost izgradnji ujedinjene Europe, pra-
vedne i solidarne u kontinuitetu ideala mira i pravde,
socijalne jednakosti i graanskog suæivota.“ 
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AAkkttiivvnnoo  ii  uu  ssttaarroossttii
Aktivnosti SUH-ovih podruænica usmjerene

su i na slobodno vrijeme. Gotovo da i nema po-
druænice u kojoj se ne odræavaju razliËite radio-
nice. Nekolicina podruænica iz Zagreba redovi-
to organizira radionice decoupagea, u Student-
skom Gradu se vjeæba linijski ples, uËi pjevanje
i nordijsko hodanje. U Splitu djeluje pjevaËki
zbor „Amfora“, a najdugovjeËniji je SUH-ov
PjevaËki zbor „Turopoljska zvona“ iz Velike Go-
rice. U Gorjanima kartaju belu, kako bi se πto
bolje pripremili za turnir u susjednom –akovu,
a BjelovarËani i Labinjani odræavaju likovne ra-
dionice. 

BBoolljjee,,  vviiππee,,  jjaaËËee
Umirovljenici su, unatoË svim brigama koje ih muËe, nepo-

pravljivi optimisti. Uz sve aktivnosti koje provode uvijek gledaju
unaprijed. Tako na godiπnjim i izvjeπtajnim skupπtinama podruæ-
nica uvijek planiraju poveÊati Ëlanstvo, broj aktivnosti, ali i broj
akcija kojima pomaæu πiroj zajednici. U ovih 25 godina iskazan
je znaËajan napredak u svim zacrtanim ciljevima, πto je dobar te-
melj za optimizam u daljnjem radu. SUH-ovci se bore protiv so-
cijalne izolacije, ali i uporno zagovaraju prava starijih osoba.

SSvvuuggddjjee  pprriissuuttnnii
SUH-ovci Ëesto kroz me-

dije upozoravaju javnost na
probleme umirovljenika.
Relevantan su sugovornik
na sve umirovljeniËke teme
na nacionalnoj i lokalnim
razinama. Podruænice iz
Osijeka i –akova imaju do-
bru suradnju s „Glasom
Slavonije“, dok se Istrijani
mogu podiËiti Ëestim Ëlan-
cima u „Novom listu“ i
„Glasu Istre“, te redovitom
emisijom na TV Nova. Na
BrodPortalu Ëesto su naπi
Broani, a SpliÊani u „Slo-
bodnoj Dalmaciji“ i na radi-
ju Split. Nisu rijetke izjave
na televiziji, te sudjelovanje
u televizijskim i radijskim
emisijama. SUH ima puno
medijskih lica.
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SSuurraaddnnjjaa  nnaa  zzaaddoovvoolljjssttvvoo  ssvviihh
Iako je SUH nestranaËka organizacija, vrlo Ëesto surauje s tijelima lokalne i regio-

nalne samouprave putem projekata za financiranja rada podruænica. Osim toga brojne
su donacije i sponzorstva tvrtki i organizacija uËinile SUH vidljivim i vaænim akterom u
lokalnoj zajednici. Da nema pomoÊi ‘izvana’, dio SUH-ovih podruænica, unatoË silnoj
æelji i entuzijazmu Ëlanova, ne bi mogao provoditi aktivnosti na poboljπanju æivotnog
standarda umirovljenika i starijih osoba. 

ZZaa  zzaajjeeddnniiccuu  --  zzaa  ssvvee
»lanovi SUH-a nisu skloni pomagati samo potrebitima, veÊ i Ëitavoj zajednici. To

se najËeπÊe vidi u malim komunalnim akcijama, koje se provode na prostorima dje-
lovanja podruænica. Tako su umirovljenici iz zagrebaËkog Podsljemena zasukali ru-
kave i popravili opasnu ogradu na Sportskom centru Bidrovec, a neki su SUH-ovci
sudjelovali i u velikim akcijama. Tako su –akovËani nakon rata pomogli u raπËiπÊa-
vanju ostataka crkve sv. Filipa i Jakova u Vukovaru. A dugoselËani redovito odræava-
ju Kontesin put. 



22001122. MMeeuunnaarrooddnnaa  kkoonnffeerreenncciijjaa  ssiinnddiikkaattaa  uummiirroovvlljjeenniikkaa  „„MMiirroovviinnee  sstteeËËeennee
rraaddoomm  iillii  mmiillooddaarroomm““,,  u povodu 20. obljetnice osnutka SUH-a te 2012. -Eu-
ropske godine aktivnog starenja i meugeneracijske solidarnosti, a pod visokim
pokroviteljstvom dr. sc. Ive JosipoviÊa, Predsjednika Republike (FERPA, Hrvat-
ska, Austrija, Bosna i Hercegovina, Italija, Nizozemska, Slovenija i Srbija),,  Za-
greb, 17. 10. 2012.

22001133..  TTrreeÊÊaa  rreeggiioonnaallnnaa  kkoonnffeerreenncciijjaa  „„MMiirroovviinnsskkee  rreeffoorrmmee::  iinnddiivviidduuaalliizzaacciijjaa
rriizziikkaa  ssttaarroossttii  ii  dduuggoorrooËËnnaa  sskkrrbb””  (Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Italija, Slo-
venija, Srbija, te SPI CGIL Regija Furlanija i Julijska Krajina, Regija Venecija i
svih podruænica SUH-a Istarske æupanije), Pula, 29. 11. 2013.

22001144..  »»eettvvrrttaa  reeggiioonnaallnnaa  kkoonnffeerreenncciijjaa  „„ZZddrraavvssttvveennaa  zzaaππttiittaa  ii  zzddrraavvssttvveennoo
oossiigguurraannjjee””  (BIH, Hrvatska, Italija, Slovenija, Srbija), Ljubljana, 3. 7. 2014. Us-
vojena je rezolucija.

22001155.. PPeettaa  rreeggiioonnaallnnaa  kkoonnffeerreenncciijjaa_„„EEuurrooppaa zzaa__uummiirroovvlljjeenniikkee__--__uummiirroovvlljjee--
nniiccii__zzaa EEuurrooppuu““ (Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Hrvatska, Italija, Kosovo,
Slovenija i Srbija), Beograd, 4. 2. 2015._

22001166.. ©©eessttaa  rreeggiioonnaallnnaa  kkoonnffeerreenncciijjaa, „„PPooππttoovvaannjjee  vvss  ssiirroommaaππttvvoo  ssttaarriijjiihh  oossoo--
bbaa““,, (Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Hrvatska, Italija, Slovenija i Srbija), Sa-
rajevo, 8. 6. 2016.

22001177.. SSeeddmmaa  rreeggiioonnaallnnaa  kkoonnffeerreenncciijjaa „„UUmmiirroovvlljjeenniiccii  zzaa  ssoocciijjaallnnuu  EEuurrooppuu““
(Austrija, Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Italija, Hrvatska, Kosovo, Maar-
ska, Makedonija, Slovenija i Srbija), Zagreb, 8. 6. 2017.

AAKKCCIIJJAA  SSIINNDDIIKKAATTAA  UUMMIIRROOVVLLJJEENNIIKKAA  „„PPRRAAVVAA  BBEEZZ  GGRRAANNIICCAA““
Predstavnici 14 sindikata umirovljenika iz 10 zemalja, pod pokrovi-

teljstvom talijanskog sindikata SPI, u organizaciji SUH/Hrvatska i
SUS/Slovenija sastali su se 7. 6. 2017. na slovensko-hrvatskoj granici
Obreæje/Bregana i nakon prosvjedne akcije protiv ograda i æilet-æica na
granicama, potpisali „Deklaraciju protiv zidova i æica na granicama, za
pravednu i solidarnu Europu“.
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TTrraannssggrraanniiËËnnoo  pprriijjaatteelljjssttvvoo

S talijanskim sindikatom penzionera SPI/CGIL ostvarena je najbliæa bilateral-
na suradnja na svim razinama, a redovito se odræavaju i suradni susreti srediπ-
njica. Osobito su znaËajne veze pojedinih podruænica u Istri. Od samih poËe-
taka rada podruænice SUH-a Istarske æupanije zapoËela je bliska suradnja s Po-
druËnim uredom SPI-CGIL Trst, Regionalnim uredom SPI-CGIL za Furlaniju i
Julijsku krajinu te regiju Veneto. Sporazum o suradnji izmeu SPI CGIL regije
Julijske krajine, Regije Veneta i SUH-a Istarske æupanije, u kojem su izmeu os-
talog dogovorene strategije bratimljenja i πto one trebaju donijeti, potpisan je
24. veljaËe 1998. godine.

VeÊ 21. lipnja 1998. u RoËu i uzvratno 23. rujna 1998. u Aurisini potpisan
je sporazum o bratimljenju izmeu SUH-a Podruænice RoË i SPI Lega Aurisina,
PodruËni SPI Trst regija Friuli Venezia Giulia. Akt o bratimljenju potpisali su
predsjednica Podruænice RoË Bernardica Herceg i sekretar SPI CGIL iz Auris-
ine Mario Fragiacomo.

Zatim je te iste godine SUH Podruænica Pazin potpisala akt o bratimljenju sa
SPI CGIL Lega del Lemene iz Portogruara, PodruËni SPI Venezia, regija Vene-
to te SUH Podruænica Umag s Legom Domio, PodruËni SPI CGIL za Trst, re-
gija Friuli Venezia Giulia.

SUH Podruænica Pula potpisala je povelju o bratimljenju 2003. sa SPI CGIL
Okrug Centar PodruËni SPI za Trst, regija Friuli Venezia Giulia. Godine 2006.
uËinila je to i SUH Podruænica Novigrad s Legom SPI CGIL Muggia PodruËni
SPI za Trst, regija Friuli Venezia Giulia, te 2007. SUH Podruænica Vrsar s Le-
ga SPI CGIL del Miranese iz Mirana, PodruËni SPI Venezia, regija Veneto.

Da bi se i ostale podruænice potakle na takav vid suradnje odræan je 18. stu-
denoga 2009. u Novigradu sastanak predstavnika SUH-a i SPI CGIL na nacio-
nalnom i regionalnom nivou gdje je dogovoreno da Ëetiri istarske podruænice
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budu bratimljene s nekom legom iz talijanske regije Veneto, a πest s nekom le-
gom iz regije Friuli Venezia Giulia. 

DræeÊi se tog dogovora uslijedile su aktivnosti u tom pravcu uz posredova-
nje æupanijskog povjerenika SUH-a Istarske æupanije Vladimira BurπiÊa i Lucia-
na del Rossa predstavnika SPI CGIL regije Furlanija i Julijska krajina zaduæenog
za odnose s inozemstvom te predstavnika Danila Toccane iz regije Veneto. U
skladu s dogovorom iz Novigrada veÊ 2010. SUH Podruænica Medulin zbrati-
mila se sa SPI CGIL Lega del Sile iz Jesola PodruËnog SPI Venezia iz regije Ve-
neto. Godine 2011. uslijedila su bratimljenja SUH Podruænica PoreË s PodruË-
nim SPI CGIL Pordenone, regija Friuli Venezia Giulia, iste godine i SUH Po-
druænica Labin s Legom Manzano iz Okruga SPI CGIL Cividale PodruËni SPI
Pordenone, regija Friuli Venezia Giulia te iz Podruænice Pula Ogranak SUH-a
Faæana (od 2013. Podruænica Faæana) s Lega Campi Elisi iz Okruga SPI CGIL
San Giacomo iz PodruËnog SPI za Trst, regija Friuli Venezia Giulia.

SUH Ogranak Vodnjan iz Podruænice Pula potpisao je 2012. Sporazum o
bratimljenju sa Sindikatom umirovljenika Italije SPI CGIL Lega Castelfranco Ve-
neto, PodruËni Treviso, regija Veneto. Potpisivanjem Sporazuma o bratimljenju
SUH Podruænica SvetvinËenat 2015. godine sa Sindikatom umirovljenika Itali-
je SPI CGIL Podruænica Polesella iz PodruËnog SPI Rovigo regija Veneto zao-
kruæen je ciklus bratimljenja svih podruænica iz Istarske æupanije.

Bratimljenja imaju za cilj promoviranje i konsolidacije prijateljskih odnosa i
obostrane suradnje u cilju πirenja i razvoja sveobuhvatne prisutnosti i znaËaja
Sindikata umirovljenika na naπim teritorijima. Tom suradnjom æeli se potaknuti
aktivnosti u rjeπavanju pitanja umirovljeniËkog statusa, mirovina, poboljπanje
zdravstvenih usluga, odnosno sveopÊih egzistencijalnih pitanja æivota starijih
osoba i radnika. Da bi se to realiziralo, organiziraju se inicijative za razmjenu
iskustava i obostranog poznanstva, razne informacije, kulturni susreti, aktivnos-
ti slobodnog vremena i solidarnosti. Bratimljene sindikalne organizacije potpi-
suju sporazum o bratimljenju na osnovama ideala mira, bratstva, solidarnosti i
suradnje meu narodima. Naπa zajedniËka povijesna i kulturna povezanost po-
tiËe prijateljstvo i solidarnost meu bratimljenim sindikalnim organizacijama.

PreuzimajuÊi obaveze iz sporazuma o bratimljenju gotovo sve podruænice
suorganiziraju sa svojom bratimljenom podruænicom SPI godiπnje susrete s bo-
gatim programom. U tome prednjaËe podruænice Faæana, Novigrad, RoË i Um-
ag, dok su neke druge podruænice manje aktivne.

U povodu ulaska Republike Hrvatske u Europsku uniju 2013. odræan je u
Umagu i Muggiji po jedan Turnir prijateljstva u boÊama uz sudjelovanje brati-
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mljenih podruænica SUH-a Umag, Novigrad i RoË i SPI-a Domio, Muggia i Au-
risina. VeÊ sljedeÊe godine prikljuËile su se i ostale podruænice iz PodruËnog
SPI Trst Cento i Campi Elisi koje su bratimljene s naπima: Pula i Faæana. Turnir
prijateljstva nastavlja se svake godine ili na podruËju neke od naπih podruænica
ili na podruËju talijanske podruænice.

Posljednjih godina sve viπe delegacija iz svih podruænica u Istri sudjeluje kao
potpora na prosvjedima u Rimu i Trstu, koje je organizirao talijanski sindikat SPI
odnosno CGIL.

Takoer, u suorganizaciji SUH-a Istarske æupanije i regional-
nog SPI CGIL iz Trsta i Venezie odræan je u svibnju 2012. u Muggi u Italiji se-
minar na kojem su bili predstavnici svih 10 bratimljenih organizacija SUH-
a i SPI-a.

Tema je bila „Vaænost jedinstva sindikata umirovljenika”. Na seminaru je upo-
zoreno da samo jedinstveni sindikat umirovljenika ima nedjeljivu snagu u bor-
bi za umirovljeniËka prava, ali i da sindikati umirovljenika imaju zadaÊu kolek-
tivnog pregovaranja u korist svoga Ëlanstva. 

Od te godine tradicionalno se svake godine organizira po jedan seminar uz
sudjelovanje svih 11 bratimljenih podruænica i Ogranka Vodnjan te 12 talijan-
skih bratimljenih podruænica s aktualnim temama: „Europa kakvu æelimo - so-
cijalna prava i sindikalno zastupanje“, „Ususret VII. Kongresu FERPE: doprinos
sindikata meugraniËnih regija Sjevernog Jadrana“, „Ciljevi Povelje o pravima
starijih osoba i umirovljenika u Europi“, „Skrb, mirovine i aktivno starenje za
pravedniju i solidarniju Europu“. Na svakom susretu svoj ogromni doprinos da-
li su glavni tajnik SPI-a i predsjednica SUH-a. 

Na inicijativu Aktiva æena pri SPI CGIL Friuli Venezia Giulia, a povo-
dom predstojeÊeg ulaska Hrvatske u EU 27. travnja 2012. u Puli je upriliËen
susret predstavnica Aktiva æena iz SPI-a regije Friuli Venezia Giulia s Ëlanica-
ma Sindikata umirovljenika iz Istarske æupanije, pod motom „Æene bez grani-
ca“. Inicijativa je imala za cilj usporedbu druπtveno-ekonomskih uvjeta æivota
æena u obje zemlje, sa stvarnim primjerima. Susret je zavrπio u nadi da Êe se i
u okviru SUH-a organizirati Aktiv æena, πto je i uπlo u prijedlog izmjena Statu-
ta.

SpecifiËnost rada gotovo svih podruænica u Istri predstavlja pruæanje pomo-
Êi svojim Ëlanovima u ostvarivanju prava iz mirovinskog osiguranja, koji prima-
ju i mirovinu iz Republike Italije, a odvija se u suradnji s Patronatom INCA, ser-
visom talijanske sindikalne srediπnjice radnika CGIL-a, koji djeluje u Rijeci i Pu-
li kao i u suradnji s Ëlanovima Sindikata umirovljenika Italije iz Trsta. Ti um-
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irovljenici koji primaju talijansku mirovinu su ujedno i Ëlanovi Sindikata um-
irovljenika Italije (SPI), a istovremeno su i Ëlanovi SUH-a. Ta suradnja naπih
dvaju sindikata je vrlo dobra na obostrano zadovoljstvo. Oko 1 500 naπih um-
irovljenika Ëlanovi su SPI-a CGIL, a ujedno su i Ëlanovi SUH-a, od kojih su ne-
ki izabrani i u Izvrπni odbor PodruËnog SPI za Trst, kao predstavnici TrπÊanske
inozemne lege (podruænice).

Prijateljske odnose s talijanskim legama iz regije Marche imaju i podruænice
Split i Trogir, a uskoro Êe i Zadar. No medulinska podruænica zbratimljena je i
s opÊinom Pols u Austriji te redovito razmjenjuju posjete. OsjeËka podruænica
ima bliske odnose sa Zajednicom umirovljenika grada PeËuha.

SUH redovito sudjeluje u godiπnjim prijateljskim susretima svoje sindikalne
srediπnjice Saveza samostalnih sindikata Hrvatske sa slovenskom Zvezom svo-
bodnih sindikatov, a tom prigodom se susreÊu i predstavnici njihovih umirovlje-
niËkih sindikata - SUH i SUS.

IInnffoorrmmaacciijjoomm  ddoo  pprraavvaa

Prvi broj Glasa umirovljenika, tada pod nazivom „Glasilo SUH-a“, izaπao je
1. travnja 1995., iako nije bio prvotravanjska πala. U poËetku je to bio skro-
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man list, sa svim vaænijim informacijama na savijenom papiru formata A3, da bi
24 godine kasnije bio tiskan na 24 stranice sjajnog papira magazinskog forma-
ta, dijelom u boji.

Kao i sa svim drugim, put u razvoju umirovljeniËkog medija bio je trnovit. No
danaπnji Glas umirovljenika i dalje redovito mjeseËno izlazi i donosi vaæne in-
formacije umirovljenicima, a naroËito se to odnosi na priloge HZZO-a i
HZMO-a. Taj mjeseËnik ima oko 5 000 kolektivnih Ëlanova, jer je Ëitan u obi-
teljima, podruænicama SUH-a, klubovima umirovljenika, mjesnim odborima,
domovima za starije osobe, osobito je Ëitan jer je razvio borbeni i kritiËki izri-
Ëaj, koji je nestao iz novinarstva. Glas umirovljenika je prvo sredstvo borbe za
umirovljeniËka prava, jer informacija je preduvjet akcije. 

„Zaπto naπe glasilo? Zato πto umirovljenik, postajuÊi Ëlanom svoga Sindika-
ta, prestaje biti molitelj, prosjak svojih prava nego prerasta u zahtjevatelja -
traæitelja koji svoja  prava temelji po ljudskoj naravi i po zakonima o radnom
uËinku ostvarenom u vrijeme aktivnog rada i staæa osiguranja, πto se ne preki-
da umirovljenjem jer se suvremena materijalna proizvodnja i duhovno stvarala-
πtvo nastavlja na prethodno ostvarenim dobrima. Nema suvremenoga demo-
kratskog druπtva koje uspjeπno ostvaruje svoje dnevne i dugoroËne zadaÊe ako
se u tom druπtvu ne vole djeca i ne poπtuju stariji, πto je postupak svakoga hu-
manog druπtvenog i politiËkog ureenja. Po njemu se prosuuje stupanj soci-
jale dræave i odnos prema naciji jer bez materijalne sigurnosti nema Ëovjekove
slobode, nema ljudskog dostojanstva“, napisao je u uvodniku prvog broja du-
gogodiπnji glavni urednik Nikola KustiÊ.

Glasilo je posebno vaæno jer Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i Hr-
vatski zavod za zdravstveno osiguranje veÊ desetljeÊe imaju svoje vodiËe s pre-
gledom prava, a isto tako pozornost je posveÊena socijalnim, nasljednim i imo-
vinskim pravima umirovljenika.

Uz tiskano izdanje Glasa umirovljenika, od oæujka 2011. postoji i internet-
ska verzija, dostupna uvijek i svugdje, kako na web stranici SUH-a, tako i na
drugim portalima (npr. portal TreÊa dob) i na Facebook stranici SUH-a „Pros-
vjed protiv siromaπtva starijih osoba“ koja veÊ ima oko 9 000 pratitelja Ëiji broj
i dalje raste. Mobitel je takoer postao kanal do druπtvenih mreæa i informaci-
ja te osobito znaËajno informativno sredstvo za sve veÊi broj starijih osoba ko-
je i nisu nuæno informatiËki pismene pa je tako dobar dio njih ukljuËen u dru-
πtvene mreæe.

Samo u 2017. godini na web stranici je bilo 270 objava, 1,9 milijuna „hitova“ te
65 tisuÊa posjeta, a na Facebook stranici 2,1 milijuna „reacheva“ za 370 objava.
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PPssiihhoollooππkkoo  ssaavvjjeettoovvaalliiππttee

Polivalentno savjetovaliπte za umirovljenike Povjereniπtva za Grad Zagreb za-
poËelo je s radom 23. oæujka 1999. godine u prostorijama RadniËkog doma,
tada pod nazivom Savjetovaliπta za pravnu pomoÊ i socijalno-zdravstvenu zaπ-
titu da bi preraslo u Polivalentno savjetovaliπte. 

Psiholoπko savjetovaliπte najprije je desetak godina organizirano kao dio Po-
livalentnog savjetovaliπta u kojemu je tim struËnjaka (socijalna radnica, lijeËnik,
pravnik i psihologinja) sistematski radio s korisnicima. Psihologinja Biserka Bu-
digam se u poËetku poËela baviti starijim osobama i to onima koji su imali pro-
bleme zbog odlaska u neplaniranu prijevremenu mirovinu, zbog nedostatka
radnih mjesta, zbog propadanja tvornica. PoËele su i svae u obitelji, a i neki
oblici zlostavljanja zbog kojih su se sve ËeπÊe javljali za pomoÊ. Psihologinja je
poËela raditi s grupom zlostavljanih, ali i individualno s nekim zlostavljaËima. 

.Danas su problemi drugaËiji te prevladavaju problemi u komunikaciji s obi-
teljima koji su najËeπÊe uvjetovani nezaposlenoπÊu mladih i siromaπtvom stari-
jih. Ovakvo stanje uvjetuje niz zloupotreba i prijevara u prisvajanju imovine sta-
rijih osoba. U cilju osnaæivanja starijih osoba da se odupru materijalnom i imo-
vinskom iskoriπtavanju Ëlanova obitelji ili drugih osoba ili institucija provodili
smo, posljednje godine, psiholoπke radionice. Svake godine se javi od osamde-
set do sto novih osoba koje traæe psiholoπku pomoÊ. Oblici zlostavljanja su sve
viπe povezani sa siromaπtvom starih, a javljaju se i neki novi oblici uvjetovani
ovrhama zbog neplaÊanja osiromaπenih umirovljenika kao πto su depresivna
stanja, povlaËenje i osamljivanje. U najnovije vrijeme stari roditelji dolaze traæ-
iti pomoÊ i za nezaposlenu djecu.

Psiholoπko savjetovaliπte organizira i predavanja radi edukacije svih Ëlanova
o socijalnim pravima, jer su psiholoπki problemi Ëesto povezani sa socijalnim
statusom pojedine starije osobe.

PPrraavvnnoo  ssaavvjjeettoovvaalliiππttee

Broj telefona i SUH-ova prostorija u kojoj djeluje Pravno savjetovaliπte utje-
ha je za viπe od 2 500 umirovljenika i starijih osoba koje tamo traæe pomoÊ.
Pravno savjetovaliπte zapoËelo je s radom joπ 1999. godine, tada pod nazivom
Savjetovaliπte za pravnu pomoÊ i socijalnu zaπtitu. Od prvog dana rada Prav-
nog savjetovaliπta, Ëlanovi Sindikata umirovljenika i ostale starije osobe Ëesto
su se obraÊali za pravnu pomoÊ, jer je ona besplatna, a pruæali su ju diplomi-
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rani pravnici s bogatim radnim iskustvom na podruËju svih grana prava. Prav-
nik Milan TomiËiÊ postao je svojevrsna „maskota“ Pravnog savjetovaliπta, oso-
ba od povjerenja i rame za plakanje, dok mu se kasnije pridruæio pravnik Ante
Kupreπak, a energetsku potporu daje pravnik-pripravnik plaÊen iz projekta. 

Pravno savjetovaliπte radi od ponedjeljka do Ëetvrtka, a po potrebi i petkom,
u terminu od 10 do 12 sati te mu se u pravilu za besplatnu pravnu pomoÊ ne-
posredno obraÊa pet do πest osoba dnevno, telefonski otprilike isti broj upita i
desetak sluËajeva pisanim putem. 

Rjeπenjem Ministarstva pravosua KLASA: UP/1-720-01/15-02-12, UR.
BROJ: 514-04-01-02-03-16-05 od 5. veljaËe 2016. godine odobren je upis
SUH-a u Registar pruæatelja primarne pravne pomoÊi pod registarskim brojem:
514444450. Naæalost, prema Zakonu o pruæanju besplatne pravne pomoÊi,
pravnici SUH-a ne mogu zastupati Ëlanove SUH-a i druge starije osobe na su-
du, veÊ to mogu iskljuËivo odvjetnici, πto starijim osobama, s obzirom na nji-
hovo financijsko stanje, nije ostvarivo. 

NajËeπÊi problemi s kojima se suoËavaju stariji vezani su za imovinska, nas-
ljedniËka, obiteljska i sliËna pitanja, dok je posljednjih godina sve raπireniji pro-
blem zloupotreba ugovora o dosmrtnom i doæivotnom uzdræavanju.

Jedan od najveÊih problema pri pruæanju besplatne pravne pomoÊi jest taj da
se pomoÊ traæi kad je veÊ prekasno za bilo kakvo djelovanje. SUH je, stoga, u
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veÊini hrvatskih gradova organizirao javne tribine na kojima su predstavnici
Pravnog savjetovaliπta SUH-a upozoravali nazoËne Ëlanove starije populacije
na sve opasnosti koje se kriju u sklapanju ugovora o doæivotnom i dosmrtnom
uzdræavanju, ali i na druge teme poput sastavljanja oporuke ili raspodjele imo-
vine za æivota.

ZZddrraavvssttvveennaa  iissttrraaææiivvaannjjaa  ii  pprreevveennttiivvnnee  aakkttiivvnnoossttii

Istraæivanje „Socijalno i zdravstveno stanje umirovljenika na podruËju Grada
Zagreba“ 1998. godine provedeno je na inicijativu pokojnih kolega mr. Stjepa-
na KrajaËiÊa i prof. dr. Drage Droædjeka, temeljem ankete metodom sluËajnog
uzorka na 1 309 umirovljenika, pod naslovom „Socijalno i zdravstveno stanje
umirovljenika na podruËju grada Zagreba“. U njemu je sudjelovalo 11 visokos-
truËnih osoba raznih profila: lijeËnici, socijalni radnici, psiholozi, pravnici, eko-
nomisti, informatiËari i drugi struËni suradnici. Anketu su na terenu provodili
posebno educirani studenti i velik broj volontera, Ëlanova SUH-a koji su tako-
er proπli edukaciju. Anketa je provedena uz financijsku potporu Grada Zagre-
ba. Studija je dobila potporu i verifikaciju od Akademije medicinskih znanosti
Hrvatske i od Ureda Ëasnika Svjetske zdravstvene organizacije u Republici Hr-
vatskoj.

Ispostavio se da umirovljenici najËeπÊe æive u jedno-generacijskom kuÊanstvu
(53,68 %), 27,67 % umirovljenika æive sami, a npr. korisnice obiteljskih miro-
vina æive same u Ëak 51,53 % sluËajeva. K tome, 51,91 % umirovljenika æivi u
stambenom prostoru od 20 do 59 kvadrata, a 45,19 % u stambenom prosto-
ru iznad 60 kvadrata; dok u podstanarstvu æivi 1,04 % umirovljenika, a 1,35
% æivi u domu umirovljenika.

Istraæivanjem se detaljno sagledao stvarni ekonomski poloæaj umirovljenika, a
kao najprisutniji problemi su percipirani: preniske mirovine 92,23 %; previsoke
cijene 81,87 %; kaπnjenje mirovina 80,62 %. Anketirani umirovljenici su ocije-
nili da bi pogodne mjere za poboljπanje njihovog poloæaja bile sljedeÊe: kuÊno
lijeËenje 52,64 %; pripomoÊ u plaÊanju reæija 53,37 %; kuÊna njega 31,40 %;
moguÊnost odlaska u dom umirovljenika 27,56 %; uklanjanje poteπkoÊa u na-
bavi lijekova i medicinskih pomagala 22,18 %.

ZabrinjavajuÊe je πto je trajno nepokretnih 3 -  4 % i neophodan im je smjeπ-
taj ustanove (socijalne, socijalno-medicinske i medicinske). Vjerujemo da poda-
ci ne bi bili bitno razliËiti niti danas. Glavni su uzroci nezadovoljstva: ekonom-
ska ovisnost 69,65 %, bolest 65,08 % i osamljenost 59,69 %.
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Takvo sveobuhvatno istraæivanje naæalost nije ponovljeno, no pogorπanju
svjedoËimo u svakodnevnoj praksi.

SUH je vrlo aktivan u palijativnom podruËju, a predstavnica SUH-a Biserka
Budigam je u Izvrπnom odboru Hrvatskog druπtva za hospicij i palijativnu skrb
pri Hrvatskom lijeËniËkom zboru. Volonterski timovi u lokalnim zajednicama
povremeno posjeÊuju palijativne bolesnike u njihovim domovima te im pruæaju
psiholoπku pomoÊ, kao i potporu Ëlanovima obitelji. Stjepan KrajaËiÊ, jedan od
bivπih predsjednika SUH-a bio je suosnivaË Hrvatske udruge prijatelja hospici-
ja, koja djeluje od 1999. godine, a i danas je u toj udruzi aktivna predstavnica
Biserka Budigam.

SUH ima i predstavnika u Hrvatskoj udruzi za Alzheimerovu bolest te sudje-
luje na struËnim skupovima, poput EDUKAL-a itd.

Sindikat umirovljenika i sada provodi niz programa iz zdravstvene preven-
cije kao πto je redovno mjerenje krvnog tlaka jer gotovo 70 % starih ljudi
ima poviπen krvni tlak i grupe samopomoÊi (psiholoπka pomoÊ i potpora) u
lokalnoj zajednici upravo ovih osoba, zatim je tu mjerenje πeÊera u krvi, ko-
lesterola i triglicerida. Takoer, osobe s ovim problemima potiËe se na re-
dovno okupljanje svaki mjesec, a pritom izmjenjuju iskustva u kontroliranju
i dijetama za svoje probleme i rezultati su vrlo dobri. Viπe od 80 % osoba
koje se sastaju u grupama samopomoÊi dræe pod kontrolom svoje zdravstve-
ne tegobe.  

VVoolloonntteerrsskkaa  sskkrrbb  ii  hhuummaanniittaarrnnaa  ppoottppoorraa  uu  llookkaallnniimm  zzaajjeeddnniiccaammaa

Dugogodiπnji program “Volonterska skrb za starije osobe u lokalnim zajed-
nicama”, u organizaciji i provedbi Sindikata umirovljenika Hrvatske i uz koor-
dinaciju Milice »avkiÊ, provoen je uz financijsku potporu nadleænog socijal-
nog ministarstva. Prema preglednoj zbirnoj evidencijskoj listi, u ostvarivanju
tog programa samo u razdoblju od 2003. do 2011. godine SUH-ovi volonte-
ri su obavili 104 235 pojedinaËnih usluga korisnicima i izvrπeno je 58 656 po-
jedinaËnih obilazaka korisnika, kojima je obuhvaÊeno 26 309 korisnika iz Pu-
le, Rijeke, Splita, Trogira, Vrgorca, Dubrovnika, Slavonskog Broda, Osijeka,
Bjelovara, Vrbovca, Sv. Ivana Zeline, Dugog Sela, Samobora, Krapine, Grada
Zagreba i dr..

U ostvarivanju programa neposredno su sudjelovale osposobljene volonter-
ske ekipe iz redova mlaih SUH-ovih Ëlanova razliËitih zvanja i zanimanja te
uËenici starijih razreda osnovne πkole i srednjoπkolci koji su posebno educira-
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ni odnosno pouËeni za izvrπenje ovako odgovornih zadaÊa pri Ëemu je najve-
Êa pozornost posveÊena promicanju meugeneracijske solidarnosti. 

Ukupno je u provedbi programa aktivno sudjelovalo 1 309 volonterki i vo-
lontera, stalno ili povremeno, od kojih je 936 proπlo posebnu edukaciju. U
provedbi programa sudjelovalo je i 65 mlaih osoba i uËenika osnovnih i sred-
njih πkola. 

Radi πto boljih uËinaka u ostvarivanju programa u lokalnim zajednicama
izvrπitelji su redovito neposredno suraivali s tijelima dræavne, lokalne i re-
gionalne uprave, zdravstvenim, socijalnim, prosvjetnim i drugim sluæbama te
Crvenim kriæem, vjerskim zajednicama, udrugama osoba s invaliditetom,
umirovljeniËkim udrugama i drugim odgovarajuÊim subjektima i pojedincima
na terenu, πto se pokazalo vrlo korisnim, osobito za osobe s posebnim po-
trebama.

Volonterke i volonteri razvrstani su u tri kategorije: a) educirani volonteri ko-
ji su pruæali pomoÊ i njegu korisnicima u kuÊi, a πto se odnosilo na organizira-
nje prehrane, obavljanje kuÊanskih poslova, odræavanje higijene i drugih oblika
pomoÊi; volonteri koji su prema ocjeni voditelja odnosno organizatora proved-
be programa povremeno pomagali korisnicima, a oni su najËeπÊe bili mlai od
65 godina; b) volonteri iz reda struËnog osoblja zaduæenog za edukaciju od-
nosno osposobljavanje novih volontera  prema SUH-ovom nastavnom progra-
mu; c) lijeËnici, psiholozi, pravnici, profesori, uËitelji, socijalni radnici, patro-
naæne sestre, fizioterapeuti, medicinske sestre i dr.

Usluge koje pruæaju SUH-ovi volonteri prilagoene su iskazanim potrebama
korisnika. To su uglavnom: pomoÊ pri obavljanju svakodnevnih aktivnosti (po-
moÊ pri nabavci i dostavi svakodnevnih potrepπtina, pomoÊ pri obilasku lijeËni-
ka i ljekarni, pomoÊ pri obavljanju jednostavnijih poslova u kuÊanstvu), informi-
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ranje o uæem i πirem okruæenju (razmjena informacija, znanja i iskustava, za-
jedniËko Ëitanje dnevnog tiska i drugih sadræaja), organizacija i provedba slo-
bodnog vremena (zajedniËke πetnje, razgovori i druæenja i ostale zajedniËke ak-
tivnosti kao πto je posjeta kinu, kazaliπtu, vjerskoj ustanovi i drugo).

Tuæno je πto je nakon 12 godina djelovanja projekta koji je desecima tisuÊa
starijih osoba olakπao svakodnevicu, novi sastav nadleænog ministarstva olako
odustao od simboliËne potpore projektu. Ipak, razumijevanjem dijela lokalnih
vlasti, ideja o volonterskoj skrbi za starije osobe ipak preæivljava.

Primjerice, u Vodnjanu veÊ godinama djeluje Dnevni centar za sta-
rije osobe “A. Cecon” koji vodi SUH, uz podrπku gradske uprave. U
Splitu podruænica organizira volontersku skrb po kuÊama starijih i
nemoÊnih. U Puli je osnovana grupa volontera za pomoÊ bolesnim
Ëlanovima Ëiji rad financira grad. A Pazin oduπevljava zajedniËki or-
ganiziranim roendanskim proslavama 80-tog i 90-tog roendana i
50 godina braka svojih Ëlanova.

SUH je u svojih 25 godina, osobito u ratnom i poslijeratnom raz-
doblju, izrazito radio na prikupljanju i raspodjeli humanitarne pomoÊi.
Na SUH-ovu su adresu pristizale brojne donacije u hrani, odjeÊi, obu-
Êi, priboru, a osobito u lijekovima i ortopedskim pomagalima, koji ni-
su dijeljeni samo Ëlanovima SUH-a, veÊ svim potrebitim starijim oso-
bama diljem Hrvatske. Na tom plemenitom poslu ostvarena je surad-
nja sa Sindikatom umirovljenika Italije, Caritasom Nadbiskupije zagre-
baËke, ljekarnama i brojnim pojedincima. 

I inaËe se u podruænicama redovito organiziraju mnogobrojne akci-
je u okviru objektivnih moguÊnosti. U svim podruænicama organizira-
ju se posjete bolesnim i nemoÊnim Ëlanovima i dijele paketi s prehram-
benim potrepπtinama. Poznata je i pomoÊ Caritasa s poklon paketima.
VeÊi broj podruænica brinuo se o nabavi ogrjeva po povoljnijim cijena-
ma i na otplatu, npr. –akovo i Gorjani. Pazinci su donirali dva televiz-
ora stacionaru Doma zdravlja.

UoËi vjerskih ili dræavnih praznika organizira se obilazak starijih oso-
ba, naroËito samaca, s manjim prigodnim poklonom, koji provode ak-
tivisti volonteri SUH-a. Posebno je u ovo moderno tehnoloπko doba
zanimljiv primjer Podruænice Sikirevci, koja svakom Ëlanu telefonski
Ëestita roendan.
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SSppoorrttsskkee  iiggrree  uummiirroovvlljjeenniikkaa  

OOSSJJEE»»KKOO--BBAARRAANNJJSSKKAA  ÆÆUUPPAANNIIJJAA:: Sindikat umirovljenika Hrvatske veÊ go-
dinama nastoji organizirati sportske igre na nacionalnoj razini, ali do danas je
uspio „pokriti“ tek neke dijelove Hrvatske. Sportski duh i tjelesna aktivnost su,
uz poticajnu atmosferu kakvu ova natjecanja nude, preduvjet dugom i zdravi-
jem æivotu. Prvi su to prepoznali Slavonci te zapoËeli organizirati redovite
Sportsko-rekreativne susrete u OsjeËko-baranjskoj æupaniji, i to 2007. kad je
Prve susrete ugostila Podruænica Osijek - Donji grad, 2008. Druge susrete
ugostila je Podruænica Donji Miholjac, 2009. TreÊe susrete Podruænica Vuka,
2010. »etvrte susrete Podruænica Strizivojna, 2011. Pete susrete Podruænica
–akovo, 2012. ©este susrete Udruga SUH Osijek, 2013. Sedme susrete Po-
druænica Donji Miholjac, 2014. Osme susrete Podruænica Vuka, 2015. Deve-
te susrete Podruænica Strizivojna i 2016. jubilarne 10. Susrete - Podruænica
Osijek. 11. Susreti odræani su 2017. godine - Podruænica –akovo.

„Sportsko-rekreativne susrete organiziramo u granicama naπih financijskih
moguÊnosti uz pomoÊ Æupanije OsjeËko-baranjske, gradova i opÊina mjesta
gdje se susreti odræavaju i Æupanijskog povjereniπtva SUH-a OsjeËko-baranj-
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ske æupanije i naravno sponzora kojima se zahvaljujemo. Na susretima se
natjeËemo u disciplinama belot, πah i pikado, æene i muπkarci, a svaka po-
druænica ima pravo dovesti 21 sudionika i rasporediti ih po disciplinama. Uz
Ëlanove pozivamo i goste pa nas se okupi oko 140 sudionika. Po zavrπetku
natjecanja slijedi proglaπavanje pobjednika i nagrade za 1., 2. i 3. mjesto.
Nakon toga druæimo se uz glazbu i domjenak, naravno, uz slavonske speci-
jalitete. UobiËajeno je da u tom trenutku objavimo i domaÊina sljedeÊih
Sportsko-rekreativnih susreta“, izvijestio je ponosno Mato ObradoviÊ, æupa-
nijski povjerenik.

SSPPLLIITTSSKKOO--DDAALLMMAATTIINNSSKKAA  ÆÆUUPPAANNIIJJAA:: Godine 2009. odræani su 1.
Sportski susreti Ëlanova Sindikata umirovljenika Hrvatske Splitsko-dalmatinske
æupanije. Na prekrasnim sportskim terenima hotelskog kompleksa „Medena“ u
Trogiru odræana su takmiËenja na otvorenom u balotama, a u atriju hotela sna-
ge su odmjerili takmiËari u pikadu, stolnom tenisu, πahu i kartama (briπkuli i tre-
πeti). U svim disciplinama su sudjelovale muπke i æenske ekipe Ëlanova SUH-a.
Sudjelovale su sve podruænice Splitsko-dalmatinske æupanije sa 120 natjecate-
ljica i natjecatelja. Nakon zavrπetka natjecanja odræana je sveËana veËera na ko-
joj su pobjednicama i pobjednicima podijeljene diplome. I ovi su susreti dobili
i meunarodno znaËenje jer su im za Ëitavo vrijeme trajanja prisustvovali
predstavnici SPI-CGIL iz Italije regije Marcha.

2. Sportski susreti SUH-a Splitsko-dalmatinske æupanije odræani su u Splitu.
Igrama je prisustvovalo 250 natjecatelja i natjecateljica uz podrπku stotina na-
vijaËa. Dodijeljeni su pehari, zahvalnice, pokloni podruænicama za sudjelova-
nje. Predsjednica podruænice Asja Tomin razmijenila je poklone s predsjedni-
kom talijanskog Sindikata umirovljenika iz Ancone, Ëime je ovaj dogaaj dobio
i meunarodno obiljeæje. U sklopu sportskih susreta organizirana je izloæba
umjetniËkih radova umirovljenika. 

3. Sportski susreti odræani su u Omiπu, povodom Meunarodnog dana sta-
rijih osoba, iako ovaj put naæalost, bez nagrada. 4. Sportski susreti odræani su
u Vrgorcu u listopadu 2012. godine. Peti susreti odræani su u Ærnovnici 28.
rujna 2013., πesti u Trogiru 18. listopada 2014., dok su Glavice kod Sinja ima-
le Ëast ugostiti 7. Sportske susrete 3. listopada 2015. Osmi Sportski susreti u
listopadu 2016. okupili su viπe od 200 umirovljenika u kampu Ribnjak kod
Omiπa, dok je na 9. Susrete, odræane 30. rujna 2017. u Vrgorcu, pristiglo 240
umirovljenika, πto pokazuje rastuÊu sportsku aktivnost kod osoba treÊe æivot-
ne dobi u Dalmaciji. 
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IISSTTAARRSSKKAA  ÆÆUUPPAANNIIJJAA: Istrijani su se dugo spremali i konaËno krenuli s Pr-
vim sportskim igrama Ëlanova SUH-a Istarske æupanije 11. rujna 2010. u Ma-
riji na Krasu, kraj Umaga, gdje je sudjelovalo 56 ekipa iz devet istarskih po-
druænica sa 132 natjecatelja i 28 voditelja, a bodrio ih je 131 navijaË. Druge
sportske igre odræane su u PoreËu 8. listopada 2011. uz 127 natjecatelja i vo-
ditelja te 126 navijaËa, a TreÊe u Puli 7. listopada 2012. »etvrte igre odræane
su u Novigradu 10. listopada 2013., Pete u Faæani 27. rujna 2014., ©este u
Medulinu, 10. listopada 2015. na kojima se okupilo 14 ekipa iz 11 podruæni-
ca, a u istom sastavu su se susreli i na Sedmim sportskim igrama u Pazinu ko-
je su se odræale 23. listopada 2016.

Osme sportske igre SUH-a Istarske æupanije u Vrsaru (7. listopada 2017.)
ugostile su oko 300 sudionika, od Ëega 220 natjecatelja. »lanovi istarskih po-
druænica odmjerili su snage u boÊanju, kartanju, pikadu, πahu i stolnom tenisu. 

„Na prvim igrama odræano je natjecanje u boÊanju, kartanju (briπkula i tre-
πete), pikadu i remiju, a gotovo u svim disciplinama nastupale su muπke i æen-
ske ekipe. Na drugim igrama poveÊan je broj natjecanja u stolnom tenisu. Za
osvojeno prvo mjesto po disciplinama dodjeljivan je pokal, a za drugo i treÊe
diploma te pokal za ukupnog pobjednika. Uz sudionike, obiËno bi se pridruæ-
ili predstavnici lokalnih vlasti i predstavnici talijanskog sindikata umirovljenika
SPI-CGIL. InaËe, usvojene su opÊe odredbe i pravila sportskih igara. Naravno,
na kraju svakih igara slijedi druæenje uz glazbu i ples“, naglasio je æupanijski
povjerenik Vladimir BurπiÊ.
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BBRROODDSSKKOO--PPOOSSAAVVSSKKAA  ÆÆUUPPAANNIIJJAA:: „Svoje“ Sportsko-rekreativne susrete
organizira samostalno i Æupanijsko povjereniπtvo SUH-a Brodsko-posavske æu-
panije od 2010. godine. Na Prvim susretima u Grabovcu okupilo se Ëak oko
300 sudionika, a 2012. Drugi sportski susreti odræani su u dvorani Vijuπ u Sla-
vonskom Brodu s oko 150 sudionika. Obnovljeni sportski susreti su odræani
2011. godine na jezeru Petnja s oko 150 sudionika. Osim standardnih disci-
plina - belot, pikado, πah, ovdje su se nadmetali i u trËanju u vreÊama, pote-
zanju konopa za æene i muπkarce, noπenju jaja u ælici, te i u kuhanju Ëobanca
koji su sudionici na kraju, uz piÊe i glazbu, u slast pojeli. „Daljnja sudbina sus-
reta naæalost ovisi o moguÊnosti financiranja takvih manifestacija koje unose ve-
liku radost umirovljenicima Ëlanovima SUH-a i katkad su jedini oblik druæenja
za dio njih“, napominje predsjednik Æupanijskog povjereniπtva Brodsko-posav-
ske æupanije Stjepan RakitiÊ.

Sportski susreti SUH-a Brodsko-posavske æupanije na jezeru Petnja kod Si-
binja odræani su 28. rujna 2013., a osim ovoga, susreti su odræani i u Staroj
Gradiπki 4. listopada 2014. Naæalost, nakon poËetnog zamaha su posustali.

GGRRAADD  ZZAAGGRREEBB:: I umirovljenici metropole pridruæili su se organiziranju ak-
tivnosti koje potiËu i jaËaju sportski i natjecateljski duh. Tako su prvi Sportski
susreti Povjereniπtva SUH-a Zagreb odræani 19. listopada 2013. u sportskoj
dvorani KvatriÊ u ©ubiÊevoj ulici. Na njima je nastupilo 77 natjecatelja iz se-
dam zagrebaËkih podruænica SUH-a u Ëetiri discipline: πah, belot, pikado i se-
niorski viπeboj (bacanje kolutova na πtap, voenje nogometne lopte i bacanje
loptice u koπ).

Po istom principu su 27. rujna 2014. u Studentskom Gradu odræani i 2.
Sportski susreti, koji su ugostili ekipe iz osam podruænica, dok je godinu kas-
nije (3. listopada 2015.) na istome mjestu broj ekipa porastao na 11, a pove-
Êao se i broj sportskih disciplina: pikado, viseÊa kuglana, bacanje kolutova na
πtap, slalomsko voenje nogometne lopte, pucanje na gol, slalomsko voenje
koπarkaπke lopte, bacanje lopte u koπ i slalom u noπenju jajeta u ælici.

Isti domaÊin (Podruænica SUH-a Studentski Grad) je u O© Vjenceslava Nova-
ka organizirao i Ëetvrte Sportske susrete 8. listopada 2016. Jedanaest ekipa nat-
jecalo se u viseÊoj kuglani, bacanju loptica u koπ, pikadu, noπenju jajeta u ælici,
pucanju lopti u gol, nabacivanju kolutova i potezanju konopa. Posljednji Sport-
ski susreti Povjereniπtva SUH-a Zagreb odræani su 7. listopada 2017. Na njima
su se pridruæile i ekipe iz podruænica SUH-a ZagrebaËke æupanije, pa je tako
nastupilo trinaest ekipa s ukupno 100 natjecatelja i skoro istim brojem navijaËa.
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Iz ovog popisa je vidljivo kako entuzijazam i sportski duh kod starijih osoba
rastu. No kad je u pitanju organizacija i logistika, taj entuzijazam splaπnjava.
Dok su po nekim æupanijama Sportski susreti, uz popratni kulturni i zabavni
program, organizirani svake godine na drugome mjestu, u Zagrebu jedno po-
druænica SUH-a Studentski Grad odræava sportski duh umirovljenika Grada na
æivotu. S obzirom na to da neka Æupanijska povjereniπtva SUH-a joπ nisu u fi-
nancijskoj ili materijalnoj moguÊnosti organizirati sportska dogaanja, teπko Êe
biti ostvariti æelju Sindikata umirovljenika Hrvatske za organiziranjem godiπnjih
Sportskih igara na razini cijele zemlje, po uzoru na inozemstvo. 

NNaaggrraaddee  SSUUHH--oovvcciimmaa

Od osnutka nagrade „Srce sindikalne solidarnosti“ 1992., Sindikat um-
irovljenika Hrvatske je gotovo svake godine kandidirao neke od svojih najaktiv-
nijih i najzasluænijih Ëlanica i Ëlanova, a oni su nerijetko i dobili to aktivistiËko
priznanje. Tako je 1995. godine povelju dobio dugogodiπnji talijanski prijatelj
SUH-a Giancarlo Grazia iz SPI-CGIL, zajedno s kolegom Nucciom Ribaudom.
VeÊ sljedeÊe 1996. godine, povelju je dobila vrboveËka podruænica SUH-a.
Godine 2000. povelju „Srca“ dobio je Æeljko MatagiÊ, povjerenik sisaËke po-
druænice SUH-a, a 2001. Katarina Klawi, dobrotvorka iz NjemaËke koja je su-
raivala sa SUH-om. 2004. je povelju dobila Renata Bagatin iz SPI-CGIL, a
2007. Ljubomir ©ergo, legendarni æupanijski povjerenik SUH-a za Istarsku æu-
paniju. 2012. Neta ÆikoviÊ iz pulske podruænice dobiva povelju za svoj „srËa-
ni“ rad. Ivan Bakica –ildo iz Trogira dobio je povelju 2013., splitska udruga
SUH-a 2014. godine, 2015. Podruænica SUH-a RoË, 2016. voditelj Pravnog
savjetovaliπta SUH-a Milan TomiËiÊ, a 2017. predsjednica Gradskog povjere-
niπtva SUH-a Zagreba Biserka Budigam.
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Mnogi su aktivisti primali odlikovanja, nagrade i priznanja. Npr. 2010. godi-
ne je naπ pokojni gospar Ivan Srπen odlikovan ordenom reda Ante StarËeviÊa
za doprinos razvitku hrvatske dræavotvorne ideje, ali i za svoj dugogodiπnji rad
u Sindikatu umirovljenika Hrvatske, dok su 2012. odlikovanja Red hrvatskog
pletera dodijeljena u prigodi 20. godiπnjice SUH-a osnivaËima i prvim pred-
sjednicima, pokojnim kolegama Jurju IvankoviÊu, Ivanu Nahtigalu te posmrtno
Stjepanu KrajaËiÊu. SUH je dobio Priznanje predsjednika Republike.
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Za πto se borimo

SSUUHH--oovvii  pprriioorriitteettii

U Hrvatskoj 2017. svaka treÊa osoba starija od 65 godina nalazi se u zoni
siromaπtva. ProsjeËna mirovina iznosi 2 318 kuna, a medijan 2 106 kuna, dok
je 52 % mirovina ispod hrvatske linije siromaπtva od 2 180 kuna.

Relativna bruto vrijednost mirovine iznosi samo 29 posto (udio prosjeËne
bruto mirovine u prosjeËnoj bruto plaÊi), a relativna neto vrijednost je 37,45
% u odnosu na neto prosjeËnu plaÊu, πto je najniæe od svih zemalja bivπe Ju-
goslavije, dok je po ukupnom siromaπtvu Hrvatska na europskoj razini neπto
bolja od Bugarske. 

Najsiromaπnije su æene, koje imaju 25 posto niæu mirovinu od muπkaraca
(EIGE/EU-SILC). Rodni jaz u mirovinama veÊim dijelom zrcali akumulaciju svih
rodnih nejednakosti s kojima se æene suoËavaju tijekom cijelog æivota. U dobi
od 75 godina stopa siromaπtva za æene je dvostruko viπa nego za muπkarce.

RastuÊe siromaπtvo se iπËitava i iz rastuÊeg broja umrlih (2 500 umrlih viπe
2017. nego 2016.), kao i iz visokog udjela starijih od 65 godina u ukupnom
broju samoubojstava (40,1 posto). Takoer, vaæno je naglasiti kako je 2017.
broj preminulih umirovljenika viπi od broja novih umirovljenika.

PPrrvvii i najbitniji preduvjet zaustavljanja siromaπtva je pprroommjjeennaa  ffoorrmmuullee  uuss--
kkllaaiivvaannjjaa  mmiirroovviinnaa. Da bi se zaustavio viπegodiπnji trend pada mirovina u od-
nosu na plaÊe, potrebno je hitno izmijeniti formulu usklaivanja i to tako da se
pojednostavi naËin obraËuna samo prema indeksu koji je viπe rastao (plaÊe i ci-
jene). To bi bilo u skladu s predizbornim obeÊanjem aktualne Vlade o rastu mi-
rovina prema 50 % prosjeËne plaÊe, kao i u skladu sa sadaπnjom gospodarskom
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i financijskom situacijom u dræavi. U zadnjih osam godina bruto plaÊe su po-
rasle 12,10 posto, potroπaËke cijene 6,50 posto, a mirovine 8,16 posto - in-
deks plaÊe prema mirovinama je Ëak 148. Taj disparitet posebno je izraæen u
2017. godini: plaÊe su u tom razdoblju porasle 5,30 %, a mirovine 2,75 % -
indeks je Ëak 193. Dakle, nisu mirovine najviπe rasle od 2008., veÊ su upravo
proπle godine najviπe pale.

DDrruuggoo, predlaæe se uuvvooeennjjee  nnoovvoogg  mmooddeellaa  oobbiitteelljjsskkee  mmiirroovviinnee, prema ko-
jemu u sluËaju smrti partnera svatko zadræava svoju mirovinu, a uz nju ima pra-
vo, ovisno o prihodovnom cenzusu, i na 20-50 % partnerove mirovine. S ob-
zirom na to da je od ukupnog broja obiteljskih umirovljenika Ëak 93,35 % æe-
na, one su najizloæenije rastuÊem siromaπtvu, ako se ne uvede ovakav model
obiteljske mirovine. Treba naglasiti da je prosjeËna obiteljska mirovina vrlo nis-
ka, samo 1 924 kn, a preæivjeli partner ju koristi temeljem zajedniËkih 60-tak
godina radnog staæa.

TTrreeÊÊii prijedlog se odnosi na uuvvooeennjjee  zzaajjaammËËeennee  mmiinniimmaallnnee  mmiirroovviinnee koja
je postojala do kraja 1998., ali se preimenovala u najniæu mirovinu. IzraËun
minimalne mirovine vezao bi se automatski za minimalnu bruto plaÊu, tako
da njezin donji prag za 15 godina radnog staæa (πto je uvjet za stjecanje sta-
rosne mirovine) mirovina iznosi 45 % minimalne plaÊe, odnosno sada 1 548
kn, a za svaku dodatnu godinu staæa bi se dodavao iznos jedne aktualne vri-
jednosti mirovine, 63,88 kn. Time bi minimalna mirovina za 30 godina rad-
nog staæa (1 548 + 15 godina x 63,88/958 kuna) iznosila 2 506 kuna, a
za 40 godina staæa (1 548 + 25 godina x 63,88) bila bi 3 145 kuna. Mi-
nimalna mirovina bi se odnosila na mirovine steËene radom i plaÊanjem do-
prinosa u Hrvatskoj, a regulativu u vezi obiteljskih i invalidskih mirovina tre-
ba razmotriti.

»»eettvvrrttii  prijedlog se odnosi na nnaacciioonnaallnnuu  nnaakknnaadduu  zzaa  oossoobbee  ssttaarriijjee  oodd  6655  ggoo--
ddiinnaa (tzv. „nacionalna mirovina“). Predlaæe se da se ona takoer veæe za mini-
malnu bruto plaÊu i da iznosi 30 % bruto minimalne plaÊe, πto je 1 032 kune
te da se institut zajamËene minimalne mirovine i nacionalne mirovine uvedu pa-
ralelno, kako ne bi doπlo do nezadovoljstva umirovljenika koji su stekli mirovi-
ne temeljem rada. Ne postoje jasne procjene koliko bi osoba ostvarilo pravo na
dræavnu naknadu, no na potrebu takve mirovine kakvu imaju gotovo sve EU
zemlje i viπe od 110 zemalja u svijetu, ukazuje i podatak da Hrvatska, uz ©pa-
njolsku, ima samo 64 postotnu pokrivenost stanovniπtva starijeg od 65 godina
starosnim mirovinama (za razliku od veÊine EU zemalja koje imaju 90 - 100
posto pokrivenosti).
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PPeettii prijedlog se odnosi na uuvvooeennjjee  nnoovvoogg  cceennzzuussaa  zzaa  ddooppuunnsskkoo  oossiigguurraa--
nnjjee, jer postojeÊi nije mijenjan od 2004. godine. Predlaæe se da se cenzus us-
klauje prema visini hrvatske linije siromaπtva, koja je za 2017. godinu iznosi-
la 2 180 kn, a redovito je izraËunava i objavljuje Dræavni zavod za statistiku
RH (sada je cenzus za osiguranika - samca 1 939,39 kuna, a prema prijedlo-
gu bi nakon 14 godina porastao za samo 9 posto).

©©eessttii  prijedlog odnosi se na pprraavvoo  ssvviihh  uummiirroovvlljjeenniikkaa  nnaa  rraadd, πto bi znaËilo
rad bez ustege mirovine za sve kategorije umirovljenika pod istim uvjetima, kao
πto je omoguÊeno svim kategorijama branitelja. U sluËaju nastavka diskrimina-
tornog iskljuËivanja prijevremenih starosnih umirovljenika iz prava na rad, oso-
bito stoga πto je u Hrvatskoj vrlo niska stopa radne aktivnosti starijih osoba, joπ
viπe Êe bujati rad na crno. K tome, nema vjerodostojnog opravdanja iskljuËiva-
nja prijevremenih starosnih umirovljenika iz prava na rad naspram omoguÊenog
rada za tzv. starosne umirovljenike, jer prijevremeni imaju prosjeËno 4 godine
radnog staæa i plaÊanja mirovinskih doprinosa viπe nego starosni umirovljenici,
a mlai su 8 godine. Naposljetku, Hrvatska bi umjesto prekarnog rada za
mlae radnike (npr. masovni nelegalni rad na odreeno), mogla dopuniti potre-
be træiπta za takvim oblicima rada zapoπljavanjem umirovljenika, umjesto uvo-
zom radne snage.

SSeeddmmoo, svima koji su umirovljeni nakon 1. 1. 1999. godine trebalo bi pove-
Êati mirovinu za 19 posto, s obraËunom razlike od dana umirovljenja, do kra-
ja 2017. Zatim, potrebno je poveÊati i aktualnu vrijednost mirovine od 1. 1.
2018. za 14 posto, jer su toliko zaostale za rastom plaÊa. 

Svima koji su se umirovili poslije 1. 1. 1999. godine mirovine su bitno niæe
nego onima koji su to uËinili do 31. 12. 1998. Najvaænije promjene koje su se
dogodile u prvom javnom mirovinskom stupu meugeneracijske solidarnosti
uπle su u primjenu od 1.1.1999. godine: podignute su dobne granice za sta-
rosnu i prijevremenu starosnu mirovinu za pet godina, uz prijelazno razdoblje
od 1999. do 2007. godine, uvedena je nova mirovinska formula za odreiva-
nje mirovine. Tu se prvi puta spominje aktualna vrijednost mirovine (AVM), s
kojom se u konaËnici mnoæe „osobni bodovi’“ AVM je, dakle, faktor koji iska-
zuje vrijednost jednog osobnog boda, no problem je πto je prvotna vrijednost
AVM-a izraËunata u 56 posto stvarne vrijednosti, πto je uzrokovalo kasniji ras-
tuÊi jaz izmeu tzv. starih i novih umirovljenika.

OOssmmoo, od 2009. godine, kad je uveden dodatni doprinos za zdravstveno osi-
guranje na mirovine, i to od jedan posto za mirovine niæe od prosjeËne plaÊe u
prethodnoj godini, odnosno od tri posto za one viπe od tog cenzusa, borimo se
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za ukidanje tog nameta. SUH je podnio i zahtjev za ocjenu ustavnosti takvog
zakonskog propisa, ali je kao i obiËno proπao loπe pri Ustavnom sudu. Nepre-
kidno zahtijevanje ukidanja doprinosa od ministarstava zdravstva i financija nije
urodilo plodom, ali niti prijedlozi da se promijeni naËin izraËuna tako da se do-
prinos obraËunava na iznos koji prelazi prosjeËnu plaÊu. Borba se nastavlja.

SSUUHH--oovvee  ttrraajjnnee  kkaammppaannjjee

DDRRUUGGII  MMIIRROOVVIINNSSKKII  SSTTUUPP  TTRREEBBAA  BBIITTII  DDOOBBRROOVVOOLLJJAANN
UmirovljeniËke udruge (SUH i MUH) smatraju kako model obvezne kapitali-

zirane πtednje nije dio rjeπenja, veÊ dio problema hrvatskog mirovinskog susta-
va. Razloga za ovakvo miπljenje ima mnogo. Borba za transformaciju drugog
obvezatnog mirovinskog stupa traje od 2002. godine, kad je model zaæivio, s
upozorenjima koja su se potvrdila opravdanima.

UUvvooeennjjee  ddrruuggoogg  mmiirroovviinnsskkoogg  ssttuuppaa  jjee  bbiilloo  nneettrraannssppaarreennttnnoo
Odluka o uvoenju II. mirovinskog stupa donesena je Zakonom o mirovin-

skom osiguranju 1998. godine (NN 102/98), s primjenom tek od 1. 1.
2002. godine. Sustav obveznoga mirovinskog osiguranja za starost na teme-
lju individualne kapitalizirane πtednje (drugi stup) primijenio se na osigurani-
ke koji su 1. sijeËnja 2002. godine imali 40 i manje godina, te na dobrovolj-
ne osiguranike, koji su 1. sijeËnja 2002. godine imali od 40 do 50 godina.
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Nije primijenjen na osiguranike koji su 1. sijeËnja 2002. godine imali viπe od
50 godina.

Iza svega je stajala Svjetska banka, koja je presudno utjecala na mirovinske refor-
me u svijetu, posebno na reforme u latinoameriËkim i postsocijalistiËkim zemljama.
U vezi hrvatske inaËice modela nije bilo kvalitetnih rasprava ni kritiËkog promiπlja-
nja, a sindikati su bili privuËeni visokim donacijama preko AmeriËkog centra za me-
unarodnu radniËku solidarnost, kroz koji se sindikalnim povjerenicima plaÊala gla-
varina za broj potpisa „obraenih“ radnika, kojima su se priËale bajke o drugom stu-
pu. Time se stvorio privid druπtvenog konsenzusa oko njegova uvoenja.

DDrruuggii  ssttuupp  jjee  nneeiissppllaattiivv  uummiirroovvlljjeenniicciimmaa
Drugi mirovinski stup neisplativ je za sve zaposlene koji imaju ispodprosjeË-

ne i prosjeËne plaÊe, za starije radnike, za æene... To potvruju analize brojnih
europskih instituta i tijela Europske unije. Zaposleni s visokim primanjima mo-
gu oËekivati da Êe im kroz drugi stup, bio obvezan, profesionalni ili dobrovo-
ljan, mirovine rasti. Samo njima se isplati! »ak i da se, ili kad se, podigne do-
prinos u drugom stupu, i dalje korist imaju samo oni s visokim plaÊama, a pre-
ostali veÊinu mirovine ostvaruju tek u prvom stupu. To u prijevodu znaËi da Êe
oni s niæim plaÊama dobiti i 30 posto niæu mirovinu.

Na temelju podataka o visini plaÊa zaposlenih, vremenu ulaganja u mirovin-
ski  fond te procjene, troπkova servisiranja II. mirovinskog stupa (npr. troπak
srediπnjeg registra, troπak druπtava za upravljanje - πto ukljuËuje neshvatljivo vi-
soke plaÊe i bonuse fond-menadæera, ulazne naknade te kamate na obveznice
kao dio tranzicijskog troπka itd.), ne raËunajuÊi gubitke na træiπtu kapitala Ëiji
iznos nije javno poznat, realna je ocjena je da Êe svi osiguranici koji imaju pla-
Êu manju od prosjeka ostvariti manje mirovine nego da su ostali u I. stupu. Svi
osim onih malobrojnih koji imaju plaÊe od 3 do 7 puta viπe od prosjeËne.

DDrruuggii  ssttuupp  uuttjjeeËËee  nnaa  BBDDPP  ii  ppoorraasstt  zzaadduuææeennjjaa  RRHH
Reforma po kojoj je uveden drugi stup ne samo da nije rijeπila problem mirovi-

na, nego ga je potencijalno joπ i uveÊala. Naime, pokazalo se kako bi za uspjeh
drugog stupa potencijalno trebalo ispuniti joπ niz uvjeta koji su u praksi neostva-
rivi, a to su konstantni rast BDP-a, s tim da bi rast BDP-a trebao biti viπi od ka-
mata koje plaÊamo na javni dug pa zatim konstantni rast zaposlenosti i ËvrπÊi nad-
zor nad bankama, pogotovo nad HNB-om u vidu ukidanja valutne klauzule i do-
voenja kune u realni teËaj. Ovo πto danas imamo u mirovinskom sustavu je u
potpunoj suprotnosti sa zahtjevima SUH-a, MUH-a, ali i sa zdravim razumom.

D v a d e s e t p e t  g o d i n a  S i n d i k a t a  u m i r o v l j e n i k a  H r v a t s ke

59



Naime, nakon πto je iz mirovinskog fonda odvojena Ëetvrtina sredstava (oko 5 mi-
lijardi godiπnje), dræava se, da bi isplatila mirovine iz prvog stupa, mora zaduæivati
i to kod istih tih banaka kojima je prethodno prenijela Ëetvrtinu mirovinskih dopri-
nosa. Na to zaduæenje dræava mora plaÊati i visoku kamatu (oko 5 - 6 posto). Prak-
tiËki dræava kamatari tako da posuuje svoj vlastiti novac uz visoke kamate.

Drugi mirovinski stup tako dovodi do poveÊanja javnog duga. Od uvoenja
drugog stupa, samo zahvaljujuÊi njemu, javni dug je porastao za jednu treÊinu,
a Hrvatskoj je sruπen kreditni rejting, a buduÊi da je on sruπen porasle su ka-
mate na sve kredite, a ne samo na one koje dræava diæe za drugi stup. S obzi-
rom na to da je sruπen kreditni rejting, da su porasle kamate doπlo je do uspo-
ravanja rasta BDP-a. S obzirom na to da je usporen rast BDP-a doπlo je do po-
veÊanja nezaposlenosti, a s obzirom na to da je do toga doπlo, mladi se iselja-
vaju u inozemstvo. To je dovelo do toga da su se poveÊali porezi i troπarine. 

TTrraannzziicciijjsskkii  ttrrooππaakk
Taj izgubljeni novac se naziva tranzicijskim troπkom uvoenja drugog stupa,

a u Hrvatskoj, kad mu se pridodaju i enormni administrativni troπkovi koje pro-
gutaju banke i fond-menadæeri, dolazimo do gubitka od 1,6 posto BDP-a go-
diπnje, πto do sada iznosi oko 89 milijardi kuna. Jednostavna matematika. Dru-
gi mirovinski stup je ogroman krpelj na javnim financijama, proizvodi Ëitav la-
nac negativnih posljedica, koji ispija i truje krv cijelog mirovinskog i druπtvenog
sustava. ZnaËi, 70 milijardi je do sada uplaÊeno u drugi stup, a dræavu to koπ-
ta oko 90 milijardi tranzicijskog troπka. Tko je tu lud?! Prema procjenama tri
znanstveniËka tima, u konaËnici je rijeË o 9,3 milijardi kuna gubitka!

Kako je tranzicijski troπak poguban i za odræivost mirovinskog sustava, taj se jaz
pokuπava popuniti parametrijskim promjenama u prvom javnom stupu (npr. po-
viπenje dobi za umirovljenje, smanjivanje mirovina, poviπenje stope doprinosa ili
eliminacija mirovinskih privilegija), ali se uglavnom vodi kao poveÊani javni dug te
u javnosti nerijetko potencira kao previsoki teret umirovljenika na proraËun. Sli-
Ëan je sluËaj bio i u Poljskoj gdje su izraËunali da Êe tranzicijski troπak iznositi 2
% bruto druπtvenog proizvoda kroz sljedeÊih 50 godina pa su odluËili ukinuti ta-
kav model. Zapadnoeuropske zemlje nemaju takve modele obvezatnog drugog
stupa kojim upravljaju banke, niti nagrizaju svoje prve javne stupove.

KKaammaattaarreennjjee  ddrrææaavvee
Brojni znanstvenici su raskrinkali politiËku ekonomiju drugog mirovinskog

stupa, naglasivπi kako je postojeÊi model mirovinskog stupa greπka koju bi bilo
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ljudski priznati i ispraviti. Naime ekonomsko stanje ukazuje da je sustav neo-
dræiv. Ekonomski odnosi su naruπeni i s niskim BDP-om po stanovniku ne omo-
guÊuje se funkcioniranje sustava pa sustav jede sam sebe. U zemlji koja nije
imala træiπte kapitala i joπ je pod teretom rata, bilo je apsolutno nelogiËno od
20 posto mirovinskog doprinosa oduzeti 5 posto i dati ih mirovinskim fondo-
vima pri bankama, od kojih onda vlada posuuje taj isti novac uz visoke kama-
te od 5 do 6 posto te ga vraÊa u prvi mirovinski stup kako bi mogla isplatiti mi-
rovine. Hrvatska ima stopu mirovinskog doprinosa meu najniæima u svijetu.

Taj iznos je kamen oko vrata dræavnom proraËunu i da ga nema, odnosno da
nema drugog mirovinskog stupa, dræavni proraËun ne bi bio u zoni prekomjer-
nog deficita. Drugim rijeËima, drugi mirovinski stup nije rjeπenje za odræivost
mirovinskog sustava, veÊ je uzrokom njegove neodræivosti. PostojeÊi model
drugog stupa individualne (prinudne i obvezatne) kapitalizirane πtednje je ugro-
zio isplate mirovina, kako postojeÊih, tako i buduÊih, kao i dræavne financije.

UU  kkoorriisstt  bbaannaakkaa
Nakon πto su poËetkom 2018. objavljeni podaci po kojima je imovina obvez-

nih mirovinskih fondova dosegla 92 milijarde kuna, od Ëega je 25 milijardi ku-
na „zarada“ tih fondova, iz mirovinskih su fondova rekli kako je, s druge strane,
prvi mirovinski stup u debelom minusu pa se na godiπnjoj razini iz poreza ispla-
Êuje gotovo polovica mirovina. No ne kaæu pravu istinu: da je najveÊi dio manj-
ka za isplatu radniËkih mirovina stvoren upravo time πto je od 2002. godine
uveden drugi obvezni mirovinski stup tako πto je od 20 posto mirovinskog do-
prinosa za prvi javni stup meugeneracijske solidarnosti otkinuto pet posto, jed-
na Ëetvrtina. VeÊ smo rekli da dræava svake godine 5 % proraËunskih sredstava
daje bankarima, a to iznosi oko pet milijardi kuna, odnosno od 2002. godine
90 milijardi kuna. Upravo to je uzrok najveÊem dijelu manjka za isplatu mirovi-
na iz prvog stupa, a k tome treba dodati troπkove kamata i administrativne tro-
πkove, te doemo do 9,3 milijardi kuna gubitka drugog obveznog stupa.

No ovih dana mirovinci skupom propagandom tvrde kako su u plusu unatoË
padu Agrokora, ali paralelno glasno vode kampanju za porast izdvajanja u dru-
gi stup s pet na 10 posto. Takoer, predlaæu da se postojeÊe mirovine joπ viπe
smanje, kao i redistributivna prava u prvom javnom stupu. IstiËe se da je pro-
blem tog stupa u disproporciji uplaÊenih doprinosa i generiranih prava, demo-
grafskih trendova, niskog stupnja zaposlenosti, pa i prisutnosti porezne evazi-
je koja se reflektira i u manjim doprinosima za mirovine.

Istina glasi - mirovinski fondovi kamatare dræavu. Pojeli su 30 posto bruto
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domaÊeg proizvoda. Drugi mirovinski stup je krpelj javnih financija i svih sa-
daπnjih i buduÊih umirovljenika. S takvim mirovinskim stupom teπko je oËeki-
vati da Êe se mirovine poveÊati na adekvatnu razinu.

DDvvaa  ppaarraalleellnnaa  mmiirroovviinnsskkaa  ssvviijjeettaa

Hrvatska ima dva paralelna mirovinska sustava, od kojih je veÊinski tzv. rad-
niËki mirovinski fond iz kojeg se mirovine isplaÊuju prema Zakonu o mirovin-
skom osiguranju (ZOMO), a te su mirovine vrlo niske i oko 52,5 posto njih je
ispod hrvatske linije siromaπtva koju jednom godiπnje utvruje Dræavni zavod
za statistiku (2017. - 2 180 kuna). Postoji i posebni sustav od trenutno 18
grupa zakonskih propisa kojima se zaposlenima u odreenim sektorima i pre-
ma posebnim zakonima omoguÊavaju pogodnosti i povlastice, posebno povolj-
ni uvjeti za stjecanje mirovine, a to su poglavito saborski zastupnici, akademi-
ci, branitelji, pripadnici HVO-a, bivπi politiËki zatvorenici, akademici, sudionici
NOB-a, domobrani pomorci, a u novije vrijeme i „osiguranici“ propalog Roya-
la itd. Takav dvojni sustav je nabujao do 175 000 umirovljenika koji mirovin-
ska prava ostvaruju pod povoljnijim propisima, a terete proraËun s oko πest do
sedam milijardi kuna godiπnje. Najviπe su mirovine akademika, saborskih zas-
tupnika i branitelja, a ove potonje Êe, kako je omoguÊio novi Zakon o branite-
ljima, rasti i dalje, kako po iznosu, tako joπ viπe po broju korisnika.

Zakon o mirovinskom osiguranju koji je stupio na snagu 1. sijeËnja 2014.,
uredio je razliËite aktualne vrijednosti mirovina za odreivanje mirovina koje se
ostvaruju iskljuËivo prema odredbama ZOMO-a u odnosu na mirovine koje se
odreuju odnosno ostvaruju prema posebnim propisima o mirovinskom osigu-
ranju. SUH se godinama zalagao za takvo razdvajanje mirovina; i dijela mirovi-
na po posebnim propisima i mirovina ostvarenih radom prema opÊim propisima,
jer bi se time iskazala veÊa transparentnost u mirovinskom sustavu. Razdvajanje
je provedeno, ali ne do razine pojedinog umirovljenika, πto je stvaralo zbrku.

Hrvatski sabor je Zakonom o izmjenama i dopuni Zakona o mirovinskom osi-
guranju radi izjednaËavanja mirovina prema opÊem propisu i prema posebnim
propisima pri usklaivanju mirovina prema svakoj buduÊoj aktualnoj vrijednosti
mirovine od 1. sijeËnja 2017. ukinuo institut razdvajanja mirovine prema kojem
su se mirovine ostvarene prema posebnim propisima pod povoljnijim uvjetima
razdvajale na dio mirovine ostvaren na temelju staæa osiguranja, koji se financira
iz doprinosa i na dio mirovine pripadajuÊe prema posebnom propisu, koji se is-
plaÊuje iz dræavnog proraËuna. Time se opet sve ubacilo u jedan koπ, πto je fi-
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nancijske obveze dræave za mirovine onih kojima ih je dræava dala pod povoljni-
jim uvjetima spojilo u jedan budæet, πto je, pak, utjecalo na stvaranje javnog mni-
jenja kako radniËke mirovine „jedu“ javne financije te je stoga zbog loπe formule
usklaivanja i izostanka drugih solidarnih i redistributivnih mehanizama, odvelo
radniËke umirovljenike u masovno siromaπtvo. Treba naglasiti da Ëak 27,6 posto
umirovljenika po posebnim propisima imaju mirovine viπe od prosjeËne plaÊe, dok
istodobno samo 1,4 posto radniËkih umirovljenika imaju takve mirovine.

SUH i dalje smatra i inzistira da se mirovine po posebnim propisima koje omo-
guÊavaju povoljnije uvjete za umirovljenje i mirovine tretiraju kao dræavne imovine
i izdvoje iz radniËkog mirovinskog fonda prvog stupa. Kad bi se to razdvajanje u
cijelosti provelo, bilo bi jasnije kako se mirovinskim doprinosima, Ëak i uz ovako
niske stope zaposlenosti i loπ omjer zaposlenih i umirovljenika, kad se odbiju mi-
rovine po posebnim propisima i ogroman tranzicijski i administrativni troπak ob-
veznog drugog stupa, ima gotovo dovoljno novaca za isplatu radniËkih mirovina.

ZZlloouuppoottrreebbaa  ii  zzlloossttaavvlljjaannjjee  ssttaarriijjiihh  oossoobbaa

Sindikat umirovljenika veÊ godinama vodi borbu za izmjene i dopune Zako-
na o obveznim odnosima, kako bi se ukinuo institut dosmrtnog uzdræavanja i
normiralo ugovore o doæivotnom uzdræavanju.

Nakon πto su se Pravnom savjetovaliπtu Sindikata umirovljenika Hrvatske sva-
kodnevno obraÊali umirovljenici i druge starije osobe, æaleÊi se na zlouporabu
instituta uzdræavanja, jer su kao primatelji uzdræavanja nerijetko izloæeni povre-
dama dostojanstva, prijevarama i zlostavljanju davatelja uzdræavanja, podnesena
je 27. veljaËe 2013. inicijativa ministru pravosua Orsatu MiljeniÊu za izmjenu
tog zakona, kako bi se uz ukidanje dosmrtnog, sprijeËilo da se zloupotrebljava-
ju ugovori o doæivotnom uzdræavanju za biznis leπinarenja te je zatraæeno da
davatelj uzdræavanja ne moæe istovremeno imati dva ili viπa ugovora o doæivot-
nom uzdræavanju i da se ugovoru mora priloæiti anamneza nadleænog centra za
socijalnu skrb. Iako je tadaπnje Ministarstvo socijalne politike i mladih poslalo
pozitivno oËitovanje, dobivena je i potpora Ureda puËke pravobraniteljice, ali
Ministarstvo pravosua je odbilo inicijativu, obrazloæivπi kako je sve u redu.

KrvoloËni ples nad imovinom starijih osoba nastavljen je bez kazne. SUH je
krajem 2014. godine zapoËeo s projektom „Zaustavimo zloupotrebu starijih
osoba!“, u okviru kojeg je tiskao letak, producirao 15-minutni film te educirao
viπe stotina volontera na radionicama diljem Hrvatske. Objavljeno je viπe stoti-
na medijskih priloga. No unatoË ojaËanoj osvijeπtenosti o riziku od ekonom-
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skog nasilja i prijevara, mamac stjecanja nekretnina je bio prevelik. Sudski su
sporovi dugotrajni te uzdræavana osoba prije umre nego dobije presudu.

SUH stoga 3. sijeËnja 2017. prema novom ministru pravosua Anti ©prlji
ponovno ide s inicijativom za izmjene i dopune Zakona o obveznim odnosima,
u kojemu se dodaje puno viπe normativnih prijedloga, uz naglasak kako se spo-
rovi vezani za raskid ugovora o doæivotnom uzdræavanju trebaju smatrati hit-
nim te presuda donijeti u roku od πest mjeseci. Stigao je odgovor da Êe se pri-
jedlozi razmotriti kad doe do izmjena reËenog zakona. 

SUH i dalje vodi kampanju, educira volontere, istupa u medijima. Novom mi-
nistru Draæenu BoπnjakoviÊu upuÊuje se 8. travnja 2018. ponovljena, joπ raz-
raenija inicijativa, u kojoj se stavlja naglasak i na uvoenje registra ugovora o
doæivotnom uzdræavanju, ukljuËivanje centara socijalne skrbi, sudske rokove i
ukidanje dosmrtnog uzdræavanja. Pitanje je kad Êe ova trakavica od interesa za
odreene profesije (socijalni radnici, lijeËnici, biljeænici, odvjetnici) i roake i
susjede uopÊe zavrπiti.

VVoozzaaËËkkee  ddoozzvvoollee

Sindikat umirovljenika je od 2014. godine u neprekidnoj borbi protiv diskri-
minacije osoba starijih od 65 godina Zakonom o sigurnosti prometa na cesta-
ma, nakon πto je Kukuriku vlada, pod utjecajem lobija medicine rada, nakon
kratke rasprave po hitnom postupku u ljetnim mjesecima uvela obvezni lijeËniË-
ki pregled s cijenom od oko 500 kuna prilikom produljenja vozaËke dozvole za
svakog vozaËa starijeg od 65 godina. Teπkim radom uspjelo se maknuti tu dis-
kriminatornu obvezu, no odmah po padu socijaldemokratske vlade, poËetkom
2016. zapoËeo je novi pritisak lobija medicine rada pa je veÊ 22. prosinca
2016. na javno savjetovanje upuÊen Nacrt prijedloga iskaza o procjeni uËina-
ka propisa za Zakon o izmjenama i dopunama zakona o sigurnosti prometa na
cestama, u koji se ponovno æeli ugraditi diskriminirajuÊa odredba o obaveznom
lijeËniËkom pregledu za vozaËe starije od 65 godina prilikom produæenja vo-
zaËke dozvole. U obrazloæenju se kaæe: „notorna je Ëinjenica da nakon 65. go-
dine æivota dolazi do zdravstvenih promjena koje mogu utjecati na sposobnost
upravljanja vozilima“, iako su osobe starije od 65 godina prouzroËile svega 10
posto prometnih nesreÊa. 

Biznis lobi je SUH pokuπao zaustaviti s prituæbom Uredu puËke pravobrani-
teljice zadnjeg dana 2016., a nastavio je usmenim i pismenim zajedniËkim ape-
lom SUH-a i Matice premijeru Andreju PlenkoviÊu u veljaËi i oæujku 2017. da
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zaustavi pokuπaje ponovnog uvoenja obaveznog zdravstvenog pregleda za
vozaËe starije od 65 godina prilikom produæenja vozaËke dozvole, jer je to su-
protno europskoj praksi, neutemeljeno u prometnim statistikama MUP-a te no-
vi financijski teret za ionako osiromaπene starije osobe, osobito stoga πto se is-
kristaliziralo kako je inicijativa za ovaj novi diskriminatorni namet na starije oso-
be inicirana od strane Hrvatske lijeËniËke komore, u zaπtitu interesa lobija me-
dicine rada. SUH je podræao postojeÊe zakonsko rjeπenje te postavio pitanje
tko bolje od lijeËnika koji je lijeËio pacijenta, odnosno izabrani lijeËnik opÊe
prakse, poznaje zdravstveno stanje pacijenta, kao i njegove dijagnoze, simpto-
me te propisanu terapiju? Sve to je nepoznanica lijeËniku medicine rada koji pr-
vi put vidi pacijenta, a nema ni uvid u njegov zdravstveni karton pa je stoga
pregled povrπan i iskljuËivo u svrhu zarade (500 kuna). 

Europske prakse su razliËite, iako u nekim zemljama omoguÊavaju i ograni-
Ëenja vezana za dob. U Danskoj se vozaËka dozvola obnavlja nakon 70. godi-
ne uz potvrdu obiteljskog lijeËnika, a u Nizozemskoj nakon 70. godine na pet
godina i to bez lijeËniËkog pregleda. U Velikoj Britaniji obnavlja se nakon 70.
godine bez lijeËniËkog pregleda, ali svake tri godine osobnom izjavom vozaËa.
I u Finskoj poslije 70. godine obnova ovisi o potvrdi obiteljskog lijeËnika, dok
u NjemaËkoj, Francuskoj i Belgiji nema dobnog ograniËenja. 

Uspjeli smo. Planirana izmjena je maknuta iz Nacrta zakona, ali ta borba os-
taje otvorena zbog nezaustavljivog apetita lobija medicine rada.

PPrroojjeekkttii  ii  kkaammppaannjjee

SUH je od poËetaka radio na razvijanju projektnog rada, a takav je program-
ski smjer nastavljen te je kroz desetak projekata na nacionalnoj razini omogu-
Êena bolja  vidljivost u javnosti i jaËanje radnih kapaciteta SUH-a na dobrobit
umirovljenika i starijih osoba.

„„VVoolloonntteerrsskkaa  sskkrrbb  zzaa  ssttaarriijjee  oossoobbee  uu  llookkaallnniimm  zzaajjeeddnniiccaammaa““, 1999. - 2011.,
(Ministarstvo obitelji, branitelja i meugeneracijske solidarnosti), u provedbi
programa u petnaest gradova aktivno sudjelovalo 1 309 volonterki i volontera,
stalno ili povremeno, od kojih je 936 proπlo posebnu edukaciju te 65 mlaih
osoba i uËenika osnovnih i srednjih πkola, koji su pruæali pomoÊ i njegu koris-
nicima u kuÊi (104 235 pojedinaËnih usluga za 26 309 korisnika).

„„DDoobbrroossuussjjeeddsskkaa  ppoommooÊÊ  uuËËeenniikkaa  oossnnoovvnniihh  ππkkoollaa  tteeππkkoo  ppookkrreettnniimm,,  nneeppookkrreett--
nniimm  ii  nnaa  ddrruuggee  nnaaËËiinnee  uuggrrooææeenniimm  oossoobbaammaa--ssaammcciimmaa““, 2003./2004., (Minis-
tarstvo obitelji, branitelja i meugeneracijske solidarnosti), svrha je da se ost-
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vari meugeneracijska suradnja u desetak gradova na volontiranju uËenika za
potrebite starije osobe.

„„PPrreevveenncciijjoomm  ddoo  zzddrraavvlljjaa““, 2003. - 2008., (Ministarstvo obitelji, branitelja i
meugeneracijske solidarnosti), u suradnji s predstavnicima lokalnih zajednica
te drugih institucija, organizacija i udruga SUH je organizirao odabir i eduka-
ciju volontera koji su organizirali i pruæali pomoÊ pri nabavci i dostavi svakod-
nevnih potrepπtina, obilasku lijeËnika i ljekarni, obavljanju jednostavnijih poslo-
va u kuÊanstvu); informiranje o uæem i πirem okruæenju, organizacija i proved-
ba slobodnog vremena (zajedniËke πetnje, razgovori i druæenja, ostale zajed-
niËke aktivnosti - posjeta kinu, kazaliπtu, vjerskoj ustanovi i drugo), u vlastitim
kuÊanstvima ili u domovima za starije i nemoÊne.

„„JJaa  ssaamm  eeuurrooppsskkii  uummiirroovvlljjeenniikk,,  jjaa  ssaamm  eeuurrooppsskkaa  uummiirroovvlljjeenniiccaa““, 2012., Za-
greb, Pula, Osijek i drugi gradovi, ( Ministarstvo vanjskih i europskih poslo-
va), voena πiroka kampanja za glasanje za pristupanje Europskoj uniji usmje-
rena na starije osobe; letak, program, bedæevi i okrugli stolovi za ukupno
500-tinjak sudionika.

„„ZZaauussttaavviimmoo  zzlloouuppoottrreebbuu  ssttaarriijjiihh  oossoobbaa““, 2014./2015., (Ured za ljudska
prava i prava nacionalnih manjina Vlade RH), letak, produkcija 15-minutnog fil-
ma „Pevareni i poniæeni“ emitiranog na viπe televizija, primarna pravna pomoÊ
potencijalnim i aktualnim ærtvama te psiholoπko savjetovanje, edukacija 150
parova volontera za savjetovanje potencijalnih ærtava, poslana inicijativa za za-
konske izmjene kojima bi se ukinulo dosmrtno uzdræavanje te detaljnije reguli-
ralo doæivotno uzdræavanje.

„„SSiigguurrnnoosstt  uu  ttrreeÊÊoojj  ddoobbii::  KKaakkoo  iizzbbjjeeÊÊii  rriizziikkee  pprrii  rraassppoollaaggaannjjuu  iimmoovviinnoomm““,
2015./2016., s Hrvatskim pravnim centrom (HPC), Gradskim druπtvom Crve-
nog kriæa Zagreb, Centrom za socijalnu skrb Zagreb i udrugom Radio mreæa
(Ministarstvo socijalne politike i mladih), nastavlja se borba protiv ekonomske
zloporabe starijih, osobito kroz ugovore o doæivotnom i dosmrtnom uzdræa-
vanju, trenirano stotinjak osoba za savjetovanje potencijalnih ærtava.

„„IInnssttiittuucciioonnaallnnaa  ppooddrrππkkaa““, 2016. - 2018., (Nacionalna zaklada za razvoj ci-
vilnog druπtva, trogodiπnji  projekt za zapoπljavanje mlade osobe (novinara,
struËnog suradnika u udruzi), podignuta je kvaliteta „Glasa umirovljenika“, a i
pojaËani su kapaciteti za daljnje prijave na projekte te sudjelovanje u javnim ras-
prava i savjetodavnim tijelima.

„„VVaaæænnoo  jjee  zznnaattii  ssaa  6655++““, 2016./2017., s Hrvatskim pravnim centrom (Mi-
nistarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku), cilj je poveÊanje
sigurnosti i osnaæivanje osoba treÊe dobi πirenjem informacija i pruæanjem pod-
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rπke radi sprjeËavanja da postanu ærtvama zlouporaba i zlostavljanja, odræano
je 15 tribina za graane Zagreba, Dugog Sela, Krapine, Bjelovara, Slavonskog
Broda i Rijeke, odræano i pet radionica grupne psihosocijalne podrπke.

„„KKaakkoo  ddoo  ddoossttoojjaannssttvvaa  --  vvooddiiËË  zzaa  ssoocciijjaallnnaa  pprraavvaa  ssttaarriijjiihh  oossoobbaa““, 2017., (Mi-
nistarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku), upoznavanje sta-
rije populacije s njihovim pravima, kroz specijalizirane dvije stranice u Glasu
umirovljenika te pet radionica diljem Hrvatske u suradnji s lokalnim Centrima
za socijalnu skrb koja je odgovarala na pitanja.

„„2255  ggooddiinnaa  bboorrbbee  zzaa  pprraavvaa  ssttaarriijjiihh  oossoobbaa““, 2017., (Grad Zagreb), povodom
25-te obljetnice SUH-a odræana brojna dogaanja, produciran film o 15 godi-
na borbe, objavljena knjiæica, dodijeljena brojna priznanja na sveËanoj skupπti-
ni, odræana tribina „Grad Zagreb za svoje seniore“ te „Trka za dostojanstvo
50+“ na kojoj se okupilo oko 300 natjecatelja. U tjednu „Dana otvorenih vra-
ta“ u Zagrebu je Ëak pet podruænica svakim danom prezentiralo svoje aktivnos-
ti.

„„iinnffoo..HHZZMMOO““, 2008. - danas (Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje), u
Glasu umirovljenika se u svakom broju na dvije stranice objavljuje informativni
prilog s najnovijim informacijama iz mirovinskog sustava.

„„VVooddiiËË  oobbvveezznnoogg  zzddrraavvssttvveennoogg  oossiigguurraannjjaa““, 2008. - danas (Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje u svakom broju na tri stranice u boji objavljuje detalj-
ne informacije o pravima pacijenata te novostima iz zdravstvenog sustava.

PPrroojjeekkttii  nnaa  llookkaallnnoojj  rraazziinnii - na razini ogranaka, podruænica i æupanija diljem
Hrvatske svake se godine prijavljuju i odobravaju brojni projekti, usmjereni na
volontersku pomoÊ, zdravstvenu preventivu, programe socijalne ukljuËenosti
itd. koje pospjeπuju kvalitetu æivota starijih osoba u zajednici.

PPooggooddnnoossttii  zzaa  ËËllaannoovvee  

U posljednjih nekoliko godina SUH proπiruje mreæu svojih ugovornih partne-
ra koji omoguÊuju Ëlanovima koriπtenje usluga po niæim cijenama. Posebnim
povlasticama za umirovljenike i starije osobe omoguÊen je lakπi pristup odre-
enim sadræajima, koji bi po redovnim cijenama bili nedostiæni osobama treÊe
dobi.

Povlastice ukljuËuju razne usluge, od boravka u toplicama i medicinskih tret-
mana do kulturnih dogaanja i nabavke potrepπtina. S obzirom na to da je SUH
pridruæeni Ëlan SSSH, za 2018. godinu je dogovoreno da njihove povlastice ko-
riste i naπi Ëlanovi, Ëime se broj ugovornih partnera penje na stotinjak.
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