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NOVOSTI
U OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

UPRAVNO VIJECE HZZO-a

Dana 14. prosinca 2021. godine odrZana je 40. re-
dovna sjednica Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (HZZO). U nastavku donosimo
najvazniju odluku.

Produzenje

ugovornog razdoblja
pruzateljima zdravstvene
zasStite

Upravno vije¢e HZZO-a donijelo je odluku o produzenju
ugovornog razdoblja pruzateljima zdravstvene zastite
iz obveznoga zdravstvenoga osiguranja do kraja 2022.
godine za ugovorene zdravstvene ustanove na primarnoj,
sekundarnoj i tercijarnoj razini te za privatne zdravstve-
ne radnike na razini primarne i sekundarne zdravstvene
zaStite, u postoje¢em opsegu.

Takoder ¢e do kraja 2022. godine biti produZeni ugo-
vori s do sada ugovorenim isporuciteljima ortopedskih
i drugih pomagala.

PROCES PRILAGODBE
UPRAVLJANJA LJUDSKIM
POTENCIJALIMA U
HZZO-u

(Iv. dio)

Nastavak iz prethodnog broja

3.1. Neka od pitanja koja
si moze postaviti
unutarnji revizor:

Da li se za reizborna radna mjesta redovito objavljuju
natjecaji? Poznato je da ujavnom sektoru postoje brojna tzv.
reizborna radna mjesta, odnosno poslovi za kojeje obi¢no
u Cetverogodisnjem razdoblju potrebno raspisati natjecaj.
To su obi¢no rukovodeca radna mjesta, ravnatelji, direktori,

profesori na fakultetima idr. U tu svrhu interni revizor tre-

ba izvrsiti uvid u opcée akte organizacije, statut, zakonske
propise koji ureduju pojedino podrucje javne djelatnosti.
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Da li se radna mjesta popunjavaju uskladu s usvojenim
planom zaposljavanja? PoZeljno je da organizacija ima
usvojen plan zapoSljavanja i da se upravo prema njemu
provode sve aktivnosti eventualnog popunjavanja no-
vih radnih mjesta. Interni revizor uz pomoc¢ takvog plana
utvrduje pravilnost rada sluzbe za upravljanje ljudskim
potencijalima i na tom podrucju rada.

Da li se radna mjesta popunjavaju prema pravilniku o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta? Svaka organi-
zacija bi trebala imati op¢i akt, pravilnik, kojim se ureduje
njeno ustrojstvo i u kojem su popisana sva predvidena
radna mjesta. Pozornost revizora je usmjerena na popis
organizacijskih jedinica sa nazivima, njihovom struktu-
rom, imena radnih mjesta, uvjeti radnog mjesta, popis
poslova na pojedinom radnom mjestu, broj izvrSioca na
tim radnim mjestima i dr. Koriste¢i ovu dokumentaciju
revizor nastoji ocijeniti provodenje tog dijela postupka
popunjavanja radnih mjesta.

Da lije broj pojedinih popunjenih radnih mjesta su-
kladan broju iz pravilnika? Nije suvisno naglasiti da broj
izvrSioca na pojedinim radnim mjestima ne smije biti veci
od onoga koji je utvrden pravilnikom stoga je u praksi
potrebna pravilnost njegovog provodenja. No, u pojedinim
sluajevima moze do¢i do odredenih odstupanja stvarnog
broja izvrSioca od onog koji je utvrden takvim aktom.

Postoji li popis dostavljenih ponuda kandidata za
odredeno radno mjesto? Uobicajeno je da se osnovom
natje€aja odnosno oglasa pristigle ponude kandidata za
odredeno radno mjesto evidentiraju, odnosno da otome
postoji pisani trag. Povecan interes potencijalnih kandi-
data moze znaciti i bolje moguénosti njihovog odabira.

Provode li se predvidena testiranja kandidata i da i
postoje unaprijed pripremljeni testovi za pojedina radna
mjesta? Metoda testiranja kandidata za pojedino radno
mjesta je dosta rairen nacin procjenjivanja njihovog zna-
nja i iskustva potrebnih za buduce obavljanje poslova u
nekoj organizaciji. Zbog toga je itekako vazno da u tu
svrhu postoje unaprijed pripremljeni testovi sa brojnim
pitanjima vezanim za op¢a i posebna znanja potrebna za
uspje$no obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

Sastavlja li se rang lista" ili redoslijed testiranih kan-
didata prema unaprijed utvrdenom broju bodova?

Sastavljaju li se liste kandidata koji su presli bodovni
.prag"? Nakon provedenog testiranja kandidata sluzba
nadlezna za upravljanje ljudskim potencijalima trebala bi
sastaviti listu kandidata, njihov redoslijed prema ostvare-
nim rezultatima testiranja. Uobicajeno je da se posebno
sastavlja lista onih koji su presli bodovni ,prag"”, dakle,
broj minimalnih bodova za uspje$no obavljeno testiranje.

Organiziraju li se razgovori s kandidatima, intervjuiranja
prema testom utvrdenom redoslijedu?

Tko sudjeluje utakvim razgovorima? Nakon obavljenog
testiranja svih kandidata koji su dostavili svoje ponude sa
potrebnim ispravama o dokazima da ispunjavaju uvjete
natjecaja ili oglasa, organiziraju se razgovori s potencijalnim
kandidatima. Pozivaju se oni koji su uspjesno poloZzili testove,
primjerice test znanja iiskustva te psiholoski test. Takve
razgovore obi¢no obavljaju predstavnici sluzbe nadlezne
za upravljanje ljudskim potencijalima ivoditelji poslova
organizacijskih jedinica koji imaju potrebu za popunu
radnih mjesta potencijalnim kandidatom ili kandidatima.
Pitanja za intervjue trebalo bi pisano pripremiti, barem
ona osnovna, kako bi svi pozvani kandidati imali priliku
odgovarati na isto formulirana pitanja, $to objektivizira
sam postupak intervjuiranja.

Postoji lijavna objava izabranih kandidata? Dobro je
poznata Cinjenica da i profitne organizacije, trgovacka
drudtva u privatnom vlasnistvu nastoje u drustvu stvoriti
dojam da se svim zainteresiranim pruza prilika da postanu
¢lanovi njihove radne zajednice na nacin da se javno objav-
ljuju oglasi odnosno natjecaji za popunu radnih mjesta.
Uobicajeno je da se obavijesti o izabranim kandidatima
dostavljaju svima koji su dostavili svoje ponude za odre-
deno radno mijesto ili ih se upuéuje na mrezne stranice
organizacije, gdje se to objavljuje.

Provjera dokumentacije izabranih kandidata? Interni
revizortreba provjeriti ispravnost, vjerodostojnost natje-
¢ajne dokumentacije izabranih kandidata. Tu se ubrajaju
diplome, uvjerenja o dostignutom stupnju obrazovanja
i osposobljavanja, potvrde o dokazima radnog iskustva,
staZa na traZzenim poslovima, potvrde o znanju stranih
jezika te dokaze o ispunjavanju drugih uvjeta predvidenih
za to radno mjesto.

Provode liizabrani kandidati probni rok za odredeno
radno mjesto (pripravnicki ili vjezbenicki staz)?

Imenuju li se povjerenstva za pracenje probnog od-
nosno pripravni¢kog staza? Interni revizor nastoji provje-
riti postojanje pisanih izvje$¢a navedenih povjerenstava.
Uobicajeno je da se od izabranog kandidata o€ekuje da
provedu odredeno vrijeme na probnom roku, pripravnickom
stazu za odredeno radno mjesto. U praksi se za tu namjenu
osnivaju povjerenstva za pracenje njihovog rada, koja
nakon isteka njihovog roka ispostavljaju pisana izvjeséa.
U navedenim izvje§¢ima se potvrduje ili ne potvrduje
uspjedSnost provedenog probnog rada ili pripravnickog
staZa, ili primjerice, specijalizacije kod lije¢ni¢kih poslova.

Postoje i brojna druga pitanja koja si revizor postavlja
tilekom provodenja kontrole sluzbe nadlezne za upravlja-
nje ljudskim potencijalima. Osnovno je da nista ne smije
ostati,visjeti uzraku". Potrebno je od ispitanika prikupiti
odgovore na sva pitanja, rijesiti uo¢ene dileme i nejasnoce.

3.2. Pitanja koja se odnose
na pridrzavanje
radnopravnih propisa

Zakon o radu je jedan od temeljnih propisa koji ure-
duje podrucje prava i obveza radnika i radnih odnosa.
Ovakvi zakoni postoje i u drugim drZzavama, u Engleskoj
jos od kraja osamnaestog i pocetka devetnaestog stoljec¢a
(engl. Labor Law, njem. Arbeitsrecht), pa tako i u Republici
Hrvatskoj. Zbog toga je vazno da svi oni koji se bave
unutarnjom revizijom, a posebno u dijelu upravljanja
ljudskim potencijalima, dobro poznaju prava i obveze
koji proizlaze iz Zakona o radu. Unutarnji revizor kod
analiziranja procesa upravljanja ljudskim potencijalima
¢e upravo taj zakon koristiti kao jednu od podloga pri
ocjenjivanju tog procesa rada. lako se radi o dosta op-
seznom propisu iz radnog prava, njegove odredbe mogu
korisno posluziti kao odredene osnove za provodenje
brojnih provjera podudarnosti aktivnosti sluzbe nadlezne
za upravljanje ljudskim potencijalima sa samim zakonom
injegovim odredbama. Slijedeci pojedine ¢lanke ovoga
zakona interni revizor moze formulirati pitanja od znacaja
za provodenje samog terenskog ispitivanja.

Ovoje posebno vazno iiz razloga $to se na taj nacin
sprecavaju i eventualni prekrsajni rizici, odnosno novéane
kazne koje su predvidene Zakonom o radu za odgovorne
osobe i samog poslodavca. Ove prekr3aje (lakSe, teze i
najteze)lsvojim kontrolama mogu izreéi inspektori na
radu. Dolazak inspekcija rada moze biti inicirana i od
samih radnika, predstavnika sindikata i drugih zainte-
resiranih stranaka.

Ovdje se je dobro podsjetiti da za nepridrzavanje
odredbi ovoga zakona se mogu izreéi nov€ane kazne u
iznosu od nekoliko desetaka tisu¢a kuna zavisno o vrsti
prekr3aja. Ovi prekrsaji, kao $toje to navedeno, odnosno
kako ih kategorizira zakon, mogu biti laksi, tezi i najtezi
prekrsaji za poslodavca.

Na pocetku ovog dijela provodenja svojih aktivnosti,
interni revizor treba ispitati da li je novom zaposleni-
ku ili menadzZeru prije poCetka rada omogucéeno da se
upozna s propisima o radnim odnosima i organizacijom
i za8titom zdravlja i sigurnosti na radu. Ovo znaci da se
propisi o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu, kolektivni

1Zakon o radu kategorizira prekrsaje za izricanje
nov¢anih kazni.



ugovor i pravilnik o radu moraju na prikladan nacin uciniti
dostupnim radnicima i naravno menadzerima. U praksi se
navedeni akti obi¢no objavljuju na mreznim stranicama
organizacije i uz koriStenje umrezenih osobnih ra¢unala
dostupni su na uvid svim zaposlenicima, radnicima ili
menadzZerima.

U slu€aju sklapanja ugovora o radu novog radnika
mora se provjeriti da li takav ugovor sadrzZi sve zakonom
propisane elemente. Drugim rije€ima potrebnoje provijeriti
obvezan sadrzaj takvih ugovora, koji se odnosi na stranke
ugovora, njihovo prebivaliSte, sjediste, mjesto rada, naziv
radnog mjesta, danu pocetka rada, radni odnos na neo-
dredeno ili odredeno vrijeme, osnovnu plaéu i dodatke
na placu, trajanje radnog dana ili tjedna i drugi podaci
predvideni zakonom.

Nadalje treba se provjeriti da li je nakon sklapanja
ugovora o radu ugovoren probni rad, koji prema sadadnjim
odredbama zakona ne smije biti duzi od Sest mjeseci ili
pripravnicki staz ne duze od zakonom predvidenog roka
od najduze godinu dana. Nakon zavrSetka pripravni¢ckog
staza, ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu to predvideno, obveza
je poloziti i odredeni strucni ispit.

Jedno od sljedecih pitanja na koja se treba odgovoriti
je li sklopljen ugovor o radu s radnikom ili menadzerom
koji udovoljava posebnim uvjetima za zasnivanje radnog
odnosa, propisanim zakonom, drugim propisom, kolek-
tivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Da lije radniku omoguéeno koriStenje godisnjeg od-
mora u dijelovima pod uvjetima propisanim zakonom.

Posebno treba obratiti paznju na donosenje i objavi
pravilnika o radu te njegovom sadrZaju, kod ¢ijeg donoSenja
se treba savjetovati i s radni¢kim vije¢em te imenovanju
osobe ovlaStene primati i rjeSavati prituzbe vezane za
zaStitu dostojanstva radnika.

Evidenciju o radnicima i menadZerima te o radnom
vremenu treba voditi na propisan nacin,jer to moze biti
jedan od tezih nov€anih kazni za poslodavca. U praksi
postoje brojni poslovi, koje je tesko ili nemoguce obavljati
bez organiziranja prekovremenog rada pojedinog radnika.
Ovaj rad ne moze trajati duze od zakonom predvidenog,
na primjer, sto osamdeset sati godi$nje.

4. Odnos sa sindikatom

Poznato je da su sindikati jedni od partnera kolektivhog
pregovaranja o pravima radnika iz radnog odnosa. Svako
iole mudro poslovodstvo nastoji izgraditi harmonicne,
konstruktivne, dobre odnose s tim partnerom.

Kakav tu moze biti doprinos unutarnje revizije? Kontro-
lom sluzbe nadlezne za upravljanje ljudskim potencijalima
moze se procjenjivati kakve je odnose ta sluzba izgradila,
ne samo sa radni¢kim vije¢em, ve¢ i sa predstavnicima
sindikata, njihovim povjerenicima, izvrSnim odborima. U
praksi postoje primjeri kada u pojedinim organizacijama
djeluje iviSe sindikata, $to moze dodatno zakomplicirati
takve odnose. Kvalitetnim, pravovremenim, objektivnim,
sveobuhvatnim informacijama o organizaciji, njezinim
kratkoro€nim idugoro¢nim planovima, njenoj viziji i misiji,

ciljevima, pokazateljima poslovanja, posebice planovi-
ma novog zaposljavanja, moze se utjecati na stvaranje
povoljne ,klime" u upravljanju ljudskim potencijalima.
Radnicka vije¢a i predstavnike sindikata treba posebno
dobro informirati o perspektivnim planovima zaposlja-
vanja. Primjeri novih zapoSljavanja, bez pravovremenog
i kvalitetnog informiranja o njihovoj planiranoj potrebi,
mogu uznemiriti ne samo predstavnike sindikata, ve¢ i
same radnike stvarajuci kod njih osje¢aj ugrozenosti. U
ponekim sluc¢ajevima to moze dovesti i do stvaranja ne-
povoljne radne motivacije, nepotrebnog tro$enja radnog
vremena o tim temama. Poznato je da se i mala djeca
jako ljute kada ih zapostavljamo, ignoriramo, a oni stariji
obi¢no duze,pamte, a neki ivrate". Prema tome, ako nema
tako izgradenih odnosa izmedu sluzbe, kao predstavnika
poslodavca i navedenih udruga radnika, onda unutarnja
revizija treba ukazati na njihov znacaj, preporukama ili
prijedlozima za uspostavljanje takve suradnje. Od klju¢ne
vaznosti na ovom podruc¢ju rada sluzbe za upravljanje
ljudskim potencijalima su uspostavljeni odnosi medu-
sobnog povjerenja i suradnje, a koji se mogu izgraditi
pametnim odabirom irasporedom radnika i menadzera
u tu organizacijsku jedinicu.

Zakljucno

Sobzirom daje Covjek, radnik, menadZer u srediStu
pozornosti organiziranja svakog poslovnog procesa, od
posebneje vaznosti planiranje ianaliza potrebnih radnika,
njihovo zaposljavanje, prerasporedivanje, unapredenje,
otpustanje, razvoj i obrazovanje, njihov drustveni i socijalni
standard. Uloga je unutarnje revizije da istrazuje, analizira,
preispituje itu poslovnu funkciju u cilju unapredenja njezine
ekonomicnosti, u¢inkovitosti, djelotvornosti i pravi¢nosti
obavljanja poslova svih radnika ili menadzZera kod nekog
poslodavca. Unutarnji revizor kod provodenja kontrole ove
poslovne funkcije treba odgovoriti na brojna pitanja, koja
su vezana za sadrZzaj njezinih pojedinih poslova, kao stoje
primjerice, podudarnost ili uskladenost sa radnopravnim
postupcima i propisima, odnos sa radnickim vije¢em,
sindikalnim predstavnicima i drugim zainteresiranim
strankama. Optimizacija poslovne funkcije upravljanja
ljudskim potencijalima jedan je od kratkoro¢nih i strateskih
ciljeva svake organizacije. Provodenje unutarnje revizije
navedene sluzbe upravljanja ljudskim potencijalima od
velike je vaznosti uveéim organizacijama, kako privatnog
tako ijavnog sektora, a od interesa je i za sve radnike,
menadZere, pa igradane, a doprinosi i povecanju njezinog
ugleda u drustvenoj zajednici.

Upravljanje ljudskim potencijalima kako u praksi, tako
i kroz adekvatne akte odredene ustanove predstavlja ne
samo jo$ jedan od procesa, vec¢ i neizostavni alat na koji
se treba racunati kod svakog ozbiljnijeg razmisljanja i
planiranja promjena, pa u konacnici i reforme sustava.

HZZO natragu re¢enog, analizira i evaluira svoje akte
o organizaciji i sistematizaciji prateéi pojavnost idinamiku
promjene procesa, s naglaskom na konacni cilj, a to je
dostupnost i pojednostavljenje u pruzanju svojih usluga
osiguranim osobama i ugovornim partnerima.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukeli¢, dr. med. spec.
Urednice priloga: Veronika Lausin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989

» Posebna
paznja na
donoSenju i
objavi
pravilnika

o radu

* Odnos sa
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mfo.hzmo

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLIENIKA HRVATSKE

Zagreb, sijecanj 2022., godina XV., broj 1

Potvrde o isplacenoj
mirovini, placenom
porezu i prirezu u 2021.

Korisnicima mirovina kojima se mirovine isplacuju

preko poslovnih banaka na obavijesti o mirovinskim

primanjima za sijeCanj 2022. bit ¢e prikazani podatci

o0 ukupno isplaéenoj mirovini te ukupno obracunatom

porezu i prirezu u 2021. godini.

Korisnici hrvatske mirovine koji Zive u inozemstvu

zahtjev za izdavanje potvrde o isplaéenoj mirovini mogu
podnijeti u sklopu e-Usluga HZMO-a ili na tiskanici
dostupnoj na internetskoj stranici HZMO-a, a koju trebaju
dostaviti podrucnoj sluzbi odnosno uredu HZMO-a koji

im isplacuje mirovinu.

REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike

| Cijepimo se jer volimo zZivot
, 1 ostajemo zdravi.

Pitali ste, HZMO odgovara

Mogu |i kao korisnik invalidske mirovine zbog

djelomitnog gubitka radne sposobnosti otvoriti OPG na
svoje ime i pod kojim uvjetima? Takoder, hoée li mi se
smanijiti mirovina?

Korisniku invalidske mirovine po osnovi djelomi¢nog
gubitka radne sposobnosti mirovina se isplacuje
primjenom mirovinskog faktora 0,8 za vrijeme

nezaposlenosti.

Clankom 11. stavkom 1. ZOMO-a propisano je da su
na mirovinsko osiguranje obavezno osigurane osobe
koje obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao jedino ili
glavno zanimanje, a upisane su u Upisnik obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva (OPG) u svojstvu nositelja

ili ¢lana OPG-a.

Prema stavku 2. navedenog c¢lanka smatra se da ne
obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao jedino ili glavno
zanimanje osobe koje su obavezno osigurane po drugoj
osnovi ili su na redovnhom S$kolovanju ili su starije od 65
godina ili su korisnici mirovine (osim korisnika invalidske
mirovine iz Clanka 39. stavka 3. ZOMO-a te korisnika
invalidske mirovine iz ¢lanka 175. stavka 4. i 5. ZOMO-a).
Stoga, osoba koja je korisnik invalidske mirovine po
osnovi djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti ne smatra
se korisnikom mirovine te je obavezna uspostaviti prijavu

na mirovinsko osiguranje po osnovi upisa u Upisnik OPG-a.

Takoder, u ¢lanku 99. stavku 3. to¢ki 6. ZOMO-a propisano

je da se isplata mirovine nece obustaviti korisniku

invalidske mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne

sposobnosti ostvarene prema odredbama ZOMO-a ve¢
¢e se odrediti nova svota mirovine s odgovaraju¢im

mirovinskim faktorom (0,5) koji se primjenjuje za

korisnike invalidske mirovine zbog djelomi¢nog gubitka
radne sposobnosti za vrijeme zaposlenja ili obavljanja

samostalne djelatnosti.

Vise informacija
na www.hzjz.hr.
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KORISNICI MIROVINA - isplata u prosincu 2021.

Vrsta mirovine Broj korisnika Prosje¢ne svote mirovina

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO

1
Starosna mirovina 495 597 2.850,57 kn
Starosna mirovina za dugogodiSnjeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 42 399 3.773,50 kn
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - ¢l. 58. ZOMO-a 80 437 2.512,86 kn
Prijevremena starosna mirovina 206 047 2.750,05 kn
Prijevremena starosna mirovina zbog ste€aja poslodavca - €l. 36. ZOMO-a 358 3.017,29 kn
Invalidska mirovina 102 504 2.145,79 kn
Obiteljska mirovina 214 153 2.142,86 kn
UKUPNO - ZOMO 1141 495 2.646,90 kn
Korisnici koji su u 2021. godini prvi put ostvarili pravo na mirovinu - ZOMO Broj korisnika Prosje¢na netomirovina
Starosna mirovina 21 433 2.660,57 kn
Starosna mirovina za dugogodiSnjeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO-a 5238 3.534,82 kn
Prijevremena starosna mirovina 6 673 2.864,30 kn
Prijevremena starosna mirovina zbog ste¢aja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO-a 18 3.257,89 kn
Invalidska mirovina 2 077 2.077,24 kn
Obiteljska mirovina 11 076 2.237,10 kn
UKUPNO 46 515 2.661,59 kn
Prosje¢na starosna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i vise godina 107 212 4.075,20 kn
Prosje¢na ukupna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 iviSe godina 211 239 3.704,58 kn
Korisnici najnize mirovine kojima je mirovina odredena prema ZOMO-u 275 250 1.790,37 kn
Korisnici najvise mirovine prema Zakonu o najvi§oj mirovini 1750 7.508,41 kn
Ukupan broj osiguranika 1583 131
Ukupan broj korisnika mirovine 1234 991
Odnos broja korisnika mirovina i osiguranika 1:1,28
Prosje¢na netoplaéa u Republici Hrvatskoj za listopad 2021. 7.140,00 kn
Prosje¢na starosna mirovina ZOMO korisnika koji su pravo na mirovinu ostvarili u 2021. godini 2.838,90 kn
Korisnici mirovina - muskarci (46,04%) 568 584
Korisnici mirovina - Zene (53,96%) 666 407
Prosje¢an mirovinski staz za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 31 godina
Prosje¢na dob za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 72 godine
Prosje¢an mirovinski staz za korisnike starosne mirovine ostvarene u 2021. godini - ZOMO 34 godine
Prosje¢na dob za korisnike starosne mirovine ostvarene u 2021. godini - ZOMO 63 godine
Procjena potrebnih sredstva za isplatu mirovina i mirovinskih primanja 3.640.000.000 kn
L o cunose siaumaié FEMO
A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb m - +385 14595011
e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr +385 145 95 022

faks: 01/4595-168 mirovinsko.hr (radnim danom od 8 do 16 sati)
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