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NOVOSTI
U OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

UPRAVNO VIJECE
HZZO-a

Dana 30. sije€nja 2019. godine odrzana
je 52. redovna sjednica Upravnog vijeca Hr-
vatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
(HZzO).

U nastavku donosimo najvaznije odluke sa
sjednice.

NatjeCaj za sklapanje
ugovora o provodenju
zdravstvene zastite iz
obveznog zdravstvenog
osiguranja za bolnice i
SKZZ

U svrhu osiguranja dostupnosti i kontinu-
iranosti pruzanja zdravstvene zaStite osigura-
nim osobama, HZZO ¢e raspisati natjeCaj za
sklapanje ugovora o provodenju zdravstvene
zaStite iz obveznog zdravstvenog osiguranja
za djelatnosti bolni¢ke i specijalisticko-konzi-

lijarne zdravstvene zaStite te za posebne pro-
grame. NatjeCaj se raspisuje za razdoblje od 1.
travnja do 31. prosinca 2020. godine.

Ugovaranje novih
lijeCnickih timova u
primarnoj zdravstvenoj
zastiti

HZZO je putem natjeCaja izabrao nove li-
jecnitke timove, odnosno najpovoljnije po-
nuditelje za provodenje primarne zdravstve-
ne zaStite, a za potrebe popune MreZe javne
zdravstvene sluzbe.

Izabrani su provoditelji nakon provedenog
natje€aja za sklapanje ugovora o provodenju
primarne zdravstvene zaStite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja.

Prihvaéeni ponuditelji sklopit ¢e ugovore
o provodenju primarne zdravstvene zaStite
iz obveznog zdravstvenog osiguranja za raz-
doblje do 31. prosinca 2020. godine.

MreZajavne zdravstvene sluzbe popunjava se:

- u djelatnosti opc¢e/obiteljske medicine ti-
mom u Koprivnici

Iz sadrzaja:

* Natjecaji za
djelatnosti
bolnicke i
specijalistic-
ko-konzilijar-
ne zdravstve-
ne zastite

e Ugovaranje
novih
lije¢nickih
timova u
primarnoj
zdravstvenoj
zaStiti



e Ugovaranje
fizikalne
terapije u
kuci

e Bolnickim
zdravstve-
nim ustano-
vama pove-
¢ani limiti za
2 posto

* Promjene
u statusu
osiguranika
korisnika EU
mirovine koji
se zapoSljava
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- u djelatnosti zdravstvene zaStite predskol-
ske djece timom u Dubrovniku (MokosSica)

- u djelatnosti dentalne zdravstvene zastite
(polivalentne) timom u Krapini, Bakru, Slavon-
skom Brodu, Sinju, Splitu, Novom Marofu, Du-
gom Selu i Zapresicu.

U djelatnosti zdravstvene njege u kuéi Mre-
Za javne zdravstvene sluzbe popunjava se na
podrugju Cazme, Tisnog, Pirovca, Ludbrega i
Samobora.

Ugovaranje fizikalne
terapije u kuci

HZZO je izabrao najpovoljnije ponuditelje
za provodenje zdravstvene zaStite u djelatno-
sti fizikalne terapije u kuci u skladu s Mrezom
javne zdravstvene sluzbe.

Izabrani su provoditelji nakon provedenog
natjeCaja za sklapanje ugovora o provodenju
zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja za djelatnost fizikalne terapije u

kudi te ¢e prihvaceni ponuditelji sklopiti ugo-
vore o provodenju ovog vida zdravstvene za-
Stite za razdoblje do 31. prosinca 2020. godine.

BolniCckim zdravstvenim
ustanovama povecani
limiti za 2 posto

S ciljem osiguranja kontinuiranosti i dostu-
pnosti zdravstvene zaStite iz obveznog zdrav-
stvenog osiguranja HZZO je donio odluku o
izmjeni Odluke o utvrdivanju maksimalnih
iznosa sredstava za provodenje bolnicke ispe-
cijalisticko-konzilijarne zdravstvene zaStite iz
obveznog zdravstvenog osiguranja.

Ova ¢e izmjena omoguciti bolni¢kim zdrav-
stvenim ustanovama povectanje o0snhovnhog
iznosa sredstava za zdravstvenu zaStitu u visi-
ni od 2 posto, kao i dodatnog prihoda koji se
ostvaruju osnovom pokazatelja rada svih bol-
nickih zdravstvenih ustanova.

PROMJENE U STATUSU OSIGURANIKA KORISNIKA
MIROVINE 1Z EU KOJI SE ZAPOSLJAVA

Za osiguranike korisnike inozemne mi-
rovine, odnosno mirovine iz druge drZave
Clanice Europske Unije (EU), s prebivalistem
u Republici Hrvatskoj, koji su osigurani su-
kladno EU propisima o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti, dajemo osvrt vezano uz
reguliranje njihovog statusa osiguranika u
obveznom zdravstvenom osiguranju Repu-
blike Hrvatske u slu€aju zasnivanja radnog
odnosa u Republici Hrvatskoj.

Sukladno ¢lanku 11. Uredbe 883/2004
Europskog parlamenta iVijeéa od 29. travnja
2004. o koordinaciji sustava socijalne sigur-
nosti (u daljnjem tekstu: Uredba 883/04), na
svaku osobu moZe se primijeniti zakonodav-
stvo samo jedne drZave ¢lanice EU, odnosno
svaka osoba u pojedinom trenutku moze biti
osigurana u sustavu osiguranja samo jedne
drZzave Clanice EU.

Korisnici mirovine iz drugih drZzava ¢lani-
ca EU s prebivalistem u Republici Hrvatskoj
osigurani su na teret svojih nadleznih inoze-
mnih nositelja zdravstvenog osiguranja, iako
posjeduju iskaznicu zdravstveno osigurane
osobe koju izdaje HZZO.

Zasnivanje radnog
odnosa

U sluCaju kada ove osobe zasnuju radni
odnos u Republici Hrvatskoj na njih se, su-

kladno ¢lanku 11. stavku 3. Uredbe 883/04,
pocinje primjenjivati zakonodavstvo Repu-
blike Hrvatske te od dana pocletka radnog
odnosa u Republici Hrvatskoj moraju biti
obvezno zdravstveno osigurane sukladno
hrvatskim pravnim propisima.

Naime, sukladno europskim i hrvatskim
propisima navedene osobe obvezne su biti
zdravstveno osigurane u drZavi rada.

To konkretno znaci da ih se u obveznom
zdravstvenom osiguranju, kao i sve druge
osobe koje su zasnovale radni odnos, osi-
gurava prema cClanku 7. stavku 1. tocki 1.
Zakona o obveznom zdravstvenom osigura-
nju (,Narodne novine, broj 80/13., 137/13. i
98/19.), odnosno kao osobe u radnom odno-
su kod pravne ili fizicke osobe sa sjediStem
u Republici Hrvatskoj te stoga vise ne mogu
biti osigurane na teret nositelja zdravstvenog
osiguranja druge drZave C¢lanice EU.

U navedenom slugaju, odnosno po za-
primanju prijave na obvezno zdravstveno
osiguranje temeljem radnog odnosa za osi-
guranika koji je kao korisnik mirovine bio
osiguran na teret nadleZznog inozemnog
nositelja zdravstvenog osiguranja, HZZO c¢e
izvrSiti promjenu u svojim evidencijama od
dana njegovog stupanja u radni odnos na
nacin da vise nema status osiguranika osno-
vom inozemne mirovine, ve¢ kao osoba u
radnom odnosu, sa svim pravima i obveza-
ma koje mu osnovom toga statusa pripadaju



sukladno propisima obveznog zdravstvenog
osiguranja Republike Hrvatske.

Odmah po evidentiranju promjene u sta-
tusu osiguranika HZZO ¢e do tada nadleznog
inozemnog nositelja zdravstvenog osigura-
nja obavijestiti o promjeni i zatraZiti dostavu
odjave, odnosno tiskanicu E108, a osiguranik
koji posjeduje Europsku karticu zdravstve-
nog osiguranja (EKZO) izdanu od inozemnog
nositelja zdravstvenog osiguranja u obvezije
istu prestati koristiti od dana stjecanja statu-
sa osiguranika temeljem radnog odnosa.

Sada, kao osiguranik hrvatskog nositelja
zdravstvenog osiguranja EKZO mozZe zatraZiti
od HZZO-a.

Prestanak radnog
odnosa

U sluCaju prestanka radnog odnosa izni-
mno je bitno da se korisnik mirovine odmah

javi najblizem regionalnom uredu ili podru¢-
noj sluzbi HZzZO-a radi reguliranja daljnjeg
statusa u obveznom zdravstvenom osigura-
nju.

Radi daljnjeg reguliranja osiguranja osno-
vom inozemne mirovine, ako u meduvreme-
nu nije doSlo do promjene u smislu ostvari-
vanja prava na hrvatsku mirovinu ili nastupa
druge Cinjenice od utjecaja na stjecanje sta-
tusa u obveznom zdravstvenom osiguranju
prema hrvatskim propisima, HZZO mora od
inozemnog nositelja zdravstvenog osigura-
nja zatraZziti prijavu na zdravstveno osigura-
nje $to mozZe potrajati jedno krace vrijeme.

Ako je korisnik inozemne mirovine za vri-
jeme dok je ostvarivao status osiguranika
kao osoba u radnom odnosu zatrazio EKZO
od HZZO-a, obvezan ju je vratiti po prestanku
statusa osiguranika po navedenom osnovu
osiguranja,jer ¢e novu EKZO ponovno dobiti
od svojeg inozemnog nositelja zdravstvenog
osiguranja.

NACIONALNI PROGRAM ZA PROBIR I RANO
OTKRIVANJE RAKA PLUCA

U Zagrebu je 14. sije€nja 2020. godine
odrZzana sveCana promocija Hrvatskog naci-
onalnog programa za probir i rano otkrivanje
raka pluca, prvog takvog u Europi, koji provo-
di Ministarstvo zdravstva u suradnji s Hrvat-
skom kuéom disanja i Hrvatskim torakalnim
drustvom Toraks.

Na promociji su prezentirani dijelovi Na-
cionalnog programa: informaticka platforma
dizajnirana za potrebe Nacionalnog progra-
ma te umjetna inteligencija na podrucju ra-
dioloSke dijagnostike.

Istaknuto je da je zavrSen program na-
bavljanja prvog CT uredaja ultra niske doze
zratenja koji je smjeSten na lokaciji KBC-a
Zagreb, u bolnici Jordanovac, ali program

¢e se osim u Zagrebu provoditi u jo§ 11 gra-
dova diljem Hrvatske, Splitu, Osijeku, Rijeci,
Dubrovniku, Slavonskom Brodu, Puli, Zadru,
Varazdinu, Virovitici, Opatiji te u opc¢ini Kra-
pinske toplice.

Osobe kod kojih postoji sumnja na rak
pluéa bit ¢e upuéene na daljnju obradu uje-
dan od Sest centara za daljnju specijalisticku
pulmolosku obradu i lijeCenje.

CT niske doze zrafenja uz rano otkrivanje
raka plu¢a, moze takoder registrirati i srcane
bolesti u ranoj fazi, koje su takoder veliki pro-
blem, ali i druge bolesti, bolesti prsa, bolesti
abdomena.

(Izvor: Ministarstvo zdravstva)

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukeli¢, dr. med. spec.
Urednice priloga: Veronika Lausin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovié, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989

e Upute u
slucaju
prestanka
radnog
odnosa

e Nacionalni
program za
probir i rano
otkrivanje
raka pluca
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Novi iznos mirovine za postojece korisnike
prijevremene starosne mirovine

Korisnicima prijevremenih starosnih mirovina, ostva-
renih u razdoblju od 1. sije€nja 2019. do 31. prosinca
2019., ponovno ¢e se odrediti iznos mirovine u obradi
redovite doznake mirovina za oZujak 2020., s isplatom u
travnju 2020., uz obracun zaostalih svota.

Uvjeti za invalidsku mirovinu i
profesionalnu rehabilitaciju u 2020.

Invalidska mirovina zbog djelomi¢nog ili potpunog
gubitka radne sposobnosti

Pravo na invalidsku mirovinu ima osiguranik na temelju
djelomi¢nog ili potpunog gubitka radne sposobnosti nasta-
log zbog bolesti ili ozljede izvan rada prije navrsenih 65 godi-
na Zivota i ako mu navrSeni mirovinski staz pokriva najmanje
jednu trecinu radnog vijeka.

Radni vijek je broj punih godina od dana kada je osiguranik
navrSio 20 godina Zivota do nastanka djelomi¢nog ili potpu-
nog gubitka radne sposobnosti. Iznimno, za osiguranike s
viSom stru€énom spremom radni vijek rauna se od navrSene
23. godine, a za osiguranike s visokom stru¢nom spremom
racuna se od navrSenih 26 godina Zivota do dana nastanka
djelomi¢nog ili potpunog gubitka radne sposobnosti.
Razdoblje radnog vijeka skraéuje se za stvarno razdoblje
dragovoljnog vojnog osposobljavanja ili obveznog sluZenja
vojnog roka, kao i razdoblja nezaposlenosti, a racuna se od
prestanka pojedinog zaposlenja do novoga osiguranja u ko-
jemu je osiguranik bio prijavljen kao nezaposlena osoba nad-
leZznoj sluzbi za zapoSsljavanje.

Ako je uzrok nastanka djelomi¢nog ili potpunog gubitka
radne sposobnosti ozljeda na radu ili profesionalna bolest,
pravo na invalidsku mirovinu stjee se bez obzira na navrdeni
mirovinski staz.

Djelomicni gubitak radne sposobnosti postoji kada kod
osiguranika postoji smanjenje radne sposobnosti, a osigura-
nik sobzirom na svoju starosnu dob te zdravstveno stanje, na-
obrazbu i sposobnost moZe raditi "na prilagodenim poslovi-
ma" iste ili slicne razine obrazovanja koji odgovaraju njegovim
dosadasnjim poslovima, najmanje 70% radnog vremena, a ne
moZe se profesionalnom rehabilitacijom osposobiti za rad s
punim radnim vremenom na drugim poslovima.

Potpuni gubitak radne sposobnosti postoji kada kod osi-
guranika u odnosu na zdravog osiguranika iste ili slicne razine
obrazovanja, zbog promjena u zdravstvenom stanju koje se
ne mogu otkloniti lije€enjem, nastane trajni gubitak radne
sposobnosti, bez preostale radne sposobnosti.

Privremena invalidska mirovina

Pravo na privremenu invalidsku mirovinu ima invalid rada
koji se profesionalnom rehabilitacijom osposobio za druge
poslove, a nakon rehabilitacije je najmanje 5 godina bio neza-
poslen i nezaposlenostje trajala do navrSene 58. godine Zivo-
ta. Pravo na privremenu invalidsku mirovinu ima i invalid rada
koji je zavrSio profesionalnu rehabilitaciju i nastavio raditi, ali
je naknadno postao nezaposlen, ako je na poziv nadleznog
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tijela za zapoSljavanje, bez odgadanja, prihvatio ponudu o
radu, odnosno ako nije odbijao ponudeni posao.

Visina privremene invalidske mirovine odreduje se u vi-
sini naknade plaée zbog profesionalne rehabilitacije koju je
koristio u visini invalidske mirovine zbog djelomi¢nog ili pot-
punog gubitka radne sposobnosti, ovisno o tome je li rije¢
0 profesionalnim uzrocima smanjene radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost ili drugim uzrocima.

Profesionalna rehabilitacija

Pravo na profesionalnu rehabilitaciju stjeCe osiguranik koji
je u radnom odnosu, obrtnik i osiguranik koji obavlja samo-
stalnu profesionalnu djelatnost, ako je kod njega nastalo
smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposob-
nost do starosne dobi od 55 godina Zivota i ako ispunjava
luvjete mirovinskog staZa za stjecanje prava na invalid-
sku mirovinu (1/3 radnog vijeka na dan nastanka smanjenja
radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost pokrivena
mirovinskim stazem).

Radni vijek je broj punih godina od dana kada je osiguranik
navrsio 20 godina Zivota do nastanka djelomi¢nog ili potpu-
nog gubitka radne sposobnosti. Iznimno, za osiguranike s
viSom struénom spremom radni vijek rauna se od navrSene
23. godine, a za osiguranike s visokom struénom spremom
racuna se od navrdenih 26 godina Zivota do dana nastanka
djelomi¢nog ili potpunog gubitka radne sposobnosti.
Razdoblje radnog vijeka skracuje se za stvarno razdoblje
dragovoljnog vojnog osposobljavanja ili obveznog sluZenja
vojnog roka, kao i razdoblja nezaposlenosti, a ratuna se od
prestanka pojedinog zaposlenja do novoga osiguranja u ko-
jemu je osiguranik bio prijavljen kao nezaposlena osoba nad-
leZznoj sluzbi za zaposljavanje.

Ako je uzrok nastanka preostale radne sposobnosti ozljeda
na radu ili profesionalna bolest, pravo se stjeCe bez obzira
na navrseni mirovinski staz.

Invalid rada koji je stekao pravo na profesionalnu reha-
bilitaciju ima pravo na naknadu place u vezi s profesional-
nom rehabilitacijom, odnosno zajam¢enu nov€anu naknadu
ako je to za korisnika povoljnije.

Smanjenje radne sposobnosti postoji kada se kod osigura-
nika, zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju koje
se ne mogu otkloniti lije€enjem, radna sposobnost smanji za
viSe od polovice u odnosu na zdravog osiguranika iste ili
sli€ne razine obrazovanja.

Preostala radna sposobnost postoji kada se osiguranik, kod
kojega je nastalo smanjenje radne sposobnosti, profesional-
nom rehabilitacijom moZe osposobiti za rad s punim rad-
nim vremenom na drugim poslovima.



KORISNICI MIROVINA - isplata u sijeCnju 2020.

Vrste mirovina

Broj korisnika

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO

Starosna mirovina

Starosna mirovina za dugogodi$njeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - ¢l. 58. ZOMO
Prijevremena starosna mirovina

Prijevremena starosna mirovina zbog ste€aja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO
Invalidska mirovina

Obiteljska mirovina

UKUPNO - ZOMO

Korisnici koji su u2019. godini prvi put ostvarili pravo na mirovinu - ZOMO

Starosna mirovina

Starosna mirovina za dugogodi$njeg osiguranika - ¢l. 35. ZOMO
Prijevremena starosna mirovina

Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca €l. 36. ZOMO
Invalidska mirovina

Obiteljska mirovina

UKUPNO

Prosjecna starosna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 i viSe godina
Prosjecna ukupna ZOMO mirovina s mirovinskim stazem od 40 iviSe godina
Korisnici najnize mirovine kojima je mirovina odredena prema ZOMO
Korisnici najviSe mirovine prema Zakonu o najviSoj mirovini

Ukupan broj osiguranika

Ukupan broj korisnika mirovine

Odnos broja korisnika mirovina i osiguranika

Prosje€na netopla¢a u Republici Hrvatskoj za studeni 2019.

498 815
32 028
84 381

199 032

317
113 127
219 739

1147 439

Broj korisnika

23 065
5721
8 284
32
2454
10 664

50 220

102 955
194 746
258 677

1746

Udio prosje€ne starosne mirovine za 40 iviSe godina mirovinskog staza prema ZOMO-u

u prosje¢noj netoplaé¢i u Republici Hrvatskoj za studeni 2019.
Korisnici mirovina - muskarci (46,00%)

Korisnici mirovina - Zene (54,00%)

Prosje€an mirovinski staZ za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO

Prosjecna dob za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO

ProsjeCan mirovinski staz za korisnike starosne mirovine ostvarene u 2019. godini - ZOMO

Prosjecna dob za korisnike starosne mirovine ostvarene u 2019. godini - ZOMO

-
Ureduje i graficki priprema:
Ured za odnose sjavno$¢u HZMO I l I
A. Mihanovic¢a 3, 10000 Zagreb

e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr
faks: 01/4595-168 m irovinskolhr

Prosjetne svote mirovina

2.718,08 kn
3.663,34 kn
2.394,50 kn
2.601,76 kn
2.848,02 kn
2.045,97 kn
2.053,70 kn

2.507,03 kn

Prosje€na netomirovina

2.552,01 kn
3.527,03 kn
2.62397 kn
3.238,17 kn
1.830,80 kn
2.126,16 kn

2.549,72 kn

3.826,97 kn
3.509,64 kn
1.675,29 kn

7.105,46 kn

1545 192

1241 1

1:1,25
6.536 kn

58,55%

570 9%61
670 150

31 godina
71 godina
31 godina

64 godine
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+385 145 95011
+385 145 95022
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