
 

 

 – Prijedlog – 

 

SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA HRVATSKE 

Polazeći od činjenice da svi radnici, neovisno o mjestu rada i radnom statusu, spolu, 

dobi, nacionalnosti, vjeri, rasi, spolnoj opredijeljenosti i bilo kakvoj drugoj 

posebnosti,  imaju pravo na normativni i institucionalni okvir koji im jamči slobodu 

udruživanja i pravo na kolektivno pregovaranje, sukladno konvencijama 

Međunarodne organizacije rada br. 87. i 98., 

zastupnici Sedmoga kongresa SSSH, 

13.-15. studenoga  2014. godine u Tuheljskim Toplicama, 

donose 

DEKLARACIJU 

Snažan sindikat. Za bolju Hrvatsku!  

 

1. Kongres potvrđuje da je zaštita i unapređenje prava i interesa radnika u središtu 

djelovanja sindikata jer to nije moguće ostvarivati pojedinačno! Radnici samo 

zajedno, sindikalnim  djelovanjem, mogu mijenjati svijet rada, stvarati pravednije 

društvo i ostvariti dostojanstvo rada. Sposobnost sindikata da ispuni svoju svrhu 

ovisi o snazi, akcijskom i mobilizacijskom kapacitetu, političkoj i financijskoj 

neovisnosti i legitimnosti koji proizlaze jedino iz članstva. 

2. Kongres izjavljuje kako nema zamjene za istinske sindikate, osnovane kao 

slobodno odabrane udruge radnika kroz demokratsko sudjelovanje i odlučivanje.  

3. Kongres priznaje kako nema većeg izazova za održivost snažnih sindikata od 

izazova koji se odnose na organiziranje i kolektivno pregovaranje. SSSH i udruženi 

sindikati moraju djelovati na promicanju ratifikacije i učinkovite primjene 

nacionalnih i međunarodnih radnih standarda, posebno onih koji uređuju pravo na 

slobodu udruživanja i kolektivnog pregovaranja.  

4. Kongres poziva udružene sindikate da intenziviraju aktivnosti na organiziranju i 

učlanjivanju radnika. U tu svrhu potrebno je usvojiti niz mjera, uključujući 

revidiranje postojećih prioriteta i raspodjele sredstava, promicanje kulture 

organiziranja i ulazak u poduzeća i ustanove bez organiziranih sindikata, 



intenziviranje sindikalnog osposobljavanja, posebice osiguravanjem oslobađanja od 

rada (na njihovim radnim mjestima) povjerenika i aktivista, jačanje interne 

komunikacije i informiranja, jačanje suradnje s drugim sindikatima, informiranje 

javnosti o sindikalnim aktivnostima, te razvijanje novih tehnika i metoda 

organiziranja kroz strateško planiranje. 

5. Kongres naglašava da se jedino boljim upravljanjem financijskim sredstvima i 

nadzorom njihova korištenja može osigurati neovisnost sindikata, kao i učinkovitost, 

te  akcijska sposobnost.  

6. Kongres naglašava nužnost prilagođavanja sindikalnih organizacija te potrebu 

ovladavanja vještinom upravljanja promjenama. Sindikalna organizacija koja je u 

stanju privući članove mora omogućiti sudjelovanje, predstavljanje, zagovaranje, 

raznolikost i rodnu ravnopravnost. Stoga sindikati moraju analizirati sadašnje 

metode rada i procedure i odlučiti o njihovoj prilagodbi novim uvjetima djelovanja. 

7. Kongres potvrđuje kako su snažni sindikati jamstvo pravednijega i harmoničnijega  

društva. Sindikati moraju jačati snagu radnika za promjene. Samo snažan i ujedinjen 

sindikalni pokret može kvalitetno zastupati članove, pregovaračkom moći, utjecajem 

na oblikovanje i provedbu javnih politika, zajedništvom i solidarnošću.  

8. Kongres izjavljuje spremnost SSSH, kao najorganiziranije i najsnažnije  sindikalne 

središnjice u Hrvatskoj, na nastavak poticanja procesa sindikalnih integracija, kako 

unutar središnjice, tako i izvan nje, radi daljnjeg snaženja sindikalnoga pokreta u 

Hrvatskoj. SSSH će i nadalje biti otvoren za primanje novih sindikata, ali i poticati 

zajedničko djelovanje sa ostalim sindikalnim središnjicama, te težiti ujedinjenju 

sindikalne scene u cilju ne samo opstanka sindikalnog pokreta, već istinske zaštite 

prava i interesa radnika za bolju i pravedniju Hrvatsku, ali i Europsku uniju!   

9. Kongres izjavljuje da će SSSH nastaviti inicirati i koordinirati zajedničke akcije 

prema ostalim sindikalnim središnjicama, ali u transparentnim uvjetima, inzistirajući 

na vjerodostojnosti, dosljednosti i odgovornosti. 

10. Kongres naglašava kako procesi udruživanja i jačanje sinergije u djelovanju SSSH 

i udruženih sindikata jamče opstanak sindikata u sve težim uvjetima. Jamstvo su 

snage, bolje stručne ekipiranosti i racionalnog korištenja ljudskih potencijala, 

učinkovitije teritorijalne infrastrukture koja može odgovoriti decentraliziranim 

javnim politikama, boljem upravljanju i nadzoru korištenja financijskih sredstava, te 

jačanju  akcijske sposobnosti.  

11.  Kongres ističe kako SSSH ostaje predan razvoju i prilagodbi organizacije radi 

daljnjeg profiliranja SSSH kao odgovornoga socijalnoga partnera. 



12. Kongres, međutim, naglašava kako reorganizacija koju je SSSH uspješno proveo u 

proteklom razdoblju neće biti dovoljna bez reorganizacije udruženih sindikata: 

kadrovske (jačanje kapaciteta),financijske i akcijske. Posebice treba posvetiti znatnu 

pažnju povećanju i unapređenju aktivnosti na privlačenju novih članova (ulaskom u 

nesindikalizirana poduzeća te povećanjem broja članova u onima u kojima su već 

prisutni).  

13. Kongres ističe kako uvjeti u kojima sindikati djeluju traže nova partnerstva i 

strateške saveze, te će SSSH i udruženi sindikati razvijati suradnju s ostalim 

organizacijama civilnoga društva, kako bi se stvorila sinergija koja može biti pokretač 

društvenih promjena.  

14. Kongres naglašava kako demokratski sindikalizam počiva na načelima 

zajedništva i solidarnosti! Stoga slogan SSSH „Zajedno smo jači!“ treba oživotvoriti 

na svim razinama sindikalne organiziranosti. 

 

Sindikat treba sve radnike, svi radnici trebaju sindikat!  

 

 


