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UVODNA RUEC
Povratak u doba nestasica

Pise: Igor KneZevic

Svi umirovljenici jos se sjecaju vremena socijalizma kada su zbog
nestasice goriva jedan dan smijeli voziti samo automobile s parnim,
a drugi dan s neparnim brojem tablica. Ili kad u trgovinama nije bilo
banana, toalet papira i mnogih drugih proizvoda, sto je ¢esto bila
posljedica zamrzavanja cijena. Takav slucaj je danas u Kini, gdje su
unatoc visokom rastu cijene ugljena, komunisticke vlasti odlucile to-
talno zamrznuti cijene struje za gradane, te je posljedi¢no doslo do
nestasice i redukcija struje u dvije trecine kineskih provincija.

Ceka lii nas scenarij tapkanja u mraku i paljenja svije¢aili hodanja
po kuci s dekama preko leda jer nam ne radi grijanje? Mozda se neki
sjecaju i kad su kao djeca satima s roditeljima igrali,gore-dolje’, kako
bi se ugrijali. Ovakav kineski scenarij vrlo vjerojatno necemo dozivjeti.
Ali posljedice povecanja cijena za one najugrozenije — umirovljenike,
bit ¢e slicne. HEP naime predlaZe povecanje cijene struje za 58 posto,
a opskrbljivaci plinom najavljuju da ¢e od 1. travnja podici cijene od
59 do 86 posto, iako Vlada za sada uporno odbija tako visoke postotke
rasta. Mnoge ce taj cjenovni udar dodatno osiromasiti, zbog ¢ega se
od vlasti ocekuje da mjerama ublazi najavljujuca poskupljenja struje
i plina i njihove posljedice.

Cijene vecine proizvoda, pa tako i hrane na koju umirovljenici trose
najveci dio svog budzeta, su i ovako zbog poskupljenja energenata u
svijetu otisle jako gore, a poskupljenjem rac¢una za struju i plin samo
se stavlja ,tocka na i” Vecina umirovljenika nece se moci ni grijati ni
hladiti, ali ni hraniti. Uskladivanje mirovina ne prati dovoljno ni rast
cijena, niti rast placa, pa nam samo ostaje nada da ¢e Vlada pronaci
mehanizme kojima ce ograniciti ovaj rast cijena.

Ministar gospodarstva najavljuje smanjivanje PDV-a na energente
kao jednu od mjera za spas. Eto, gle ¢uda, sada se PDV moze smanjivati
kad su svi ugrozeni, a kad 700 tisu¢a umirovljenika zivi godinama
ispod linije siromastva od 2.927 kuna, to nije razlog da im se umanje
racuniili povecaju mirovine. lako su najbrojnija dobna skupina, starije
osobe nisu toliko zanimljive vladajucima, sto su, ruku na srce, i sami
dijelom krivi, jer se unatoc velikom glasackom potencijalu, nikad nisu
uspjeli ujediniti za vlastitu dobrobit. Dakako, to ne amnestira ni Vladu.

Nerealno je ocekivati da ¢e Vlada uspjeti znacajnije sprijeciti rast
svih cijena, tako da ¢e se umirovljenici i ostali siromasi morati posluziti
starim dobrim trikovima - vlastita redukcija struje i zavrtanje ventila
na radijatorima, posjecivanje susjeda koji imaju upaljeno grijanje,
voznja u krug u sredstvima javnog prijevoza, hodanje po trgovinama
i Soping centrima, dakako samo razgledavajucii grijuci se, jer nemaju
novca za kupnju.

+Ponekad mislimo kako siromastvo znaci samo biti gladan, gol i
besku¢nik. Najvece siromastvo je kad si nepozeljan, nevoljen i nikog
nije briga za tebe’, mudra je misao Majke Tereze, koja se nazalost ¢esto
ocrtava u nasem drustvu, jer su mnogi umirovljenici i starije osobe
ostavljeni na milost i nemilost moderne otudenosti ¢ovjeka, kada
Cesto ni prvog susjeda nije briga kako ti je, a kamoli drzavu. Ne ¢udi
stoga $to su mnogi umirovljenici primorani dodatno raditi, bilo na
crno ili ne, kopati po kontejnerima trazeci boce. Ne ¢udi ni ¢injenica
da oko 40 posto svih samoubojstava u Hrvatskoj pocine osobe starije
od 65 godina. Njih, ocito, nije za to briga...
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OBVEZNO CLJEPLJENJE

govorili o obveznom cijepljenju, ali najces¢e u kontek-

stu kako ta opcija“nije na stolu”. Ministar zdravstva Vili
Beros$ 11. sije¢nja 2022. godine je izjavio kako bi do obve-
znog cijepljenja ipak moglo dodii spomenuo je starije od 65
godina kao skupinu od interesa. S obzirom da iz te skupine
ima najvise umrlih, Bero$ misli da bi se njih trebalo obvezno
cijepiti, jer pokusaj prisiljavanja obiteljskih lije¢nika iz listopada
2021. da nazovu ili ¢ak posjete sve svoje pacijente starije
od 65 godina nije uspio, te je samo 78,5 posto starijih od 60
godina cijepljeno, a manju procijepljenost u EU imaju samo
Bugarska, Rumunjska, Slovacka, Latvija i Estonija.

Upravni odbor Sindikata umirovljenika Hrvatske je na
hitnoj telefonskoj sjednici odrzanoj 12. sije¢nja usuglasio
glediste kako se Nacionalni stoZer treba suzdrzati od uvo-
denja bilo kakvih prinudnih mjera kojima bi se starije od
65 godina obvezalo na cijepljenje protiv Covid-19 virusa.
Sindikat smatra kako su cjepiva zasigurno najveci uspjeh
javnog zdravstva u proslom i ovom stoljecu jer su znacajno
smanjila obolijevanje i smrtnost od razlicitih bakterijskih i
virusnih bolesti, a svoje znacenje su potvrdila i u najnovijoj
pandemiji. Naime, neosporno je da su potpuno cijepljeni
gradani manje izloZeni riziku smrti i teskih oblika oboljenja
od koronavirusa, kao i da su starije osobe najrizi¢nija skupina
stanovnistva od pobola ovom opasnom virusnom bolescu.

C lanovi Nacionalnog stoZera civilne zastite vise su puta

Sindikat je protiv obveznog cijepljenja
za starije od 65 godina!

Medutim, Sindikat umirovljenika protivi se uvodenju ob-
veznog cijepljenja za starije od 65 godina, ne samo stoga $to
bi se time diskriminiralo bas tu dobnu skupinu, ve¢ drzeci
kako je pravo svakog pojedinca odabir cijepljenja i cjepiva,
uz punu odgovornost za vlastito zdravlje i zastitu zdravlja
drugih sugradana.

SUH pritom apelira na sve starije osobe i umirovljenike
da se, do otkri¢a djelotvornijih nac¢ina prevencije i lije¢enja
od Covid-19, cijepe, uz puno povjerenje spram dostignu¢ima
znanosti - stoji u javnom priopcenju ove umirovljenicke udruge.

STATISTIKA | DALJE DEMANTIRA

Starije osobe nisu losiji vozac

umirovljenika su se uspjeli izboriti da se u izmjene Zako-

na o sigurnosti prometa na cestama ne uguraju obvezni
zdravstveni lijecnicki pregledi za starije vozace. Ovo ljeto MUP
je u savjetovanje pustio nove izmjene tog zakona, no sre¢com
ovaj put, za razliku od nekoliko proslih, prijedlog novih izmjena
uopce nije imao te stavke. Mozda je tome pridonio i ¢lanak u
nasem mjesecniku kojeg smo pisali u studenom 2020. godine,
gdje smo procesljali statistiku MUP-a o prometnim nesre¢ama u
2019. godini i utvrdili da stariji vozaci uopce nisu opasniji vozaci
od prosjecne populacije, dapace jos su manje opasni.

Bilo zbog predostroznosti ili Cisto informiranja, zanimljivo je
baciti pogled na osvjezenu MUP-ovu statistiku o pociniteljima
prometnih nesreca za 2020. godinu. Prvo sto je zanimljivo za
primijetiti je da je za razliku od prethodne godine, kad je 10 posto
pocinitelja bila nepoznato, u 2020. taj broj pao na nulu. Vjerojatno
jerije¢ o nekoj novoj metodologiji rada MUP-a, jer je nemoguce da
su odjednom u jednoj godini pronasli sve pocinitelje prometnih
nesreca. Zbog toga je novo statisticko prikazivanje u odnosu na
2019. ocekivano za sve dobne skupine povecalo udjel u izazivanju
prometnih nesreca, no trend je ostao isti, najgori su mladi vozaci
u dobnim skupinama do 24 godine i do 35 godina, koji i izazivaju
najvise prometnih nesreca.

Sto se ti¢e osoba starijih od 65 godina, njihov broj od 322.198
iz 2019. je porastao na 338.552 vozaca/ica u 2020., kao i udjel
u ukupnoj populaciji vozaca koji je narastao na 14,3 posto. Od

Cak Cetiri puta, od 2015. do travnja 2019, Sindikat i Matica
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ukupno 23.037 prometnih nesreca, vozadi stariji od 65 su ih pro-
uzrocili 3.072, odnosno 13,3 posto, dakle manje nego $to im je
udjel u ukupnoj populaciji vozaca. Od 7.270 nesreca s ozlijedenim
osobama, 896 su skrivili stariji od 65, $to ¢ini 12,3 posto. | ono
najvaznije, od 194 nesrece sa smrtnim ishodom, stariji od 65 su
krivci za njih 25, $to je 12,9 posto. Dakle, svi ti udjeli su manji od
udjela starijih vozaca u ukupnoj populaciji vozaca.

lako cine tek 8,5 posto populacije svih vozaca, vozaci do 24
godine uzrokovali su 19,2 posto svih nesreca, 22,1 posto nesreca s
ozlijedenim osobama, te 24,2 svih nesreca sa smrtnim posljedicama.
Ocito je kako bi se MUP-a trebao najvise pozabaviti ovim pitanjem.

NazZalost, statistika MUP-a sve starije od 65 stavlja u tu istu
dobnu kategoriju, iako se na medunarodnim konferencijama, kao
npr. u Bruxellesu prije dvije godine, izneseni podaci istrazivanja
gdje pise da su osobe od 65 do 70 godina starosti najsigurniji
vozaci, bolji od onih od 30 do 60 godina, zatim oni od 70 do 80
godina su u prosjeku s onima od 30 do 60 godina, a tek vozaci
stariji od 80 godina su malo losiji.

No, to nikako ne znadi da bi starije od 80 godina trebalo tjerati
da placaju obvezne skupe zdravstvene preglede, koje si vecina
ne mogu priustiti, ve¢ bi, kao i dosad, lije¢nici obiteljske medici-
ne trebali procijeniti na temelju njihovog zdravstvenog stanjaili
problema s vidom, treba li ih uputiti na izvanredni zdravstveni
pregled. U slucaju da produ taj pregled, kao i dosad, ne bi ga
trebali placati...

I.K.



NAJNIZE MIROVINE

Eksplozija, ponizenih” mirovina

je umirovljenika dopalo meso, a koliko riza ili zelje. Svaki
Cetvrti umirovljenik u Hrvatskoj umjesto mirovine koju
je zaradio prima nesto $to se zove najniza mirovina. Rijec je
o ljudima koji su tijekom radnog staza imali ispodprosjecne
place, a temeljem formule izracuna mirovine bi dobili toliko
niske mirovine da ih javni mirovinski stup mora zastititi; njihove
bi mirovine bile nize od - najnizih. Za to se pobrinuo Zakon o
mirovinskom osiguranju uvodenjem instituta najnize mirovi-
ne.Time se radnicima jamci fiksni iznos mirovine za odreden
broj godina staza pomnozen s aktualnom vrijednos¢u jedne
godine mirovinskog staza (koja trenutno iznosi 71,53 kune).
Tko je radio samo 15 godina dobit ¢e 1.072 kune mirovine,
za 25 godina staza 1.788 kuna mirovine, a za 40 godina staza
2.861 kunu mirovine. No, ukoliko idu u mirovinu ranije nego
sto je propisani uvjet dobi za starosnu mirovinu, ostvarit ¢e
prijevremenu mirovinu, pa ¢e im i ova najniza biti umanjena
za 0,2 posto za svaki mjesec ranijeg umirovljenja. Drugim ri-
je¢ima, najniza se mirovina za uobicajenih pet godina ranijeg
umirovljenja smanjuje za jos 12 posto (do nedavno je penali-
zacija bila puno visal). Tako u Hrvatskoj postoji i mirovina niza
od najnize, $to u vedini zapadnoeuropskih zemalja nije slucaj,
jer naj¢esce koriste model minimalne mirovine, kakav je kod
nas bio u primjeni do 31.12.1998. godine.

S ada je godisnje doba sarme, pa je zgodno pogledati koliko

Od bogatih za siromasne

Sto bi po definiciji trebala biti takva najniza mirovina? Mi-
nimalne mirovine su uobicajeni model unutar-generacijske
solidarnosti u prvom javnom mirovinskom stupu kojim se
pomaze radnicima s niskim primanjima da postignu mini-
malni zivotni standard u starosti i tako smanje siromastvo.
One seisplacuju na teret umirovljenika s visokim mirovinama,
jer postoji kategorija tzv. najvise mirovine. No, je li moguce
s takvim mirovinama normalno Zivjeti, kad se zna da su u
prosjeku bitno ispod nacionalne linije siromastva. Prosjecna
najniZa mirovina u studenom 2021. godine iznosila je 1.790,37
kuna, dok zona rizika od siromastva zapocinje na granici od
2.927 kuna, dakle prosje¢no iznose samo 61 posto od iznosa
statisticki predvidenog za puko prezivljavanje samca.

O koliko je umirovljenika rije¢? Ako brojkama od 275.250
onih s najnizim mirovinama pridodamo i 10.265 onih s bivsim
minimalnim mirovinama, to je ukupno 285.515 umirovljenika
ili ¢ak 25 posto svih mirovina prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju. K tome, kako bi portret bio jasniji, cak 70 posto
takvih ,najnizih” umirovljenika su zene!

Drugi stup nema,,minimalac”

Dodatno treba naglasiti kako se u drugom, privatiziranom
mirovinskom stupu ne primjenjuje nikakva solidarnost te za taj
dio mirovine ne postoji institut minimalne ili najnize mirovine,
ve¢ samo mirovina pokrivena mirovinskim doprinosima. To
znadi da u hrvatskoj realnosti u kojoj je svaka ¢etvrta mirovina
najniza, apsolutno je socijalno promaseno i opasno govoriti
o potrebi daljnje privatizacije mirovinskog sustava. No, to je
‘prosirena’tema, iako je Vlada RH u svim strateskim i planskim
dokumentima predvidjela daljnju privatizaciju.

Bilo bi to, paradoksa li, ¢ak dobro kad bi i u buduénosti
najnizu mirovinu primao svaki ¢etvrti umirovljenik. Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje u svojim statistikama cuva
podatke o udjelu najnizih mirovina medu novoumirovljenima

0d 2016.do 2020. godine i ¢ini se da je nam prijeti eksplozija
najnizih mirovina, jer je u zadnjih pet godina vidljivo kako
udjel umirovljenika koji ostvare samo najnizu mirovinu presao
¢ak 40 posto! Godine 2020. ¢ak 42 posto radnika umirovlje-
nih u toj godini dobili su samo najnizu mirovinu. Rijec je o
nevjerojatnom trendu, gdje za koju godinu prijeti da vecina
umirovljenika ostvari takvu mizernu mirovinu.

Povecanje kao ruganje

Vlada je Nacionalnim planom oporavka predvidjela do
2026. povecati najnize mirovine po 1,5 posto u dva navrata,
dakle za ukupno tri posto, $to nije povecanje, ve¢ ruganje
bijednima. K tome, to nece smanijiti udjel najnizih mirovina
u ukupnom broju mirovina ostvarenih prema ZOMO-u. Za
to su potrebni ozbiljniji zahvati, kao 3to je povecanje stope
mirovinskog doprinosa sa 15 posto za javni stup i 5 posto za
privatni drugi stup - na europski prosjek, ukidanje obveznog
drugog mirovinskog stupa u korist jacanja dobrovoljnog stupa,
povratak s modela najnize na minimalnu mirovinu, vezivanje
minimalne mirovine na minimalnu placu, cjelovito razdva-
janje mirovina prema posebnim propisima i tzv. mirovina iz
rada, promjena formule uskladivanja mirovina na stopostotni
iznos rasta placa ili cijena, revizija svih mirovina itd. Sve ovo
je europski socijalni model, ali hrvatski neoliberali i mo¢na
financijska industrija propovijedaju posve drugu pricu: oni
bi ukinuli sve elemente socijalne osjetljivosti i solidarnosti iz
mirovinskog sustava!

Nesto je tu jako bolesno i naopako u postoje¢em miro-
vinskom sustavu kad vise od 40 posto radnika, nakon sto
odrade prosje¢no 33 godine radnog staza, moze ocekivati
samo najnizu mirovinu, ‘ponizenu’ mirovinu obezvrijedenih
radnika s mizernim pla¢ama. A rjesenje zasigurno nije daljnja
privatizacija javnog mirovinskog sustava, jer bi takvo rjesenje
dovelo do jo$ veceg siromasenja izraubanih umirovljenika.
Carobnog 3tapic¢a nema, ali smjer mora biti ka ja¢anju ade-
kvatnosti mirovina.

Jasna A. Petrovic



PROCJENE | STVARNOST
Gdje je nestalo 300 tisuca siromaha?

stveno osiguranje, uvodenje nacionalne

naknade za starije osobe i isplata soli-
darnog Covid dodatka, tri su stvari s kojima
se umirovljenicke udruge mogu pohvaliti da
su u posljednje vrijeme pritiscima na Vladu
RH uspjeli malo poboljsati socijalni status
najugrozenijih umirovljenika. No, uc¢inak
tih promjena bio bi puno ve¢i da Vladina
ministarstva i institucije nisu redovito do-
nosili krive procjene o broju korisnika koji
¢e biti ukljuceni, odnosno da nije, 3kripilo”
u realizaciji tih mjera.

Krenimo redom... Krajem 2019. godine
SUH je organizirao prosvjede pred Vladom
kako bi se nakon 15 godina kona¢no povisio
cenzus za besplatno dopunsko zdravstve-
no osiguranje. SUH-u se u lobiranju kroz
Nacionalno vijece za umirovljenike i starije
osobe pridruzila i Matica umirovljenika,
te je na kraju na sastanku predstavnika
umirovljenickih udruga s premijerom Vlada
prihvatila tek minorno povecanje cenzusa,
pravdajuci to podacima kako ¢e povisenje
cenzusa za samca za 61 kunu na 2.000 kuna,
te za ¢lana obitelji za 47 kuna na 1.563 kune,
drzavu stajati 160 milijuna kuna.

Deset puta manje!

Procjene Ministarstva zdravstva su
bile da e se tim povecanjem obuhvatiti
nevjerojatna brojka od dodatnih 200.000
korisnika, a s obzirom da je prihvaceno
i da se svake godine cenzus uskladuje s
rastom mirovina, ¢ime se sprijecilo daljnje
ispadanje umirovljenika iz sustava, umirov-
ljenicke udruge bile su zadovoljne i takvim
pomakom. No, realnost je bila potpuno
drukcija, prema podacima HZZO-a, tek je
oko 20.000 korisnika bilo obuhva¢eno novim
cenzusom, odnosno 10 puta manje! Dali
je netko to debelo promasio u procjeniili
je ona namjerno bila napuhana, kako bi
se uSutkalo umirovljenicke predstavnike,
ne znamo.

Novim,Hreljinim” izmjenama Zakona o
dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju iz
studenog 2021. cenzus za samca podignut
je na 2.500 kuna, a za ¢lana obitelji na
2.000 kuna, a nakon uskladivanja krajem
godine cenzusi su jos porasli, za samca na
2.582 kune te ¢lana obitelji 2.065,60 kuna.
Ministar zdravstva Vili Beros najavio je da
¢e novi cenzus obuhvatiti oko 120.000
novih korisnika, $to s obzirom na osjetnije
povecanje cenzusa djeluje ostvarivo. No,
kontaktirali smo HZZO i pitali ih kako je
moguce da je procjena 2020. bila toliko
promasena.

Re¢eno nam je da je tada nakon izvr-
Sene analize i procjena bilo,vidljivo je da
je velik broj osiguranika i dalje ostao izvan
sustava'besplatnih’polica najvjerojatnije

P ovecanje cenzusa za dopunsko zdrav-
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iz razloga $to drugi ¢lanovi obitelji imaju
prihode vece od propisanih”. U odgovoru
se navodi i da ¢e procjene broja osigura-
nika obuhvacenih zadnjim izmjenama i
dopunama Zakona o dobrovoljnom zdrav-
stvenom osiguranju biti preciznije, jer sada
imaju iskustvo s procjenamaiz 2020., te da
»Zavod sada raspolaze s vise relevantnih
podataka i pokazatelja trendova kretanja
te izvrSenih analiza ucinka promjena na
povecanje broja polica”

No, od stupanja ovih najnovijih izmjena
zakona, samo oko 18.000 novih korisnika
dobilo je besplatno dopunsko zdravstveno,
od ¢ega za 1.000 njih je Zavod automatski
utvrdio to pravo. Svi oni ¢iji su prihodi u
2021. bili nizi od navedenih cenzusa trebali
bi sami zatraziti svoje novoostvareno pravo
u HZZO-u. Opet krive racunice?

Preko leda siromaha

Lo3e procjene nastavile su sei tijekom
pripreme Zakona o nacionalnoj naknadi za
starije osobe. Prve analize govorile su kako
u Hrvatskoj Zivi oko 60 tisuca starijih od
65 godina bez ikakvih prihoda, no nakon
uvodenja rigoroznih uvjeta za ostvarivanje
te naknade, procjene su bile da ¢e u prvoj
godini pravo na 800 kuna mjese¢no ostva-
riti 19.700 osoba. No, u prosincu 2021. ta
naknadaisplacena je tek za 5.658 korisnika.
Dakle, pogreska u procjeni je 14.000 osoba.
U listopadu je u javnost pustenai nova pro-
cjena, kad se shvatilo da se nece ni priblizno
ostvariti prvotna, te je tad receno kako ¢e
do kraja godine 8.000 osoba ostvariti to
pravo. | ta je procjena, vidimo, kriva. No,
to nije sve, zanimljiv je i omjer Zena (65,01
posto) i muskaraca (34,99 posto) primatelja
naknade. U prvotnoj procjeni smatralo se
da ¢e Zene ciniti oko 90 posto primatelja!?

Dakako u slucaju nacionalne nakna-
de nije rije¢ samo o pogresnoj procjeni,
vec razloge u tako malom broju korisnika
treba traziti i u Cinjenici da za isplatu te
naknade trebate imati bankovni racun,
a mnogi siromasni ga naprosto nemaju,
kao i naravno, da mnogi niti ne znaju da
imaju pravo na tu naknadu. Tome dodate i
premali udio Zena, i dolazite do paradoksa
da naknada kojoj je cilj bio upravo pomo¢
najugrozenijima, zapravo do vecine na-
jugrozenijih nije dosla.

Birokracija

nasa svagdasnja

Treca kriva procjena odnosi se naispla-
tu Covid dodatka, Cija jos veca Steta je
sprijecena, kada je Vlada, nakon prvotnog
odbijanja, na inzistiranje umirovljenickih
udrugaipak popustilaiodlucila otvoritii

tredi rok za njegovu isplatu. Podsjetimo,
Covid dodatak je prema procjenama Vlade
trebalo dobiti oko 850.000 umirovljenika,
anakon dvaroka dobilo ga jetek 710.577
umirovljenika, odnosno gotovo 140.000
manje od prve procjene. Prvo je isplacivan
u travnju i svibnju 2021. automatski onima
koji su ostvarili mirovine iskljucivo radom
u Hrvatskoj, a u drugom roku u srpnju
isplacivan je onima koji suimaliihrvatsku
i inozemnu mirovinu, a za $to su osobe
same morale podnijeti zahtjev za isplatu.
Iz Vlade su nakon toga najavili da ¢e
se viSak novca namijenjenog za isplatu
vratiti u drzavni proracun, nakon ¢ega su
SUH i MUH poslaliinicijativu Vladi te preko
Nacionalnog vije¢a za umirovljenike i starije
osobe zatrazili da se uvede i treci rok za
isplatu Covid dodatka za sve one koji su
imali to pravo, a nisu ga ostvarili iz bilo
kojih razloga. Vlada je popustila te je na
kraju to pravo ostvarilo jos 10.000 osoba,
no to je svejedno 130.000 umirovljenika
manje od prve procjene. Medu njima je
i baka Milka Kutija, koja zbog birokratske
gredke oko dokazivanja prebivalista nije
ostvarila to pravo, a na kraju je i umrla ne
docekavsi 1.200 kuna na koje je imala pravo.
Da sumiramo, kad bi zbrojili sve tri
procjene broja korisnika i usporedili ih sa
stvarnim brojem, dosli bi do brojke od oko
324.000,nestalih” siromaha. | dok se kod
dopunskog zdravstvenog moze govoriti
o Cisto matematicki loSoj procjeni, koja
je svejedno imala negativne posljedice,
u preostale dvije procjene ostaje upitno
koliko je zapravo zastekala realizacija i ko-
liko je stvarnih siromaha ostalo zakinuto
zbog svog neznanja, lose informiranosti,
nedostupnosti medija, ali i birokracije i
neefikasnog sustava. U svakom slucaju
u budu¢nostiijednoidrugo,iprocjenei
realizacija, morat ¢e definitivno biti puno
bolje nego dosad. Osim, ako iza toga nije
neka skrivena agenda.
Igor Knezevi¢



PRIVATIZACIJA MIROVINSKOG SUSTAVA?

Oni ne bi drzavnu solidarnost,
vec trzisnu nejednakost

dobrovoljnih mirovinskih fondova sastavljena od 14 ¢lanova,

koja se u osnivackom aktu deklarirala kao udruga za,zastupanje
interesa hrvatskih gradana ulagatelja u obvezne mirovinske fondove,
aktivno zagovaranje interesa osiguranika i kapitalizacije individualne
mirovinske Stednje hrvatskih gradana. .. povecanje svijesti gradana o
postojanju individualne mirovinske Stednje i ulozi mirovinskih fondova,
izgradnja i unapredenje svijesti gradana kao udjeli¢ara u mirovinskim
fondovima... .

Ako odmah nije jasno, ¢etrnaest uglednih osnivaca zagovara
ukidanje Bismarckovog sustava i mirovinskih stupova temeljenih
na medugeneracijskoj solidarnosti, te uvodenje brzopotezne priva-
tizacije mirovinskog sustava, a u pozadini price je komunikacijska
stru¢njakinja Ankica Mamic. Drustvance nam je zatim 14. prosinca
priredilo neuobicajeni marketinski show, a sve s ciljem spasava-
nja drugog stupa mirovinskog osiguranja, onog u kojem radnici
Cetvrtinu svojih izdvajanja za penziju ostavljaju bankama da se s
njima ,kockaju” na trzistu, ne bi li nam tako osigurale nesto visa
primanja u starosti. Promasaj u startu!

Za javne mirovine

Ekipica na celu s financijskim savjetnikom Andrejom Grubisi-
¢em je tom prigodom predstavila nesto $to su nazvali iscrpnom
analizom” domaceg mirovinskog sustava i predloZila svoja rjesenja.
»Jedini nacin da buduée mirovine budu bolje je jacanje privatne
mirovinske Stednje i postupan odmak od sustava medugeneracij-
ske solidarnosti, koji je ozbiljno ugrozen demografskim trendovi-
ma, stopom iseljavanja, starenjem stanovnistva i ostalim bitnim
parametrima za medugeneracijsku solidarnost, na kojoj se i dalje
temelji 75% mirovinskog sustava u Hrvatskoj. Jedino rjesenje za
bolje mirovine u buduénosti vidimo u jacanju stope izdvajanja za
privatne mirovinske sheme, gdje ¢e se ulaganjem i ostvarenim
prinosima do¢i do boljih mirovina“

Pritome su,stru¢njaci” zaboravili napomenuti kako od drugog
mirovinskog stupa koristi imaju samo obvezni bankarski mirovinski
fondovi, jer na racun mirovinskih doprinosa fond menadzeri primaju
visoke bonuse; nisu rekli kako vise od 60 posto novih umirovljenika
bira povratak u prvi stup jer bi im mirovine iz oba stupa bile nize;
nisu rekli kako zbog izdvajanja u drugi stup mirovinski sustav kon-
tinuirano godisnje gubi vise od sedam milijardi kuna i povecava
javni dug. Ma, nisu puno toga rekli, jer oni i jesu samo marketinski
trik protiv transformacije drugog obveznog stupa u dobrovoljni.

Doprinosi u ruke banaka?

Dakle, oni ne bi socijalizam, kako indirektno opisuju javne mi-
rovinske sustave, vec bi kapitalizam; oni ne bi drzavu, ve¢ bi trZiste.
Oni bi ukinuli javni stup medugeneracijske i unutargeneracijske
solidarnosti i sve ono $to ide na ruku radnicima s placama nizima
od prosjecne, ve¢ bi pogodovali bogatijima.

Udruga Superhika predlaze sljedece: prvo i najglavnije je po-
stupno smanjenje doprinosa za prvi mirovinski stup - za 0.5 posto
bruto place godisnje tijekom perioda od 20 godina, odnosno dok
postojecih 15 posto bruto place ne padne na 5 posto! Fenomenalno,
zar ne? Hrvatska bi tako kao zemlja EU s najnizim doprinosom za
javni stup od samo 15 posto, pala na pet, a mozda i nula posto.
Tako je, neka mirovine imaju samo oni koji su ih privatno ustedjeli,
neka preZive samo najbogatiji!

Drugo, Superhik Udruga bi postupno povecala privatnu mi-

l ' travnju 2021. godine osnovana je Udruga ¢lanova obveznihii

rovinsku Stednju i to na rac¢un prvog stupa. ,Trenutno 75 posto
doprinosa ide na vas trosak, u tude ruke, ideja je smanijiti politicki
pritisak’, nesuvislo pojasnjavaju kako bi maznuli jo$ vise love za
financijske igrice inozemnih bankarskih fondova. Paradoksalno je
i kako bi nenamjenski trosili novac za mirovine, jer zagovaraju slo-
bodno raspolaganje sredstvima u OMF-ovima od strane ¢lanova npr.
tako da povlace dio sredstava iz OMF-a za potrebe lije¢enja ¢lana
fondaili ¢lana njegove obitelji, ili u slu¢aju smrti uzeg ¢lana obitelji.

Ministra Josipa Aladrovica portal mirovina.hr je pitao to misli
o takvim prijedlozima, a on se slozio kako se treba smisliti nesto
bolje od sustava medugeneracijske solidarnosti te posebno na-
glasio kako je klju¢no jacati Il. i lll. mirovinski stup, jer se jedino
mjeSovitim sustavom mozZe osigurati dugoro¢no odrziv mirovinski
sustav i primjerena razina mirovina.

Bez prckanja po financijama

Ipak, iz Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike naglasili su kako je uvodenjem Il. stupa doslo do povecanja
javnog duga u proteklom razdoblju (tranzicijski trosak), ali takoder
ocekuju da ce, kada se dostigne faza zrelosti individualne kapita-
lizirane Stednje ostvariti brojni pozitivni aspekti, i za pojedinca i
za drzavu. “ Ovakvo nacelno podrzavanje nastavka privatizacije
mirovinskog sustava ipak treba doZivjeti uvjetno.

“U odnosu na predlozeno smanjenje stope doprinosa za I. mi-
rovinski stup isticemo kako bi se uvazavanjem prijedloga zna¢ajno
povecao tranzicijski trosak mirovinskog sustava. Pri tome naglasavamo
kako bi smanjenje stope doprinosa u l. stupu za 1 posto rezultiralo
smanjenjem prihoda od doprinosa za oko 1,5 mird. kn, dok bi sma-
njenje za 10 posto rezultiralo smanjenjem prihoda za oko 15 mlrd.
kn na godisnjoj razini, a autori analize ne iznose prijedloge na koji
nacin kompenzirati smanjene prihode od doprinosa’, odgovorili
su iz Ministarstva. Dodali su i kako bi zamjenom doprinosa doslo
do dodatnog opterecenja drzavnog prorac¢una u srednjem roku i
negativno utjecalo na javni dug. Pr¢kanje po financijama, smatra
Ministarstvo, nije pametan potez uoci uvodenja eura.

Zaustaviti nejednakosti

Ono sto zabrinjava je i intenzivno lobiranje profinancijskih kru-
gova za ukidanje izbora povoljnije mirovine, odnosno moguénosti
povrata u prvi stup prigodom umirovljenja. Aladrovi¢ ne predvida
ukidanje mogucnostiizbora povoljnije mirovine, jer biisto rezultiralo
stvaranjem nejednakosti u mirovinskom sustavu u pogledu visine
mirovine izmedu razlicitih generacija osiguranika. Argumentira kako
bi ukidanjem moguc¢nosti izbora doslo do velikih razlika u mirovi-
nama osiguranika sa slicnim uvjetima, istom duzinom mirovinskog
staza i istom placom tijekom radnog vremena - ovisno o tomu je
li osoba bila osigurana samo u l. ili oba stupa mirovinske Stednje.
Dodaju kako bi ukidanje izbora dovelo i do negativnih posljedica
za korisnike najnize mirovine.

Tako je sadadnja Vlada ipak vise stala na stranu siromasnijih i
ugrozenijih. No, predstavnici i zagovornici financijske industrije
ne posustaju. Udruga ¢lanova obveznih i dobrovoljnih mirovin-
skih fondova potpisala je 21. prosinca 2021. sporazum o suradnji
s Udrugom Glas poduzetnika, kako bi dalje razvijali privatne ini-
cijative i/ili inicijative privatizacije. O¢ito je pred umirovljenickim
udrugama ozbiljan posao borbe za adekvatnost mirovina i obranu
od privatizacije mirovinskog sustava.

Jasna A. Petrovi¢



NEDJELJKO MARKOVIC, PREDSJEDNIK HRVATSKE MRE

Siromasni su sve siromasniji

@ Drzavni zavod za statistiku donosi podatke o stopi
rizika od siromastva. Tako je za 2020. godinu ona najma-
nja u zadnjih 10 godina u op<oj populaciji, no u onoj kod
osoba starijih od 65 godina je nikad visa, ¢ak 31 posto ih
je uriziku od siromastva, a u jednoclanim kuc¢anstvima
¢ak 52,1 posto. Sto smatrate uzrocima za takav trend si-
romasenja starijih osoba?

U Hrvatskoj je tzv.,prag rizika od siromastva“, kao i u EU,
postavljen na 60 posto od srednje vrijednosti (medijana) ekvi-
valentnoga raspolozivog dohotka svih osoba i prema njemu
pratimo koliko osoba ima nizi ili visi raspolozivi dohodak od
tog praga i za osobe ispod praga kazemo da su u ,riziku od
siromastva“. Osim kriznih godina izmedu 2011.i2015. kada je
padao prag rizika od siromastva zbog opceg gospodarskog
pada i velike nezaposlenosti (koja je u nekim trenucima obu-
hvacala i preko 345.000 osoba u 2013. godini!), u pravilu svake
godine taj prag raste jer smo imali dobre gospodarske podatke.

Znamo da je rast mirovina izuzetno spor te stoga nemaju
Wvidljive” brze koristi od tog gospodarskog rasta. Prag rizika od
siromastva za jednoclano kucanstvo je 2010. godine iznosio
2.132 kune mjesecno, a 2020. godine je iznosio 2.927 kuna. Ako
te podatke usporedimo s mirovinama do 3.000 kuna u 2020.
godini, vidimo da ¢ak 600.000 umirovljenika je ispod praga
rizika od siromastva i imaju mirovinu manju od 3.000 kuna.

Medutim, prosjecan mirovinski staz osoba, koje imaju takve
niske mirovine do 1.500 kuna, jako je nizak — imaju prosje¢no
izmedu 15i 17 godina staza, pa se i u tome krije razlog dijela
siromastva. Takoder, od 57.335 osoba koje su u 2020. godini
primale novéanu socijalnu naknadu za najsiromasnije u Hrvat-
skoj - zajamcenu minimalnu naknadu - ne$to manje od 7.000
su bile osobe starije od 65 godina - i tek nesto vise od 1.000
su bili umirovljenici. Drugim rije¢ima, manje od dva posto
umirovljenika je primalo socijalnu naknadu za najsiromasnije,
$to znaci da ovise o prihodima drugih ¢lanova obitelji ili zive
s djecom s prihodima. Unatoc¢ tome $to je kod nas poprili¢no
nisko postavljena ljestvica za primanje takve naknade za naj-
siromasnije (920 kuna za radno nesposobnog samca), zbog
ostrih kriterija vecina ne ostvaruje to pravo.

Bogatiji sve bogatiji

® S obzirom da Zene zive duze nego muskarci, u sa-
mackim domacinstvima starijih od 65 one su velika vecina.
Zene u prosjeku imaju gotovo 25 posto nize mirovine od
muskaraca, a ¢ak 93 posto korisnika obiteljske mirovine
su zene. Mozete li se sloziti s konstatacijom da je doslo do
feminizacije starackog siromastva? Kako bi se to trebalo
i moglo popraviti?

Feminizacija siromastva je dugotrajno stanje i nije od jucer -
djelomic¢no je ona strukturno odredeno zbog nepovoljnog polozaja
Zena tijekom Zivota gdje su radile znacajno vise od muskaraca
u sektoru neformalnog i neplac¢enog posla (ku¢anskih poslova),
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obiteljske poljopri-
vrede, na poslovima
gdje su bile znacajno
nize place, osobi-
to u preradivackog
industriji, trgovini
i usluznim djelatno-
stima, kao i sektoru
skrbi i obrazovanja,
obavljajudi poslove
medicinskih sestara,
uciteljica i odgoji-
teljica. Ta razlika u
zaradi tijekom radnog
vijeka u zemljama
Europske unije izno-
si i do 20 posto u
korist muskaraca,
a to se odrazava i
u starosti gdje na-
kon umirovljenja ta
razlika eskponencijalno raste pa je spolno uvjetovana razlika
u mirovinama ¢ak 37 %.
Znamo da zene i zbog rodenja djeteta odlaze s trziSta rada,
a kao drustvo im nismo,olaksali” povratak u kontekstu usluga
za djecu i prilagodenih radnih uvjeta, sto dovodi do nizih mi-
rovina u starosti. Takoder, Zene ostvaruju manje beneficija na
radnim mjestima, zapostavlja ih se u napredovanjima i teze
ulaze u neka tradicionalna ,muska zanimanja“ buduci da su
ih sami muskarci tako definirali i stereotipno ih odrzavaju u
uskom, muskom krugu. Najvaznije je poticati ukljucivanje zena
na trziste rada.

Ranjiva starost

® Siromastvo ne znadi samo borbu za prezivljavanje,
vec sa sobom vuce i drugi niz problema. Osim lose prehrane
i utjecaja na fizicko zdravlje, siromastvo indirektno utjece
i na psihicko zdravlje, naime oko 40 posto svih osoba koje
si oduzmu zivot su starije od 65 godina. Nasilje u obitelji
prema starijim osobama ima visestruki porast. Koliko sve-
mu tome svoj, doprinos” daje i pandemija koronavirusa?

Vec duze vrijeme upozoravamo kako je pandemija samo
produbila stare rane koje postoje u nasem drustvu, bilo da je
rije¢ o materijalnim ili psiholosko — duhovnim temama. Mnogi
su u pandemiji izgubili bliske osobe, a simptomi osamljenostii
depresije pojacavaju se nakon smrti bra¢nog partnera ili bliske
osobe.Tema smrti nam je teska, izbjegavamo je zbog nelagode
ili straha, a pandemija je pokazala kako moramo razgovarati
kako bismo smanijili depresiju i osjecaj straha prezivjelih ¢lanova.

NaZalost, bio je problem i Zalovanje kojeg neki nisu mogli
napraviti na pravi nacin zbog umiranja u bolnicama ili ogra-

Tisak: 5. BOJA, Odra, 10020 Novi Zagreb
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ZE PROTIV SIROMASTVA

ni¢enja pri sprovodima. Osim umiranja tijekom pandemije,
mnogi su osjetili i osjecaj nepravde u distribuciji bogatstva
- naime, istrazivanja su pokazala kako u globalnom smislu
bogati postaju jos bogatiji, a siromasni jos siromasniji i taj se
jaz povecao tijekom pandemije. Takoder, zdravi ostaju zdravi i
okrecu se zdravijim stilovima Zivota, imaju novca i vremena za
ulaganje u odrzavanje zdravlja i prehrane, a bolesni jo3 bolesniji
buduc¢i da nemaju vremena niti novca za pravilnu prehranu,
ili ulaganja u zdravlje.

® Koliko vasa Mreza skrece pozornost dobnoj osnovi
siromastva i Sto ste po tom pitanju dosad poduzimali?

U svome radu redovito pratimo nekoliko pokazatelja koji
su nam vazni za analize i donoSenje preporuka kao i javnog
zagovaranja prava ranjivih skupina, npr. pratimo dob, spol,
brojnost kuéanstva, ovisne ¢lanove (npr. djecu), invaliditet oso-
be, mjesto stanovanja, radni status, obrazovanje i niz drugih
pokazatelja koje imamo na raspolaganju, a koji nam mogu
rec¢i kako pojedine mjere socijalne politike utjec¢u na njih i na
$to bismo trebali posebno skrenuti pozornost.

Zanimaju nas ,jazovi” koji nastaju temeljem dobi i spola, i
drugih uvjeta, a $to se dodatno produbljuje tijekom pandemije.
Na primjer, mladi su u Hrvatskoj tradicionalno visoko nezapo-
sleni, a svaka kriza se odrazila na njihove Sanse za zaposljavanje
i napredovanija, a u sli¢noj su situaciji i zene.

Sto se dobi tice, starija dob je u Hrvatskoj osobito ranjiva
zbog niske,zamjenske stope” mirovine koja je ispod 50 posto
place, sto ne omogucava zadrZavanje Zivotnog standarda u
starosti. S time je povezana i razina obrazovanja buduci da
slabije obrazovanje nosi i nize prihode tijekom zivota, a onda
i nize mirovine; takve osobe u Hrvatskoj ¢esce Zive na selima i
rubnim dijelovima Zupanijskih sredista, ¢es¢i su korisnici obi-
teljskih i invalidskih mirovina koje su nize nego starosne i sl.
Svi ti podaci su nam vazni kada razmatramo pojedine mjere
socijalne politike, ali i obrazovne i zdravstvene mjere ili politike
rada i zaposljavanja.

Mreza u svome radu posebnu paznju pridaje dobrim stranim
iskustvima, npr. u podrugju kvalitetnog stanovanja u kojem su
opet starije osobe u riziku. Kako ¢ete platiti odrzavanje vlastite
nekretnine, brinuti o energetskoj uc¢inkovitosti i zastiti okolisa,
pratiti inflaciju rezijskih troskova, ako s prosjecnih 6.000 kuna
prihoda tijekom rada imate prosje¢nu mirovinu od 3.000 kuna?

Mjere ,,prve pomodci”

@ Zajamcena minimalna naknada za starije osobe samce
iznosi 920 kuna. Od ove godine uvedena je i nacionalna
naknada za starije osobe koje nisu ostvarile pravo na mi-
rovinu, koja iznosi 800 kuna. Obje ove mjere pokrivaju
jedva 15 tisuca starijih osoba. Arijec je o iznosima koji su
zapravo nedostatni za izlazak iz siromastvai vise sluze kao
neka vrsta prve pomodi. Da li je prijedlog novog Zakona
o socijalnoj skrbi nudi prava rjesSenja?

Sve mjere socijalne skrbi jesu mjere prve pomodi i treba-
le bi dovesti takve korisnike do pomo¢i u pronalasku novog,
kvalitetnijeg posla, omoguciti usvajanje nekih vjestina koje su
potrebne na trzistu rada ili omoguciti pristojan Zivotni standard
za one radno nesposobne, kako bi ostvarili pravo na pristojnu
mirovinu.

Svakako, velika su oekivanja od novog Zakona o socijalnoj
skrbi za starije korisnike — prije svega se ocekuje povecanje
zajamcene minimalne naknade na 1.000 kuna, iako se ocekivalo
da Ce taj iznos i¢i do barem 1.500 kuna kako bi se obuhvatilo
vedi broj gradana i podigao im se standard Zivota, pa treba
vjerovati kako ¢e predlagatelj zakona odustati od smanjenja
naknada za troskove stanovanja koji svakodnevno rastu i po-

staju veliki teret socijalno ranjivim osobama. Osim od susta-
va socijalne skrbi, nasa Mreza protiv siromastva ima velika
ocekivanja i od drugih ministarstava i lokalne samouprave
u podmirenju stambenih troskova gradana buduc¢i da se od
2022. najavljuju znacajna poskupljenja rezijskih troskova Sto
¢e dovesti do novog inflacijskog vala.

Recept bez recepta

@ Cak 65 posto mirovina je nize od linije siromastva
za samca koja iznosi 2.927 kuna. Cesto su umirovljenici
primorani kopati po kontejnerima, i¢i u pucke kuhinje, a
zimi se vozati u toplim tramvajimaiili i¢i po trgovinama jer
nemaju novca za grijanje. Mirovine se svakih pola godine
uskladuju, ali ne prate rast plac¢a i standarda. Smatrate li
da vladajuci moraju povecati mirovine, odnosno mijenjati
svoje politike i odnos prema umirovljenicima i starijim
osobama?

Bojim se da nema sretnog niti brzog rjesenja - niti za sa-
dasnje zaposlenike koji ¢e morati za svoju starost odvajati vise
od svojih placa, niti za sadasnje umirovljenike ¢ija je mirovina
odraz njihovih godina staza, place tijekom Zivota i trenutnih
gospodarsko — demografskih uvjeta, a niti za Vladu koja je pod
stalnim pritiskom ,drzanja“ socijalnih troSkova na postojecoj
razini.

Nekada smo mogli okriviti medunarodne institucije za niska
socijalna ulaganja, ali danas nemamo tih deZurnih krivaca pa
je odluka o tome ho¢emo li ulagati vise samo nasa. Znamo da
mirovinski sustav solidarnosti ovisi o demografskim kretanjima
gdje smo sve slabiji i tu se mozemo samo nadati da ¢e nove
demografske mjere donijeti rezultate u sljedecih 30-ak godina.
.Recept” je poznat - visoka regularna zaposlenost i brojna
radna snaga koja uplacuje vise iznose u sustave solidarnosti
i privatne fondove Stedniji, kao i duzi radni staz, sve bolje ob-
razovanje i vjestine koje su potrebne trziStu rada, povecanje
ulaganja u,dugotrajnu starost” zbog rasta prosje¢nog trajanja
Zivota i povecanih medicinskih potreba te znacajno povecanje
izdvajanja za mirovine iz opéeg prora¢una (poreza).

e Voli li Hrvatska svoje stare?

Mislim da smo tijekom pandemije pokazali da volimo
starije jer smo htjeli najvide zastititi njihove Zivote koji su bili
najugrozeniji, u to nemam niti malo sumnje jer imam takvo
okruzenje i iskustvo. | obrnuto — mislim da stari vole Hrvatsku.
Kako starost nije tek neka,prolazna faza“, nego dio naseg Zivota,
tako je i nase oblikovanje kakva ¢e nam biti starost i hoce i
nas drugi (nasa okolina, obitelj, prijatelji, susjedi) ,voljeti” - dio
naseg zivotnog stila i nasa Zivotna odluka koja je djelomi¢noi
uvjetovana crtama li¢nosti koje su relativno stabilne tijekom
cijelog Zivota. To znaci da ¢emo biti nesretni u starosti ako smo
i inace tijekom nasdeg Zivota manje otporni na stres, depresivni,
razdrazljivi, ako reagiramo agresivno ¢ak i na najmanju kritiku i
opcenito djelujemo emocionalno nestabilno u odnosu prema
drugima. S druge strane osobe koje su emocionalno tople, vole
druZenja, otporne na stresne dogadaje jer se za njih primjereno
pripremaju, pomazu drugim osobama i mogu osjetiti njihovo
raspolozenje i potrebe. Neki tek u starosti shvate kako mogu
volontirati, putovati s prijateljima, nauciti neku novu vjestinu
za koje su prije smatrali da su nesposobni ili budu otvoreni
za prijateljske ili romanti¢ne veze. Starost je lijepa, moze se
dostojanstveno stariti ako se jednako tako Zivi u svim nasim
dobima, bilo da smo sami necija djeca, roditelji ili smo bake
i djedovi.

Igor Knezevi¢



BEEEBTE TERET ZA MIROVINSKI SUSTAV
Kad ce ,izumrijeti” partizani i ustase?

se znaju aktualizirati u Hrvatskoj

prilikom politi¢kih prepucavanja
lijevih i desnih politickih stranaka, no
posljednjih godina sve su rjede. No,
sjena Drugog svjetskog rata nije pala
samo na politicki zZivot Hrvatske vec i
na hrvatski mirovinski sustav. Naime,
iako je proslo vise od 75 godina od za-
vrietka 2. svjetskog rata, HZMO i danas
pozamasnu svotu novca isplacuje za
kategorije,sudionici Narodnooslobo-
dilackog rata — NOR (partizani) te,,pri-
padnici Hrvatske domovinske vojske
od 1941.do 1945. godine” (domobrani
i ustase).

Prema posljednjim podacima HZ-
MO-a, ,partizanske” mirovine prima
6.826 korisnika, te prosjec¢na takva
mirovina iznosi 3.051,29 kuna mjesec-
no, $to je trosak od 20,8 milijuna kuna
mjesecno, ili gotovo 250 milijuna kuna
godisnje. Kolokvijalno nazvane ,ustaske”
mirovine prima 2.749 korisnika te je
njihov prosjek 2.629,61 kunu mjesecno,
ili 7,2 milijuna kuna mjese¢no, ili 86,7
milijuna kuna godisnje. Kad se zbroje
jedniidrugi, godisnji trosak za mirovine
Drugog svjetskog rata je malo maniji
od 337 milijuna kuna.

Udaja za , dedu”

Dakako, tek svaki deseti od tih gotovo
9.600 korisnika su doista borci koji su se
borili u 2. svjetskom ratu, jer je mahom
rije¢ o osobama koje imaju daleko vise
od 90 godina Zivota. Vecina korisnika
tih mirovina su zapravo korisnici obi-
teljskih mirovina, odnosno najcesce
supruge i partnerice tih vojnika. HZMO
nema javno dostupne podatke o dobi
tih zena, no javna je tajna da su neke
zene formalno udavale za puno starije
korisnike takvih mirovina u njihovoj
poznoj dobi i tako dobili ,u nasljed-
stvo” njihove boracke i, domovinske”
obiteljske mirovine. Obiteljske miro-
vine mogle su se prenositi i na djecu,
unucad, pastorcad, ali samo u slucaju
da su bili liseni poslovne sposobnosti.

UHZMO raspolaze s dodatnim poda-
cima o tim mirovina. Tako od trenutno
6.826,partizanskih” mirovina njih 5.843
ili 85,6 posto otpada na obiteljske mi-
rovine, 804 ili 11,8 posto na starosne, te
170ili 2,6 posto nainvalidske mirovine.
Od trenutno 2.749,ustaskih” mirovina
starosnu mirovinu koristi 214 osoba,
dakle tek 7,8 posto, invalidsku 46 osoba

P ri¢e o partizanimai ustasamaidanas

ili 1,7 posto, a obiteljsku 2.489 osoba
ili 90,5 posto.

Treba svakako naglasiti i da korisnici
obaju mirovina nisu neki paraziti koji
nikad nisu radili, ve¢ imaju i poprilican
broj godina nakupljenog staza. Primje-
rice korisnici starosnih ,partizanskih”
mirovina imaju prosje¢no 30 godinaii
Sest mjeseci staza, obiteljskih 29 godina
i 7 mjeseci, a invalidskih 21 godinu i
11 mjeseci staza.

Jesu li doista uteg?

Korisnici ,ustaskih” mirovina iako

imaju u prosjeku nize mirovine od,par-
tizanskih” za tristotinjak kuna, imaju
puno vise skupljenog radnog staza, tako
starosni umirovljenici imaju 34 godi-
ne i 10 mjeseci, obiteljski 33 godine i
3 mjeseca te invalidski 29 godina. Za
usporedbu, prosjecan staz svih umi-
rovljenika prema
ZOMO iznosi 30
godinai11 mjeseci.
No, treba naglasiti i
daje onima koji su
stvarno bili vojnici,
vrijeme sluzenja u
vojsciod 1941.do
1945. rac¢unano kao
staZ u dvostrukom
trajanju, a domo-
branimaiustaSama
inakon 1945. za vri-
jeme koje su proveli
u zarobljenistvu.

Ipak s obzirom
na godine radnog
staza svih tih kori-
snika, kaoi prosjec-
ne iznose ,partizanskih” i ,ustaskih”
mirovina, danas je krivo tvrditi da te
mirovine jako opterecuju mirovinski
sustav, odnosno drzavni proracun,
jer se u 2021. godini za sve mirovine
izdvojilo oko 42,6 milijardi kuna. No,
to nije bio slucaj prije 10, 20 ili vise
godina. Primjerice 1994. godine bilo
je 107 tisuca korisnika ,partizanskih”
mirovina, da bi taj broj pao 2021. godine
na manje od sedam tisuc¢a korisnika.
Godine 2003. bilo je 30.102 korisnika
Lustaskih” mirovina, a danasih je manje
od tri tisuce.

Prevare kao tradicija

Ono sto uvijek opterecuje proracun
su lazirane mirovine ili zaobilazenje

zakona kao u sluc¢aju mladih udovica.
Opcija da imas dva svjedoka kako bi
dobio,,partizansku” penziju prenijela
se i u nase doba. Pravo na ,ustasku”
mirovinu Sabor je uveo 1993. godine.
Ako osoba nije imala pismeni dokaz
0 svom ratnom putu u ustasama ili
domobranima, mogla je predociti foto-
grafijuiztog vremenai potvrditi da se
u uniformi nalazi upravo on/a, doduse
pedesetak godina mladi/a. Opcija je
bila i da donese potvrdu nadleznog
Ureda za obranu RH te ovjerene izjave
dvaju svjedoka.

I Domovinski rat nije bio lisen sum-
njivih stjecanja braniteljskih mirovina,
gotovo svaki ¢ovjek u Hrvatskoj zna
nekog s braniteljskim statusom, a taj
rata nije vidio osim na televiziji. Ne
samo to, vec i 26 godina nakon rata
imamo situaciju da novim zakonom
tisuce ljudi stjece braniteljski status.

Manjim dijelom je to opravdano za
one slucajeve gdje se PTSP pojavio
godinama nakon rata, ili za one koji
su stvarno bili u ratu ali nisu to mogli
dokazati.

Zbog toga se SUH godinama zalaze
za reviziju svih mirovina, s najve¢im
naglaskom na invalidske, koje su si
sredivali i civili i branitelji. Rat je tra-
gi¢no razdoblje, koje i godinama iza
sebe vule negativne repove. Zbog
toga se nadamo da ga ni mi ni nasi
potomci vise ne¢emo dozivjeti, da-
kako prvenstveno zbog strahota, ali
kasnije i zbog parazita koji se, uz sve
one ¢asne vojnike i branitelje, uvijek
pojave kako bi, nepravedno, uzeli svoj
dio kolaca.

Igor Knezevic
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PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U SIJECNJU 2022.

NOVOSTI
U OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

UPRAVNO VIJECE HZZO-a

Dana 14. prosinca 2021. godine odrzana je 40. re-
dovna sjednica Upravnog vijeca Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (HZZO). U nastavku donosimo
najvazniju odluku.

Produzenje

ugovornog razdoblja
pruzateljima zdravstvene
zastite

Upravno vije¢e HZZ0O-a donijelo je odluku o produzenju
ugovornog razdoblja pruzateljima zdravstvene zastite
iz obveznoga zdravstvenoga osiguranja do kraja 2022.
godine za ugovorene zdravstvene ustanove na primarnoj,
sekundarnoj i tercijarnoj razini te za privatne zdravstve-
ne radnike na razini primarne i sekundarne zdravstvene
zastite, u postoje¢em opsegu.

Takoder ¢e do kraja 2022. godine biti produzeni ugo-
vori s do sada ugovorenim isporuciteljima ortopedskih
i drugih pomagala.

PROCES PRILAGODBE
UPRAVLJANJA LJUDSKIM
POTENCIJALIMA U
HZZO-u

(IV. dio)

Nastavak iz prethodnog broja

3.1. Neka od pitanja koja
si moze postaviti
unutarnji revizor:

Da li se za reizborna radna mjesta redovito objavljuju
natjecaji? Poznato je da u javnom sektoru postoje brojna tzv.
reizborna radna mjesta, odnosno poslovi za koje je obi¢no
u Cetverogodisnjem razdoblju potrebno raspisati natjecaj.
To su obi¢no rukovodeca radna mjesta, ravnatelji, direktori,
profesori na fakultetima i dr. U tu svrhu interni revizor tre-
ba izvrsiti uvid u opce akte organizacije, statut, zakonske
propise koji ureduju pojedino podrucje javne djelatnosti.

IZ SADRZAJA:

* Produzenje
ugovornog
razdoblja
pruzateljima
zdravstvene
zastite

« Pitanja koje
si moze
postaviti
unutarnji
revizor



« Povjerenstvo
za pracenje
probnog
odnosno
pripravnickog
staza

- Pitanja koja

se odnose na
pridrzavanje

radnopravnih
propisa
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Da li se radna mjesta popunjavaju u skladu s usvojenim
planom zaposljavanja? Pozeljno je da organizacija ima
usvojen plan zaposljavanja i da se upravo prema njemu
provode sve aktivnosti eventualnog popunjavanja no-
vih radnih mjesta. Interni revizor uz pomoc¢ takvog plana
utvrduje pravilnost rada sluzbe za upravljanje ljudskim
potencijalima i na tom podrucju rada.

Da li se radna mjesta popunjavaju prema pravilniku o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta? Svaka organi-
zacija bi trebala imati opci akt, pravilnik, kojim se ureduje
njeno ustrojstvo i u kojem su popisana sva predvidena
radna mjesta. Pozornost revizora je usmjerena na popis
organizacijskih jedinica sa nazivima, njihovom struktu-
rom, imena radnih mjesta, uvjeti radnog mjesta, popis
poslova na pojedinom radnom mijestu, broj izvrioca na
tim radnim mjestima i dr. Koriste¢i ovu dokumentaciju
revizor nastoji ocijeniti provodenje tog dijela postupka
popunjavanja radnih mjesta.

Da li je broj pojedinih popunjenih radnih mjesta su-
kladan broju iz pravilnika? Nije suvisno naglasiti da broj
izvrsioca na pojedinim radnim mjestima ne smije biti veci
od onoga koji je utvrden pravilnikom stoga je u praksi
potrebna pravilnost njegovog provodenja. No, u pojedinim
slucajevima moze do¢i do odredenih odstupanja stvarnog
broja izvrSioca od onog koji je utvrden takvim aktom.

Postoji li popis dostavljenih ponuda kandidata za
odredeno radno mjesto? Uobicajeno je da se osnovom
natjecaja odnosno oglasa pristigle ponude kandidata za
odredeno radno mjesto evidentiraju, odnosno da o tome
postoji pisani trag. Povecan interes potencijalnih kandi-
data moze znaciti i bolje moguénosti njihovog odabira.

Provode li se predvidena testiranja kandidata i da li
postoje unaprijed pripremljeni testovi za pojedina radna
mjesta? Metoda testiranja kandidata za pojedino radno
mjesta je dosta rasiren nacin procjenjivanja njihovog zna-
nja i iskustva potrebnih za buduce obavljanje poslova u
nekoj organizaciji. Zbog toga je itekako vazno da u tu
svrhu postoje unaprijed pripremljeni testovi sa brojnim
pitanjima vezanim za opca i posebna znanja potrebna za
uspjesno obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

Sastavlja li se ,rang lista” ili redoslijed testiranih kan-
didata prema unaprijed utvrdenom broju bodova?

Sastavljaju li se liste kandidata koji su presli bodovni
,prag”? Nakon provedenog testiranja kandidata sluzba
nadleZna za upravljanje ljudskim potencijalima trebala bi
sastaviti listu kandidata, njihov redoslijed prema ostvare-
nim rezultatima testiranja. Uobicajeno je da se posebno
sastavlja lista onih koji su presli bodovni ,prag”, dakle,
broj minimalnih bodova za uspjesno obavljeno testiranje.

Organiziraju li se razgovori s kandidatima, intervjuiranja
prema testom utvrdenom redoslijedu?

Tko sudjeluje u takvim razgovorima? Nakon obavljenog
testiranja svih kandidata koji su dostavili svoje ponude sa
potrebnim ispravama o dokazima da ispunjavaju uvjete
natjecajaili oglasa, organiziraju se razgovori s potencijalnim
kandidatima. Pozivaju se oni koji su uspjesno polozili testove,
primjerice test znanja i iskustva te psiholoski test. Takve
razgovore obi¢no obavljaju predstavnici sluzbe nadlezne
za upravljanje ljudskim potencijalima i voditelji poslova
organizacijskih jedinica koji imaju potrebu za popunu
radnih mjesta potencijalnim kandidatom ili kandidatima.
Pitanja za intervjue trebalo bi pisano pripremiti, barem
ona osnovna, kako bi svi pozvani kandidati imali priliku
odgovarati na isto formulirana pitanja, $to objektivizira
sam postupak intervjuiranja.

Postoji li javna objava izabranih kandidata? Dobro je
poznata Cinjenica da i profitne organizacije, trgovacka
drustva u privatnom vlasnistvu nastoje u drustvu stvoriti
dojam da se svim zainteresiranim pruza prilika da postanu
¢lanovi njihove radne zajednice na nacin da se javno objav-
ljuju oglasi odnosno natjecaji za popunu radnih mjesta.
Uobicajeno je da se obavijesti o izabranim kandidatima
dostavljaju svima koji su dostavili svoje ponude za odre-
deno radno mjesto ili ih se upucuje na mrezne stranice
organizacije, gdje se to objavljuje.

Provjera dokumentacije izabranih kandidata? Interni
revizor treba provijeriti ispravnost, vierodostojnost natje-
¢ajne dokumentacije izabranih kandidata. Tu se ubrajaju
diplome, uvjerenja o dostignutom stupnju obrazovanja
i osposobljavanja, potvrde o dokazima radnog iskustva,
staza na trazenim poslovima, potvrde o znanju stranih
jezika te dokaze o ispunjavanju drugih uvjeta predvidenih
za to radno mjesto.

Provode liizabrani kandidati probni rok za odredeno
radno mjesto (pripravnicki ili vjezbenicki staz)?

Imenuju li se povjerenstva za pracenje probnog od-
nosno pripravni¢kog staza? Interni revizor nastoji provje-
riti postojanje pisanih izvje$¢a navedenih povjerenstava.
Uobicajeno je da se od izabranog kandidata oc¢ekuje da
provedu odredeno vrijeme na probnom roku, pripravnickom
stazu za odredeno radno mjesto. U praksi se za tu namjenu
osnivaju povjerenstva za pracenje njihovog rada, koja
nakon isteka njihovog roka ispostavljaju pisana izvjesca.
U navedenim izvjes¢ima se potvrduje ili ne potvrduje
uspjesnost provedenog probnog rada ili pripravnickog
staza, ili primjerice, specijalizacije kod lije¢nickih poslova.

Postoje i brojna druga pitanja koja si revizor postavlja
tijekom provodenja kontrole sluzbe nadlezne za upravlja-
nje ljudskim potencijalima. Osnovno je da nista ne smije
ostati,visjeti u zraku“. Potrebno je od ispitanika prikupiti
odgovore na sva pitanja, rijesiti uocene dileme i nejasnoce.

3.2.Pitanja koja se odnose
na pridrzavanje
radnopravnih propisa

Zakon o radu je jedan od temeljnih propisa koji ure-
duje podruc¢je prava i obveza radnika i radnih odnosa.
Ovakvi zakoni postoje i u drugim drzavama, u Engleskoj
jos$ od kraja osamnaestog i pocetka devetnaestog stoljeca
(engl. Labor Law, njem. Arbeitsrecht), pa tako i u Republici
Hrvatskoj. Zbog toga je vazno da svi oni koji se bave
unutarnjom revizijom, a posebno u dijelu upravljanja
ljudskim potencijalima, dobro poznaju prava i obveze
koji proizlaze iz Zakona o radu. Unutarnji revizor kod
analiziranja procesa upravljanja ljudskim potencijalima
¢e upravo taj zakon koristiti kao jednu od podloga pri
ocjenjivanju tog procesa rada. lako se radi o dosta op-
seznom propisu iz radnog prava, njegove odredbe mogu
korisno posluziti kao odredene osnove za provodenje
brojnih provjera podudarnosti aktivnosti sluzbe nadlezne
za upravljanje ljudskim potencijalima sa samim zakonom
i njegovim odredbama. Slijedeci pojedine ¢lanke ovoga
zakona interni revizor moze formulirati pitanja od znacaja
za provodenje samog terenskog ispitivanja.

Ovo je posebno vaznoiiz razloga $to se na taj nacin
sprecavaju i eventualni prekrsajni rizici, odnosno novéane
kazne koje su predvidene Zakonom o radu za odgovorne
osobe i samog poslodavca. Ove prekriaje (lakse, teze i
najteze)' svojim kontrolama mogu izredi inspektori na
radu. Dolazak inspekcija rada moze biti inicirana i od
samih radnika, predstavnika sindikata i drugih zainte-
resiranih stranaka.

Ovdje se je dobro podsjetiti da za nepridrzavanje
odredbi ovoga zakona se mogu izreci novcane kazne u
iznosu od nekoliko desetaka tisu¢a kuna zavisno o vrsti
prekrsaja. Ovi prekrsaji, kao $to je to navedeno, odnosno
kako ih kategorizira zakon, mogu biti laksi, teZi i najtezi
prekrsaji za poslodavca.

Na pocetku ovog dijela provodenja svojih aktivnosti,
interni revizor treba ispitati da li je novom zaposleni-
ku ili menadzeru prije pocetka rada omoguceno da se
upozna s propisima o radnim odnosima i organizacijom
i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu. Ovo znaci da se
propisi o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu, kolektivni

! Zakon o radu Kategorizira prekriaje za izricanje
novcanih kazni.



ugovor i pravilnik o radu moraju na prikladan nacin uciniti
dostupnim radnicima i naravno menadzerima. U praksi se
navedeni akti obi¢no objavljuju na mreznim stranicama
organizacije i uz koristenje umrezenih osobnih racunala
dostupni su na uvid svim zaposlenicima, radnicima ili
menadzerima.

U slucaju sklapanja ugovora o radu novog radnika
mora se provjeriti da li takav ugovor sadrzi sve zakonom
propisane elemente. Drugim rije¢ima potrebno je provjeriti
obvezan sadrzaj takvih ugovora, koji se odnosi na stranke
ugovora, njihovo prebivaliste, sjediste, mjesto rada, naziv
radnog mjesta, danu pocetka rada, radni odnos na neo-
dredeno ili odredeno vrijeme, osnovnu placu i dodatke
na placu, trajanje radnog dana ili tjedna i drugi podaci
predvideni zakonom.

Nadalje treba se provijeriti da li je nakon sklapanja
ugovora o radu ugovoren probni rad, koji prema sadasnjim
odredbama zakona ne smije biti duzi od Sest mjeseci ili
pripravnicki staz ne duze od zakonom predvidenog roka
od najduze godinu dana. Nakon zavrsetka pripravnickog
staza, ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu to predvideno, obveza
je poloziti i odredeni strucni ispit.

Jedno od sljedecih pitanja na koja se treba odgovoriti
je li sklopljen ugovor o radu s radnikom ili menadzerom
koji udovoljava posebnim uvjetima za zasnivanje radnog
odnosa, propisanim zakonom, drugim propisom, kolek-
tivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Da li je radniku omoguceno koristenje godisnjeg od-
mora u dijelovima pod uvjetima propisanim zakonom.

Posebno treba obratiti paznju na donosenje i objavi
pravilnika o radu te njegovom sadrzaju, kod ¢ijeg donosenja
se treba savjetovati i s radnickim vije¢em te imenovanju
osobe ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva radnika.

Evidenciju o radnicima i menadZerima te o radnom
vremenu treba voditi na propisan nacin, jer to moze biti
jedan od teZih nov¢anih kazni za poslodavca. U praksi
postoje brojni poslovi, koje je tesko ili nemoguce obavljati
bez organiziranja prekovremenog rada pojedinog radnika.
Ovaj rad ne moze trajati duze od zakonom predvidenog,
na primjer, sto osamdeset sati godisnje.

4. Odnos sa sindikatom

Poznato je da su sindikati jedni od partnera kolektivnog
pregovaranja o pravima radnika iz radnog odnosa. Svako
iole mudro poslovodstvo nastoji izgraditi harmonicne,
konstruktivne, dobre odnose s tim partnerom.

Kakav tu moze biti doprinos unutarnje revizije? Kontro-
lom sluzbe nadlezne za upravljanje ljudskim potencijalima
moze se procjenjivati kakve je odnose ta sluzba izgradila,
ne samo sa radnic¢kim vije¢em, vec i sa predstavnicima
sindikata, njihovim povjerenicima, izvrsnim odborima. U
praksi postoje primjeri kada u pojedinim organizacijama
djelujei vise sindikata, Sto moze dodatno zakomplicirati
takve odnose. Kvalitetnim, pravovremenim, objektivnim,
sveobuhvatnim informacijama o organizaciji, njezinim
kratkoro¢nim i dugoro¢nim planovima, njenoj viziji i misiji,

ciljevima, pokazateljima poslovanja, posebice planovi-
ma novog zaposljavanja, moze se utjecati na stvaranje
povoljne ,klime” u upravljanju ljudskim potencijalima.
Radnicka vijeca i predstavnike sindikata treba posebno
dobro informirati o perspektivnim planovima zaposlja-
vanja. Primjeri novih zaposljavanja, bez pravovremenog
i kvalitetnog informiranja o njihovoj planiranoj potrebi,
mogu uznemiriti ne samo predstavnike sindikata, vec i
same radnike stvarajuci kod njih osjecaj ugrozenosti. U
ponekim slu¢ajevima to moze dovestii do stvaranja ne-
povoljne radne motivacije, nepotrebnog trosenja radnog
vremena o tim temama. Poznato je da se i mala djeca
jako ljute kada ih zapostavljamo, ignoriramo, a oni stariji
obi¢no duze,pamte, a neki i vrate”. Prema tome, ako nema
tako izgradenih odnosa izmedu sluzbe, kao predstavnika
poslodavca i navedenih udruga radnika, onda unutarnja
revizija treba ukazati na njihov znacaj, preporukama ili
prijedlozima za uspostavljanje takve suradnje. Od klju¢ne
vaznosti na ovom podrucju rada sluzbe za upravljanje
ljudskim potencijalima su uspostavljeni odnosi medu-
sobnog povjerenja i suradnje, a koji se mogu izgraditi
pametnim odabirom i rasporedom radnika i menadzera
u tu organizacijsku jedinicu.

Zakljuéno

S obzirom da je ¢ovjek, radnik, menadzer u sredistu
pozornosti organiziranja svakog poslovnog procesa, od
posebne je vaznosti planiranje i analiza potrebnih radnika,
njihovo zaposljavanje, prerasporedivanje, unapredenje,
otpustanje, razvoj i obrazovanje, njihov drustvenii socijalni
standard. Uloga je unutarnje revizije da istrazuje, analizira,
preispituje i tu poslovnu funkciju u cilju unapredenja njezine
ekonomic¢nosti, uc¢inkovitosti, djelotvornosti i pravi¢nosti
obavljanja poslova svih radnika ili menadZera kod nekog
poslodavca. Unutarniji revizor kod provodenja kontrole ove
poslovne funkcije treba odgovoriti na brojna pitanja, koja
su vezana za sadrzaj njezinih pojedinih poslova, kao to je
primjerice, podudarnost ili uskladenost sa radnopravnim
postupcima i propisima, odnos sa radnickim vije¢em,
sindikalnim predstavnicima i drugim zainteresiranim
strankama. Optimizacija poslovne funkcije upravljanja
ljudskim potencijalima jedan je od kratkoro¢nih i strateskih
ciljeva svake organizacije. Provodenje unutarnje revizije
navedene sluzbe upravljanja ljudskim potencijalima od
velike je vaznosti u ve¢im organizacijama, kako privatnog
tako i javnog sektora, a od interesa je i za sve radnike,
menadzere, pa i gradane, a doprinosi i povecanju njezinog
ugleda u drustvenoj zajednici.

Upravljanje ljudskim potencijalima kako u praksi, tako
i kroz adekvatne akte odredene ustanove predstavlja ne
samo jo$ jedan od procesa, vec i neizostavni alat na koji
se treba racunati kod svakog ozbiljnijeg razmisljanja i
planiranja promjena, pa u konacnici i reforme sustava.

HZZO na tragu re¢enog, analizira i evaluira svoje akte
0 organizaciji i sistematizaciji prateci pojavnost i dinamiku
promjene procesa, s naglaskom na konacni cilj, a to je
dostupnost i pojednostavljenje u pruzanju svojih usluga
osiguranim osobama i ugovornim partnerima.

/ Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija \
Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukeli¢, dr. med. spec.
Urednice priloga: Veronika Lausin, dr. med. spec., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Martina Furlan, dipl. iur. i Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
K za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989 J

* Posebna
paznja na
donosenju i
objavi
pravilnika
oradu

* Odnos sa
sindikatom
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Zagreb, sijecanj 2022., godina XV., broj 1

Potvrde o isplacenoj
mirovini, placenom
porezu i prirezu u 2021.

Korisnicima mirovina kojima se mirovine isplacuju
preko poslovnih banaka na obavijesti o mirovinskim
primanjima za sijecanj 2022. bit ce prikazani podatci
o ukupno isplacenoj mirovini te ukupno obracunatom
porezu i prirezu u 2021. godini.

Korisnici hrvatske mirovine koji Zive u inozemstvu
zahtjev za izdavanje potvrde o isplacenoj mirovini mogu
podnijeti u sklopu e-Usluga HZMO-a ili na tiskanici
dostupnoj na internetskoj stranici HZMO-a, a koju trebaju
dostaviti podrucnoj sluzbi odnosno uredu HZMO-a koji

im isplacuje mirovinu.

Pitali ste, HZMO odgovara

Mogu i
djelomicnog gubitka radne sposobnosti otvoriti OPG na

kao korisnik invalidske mirovine zbog
svoje ime i pod kojim uvjetima? Takoder, hoce li mi se
smanjiti mirovina?

Korisniku invalidske mirovine po osnovi djelomicnog
gubitka radne sposobnosti isplacuje
primjenom mirovinskog faktora vrijeme

mirovina se
0,8 za
nezaposlenosti.

Clankom 11. stavkom 1. ZOMO-a propisano je da su
na mirovinsko osiguranje obavezno osigurane osobe
koje obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao jedino ili
glavno zanimanje, a upisane su u Upisnik obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva (OPG) u svojstvu nositelja
ili clana OPG-a.

Prema stavku 2. navedenog clanka smatra se da ne
obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao jedino ili glavno
zanimanje osobe koje su obavezno osigurane po drugoj
osnovi ili su na redovnom Skolovanju ili su starije od 65
godina ili su korisnici mirovine (osim korisnika invalidske
mirovine iz Clanka 39. stavka 3. ZOMO-a te korisnika
invalidske mirovine iz ¢lanka 175. stavka 4. i 5. ZOMO-a).
Stoga, osoba koja je korisnik invalidske mirovine po
osnovi djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti ne smatra
se korisnikom mirovine te je obavezna uspostaviti prijavu
na mirovinsko osiguranje po osnovi upisa u Upisnik OPG-a.

Takoder, u ¢lanku 99. stavku 3. tocki 6. ZOMO-a propisano
je da se isplata mirovine nece obustaviti korisniku
invalidske mirovine zbog djelomicnog gubitka radne
sposobnosti ostvarene prema odredbama ZOMO-a vec
ce se odrediti nova svota mirovine s odgovarajucim
mirovinskim faktorom (0,5) koji se primjenjuje za
korisnike invalidske mirovine zbog djelomicnog gubitka
radne sposobnosti za vrijeme zaposlenja ili obavljanja
samostalne djelatnosti.



Ureduje i graficki priprema:

Ured za odnose s javnosé¢u HZMO
A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb
e-mail: urednistvo@mirovinsko.hr
faks: 01/4595-168

N.

mirovinsko.hr

INFOTELEFONI:
+38514595011

+385 14595022

(radnim danom od 8 do 16 sati)



ULICNE SVJETILJKE
Prilika za bijeg iz svijeta beskucnistva

godine otvorio je prihvatiliste za beskuénike, te su franjevci
shvatili koliko je velik problem resocijalizacije tih osoba. Pouceni
dobrim iskustvom iz Slovenije, 2008. godine pokrenuli su,Uli¢ne
svjetiljke”, prvi hrvatski casopis o beskuénistvu i srodnim drustve-
nim temama. Cilj ¢asopisa bio je osvijestiti problem beskuénistva
u Hrvatskoj, ali i ukljuciti same beskucnike u proces stvaranja
i prodaje tog casopisa. Beskucnici i ostale socijalno ugrozene
osobe dobile su priliku i nesto zaraditi prodajom tog ¢asopisa.
JIrenutno imamo 38 prodavaca, beskuénika i socijalno ugroze-
nih osoba, koje prodaju ¢asopis u pet gradova, Rijeci, Puli, Zadru,
Zagrebu iVarazdinu. Cijena ¢asopisa je osam kuna, od ¢ega Cetiri
kune i eventualni visak ide prodavacima, a Cetiri kune prodavaci
vracaju za troskove tiskanja i graficke pripreme sljedeéeg broja
Casopisa“, kaze nam urednica Uli¢nih svjetiljki Dunja Osojnak Ma-
rinovi¢ iz Rijeke, koja taj posao obavlja na volonterskoj bazi, bas
kao i drugi volonteri koji pisu ¢lanke u ¢asopisu. Zanimljivo, ¢lanke
Cesto pisu i sami beskucnici, koji npr.imaju zadatak napisati kako
im izgleda svakodnevica. U samom pocetku ¢asopis su prodavali
isklju¢ivo beskucnici, a kasnije i osobe u riziku od beskuc¢nistva.

Najstariji prodava¢

Upravo takav slucaj je 73-godisnjeg Joze Lovri¢a iz Varazdina,
koji je najstariji prodavag, ali sre¢om nije tipi¢ni beskuénik, iako
mu takav zivot stalno prijeti. Naime, nakon 25 godina radnog
staza u BiH morao je pobjeci od rata 90-ih sa suprugom i sinom,
no u Varazdinu je sedam godina radio na crno te nakon toga u
istoj tvrtki deset godina sluzbeno.

»5a 63 godine, dvije godine prije mirovine dobio sam otkaz.
Supruga mi je nazalost umrla jos 1999. godine te sam jedva pre-
Zivljavao i smjestio sam se kod sina i njegove obitelji. Bio sam
na socijali dvije godine i dobivao 600 kuna dok nisam napunio
65 godina i ostvario uvjete za mirovinu. Iste te godine poceo
sam prodavati Uli¢ne svjetiljke te od njih dodatno zaradim oko
800 do 1.000 kuna mjesecno, ovisno koliko prodam primjeraka®,
kazao nam je Jozo, koji kaze kako mjesecno prosje¢no proda
150 primjeraka Casopisa, ali da ljudi obi¢no uvijek ostave i par
kuna vise. Od hrvatske i BiH mirovine te prodaje ¢asopisa ima
taman toliko da plati hranu, lijekove i unajmljeni stan na periferiji
Varazdina gdje Zivi s dva cimera.

Unatoc¢ teskim Zivotnim okolnostima, Jozo kaZe da ne Zali za
ni¢im u Zivotu, pa ¢ak ni za tim da je u BiH radio u toplom uredu,
a uVarazdinu je 17 godina,lovao piceke po dvoristu”.

Nije bitno materijalno

»Svi danas gledaju materijalno, ali ako Covjek nije zadovoljan
i sretan sto ¢e mu novac. Ja pokusavam biti sretan i kad mi ide
dobro i kad ne ide. Na primjer danas mi je hladno za prodavat
novine, i ne da mi se, ali morat ¢u zato stisnuti sljedecih neko-
liko dana, i osje¢am se dobro jer sam sam svoj gazda. Inace, na
prodaju izgubim 3 do 4 sata dnevno. Pokusavam odobrovoljit
i druge oko sebe da prodaju ¢asopis, ali mi oni odgovaraju ma
$to bih to radio za 50 kuna.”

Dunja Osojnak Marinovi¢ nam kaze kako broj prodavaca nije
ogranicen, kao i da svi prodavaci imaju sluzbene uniforme kako
bi se mogli razaznati na ulici. Dunja nam je rekla i kako su veci-
na beskuc¢nika o kojima piSu u pravilu osobe starije dobi, ljudi
kojima je ostalo par godina do stjecanja uvjeta za mirovinu te
dobiju otkaz (bas kao Jozo) te su ¢esto samci. Par godina nakon
pokretanja ¢asopisa postali su ¢lan svjetske organizacije Uli¢nih
novina, ¢ime su se povezali sa 150 uli¢nih novina diljem svijeta.

.To je vrlo korisno, jer medusobno dijelimo ¢lanke, saznajemo
novosti o mjerama protiv beskuc¢nistva iz drugih zemalja, pogotovo

F ranjevacki svjetovni red Mjesnog bratstva Trsat iz Rijeke 2007.
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sad u vrijeme pandemije koronavirusa koja je pogorsala situaciju.
Dobijemo i korisne savjete i nacine kako rijesiti odredene probleme”.

Dostupno i online

Odnedavno, ¢asopis je moguce procitati i u digitalnom be-
splatnom obliku, no naravno svi koji zele mogu ostaviti donacije
i tako pripomoci i ¢asopisu i njegovim prodavacima. Suradnja
urednistva s prodavacima je izvrsna, te se barem jedanput godisnje
svi sastanu i odu zajedno na hodocasce ili izlet.

,Cilj nam nije samo da se malo podruzimo s nasim prodavacima,
ve¢ daim pokazemo da nam je doista i stalo do njih”, kaze Dunja.

I Jozo nam kaze kako se doista dobro osjeca kad prodaje ¢aso-
pis na ulicama Varazdina, jer ga ljudi dozZivljavaju jako pozitivno.

+Prodajem ¢asopis ve¢ osam godina, ali uvijek se iznenadim
koliko me ljudi cijene kao ¢ovjeka i zbog posla kojeg radim. lako
sam porijeklom iz Zep¢a, Varazdin mi je stvarno prirastao srcu i
osje¢am se kao Varazdinec”, kazao nam je Jozo.

Sto se tice samih tema u ¢asopisu, dakako prevladavaju one o
problemima Zivota beskuc¢nika i socijalno ugrozenih osoba, npr.
kako su pojedini gradovi rijesili problem besku¢nistva. Upitali smo
Dunju ima li neki grad koji odskace po tom pitanju od ostalih.

»Moram priznati da je Dubrovnik napravio odli¢nu stvar, jer
sad sluZzbeno vise nemaju beskué¢nika. Naime, svim besku¢nicima
osigurali su smjestaj u jednom hotelu, te prakticki su zbrinuti svi
s ulice. No, tu i tamo se uvijek nade netko tko Zeli Zivjeti na ulici,
pa ne dode prespavati u hotel, jer im je beskucnistvo postalo,
nazalost, stil Zivota“, zakljucila je Dunja.

Igor KnezZevi¢

Svi koji Zzele pomodi radu Ulicnih svjetiljki
mogu to uciniti uplatom donacije na IBAN:
HR6224020061500038922 (Erste banka)



STUDENTSKIGRAD Docek u podne

w
Clanovi podruznice Studentski grad
nastavili su sa svojim brojnim aktiv-
nostima i u prosincu 2021. godine.
Izrazito emotivan bio je posjet Memo-

rijalnom centru Drazen
Petrovi¢ 9. prosinca u
Ciboninom tornju u Za-
grebu, gdje su se ¢lanovi
mogli upoznati sa svim
uspjesima, medaljama i
trofejima koje je osvojio
najbolji hrvatski sporta$ 20.
stoljeca. Skupina ¢lanova
14. prosinca posjetila je
Misti¢ni advent na sta-
rinski nacin u organiza-
ciji Gornjogradskih coprnica. Rijec je o
tematskoj vecernjoj turi tijekom koje se
sudionicima prica price o starim adventskim
i novogodi$njim obic¢ajima grada Zagreba

razgledavajudi lokacije posvecene upravo
tom dijelu godine.

Tijekom 3etnje ¢lanovi su od vodica
saznali tko je napravio prve jaslice, kako su
se stari Zagrepcani grijali za jako hladnih
zima te kako su se gostili za Bozi¢, tko su
sve bili Cestitari, $to je ustvari bozZicnica,
$to je Herodo3evo, a $to Kokosjevo, i puno
drugih zanimljivih informacija.

Velik broj ¢lanova docekao je zajed-
no novu godinu, to¢no u podne. Vrijedne
¢lanice ispekle su ukusne fritule i skuhale
vino, te je proslava Nove godine odrZzana
pred prostorijama podruznice. Bio je to
docek za paméenje.

LK.

ponsimiHoLlAc Spi¢eku diktirali recepte

odbora udruge SUH-a Donji Miholjac

16. prosinca 2021. godine prireden je
predbozi¢ni domjenak na kojem su analizi-
rane aktivnosti i programi rada u toj godini,
ali seiplaniralo sto ¢e se sve raditi u novoj
2022. godini, naravno pazedi pritom i na
razvoj epidemije koronavirusa. S obzirom na
visoku procijepljenost i pridrzavanje mjera
iskazano je uvjetno zadovoljstvo to je tek
jedan ¢lan udruge umro od korone.

Tri dana kasnije ¢lanovi i ¢lanice sudje-
lovali su na bozi¢no-novogodisnjem sajmu
kojeg je organizirao Grad Donji Miholjac.
Clanice su, uz kuhano vino i ¢aj, priprema-

Za ¢lanove Predsjednistva i Nadzornog

le i tradicionalno jelo langosice, lepinje
od bijelog brasna. Okus langosica toliko
je fascinirao poznatog kuhara Tomislava
Spiceka koji je posjetio sajam, da se ne
samo zadrzao na Standu podruznice, nego
je ostatak popodneva proveo s ¢lanovima
i ¢lanicama u prostorijama podruznice i
razmjenjivao iskustva i zapisivao recepte
i nacin pripreme tijesta.

Osim langosica, ¢lanice su na Standu
izlagale i svoje ru¢ne radove. lako je sve
ponudeno na standu bilo besplatno, gra-
dani su ipak ostavljali donacije, pa se nesto
i uprihodilo.

Zlatko Risek

puco seLo Predsjednik Djed Bozicnjak

boZi¢ni ugodaj. Tako je 20. prosinca odrzan tradicionalni

domjenak gdje su se ¢lanovi pocastili raznim specijalite-

tima, a vrhunac druzenja je bilo ki¢enje bora u prostorijama

udruge. Predsjednik Milivoj Mari¢ zahvalio se ¢lanovima na

divnoj suradnji i povjerenju te svima pozelio puno zdravlja i
zadovoljstva povodom nastupajucih blagdana.

Nije se tu stalo sa slavljem, naime ¢ak 47 ¢lanova docekalo

je Novu godinu zajedno u restoranu Romantika u Dugom Selu.

U udruzi SUH-a Dugo Selo u prosincu 2021. vladao je pravi

Naravno, pazilo se i da sviimaju valjane Covid potvrde. Uz hranu
i pice organiziran je i bend, te se pjevalo, plesalo i zabavljalo,
a nakon ponodi je jedna ¢lanica imala i rodendan, za $to je
dobila tortu iznenadenja. Ni tu nije bio kraj aktivnostima, jer se
predsjednik Mari¢ kao ¢lan udruge Savski ladari tradicionalno
prerusio u Djeda Bozi¢njaka te s jo$ nekoliko drugih dedeka
drugog dana nove godine uveselio djecu u Rugvici posjetom
i poklonima, uglavnom slatkisima.

M.M.

zrNOVNICA Bakalar za kraj godine

organizirala je domjenak za sve svoje ¢lanove, a prigodno
druzenje upotpunili sui predsjednica Zupanijskog povjere-
nitva SUH-a SDZ Merica Li¢ina, potpredsjednica SUH-a zaduzena
za regiju Jug Asja Tomin, te predsjednik VMO Zrnovnice Branko
Solje. Predsjednik podruznice Nikola Boskovi¢ pozdravio je sve
prisutne i zahvalio im na dosadasnjoj dobroj suradniji.
Domacini su se potrudili u pripremama pa su svi mogli uzivati
u ukusnim delicijama. Bilo je tu svega, prsuta, kolaca, ali i baka-
lara. Jedan od ¢lanova zasvirao je harmoniku $to je potaknulo
prisutne na pjesmu i ples, te se svec¢ani domjenak pretvorio u
pravu malu zabavu u kojoj su svi gustali.

Podruinica SUH-a iz Zrnovnice 18. prosinca 2021. godine

I.K.
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PULA
Volonteri zivot znace!

Udruzi SUH-a Pula i pored svih pandemijskih poteskoca
U nastavilo se s provedbom dugogodisnjeg programa,Skrb

za starije osobe”. U okviru tog programa tijekom godine
bilo je angazirano 30 volontera koji su pruzali pomo¢ starijim teze
pokretnim osobama. Volonteri redovno obilaze svoje korisnike,
donose im neophodne potrepstine za svakodnevni zivot, brinu
o zadovoljavanju svih njihovih Zivotnih potreba, od nabavke
namirnica, pla¢anja reZija, nabave lijekovaisl. Uz sve to veoma
znacajno je i druzenje s korisnicima, jer se na taj nacin ne osje-
¢anju socijalno izolirani i usamljeni.

Izmedu korisnika i volontera stvori se veliko povjerenje i
prijateljstvo. Ova aktivnost je veoma znacajna jer im se redo-
vito javljaju nove osobe kojima je potrebna pomo¢ volontera.
Cinjenica je da se udio starijih osoba povecava, a da su smjestajni
kapaciteti u ustanovama nedovoljni, $to u konacnici povecava
potrebu za pomo¢. Ove godine uspjeli su odrzati te¢aj za novu
grupu aktivista, te u sljede¢u godinu kre¢u sa 40 volontera, koji
su spremni svoje znanje i slobodno vrijeme dati za dobrobit
druge osobe.

Povodom Medunarodnog dana volontera pulski SUH-ovi vo-
lonteri okupili su se u prostorijama Udruge, Cestitali si taj dan,
podijelili uvjerenja o zavrsenom tecaju i svi zajedno iskazali za-
dovoljstvo sto mogu pomagati drugima. Bilo je to lijepo druzenje
gdje su svi iskazali spremnost da nastave i dalje s radom. Svaki

volonter ima svoju lijepu pricu o svom korisnikom, ali ovoga
puta slusamo pri¢u volonterke Biljane Hum.

»Ja volim svoju baku Irmu. A volii ona mene, i $to je najbolje,
ona nije moja prava baka. Ali, kao da jest. Ja sam je naime uzela
pod svoje. Kako? Lijepo, odete u Udrugu Sindikata umirovljenika
u Puli i kazete: Ja bih htjela jednu bakicu, ili djedicu. Polozite
tecaj za pomoc starijim osobama, i to je sve. A $to onda radite
s tom bakom? Sve $to vam srce zazeli. Vodite ju u trgovinu, na
trznicu, doktoru, u Setnju, razgovarate s njom, tjesite je i ona
tjesi vas. Pa zar to nije dovoljno. Ono $to sigurno znam je da svi
idemo prema istom trenutku, kad ¢emo biti bake i djedovi. A
ono najljepse 5to nam se tada moze dogoditi jest da nas netko
doceka, uzme nas pod ruku i povede. A kamo to? U svijet u kojem
ljudi pomazu jedni drugimai vole se. Eto, takvi smo vam moja
baka Irmaija. Odvojite malo svoga vremena i pomozite starijima”.

Zorica Drandié

TROGIR 24 godine rada za umirovljenike

umirovljenike od osnutka do danas predsjednik Ivan Bakica otvorio je
skup. SUH-ova podruznica Trogir ponosna je na 24 godine uspjesnog
rada i djelovanja. Zadovoljstvo postignutim rezultatima na podru¢ju
brige za poboljsanje polozaja umirovljenika i opéenito starijih osoba
prelilo se i na ¢lanstvo, jer broj ¢lanova iz godine u godinu raste.

NiSta od toga ne bi bilo bez razumijevanja, susretljivostii pomocdi

koju dobivaju prvenstveno od grada Trogira i Op¢ine Okruk. O kvaliteti
i uspjesnosti rada podruznice Trogir neosporno dokazuju i priznanja
za protekle 24 godine. Predsjednik Ivan Bakica podijelio je zahvalnice
za 10i 20 godina ¢lanstva, uz poruku ¢lanovima da i dalje nastave sa
svojim radom kako bi svima bilo bolje. Organiziran je sve¢ani domjenak
prac¢en veselim tonovima glazbenog sastava Maestral, te su brojni
okupljeni ¢lanovi uzivali u pravom blagdanskom ozracju. Predsjednik

odrzanom dana 21. prosinca 2021. godine obiljezi-
la je svoje godisnje aktivnosti. Himnom i minutom
sutnje za sve poginule hrvatske branitelje i preminule

S UH-ova podruznica iz Trogira sve¢anom sjednicom

je na kraju svima pozelio dobro zdravlje, u dusi mir, u mislima radost,
u srcu mladost, puno srece i lijepih snova - neka svima donese Bozi¢
i godina Nova!

Tonci Barada

spLiIT Nista bez fritula

iz Splita. Naime, Bozi¢ su ¢lanovi proslavili u prostorijama

udruge, i to tako Sto je svatko donio nesto za ,prigrist,
od suhomesnatih delicija, grickalica pa do neizostavnih fritula.
Osim u hrani, kao i obi¢no, uzivalo se u druzenju i pjesmi te
¢e ovaj Bozi¢ svakako ostati mnogima u lijepom sjec¢anju. Dio
¢lanstva odlucio je re¢i zbogom staroj i pozdraviti novu godinu
u trodnevnom boravku u hotelu Zora u Primostenu.

Tamo je bio organiziran do¢ek 2022. godine, te su se uz glaz-
bu, pjesmu i ples ¢lanovi opustili i jako dobro zabavili. Vrijeme
je bilo prekrasno, sun¢ano, mozda i previse toplo za ovo doba
godine, ali je zabava bila vrhunska, upravo takva kakva treba
biti da bi se s puno lijepih dojmova krenulo u novu godinu.

AT

Kraj prosinca bio je aktivan za mnoge ¢lanove SUH-ove udruge
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STO S NAMA KOJI NE PUSIMO?

bolji zivot

Pasivni pusaci u ve¢em riziku od raka

zdravstvenih opasnosti koje izazivaju cigarete, savrieno
ste se prevarili. Stru¢njaci tvrde da raditi u tipi¢cnom ure-
du gdje ima pusaca znadi isto kao da popusite Cetiri cigarete
dnevno, a rizik da ¢ete oboljeti od raka povecan je za tri puta.
U zadnje vrijeme javnost u svijetu sve vise obraca paznju na
opasnosti od cigaretnog dima kojem su izlozeni ljudi u okolini
pusaca. Postoje ¢vrsti dokazi o nastanku pluénih oboljenja kao
rezultat takvog izlaganja dimu cigareta. Kemicar Alfred H. Lowrey,
koji radi u istrazivackom laboratoriju americke ratne mornarice,
u studiji koju je objavio u ¢asopisu ,Science’, tvrdi da je nivo
zagadenja zraka cigaretnim dimom u zatvorenoj prostoriji vedi
nego zagadenje atmosfere na autoputu u Los Angelesu u Spici
prometa. On svoju studiju zakljucuje upozorenjem kako ta-
kvo zagadenje sobnog zraka dimom pusaca predstavlja veoma
ozbiljan rizik za zdravlje nepusaca, koji su prisiljeni udisati isti
dim, to jest pasivno pusiti.

Alarmantno istrazivanje

Japanski znanstvenik Takeshi Hirayama tijekom 14 godina
promatrao je 91.000 Zena nepusaca (u dobi od 40 ili vise godi-
na). Pronasao je da $to su njihovi muzevi vise pusili, to se vise
povecavao rizik njihovih Zena da obole od raka pluca. Rizik se
kretao od dva puta vise za zene &iji su muzevi pusili jednu ku-
tiju dnevno, do cak 4,5 puta vise kod zena ¢iji su muzevi pusili
dvije ili vi$e kutija na dan. Ovaj istrazivacki rad pruzio je to¢nije
podatke od nekih dobivenih u Americi, jer se zna da japanske
Zene vise proborave u ku¢i nego Amerikanke.

Lije¢nici su odnedavno poceli ispitivati i zdravstveno stanje
djece ciji roditelji puse. Rezultati mnogih studija pokazuju da
ta djeca Cesce pate od raznih oboljenja disnog sustava, kao
$to je na primjer bronhitis itd. Dijete ¢e prije oboljeti ako je
majka pusag, sto je i razumljivo, jer vecina djece provode vise

Ako zivite u uvjerenju da ste, kao nepusac, zasti¢eni od

DJECA POMAZU STARIJE

vremena s majkama nego sa svojim ocevima. Najvecoj opa-
snosti izloZzena su mala djeca kod kuce. Njih je najteze zastititi,
jer zbog manje tjelesne tezine i manjih pluca, efekti nikotina,
katrana, raznih smola, ugljicnog monoksida i drugih najmanje
30 otrova iz dima cigareta su veci.

Veca svijest o negativnostima

Danas smo svjedoci Sirenja pokreta nepusaca u svijetu. Osnivaju
se brojna udruZenja i organizacije nepusaca. Donose se i zakoni
koji zabranjuju pusenje na javnim mjestima, a i mnogim radnim
mjestima. | miimamo zakonske propise koji obavezuju poduzecéa
da osiguraju posebnu prostoriju u kojoj ¢e se pusiti. U avionima,
vlakovima i drugdje pusadi se odvajaju u posebne odjeljke. U
Americi je 1971. godine donesen zakon o zabrani reklamiranja
cigareta na televiziji i radiju; 36 americkih saveznih drzava ima
danas zakon o ograni¢avanju pusenja na javnim mjestima, dok
je prije deset godina takve zakone imalo samo 5 drzava. Cak
62,3 posto stanovnika SAD-a Zive pod zabranama pusenja na
svim radnim mjestima, u restoranima i barovima. Nitko nema
pravo da terorizira i da ugrozava zdravlje drugog, svatko ima
pravo na cist zrak.

Sve u svemu, ocito je da se stav drustva u cjelini prema
pusenju mijenja.To je ona snaga koja je mnogo vaznijaiveca
nego zakonodavstvo. Regina Carlson, dugogodisnja pred-
sjednica organizacije za borbu protiv zagadenja pusenjem u
New Jerseyu, kaze:,Otkuda pravo bilo kome da odlucuje sto
¢e uci u moj organizam? Mi ne dozvoljavamo alkoholi¢arima
da ulijevaju pi¢e u usta drugih ljudi, mi ne dozvoljavamo
drugima da stavljaju ruke u ¢asu vode iz koje pijemo. Zasto
bi mi dozvolili da neciji ispuhnuti dim prodre u nase tijelo
protiv nase volje?”

Ima pravo, zar ne?

dr. lvo Belan

Bozic¢ - najusamljenije doba godine

najljepsi dio godine, za mnoge ljude to je najusamljenije

razdoblje. Pandemija koronavirusa jos je vise pojacala usa-
mljenost, pogotovo kod starijih osoba, a jedno istrazivanje je
pokazalo da svaki peti stanovnik Sjeverne Irske barem jednom
tijekom godine pati od kroni¢ne usamljenosti. To je potaknulo
Nualu O'Toole da pokrene projekt,ljubazni postanski sanduci¢”
kojim je cilj povezivanje Skolske djece i osoba smjestenih u
domovima za starije.

Nuala je izradila postanski sanducic i postavila ga u jednu
skolu pet dana, te su djeca u njega pocela ubacivati svoja pisma,
poruke, alii slike koje su nacrtali, kako bi oraspolozili korisnike
smjestene u domovima za starije. Projekt se vrlo brzo pokazao
uspjesnim te je 2.500 korisnika domova dobilo preko 3.000 pisama.
Jednu korisnicu devet godina nitko nije posjetio te im je natrag
poslala fotografiju svog nasmijesenog lica. Najpotresniji slucaj
bio je stariji covjek koji je Zivio sam u svojoj kudi te je jednom
mjesecno slao sam sebi pismo samo kako bi mu postar dosao
na vrata i mogao s njim popricati. Kad je ¢ula za to, Nuala je i
njemu pocela redovito slati pisma djece.

Projekt se na kraju razvio te sada, ljubazni postanski sanducici”
postoje u jos nekoliko gradova, a za BoZi¢ su korisnici domova

I ako bi, kao u poznatoj pjesmi, bozi¢ni blagdani trebali biti

poslali i svoje Zelje, te su im djeca nabavila i poslala razlicite
predmete, poput igla za pletenje, platna, slagalica, krizaljki,
fitness lopti pa ¢ak i udaraljki za bubnjeve. Mnogim starijim
osobama je tako ovaj Bozi¢ doista postao najljepsi dio godine.

I.K.
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psiholoska

radionica

,unuci
odrastaju
mimo svojih
baka i
djedova, ali
koronavirus
nije jedini kriv,
on je samo
istinu izvukao
na povrsinu i
doveo ju do
apsurda”

Kuku unucima bez baka i djedova

ec dvije godine Covid-19
Viivi medu nama, i ne
samo da zivi, ve¢ krade
i zivote nasih najmilijih, baka
i djedova. Roditelji uce djecu
da su nasi djedovi i bake dobri,
da nas vole, da su nas pazili
i mazili kad smo bili maleni i
nejaki. | ne samo nas, nego i
nase roditelje, te da sada za-
sluZzuju nasu ljubav i paznju.
Jedan dan sam putujuci
gradskim autobusom slusala
razgovor tete i djecacica koji
je govorio sav zajapuren kako
mrzi svoju baku jer ga ne Zeli
doma ¢uvati, zbog ¢ega on mora
i¢i u taj dosadan vrtic. Bio je
jako frustriran i negativisticki
raspolozen prema svima jer se
zbog radnog vremena vrtica
nije dovoljno naspavao. Teta ga
jetjedilai podsjecala kakojei
baka sama bolesna, da se boji
korone. Ja sam se lagano pocela
odmicati od njih, jer ovakvi i
sli¢ni komentari ¢esto postanu
neugodni za promatrace.
Netko se ipak dobronamjer-

Pise: Biserka Budigam,
psihologinja
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no ukljucio u njihov razgovor
i htio ublaziti situaciju svojim
komentarom kako su djeca Cesto
prenositelji zaraze i da ga zato
baka ne moze ¢uvati, alida ga
sigurno voli. Dje¢ak se samo
vrpoljio i u jednom trenutku
zaspao,snom pravednika“. Ra-
sprava odraslih se nastavila, no
vise je nisam slusala niti mo-
gla ¢uti jer sam otisla dalje od
njih da izbjegnem suocavanje
s tuznim danima korone koji
sskacu” iz svih pora Zivota.
Tocno je, bas je tako. Osim $to
su zabrinuti za vlastito zdravlje,

moze se Ciniti da je starijima sma-
njena mogucnost ostvarivanja
njihovih obiteljskih uloga - ne
mogu kao inace brinuti o svojoj
obitelji, $to je u nadoj kulturi vazna
uloga ove generacije. Stoga je
vazno omoguciti starijima da,
unatoc fizickoj distanci, brinu o
svojoj obitelji i budu vazni (u)
drustvu. Tu je svakako znacajna
uloga i roditelja u dijalogu s
unucima.

Zbog svojeg iskustva i real-
nog pogleda na svijet, starije
osobe vrlo dobro percipiraju
situaciju u kojoj se nalazimo i
svjesni su opasnosti pandemije.
Kao generacija, imaju razlicita
iskustva sa zdravstvenim, eko-
nomskim i politi¢kim krizama.
Vecina je njih iskusila kako je
to oskudijevati u hrani, nemati
stvari, ili ne znati kako ¢es spojiti
kraj s krajem. Starija generacija
naucila je kako iz teskog iskustva
izvuci najbolje.

Zbog cijelog ovog iskustva,
stariji nas kroz cijeli Zivot pouca-
vaju vrijednostima skromnosti,
solidarnostii obiteljskog zajed-
nistva. Ovaj je trenutak prigo-
dan za prepoznavanje njihove
perspektive i uloge snalazenju
u teskim situacijama. Zato je
vazno da ih nazovemo, pokaze-
mo im koliko su nam znacajni.
Pitajmo ih $to oni misle o Zivo-
tu u kriznoj situaciji. MoZzemo
iskoristiti priliku kako bismo
im priblizili znanja i vjestine o
novim tehnologijama. Trebamo
im javljati dnevne zgode s unu-
cima, o njihovoj svakodnevici.

Najbolja prednost interneta
i drustvenih mreza je $to omo-
gucuju komunikaciju licem u
lice, unatoc¢ fizickoj distanci.
Tehnologija i starijima moze
olaksati izolaciju jer ima dvo-
jaku funkciju - sluzi za uc¢enje
i razvoj, ali i za kontakte i dru-
Zenje. Prilikom prilagodbe teh-
nologije, vazno je osigurati da
bude primjerena za smanjene
mogucnosti sluhaivida. Stoga
je ovo prilika za vjezbu strplji-
vostii kod mlade, i kod starije
generacije. Prilikom razgovora
sa starijima o pandemiji, vazno
je obostrano slusanje i zajednic-

ko odlucivanje uz medusobno
postivanje autonomije: svatko
ima pravo na svoje misljenje i
zakljucivanje.

S obzirom na to da je prijetnja
od zaraze realna, ucinkovito je
zajednicki osmisliti nacin opskr-
bljivanja lijekovima i hranom,
dogovoriti kontakte za slucaj
hitnosti te isplanirati kako ce
se stvari odvijati ako u obitelji
dode do zaraze. Ako pazljivo
pratimo, pitamo i slusamo odgo-
vore, saznat ¢emo vise o onome
$to je njima u zivotu vazno. U
ovoj prilici svi mozemo uditi
jedni od drugih.

Mozda ¢emo ovo vrijeme
iskoristiti kako bismo saslusali
njihovu Zivotnu pri¢u. To mozemo
uciniti gledanjem fotografija iz
starih albuma. Na taj nacin, od-
mic¢emo fokus od korona virusa
i stalnoga pracenja vijesti prema
onome ¢ime u svojem zivotu
mozemo upravljati. Mozemo ih
zamoliti da ispituju svoje unuke
za Skolu putem mobitelailida
im djed i baka procitaju putem
whatsappa ili vibera poneku
bajku ili pricu iz svog Zivota.

Nazalost, zivimo u svijetu u
kojem vise ni mi ne osje¢camo
da su unuci nasi unuci. Oni su,
pak, postali sirocici, bez djedova
i baka, a da toga ni u jednom
trenutku nismo postali svjesni.
Zivjelo se prije u obiteljima, koje
su u vecini slu¢ajeva obuhvacale
tri, ponekad i Cetiri generacije,
manjina su bili oni koji su Zivjeli
bez djedovaibaka, i to oSte¢ena
i ojadena manjina. Starackih
domova, domova umirovlje-
nika, bilo je malo, i u njimasu,
uglavnom, boravili starci koji
su ostali bez ikoga svog, ili su
ih se njihovi mladi nezahval-
no odrekli. Nije bilo goreg ni
ruznijeg, nego za nekoga reci
da je oca, mater, baku, strica
dao u staracki dom.

Danas je, Cini se, drukdije.
Domova je na sve strane, svih
vrsta i za svaki dzep, i svejed-
no ih je malo. Unuci odrastaju
mimo svojih baka i djedova,
ali koronavirus nije jedini kriv,
on je samo istinu izvukao na
povrsinu i doveo ju do apsurda.



Zelim iskljuéiti
djecu iz nasljedstva

Pitanje: Postovani, Zelim saciniti oporuku
kojom bi svoju imovinu ostavio osobi za koju
smatram da to zasluzuje. S obzirom da moja
djeca nisu dobra prema meni, ne Zelim im nista
ostaviti. Medutim, oni navodno ipak imaju pravo
na nuzni dio ostavine. Dalli je to to¢no i kako to
mogu izbjedi? (R.B., Split)

Odgovor: Pravo na nuzni dio ostavine je za-
konsko pravo koje postoji i u slu¢aju oporu¢nog
nasljedivanja. Vasa djeca imaju pravo na nuzni
dio ukoliko ga zatraZe u ostavinskom postupku.
Nuzni dio cini polovinu dijela koji bi dobili da
oporuke nema, dakle pola onog dijela koji biim
pripadao po zakonu. Istina, Vi u oporuci mozete
iskljuciti svoje zakonske nasljednike odnosno
djecu od prava na nuzni dio, bilo djelomi¢noili
u cijelosti. To isklju¢enje mora biti izri¢ito i jasno
uz navodenje razloga. Za isklju¢enog nasljednika
uzima se kao da je umro prije vas. Dopusteni
razlozi za iskljucenje navedeni su u zakonu o
nasljedivanju, a to su na primjer: da su se za-
konski nasljednici ogrijesili o neku zakonsku ili
moralnu obavezu prema vama, ako su namjerno
pocinili teze kazneno djelo prema vama, vasem
bra¢nom drugu, djetetu, roditelju ili protiv Re-
publike Hrvatske, medunarodnog prava, te ako
se netko odao neradu ili nepostenu zivotu, itd.
S obzirom da je iskljucenje vrlo ozbiljan pravni
instrument s ozbiljnim posljedicama, preporu-
c¢amo da oporuku paZljivo i detaljno sastavite
uzimajudi u obzir sve zakonske odredbe, kako
bi oporuka odgovarala vasoj stvarnoj volji.

Djed kao
suduznik unuku

Pitanje: Imam dobru mirovinu pa me moj
unuk moli da mu pomognem i da mu budem
suduznik za kredit. Kaze da necu imati nikakvih
problema jer su to formalnosti koje banka trazi
da moze dobiti veci kredit, ali da ¢e on sve platiti
i da ne¢u imati problema. Sto znaci suduznistvo?
(Z.R., Zagreb)

Odgovor: U pogledu ugovora o kreditima
svaka banka ima svoja pravila, ali svinuzno tra-
Ze odgovarajucu kreditnu sposobnost za od-
govarajudi kredit. Suduznik pomaze korisniku
kako bi pojacao njegovu kreditnu sposobnost
(ajamac ne!). Korisnik kredita, Vas unuk, zajedno
s Vama kao suduznikom, odgovara banci za
redovitu otplatu kredita. U slucaju neredovite
otplate kredita banka moze placanje zatraziti od
Vas i poceti se naplacivati od Vase mirovine. Vi
onda odgovarate banci za sve dospjele obaveze.
Uobicajena praksa banaka je da se krediti sa
suduznicima solemniziraju kod javnog biljeznika.
Javni biljeznik Vam je duzan pojasniti sve vezano
za kredit i Vase obaveze, a preporu¢amo Vam
da mu postavite sva pitanja koja Vas zanimaju.
Imajte na umu da se u slu¢ajevima neredovitog

plac¢anja kredita banka uglavhom moze odmah
naplacivati od Vas vrlo brzo, jer su takvi ugovori
uobicajeni. Takoder je vazno znati da to Sto ste
npr. otplacivali neciji ugovor o stambenom kre-
ditu Vama ne daje neko pravo na njegov stan
koji je tim kreditom kupio. U takvom slucaju Vi
svoje pravo povrata novca od korisnika kredita
morate ostvarivati posebno putem suda.

Raskid ugovora o
dozivotnom uzdrzavanju

Pitanje: Potpisao sam ugovor o doZivotnom
uzdrzavanju ali ga vise ne Zelim, a i druga strana
je prihvatila da se raskine. Sto trebamo uciniti?
(P. B., Pula)

Odgovor: U pogledu raskida svih ugovora, pa
tako i ugovora o dozivotnom uzdrzavanju, ukoliko
postoji suglasnost svih strana oko raskida ugovora
i svih elemenata ugovora, on se moze raskinuti
sporazumnim raskidom. Suglasan sporazumni ra-
skid treba napraviti u identi¢cnom postupku kako
je i zaklju¢en. Dakle za raskid vrijede ista pravila
u pogledu forme i postupka kao i za sklapanje
ugovora. Svakako preporu¢amo da u sporazu-
mnom raskidu jasno odredite da li postoje jos
neke medusobne obavezeiili ne, dali npr. trebate
isplatiti neke usluge koje ste primili. Korisno je
da navedete da niti jedna strana nema nikakvih
potraZivanja prema drugoj strani, ili da ste jedni
drugima vratili $to ste trebali ili da cete vratiti, i
slicno. Sve to kako kasnije ne bi bilo nerijeenih
potrazivanja ili nekih medusobnih zahtjeva.

Punomoc¢ za
prodaju nekretnine

Pitanje: Starija sam i teSko pokretna osoba.
Kakvu punomo¢ moram dati da bi netko za mene
mogao prodavati nekretninu i zakljuciti ugovor?
(M. Z., Zagreb)

Odgovor: Kako bi netko uVase imeizaVas racun
obavljao valjane poslove glede prodaje nekretnina
i postupak zakljucivanja odgovarajuceg ugovora,
preporuc¢amo da sacinite punomoc koju e ovjeriti
javni biljeznik. Moguce je da sacinite generalnu
punomoc u kojoj ovlascujete konkretnu osobu da
uVase ime i za Vas ra¢un vodi odredene poslove,
dakle postupak prodaje nekretnine (oglasava i
pokazuje nekretninu, pregovara s kupcima...).
Pozeljno je opisati nekretninu i radnje na koje
je ovlasten opunomocenik, dakle da punomo¢
bude $to detaljnija. Glede zaklju¢ivanja odnosno
potpisivanja ugovora o kupoprodaji, generalna
punomoc ne bi bila dovoljna i svakako je potrebna
specijalna punomo¢ u kojoj se navodi konkretan
pravni posao sa svim bitnim sastojcima. Time
Cete ovlastiti opunomocenika da sklopi ugo-
vor s to¢no odredenom osobom, odredenom
cijenom i ostalim elementima. Moguce je sve
to napraviti u jednoj punomodi ukoliko imate
sve podatke. Ne smijete zaboraviti navesti rok
do kojeg punomoc vrijedi.

pravni

savjeti

Odgovara:
Stefica Salaj
dipl. pravnica
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nasisindikalni povjerenici

Mara Todorovic¢, zamjenica predsjednika udruge SUH-a Dugo Selo

Povecala bih mirovine
daimam moc¢

J1reba povisiti
mirovine
socijalno
najugrozenijima,
osigurati svim
starijim
osobamai ili
pomoc u kuci
ili im osigurati
smjestaj u
ustanovama
koje ¢e skrbiti
o njima”“

a Maru se moze slobod-
Zno rec¢i da je jedan od

glavnih stupova Udruge
SUH-a Dugo Selo. Naime, Mara
je postala ¢lanica te udruge jo$
2000. godine, godinu dana nakon
$to se umirovila, a posljednja
dva desetljeca u udruzi je bila
prvo ¢lanica, zatim predsjedni-
ca Nadzornog odbora, ¢lanica
Predsjednistva, a zadnja dva
mandata je i zamjenica pred-
sjednika udruge.

Mara je diplomirala ekonomiju
te je cijeli radni vijek do 1999.
godine provela radedi poslo-
ve knjigovodstva i kontrole u
financijskim organizacijama, ali
i socijalnim ustanovama. Svoje
znanje iskoristila je za dobrobit
SUH-ove udruge Dugo Selo pa
osim 5to sudjeluje u donosenju
iizvrSavanju planova rada, Mara
je vazan kotacic¢ i u dobivanju
i realizaciji natjecaja kojima
dobivaju dodatna financijska
sredstva za rad udruge. Rijec
je uglavnom o gradskim pro-
jektima kojima se pomaze rad,
odnosno aktivnosti, a Mara je
zaduzena da s projektom sve
financijski,Stima*“.

»Moram pohvaliti predsjed-
nika udruge Milivoja Marica koji
je stvarno aktivan i neumoran,
ali i ostale ¢lanove, jer stalno
nesto radimo, pomazemo Cistiti
Setnice po gradu, sadimo cvi-
jece, posjecujemo nezbrinutu
djecu u Dugom Selu i Oborovu
i nosimo im poklone. Brinemo
i 0 svojim starijim i bolesnim
¢lanovima, pa ih posje¢ujemo
u bolnicama. Nazalost, iako je
vecina ¢lanova cijepljenaili pre-
boljela koronavirus, od zaraze
suipak umrla ¢etiri nasa ¢lana”.

Skoro svaki dan u prostorijama
udruge ¢lanovi kartaju, igraju
$ah, pikado, a ¢esto sudjeluju
i na gradskim sve¢anostimaili
dogadajima, pa su tako nedavno
bodrilii ekipe Savskih ladara iz
Rugvice i DVD Dugo Selo koje
su igrale hokej na ledu na no-
vootvorenom klizalistu. Mara je

u udruzi glavnainicijatorica za
putovanja, a prosle godine su
obisli Brijune, Istarske toplice,
i jos bi puno toga da nije bilo
korone.

Mara je rodena 1945. godine
u mjestu Ribljik u BosniiHerce-
govini, s pokojnim suprugom
Stankom ima dvije kéeri, jednu
50-godisnjakinju koja je takoder
diplomirala ekonomiju i bavi se
knjigovodstvom, te 47-godis-
njakinju koja je takoder posla
majcinim stopama i ima svoj
knjigovodstveni servis. Inace,
starija kcer ima 21-godisnjeg
sina, a mlada 16-godisnjaka koji
je jedan od najboljih uc¢enika
u klasi¢noj gimnaziji.

Upitali smo Maru kako Zivi
ona, a kako umirovljenici u nje-
zinoj okolini.

,Ja Zivim dosta dobro, 5to se
ne moze reci za umirovljenike
koje poznajem, jer suim prihodi
jako niskiivecinaih je primorana
raditi dodatne poslove kako bi
spojili kraj s krajem. Clanovi se
najvise Zale na niske mirovine i
lose usluge u zdravstvu’, kazala
nam je Mara.

lako ¢esto mozemo Cutiod
politi¢ara kako nam raste standard,
umirovljenici bas i ne osjete neke
pozitivhe pomake, a poucena
svojim dugogodisnjim iskustvom
Mara smatra kako se socijalni
polozaj vecine umirovljenika
jos dugo nece bitno popraviti.

Kad bi dobila mogu¢nost i
moc¢ da nesto promijeni, prvo
bi, kaze, povecala mirovine, i
to najvise onim najugrozeni-
jima, zatim bi omogucila svim
starijim osobama ili pomo¢ u
kudiiliim osigurala smjestaju
ustanovama za skrb o njima.
Upitali smo Maru $to misli o
inicijativi umirovljenickih udruga
koje su uputile Vladi RH i pred-
loZile novi model uskladivanja
mirovina, prema kojem bi oni
koji primaju mirovine do 2.000
kuna ubuduce imali usklade-
nje 120 posto od rasta placaili
troskova zivota, ovisno koji je

indeks povoljniji, oni od 2.000
do 4.000 kuna 110 posto, a svi
ostali 100 posto.

,Svako poboljsanje standarda
umirovljenika pozdravljam, pa
tako i taj prijedlog. No, kad bi
se mene pitalo, prvo bih rijesila
problem onih kojiimaju najnize
mirovine. Mirovine ne bih uskla-
divala prema postotku, ve¢ biih
povecala u apsolutnim iznosima,
dakle onima najugrozenijima
bih povisila mirovine da budu
priblizno jednake iznosu sadasnjeg
prosjeka mirovina, koji iznosi
oko 2.650 kuna. Sva primanja
ispod tog iznosa su prakticki
ispod ljudskog dostojanstva,
kao i ispod linije siromastva
koja za samca iznosi 2.927
kuna“, porucuje Mara.

Vlada je najavila da ¢e od
sije¢nja 2023. godine krenuti
s novim modelom obiteljskih
mirovina, gdje Ce se uvesti novost
da ce obiteljski umirovljenici
modi zadrzati vlastitu mirovi-
nu i dobiti odredeni postotak
mirovine preminulog partnera.
No, ¢ini se da ¢e Vlada pokusati
ignorirati prijedloge umirovlje-
ni¢kih udruga da se gleda so-
cijalno obazriv model, pa tako
najavljuju da ce prezivjeli partner
dobivati postotak mirovine pre-
minulog ovisno koliko dugo je
taj preminuli partner koristio
mirovinu. Mara smatra da je
rije¢ o nepravednom modelu.

»Znaci kaznjavat ¢e se oni
koji budu duze Zivjeli. U slucaju
da je preminuli koristio mirovi-
nu 10-15 godina prezivjeli ¢e
dobiti tek mrvice, 5to je nepri-
hvatljivo. Prica se o nekakvih
10 posto povecanja obiteljske
mirovine, 5to je prosjecno 250
do 300 kuna. U prijevodu, pre-
Zivjeli ¢e i dalje osim tugei3oka
zbog smrti partnera, morati i
ubuduce padati u dodatni Sok
siromastva pod stare dane. Ne-
vjerojatno’, zakljucila je na kraju
Mara i odjurila na dogovore o
aktivnostima u ovoj 2022. godini.

Igor Knezevié
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