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Uvodna rijec
Poziv na masovno spaljivanje

Pise: Jasna A. Petrovic¢

Godine 1209. papa Inocent lIl. proglasio je krizarski rat protiv
albigenza, krs¢anske vjerske skupine u juznoj Francuskoj koja spa-
da medu katare. Par stotina tisu¢a nepodobnih su masovno spalili.
U svibnju 1933. u Berlinu je na trgu Opernplatz organizirano ma-
sovno spaljivanje knjiga, a za koju godinu i Zidova.

Pitate se Sto nas je ,uhvatila” vatra? Pa, vatra je bila jedan od
klju¢nih elemenata u evoluciji modernoga ¢ovjeka. Jedna je od
adaptivnih prednosti, koje su ljudima omogudile prezivljavanje u
razli¢itim Zivotnim uvjetima. Vatra daje toplinu i svjetlost, a to je
upravo ono sto treba nama hrvatskim umirovljenicima.

No, ubilo nas siromastvo, pa sada vatru ne palimo na sted-
njaku radi grijanja i kuhanja, vec se vozikamo besplatnim javnim
prijevozom i posje¢ujemo javne kuhinje. Eventualno skupljamo
plasticne boce po kontejnerima i kantama u susjedstvu ili se sa-
moposluzujemo iz istih izvora za dorucak i veceru.

Evolucijski smjer je promijenjen. Kao sto postoji tzv. senilna
involucija, odnosno smanjivanje, usisavanje tijela u starijoj dobi,
nekako nam se ¢ini da je na djelu i retrogradna evolucija smanji-
vanja drustvene biti. Usisavaju se vrijednosti, stanovnici, mogu¢-
nosti, dostojanstvo, kultura.

| zato smo poludjeli kad smo vidjeli da su nam mirovine pove-
¢ane za 0,94 posto. Onih 315.000 hrvatskih umirovljenika ili 27,6
posto koji primaju mirovine nize od 1.500 kuna, pa su tako dobili
povecanje od 50 lipa do 14 kuna mjese¢no, moglo je to procitati
crno na bijelom na obavijesti o mirovini koju su dobili u banci. Nije
puno vece povecanje za onih 600.000 umirovljenika ili 52,2 posto
koji imaju mirovine nize od hrvatske linije siromastva koja je lani
iznosila 2.180 kuna. Ako upotrijebimo eufemizam, onda mirovine
nisu povecane (jer nisu!) nego su uskladene. Ali, ne moze se biti
neprijatelj vatre samo zato $to ona ponekad opece, valja se sjetiti
da ona uvijek grije. Tako i mi skromno prihva¢amo kako su nekad
mirovine bile viSe od 37,46 posto prosjecne place, ali tome moze-
mo samo dodati da takve mirovine sve manje griju.

Pozvali smo preko nase Facebook stranice svojih 8.500 pratite-
lja na masovno spaljivanje mirovinskih odrezaka i taman zakljucili
kako ¢emo se konacno ogrijati. No, umirovljenici su nas ohladili.
Kaze prijateljica iz Gunje kako su vatra i voda dobre sluge, ali zli
gospodari, a FB frendica Radojka Jerkovi¢ iz Zagreba dodaje: ,Ne
treba mi takvo povecanje, nek’si banda uzme sebil”

| dok smo jos ozbiljno razmisljali ho¢emo li na glavnome grad-
skom trgu zapaliti nase mirovinske odreske, u zadnji tren je stiglo
vazno upozorenje Ljubomira Babica iz Lipika:,Nikakvo spaljivanje
nikakvih papira - vidite da zahtjevi za naplate stizu van svih razu-
mnih rokova, pa ¢e netko nakon 20 godina traziti da nesto vrati-
mo, a mi nemamo svoj dokument. Oni svoje ne daju provjeravati!”

| tako, odustajemo. Nista od masovnog spaljivanja. | dalje gla-
sna Sutnja.
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UMIROVLJENICKE UDRUGE:

Definitivno NE daljnjoj
privatizaciji mirovinskog sustava

inistar rada i mirovinskog su-
Mstava Marko Pavi¢ uspio je na

dosadasnjih 3est sjednica Na-
cionalnog vije¢a za umirovljenike i sta-
rije osobe c¢ak 20 dragocjenih minuta
svoga vremena posvetiti umirovljenici-
ma. Zasto? Zato jer valjda ne zna sto bi
odgovorio toj drugoj najvecoj skupini
gradana povjerenoj mu u resor. Na rad-
nic¢ke sindikalne predstavnike u Gospo-
darsko-socijalnom vijecu posvecuje tek
nesto vise vremena, pa je tako jasno da
je on posve izgubio osjecaj za svoju ob-
vezu kao ministra za vodenja socijalnog
dijaloga. Prezir ili strah spram sindikata
i umirovljenickih udruga kompenzira
brojnim TV istupima o europskim fon-
dovima i projektima, uvjeren da tako
stvara dovoljan privid o svojoj svezapo-
slenosti.

Ministar nije nasao vremena, niti
znanja, da bi se suocio sa sindikatima i
umirovljeni¢ckim udrugama i ,konture”
mirovinske reforme raspravio prije no
sto ih je ekipa ih HZMO-a pocela slagati
u tablice, pa ¢e, najavljuju iz Ministar-
stva, tek na sljedecoj sjednici Nacio-
nalnog vijec¢a od 5. svibnja predstaviti
i raspravljati o ,konturama” mirovinske
reforme. Hoce li ministar barem tada
sudjelovati? Prema meteoroloskim pro-
gnozama Cini se da nece.

Drugi stup stetan za
umirovljenike

Na Sestoj sjednici Nacionalnog vi-
jeca, odrzanoj 23. ozujka 2018. godine

u Ministarstvu rada i mirovinskoga su-
stava na zahtjev umirovljenickih udru-
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ga na dnevnom redu je bila rasprava
o drugom obveznom mirovinskom
stupu, koja je okupila cijelu ekipu elite
fond-menadzera i uglednika bankarske
industrije. No, zanimljivo, prvi je poceo
pomocnik ravnateljice drzavne ustano-
ve REGOS-a Zoran Protega, koji nije odr-
7ao prezentaciju, ve¢ agitaciju, nagla-
sivsi kako je neto imovina obveznih mi-
rovinskih fondova na dan 31. prosinca
2017. iznosila gotovo 92 milijarde kuna,
$to znadi da su fondovi zaradili oko 24
milijarde kuna. Takvu manipulaciju broj-
kama je moguce probaviti kad stize iz
deklariranih bankarskih izvora, ali ne i iz
drzavne ustanove.

Predstavnik Sindikata umirovljenika
Mato Obradovi¢ u ime umirovljenickih
udruga je rekao kako se uvodenje dru-
gog stupa s aspekta realizacije mirovina
pokazalo neuspjesnim. Takav model je
nakon 17 godina mirovinske Stednje
dokazano neisplativ za umirovljenike te
osobito stetan po javne financije. Spo-
menuo je da su od obveznog drugog
mirovinskog stupa do sada odustale
skoro sve nove ¢lanice EU-a koje su ga
prihvatile, Poljska, Slovacka, Madarska,
Bugarska, Rumunjska, a nisu ga prihva-
tile niti Cedka i Slovenija. Zasto Hrvatska
o tome Suti, upitao se. Prijedlog umirov-
ljeni¢kih udruga je jasan - treba ga re-
formirati u dobrovoljni stup, kao i druge
zemlje, jer postojec¢i ¢e samo pojacati
siromasenje starijih osoba. Predlozio je
da se Il. stup zadrzi isklju¢ivo na dobro-
voljnoj razini.

Milan Tomicic¢ je rekao kako uvjera-
vanje umirovljenika da trebaju pric¢ekati
30-40 godina da mirovine iz oba stupa
ne bi bile manje od sadasnjih mirovina

iz prvog stupa smatra neozbiljnom 3a-
lom. Umirovljenicima je ovakav stup
samo donio vecu nesigurnost i ostetio
drzavu.

Renata Kasnjar-Putar iz PBZ Croatia
osiguranje obveznih mirovinskih fondo-
va je naglasila kako su mirovinski fondo-
vi ulaganjem svoje imovine u hrvatske
tvrtke do sada spasili 25.000 radnih
mjesta. Takva teza je, naravno, nedoka-
ziva, osobito jer se ne spominju nemali
gubici i troskovi tih fondova.

Sami sebe kontroliraju

Predstavnik Matice umirovljenika
Zeljko Semper osvrnuo se na ¢&injenicu
kako je prvi mirovinski stup zanema-
ren, buduci da 800.000 umirovljenika
ima prosje¢nu mirovinu od 2.187 kn,
$to je samo sedam kuna vise od linije
siromastva. Veliko je ogorcenje i zabri-
nutost umirovljenika drugim stupom
zbog puno nizih mirovina, ali i nedo-
statka transparentnosti mirovinskih
fondova.

Zanimljivo je kako je i predstavnik
drzavne ustanove HANFA-e Tomislav
Ridzak ponosno rekao kako oni nadzi-
ru rad mirovinskih fondova i kroz kon-
trolu mjesecnih izvjes¢a o ulaganjima,
zaboravivsi naglasiti da su svi zaposleni
u toj ustanovi bivsi zaposlenici banaka,
koji minimalno obracaju pozornost na
stvarni tranzicijski i administrativni tro-
Sak drugog stupa.

Predsjednik  Nacionalnog vijeca
Ante Gavranovi¢ je zaklju¢io kako su
umirovljenici spremni iznijeti Vladi svo-
je primjedbe zasto je drugi stup proma-
Seni projekt, te da se one moraju uzetiu
obzir kod buducih rasprava. Gavranovic¢
predlaZe da se doprinos za drugi stup
zamrzne i potom ukine, a da se sredstva
prebace u prvi stup te da se drugi stup
transformira u dobrovoljni mirovinski
stup. MUH i SUH najzesce se suprotstav-
ljaju pokusajima da se obvezni doprinos
za drugi stup poveca na ra¢un prvog
stupa, te da se, kao u slucaju zahtjeva
za dodatkom od 27 posto, prestane sve
promasaje drugog stupa prebacivati na
teret prvog stupa, odnosno na sadasnje
umirovljenike u Republici Hrvatskoj.



MLADEN NOVOSEL,

PREDSJEDNIK SAVEZA SAMOSTALNIH SINDIKATA HRVATSKE

Mirovinska reforma -

~Sedamnaest i neka” po redu mirovinska reforma u fokusu
je javnosti. S obzirom na to da se stvarni rad na reformi odvija
dalje od ociju javnosti, potrebno je ukazati na moguce poslje-
dice. Stariji radnici i novi umirovljenici bit ée pogodeni novim,
nepovoljnim mjerama, sto e biti glavna tema tradicionalne
povorke povodom Medunarodnog praznika rada, u organiza-
ciji SSSH. O mirovinskoj reformi, diskriminaciji starijih radnika
iradu uz mirovinu razgovarali smo s predsjednikom SSSH Mla-
denom Novoselom.

Cesto su mirovinske reforme u svijetu okida¢ za
burne reakcije sindikata i nerijetke prosvjede po ulica-
ma. Hoce li se takva slika ponoviti i u Hrvatskoj u slu-
caju da Vlada ¢vrsto ostane kod skracivanja prijelaznog
roka za odlazak u mirovinu sa 67 godina?

Uz radno zakonodavstvo, mirovinski je sustav jedno od
najvaznijih pitanja za radnike i sindikate, jer regulira nase
pravo da na temelju svojeg radnog vijeka, a nakon njegovog
zavrsetka, uzivamo dostojanstvenu i sigurnu starost. Stoga
ne ¢udi da su u mnogim zemljama mirovinske reforme oki-
dac za velike prosvjede koji mobiliziraju cijelu javnost. Ne
mogu reci hoce li se takav scenarij dogoditi i u Hrvatskoj,
jer to nazalost ne ovisi samo o nama. Sigurno je da ¢emo o
mirovinskoj reformi, a posebno o bilo kakvim snizavanjima
mirovinskih prava, zauzeti ostar stav, te da ¢emo osim nasih
¢lanova pokusati mobilizirati i Siru javnost. Prva prilika za to
bit ¢e i ovogodisnja prosvjedna povorka na Medunarodni
praznik rada, tijekom koje ¢emo u prvi plan staviti i mirovin-
sku reformu. Nadam se da ce i gradani prepoznati vaznost
ovog pitanja za sadaSnjost i buduénost svih nas, i odazvati
se nasem pozivu. Naravno, aktivnosti SSSH vezane uz miro-
vinsku reformu, uklju¢ujuci i one prosvjedne, nece zavrsiti s
Praznikom rada nego ¢e njime, naprotiv, tek poceti.

SSSH je vec najavio kako nece prihvatiti prijed-
log o pove¢anom kaznjavanju prijevremenih starosnih

okidac za pobunu?

umirovljenika univerzalnim odbitkom od najmanje 20
posto. No, kako sprijeciti i dalje visok postotak ranijeg
odlaska u mirovinu?

Vise smo puta rekli da je bilo kakvo povecanje penali-
zacije u nasim prilikama neprihvatljivo i nepravedno, jer
vecina radnika u prijevremenu mirovinu ne odlazi svojom
voljom, nego zato $to su na to prisiljeni. Poslodavci pri za-
posljavaju diskriminiraju starije radnike, a one koji su zapo-
sleni ¢esto poticu na odlazak u prijevremenu mirovinu ¢im
ostvare prve uvjete. Dulji ostanak u svijetu rada, a tu prije
svega mislim na radnike izmedu 50 i 65 godina starosti, tre-
ba posti¢i suzbijanjem diskriminacije starijih radnika, poti-
cajima poslodavcima za njihovo zadrzavanje i zaposljava-
nje, kao i za prilagodbu radnih mjesta, te razvojem sustava
cjelozivotnog ucenja. Drugim rijecima, starijim radnicima
moramo omoguditi da se usavrsavaju, ako je potrebno i
prekvalificiraju, te da dobiju priliku raditi. Time e se au-
tomatski smanijiti postotak ranijeg odlaska u mirovinu. Ne
bi bilo lose razmisliti ni o tome da umjesto radnika na neki
nacin penaliziramo poslodavce koji ih sustavno $alju u pri-
jevremenu mirovinu.

Kako gledate na ucestale pojave zahvacanja u
radnic¢ki mirovinski fond, npr. Royal, pripadnici HVO-a,
branitelji, itd.?

Uz brojne druge probleme i nepravde, proteklih dvade-
setak godina mirovinskih reformi rezultiralo je neredom u
financijama mirovinskog sustava. Naravno da kao drustvo
mozemo odluciti kako pojedine kategorije gradana iz ne-
kog razloga imaju pravo na povlastene mirovine, ali treba
jasno reci da se takva prava ne mogu financirati iz mirovin-
skih doprinosa, nego iz op¢ih poreza. Mirovinski doprinosi
sluze iskljucivo za financiranje mirovina stecenih na temelju
radnog staza. Kada bismo to financijski jasno razdvojili, vi-
djelo bi se da je takozvani deficit mirovinskog sustava da-
leko maniji nego sto se obi¢no prikazuje. Guranje svih pri-
hoda i rashoda za mirovine i druga davanja u isti fond vodi

Starijim radnicima moramo omoguciti da se usavrsa-
vaju, ako je potrebno i prekvalificiraju, te da dobiju prili-
ku raditi. Time ¢e se automatski smanjiti postotak ranijeg
odlaska u mirovinu. Ne bi bilo lose razmisliti ni o tome da
umjesto radnika na neki nac¢in penaliziramo poslodavce
koji ih sustavno $alju u prijevremenu mirovinu

preuveli¢avanju problema odrzivosti mirovinskog sustava,
pa onda i stalnom opravdavanju smanjivanja mirovinskih
prava stecenih iz rada.

Jeste li zabrinuti netransparentnoscu upravlja-
nja radnic¢kim novcem u 2. stupu, pouceni brojnim pro-
masenim ulaganjima i ostvarenim gubicima (Agrokor,
Credo banka, Magma, Nexe, itd.)?

Zabrinuti smo prije svega time $to Hrvatska ima mo-
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interviju

del drugog mirovinskog stupa koji nije u skladu s europ-
skim socijalnim modelom i kakav je gotovo nepoznat u
starim ¢lanicama Europske unije. Vec¢ina novih ¢lanica
koje su, kao i mi takav model uvele po receptu Svjetske
banke, u proteklim su godinama smanijile stopu doprino-
sa za drugi stup, pretvorile ga u dobrovoljni ili ga posve
nacionalizirale. Obavezno mirovinsko osiguranje trebalo
bi biti javno, a ne u rukama privatnih financijskih institu-
cija. Financijska industrija svoj prostor treba traZiti u do-
brovoljnoj mirovinskoj stednji. Mirovinsko osiguranje, ciji
je cilj socijalna sigurnost u starosti, nije prostor za ostvari-
vanje privatnog profita, niti izlaganje rizicima trzista.

Lobisti financijske industrije zahtijevaju da se
dodatak od 27 posto, koji je nerazdvojni dio mirovina
onih koji su umirovljeni samo iz 1. stupa, prosiri i na
one koji Stede i u 2. stupu. SUH je javno predlozio da
se takvim bududim umirovljenicima treba omoguditi
da se vrate u 1. stup ukoliko je to za njih povoljnije, a
mirovina ¢e im biti veéa. Sto vi predlazete?

Problem dodatka od 27 posto, ¢ak i za one koji su umi-
rovljeni samo iz prvog stupa, pokazuje da je parametar-
ska reforma provedena 1999. bila neuspjesna. Najposte-
nije i najtransparentnije bi bilo pronaci novi nacin odredi-
vanja visine mirovine kojim bi potreba za tim dodatkom
nestala. U sadasnjoj situaciji, naravno, potrebno je hitno
rijesiti problem osiguranih u oba stupa koji trenutno ne-
maju pravo na dodatak. Prijedlog SUH-a definitivno je
jedno od mogucih rjesenja.

Kako komentirate da su mirovine iz 1. i 2.
stupa za oko 30 posto manje od mirovina iz samo 1.
stupa? Poznato vam je da su brojne zemlje (Poljska,
Slovacka, Madarska, Bugarska, Rumunjska, itd.) veé
izvrsile reforme 2. obveznog mirovinskog stupa u do-
brovoljni. Biste li podrzali takvo rjesenje u Hrvatskoj?

Od uvodenja drugog stupa 2002. g. bilo je jasno da ¢e
visina iz njega ostvarene mirovine ovisiti i o visini place,
i o duljini vremena provedenog u drugom stupu. U sva-
kom slucaju, jasno je da su pred drugi stup postavljena
prevelika ocekivanja, i u pogledu visine mirovine, i u po-
gledu njegove sposobnosti da rijesi probleme nepovolj-
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Umjesto stalnog smanjivanja mirovinskih prava, tre-
bali bismo napokon otvoriti pri¢u o prihodovnoj strani
mirovinskog sustava. Trebali bismo razgovarati kako
povecati razinu zaposlenosti i placa, ali i kako napokon
krenuti u suzbijanje sive ekonomije koja ocito generira
najveci dio stvarnog deficita mirovinskog sustava

nog omjera broja radnika i umirovljenika, kao i starenja
stanovnistva. Uz sve to, izostala je i rasprava o pitanju
moze li si Hrvatska priustiti tranzicijski trosak njegovog
uvodenja, na to su daleko bogatije zemlje od nas odgo-
vorile negativno. Kad smo ve¢ propustili tada, 15 godina
kasnije krajnje je vrijeme za ozbiljnu analizu troskova i ko-
risti uvodenja drugog stupa, a na temelju nje i razgovor
o svim mogudim opcijama, uklju¢ujudi njegovu temelji-
tu reformu. Sigurno je samo da ne¢emo podrzati daljnje
jacanje drugog stupa, a posebno ne naustrb smanjenja
doprinosa za prvi stup.

Cega u predlozenoj mirovinskoj reformi
nema, a drzite da bi trebalo reformirati?

Prije svega treba reci da nikakva mirovinska reforma
jos uvijek nije sluzbeno predlozena. Po starom obicaju, u
javnost se pustaju probni baloni, a ako su oni signal da
su klju¢ne odluke donesene i prije nego sto je reforma
uopce raspravljena sa socijalnim partnerima, onda je to
jako los signal. U svakom slucaju, ideje koje su izasle u jav-
nost nece rijesiti temeljne probleme naseg mirovinskog
sustava. Umjesto podizanja dobi na 67 godina, trebali bi-
smo raspravljati o tome kako radnike u dobi izmedu 50 i
65 godina zadrzati u svijetu rada. Uz to, umjesto stalnog
smanjivanja mirovinskih prava, trebali bismo napokon
otvoriti pri¢u o prihodovnoj strani mirovinskog sustava.
Trebali bismo razgovarati kako povedcati razinu zaposle-
nosti i placa, ali i kako napokon krenuti u suzbijanje sive
ekonomije koja ocito generira najveci dio stvarnog defi-
cita mirovinskog sustava. O tim pitanjima, nazalost, nitko
ne raspravlja, jer je to puno sloZenije nego predlagati ad-
ministrativhe mjere koje se sastoje od izmjene nekoliko
brojeva u zakonima.

Obavezno mirovinsko osiguranje trebalo bi biti jav-
no, a ne u rukama privatnih financijskih institucija. Fi-
nancijska industrija svoj prostor treba traZiti u dobro-
voljnoj mirovinskoj Stedniji

Kako komentirate reformsku naznaku o omo-
gucavanju rada ne samo primateljima starosnih i pro-
fesionalnih invalidskih mirovina, (rada do pola rad-
nog vremena), vec i prijevremenim umirovljenicima,
s obzirom da mnogi umirovljenici zbog niskih mirovi-
na ionako rade na crno?

Ako je pravo narad do pola radnog vremena, bez obu-
stave primanja mirovine, ve¢ dano primateljima starosnih
mirovina, smatramo da u isti polozaj treba staviti i prima-
telje prijevremenih mirovina, tim vise $to su zbog niske
razine mirovina pod vec¢im rizikom od siromastva, pa im
je ova mogucénost jos potrebnija.

Milan Dalmacija



NOVO POSKUPLJENJE LIJEKOVA

Pacijenti

Pise: Milan Dalmacija

ne pojedinih lijekova. Naime, s

osnovne je na dopunsku listu lije-
kova prebacen 41 lijek u 72 pakiranja,
$to znaci da oni vise nisu besplatni za
pacijente. Doduse, 15 lijekova je pres-
lo na osnovnu listu, ¢ime su postali
besplatni. No, kako je moguce da net-
ko preko no¢i kroji cijenu lijeka, a time
i sudbinu pacijenata?

~Promjena cijena, odnosno placa-
nje doplata za pojedine lijekove na-
kon posljednje promjene u listama
lijekova posljedica je postupka Javnog
nadmetanja za utvrdivanje cijena lije-
kova, odnosno referiranja cijena, sto je
redoviti postupak kojeg HZZO provodi
jednom godidnje. Na temelju posljed-
njeg Javnog nadmetanja koje je zapo-
¢elo u studenom 2017. godine, nakon
kojeg je donesena Odluka Upravnog
vije¢a HZZO-a, utvrdene su cjelovite
osnovna i dopunska lista lijekova®, sto-
ji u odgovoru koju nam je uputio gla-
snogovornik HZZO-a. Kratko i hladno.

Joé 1. ozujka povecdane su cije-

Pijuni na
sahovskoj ploci

Dok se preko no¢i lijekovi preba-
cuju s jedne na drugu listu poput pi-
juna na Sahovskoj ploci, najvise trpe
pacijenti, uglavnom stariji i siromasniji
ljudi neinformirani o svemu i duboko
zabrinuti kako ¢e rastegnuti svoje mi-
nimalne budzete kako bi platili posku-
pjeli lijek, te hranu i rezije, o kojima im
ovisi zivot.

.To nam dode kao poklon za Uskrs.
Meni treba za mjesec dana 640 kuna
za Viktozu i Abasaglar inzulin, bez ko-
jeg ne mogu prezivjeti. A mirovina?
Divota svjetska od 2.000 kuna“, poza-
lila se na tematskoj Facebook stranici
SUH-a Ana Markutovi¢ iz Vinkovaca.

Najveci broj poskupjelih lijekova
su oni za dijabeticare i oboljele od kar-
diovaskularnih bolesti. Cijene njihovih
lijekova su skocile od sedam do cak
128 posto. Iz Udruge hrvatskih paci-
jenata upozoravaju na dalekosezne
posljedice.

,Ovo je udarac ne samo za pacijen-
te koji su kroni¢no bolesni i financijski
iscrpljeni, vec i za one postene lije¢ni-
ke i djelatnike u sustavu koji svim sila-
ma nastoje pomodi pacijentu u prona-
lasku najprikladnije terapije. Potrebno

na udaru

je i do godinu dana da bi se nasao
adekvatan zamjenski lijek”, isti¢e pred-
sjednik Udruge Marijo Drlje.

Po lijek u Madarsku

Ako oduzmemo potencijalne nu-
spojave drugih lijekova ili odredene
druge zdravstvene poteskoce pacije-
nata na koje bi promjena lijeka mo-
gla utjecati, onda je logican odgovor
HZZ0O-a kako na osnovnoj listi postoje
~genericke i klinicke paralele lijeka,
$to znadi da osiguranici mogu i dalje
besplatno dobiti odgovarajuci lijek.”

No, nije sve tako crno-bijelo. Ovi-
me je pogoden velik broj pacijenata,
oko 20 do 30 tisu¢a. Osim njihova
zdravlja, narusena im je i egzistencija,
a i pitanje je kako ¢e neki od njih rea-
girati.

LJedni ce se prepustiti sudbini, a
drugi ce se truditi naci rjeSenje dok
im ne ‘pukne film’ Vjerojatno ce ic¢i u
Sloveniju i Madarsku, gdje su lijekovi
jeftiniji i neko vrijeme nece odustati
od svoje terapije. Mislim da se zdrav-
stveni sustav trebao potruditi barem
za kroni¢ne bolesnike, jer uz redovi-
to placanje Zivotnih troskova i ovo ih
poskupljenje tjera u siromastvo, ali i
narudava njihovu psihicku stabilnost”,
istice psihologinja SUH-a Biserka Bu-
digam.

Tako jednom godisnje pacijenti
pretrpe novi Sok. Neki smatraju kako
su za takve odluke odgovorni farma-
ceutska industrija i medicinski lobi.
Ispada da su djelomi¢no u pravu.

»Nositelji odobrenja koji predstav-

povecalo

ljaju proizvodaca, farmaceutsku in-
dustriju, svakako su dionici procesa u
referiranju cijena, a cijena pojedinog
lijeka nakon referiranja ovisi o tome
jesu li nositelji odobrenja prihvatili
snizenu cijenu. Ovisno o ocitovanju
nositelja odobrenja za pojedine lije-
kove i njihove spremnosti da prihvate
referentnu cijenu lijeka ili snize cijenu
originalnog pakiranja lijeka, lijekovi
su razvrstani na osnovnu i dopunsku
listu lijekova“, stoji u dopisu krovne
zdravstvene institucije.

Preteski kriz

Sasa Pavli¢ iz Rijeke nosio je pet
dana kriz na svome putu od Rijeke do
Zagreba kako bi upozorio na nedosta-
tak novca za lijekove za tesko oboljelu
djecu. Nakon §to ga je, uz roditelje, pri-
mio premijer Plenkovi¢, jedna majka je
izvijestila okupljene reportere na Mar-
kovu trgu kako je on izjavio da ,novca
za oboljelu djecu nema*”. Radi se o ot-
prilike stotinu djece.

Ako za njih nema nade u zdrav Zi-
vot, onda nema ni za nekoliko dese-
taka tisuca kroni¢no oboljelih, starijih,
siromasnih. Bitno je da ima novca za
rabljenu lete¢u kramu iz Izraela. Kad
ve¢ njihova krila ne sluze letu k bo-
liem Zivotu, ostaje nam placati cijenu
skupih lijekova i hrpe Zeljeza te nositi
svojih nekoliko krizeva svaki dan, sve
do smrti.

Jreba se rijesiti umirovljenika, a
najlakse tako da povisi$ cijenu neop-
hodnog lijeka”, bio je jedan od komen-
tara na Facebooku.



ISPLATA DOKUPLJENIH MIROVINA

Sto Zulja Royalovce?

a internetskim stranicama HZ-
N MO-a se 2. ozujka pojavila obavi-
jest kako ce se nastaviti s isplatom
dokupljenih mirovina, koje je trgovacko
drustvo ,Royal - medugeneracijska so-
lidarnost” prestalo isplacivati davnog
31. svibnja 2014. To je omoguceno za-
hvaljujuc¢i Zakonu o nastavku isplate
dokupljenih mirovina, u narodu pozna-
tog pod nazivom ,Hreljin zakon’, koji je
donesen jo$ u prosincu prosle godine.
Drzavna tajnica u Ministarstvu rada
i mirovinskog sustava Majda Buri¢ je u
povodu donosenja Zakona u prosincu
2017., naglasila kako je rije¢ o osjetlji-
voj socijalnoj kategoriji ljudi s malim
mirovinama. Jo3 od trece sjednice Naci-
onalnog vijeca za umirovljenike i starije
osobe, odrzane 1. prosinca, predstavnici
umirovljeni¢kih udruga traze odgovore
na pitanja vezana uz prosje¢nu visinu
mirovina 3.860 osoba koje su dokupile
mirovinu u Royalu, te ukupan dug koji
se drzava Zakonom obvezala pokriti.
Odgovora na prvo pitanje nema, dok
je ukupan dug koji ¢e se isplatiti do
31. prosinca 2020., prema navodima iz
medija, oko 130 milijuna kuna. Royal je,
podsjetimo, privatna osiguravateljska
tvrtka cije je dugove preuzela drzava,
pravdajuci se da su to ucinili iz ,soci-
jalnih razloga®, iako je rije¢ o kupovini
glasa zastupnika Hrelje. No, Cinjenica je
da su radnici bili prevareni, te je njiho-
ve otpremnine progutao privatni mrak.
Pravno savjetovaliste Sindikata umirov-
lienika stoga nastoji pomo¢i Royalov-
cima koji i dalje imaju zbrku s brojnim
pitanjima na koja im nedostaju potpuni
odgovori.

Zakonom o nastavku isplate
dokupljenih mirovina ureden je nacin
isplate, visina mjesec¢nog obroka te tko
ima pravo na isplatu dokupljenih miro-
vina. Tako na isplatu dokupljenih miro-
vina pravo imaju oni koji su uplacivali
doprinos u trgovacko drustvo ,Royal
- medugeneracijska solidarnost” il
osobe koje su naslijedile mirovinu na-
kon njihove smrti. Nasljednici HZMO-u
trebaju dostaviti pravomoc¢no rjesenje

lzdavac: Sindikat umirovljenika Hrvatske
Za izdavaca: Jasna A. Petrovi¢, glavna i
odgovorna urednica

Ureduje: Urednistvo

Adresa Urednistva: 10 000 Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira

IV. br. 2/1I.

Info: telefon/fax: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@zg.t-com.hr; Web stranica: www.suh.hr

Graficki urednik: Zvonko Petrinjak
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o nasljedivanju u kojem se izrijekom
navodi da im se u vlasnistvo prenose ili
pripadaju potrazivanja (prema Royalu/
HZMO-u) na osnovi ugovora o dokupu
mirovina.

Pravo na isplatu dokupljenih mi-
rovina ne ostvaraju oni korisnici koji su
podnijeli tuzbu i vode spor pred sudom
radi ostvarivanja potrazivanja iz ugovo-
ra o dokupu mirovine ili su ve¢ pravo-
mocno ostvarili svoje potrazivanje pred
sudom. Oni koji se odreknu tuzbenog
zahtjeva u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog Zakona mogu
ostvariti isplatu dokupljene mirovine uz
predocenje pravomocne sudske odluke
o okoncanju toga postupka odricanjem
od tuzbe, odnosno ovjerene izjave o
odustajanju od naplate potrazivanja s
osnove sudske odluke, o ¢emu su duzni
obavijestiti HZMO. Korisnici dokupljene
mirovine koji se odreknu tuzbe i daju
ovjerenu izjavu da nece podnositi tuzbu
nakon stupanja na snagu Zakona mogu
ostvariti isplatu dokupljene mirovine uz
predolenje ovjerene izjave.

Obrazac izjave je poslan svim ko-
risnicima dokupljene mirovine na ku¢-
nu adresu i moZe se preuzeti na inter-
netskoj stranici ili u podru¢nim uredima
HZMO-a. Potrebno ga je ispuniti to¢nim
podacima, te ovjeriti kod javnog biljez-
nika i predati u podruc¢ni ured. Takoder,
sud kod kojega se vodi postupak duzan
je izvijestiti HZMO o svim korisnicima
dokupljenih mirovina koji su pokrenuli
postupke, dostavljanjem popisa kori-
snika dokupljenih mirovina koji su ostali
pri tuzbi i onih koji su se tuzbe odrekli u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu Zakona o nastavku isplate do-
kupljenih mirovina. Tek ¢e tada, odno-
sno 28. lipnja, oni koji su povukli tuzbe
imati pravo na isplatu dokupljenih mi-
rovina.

HZMO poziva da se svi umirovljenici
koji imaju dodatnih pitanja oko dokuplje-
ne mirovine Royala jave u podru¢ne ure-
de, telefonom ili elektronskom porukom.

Milan Dalmacija

PISE NAM
MINISTARSTVO
ZDRAVSTVA

Nema ukidanja
dodatnog
zdravstvenog

doprinosa

astanak predstavnika SUH-a i
MUH-a s predstavnicima mini-

starstava financija, zdravstva,
rada i HZMO-a odrzan 12. veljace u
Ministarstvu zdravstva nije urodio
plodom. Zahtjev umirovljenika bilo
je ukidanje dodatnog zdravstvenog
doprinosa od tri posto na iznose
mirovina vecih od prosjecne place i
doprinosa od jedan posto na nize od
prosjecne. PredloZen je i promjena
izracuna na nacin da se oporezuje
samo iznos koji prelazi iznos prosjec-
ne mirovine.

Dopisom od 5. ozujka 2018. Mi-
nistarstvo zdravstva je odbilo takav
prijedlog s pojasnjenjem kako nisu,u
mogucnosti udovoljiti zahtjevu zbog
teske financijske situacije u kojoj se
nalazi zdravstveni sustav.”

Umirovljenici su trazili i ukljuci-
vanje svojih predstavnika u Upravna
vije¢a HZMO-a, HZZO-a i Ministar-
stva zdravlja, sto ce biti razmotreno
u okviru izrade Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguraniju ili pri izradi
novog Zakona. Tom prilikom pred-
stavnici drzavnih institucija su po-
zvali SUH i MUH da se svojim prijed-
lozima uklju¢e u izradu zakona, te u
javno savjetovanje.

Osim toga, predloZena je izmjena
prihodovnog cenzusa za ostvariva-
nje prava na dopunsko zdravstveno
osiguranje na teret drzavnog prora-
¢una, o cemu ce se jos raspravljati, u
slu¢aju da se s takvim prijedlogom
umirovljenici pojave kroz savjeto-
vanje o Nacrtu prijedloga Zakona
o zdravstvenoj zastiti koji je upravo
usao u pocetnu raspravu.

Tisak: GMG GRAF, Sesvete

Temeljem misljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske br.
532-03-01/7-96-01 od 20. 2. 1996. glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz ¢lanka 18. toc¢ka 13 Zakona o porezu na promet,

osloboden obveza plac¢anja poreza na promet.

Cjenik oglasnog prostora (glasilo SUH-a i web stranica

www.suh.hr): za jednu stranicu 4.000 kn; za pola stranice

3.000 kn i za Cetvrtinu stranice 2.000 kn.



KADA NOVI MODEL OBITELJSKE MIROVINE?

1.900 kuna za 70 godina radnog staza

l 'mirovljeniéke udruge Sindikat
i Matica umirovljenika, vec vise

godina zagovaraju uvodenje
novog modela obiteljske mirovine,
prema kojem u slucaju smrti partnera
prezZivjeli zadrzava svoju mirovinu, a
uz nju ima pravo, ovisno o prihodov-
nom cenzusu, i na 20-50% partnero-
ve mirovine. S obzirom da je od uku-
pnog broja obiteljskih umirovljenika
¢ak 93,35% Zena, one su najizlozenije
rastu¢em siromastvu, ukoliko se ne
uvede ovakav model obiteljske miro-
vine. Treba naglasiti da je prosje¢na
obiteljska mirovina vrlo niska, samo
1.924 kn, a prezivjeli partner ju koristi
temeljem zajednickih 60-tak godina
radnog staza.

Europske zemlje uvele su pojam
socijalne zastite prezivjelih, prven-
stveno supruznika i djece, u svojim
zakonima jo3 u 19. stoljecu. Od svog
uvodenja koncept je dozZivio znacaj-
ne promjene u vedcini drzava ¢lanica
EU, a posebno su znacajne razlike u
regulaciji tog koncepta u zapadnoe-
uropskim i isto¢noeuropskim zemlja-
ma.

Zapadnoeuropski
koncept
Zapadnoeuropski koncept us-

postavljen je metodom doprinosa,
gdje su institucije socijalnog osi-
guranja osigurale pogodnosti za
prezivjele u slu¢aju smrti hranitelja
obitelji koji je bio osiguran doprino-
sima prije njihove smrti. U pozadini
koncepta obiteljske mirovine je &i-
njenica da smrt jedne osobe cesto
rezultira gubitkom izvora prihoda za
drugu osobu; odatle prepoznavanje
smrti neke osobe kao drustvenog
rizika U vedini slucajeva, obitelj osi-
guranika (udovica, udovac, siroce/
polu-siroce i ostali rodaci) osigura-
na su naknadama za prezivljavanje,
a temelje se na metodi doprinosa.

Prema rjec¢niku Vije¢a Europe,
obiteljska mirovina je mirovina koju
primaju ¢lanovi pokojnog osigura-
nika —,nuklearna” obitelj (muz/zena
i djeca). Ovaj koncept mirovine pre-
zivjelih osoba prihvacen je u vecini
zemalja isto¢ne Europe u razdoblju
komunizma.

Takoder, za razvoj koncepta
prednosti prezivjelih u Europi, vrlo
vazna <cinjenica je usvajanje ILO
Konvencije br. 102 o minimalnim
standardima socijalne sigurnosti iz

1952. godine, kao i usvajanje Europ-
skog kodeksa za socijalno vijece Eu-
rope Sigurnost u 1964.

Kako to rade Nijemci

Posebno zanimljiv je sustav soci-
jalne zastite prezivjelog supruznika
u Njemackoj. Preminula osoba mora
imati najmanje pet godina plaéanih
doprinosa ili bez tog uvjeta kad je
osiguranik preminuo zbog ozljede
na radu. Pravo na obiteljsku mirovinu
u Njemackoj odobrava se “osobama
starim 45 iviSe godina, osobama sma-
njene sposobnosti za rad ili za osobe
koje se brinu o djetetu do navrsene
18 godine Zivota (bez ograni¢enja u
slu¢aju djece s teSko¢ama u razvoju
koje ne mogu odrzavati sami).

Postoji takoder i oblik prilagodbe
pogodnosti prezivjelih, $to se ogleda
u cinjenici da se osiguraniku punu
mirovinu isplac¢uje udovici ili udovici
za tri mjeseca nakon smrti osigurani-
ka. Danas je najvedi iznos za obitelj-
sku mirovinu 55% starosne mirovine
preminulog supruznika, dok je maniji
iznos od 25% obiteljske mirovine vre-
menski ogranicen i placa se najduze
24 mjeseca.

Prema novim promjenama koje
proizlaze iz reforme njemackog su-
stava socijalne sigurnosti iz 2002.
godine, postoji mogucénost da se su-
pruznici odluce za podjelu mirovina
medu supruznicima odnosno cijepa-
nje mirovinskih prava. Ovo predstav-
lia do odredene mjere alternativni
oblik obiteljske mirovine. Moguénost
podjele prava na mirovinu vrijedi
samo za parove ozenjene nakon 31.
prosinca 2001., a ti parovi mogu od-
luciti podijeliti svoja prava na mirovi-
nu kad oboje steknu dob za umirov-
lienje ili kada jedan partner umre. Bit-
no je da su oba partnera pojedinac¢no
akumulirali 25 godina kvalificirajuceg
radnog staza.

Brojni kriteriji

Da bi se u EU zemljama dobi-
le obiteljske mirovine, moraju se
ispuniti brojni uvjeti - kako za po-
kojnika tako i za prezivjelog. Vecina
europskih zemalja omogucduje tzv.
obiteljsku mirovinu i za registrirane
partnere, vanbrac¢ne ili istospolne
zajednice, ali i za razvedene par-
tnere ako su primali alimentaciju. U

Luksemburgu, primjerice, punu mi-
rovinu pokojnika placa se tri mjese-

ca prezivjelima koji su zivjeli u istom
kucanstvu.

Dodatni zahtjevi sastoje se od mini-
malnog trajanja braka, minimalne dobi,
invaliditeta ili brige za djecu pokojni-
ka. Odredeno trajanje braka preduvjet
je za prezivljavanje u Belgiji, Finskoj,
Njemackoj, Luksemburgu, Portugalu i
Svedskoj itd. U Irskoj prezivjeli supruz-
nik morao je ispuniti odredeno razdobl-
je plac¢anja doprinosa.

U Austriji, ako zbroj mirovine pre-
minulog i prezivjelog partnera je ispod
1.910 eura mjese¢no, odgovarajuéu
mjesecnu razliku do najvise 60 posto
mirovine preminuloga placa se pre-
Zivjelom partneru uz njegovu mirovinu.
U Sloveniji prezivjeli partner starosnog
umirovljenika moze dobiti dodatno do
80 eura.

U Hrvatskoj tzv. obiteljsku mirovinu
ostvaruje osoba koja do smrti bra¢nog
partnera navrsi 50 godina, odnosno na-
jmanje 45 godina, ali onda ¢eka na po-
Cetak primanja mirovine do navrsenih
50 godina. Izvanbracni drug ima pravo
na obiteljsku mirovinu ako je izvanbrac-
na zajednica postojala najranije na dan
28. ozujka 2008. ili kasnije, a trajala je
najmanije tri godine. Status izvanbracne
zajednice utvrduje se u izvanparni¢no-
me sudskom postupku. Takoder i razve-
denibracnidrugima pravo naobiteljsku
mirovinu ako mu je sudskom odlukom
bilo dosudeno pravo na uzdrzavanje.
Clanovi obitelji formalnog i neformal-
nog zivotnog partnera isto imaju pravo
na obiteljsku mirovinu ako je formal-
no ili neformalno Zivotno partnerstvo
postojalo na dan 5. kolovoza 2014. ili
kasnije i pod uvjetom da je trajalo na-
jmanije tri godine. | roditelji ili posvoji-
telji osiguranika imaju pravo na obitelj-
sku mirovinu u slucaju da ih je do smrti
preminuli uzdrzavao te da su navrsili 60
godina.

Hoce li i zahtjev umirovljenickih
udruga za novim modelom obiteljske
mirovine uci u novu mirovinsku refor-
mu? Tesko, jer je koncept Vlade ocito
usmjeren na kaznjavanje, a ne na za-
ustavljanje siromasenja. Tako Ankica
Jurec iz Zagreba pita s razlogom, zasto
ne moze dobiti barem pola mirovine
svoga supruga uz svoju, kad su oboje
skupili 70 godina radnog staza, a nje-
govom smrcéu tek pet godina nakon
umirovljenja, njoj se dopusta tek da
umjesto svoje mizerne mirovine, dobi-
je jednako mizernih 70 posto mirovine
svoga preminulog supruga. Tko ce joj
odgovoriti.

Jasna A. Petrovié
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Diskriminirani, ponizeni i zanemareni

Jako su negativnoj drustvenoj per-
cepciji izlozeni i mladi, starost je, osim
bioloskom, uvjetovana i socioloskom
dimenzijom koja je ¢esto podlozna ne-
gativnim stereotipima prema starijim
osobama, tzv. ageizmu. Zaboravlja se
kako je Zivotno iskustvo starijih korisno
na raznim poljima drustvenog djelova-
nja. Unatoc¢ tome, i mladi i stari Cesto su
na marginama drustvenog i medijskog
interesa’, navodi pucka pravobraniteljica
Lora Vidovi¢ u svome izvje$c¢u za 2017.

Osobe starije Zivotne dobi ¢esto su
percipirane kao homogena skupina koja
ovisi o drugima. lako se njihova prava i
dostojanstvo cesto pojavljuju kao objekt
politickih pregovora i kampanja, s vre-
menom nestanu iz fokusa pa se veliki
broj starijih smatra isklju¢enima, ¢ak i u
raspravama koje se na njih izravno odno-
se. U medijima se starije osobe, u skladu
s postojeéim drustvenim predrasudama,
predstavljaju uglavnhom negativno. Su-
protno tome, snagu medija potrebno
je iskoristiti za prikazivanje realnog po-
loZzaja starih i izvjeStavanje o njihovim
potencijalima, problemima, uspjesima i
dostignucima te tako poticati drustvene
promjene.

U odnosu na starije osobe ponekad
se toleriraju postupci i prakse koji ne bi
bili prihvatljivi prema bilo kojoj drugoj
drustvenoj skupini, no aktivisticka scena
zagovaranja prava osoba starije Zivotne
dobi slabo je razvijena, uz svega nekoli-
cinu udruga koje se bave njihovim pravi-
ma. Produljenje Zivotnog vijeka utjece na
globalni porast broja osoba starije Zivotne
dobi, cije pozicioniranje u drustvu moze
predstavljati izazov. Tako starenje stanov-
nistva otvara brojna pitanja, kao $to je

PREPORUKE PUCKE
PRAVOBRANITELJICE:

— HZMO-u, da u opravdanim sluca-
jevima omoguci dostavu mirovine
putem poste;

— Hrvatskom zavodu za zaposlja-
vanje i Ministarstvu rada i mirovin-
skog sustava, da osmisli dodatne
mjere za zaposljavanje osoba sta-
rijih od 50 godina;

- Ministarstvu graditeljstva i pro-
stornog uredenja, da izradi prijed-
log izmjena Zakona o subvencio-
niranju stambenih kredita kojim bi
se ukinula dobna granica za ostva-
rivanje prava na subvencioniranje;

raspodjela dostupnih financijskih sredsta-
va, drustvena uloga osoba starije Zivotne
dobi, uvjeti i kvaliteta Zivljenja u starosti,
samostalnost i drustveno postovanje.

Veca stopa
nezaposlenosti starijih

Govore¢i o dobnoj diskriminaciji,
vazno je spomenuti trziste rada koje je,
kao klju¢an dionik osobnog i drustvenog
napretka, njome vidljivo optereéeno...
Radnici stariji od 50 godina imaju, u us-
poredbi s drugim dobnim skupinama,
daleko vecu stopu rasta nezaposlenosti,
a kada jednom izgube posao, gotovo re-
dovito postaju dugotrajno nezaposleni i
vrlo su im male Sanse za ponovni ulazak
na trziste rada.

lako Zakon o radu jam¢i zastitu od
diskriminacije, izmedu ostaloga i teme-
liem dobi, prema istraZivanju portala
MojPosao, 56% ispitanika navodi da se
Cesto susrece s oglasima za zaposljava-
nje u kojima se spominje dobna granica.
Dvije trecine ispitanih sumnja da nisu
dobili posao zbog svoje dobi, 31% jer su
premladi, 35% zato $to su prestari, a ne-
kima je to i eksplicitno re¢eno. To potvr-
duju i podaci Eurofondovog IstraZivanja
o kvaliteti radnih uvjeta, prema kojima
je ona u RH bitno niza nego u zemljama
zapadne Europe, pri ¢emu su u posebno
teSkom poloZaju upravo radnici stariji od
50 godina. Unato¢ dokazima da su oni
barem jednako dobri, a ¢esto i pouzda-
niji i motiviraniji od mladih zaposlenika,
udio radnika u dobi od 55 do 64 godine
je, u ukupnoj zaposlenoj populaciji, izno-
si svega 38,1%, dok je prosjek EU 55,2%.

Kada jednom odu u mirovinu, finan-
cijski polozaj osoba starije Zivotne dobi
naglo se promijeni. Zna¢ajno smanjenje
prihoda uzrokuje visestruka odricanja,
posebno u segmentima zZivota koji na-
dilaze osnovne zivotne potrebe. Prema
podacima Matice umirovljenika Hrvat-

ske, 50% umirovljenika prima mirovine u
iznosu od 1.348 kuna, 5to je nize od hr-
vatske granice siromastva, a tre¢ina oso-
ba starijih od 65 godina Zivi u riziku od si-
romastva i socijalne isklju¢enosti. Visina
mirovine u odnosu na placu u stalnom je
padu; dok je prije 30 godina iznosila 78%
prosje¢ne place, danas je svega 38,5%.

Bogatima sve,
siromasnima mrvice

Prema podacima iz preliminarnog
izvjestaja grupe autora pod naslovom
»Narativi o dostojanstvu osoba starije Zi-
votne dobi”, osobe nizeg socioekonom-
skog statusa u mirovini si ne mogu priu-
stiti Cak niti odredene vrste hrane, poput
voca ili nekih vrsta mesa, a kulturne pri-
redbe ili primjerice odlasci na putovanja
ostaju nedostupni ¢ak i onima viseg so-
cio-ekonomskog statusa, to dovodi do
socijalne iskljucenosti i diskriminacije te
narusava dostojanstvo i negativno utje-
e na kvalitetu Zivota, samopostovanje ili
odrzavanje socijalnih kontakata.

Unato¢ tome, prema navodima Sin-
dikata umirovljenika Hrvatske, porezna
reforma provedena tijekom 2017. utje-
cala je na povecanje mirovina samo onih
umirovljenika koji imaju mirovinu vecu
od 6.300 kuna neto, dok oni s najmanjim
mirovinama nisu dobili nikakvo pove-
¢anje. ,Novim’ umirovljenicima i dalje
nije moguce dostavljati mirovinu putem
poste $to zanemaruje utjecaj starosti na
zdravlje i posebno tesko pogada one
najosjetljivije, osobe krajnje narusenog
zdravlja, nepokretne ili nastanjene u
izoliranim i prometno nepovezanim po-
dru¢jima. Obzirom da do svoje mirovine
mogu dodi iskljucivo putem banke, pre-
pusteni su uslugama rodbine, prijatelja
ili susjeda, koji ponekad zlorabe ukazano
im povjerenje te ih, koristedi situaciju za
vlastitu financijsku ili drugu materijalnu
korist, iskoristavaju’, navodi se u lzvjeScu.



Novi iznos najnize mirovine prema
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i €lanovima
njihovih obitelji

Hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata, kojima je najniza mirovina odredena
prema ZOPHBDR-u iz 2004., po sluzbenoj
je duZnosti, automatskom obradom i bez
donoSenja novog rjesenja, od 1. oZujka
2018. odredena nova svota najnize
mirovine ako je to za njih povoljnije
(¢l. 206. ZOHBDR-a).

Nova svota najnize mirovine odredena
je tako da se osnovica u svoti od 2558,25
kuna (tj. 45% prosjeCne neto place po
zaposlenome u pravnim osobama RH u 2016.
godini) povecala za 0,015% od utvrdene
proracunske osnovice u svoti od 3326,00
kn, odnosno za 0,4989 kn za svaki dan
sudjelovanja u obrani suvereniteta RH u
borbenom sektoru te uz primjenu polaznog i
mirovinskog faktora.

Podatke o broju dana sudjelovanja u
borbenom sektoru za hrvatske branitelje
korisnike najnize mirovine Zavod je
elektronickom razmjenom dobio od
Ministarstva hrvatskih branitelja.

Tako odredene svote najnize braniteljske
mirovine uskladene su prema novoj
aktualnoj vrijednosti mirovina u
svoti od 63,88 kn, koja se primjenjuje od
1. sijecnja 2018.

Novoodredene i uskladene svote
najnize mirovine u isplati su u
travnju 2018. (uz mirovinu za oZujak),
ukljucujuéi i razliku za sijecanj i
veljacu 2018.

Mirovine koje su odredene prema
posebnim propisima, a nakon
uskladivanja od 1. sijecnja 2018. presle
su svotu od 3.500,00 kn, smanjene
su za 10%, s tim da tako smanjene
svote mirovina ne mogu biti niZe
od 3.500,00 kuna mjesecno.

Za korisnike kojima treba izraCunati novu
svotu najnize mirovine i koji nisu obuhvaceni

www.mirovinsko.hr

HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURANJE

info.HZMO

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE

automatskom obradom u ozujku 2018.
izradeni su ispisi koji su dostavljeni u
podrucne sluzbe/urede Zavoda kako bi
se rucnim izracunom odredile nove svote
najnizih mirovina.

Za potrebe izraCuna mirovina prema
novom ZOHBDR-u, izmedu Ministarstva
hrvatskih branitelja i Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje uspostavljen
je  web-servis  koji  omogucuje
radnicima Zavoda da elektronickim
putem pribave i evidentiraju podatke
o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta RH u borbenom sektoru
za osobe koje su podnijele zahtjev za
priznanje prava na mirovinu.

Buduci korisnici mirovina nece trebati
dostavljati potvrde o broju dana
sudjelovanja u borbenom sektoru koje je
do sada izdavalo Ministarstvo hrvatskih
branitelja niti ¢e Zavod morati pisanim putem
traZiti te potvrde od Ministarstva hrvatskih
branitelja, Sto ¢e pridonijeti brzem
ostvarivanju prava na mirovinu.

Nastavak isplate
dokupljenih mirovina

0d 1. ozujka 2018., s isplatom mirovina
u travnju 2018., uspostavljena je isplata
dokupljenih mirovina korisnicima koji su
te mirovine ostvarili do 31. svibnja 2014. u
trgovackom drustvu “Royal medugeneracijska
solidarnost” d.d. na temelju ugovora o
dokupu mirovine sklopljenih s poslodavcima
sa sjediStem u RH.

Svote dokupljene mirovine uskladene su
prema novoj aktualnoj vrijednosti mirovine
koja od 1. sijecnja 2018. iznosi 63,88 kn te
je u odnosu na aktualnu vrijednost mirovina
od 1. srpnja 2017. povecana za 0,94%.
Korisnici kojima je uspostavijena isplata
dokupljenih  mirovina  tijekom travnja
dobit ¢e na kucne adrese rjeSenja kojima ce
se utvrditi svota mjesecne dokupljene
mirovine te ukupna svota dospjelih, a
neisplacenih  dokupljenih ~ mirovina u
trenutku preuzimanja isplate.

Zagreb, travanj 2018., godina XI., br. 4

Tijekom travnja odredit ¢e se i dinamika
isplata dospjelih, a neisplacenih dokupljenih
mirovina.

Dokupliena se mirovina u ozujku 2018. i
u svim sljede¢im mjesecima ukljucuje u
obradu i pribraja se mirovini ostvarenoj
u Zavodu te se na tako dobivenu
ukupnu svotu obraCunava dodatni doprinos
za zdravstveno osiguranje, porez i prirez
te ovrhe koje provodi Zavod i Financijska
agencija.

Na Obavijesti o mirovinskim primanjima svota
dokupljene mirovine bit ce iskazana pod
oznakom “ostala primanja”.

Korisnici i nasljednici korisnika dokupljenih
mirovina koji su podnijeli tuzbu i vode
spor na sudu radi ostvarivanja potrazivanja
iz ugovora o dokupu mirovine, ako
Zele ostvariti isplatu dokupliene mirovine
prema ovom Zakonu, moraju se odreci
tuzbenog zahtjeva u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu
Zakona.

Nakon isteka roka (6 mjeseci od dana
stupanja na snagu Zakona, tj. nakon 4.
srpnja 2018.) nece moci ostvariti pravo
na isplatu dokupljenih mirovina prema
Zakonu o nastavku isplate dokupljenih
mirovina.

Savjetodavni dani s predstavnicima
srpskog mirovinskog osiguranja

Medunarodni savjetodavni dani osiguranika
i korisnika  mirovinskih  primanja s
predstavnicima Republickog fonda za penzijsko
i invalidsko osiguranje odrzat Ce se:
« 8. svibnja 2018. u Zagrebu, u Sredisnjoj
sluzbi HZMO-a, A. Mihanovica 3, i
+ 10. svibnja u Splitu, u Podrucnoj sluzbi
HZMO-a, Obala kneza Branimira 15.

Ispostava HZMO-a u Vrgorcu
preselila na novu adresu

Ispostava Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje u Vrgorcu preselila na novu
adresu, Trg hrvatskih branitelja 3.

Pravo mjesto za vase informacije — www.mirovinsko.hr




KORISNICI MIROVINA - isplata u ozujku 2018.

VRSTE MIROVINA UKUPAN BROJ KORISNIKA | PROSJIECNE SVOTE MIROVINA
Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO
Starosna mirovina 498 456 2541,16 kn
Starosna mirovina za dugogodisnje osiguranike - ¢l. 35. ZOMO 21 109 3441,85 kn
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - ¢l. 58. ZOMO 84 846 2220,13 kn
Prijevremena starosna mirovina 188 356 2401,55 kn
Prijevremena starosna mirovina zbog steaja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO 236 2590,40 kn
Invalidska mirovina 124 761 1894,41 kn
Obiteljska mirovina 224 589 1921,71 kn
UKUPNO - ZOMO 1142 353 2.318,53 kn
Prema Zakonu o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba
- DVO, PSi 0SO
Ukupno 14 494 3.657,38 kn

Prema Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i clanova njihovih obitelji - ZOPHBDR

Ukupno 70933 5.574,85 kn

Prema Ugovoru izmedu RH i BiH o suradnji na podrucju prava stradalnika rata u BiH koji su bili pripadnici Hrvatskog vijeca
obrane i clanova njihovih obitelji - HVO

Ukupno 6792 2.934,85 kn
SVEUKUPNO 1234572 2.524,74 kn
PROSIJECNA MIROVINA (ZOMO) bez medunodnih ugovora Iznos u kunama Njen udio u placi za sijecanj 2018.

- isplata u ozujku 2018. - (6.189 kn)
Prosjecna mirovina za veljacu 2018. 2.586,11 kn 41,79%
Prosjecna ukupna starosna mirovina za veljacu 2018. 2.836,66 kn 45,83%
ProsjeCna starosna mirovina za veljacu 2018. s 40 i viSe godina m. staza 4.313,26 kn 69,69%
Korisnici mirovina - muskarci (45,77%) 565 002
Korisnici mirovina - Zene (54,23%) 669 570
Odnos broja korisnika mirovina i osiguranika 1:1,19
Udio ukupnog broja korisnika mirovina s 40 i viSe godina m. staZa u ukupnom broju korisnika mirovina - ZOMO 15,48%
Udio broja korisnika starosnih mirovina s 40 i viSe godina m. staza u ukupnom broju korisnika mirovina - ZOMO 19,92%
Prosje¢an mirovinski staz za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 30 godina
Prosje¢na dob za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 71 godina
Potrebna sredstva za isplatu mirovina i mirovinskih primanja 3.200.000.000 kn

Ureduje i graficki priprema: www.mirovinsko.hr
Ured za odnose s javnoScu HZMO e-mail: informiranje@mirovinsko.hr
A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb fax: 01/4595-168

INFOTELEFONI: +385 1 45 95 011 (radnim danom od 8 do 16 sati) i +385 1 45 95 022 (radnim danom od 8 do 16 sati)

10



Hrvatski
zavod za
zdravstveno
osiguranje

Vodic obveznog
zdravstvenog osiguranja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U TRAVNJU 2018.

NOVOSTI
U OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

Lucian Vukeli¢, dr. med. spec.
imenovan ravnateljem HZZO-a

Lucian Vukeli¢, dr. med. spec., dosa-
dasnji vriitelj duznosti ravnatelja Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje
(HZZO), nakon provedenoga natjecaja,
imenovan je ravnateljem HZZO-a, na
sjednici Vlade Republike Hrvatske odrza-
noj 15. oZzujka 2018. godine.

Sjednica Upravnog
vijeca HZZO-a

27. ozujka 2018. godine odrzana je
22. redovna sjednica Upravnog vijeca
HZZO-a. U nastavku donosimo najvaznije
odluke.

Produzeni ugovori do
kraja 2018. godine

Nakon provedene javne rasprave,
uvazavajuci misljenja strukovnih komo-
ra, te stru¢nih drustava, Upravno vijece
HZZO-a donijelo je Odluku o produzZenju
ugovora o utvrdivanju sredstava i nacinu
provodenja zdravstvene zastite iz obve-
znog zdravstvenog osiguranja lijecnici-
ma koncesionarima u primarnoj zdrav-
stvenoj zastiti do kraja godine.

Takoder, do 31. prosinca 2018. godi-
ne produzeno je ugovorno razdoblje u
djelatnosti medicine rada za provodenje
specificne zdravstvene zastite radnika.

Natjecaj za 5000
postupaka magnetske
rezonance

HZZO ¢ce provesti natjecaj za sklapanje
ugovora o provodenju postupaka ma-
gnetske rezonance (MR) za dodatnih 5000
postupaka do kraja 2018. godine, a prema
uputi Ministarstva zdravstva. Nakon pro-
vedenog natjecaja i dodatnog ugovaranja
novog broja postupaka ocekujemo do-
datno smanjenje listi ¢ekanja za MR.

IZ SADRZAJA:

* Lucian
Vukeli¢,
dr.med.spec.
imenovan
ravnateljem
HZZO-a

* Produzeni
ugovori do
kraja 2018.
godine

* Natjecaj
za 5000
postupaka
magnetske
rezonance
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¢ 20. ozujka
Svjetski dan
oralnog
zdravlja

* Obiljezen
Hrvatski
dan
osvijeste-
nosti o
debljini
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Hrvatska kakvu
trebamo - buducdnost
hrvatskog zdravstva

U organizaciji Vecernjeg lista 26. ozuj-
ka 2018. godine u zagrebackom hotelu
Westin, odrzana je konferencija “Hrvatska
kakvu trebamo - buduénost hrvatskog
zdravstva”

Ministar zdravstva Milan Kujundzic¢
odrzao je prezentaciju na temu“Kamo ide
hrvatski zdravstveni sustav’, glavni izvrs-
ni direktor organizacije “Healthcare Den-
mark” Hans Erik Henriksen prezentaciju
“Zdravstveni sustav u Danskoj*, Tereza Sa-
ri¢, direktorica Promeritus savjetovanja,
prezentaciju na temu “Analiza aktivnosti i
troSkova u zdravstvu, mozemo li bolje?”,
a Drazen Jurkovi¢, direktor Udruge poslo-
davaca u zdravstvu Hrvatske, prezentirao
je kako izgleda “Odrziv i kvalitetan zdrav-
stveni sustav: realnost ili utopija u Hrvat-
skoj"

Uime HZZO-a na panel-diskusiji“Kakvo
nam zdravstvo treba” sudjelovao je ravna-
telj Lucian Vukeli¢ zajedno sa Zdravkom
Mari¢em, ministrom financija Republike
Hrvatske, Terezom Sari¢, direktoricom
Promeritus savjetovanja, Davorom Milici-
¢em, predstojnikom Klinike za bolesti srca
i krvnih Zila KBC-a Zagreb, Leom Smirci¢
Duvnjak, predstojnicom SK“Vuk Vrhovac’,
Jasnom Karaci¢, predsjednicom Hrvatske
udruge za promicanje prava pacijenata te
Vikicom Krolo, predsjednicom Koordina-
cije hrvatske obiteljske medicine.

20. ozujka Svjetski dan
oralnog zdravlja

Prvi medunarodni dan vezan uz oral-
no zdravlje obiljezen je 1994. godine,
kada je Svjetski dan zdravlja Svjetske
zdravstvene organizacije bio posvecen
oralnom zdravlju.

Zasto je izabran bas 20. ozujka?

Datum je izabran kako bi podsjetio da
mala djeca imaju 20 mlije¢nih zuba; sta-
rije osobe bi trebale imati najmanje 20
prirodnih zdravih zuba kako bi bili zdravi,
a zdrave odrasle osobe ukupno 32 zuba i
0 karijesa. To sve izrazeno broj¢ano, moze
se prevesti kao 3/20, dakle 20. ozujka.

-20.03.2018. kampanja nosi naziv
Think Mouth - Think Health

Cilj kampanje: ukazati na meduzavi-
snost oralnog i opc¢eg zdravlja kroz niz kli-
ni¢kih problema koji se ocituju sustavno
i oralno. U svrhu racionalizacije troSkova
zdravstvene skrbi $to je od strateske vaz-
nosti, ukazana je potreba poticanja i jaca-
nja multidisciplinarne suradnje izmedu
lije¢nika medicine, lije¢nika dentalne me-
dicine i suradnih zdravstvenih djelatnika
kako bi se pruzila pravodobna, uc¢inkovita
i racionalna zdravstvena zastita.

Obiljezen Hrvatski
dan osvijestenosti
o debljini

Obiljezavanje Hrvatskog dana osvije-
Stenosti o debljini i Il. Konferencija o de-
bljini 19. oZzujka 2018. godine.

Hrvatski sabor je dana 19. lipnja 2017.
godine proglasio dan 16. ozujka za Hr-
vatski dan osvijeStenosti o debljini.

Isti se obiljezava na Il. konferenciji o
debljini 19. ozujka 2018. godine, u orga-
nizaciji Udruge za prevenciju prekomjer-
ne tezine te suorganizaciji Gradskog ure-
da za zdravstvo, Zaklade Hrvatska kuca
srca i Doma zdravlja Zagreb - Centar, a
pod pokroviteljstvom predsjednice Re-
publike Hrvatske Kolinde Grabar-Kitaro-
vi¢, Hrvatskog sabora, gradonacelnika
Grada Zagreba Milana Bandica i Ministar-
stva zdravstva.

Prema posljednjim podacima Svjet-
ske zdravstvene organizacije, vise od



1,9 milijarde odraslih u svijetu ima pre-
komjernu tjelesnu masu ili debljinu, od
¢ega njih 650 milijuna ima debljinu, 11%
muskaraca i 15% Zena.

Vise od polovice odraslog stanovnis-
tva Europe, njih 51,6 % ima prekomjernu
tjelesnu masu i debljinu, od ¢ega ih 15,9
% ima debljinu. U Republici Hrvatskoj
kao i u Europi vise od polovice osoba sta-
rijih od 18 godina ima prekomjernu tjele-
snu masu i debljinu, njih 57,4%, od ¢ega
debljinu ima 18,7% stanovnika. Muskarci
su znacajnije deblji od Zena; njih 20,8%
ima debljinu u odnosu na 16,8% Zena.

Debljina vise nije problem samo odra-
slog stanovnisStva, ona se javlja u sve ra-
nijoj zivotnoj dobi te donosi dugorocne
posljedice za zdravlje djece.

Prema posljednjim podacima Hrvat-
skog zavoda za javno zdravstvo za 2015.
godinu, 34,9% djece u Hrvatskoj ima pre-
komjernu tjelesnu masu i debljinu, od
¢ega debljinu ima njih 14% i to znacajni-

je vise djecaka, njih 17,2% u usporedbi s
10,7% djevojcica. Zabrinjavajuci je poda-
tak da se proteklih 12 godina udio djece
s prekomjernom tjelesnom masom i de-
bljinom povecao za gotovo 15%.

Prekomjerna tjelesna tezina predstav-
lja faktor rizika za razvoj cijelog niza kro-
ni¢nih nezaraznih bolesti i postaje sve
vedi socijalno ekonomski problem te je
neophodan interdisciplinarni pristup u
njezinu rjeSavanju.

Ministarstvo zdravstva podrzava sva
nastojanja u osvjeStavanju problema
debljine i njezinog utjecanja na zdrav-
lie i podrzava obiljezavanje Hrvatskog
dana osvijestenosti o debljini i odrza-
vanje ll. Konferencije o debljini s ciljem
osvjescivanja veli¢ine problema debljine
i njezinih posljedica na zdravlje te naci-
na na koji mozemo utjecati za njezino
smanjenje, radi unaprjedenja zdravlja i
sprjeCavanja bolesti te podizanja kvali-
tete zivota.

/ Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija \

Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

Za nakladnika: ravnatelj Lucian Vukeli¢, dr. med. spec.
Urednica priloga: Veronika Lausin, dr. med., zamjenica ravnatelja,
Jasenka Pap, dipl. iur., Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979

K za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989 /
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online savjetovaliste

Ugovori o uzdrzavanju - bez kontrole

je da su dalje Ceste zloporabe ugovora o dosmrtnom i do-

Zivotnom uzdrzavanju, na koje SUH upozorava ve¢ godina-
ma. Ugovori o dosmrtnom uzdrzavanju cesto se sklapaju na
nagovor, ishitreno i bez potpunog razumijevanja pravnih po-
sljedica, a razlika izmedu ugovora o dozivotnom i dosmrtnom
uzdrzavanju mnogima je nejasna. Osim toga, starije osobe
uglavnom se obracaju za pomo¢ nakon $to su, po sklopljenom
ugovoru o dosmrtnom uzdrzavanju, ostale i bez imovine i bez
skrbi, kada im je na raspolaganju jedino sudski postupak za
raskid ugovora.

»S obzirom da okolnosti koje su ih motivirale na sklapa-
nje ugovora postoje i dalje, odnosno osobe nemaju dovoljno
sredstava za Zivot, loSeg su zdravlja ili ne mogu samostalno
brinuti o svojim potrebama, sporost pravosuda za njih moze
biti kobna“, upozorava pucka pravobraniteljica Lora Vidovic.

Pozitivan iskorak predstavljaju izmjene Zakona o socijalnoj
skrbi kojima su prihvacene preporuke pucke pravobraniteljice
da se pruzateljima socijalnih usluga, osobama koje su kod njih
zaposlene, te ¢lanovima njihovih obitelji, zabrani sklapanje
ugovora o dosmrtnom i dozivotnom uzdrzavanju. Naime, po-
stoji velik broj slu¢ajeva u kojima su vlasnici obiteljskih i privat-
nih domova ili udomitelji inzistirali na sklapanju ugovora o do-
smrtnom uzdrzavanju uz ugovor o smjestaju, a ove bi izmjene
takvu praksu trebale onemoguditi. Medutim, i dalje ostaju,ne-
pokrivene” druge profesije u kojima se razbuktao pravi biznis s
takvim ugovorima, npr. biljeznici, odvjetnici, lijecnici.

Nazalost, Ministarstvo pravosuda ne raspolaze podacima
o broju i prosjecnoj duljini trajanja sudskih postupaka za ra-
skid ugovora o dosmrtnom uzdrzavanju te o broju postupa-
ka tijekom kojih je tuzitelj (primatelj uzdrzavanja) umro. To
predstavlja velik problem, jer bi takvi podaci pomogli pri raz-
matranju potrebe uvodenja dodatnih zastitnih mehanizama,
poput osnivanja registra davatelja uzdrzavanja ili ograni¢enja
broja sklopljenih ugovora. lako je Vlada RH u ranijem misljenju
na izvjeSce pucke pravobraniteljice navela kako smatra nepri-
hvatljivim propisati kontrolu ispunjavanja ugovornih obveza
u privatnopravnim obveznim odnosima poslovno sposobnih
osoba, vazno je naglasiti da je davanje uzdrzavanja zapravo
osiguravanje egzistencije primatelja uzdrzavanja, a duznost
je drzave osigurati sustav prevencije koji ¢e sprijeciti da, zbog
zlouporaba davatelja, bude ugrozena egzistencija primatelja
uzdrZavanja.

Jos je vedi problem to Sto primatelji uzdrzavanja, koji su
zbog neizvriavanja ugovora, odnosno zlouporaba, pokrenuli
sudske postupke za raskid ugovora o dosmrtnom i dozivot-
nom uzdrzavanju, do zavrietka postupaka ne mogu ostvariti
pravo na zajamcenu minimalnu naknadu, doplatak za pomo¢i
njegu, pomoc u kuci, ni pravo na dugotrajni smjestaj. Slijedom
toga, potrebno je izmjenama Zakona o socijalnoj skrbi predvi-
djeti iznimku koja e zastiti egzistenciju primatelja uzdrzava-
nja i tijekom sudskog postupka za raskid ovih ugovora.

SUH ostaje pri stajalistu kako je potrebno zakonski dodat-
no urediti prava i obveze u takvim ugovorima, s naglaskom na
zabranu ugovora o dosmrtnom uzdrzavanju, jer su se oni u
praksi pokazali iznimno $tetnima za dostojanstvo i materijalno
stanje primatelja uzdrzavanja.

Iz IzvjeS¢a Pucke pravobraniteljice za 2017. godinu vidljivo

Milan Dalmacija

Kazna za neprofesionalnost

L.V. iz Rijeke pristao je potpisati ugovor o dozivot-
nom uzdrzavanju s M.R. Kada su otisli sklopiti ugovor
kod javnog biljeznika N.M., ovaj je preimenovao ugo-
vor u ugovor o dosmrtnom uzdrzavanju, te na njega
primijenio odredbe koje su u konacnici dovele do toga
da su nasljednici I.V. bili duzni dati davatelju uzdrzava-
nja 170.944 kune. Sudski je spor dosao do Vrhovnog
suda koji je potvrdio prvostupanjsku presudu i nalozio
javnom biljezniku i uzdrzavatelju da zbog biljeZniko-
vog pogresnog postupanja vrate 170.944 kune te pla-
te dodatnih 22.600 kuna sudskih troskova. To rijedak
slucaj gdje je pravda pobijedila.

Sprije¢eno uzdrzavanje

JL.i K.L. iz Siska potpisali su ugovor o dosmrtnom
uzdrzavanju s N.D. i P.C. Davatelji uzdrzavanja su se
obvezali dati primateljima stan, hranu, drva za ogrjey,
odjecu, obucu, prijevoz lijecnikuy, lijekove i kompletnu
skrb u zamjenu za nekretnine i pokretnine nakon smr-
ti oba primatelja uzdrzavanja. U meduvremenu je J.L.
preminuo, a K.L. je zajedno s unukom pokrenula sudski
postupak za raskid ugovora zbog neslaganja i neizvr-
Savanja. Nakon smrti K.L. sud je presudio kako je raskid
ugovora neutemeljen, jer su davatelji uzdrzavanja bili
voljni ispunjavati svoje obveze, a K.L. kao primateljica
ih je u tome svojevoljno onemogucavala. Pravi¢no?

ZOVITE PRAVNO SAVJETOVALISTE
Tel. 01/4615-797

E-mail: pravo.suh@gmail.com

Posta ili osobni dolazak: Sindikat umirovljenika Hrvatske, Trg
kralja Petra KreSimira IV. 2, 10 000 Zagreb

Ova stranica objavljena je u okviru projekta ,Dostojanstvo u tre¢oj dobi —,3D” savjetovaliste protiv zloupotreba®. Projekt
je sufinanciralo Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.
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pogodnosti

POGODNOSTI ZA CLANOVE SUH-a

U 254. broju Glasa umirovljenika na cetiri su stranice objavljene pogodnosti za ¢lanove
SUH-a. Od toga su na dvije stranice objavljene pogodnosti SSSH na koje ¢lanovi SUH-a, kao
punopravnog clana SSSH-a, imaju pravo koristenja.

U ovom broju objavljujemo drugi dio povlastica posredstvom SSSH-a. Na prodajnom mje-
stu samo treba pokazati clansku iskaznicu SUH-a s ovjerom placene clanarine i naglasiti da je

rijec o pogodnostima za SSSH.

A) CENTRI ZA LIJECENJE |
ZDRAVSTVENU REHABI-
LITACUU

1. ,Terme Tuhelj” d.o.o0., Tuheljske
Toplice, Ljudevita Gaja 4, tel.
049/203-000

— do 20% popusta za dnevno kori-
stenje usluga bazena,Vodeni pla-
net’,,Svijet sauni”i,Spa centra”
Pogodnost vrijedi i za ¢lanove
uze obitelji

2. Varazdinske Toplice - Specijalna
bolnica za medicinsku rehabili-
taciju’, Varazdinske Toplice, , tel.
042/630-830

— plivanje na rekreacijskim bazeni-
ma objekta ,Minerva” — 25 kn po
osobi
Pogodnost vrijedi i za ¢lanove
uze obitelji

3. Salon za masazu ,RIposo”, Rijeka,
Korzo 8, tel. 097/7204-925

— 20% popusta na sve usluge

4. Fitness centar ,Forma“, Zagreb,
Hebrangova 17, Marti¢eva 21,
tel. 01/4856-450

— 30% popusta (cijena 200 kn) na
,no limit" mjese¢ne ¢lanarine
(koriStenje teretane bez ogra-
ni¢enja od 7 do 22 h, koristenje
svih grupnih programa prema
rasporedu, neograni¢en broj
mjesecnih dolazaka)

— 10% popusta na visemjesecne
¢lanarine

— 10% popusta na ,fit family” ¢la-
narine (FFC2X - 360 kn, FFC3x —
480 kn i 4 ¢lana, FFC4x - 540 kn)

— 20% popusta (cijena 400 kn) na
,start paket” (ukljucuje ,no limit”
¢lanarinui 6 treninga s trenerom)

— ¢lanarinateretana” - 180 kn (ko-
ristenje teretane bez ogranicenja
od 7 do 22 h, neograni¢en broj
mjese¢nih dolazaka i usluge tre-
nera)

5.,Studio Fizio Fit’, Rijeka, Miroslava
Krleze 3A, tel. 091/9498-440

— 10% popusta na masaze i indivi-
dualne treninge

— 15% popusta na tretmane obliko-
vanja tijela
Popusti se ne primjenjuju na
poklon bonove

6. Salon ,Nokti¢" Rijeka, Pavlinski
trg 1A, tel. 051/229-034

— 10% popusta na sve usluge
Popusti se ne primjenjuju na
poklon bonove

B) EDUKACIJA

1. ,Algebra“ cijela Hrvatska, tel.
01/2332-861, info@algebra.hr,
— 10 do 20% popusta prema cje-
niku za ugovorene edukacijske
usluge
Popusti se odnose iskljuc¢ivo na
gotovinsko i karticno placanje
gradanstva, te gotovinske rate
uz sve uvjete Ucilista

2. ,Pucko otvoreno uciliste”, Zagreb,

Ulica grada Vukovara 68, tel.

0800/321-321

5% popusta na gotovinsko pla-

¢anje pri upisu u obrazovne pro-

grame namijenjene za osobe tre-

Ce zivotne dobi

— 30% popusta na upis + 5% po-
pusta na gotovinsko plac¢anje na
upis u sljede¢e umjetnicke radio-
nice: fotografija, suvremeni nakit
i tkanje

— 10% popusta za individualni upis
i 15% popusta za grupni upis u
ostale programe za ispunjenje
slobodnog vremena

C) KULTURA

1. ,Hrvatsko narodno kazaliste”
Split, Trg Gaje Bulata 1, tel.
021/344-999

— 30% popusta na cijenu ulaznice

Popusti se ne odnose na premi-
jerne izvedbe, gostovanja i po-
sebna kazaliSna dogadanja. Na
jednu ¢lansku iskaznicu moguce
je kupiti dvije ulaznice

2., Art-kino Croatia”, Rijeka, Kresimi-
rova 2, tel. 051/323-261

— 25% popusta na redovnu cijenu
ulaznica za kinote¢ne programe
- filmske cikluse i posebne pro-
grame
Moguce je ugovaranje popusta
za filmove vezane uz radnicka
prava i slicnu tematiku

3.,Leksikografski zavod Miroslav Kr-
leza”, Zagreb, Frankopanska 26,
tel. 01/4800-333

— 20% popusta na sva izdanja Lek-
sikografskog zavoda Miroslava
Krleze objavljena nakon 2010. i
na sve komplete

4, ,Moderna galerija“, Zagreb, Andri-
je Hebranga 1, tel. 01/6041-055

— popust na grupni posjet (10 i vise
posjetitelja) po pojedinaénoj ci-
jeniod 20 kn
Grupne posjete najaviti na nave-
deni telefon ili e-adresu: am.ko-
vac@modgal.t-com.hr

D) PROIZVODI 1 OSTALO

1. ,Croatia Airlines”, Zagreb, Bani
75B, tel. 01/6676-555, 072/500-
505

— popust na cijenu karte za inoze-
mne letove koje pokriva Croatia
Airlines, u suradnji s putnickom
agencijom Bantel Travel

2. Franja Coffee and Tea House",
Zagreb, Split, Dubrovnik, tel.
01/2479-300

— 20% popusta pri svakoj kupniji za
sve vrste pla¢anja uz mogucnost
obrocne otplate
Dostava za kupnju iznad 500
kn na podru¢ju Zagreba je be-
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splatna.

3. ,Dinmag’, internetska trgovina,
tel. 01/4844-265, www.dinmag.
hr

— 15% popusta na sve artikle za jed-
nokratno pla¢anje gotovinom/
pouzecem, trosak dostave pre-
ma opcim uvjetima

— 10% popusta kod svake kupnje za
placanje gotovinom/pouzeéem,
troSak dostave prema opdim
uvjetima
Popusti ne vrijede za akcijske ci-
jene

4, Nosaci.eu’, internetska trgovina,
tel. 01/4844-265, www.nosaci.eu

— 5% popusta na cijene na sve ar-
tikle za placanje gotovinom/po-
uze¢em uz besplatnu dostavu u
cijeloj Hrvatskoj
Popusti ne vrijede za akcijske ci-
jene

5. ,Bauerfeind”, cijela Hrvatska, tel.
01/6542-855

— 15% popusta na maloprodajne ci-
jene u svim poslovnicama
Popusti se ne odnose na artikle
koji su na akciji

6. ,CleanExpress’, Zagreb, 01/6679-
125, info@cleanexpress.hr

— 20% popusta u kemijskim cistio-
nicama i praonicama
Popust se ne odnosi na artikle na
akciji i podlozan je izmjenama

7. Laser’, cijela Hrvatska, www.cen-
tarlaser.hr

— 30% popusta za gotovinsko pla-
¢anje na sve laminate i PVC sto-
lariju

— 20% popusta za karti¢no placanje
na sve laminate i PVC stolariju

— 5% popusta za gotovinsko placa-
nje na sav ostali asortiman

OBAVUJEST
CITATELJIMA:

U 254. broju objavljene
su neke pogodnosti na koje
¢lanovi SUH-a vise nemaju
pravo:

1. Ljekarne ,Medikor’, Za-
greb; 2. Ljekarne ,Tripolski’,
Osijek; 3. Optika ,Argus’, Za-
greb 4. ,Smolci¢ ugostitelj-
stvo”, Cepin
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UMAG

Cvijede za kolegice

srijedu 7. oZujka, Podruznica
U SUH-a Umag odrzala je redov-

nu godisnju skupstinu, a kao
grad-domadin izabran je pitores-
kni Motovun. Nakon biranja radnog
predsjednistva i utvrdivanja kvoruma,
podneseno je izvjesée o radu za 2017.
godinu, koje je bilo dosta iscrpno i
obuhvacalo je aktivnosti podruznice,
financijsko izvjesce, izvjes¢e Nadzor-
nog odbora, te plan prihoda i rashoda
za ovu godinu. Svi materijali objavljeni
su u godisnjem Biltenu, koji je urucen
sudionicima.

Clanovi Skupstine izvjesteni su da je
ove godine SUH proslavio 25. obljetni-
cu osnutka. Tom prigodom dodijeljena
su priznanja organizacijama koje su
pruzale financijsku potporuili neki dru-

BUKOVLJE - VRANOVCI

gi oblik pomoci. Tako su priznanja do-
bili Istraturist, Istarska kreditna banka,
Grad Umag i turisticka agencija Artik
Umag. Takoder su za osobno zalaganje
u dugogodisnjem radu SUH-a nacio-
nalne spomenice primili Anton Pertot,
Palmira Radmanovic i Atilio Kozlevac.
Drugi dio sjednice bio je nesto
neformalniji. Skromno je proslavljen
Medunarodni dan Zena, ¢ime je spo-
jeno ugodno s korisnim. Uz prigodne
Cestitke, muskarci su svim kolegicama
u znak paznje urucili maleni cvijetak.
Nakon posluzene vecere slijedila je
ugodna glazba uz ples, za kojeg je bila
zaduZena grupa zZena trece Zivotne
dobi,Zvjezdice”, koja redovito uljepsa-
va ovakve dogadaje.
Marija Pertot

Hvala nacelniku

petak 23. ozujka u podruznici
U Bukovlje-Vranovci odrzana je re-
dovna izvjestajna skupstina. Pred-
sjednik podruznice Ivan Sojci¢ otvorio
je skupstinu te pozdravio sve prisutne i
goste, Stjepana Rakitica iz zupanijskog
povjerenistva, te nacelnika Op¢ine Bu-
kovlje Davora Petrika.
Ovo je ujedno bila i prilika da se
vodstvo podruznice zahvali nacelniku
na odobrenim projektima u prosloj i

ovoj godini. To je u blagajnu donijelo fi-
nancijska sredstva, kojima ¢e SUH moci
financirati svoje aktivnosti na dobrobit
starijih sugradana. Sojci¢ je takoder na-
pomenuo da se prosle godine povecao
broj ¢lanova, $to je ocijenjeno pohval-
nim i iznimno vaznim za podruznicu.
Nakon iscrpnog dnevnog reda uslijedio
je domjenak sa bogatom zakuskom uz
vesele tamburase i prisutne ¢lanove.
S.R.



TRST O europskim makroregijama

alijanski sindikat umirovljenika
TSPI CGIL organizirao je 23. ozujka

u Trstu konferenciju ,Europa i ma-
kroregije”. Konferenciji su prisustvovali i
predstavnici SUH-a na celu s predsjed-
nicom Jasnom Petrovic.

Konferencija je obuhvatila tematiku
.Jjedne nove Europe’, odnosno izlaga-
nja o suradnji na razini Alpske i Jadran-
sko-Jonske makroregije. Ideja vodilja je
da navedena podru¢ja cine jedinstveni
teritorij; kulturu koja prelazi nacional-
ne granice, bez gubitka identiteta po-
jedinih podru¢ja i institucija. Ipak na
sindikalnoj strani postoji bojazan da bi
se mogli zanemariti vazni socijalni mo-
menti, jer su oni razli¢iti u navedenim
regijama. Stoga se sindikati svih navede-

nih regija trebaju konkretno angazirati.

Svoja izlaganja o razli¢itosti soci-
jalnih uvjeta u navedenim regijama te
brojnim projektima, pripremili su ¢lan
Odbora za ekonomiju i socijalu Europe,
predsjednik Asocijacije za europske di-
jaloge, direktor Agencije za okolis iz Bol-
zana, te brojni drugi izlagaci.

Generalni tajnik SPI CGIL-a Ivan Pe-
dretti izloZio je konstruktivne zakljuc-
ke. Naglasio je kako je pred njima puno
posla i zadataka, kako bi zemlje alpske,
jadranske i jonske makroregije mogle
uskladiti svoje normativne akte, ali pri-
je svega socijalne elemente. To ¢e biti
posebno tesko, jer je ekonomski razvoj
medu drzavama vrlo razlicit.

Bruna Jovanovi¢

VELIKA GORICA
Bijeg od rutine

w7

etrdesetak ¢lanova podruznice
CSUH—a iz Velike Gorice odlucilo je

na jedan dan pobjec¢i od rutine
svakodnevice. Tako su 14. oZujka orga-
nizirali izlet u Stubicke Toplice, gdje su
uzivali u cjelodnevnom kupanju u Ter-
mama Jezercica.

Osim kupanja, kusali su i domace
specijalitete, a neki su se odlucili i na
laganu Setnju ovim mirnim zagorskim
mjestom. Povratak u Veliku Goricu je
bio kasno navecer, makar nekima ne bi
smetalo i da se izlet oduljio.

MEDULIN/VRSAR

Posjetili krapinskog pracovjeka

STUDENTSKI GRAD
Zdravlje na prvom mjestu

rajem ozujka, podruznica Studentski grad ugovorila je
Ksponzorski susret sa Svicarskom tvrtkom Event 24 koja

je posrednik za firme s kojima suraduje. lako ¢lanovi ove
podruznice nisu vise skloni odlaziti na prezentacije, ovaj je
poziv ipak bio malo drugaciji. Naime, broj osoba koje mogu
prisustvovati prezentaciji bio je ogranicen i moglo se nazociti
samo jednom, o ¢emu se vodilo rac¢una. Tvrtka je prezentirala
samoaktiviraju¢u biomagnetsku podlogu ucinkovitu prilikom
mnogih tegoba. Umjesto u reklame i letke odlucili su se za-
hvaliti sudionicima tako da sredstva uloZe u udruge i drustva
u Republici Hrvatskoj.

Poslusana je prezentacija, a nakon toga slijedila je vecera,
takoder o njihovom trosku. Svatko je dobio poklon, a oni malo
sretnije ruke toster, ali i medvjedice za unuke. Podruznici je na
racun doznaceno 1.700 kn, $to ce ¢lanovi koji su prisustvovali
na prezentaciji imati prilike iskoristiti za organiziranje izleta.

Osim toga 5. travnja zene su se odazvale na mamografski
pregled, koji je za njih organiziran u suradnji sa Zavodom za
javno zdravstvo grada Zagreba. Mobilni je mamograf dosao
pred Mjesni odbor Studentski grad, te su zainteresirane Zzene

legama iz podruznice Vrsar odlazak u Krapinske toplice

od 18. do 28. ozujka, a opc¢ina Medulin snosila je troSkove
autobusa. Tako su umirovljenici boravili u toplicama uz mogu¢-
nost koristenja fizikalnih terapija. Program je sadrzavao hotelski
smjestaj s tri obroka, lije¢nicki pregled, kupanje u termomine-
ralnoj vodi i ostale sadrzaje od hidroterapije, masaze, saune i
ostalog.

Za vrijeme putovanja vladala je zimska idila, pa su umirov-
ljenici uzivali u snijegu, doduse gledajuci ga kroz prozor. Ipak,
organiziran je posjet Muzeju krapinskih neandertalaca, a dva
puta u toku tjedna hotel je organizirao muzicke veceri. Jasno,
uz dobru hranu, vjezbe i zabavu nije bilo primjedbi, nakratko
su zaboravljeni problemi koji muce stariju populaciju, pa su na
odlasku svi trazili da se na jesen nadu u istom sastavu.

Verica Vidmar

Podruinica SUH-a iz Medulina organizirala je zajedno s ko-

obavile pregled, bez uputnice i dugog ¢ekanja, a nalazi ¢e biti
dostavljeni postom.
Inace to je pregled koji ova podruznica organizira svake
godine u proljece i jesen za zainteresirane ¢lanice.
Snjezana Zivéié
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KONAVLE
Duhovna obnova u Medugorju

mirovljenici iz Grude i Cavtata, 24. ozujka posjetili su Ljubuski i Medu-
U gorje. U Ljubuskom je te subote bio sajmeni dan pa je 54 umirovljenika

moglo uzivati u ponudi i na kratko razgledati grad. Naime, odmah su
nastavili put prema Medugorju gdje su nazocili misi u 13 sati.

Nakon mise konavljanski SUH-ovci su se vratili u Ljubuski na rucak i druze-
nje uz pjesmu i ples. Atmosfera je bila dobra i u Neumu, gdje su na povratku
kuci obavili kupovinu. Izlet je bio plodonosan za podruznicu Konavle, jer su za
vrijeme izleta upisali 20 novih i dragocjenih ¢lanova.

Ante Mandi¢

TRESNJEVKA - SJEVER
Velik interes za pregled

agrebacki Crveni Kriz Zagreb i podruznica SUH-a Tre$njevka - Sjever u
Zprostorijama na Ozaljskoj 16 organizirali su 14. ozujka besplatni siste-
matski pregled. Pregled je bio predviden u vremenu od 10 do 12 sati,
a ukljucivao je mjerenje tlaka i Secera u krvi, spirometriju, oksimetriju, EKG i
pregled stitnjace.
Vec i prije pregleda su poceli pristizati zainteresirani gradani, te je uskoro
nastala guzva. Do 12 sati pregledano je tridesetak ljudi, ali nazalost ostalo je i
onih koji nisu stigli na red.

KRAS - ZAGREB
Kras u bjelovarskoj vinariji

N akon dugih zimskih dana i boravka uglavnom u zatvorenom prostoru

Vesna Beci¢

umirovljenici iz podruznice Kras su jedva docekali prvo proljetno sunce i
krenuli na jednodnevni izlet u izletiste Vinia i grad Bjelovar.

Krenuli su ujutro iz Zagreba s Glavnog kolodvora put Bjelovara prema obi-
teljskoj vinariji Sapi¢, gdje su ih do¢ekali ugodni domacini uz kavicu. Nakon
kratkog odmora nastavili su put prema Bjelovaru, gdje ih je ,preuzeo” lokalni
vodi¢ koji je detaljno ispricao povijest grada uz obilazak najznacajnijih zname-
nitosti. Rucak, Ziva glazba i pi¢e dobrodoslice docekalo je Krasevce u Vinariji
Vinia. Nakon rucka degustirali su ¢etiri vrste vina u obiteljskom vinskom po-
drumu, te plesali do 18 sati kada su u veselom raspolozenju napustili izletiste
pokraj Bjelovara.

Marija Jaki¢
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ISTARSKA ZUPANIJA

Dobra suradnja
sa zupanom

edovna Skupstina Zupanijskog povjere-
Rniétva SUH-a Istarske Zupanije odrzana je

27.0zujka u Svetvincentu, srednjevjekov-
nom gradi¢u bogate povijesne i kulturne ba-
Stine, smjestenom na juznom dijelu sredidnje
Istre.

Na pocetku Skupstine predsjednik Zu-
panijskog povjerenistva Vladimir Bursi¢ po-
zdravio je sve predstavnike podruznica i go-
sta, nacelnika opcine Svetvincenat Dalibora
Macana. Nacelnik je naglasio da opc¢ina ima
puno razumijevanje za poboljsanje statusa
umirovljenika te da u sklopu svojih socijalnih
programa pruza podrsku umirovljenicima i
starijim osobama na svom teritoriju. Skupstini
je predsjedao domacin Dusan Ban, koji je po-
sebno predstavio novoizabranu predsjednicu
vodstvu Podruznice SUH-a Ro¢ Sonju Kukec,
uz zahvalu dosadasnjem predsjedniku Milanu
Zornadi.

Rad SUH-a na nivou istarske zupanije, gdje
djeluje 11 podruznica s aktivnih 5.060 ¢lano-
va, obuhvaca mnostvo aktivnosti, od animi-
ranja novih ¢lanova, aktivnosti u drustvenom
segmentu, a posebno na socijalnoj razini. Tako
je na zajedni¢kim druzenjima bilo 5.234 su-
dionika, a na izletima 3.623 ¢lanova. Cak 999
¢lanova se oporavljalo i relaksiralo boravkom
u toplicama diljem Hrvatske i BiH. Posebno
je izrazen socijalni moment djelovanja kroz
dodjele financijske pomoci (186 ¢lanova),
posjete bolesnim ¢lanovima u bolnici, u nji-
hovim domovina i u domovima za starije oso-
be, zdravstvena predavanja, kao i djelovanje
putem volontarijata ¢iji je rad izuzetno dobro
organiziran u Podruznici Pula. Znacajne su i
usluge pomocdi umirovljenicima koji primaju
talijanski mirovinu.

Posebno je istaknuto kako je zupan Istar-
ske Zupanije Valter Flego u 2017. godini ime-
novao Savjet za umirovljenike i osobe starije
Zivotne dobi, na cije celu je za predsjednika na
jednogodisnji mandat izabran Vladimir Bursic.
Na taj nacin istarski SUH ima znacajniji utjecaj
na programe i politike u Zupaniji te na pobolj-
$anje standarda umirovljenika.

Na skupstini je donesena odluka kako ¢e
se u rujnu ove godine IX. sportske igre ¢lanova
SUH-a Istarske Zupanije odrzati upravo u Sve-
tvincentu. Imenovan je organizacijski odbor
kojim predsjedava Dusan Ban, ujedno i pred-
sjednik podruznice Svetvinéenat. Igre se vec
tradicionalno organiziraju uz veliki odaziv ¢la-
nova, a suparnistvo sa sportskih terena zavrsa-
va zajednickim veselim druzenjem uz veceru,
glazbui ples.

Skupstina je bila konstruktivna, te je pruzila
jos jednu priliku za zajednicki susret, izmjenu
iskustva, prijedloga i sugestija, kao i spoznaje
da SUH zajednic¢kim djelovanjem moze dopri-
nijeti boljitku umirovljenika i starijih osoba.

Dina Sverko



SPLIT

Dalmatinci u Slavoniji

rupa od 50 clanova otisla je
G 16. ozujka na trodnevni izlet u

Slavoniju. Prva postaja njihova
puta bilo je Bakovo, gdje su posjetili
katedralu i Muzej Bakovstine. Svoje
putovanje nastavili su prema naji-
sto¢nijem gradu u Hrvatskoj, lloku.
Ondje su otkrili tajne zanata proi-
zvodnje vrhunskog vina u llo¢kim
podrumima. U vecernjim satima vra-

tili su se u Vinkovce, najstariji grad u
Europi, gdje je grupa odsjela. Vidno
umorni ipak su nastavili s plesom u
hotelu Admiral, gdje su ih zabavljali
tamburasi.

Drugoga dana otisli su u Vu-
kovar. Posjet Vukovarskoj bolnici i
Spomen domu na Ovcari ostavio je
prilicno snazan dojam na umirov-
ljenike, a raspolozenje su krajem

dana ipak popravili tamburasi.
Tredi dan bio je rezerviran za po-
sjet gradu na Dravi, Osijeku. Zbog
vec planiranog povratka bilo je do-
voljno vremena samo za obilazak
Tvrde i kavu na glavhom gradskom
trgu. Iz slavonske u dalmatinsku me-
tropolu umirovljenici su stigli u ve-
cernjim satima.
Asja Tomin

UMAG
Rekreacija u Laktasima

ove godine u vremenu od 12. do 22. ozujka 56 ¢lano-
Iva podruznice SUH-a Umag boravilo je na lijeenju i

relaksaciji u Laktasima. Po dolasku srdac¢no ih je doce-
kalo osoblje hotela,San” i prema utvrdenom rasporedu
obavili su lije¢nicki pregled i odmah mogli zapoceti s
terapijom. Pored zdravstvenih usluga u hotelu, organi-
ziran je odlazak ¢lanova u polikliniku Svjetlost u Banja
Luci, te ostale zdravstvene usluge u Laktasima.

Organiziran je i razgled mjesta uz stru¢no vodstvo, te
izlet i razgledavanje Banja Luke, koji je zbog vremenskih
neprilika bio nesto kradi. Priredena je stru¢na radioni-
ca pripreme graha, kojeg su po zelji mogli kusati istog
dana za rucak. Takoder je priredena izrada pite, pa su
neke ¢lanice pokusale razvladiti tijesto i sudjelovati u
spravljanju ovog slasnog obroka.

Osoblje hotela je na kraju ispratilo umirovljenike pa-
znjom dobrog domacina, a oni su im na kraju srda¢no
zahvalili uz obecanje da c¢e posjet ponoviti. Povratak je
protekao u redu, osim nesto duzih formalnosti na grani-
ci te bure i snijega u Gorskom Kotaru.

Marija Pertot

SAJAM,PRAVO DOBA“

vatskoj za sve koji su presli pedesetu, ali i za mlade osobe i

cijele obitelji, odrzat ¢e se od 17. do 19. svibnja u vremenu
izmedu 10 i 18 sati u Kongresnom centru Zagrebackog velesaj-
ma. To je mjesto na kojem se nudi zabava, edukacija, rekreacija,
zdravstveni pregledi i savjetovanja, ali i progovara o temama koje
tiste starije i neSto mlade generacije, a ticu se Zzivljenja u zreloj
dobi. Posjetitelje o¢ekuje bogat, zanimljiv i edukativan program
koji se sastoji od stru¢nih skupova i radionica aktivnog i zdravog
starenja.

Ljecilista, toplice i poliklinike prezentirat ¢e svoje usluge i nu-
diti pogodnosti, a u pripremi su radionice i predavanja na kojima
Ce se posjetitelji moci posavjetovati sa stru¢njacima. U suradnji s
izlaga¢ima organizirat ¢e se besplatni mali sistematski pregled,
prilikom kojeg ¢e se moci provjeriti stanje sluha, vida, krvnog
tlaka, izmijeriti razina $ecera u krvi, gustoca kostiju, vitaminsko
mineralni status u organizmu i napraviti EKG.

Na Sajmu, koji je inace besplatan za posjetitelje, sudjelovat ¢e
i turisticke agencije sa zanimljivim programima putovanja, a razli-
Cite kreativne radionice mozda potaknu na pronalazak novog ho-
bija. Domovi za starije osobe ¢e, pak, na,Pravom dobu” prezenti-
rati svoju ponudu, a tvrtke s opremom i pomagalima za kretanje
¢e ponuditi svoje proizvode i savjetovati o njihovoj primjeni.

b4
Cetvrto izdanje ,Pravog doba’, jedinstvenog projekta u Hr-

Pravo doba za starije je u svibnju

Organizator,Pravog doba” je Zagrebacki velesajam, a suorga-
nizatori stru¢nog i popratnog programa su Grad Zagreb - Gradski
ured za socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom i Zaklada Zajed-
nicki put. Vise informacija se nalazi na internetskoj stranici i Face-
booku ,Pravog doba“.
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bolji zivot
MALE TAJNE HODANJA

Trkom u bolji zivot

anas se pouzdano znadaje losatjelesna
Dkondicija jednako opasna kao pusenje

ili visoki kolesterol u krvi. Umjerena tje-
lovjezba moze znacajno smanjiti rizik umira-
nja od sr¢anih oboljenja, raka i drugih uzroka.
Polovica tjelesnog slabljenja, koje se opcenito
povezuje sa starenjem, ustvari je uzrokovano
tjelesnom neaktivnos¢u. Razuman program
hodanja moze rezultirati znacajnim pobolj-
$anjima fizickog i psihickog blagostanja kod
uglavnom sjedece osobe.

Olaksanje bolova: Misi¢i i zglobovi se
koce i atrofiraju ako ih se redovno ne upotre-
bljava. Hodanje (ukljucujudi vjezbe istezanja i
jakosti) je najbolja obrana protiv takvih tego-
ba, zato jer odrzava fleksibilnost tijela bez da
ga izlaze prevelikom stresu i pritisku.

Bolji izgled tijela: Nakon tridesete godi-
ne Zivota pocinje se gubiti misi¢na masa. Pri-
mjena odlu¢nog programa zdravog hodanja
pomaze da se ojacaju i toniziraju sve velike,
vazne grupe misica, uklju¢ujuéi ramena, ruke,
leda, trbuh i straznjicu. Hodanje poboljsava i
krvnu cirkulaciju i fleksibilnost misi¢a. Dobro,
mozda necete biti u stanju ponovo steci figu-
ru koju ste imali u svojoj mladenackoj dobi, ali
zustro hodanje pomocdi ¢e vam da izgledate
kao netko u dobroj kondiciji, pristao i zdrav,
koliko je moguce za vasu dob i stil Zivota.

Smanjenje stresa: Dokazano je da hoda-
nje moze imati u¢inak prirodnog umirujuceg
sredstva. Znamo da je dnevni zivot pun stre-
sova. Srce ubrzano radi, raste krvni tlak i misici
su napeti.

Pomoc za pametnije razmisljanje: Sve
vise znanstvenih dokaza ukazuje da redovna
tjelovjezba zaista stimulira mozak. Hodanje
poboljsava cirkulaciju krvi i kisika u organiz-
mu, a dogadaju se i znacajne biokemijske
promjene u mozgu. Hodanje pruza vrijeme za
zdravo razmisljanje. Mnogi umjetnici i filozofi
vjerovali su da im hodanje pomaze da jasno i
kreativno razmisljaju.

Jaéanje sréano-pluéne kondicije: Zustro
hodanje jaca srce, koje onda radi efikasnije i
sporije nego srce nekoga tko nije u kondiciji.

Kosti postaju jace: Hodanje usporava
gubitak kostane mase, to jest pojavu oste-
oporoze (Supljikavosti kostiju), a moze cak i
potaknuti stvaranje nove koStane mase. Jace
izrazena osteoporoza moze dovesti do loma
kosti.

Gubljenje prekomjerne tjelesne tezine:
Nakon dobi od 25 godina metabolizam - brzi-
na kojom tijelo izgara kalorije - se usporava i
organizam se teZe rjeSava masnoca. Najbolji
nacin za odrzavanje pozeljne tjelesne teZine
je kombinirati manji unos,masnih” kalorija u
tijelo s tjelovjezbom.

dr. Ilvo Belan
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IGRE MOZGA
Zabavom do boljeg pamcenja

davno je dokazano kako rjeSavanje logickih zadataka ili igara poma-
Oie odrzati bolje paméenje u starijoj dobi. Cak Stovise, potrebno ih je
prakticirati ve¢ u ranijim godinama Zivota, kako u starosti ljudi ne bi
osjetili posljedice demencije. No, osim uobicajenog rjeSavanja krizaljki i su-

Jedan od najboljih, ali i najsvrsishodnijih nacina za odrzavanje pamdéenja
je igra s unucima. No, to ne znadi samo izvesti dijete na igraliste ili mu dati
da se igra na rac¢unalu. Potpuni efekt se dobiva tek ako se pridruzite unuku
u igri, bez obzira bila to ,igra skrivaca” ili racunalna igrica. | jedna i druga
pozitivno utjecu na rad mozga.

Naime, znanstvenici sa Sveucilista u Montrealu su krajem prosle godine
izveli eksperiment s 33 ljudi u dobi od 55 do 75 godina. Podijelili su ih u dvije
grupe; jedna je igrala videoigre, a druga je ucila svirati klavir. Istrazivaci su
uocili kako se kod ¢lanova grupe koja je igrala videoigre povecao obujam
sive tvari u hipotalamusu, $to je direktno odgovorno za poboljsanje pam-
¢enja. Ako vam se ne svidaju igrice vasih unuka, preporucljivo je odigrati
barem pasijans ili $ah u elektroni¢kom obliku.

UTRGOVINU S ROBOTOM

»Gita” umjesto
kolica za namirnice

Talijanska tvrtka Piaggio, poznata po proizvodnji popularne Vespe, odlu-

M.D.

Cila se za nesto suvremenija prometala. Naime, ve¢ Cetiri godine razvi-
jaju transportni robot imena ,Gita“. Ova bacvica na kota¢ima moze pre-
nijeti 18 kilograma tereta i juriti brzinom od 35 kilometara na sat. Osim toga,
teret moze biti zaklju¢an pomocu otiska prsta, a robot je dovoljno pametan
da moze pratiti svog vlasnika ¢ak i u najvecoj guzvi, poput vjernog psa.
lako ,Gitu” moze koristiti bilo tko, najkorisnija je starijim osobama koje
Cesto idu u trgovinu i ne mogu nositi teSke namirnice. Ovaj robot im u tome
moze pomodi, no tek treba vidjeti koliko ce se to isplatiti. Naime, njegova
prodaja bi trebala poceti ove godine, po zasad nepoznatoj cijeni. Uz to, robot
se ne moze kretati stubama, tako da su oni koji Zive u zgradama bez dizala
»osudeni” na klasi¢na kolica za namirnice.
M.D.



psiholosSka

radionica

+Moja soba
nije samo
domska soba,
ona dom je
moj.

U njoj vlada
mir i spokoj”

Pise: Biserka Budigam,
psihologinja

Moja soba - moj dom

ode vrijeme kad svaka
Dstarija osoba treba doni-

jeti odluku kako ¢eigdje
provesti dio Zivota do smrti.
Dok smo mladi i dok samo-
stalno i odgovorno upravlja-
mo svojim Zzivotom i Zivotom
nase obitelji, ne razmisljamo
da ¢emo jednog dana mora-
ti organizirati vlastitu starost
i vrijeme eventualne bolesti
i ovisnosti o tudoj brizi i po-
modi. Svatko od nas bi mozda
trebao, bez obzira na vlastito
zdravlje, na djecu i bra¢nog
partnera, podnijeti sa 65 go-
dina molbu za smjestaj u dom
za starije osobe. Bilo bi najo-
dgovornije ponasanje da pri-
likom odlaska u mirovinu osi-
guramo i eventualno mjesto u
nekom od gradskih domova,
s obzirom na visinu mirovina
i na cijenu smjestaja. Ne treba
zanemariti ni Cinjenicu kako
treba najmanje 10 godina pro-
teci do smjestaja u dom. To je,
naime, prosjecno vrijeme koje
protekne od predaje molbe do
mogucénosti smjestaja u dom
za koji imamo platezne mo-
gucnosti.

Ove sam godine u nepuna
dva tjedna bila u cetiri doma.

U domu Sveti Josip na Du-
njevcu bila sam na Josipovo,
19. ozujka na svecanosti i sve-
toj misi u njihovoj kapelici Gos-
pe od zdravlja. Bila je to misa
koju su vodila tri sve¢enika, a
pjevacki zbor korisnica doma
sjajno je i dostojanstveno
izveo pjevani dio. Nakon mise
ravnateljica Doma Ljiljana Vr-
bi¢ pozdravila je sve korisnike i
prisutne goste te ukratko rekla
o aktivnostima i postignu¢ima
doma u protekloj godini i o
nekim novim planovima i ak-
cijama kojima ce se poboljsati
zZivot korisnika. Na kraju je sva-
ki posjetitelj za sje¢anje dobio
uskrsnjeg zeku koji su izradile
korisnice.

Dan poslije, 20. ozujka, bila
sam u domu Sveta Ana u po-
vodu proslave Medunarodnog
dana srece i otvaranja ,Muzeja
srece”. Treba naglasiti da su
ovaj vrlo znacajan projekt or-
ganizirali korisnici doma i uce-
nici srednje Hotelijerske $kole
iz Frankopanske ulice, koji tije-
kom godine obilaze korisnike
doma i odrzavaju zajednicke

prigodne programe kao $to su
to i sada ucinili. Osim literarnih
radova korisnika, ¢itani su i ra-
dovi nasih poznatih pjesnika, a
na kraju su otvorilii,Muzej sre-
¢e” pohranivsi u njega svoje
radove o sredi. Bila sam ugod-
no iznenadena ozbiljnom me-
dugeneracijskom suradnjom
u izvodenju programa, ali i
srdacnosc¢u i postovanjem u
ophodenju mladih u odnosu
prema starijima. Bilo je intere-
santno susresti i ¢lanove obi-
telji korisnika koji su nazocili
ovom dogadanju.

U ponedjeljak 26. ozujka
(iako nije bio nikakav znaca-
jan medunarodni praznik)
krenule smo Vesna Beci¢ i
ja u posjet povodom Uskrsa
nekim nasim dugogodisnjim
¢lanovima, koji borave u do-
movima za starije. Prvo smo
posjetile dom u Selskoj ulici s
obzirom da tamo boravi jedan
od osnivaca SUH-a, predsjed-
nik jedne od nasih najstarijih
podruznica, Podruznice vojnih
umirovljenika (NOB-a). Milivoj
Boro3a ima ve¢ 96 godina, no
dobrog je zdravlja (reklo bi se
,zdravstveno stanje u skladu s
godinama”) pa razgovaramo
o mnogim umrlim ¢lanovima,
0 njegovu boravku u Rusiji
prije dvije godine, o Zivotu u
domu... Zadovoljan je i planira
dozivjeti stotu.

Odlazimo posjetiti i Anu
Sostari¢ koja je tek dvije go-
dine u domu i koja je upravo
iz dvokrevetne sobe presla u
jednokrevetnu, nakon 3to je
promijenila dvije cimerice. No,
zabrinuta je ako poskupi smje-
$taj u domu, jer ¢e joj ostati
vrlo malo novca od mirovine,
a od djece ne moze traziti, jer i
sami imaju obitelji za koju tre-
baju skrbiti. Inace je vrlo anga-
Zirana u slobodnim aktivnosti-
ma kao $to je pjevanje, reciti-
ranje, vjezbanje. Pise i vlastite
literarne radove i zadovoljna
je udomu.

Razgovarali smo sa za-
poslenicama  Gerontoloskog
centra u kojem se provodi dio
aktivnosti uglavnom za osobe
koje ne borave u domu ve¢ dio
slobodnog vremena provode
u zajedni¢kim aktivnostima s
korisnicima doma.

U utorak 27. ozujka otis-

la sam u Dom na Pe3cenici u
posjet nasem ¢lanu Tomislavu
Frankovicu koji je bio dugo-
godisnji glavni tajnik SUH-a.
On je relativno kratko u domu.
Vrlo je zadovoljan smjestajem.
lako je u molbi za smjestaj
u dom trazio jednokrevetnu
sobu, nije ju mogao dobiti u
¢asu dolaska. Njegov cimer je
jako dobar i miran gospodin s
kojim se o svemu dogovara i s
kojim dijeli poslove oko urede-
nja zajedni¢kog prostora, pa
dodaje: ,Sada i da mi ponude
jednokrevetnu sobu, ja je ne
bih prihvatio, jer sam nasao
prijatelja...”

| tako nakon ovih pri¢a mi-
slim da svatko tko ima vise od
65 godina moze naci dobar ra-
zlog da preda molbu za smje-
$taj u dom. Molba ne obvezuje
starije osobe da idu u dom ¢im
ih pozovu da se oslobodilo
neko mjesto. Svatko moze pri-
Cekati trenutak kad mu smje-
Staj postane potreba. Do sada
ste odlucivali o svome Zivotu,
pokusajte to uciniti i s odla-
skom u dom.

Domovi za starije u ,vla-
snistvu” grada Zagreba u ra-
zlicitim su dijelovima grada.
Uz osnovni sadrzaj smjestaja,
postoje i odjeli za smjestaj
oboljelih od nekih bolesti sta-
rijih; npr. za oboljele od Alzhe-
imerove bolesti, te za osobe
kojima je potreban stacionarni
smjestaj, nepokretne i polupo-
kretne, odnosno s potrebom
pojacane skrbi. Svaki dom, od
njih 10 zagrebackih ima svoju
»dusu’, svoju posebnost i do-
bro je da starije osobe malo
prouce prednosti pojedinog
doma u smislu pruzanja sadr-
Zaja i organizacije slobodnog
vremena, kako bi svatko nasao
najsretnije rjeSenje upravo za
sebe. Apsolutno idealnog rje-
Senja nema, ali svakako ima
onih koja ce biti najmanije fru-
strirajuca.

Na kraju sam u domu Sveta
Ana zatrazila formular za smje-
$taj u dom, ispunila ga u pred-
vorju, hrabro usla u tajnistvo i
predala. Sada sam i ja na listi. |
nadam se da ¢e i meni biti tako
kako je napisala jedna korisni-
ca tog doma: ,Moja soba nije
samo domska soba, ona dom je
moj. U njoj vlada mir i spokoj”.
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Pastorci uzimaju sve

Pitanje: Nakon smrti muza na ostavinskoj
raspravi saznala sam da je muz sacinio oporu-
ku kojom je svu svoju imovinu ostavio djeci iz
prvog braka, dok je meni ostavio pravo dozi-
votnog plodouzivanja obiteljske cijele kuce u
kojoj smo do tada stanovali. S obzirom da sam
sa pastorcima do tada bila u vrlo dobrim od-
nosima, nisam trazila nuzni dio imovine prem-
da mi je zakonski pripadao. Poslije ostavinske
rasprave situacija se iz osnove promijenila.
Sada pastorci tvrde da je obiteljska ku¢a na
kojoj mi je muz ostavio pravo plodouzivanja
prevelika te da imam pravo koristiti samo jed-
nosobni stan u ku¢i na kojoj oni imaju pravo
vlasnistva. Medutim, pokojni muz mi je opo-
rukom ostavio pravo plodouzivanja citave
kuce, te smatram da se pravo koristenja odno-
si na Citavu kucu. Inace razmisljam, s obzirom
da mi je obiteljska mirovina mala, da veci dio
kuce dam u najam cime bi znatno popravi-
la svoju financijsku situaciju. Imam li pravo
kuc¢u na kojoj mi pripada pravo plodouzivanja
iznajmiti, protiv volje svojih pastoraka? (A. A.,
Licki Osik)

Odgovor: Pravo plodouzivanja spada
medu prava osobne sluznosti. Plodouziva-
telj stjece pravo plodouzivanja ugovorom ili
oporukom, a predmet plodouzivanja moze
koristiti na nacin kako mu to odgovara. Dodu-
Se nema pravo predmet otuditi, bilo darova-
njem ili kupoprodajom, niti moze predmet
uzivanja prenijeti na drugu osobu ugovorom
o dozivotnom ili dosmrtnom uzdrzavanju. Ta-
koder, ne smije mijenjati namjenu predmeta
plodouzZivanja, pa tako od stambenog prosto-
ra naciniti poslovni prostor. Za iznajmljivanje
predmeta plodouZivanja nema nikakvih dru-
gih ogranicenja, pa tako mozete iznajmiti cije-
lu kucu ili njezin dio po vlastitom nahodenju,
bez icije suglasnosti. Ipak, na kraju ste pogrije-
Sili Sto na ostavinskoj raspravi niste trazili pri-
padajuci nuzni zakonski dio, jer bi se pastorci
drukcije odnosili prema vama da ste trazili
ono sto vam po zakonu pripada.

Stanodavac odbija
najamninu

Pitanje: Imam status zasti¢enog najmo-
primca, a moj najmodavac u posljednje vrije-
me odbija primiti najamninu tvrdedi da je ona
sramotno niska u odnosu na lokaciju i povr-
Sinu stana. Bojim se da ¢e odbijanjem poslije
tvrditi da mu nisam davao najamninu te da
trazi moje iseljenje iz stana. Sto da napravim,
kako da ga prisilim da prima najamninu koju
sam mu duzan platiti? (I.K., Zagreb)

Odgovor: Zatrazite od nadleznog Opcin-
skog suda da se osnuje sudski polog na kojeg
¢e te redovno uplacivati duznu najamninu.
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Podnesite odgovarajuce primjedbe gdje cete
u vanparni¢cnom postupku kao predlagatelj
traziti osnivanje sudskog pologa tako da ce
te biti u mogucnosti da bez obzira $to najmo-
davac odbija primati najamninu svoju obvezu
modi redovno izvrsavati.

Nestasni unuci

Pitanje: Moja baka, koja je ve¢ u poznim
godinama, u suvlasnistvu je vece obiteljske
kuce koju koristi sa ostala dva suvlasnika koji
su njezini unuci. Baka mi se stalno zali na buku
i galamu koju zajedno sa svojim drustvom ¢ine
njezini unuci koji joj ¢ak prijete fizicki ukoliko
im bude i dalje prigovarala. Ne zna jadnica sto
da ucini, da li da ih prijavi policiji ili da zatra-
zi pomo¢ nadleznog centra za socijalnu skrb.
Pita me Sto mora uciniti kako bi ostatak zivota
provela u miru? (S.B., Bjelovar)

Odgovor: Sto se tice buke i nereda koji
stvaraju unuci, baka ¢e morati traziti pomo¢
policije te u tome biti uporna do kraja. Veci je
problem Sto je baka suvlasnica kuée sa unu-
cima, te bi trebala traziti da se u izvanparnic-
nom postupku donese odluka o razvrgnucu
suvlasni¢ke zajednice. To je slozen i prilicno
skup postupak koji moze zavrsiti na nacin da
se zajednicka kuca proda na javnoj drazbi
te da se suvlasnici namire civilnom diobom
prodajom kuce. Moguce je da bi unuci kupili
bakin dio. Tako bi se izbjegli troskovi izvanpar-
ni¢nog postupka, a mozda baka moze od njih
otkupiti udjele.

llegalni podstanar

Pitanje: Otkupila sam stan na kojem je
postojalo stanarsko pravo, a obzirom da sam
prije dosta vremena otisla na rad u Njemacku,
prepustila sam sinu i snahi koriStenje stana
dok se nalazim na radu u Njemackoj. Blizi mi
se mirovina, te sam sina upozorila da se usko-
ro vracam u Hrvatsku, te da mi treba isprazni-
ti stan kako bih ja mogla normalno Zzivjeti u
svom stanu. Medutim, sin mi je dao do znanja
da on i njegova zena, s obzirom da su dobili
dijete, ne misle napustiti stan, jer nemaju od
cega placati najamninu. Zaprepastena sam jer
nisam to ocekivala od sina. Molim vas za sa-
vjet kako postupiti da dodem u vlasnistvo sta-
na kojeg sam zaradila muceci se u Njemackoj.
(M.T., Mannheim)

Odgovor: Zatrazite od sina pisanim putem
da se iseli iz stana, te da ga oslobodenog od
ljudi i stvari preda vama u posjed i koristenje.
Ako ste sa sinom sklopili ugovor o najmu na
neodredeno vrijeme, pismeno otkazite ugo-
vor o najmu stana vodeci racuna o otkaznom
roku navedenom u ugovoru. Ukoliko sin i sna-
ha ne postupe u skladu sa vasim trazenjem
podnesite tuzbu nadleznom Opcinskom sudu
zbog stanovanja bez pravnog osnova. Na za-
lost, nema drugog nacina.

pravni

savjeti

Odgovara:
Milan Tomicic¢
dipl. pravnik



nasi

sindikalni

povjerenici

Nada Krizanac, predsjednica podruznice SUH-a Labin

Dobra vila iz rudarskog kraja

Tesko je
opisati u kojoj
mjeri je
nekima,
pogotovo
starijoj
populaciji i
umirovljenici-
ma,
nametnuto
ponizenje i
urusen
dignitet
osobe

Nadi Krizanac, pred-
Usjednici SUH-ove po-

druznice u Labinu,
zivi sindikalni duh. Jos je za
vrijeme bivse drzave vodi-
la Sindikat u gradevinskom
poduzecu ,Labin” Svoju sin-
dikalnu aktivnost nastavila
je po odlasku u mirovinu
2000. godine kada je s kole-
gicom Aldom Mileti¢ osno-
vala podruznicu u Labinu.

Za sebe kaze kako je pra-
va Labinjanka, iako je prije
sedamdeset ljeta rodena u
Puli. Ondje je zavrsila arhi-
tektonski odsjek Tehnicke
skole, te se kasnije preselila
i ostala raditi u struci. Maj-
ka je dviju kceri, od kojih je
Olivera krenula njenim sto-
pama i postala inzenjerka
gradevine, a dizajnerica in-
terijera Branka joj je podari-
la unuka Viktora.

,Priznajem da me srce
vu¢e k mojem rodnom
kraju, mojem masliniku i
ugodnom toplom suncu,
kraj kamenog ‘kazuna’ Tu su
svi moji provedeni vikendi,
moje obveze i zadovoljstvo
oko maslina, kao i obiteljske
kuce koju ljeti izdajem turi-
stima. Kad im vidim vesela
lica, znam da je sve ispravno
i da sve funkcionira, a tad se
vra¢éam u Labin u svoj SUH",
priznaje nam Krizanac.

U svom bogatom sindi-
kalnom iskustvu primijetila
je brojne razlike u usporedbi
s proslim vremenima. Kaze
kako je nekad bilo bitno ko-
liko e radnici dobiti zimni-
ce ili u koje ce toplice otidi,
dok se danas, kaze:,Sindikat
umirovljenika mora boriti s
problemima prezivljavanja
u ovome konflikthome no-
vome drustvu.”

Upravo se oko preziv-
ljavanja vrti cjelokupni rad
SUH-a u Labinu. Volonterski
rad cini velik dio aktivno-

sti kojima se pomaze stari-
jim osobama u Labinstini.
Najpotrebitijima financijski
pomazu kada i sami imaju
novca, ali redoviti posjeti za
Bozi¢ i Novu godinu s pake-
tima ne smiju izostati.
+Altruizam nam je usmje-
ren k razumijevanju starijih
osoba, davanju pravnih sa-
vjeta te psiholosku podrsku.
Zadovoljni smo suradnjom
s ostalim udrugama u Gra-
du, pa zajedno realiziramo
jednodnevne izlete, a tako-
der nasi clanovi sudjeluju
na Olimpijadi sporta starijih
osoba koja se odrzava jed-
nom godisnje. Suradujemo
takoder i s udrugom Crve-
nog kriza zbog lakse nabave
jabuka zimi za nase ¢lano-
ve’, nabraja Nada Krizanac.

Kako bi sto bolje rjesavali
probleme i koristili pozitiv-
ne prakse, Labinjani su se
pobratimili s podruznicom
SPI-CGIL iz talijanskog gra-
da Manzana, a predsjednica
Krizanac je u suradnji s Pa-
tronatom INCA-om, CGIL-
ovom sindikalnom sluzbom
za mirovinska prava sa sjedi-
stem Rijeci, aktivno ukljuce-
na u pomoc pri prikupljanju
dokumentacije za ostvare-
nju prava na talijanske mi-
rovine.

To je samo dio nedosta-
taka s kojima se starije oso-
be iz Labina nose. Nemaju
doma za starije osobe, uspr-
kos tome $to je Labinstina
nekad bila rudarski kraj, a
danas je 30 posto stanov-
nika u trecoj zivotnoj dobi.
Ipak, svjesni su da je situaci-
ja u cijeloj zemlji teska.

~Ako govorimo o trenut-
nom poloZzaju umirovljenika
onda na ¢as moramo stati
i zamisliti se. Gdje spadaju
oni umirovljenici i starija po-
pulacija kojima samo noge
vire iz kontejnera, a citavim

tijelom kopaju da uhvate
plasti¢nu bocu? Zar ti jad-
nici spadaju u 21. stoljece?
Tesko je opisati u kojoj mjeri
je nekima, pogotovo starijoj
populaciji i umirovljenicima,
nametnuto ponizenje i uru-
$en dignitet osobe. Cinjeni-
ca je da spadamo u genera-
ciju onih ljudi koji su gradili
drustvo prosloga vremena,
koje se razlikovalo od sadas-
njeg po mnogocemu i nije
nam lako shvatiti i nositi se s
problemima i posljedicama
loseg gospodarstva u zem-
lji. Stoga SUH radi i bori se
za unapredenje zivota umi-
rovljenika koji su na rubu
egzistencije. Hrvatska je ze-
mlja sa vrlo starim stanov-
nistvom, pa je materijalna
potreba velika; za lijekove,
ishranu opcenito, skrb o sta-
rijim osobama, a to mnogo
otezava zZivot pogotovo zato
$to su mirovine male’, istice
Krizanac, te napominje da
se unato¢ svemu, nada bo-
ljitku ako se obistine zelje i
potrebe iz zahtjeva SUH-a.
Ti zahtjevi su: uskladivanje
mirovina s troskovima Zivo-
ta i rastom placa, uvodenje
minimalne i obiteljske miro-
vine.

Zbogtogajeisudjelovala
na Prosvjedu protiv siromas-
tva starijih osoba u listopadu
prosle godine u Puli. Sudje-
lovala je i u prosvjednoj ak-
ciji na hrvatsko-slovenskoj
granici u Bregani, gdje su u
lipnju predstavnici sindikata
umirovljenika iz 10 zemalja
prosvjedovali protiv fizickih
barijera i za europsku soli-
darnost. Napominje kako bi
zbog svih akcija i nastojanja
umirovljeni¢kih udruga za
poboljsanjem njihova stanja
u drustvu svi umirovljenici
trebali biti slozni, te ponav-
lja sindikalno geslo: ,Udru-
zeni smo jaci”.
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PRAVO DOBA

Sajam za zrele generacije

17.-19. 5. 2018.

IZLOZBENI PROGRAM
- toplice, ljecilista, medicinske usluge
» domovi za starije osobe

+ oprema i pomagala

+ prehrana i dodaci prehrani

« prirodna kozmetika

+ sportislobodno vrijeme

+ turizam i putovanja

STRUCNO-POPRATNI PROGRAM

» mali sistematski pregled na standovima
izlagaca

+ nagradne igre

» (Citaonica s razmjenom knjiga

« radionice zdravog i aktivnog starenja

« kreativne radionice

« strucni skupovi i predavanja

Kongresni centar Zagrebackog velesajma
Radno vrijeme: 10 - 18 sati

ULAZ SLOBODAN!

www.zVv.hr
www.facebook.com/pravodoba

MEDIJSKI POKROVITELJI | SURADNICI: SUORGANIZATORI:

Vg mirovind® *CentarZdravla

ZAKLADA Zagrebacki ///,/
' %GJTE DNICKI Velesajam

utemeljeno 1909.
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GRAD ZAGREB
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