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UVODNA RIJEC
Micek, mucek, eto ti figa!

Pise: Jasna A. Petrovi¢

stom stereotipu - pokroviteljski, u deminutivima, s laznom

ljubaznosc¢u, pomalo s visoka - jer ti stari su ono sto im
mladi govore ve¢ zaboravili ili ¢ak nisu niti znali. | u godiSnjim
izvjes¢ima Pucke pravobraniteljice nerijetko se takav ,govor”
spominje kao ozbiljan primjer narusavanja dostojanstva stari-
jih osoba, primjerice, u domovima, gdje im se osoblje obraca
S umanjenicama, nazivajuci ih miskec, kokica, curica, deckec...

Nekako tako smo dozivjeli sastanak u Ministarstvu zdravstva
iniciran od strane Nacionalnog vije¢a za umirovljenike i starije
osobe. Sest predstavnika umirovljenika i devet udruzenih pred-
stavnika ministarstva mirovinskog, zdravstva, HZZO i HZMO, sve
ugledna imena. Boje Ministarstva rada i mirovinskog sustava
predvodila je pomo¢nica Melita Ci¢ak, domacin je bio drzavni
tajnik Ministarstva zdravstva Tomislav Dulibi¢, iz Porezne upra-
ve Ministarstva financija glavnhogovornik je bio Drazen Opali¢ te
se na kratko pojavio i ravnatelj HZZO-a Lucijan Vukeli¢. Tema:
»zdravstveni” zahtjevi umirovljenickih udruga: ukidanje dodat-
nog zdravstvenog doprinosa, povecanje cenzusa za dopunsko
zdravstveno osiguranje i uvrstenje predstavnika umirovljenika u
buduce Upravno vije¢e HZZ0O-a. Sitnica: treba promijeniti neko-
liko zakona, kao sto ih ¢askom promijene za branitelje, HVO-ov-
ce, Royal...

Umirovljenicki predstavnici su gotovo deminutivho poz-
dravljeni s naglaskom Dulibi¢a kako oni njih razumiju i cijene
doprinos koji su dali u zZivotu, no zdravstvo ima gubitke od se-
dam milijardi, a k tome - znaju li oni, umirovljenici, koliko ljudi
ima niske place, pa bi se takvi mogli razljutiti kad bi se ukinuo
zdravstveni doprinos umirovljenicima?! Mozda gospoda, za-
pravo, ne znaju da je 51 posto mirovina ispod hrvatske linije
siromastva? | da takvih ima 1,2 milijuna. Sitnica. Pogotovo na
izborima.

| tako su jedan po jedan zahtjev, argumentiran brojkama,
datumima i ¢injenicama, uglednici listom zanijekali, s patronizi-
raju¢im pedagoskim gardom kao kad se uciteljica obra¢a maloj
djeci. Ne, ti umirovljenici ne znaju da svojedobno Miilinovi¢ nije
uveo dodatni zdravstveni doprinos kao kriznu mjeru, iako je to
bilo 2009. godine, ma ti starci pojma nemaju da braniteljima (ni)
je omoguceno da pritiskom ishode da im se s mirovina ne usteze
taj doprinos; ma $to bi oni htjeli da se smanji cenzus za dopun-
sko osiguranje do hrvatske linije siromastva, iako nije mijenjan
od 2004. godine... | tako se ni jedan prijedlog nije ozbiljnije raz-
motrio, jedino je tijekom sastanka pomalo smanjen deminutivni
tonalitet i prelazio u nestrpljivost. Imaju toliko dugova i toliko
poslova, a trose vrijeme iz pristojnosti, jer kupuju vrijeme.

Micek, mucek, evo ti figa!
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Samaranje umirovljenika

acionalno vije¢e za umirovljeni-
N ke i starije osobe postaje sve vise
mucna pricaonica na kojoj pred-
stavnici umirovljenickih udruga govore
osvetezemipogorsanom polozaju umi-
rovljenika i starijih osoba, a predstavnici
Cetiriju ministarstava uporno odbijaju
bilo kakav prijedlog. Sve je nemoguce,
sve je neostvarivo, sve se odbija. Sam
ministar je na cetiri sjednice proveo sat
vremena, jer mu 25 posto stanovnika ne
predstavlja dovoljan razlog za osobno
sudjelovanje, dok drzavna tajnica nije
pokazala razumijevanje materije.
Predstavnici Vlade su bili drzavna
tajnica Majda Buri¢, pomoc¢nica ministra
rada i mirovinskoga sustava Melita Ci-
¢ak, Milenko Popovi¢, Ljerka Pezer, Jer-
ko Gaspari AnaVlah iz Ministarstva rada
i mirovinskoga sustava, Marija Penava
Simac iz Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku, Sanja
Predavec iz Ministarstva zdravstva, Niko
Rai¢ iz Ministarstva financija, Tatjana Be-
ki¢ iz Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje i Slavica Ruzi¢ iz Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Predstavnici umirovljenika i starijih
osoba su predsjednik Nacionalnog vi-
je¢a Ante Gavranovi¢, Zeljko Semper i
Zdenka Cuhnil iz Matice umirovljenika
Hrvatske te Jasna A. Petrovi¢, Milan To-
micic¢ i Mato Obradovic iz Sindikata umi-
rovljenika Hrvatske. Zasto navodimo
sva imena? Zato jer odgovornost treba
imati ime i prezime i Cetvrtina stanov-
nika Hrvatske imaju pravo znati tko $to
zastupa u socijalnom dijalogu.

Ministarstvo financija
je reklo NE

Ve¢ prva radna tocka je bila razoca-
ravajuca. Naime, predstavnici Ministar-
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stva zdravstva, Ministarstva financija i
HZMO-a o mogucnosti ukidanja dodat-
nog doprinosa za zdravstveno osigura-
nje ocitovali su se negativno. Dodatni
zdravstveni doprinos relikt je nameta iz
kriznog recesijskog razdoblja 2009. go-
dine, a svi su takvi nameti ukinuti osim
ovoga. Odgovor koji su dobili glasi:,,Mi-
nistarstvo zdravstva za sada nije u mo-
gucnosti prihvatiti navedeni prijedlog
te moli za razumijevanje radi opsega
usluga zdravstvene zastite koje se svi-
ma pruzaju, pogotovo jer bi to iznosilo
dodatni teret od 450 milijuna kuna!
Razocarani umirovljenici, pogotovo sto-
ga Sto podaci nisu tocni, jer bi poveca-
nje iznosilo samo 73 milijuna godisnje,
zatrazili su da ministar Pavi¢ zatraZi od
ministra zdravstva Kujundzi¢a da primi
delegaciju umirovljeni¢ke strane u Naci-
onalnom vijecu, $to je ovaj i ucinio.
Milan Tomici¢ je istaknuo kako je
ovo najcudnije objasnjenje vezano za
dodatni zdravstveni doprinos, koje je
kao ¢lan Vijeca saslusao u Sest godina
od kad je uveden doprinos. Ante Ga-
vranovi¢ je naveo da je iz Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje do-
bio podatke za 2017. godinu o dodat-
nom zdravstvenom doprinosu od 3%
te da navedeni doprinos pla¢a ukupno
32.953 korisnika mirovine, od toga je
2.577 novih korisnika mirovine koji, na-
kon uskladenja, imaju mirovinu vecu
od prosjec¢ne place, a zbog uskladenja
mirovine placaju dodatni zdravstveni
doprinos od 3% te stoga nemaju vecu
mirovinu, $to je nova nepravda. U prvih
10 mjeseci iznos za doprinose je 61,7
milijuna kuna, odnosno ukupni iznos na
godisnjoj razini je 75 milijuna. Zakljucio
je kako se ne prihvaca obrazloZenje da
se rjeSenje za ukidanje dodatnog zdrav-
stvenog doprinosa od 3% nije moglo
pronaci. Gavranovi¢ je naveo i kako

su se za Royal odmah nasla sredstva, a
za umirovljenike koji placaju dodatni
zdravstveni doprinos ne, $to je nepri-
hvatljivo. Mato Obradovi¢ je istaknuo
kako se ve¢ 10 godina vode rasprave
samo o dodatnom zdravstvenom dopri-
nosu, predlaze se i donose zakljucci na
sjednicama Nacionalnog vije¢a, a nista
se ne rjeSava, ve¢ se odugovladi s rje-
Senjem problema te je postavio pitanje
same svrhe Nacionalnog vijeca.

Predstavnik Ministarstva financija
Niko Rai¢ je otvoreno rekao kako je pri-
jedlog za ukidanje dodatnog zdravstve-
nog doprinosa od 3% bio u raspravi i
odbijen je od strane ekspertne skupine
koja je radila poreznu reformu, te da nije
u planu za ukidanje u 2018. godini.

Vlada brine o
siromasnim
~Royalovcima”

Matica i Sindikat umirovljenika zatra-
zili su da se obrazlozZi zasto je, bez da je
bio na dnevnom redu Nacionalnog vije-
¢a, po hitnom postupku usvojen,,Hreljin“
Zakon o nastavku isplate dokupljenih
mirovina (Narodne novine, broj 130/17),
¢ime je sav teret bivsih i buducih dugo-
vanja privatnog poduzetnika i vlasnika
»Royal Osiguranja” lve Bulasa prebacen
na teret radnickog mirovinskog prora-
¢una, bez da je prethodno ustanovljeno
gdje je nestao novac te utvrdila drustve-
na odgovornost krivca. Primjena pocinje
1.3.2018. retroaktivhom isplatom doku-
pljenih mirovina, i nadalje do 31. prosin-
ca 2020. korisnicima mirovine ili nasljed-
nicima. HZMO preuzima dokumentaciju
od tvrtke Royal-Medugeneracijska soli-
darnost te ¢e na temelju iste, kao i evi-
dencije porezne uprave i poslodavaca s



kojima su sklopljeni ugovori o dokupu
mirovine, obracunati iznos dokupljene
mirovine i isplatiti zaostatke. Radi se o
iznosu od 18 milijuna kuna na godisnjoj
razini i 50 milijuna zaostalih isplata.

Jasna A. Petrovi¢ naglasila je kako je
napravljen opasan presedan, jer se radi
o privatnom mirovinskom fondu koji je
izgubio novce, te upitala tko moze ga-
rantirati da se nece i dalje pokrivati gu-
bici privatnih tvrtki iz sektora osiguranja
i financija. Ujedno je zapitala je i u cijeli
slu¢aj upucen DORH.

Melita Ci¢ak je istaknula kako Prijed-
log zakona o nastavku isplate dokuplje-
nih mirovina nije bio prijedlog Vlade RH,
ve¢ prijedlog Kluba nezavisnih zastu-
pnika, Hrvatske stranke umirovljenika i
Kluba zastupnika Mosta nezavisnih lista
te stoga nije mogao biti uklju¢en u ra-
spravu na sjednice Nacionalnog vijeca,
na kojima se raspravlja vezano za pri-
jedloge Vlade. Prijedlog je upucen Vladi,
koja je prepoznala problem neisplate
dokupljenih mirovina za 3.860 korisnika
od 2014. godine od strane Royala, ¢ime
im je egzistencija narusena te je Vlada
smatrala da je prijedlog zakona potreb-
no podrzati jer se radi o populaciji iznad
74 godine starosti koja je socijalno ugro-
zena. Na upit Jasne A. Petrovi¢ o iznosu
prosjecne mirovine korisnika Royala, dr-
7avna tajnica Majda Buri¢ je odgovorila
da ¢e se odgovor na to pitanje saznati
slijededi tjedan. Tjedan je prosao, a jo$
ne znamo jesu li ti umirovljenici medu
51 posto onih s mirovinama nizim od
hrvatske linije siromastva, ili iznad. Glav-
no je, medutim, da je time - bez ikakvog
skrupula - premijer Plenkovi¢ kupio Hre-
ljin glas za ovogodisnji proracun.

Gavranovic je, pak, zakljucio kako se
na primjeru tvrtke Royal pokazao karak-
teristi¢an pristup politike u Hrvatskoj, tj.
kada je nesto dobro, to se privatizira, a
kada je lose prebaci se na teret drzave te
rekao da ¢e se predstavnici umirovljeni-
ka boriti protiv toga da se neciji propusti
rjeSavaju na teret radnika i umirovljeni-
ka.

Na kraju su izlozeni Plan zakonodav-
nih aktivnosti Vlade Republike Hrvatske
za 2018. godinu i program ukljucivanja
Nacionalnog vijec¢a u raspravu te izvje-
$¢e nadleznih ministarstava o zakon-
skim prijedlozima, koji se planiraju upu-
titi u proceduru u narednom razdoblju,
na $to su umirovljenicki predstavnici
imali puno primjedbi, te su izrijekom za-
trazili da ih se na sljedecoj sjednici izvi-
jesti o planiranoj mirovinskoj reformi.
Ante Gavranovic je istaknuo kako umi-
rovljenici traze da budu uklju¢eni u di-
jalog uz predstojecu pripremu reforme
mirovinskoga sustava te da ce se stvari
oteti kontroli ne nadu li se rjeSenja za
neke probleme umirovljenika. Petrovic¢
je najavila moguce proljetne prosvjede
umirovljenika.

ZASTO NE VALJA

DRUGI MIROVINSKI STUP
Jer dobijes manju mirovinu!

ponovno vodi burna kampanja za

drugi mirovinski stup. Na sve strane
se svi obvezni mirovinski fondovi, tj.
njihove vlasnice - banke, prave vazni
kako su presli 92 milijarde kuna kapita-
la, te kako im zarada i dalje raste. Nitko
vise ne prica koliko se zapravo izgu-
bilo iz drugog stupa zbog politickog
ili dogovornog investiranja u dionice
Agrokorovih firmi. Nitko nema pojma
kolika ¢e mu biti mirovina u drugom
stupu, osim Sto klasi¢ni pobornici fi-
nancijske industrije glasno zahtijevaju
da se iz radnickog mirovinskog fonda
isplacuje dodatak od 27 posto i za one
koji nisu Stedjeli samo u prvom javhom
stupu, a na koje se Zakon o dodatku na
mirovine ostvarenom prema ZOMO-u
jedino i odnosi.

Regionalni koordinator Svjetske
banke Zoran Anusi¢ ve¢ godinama
kmeci kako drzava mora dati i umiro-
vljenicima koji uplacuju doprinose u
oba mirovinska stupa, bez da otvoreno
kaze kako je taj model obveznog miro-
vinskog stupa kapitalizirane Stednje
Lpropisala” Svjetska banka krajem de-
vedesetih godina kao recept za pljacku
proracuna bivsih socijalistickih zemalja.
| dok su druge zemlje progledale na
vrijeme, pa su poput Poljske, Madarske,
Slovacke, te od ove godine i Rumunjske
ukinule obvezatni drugi stup i transfor-
mirale ga u dobrovoljni, a isto su uvele
i Ceska i Slovenija, u Hrvatskoj su i dalje
banke na vlasti i uporno zatvaraju sav
javni prostor za raspravu, analize i kons-
truktivne promjene. Zapravo, Zivimo u
uvjetima medijske blokade, jer tko bi
grizao ruku koja ga hrani.

A osim Sto kamatare svoju drzavu
nabijaju¢i joj kamate na obveznice,
bankovni mirovinski mudraci sada se
spremaju zanijekati sve one izvjestaje
iz lijeta 2017. kad se saznalo koliko je
novca propalo padom Agrokora. Sve je
zaboravljeno, tiho, mir, u kut. U medu-
vremenu u Sindikat umirovljenika Hr-
vatske danima stizu molbe za pomoc¢
kad dode trenutak za generaciju rode-
nu od 1962. godine na dalje da zakuca
na vrata mirovinskog.

Pise nam tako Drazen Ivanis iz Osi-
jeka da je otiSao je u mirovinu s be-
neficiranim radnim stazem kao stro-
jovoda u Hrvatskim Zeljeznicama, i
poludio kad je vidio da umjesto oceki-
vanih 5.400 kuna koliko bi dobio da je
iSao samo iz prvog stupa, dobio samo
3.730 kuna iz prvog stupa te 670 kn iz
drugog stupa, sto je za gotovo tisucu

I gluhii slijep vidii ¢uje da se ovih dana

kuna manje! Taj bi manjak gospoda iz
banaka htjela dopuniti dodatkom koji
pripada svim Stedisama koji uplacuju
samo u prvi stup svih 20 posto. Malo
sutra.

No, vratimo se Drazenu. Kad bi mu
sada netko dozvolio prijeci natrag u
prvi mirovinski stup jer mu je to oci-
to povoljnije, bio bi medu cetiri posto
umirovljenika s mirovinama visima od
5.000 kn. No zakon mu to ne dopusta,
tocnije banke koje kontroliraju zako-
nodavce.

Drugi stup se pokazao nepovol-
jnim za sve one koji nisu imali place
vise tri do sedam puta od prosjecne.
Nesluzbeni podaci kazuju da od
130.000 umirovljenika kojima je, zato
jerim je to bilo povoljnije, do sada do-
pusteno dobrovoljno prijeci iz kombi-
nirane mirovine prvog i drugog stupa
samo u prvi stup, to odbilo uciniti
samo 150 osoba cije su place bile u
najvisim kategorijama. Drugi stup nije
za siromasne.

Zlatko Herljevi¢, bivsi dugogo-
disnji urednik Vjesnika, odlucio je otici
u prijevremenu mirovinu od srpnja
2018., no vec je naisao na apsurd.

+Uputio sam zahtjev za informati-
vni izracun mirovine HZMO-u i prema
njihovom izracunu trebao bih ima-
ti mirovinu od 5.262 kune. Napisali
su mi da mi uz tu mirovinu pripada i
mirovina iz obaveznog mirovinskog
osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane S$tednje u Raiffeisen
mirovinskom fondu. Zvao sam fond,
a oni kazu da bih po njihovom izracu-
nu trebao dobiti oko 800 kuna mije-
se¢no, ¢ime bi mi mirovina bila oko
6.100 kuna“, prica Herljevi¢. Medutim
u dopisu HZMO-a navodi se da bi mu
mirovina iz prvog stupa mogla biti ¢ak
7.300 kuna, ako sredstva iz drugog
stupa prebaci u prvi, posto mu je to
omoguceno jer je roden prije 1962.
godine. | tako je on iskoristio zakonsku
mogucnost, koju nije dobio Drazen iz
prethodne price, a trebao bi.

Sindikat umirovljenika stoga pre-
dlaZze da se kona¢no omoguci svim
umirovljenicima da u trenutku umiro-
vljenja odluce zele li se umiroviti iz
prvog i drugog stupa ili, ako je to za
njih povoljnije, samo iz prvog stupa.
To je daleko pravednije i pametnije
rjeSenje nego smisljati nove dodatke
na mirovine. No, to ne bi bilo po uku-
su bankama i obveznim mirovinskim
fondovima. | sto sad? U korist naroda
ili banaka?!



Tko su mirovinski bogatasi?

Prema nesluzbenim podacima gotovo pola milijuna umirovlje-
nika zivi ispod linije siromastva, a medu nesto viSe od jedan posto
najbogatijih umirovljenika prema ZOMO su umirovljeni farmace-
uti, financijasi i naftasi, dok medu onima po posebnim propisima
branitelji, saborski zastupnici i akademici.

zanima i ustaSama, ve¢ o bogatima i siromasnima. Ve¢ otprije je jasno da, ra-

znim zakonskim aktima, bogati postaju bogatiji, a siromasni ostaju siromasni.
Isto je i s umirovljenicima. Kako drugacije objasniti situaciju da 50,5 posto ,obicnih”
umirovljenika zivi ispod hrvatske linije siromastva od 2.180 kuna, dok ih nepunih
jedan posto ima mirovine vece od prosjecne hrvatske place. A ta prosjecna placa je
u prvom polugodistu 2017. godine iznosila 5.960 kuna.

No, krenimo s konkretnijim brojkama. U Lijepoj Nasoj je u prosincu prosle godine
bilo sveukupno 1.232.651 umirovljenika. Prosje¢na mirovina za njih iznosila je 2.524
kune, ali ako oduzmemo umirovljenike s povlastenim mirovinama, prosjek je bitno
nizi — 2.318 kuna. Od 1.140.414 ,0bi¢nih” umirovljenika prema ZOMO, samo 15.775
umirovljenika ima vise mirovine od prosjecne place, no oni svojim velikim iznosima

Kad pogledamo one s mirovinama iznad 6.000 kuna, prema statistikama HZMO-a
za sijecanj 2018, njih 15.775 iz kategorije ,obi¢nih” umirovljenika uziva u blagoda-
tima visokih primanja u tre¢oj dobi. No, ovo su samo oni koji ostvaruju pravo na
mirovinu prema Zakonu o mirovinskom osiguranju. Kada ubrojimo i 32.263 osobe s
visokim mirovinama dobivenim prema posebnim propisima, stizemo do brojke od
48.038 ljudi s mirovinama visim od prosjec¢ne place.

Zbunjujuce je vidjeti da od ukupnog broja od 174.892 umirovljenika po poseb-
nih propisima u 17 kategorija, medu kojima su najbogatiji akademici, saborski zastu-
pnici i branitelji, cak 18,5 posto ima mirovine iznad prosjecne place od 6.000 kuna,
dok u kategoriji obi¢nih umirovljenika prema ZOMO takvih ,bogatuna” je samo 1,4
posto. Takve socijalne razlike nisu dopustive u normalnoj socijalnoj drzavi, osobito
ako se u obzir uzme europska paradigma socijalne drzave koja je preventivna a ne
reparacijska. Europska komisija je u vise navrata upozorila Hrvatsku da treba smanjiti
broj i visinu povlastenih mirovina, ali ova Vlada ne samo da je gluha na takva upozo-
renja, nego i nastavlja s podizanjem mirovina bogatima.

Na pocetku 2017., podsjetimo se, poreznom reformom po mjeri samo za bogate
mirovinama su povecane i do 3.000 kuna, ali niti kune onima s mirovinama do 6.000
kuna! Nevjerojatno, ali istinito. Nakon toga je Vlada odlucila vratiti povlastenim umi-
rovljenicima (kojima je zbog kriznih vremena dva puta odrezano po 5 posto mirovi-
ne, ali samo ako je bila visa od 5.000 kuna) pune mirovine, tj. podici ih za 10 posto,
pa se opet bogati postali jos bogatiji. | za druge potrebe se Vlada samoposluzivala
iz radnickog mirovinskog fonda, te je tako isplatila dugovanja pripadnicima HVO-a,
Ciji je broj sada i povecan, te je svih 174.892 umirovljenika po posebnim propisima
prebacila u istu kosaru uskladivanja mirovina prema propisima za radnicke mirovine,
¢ime je opet istima, povlastenima i bogatijima, osigurala ubrzano povecavanje miro-

vina. Takoder, sada su u javni
radnicki mirovinski fond uba-
cili i ,Royalce” kao ugrozenu
socijalnu kategoriju (iako za
to nema nikakvih argumena-
ta), vec su to vjerojatno ljudi s
iznadprosje¢nim mirovinama.

Nitko ne pita onih 180.520
siromasnih umirovljenika s
mirovinama nizima od soci-
jalne pomodi niti one koji ne-
maju niti dana radnog staza,
kako ¢e prezivjeti. Pustaju ih
da Zivotare ili, to¢nije, Zivoti-
njare. Dotle nasi bogatuni bi-
vaju sve bogatiji. Dokle takve
razlike?

I I rvatska je zemlja dubokih podjela. Nije ovdje rije¢ o lijevima i desnima, parti-

Milan Dalmacija

MIROVINSKA REFORMA

Kako skrojiti

Pravedna mirovinska refor

Pise: Jasna A. Petrovic

odni jaz u mirovinama zrcali akumu-
laciju svih rodnih nejednakosti s koji-

ma se Zene suocavaju tijekom cijelog
zivota. Njihova mirovina dokaz je koliko se
vrednuje njihov rad u drustvu i koliko su za-
pravo diskriminirane u generaciji jednako-
pravnosti i ljudskih prava. | onda se desava
da nakon 40 godina radnog staza, pokojeg
djeteta ili roditelja na skrbi, shvate da mo-
raju i dalje raditi, ¢esto na crno. Prije su se
radovale penziji, sad je se boje. Mirovina
dolazi kao kazna i presuda na ponizenje do
kraja Zivota. Velik dio generacije koja je gra-
dila tvornice, skole, bolnice, ceste, sada su
sakupljaci plasti¢nih boca i ostataka hrane
s poda trznica.

Zene rade za drustvo, vrijeme je da
drustvo radi za njih, bas stoga zene moraju
biti u sredistu svih mirovinskih reformi.

Rodni jaz u mirovinama postoji diljem
Europe i dovodi do niZzeg Zivotnog standar-
da i siromastva starijih Zena koje radi du-
zeg zivotnog vijeka ¢e3cée postaju udovice,
osobito ako su modeli obiteljske mirovine
u pojedinoj zemlji nepovoljni te prakticki
samo nude Zeni da dobije 70 posto mirovi-
ne pokojnog partnera, a svoje se prakticki
odrekne i tako baci tridesetak godina rad-
nog staza.

Na zalost ne samo u Hrvatskoj, ve¢ do
nedavno na razini cijele Europske unije,
nije se polagalo nikakve pozornosti rod-
nom jazu u mirovinama, a sindikati i Zenske
udruge su marljivo prikupljali tek razlike u
zenskim i muskim pla¢ama. Medutim, tek
mjerenjem i nadziranjem rodnog jaza u mi-
rovinama postizemo uvid u njegove uzroke
kako bi se izbjeglo Zrtvovanje novih nara-
Staja starijih Zzena.

Nitko nije vjerovao!

Gotovo je nevjerojatno da je prva stu-
dija na temu jaza u mirovinama provedena
u Njemackoj tek 2012. godine, dok ju je Eu-
ropska komisija po prvi puta dubinski ispi-
tala u izvje$¢u objavljenom 2013. godine. U
Hrvatskoj se niti danas ne vode relevantne
rodno osjetljive statistike, niti pouzdani
podaci o rodnom jazu u pla¢éama i mirovi-
nama.

Rodne razlike u mirovinama u Europi
iznose nevjerojatnih 40% S$to znaci da za
svakih 100 eura koje dobije muskarac, Zena
dobije samo 60 eura. Ovo je nedopustiva
situacija i to gotovo 60 godina nakon sto
je u sporazume Europske unije unesena
odredba o jednakoj placi i 40 godina nakon
sto je prihvacena prva direktiva o jednakoj



mirovinu po mjeri zena

ma bit ¢e ona koja ¢e starije zene izvudi iz siromastva

plac¢i. Prema posljednjim podacima Eu-
rostat je potvrdio kako je zarada zene po
satu u EU niza za 16,4 posto od muske sat-
nice. Drugim rije¢ima, na svaki euro mus-
karca, zena zaradi 84 centa. To nije medu-
tim istina, jer tek njihova mirovina oslikava
vise nego udvostrucenu diskriminaciju
Zena i njihovu ekonomsku ravnopravnost
i nezavisnost.

Mirovina je zamisljena kao svojevrsna
kompenzacija za prethodni rad. Kako su
zene velikim dijelom angazirane u podrug-
ju nepla¢enog rada, npr. u skrbi o djeci,
starijima, invalidima, njihove su mirovine
nize i zbog njihovih isprekidanih karijera.
Postoj¢i mirovinski sustavi u pravilu ne
ugraduju kompenzacijske mjere za takav
rad Zena, osim za djecu i u rijetkim zemlja-
ma i za skrb o starijima. Stoga bi u miro-
vinu trebala u¢i i kompenzacija za Zenski
udjel u bruto drustvenom proizvodu s os-
nova socijalnih usluga i besplatnog rada.

Drugi stup stetan za
Zene

Dva su temeljna problema koja su po-
gorsala polozaj Zena u mirovini. Naime,
nakon $to su neke drzave s javnih prvih
stupova mirovinske medugeneracijske so-
lidarnosti skrenule i na mirovinsku Stednju
drugog stupa ili profesionalne mirovine,
to je direktno vodilo ka smanjivanju zen-
skih mirovina. Poticanje individualne od-
govornosti za sigurnost u starosti i privati-
zacija mirovinskih sustava definitivno steti
slabijima, a to su svi oni, koji poput Zena,
imaju niza primanja.

Europska konfederacija sindikata je,
nakon provedenog istraZivanja u 29 zema-
lja, upozorila 2016. godine da ¢e se rodni
jaz u mirovinama jos vise Siriti u zemljama
koje su prihvatile privatni drugi stup mi-
rovinske kapitalizirane Stednje, jer takav
stup nema elemenata solidarnosti i redis-
tributivnosti, te ne kompenzira razdoblja
materinstva i roditeljskog dopusta ili dru-
gih oblika skrbi.

Zenin dulji Zivotni vijek u odnosu na
muskarce znadi da inflacija smanjuje nji-
hove mirovine jos$ i vise, ukoliko je indek-
sacija, kao u Hrvatskoj, neadekvatna. Tako
su Zene starije od 75 godina u najvec¢em
riziku od siromastva - ¢ak dvostruko vise
od muskaraca.

K tome, niz je mjera potrebno poduzeti
u podruc¢ju zaposlenosti, dakle, u radnoj
dobi. Zene moraju ostvariti ekonomsku
nezavisnost i doseci stopu radne aktiv-
nosti od 75 posto. Vlade moraju razvijati

socijalne i fiskalne politike koje nece po-
civati na obitelji s jednim hraniteljem, ve¢
stimulirati rad oba partnera. Zena ¢ine ve-
¢inu medu onima koji se zaposljavaju na
tzv. fleksibilnim radnim mjestima. Rad na
odredeno ili skraceno vrijeme, niske place
i manje kvalitetni poslovi su oznaka zen-
skog rada. Kao $to je u Hrvatskoj rad na
odredeno temeljni oblik nesigurnog pre-
karnog rada, te uzrokom poveéanog jaza u
placama i mirovinama, tako je skraéenirad
(part-time) temeljni razlog visokog penzij-
skog jaza u Njemackoj i Nizozemskoj, Au-
striji i Luxembourgu (jer u njima 30 do 70
posto Zena radi u skracenom radu).

Tu je i problem niske stope zaposle-
nosti Zena i nedostatak mehanizama cre-
ditinga (kompenzacije) za neplaceni rad
u skrbi. Prema anketama koje su provele
Zenske sindikalne grupe udate zene ima-
ju niZze mirovine, kao i one koje imaju vise
djece. Kako vlade nastoje reducirati prora-
¢unske troskove, tako rezu davanja za so-
cijalnu zastitu i redistributivne elemente
mirovinskih sustava, primjerice smanjuju
minimalne mirovine.

Potrebno je, dakle, zakonima, propisi-
ma, kolektivnim ugovorima itd. osigurati
dobro obrazovanje za mlade, kvalitetna
i sigurna radna mjesta, $to manje skrace-
nog rada, drustveno razvijen sustav skrbi
o djeci i usluga, te suzbiti razlicite oblike
diskriminacije Zena, osobito onih u fertil-
noj dobi kojima prijeti otkaz ukoliko osta-
nu trudne.

Nista bez minimalne
mirovine

K tome, niz je mjera potrebno poduzeti
u okviru mirovinskog sustava. Na prvom
mjestu, to je uvodenje minimalne mirovi-
ne, drzavne naknade za starost (tzv, ,na-
cionalne mirovine”), no za ocekivati je da
¢e se u mirovinskim sustavima kona¢no
priznati i neplaceni rad zena i socijalne us-
luge koje pruzaju u zajednici, pa ¢e se time
sprijeciti njihovo siromasenje. Kompenza-
cija za takva razdoblja rada su neophodna
i mnoge su drzave zapocele izrazavati taj
udjel rada u svojim budzetima.

Prvi javni mirovinski stup pogoduje Ze-
nama. S toga je neophodno je i imati kva-
litetne modele uskladivanja (indeksacija)
mirovina, jer i oni najdirektnije utje¢u na
smanjivanje rodnog jaza u penzijama. Da-
kako, obiteljske mirovine trebaju biti prosi-
reneinarazvedene, vanbrac¢neiistospolne
partnere, a sustavi solidarnosti ojacani.

Stroga penalizacija prijevremene miro-

vine je posebno Stetna za Zene, jer najvedi
dio njih ne uspijeva se zaposliti u starijoj
dobi ili ih naprosto poslodavci natjeraju u
raniju mirovinu s mamcem skromne otpre-
mnine.

Nadalje, redistributivni elementi u
mirovinskoj formuli ciljaju na slabljenje
veza izmedu doprinosa i beneficija poput
priznavanja prosjecne place za odredena
razdoblja nezaposlenosti, iako doprinosi
nisu uplaceni. Posljednji instrument su na-
knade za brigu o djeci, koje variraju medu
¢lanicama EU - od tri mjeseca u Belgiji do
tri godine u Njemackoj. Naknade za brigu
o starijim ¢lanovima obitelji nazalost jo$
nisu rasirene u Europi, ve¢ se samo predvi-
daju u Njemackoj i Finskoj.

Kakva reforma
pogoduje zenama

Na kraju nam preostaje postaviti pita-
nja: je li, dizajn” mirovinskog sustava vazan
za zene? Moze li odredeni tip mirovinskog
sustava pogodovati Zenama vise nego
neki drugi? Na oba pitanja odgovor je - da!
To je i optimistican rakurs, jer naznacuje
mogucnost smanjivanja jaza odgovaraju-
¢im zakonskim okvirima i mjerama.

Prema novijim istrazivanjima (Mercer)
Europski rodni jaz u mirovinama je, dakle,
vise nego dvostruko visi od onog u placa-
ma - 40 posto u odnosu na jaz u placama
od 16 posto. Njegova veli¢ina varira medu
zemljama od 4 do 49 posto. Najnizi je u
Baltickim zemljama te vecini novih (bivsih
socijalistickih) zemalja, a najvisi u Cipru i
Njemackoj (46,5posto), s naglaskom da
vec¢ina mirovinskih ,proizvoda” su skro-
jeni za muskarca s punim 40-godisnjim
stalnim radom, a nikako i za divergentne
potrebe Zenskog rada. Najnizi mirovinski
jaz je u Estoniji, Slovackoj, Litvi i Ce$koj, a
najvisi u Rumunjskoj, Poljskoj, Hrvatskoj i
Sloveniji. Nije utjeSna neosporna Cinjenica
da su u svim europskim zemljama Zenske
mirovine niZze nego muske.

2017. godine Europska komisija je po-
novila svoje ¢vrsto opredjeljenje za bor-
bu protiv spolnih nejednakosti, posebno
naglasivsi kako ¢ak 76 posto europskih
gradana smatra da ta borba treba biti na
Celu liste prioriteta. Eurobarometrove pak
ankete navode kako ¢ak 91 posto Euro-
pljana drzi kako je nejednakost muskaraca
i Zena moguce ,popraviti” tek kreiranjem
pravednijeg i postenijeg drustva.

Hrvatske gradane se o tome i ne pita,
a niti je nesto takvo na listi prioriteta po-
sljednjih vlada. U Hrvatskoj, prema poda-
cima Eurotata, mirovinski rodni jaz je visi
od 25 posto, iako hrvatski podaci govore
drukdije; naravno — manje. A pri tom zapo-
Celi tamo gdje je neophodno. Progovoriti
u javnosti!



online savjetovaliste

JEDAN DAN U PRAVNOM SAVJETOVALISTU SUH-a
Uvijek otvorena vrata

zapocelo je s radom jo$ 1999. godine, pod nazivom

Savjetovaliste za pravnu pomoc i socijalnu zastitu. Od
prvog dana rada Pravnog savjetovalista, ¢lanovi Sindikata i
ostale starije osobe ¢esto su se obracale za pravnu pomo¢,
jer je ona besplatna, a pruzaju je diplomirani pravnici sa
bogatim radnim iskustvom na podrugju svih grana prava.

Danas je Pravno savjetovaliste SUH-a jedino koje se bavi
pravnim problemima iskljucivo starijih osoba. Upisano je
u Registar pruzatelja besplatne pravne pomodi, sto znaci
da korisnici mogu dobiti svu pravnu skrb, osim zastupanja
na sudu. Oko 2.500 ljudi godisnje potrazi savjet pismeno,
elektronic¢kim putem, telefonom ili dodu osobno po prav-
nu pomod. Pitanja je mnogo i ticu se razli¢itih oblika prava.
No, neka pitanja se ¢esto ponavljaju.

+Medu ceséim slucajevima u posljednje vrijeme zbog
kojih se meni i kolegi pravniku Anti KupreSaku obracaju
umirovljenici i stariji ljudi su ugovori o dozivotnom i do-
smrtnom uzdrzavanju, darovni, nasljedno-pravni te vla-
snicki ugovora. Nisu rijetki ni upiti vezani za ovrhe, susjed-
ske odnose i nasilje u obitelji, te mirovinska prava’, istice
pravnik Milan Tomici¢, koji je u Pravnom savjetovalistu vec
12 godina.

S obzirom na to da starije osobe Cesto prvo potpisu
ugovor, pa ga tek onda procitaju, Pravno savjetovaliste ¢e
i ove godine odrzavati edukativne tribine u podruznica-
ma SUH-a u Puli, Splitu, Dubrovniku, Osijeku, Slavonskom
Brodu i Bjelovaru. Na tribinama ¢e biti rijeci o najvaznijim
stvarima vezanima za ugovore o dozivotnom i dosmrtnom
uzdrzavanju, a prisutni ¢e moci postavljati pitanja te na licu
mjesta dobiti konkretne odgovore i o drugim pravnim pi-
tanjima.

+Posebno ¢emo raditi na zastiti starijih osoba i umirov-
lienika, kao i na prevenciji prijevara i nasilja, koji su ucesta-
li*, isticu Tomici¢ i Kupresak. Na tribinama ce biti izdvojeni i
najtezi slu¢ajevi povreda prava umirovljenika i starijih oso-
ba kao dio edukacije o pravima. U cjelovitom djelovanju
Pravnog savjetovalista SUH-a pomodi ¢e i novozaposlena
mlada pravnica Mia Skarica, koja je zaposlena kroz jedno-
godisnji projekt.

P ravno savjetovaliste Sindikata umirovljenika Hrvatske

Milan Dalmacija

SMRT PRIJE PRAVDE: TH. | N.H, sestre iz Za-

greba potpisale su na nagovor ,simpati¢nog susjeda”
ugovor o dozivotnom uzdrzavanju u kojem su uvjeto-
vale da ni u kom slucaju ne Zele u dom. Kako se jedna
od njih razboljela te ju je odmah smijestio u svoj privat-
ni dom na periferiji, odlucile su po njezinom povratku
kuci da raskinu ugovor te su pokrenule sudski postu-
pak, prodale vikendicu i od toga placale bracni par da ih
pomazu 24 sata dnevno. Dok je sudski postupak trajao,
sestre su umrle, a susjed je pokupio kucu na reprezen-
tativnoj lokaciji.

USMENO OBECANJE NE VRIJEDI: zk. i

D.M. iz Splita potpisali su ugovor o dozivotnom uzdrza-
vanju kojim je primatelj uzdrzavanja obecao dati vecinu
svoje imovine pruzatelju uzdrzavanja. S obzirom da je
primatelj dobivao mnogo paznje, odlucio je prepustiti
i ostatak imovine pruzatelju, no preminuo je neposred-
no prije nego sto je potpisan aneks ugovora. D.M. je
smatrao kako ¢e na temelju usmenog obecanja dobi-
ti pravo na cjelokupnu imovinu Z.K., utoliko vise jer je
ovaj to ponavljao i pred drugim osobama. No, ostao bez
dodatne imovine, jer se na temelju usmenog obecanja
ne moze ste¢i imovina koja nije predvidena ugovorom.

POTOMCI BEZ NUZNOG DIJELA: pA.

iz Zagreba potpisala je ugovor o dozivotnom uzdrza-
vanju sa svojim nevjencanim partnerom M.K., a nakon
nekog vremena su se vjencali. Po njegovoj smrti ostala
je sama zivjeti u njegovoj kuci, a dvoje djece iz prethod-
nog braka je zatraZilo nuzni dio te su ostali Sokirani kad
su saznali da nemaju prava na to, jer je pokojni otac sa
svojom suprugom prvo potpisao ugovor o dozivotnom
uzdrZzavanju.

ZOVITE PRAVNO SAVJETOVALISTE
Tel. 01/4615-797

E-mail: suh@zg.t-com.hr. Posta ili osobni dolazak:
Sindikat umirovljenika Hrvatske,

Trg Kralja Petra Kresimira IV 2, 10000 Zagreb

Ova stranica objavljena je u okviru projekta ,Dostojanstvo u tre¢oj dobi —,3D” savjetovaliste protiv zloupotreba®. Projekt
je sufinanciralo Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

lzdavac: Sindikat umirovljenika Hrvatske

Zaizdavaca: Jasna A. Petrovi¢, glavna i

odgovorna urednica

Ureduje: Urednistvo

Adresa Urednistva: 10 000 Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira
IV. br. 2/11.

Info: telefon/fax: 01/4655 146; 01/4635 202

E-mail: suh@zg.t-com.hr; Web stranica: www.suh.hr

Graficki urednik: Zvonko Petrinjak

Tisak: GMG GRAF, Sesvete

Temeljem misljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske br.
532-03-01/7-96-01 od 20. 2. 1996. glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz ¢lanka 18. tocka 13 Zakona o porezu na promet,
osloboden obveza plac¢anja poreza na promet.

Cjenik oglasnog prostora (glasilo SUH-a i web stranica
www.suh.hr): za jednu stranicu 4.000 kn; za pola stranice
3.000 kn i za ¢etvrtinu stranice 2.000 kn.
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Obavijest o isplacenim mirovinskim
primanjima u 2017. godini

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

obavjeStava korisnike mirovina koji su obveznici

poreza da ¢e u sklopu Obavijesti o mirovinskim

primanjima za sijecanj 2018., koju ¢e primiti u

veljaci, biti dostupni i podaci o:

* isplacenim mirovinskim primanjima korisniku
i nasljedniku nakon smrti drugog korisnika
mirovine, koja su dospijevala na isplatu u 2017.

* svoti obrafunatog dodatnog doprinosa za
zdravstveno osiguranje iz mirovine i

* svoti placenog poreza na mirovinu i prireza
korisniku i nasljedniku nakon smrti drugog
korisnika mirovine.

Korisnicima kojima se mirovina isplacuje preko
poste Obavijest ¢e dostaviti Zavod, a korisnicima
koji mirovinu primaju preko banke, banke u
kojima imaju otvoren racun za isplatu mirovine.
Iznimno, korisnicima mirovine kojima Obavijest
nece biti dostavljena, podrutne sluzbe uredi i
ispostave Zavoda ¢e od 1. veljade 2018. izdavati
potvrde o isplacenim mirovinskim primanjima u
2017., kao i nasljednicima nakon smrti korisnika,
koji nisu korisnici mirovina.
Umirovljenici kojima su u 2017. isplatena
mirovinska primanja za 2017. nisu obvezni
podnositi godiSnju poreznu prijavu jer Porezna
uprava po sluzbenoj duznosti ili prema zahtjevu
poreznog obveznika provodi poseban postupak
utvrdivanja ukupnog godisnjeg dohotka i ukupnog
godiSnjeg poreza na dohodak i prireza porezu na
dohodak (¢I. 51. Zakona o porezu na dohodak).

Godidnju poreznu prijavu za 2017. obvezno

podnose samo umirovljenici koji su u 2017. uz

mirovinu ostvarili:

+ dohodak od samostalne djelatnosti (¢l. 29.
Zakona o porezu na dohodak) i djelatnosti po
osnovi kojih se dohodak utvrduje i oporezuje
kao dohodak od samostalnih djelatnosti (€l.
30.-35. Zakona o porezu na dohodak)

* dohodak od nesamostalnog rada koji je,
prema posebnom zakonu, ostvario porezni
obveznik - rezident, kao &lan posade broda u
medunarodnoj plovidbi.

Navedeni korisnici mirovina uz godi$nju poreznu

www.mirovinsko.hr

HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURANJE

info.HZMO

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE

prijavu za 2017. trebaju priloZiti presliku
Obavijesti te podnijeti godisnju poreznu prijavu
do kraja veljate 2018. nadleZnoj ispostavi
podrucnog ureda Porezne uprave prema mjestu
prebivalista.

Napominjemo da korisnicima obiteljskih mirovina
koje ne podlijeZu oporezivanju (obiteljske
mirovine koje primaju djeca prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju i obiteljske mirovine
ostvarene prema Zakonu o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata) Zavod ne $alje
Obavijest o isplacenim mirovinskim primanjima
jer se navedene mirovine ne iskazuju na
poreznoj prijavi.

Takoder, podsje¢amo da se podaci o mirovinskim
primanjima koja su u 2017. isplatena za
prethodne godine dostavljaju Poreznoj upravi te
se korisnicima nece izdavati potvrde i obavijesti
jer se ti podaci ne iskazuju na poreznoj prijavi
za 2017.

Zagreb, veljaca 2018., godina XI., br. 2

Sve mjesecne i godiSnje osnovice u sustavu
obveznih doprinosa za 2018. ovise o prosje¢nom
iznosu mjesecne bruto place po jednom
zaposlenom kod pravnih osoba u Republici
Hrvatskoj za razdoblje sijeCanj - kolovoz 2017.
koja iznosi 8.020,00 kn prema objavi DrZavnog
zavoda za statistiku.

NajniZza mjeseCna osnovica (umnozak iznosa
prosjeCne plaée i koeficijenta 0,38) iznosi
3.047,60 kn, a najvisa mjeseéna osnovica
(umnoZak iznosa prosjecne place i koeficijenta
6,00) iznosi 48.120,00 kn. Najvida godisnja
osnovica iznosi 577.440,00 kn. Dnevna osnovica
za obraun doprinosa sezonskim radnicima u
poljoprivredi iznosi 106,93 kn.

Predstavljena suradnja Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranije i
Hrvatske poste u 10 Zupanija

Privremeno zatvorena Ispostava u Samoboru

Ispostava  HZMO-a u  Samoboru  zbog
gradevinskih radova i sanacije objekta na adresi
Zavrtnica b.b., od 5. veljade 2018. obustavila je
rad na navedenoj adresi, a usluge korisnicima
pruZat ¢e se na lokacijama Podruéne sluzbe u
Zagrebu - Tvrtkova 5 i Trpimirova 4 .

Zavrdetak radova na sanaciji Ispostave u
Samoboru planira se 20. travnja 2018.

Novi iznosi osnovica za obracun
doprinosa za 2018.

Naredbom o iznosima osnovica za obratun
doprinosa za obvezna osiguranja za 2018.
godinu objavljeni su iznosi osnovica za obragun
doprinosa za 2018., izracunatih kao umnozak
iznosa prosjecne place i koeficijenata za njihov
obraCun propisanih Zakonom o doprinosima, i
to: najniZe mjese&ne osnovice, najviSe mjesecne
osnovice, najvise godidnje osnovice, mjesecnih
osnovica za obveze koje utvrduje Porezna
uprava rjeSenjem, mjesecnih osnovica za obveze
koje utvrduju obveznici obraunavanja, izabranih
viSih mjesecnih osnovica i godisnjih osnovica za
obveze po osnovi obavljanja druge djelatnosti.

U Osijeku je 23. sijednja 2018. odrZana
zajedniCka konferencija za medije Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatske
poSte, na kojoj su ravnatelj HZMO-a Josip
Aladrovi¢ i é&lan Uprave HP-a Mate Mideti¢
predstavili suradnju dviju institucija kojima je cilj
veca dostupnost usluga gradanima.

Pilot-projekt HZMO-a i HP-a provodi se od
9. svibnja 2017. u pet Zupanija (Licko-senjska,
Zadarska, Sibensko-kninska, Splitsko-
dalmatinska i Dubrovacko-neretvanska), a od
2. prosinca 2017. suradnja je proSirena i na
pet slavonskih Zupanija: Osjecko-baranjsku,
Vukovarsko-srijemsku,  Viroviticko-podravsku,
PoZesko-slavonsku i Brodsko-posavsku.

Gradani svoje zahtjeve za ostvarivanje prava
iz mirovinskog osiguranja, prava na doplatak
za djecu i prava na naknadu zbog tjelesnog
oStecenja, osim u podruénim sluzbama, uredima
i ispostavama HZMO-a, mogu besplatno predati i
u 511 poStanskih ureda u 10 Zupanija.

U poStanskim uredima mogu se predati sljedegi
zahtjevi:

+ zahtjevi za ostvarivanje prava na doplatak za
djecu

+ zahtjevi za priznanje prava na mirovinu

+ zahtjevi za priznanje prava na naknadu zbog
tjelesnog ostecenja.

Pravo mjesto za vase informacije — www.mirovinsko.hr




KORISNICI MIROVINA - isplata u sijecnju 2018.

VRSTE MIROVINA UKUPAN BROJ KORISNIKA | PROSJECNE SVOTE MIROVINA

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju - ZOMO

Starosna mirovina 497 984 2.542,12 kn
Starosna mirovina za dugogodi$nje osiguranike - ¢l. 35. ZOMO 19900 3.444,98 kn
Starosna mirovina prevedena iz invalidske - ¢l. 58. ZOMO 85098 2.222,37 kn
Prijevremena starosna mirovina 186 589 2.401,18 kn
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca - ¢l. 36. ZOMO 228 2.586,39 kn
Invalidska mirovina 125510 1.896,28 kn
Obiteljska mirovina 225105 1.924,12 kn
UKUPNO - ZOMO 1140 414 2.317,90 kn

Prema Zakonu o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba - DVO, PS i 0SO

Ukupno 14 474 3.656,08 kn

Prema Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji - ZOPHBDR

Ukupno 70 963 5.580,05 kn

Prema Ugovoru izmedu RH i BiH o suradnji na podru¢ju prava stradalnika rata u BiH koji su bili pripadnici Hrvatskog vije¢a obrane
i €lanova njihovih obitelji - HVO

Ukupno 6 800 2.934,65 kn
SVEUKUPNO 1232 651 2.524,82 kn
PROSJECNA MIROVINA (ZOMO) bez medunodnih ugovora Iznos u kunama Njen udio u placi za studeni 2017.
- isplata u sije¢nju 2018. - (6.190 kn)
Prosje¢na mirovina za prosinac 2017. 2.583,72 kn 41,74%
Prosje¢na ukupna starosna mirovina za prosinac 2017. 2.834,56 kn 45,79%
Prosje¢na starosna mirovina za prosinac 2017. s 40 i viSe godina m. staZza 4.309,19 kn 69,62%
Korisnici mirovina - muskarci (45,75%) 563 957
Korisnici mirovina - Zzene (54,25%) 668 694
Odnos broja korisnika mirovina i osiguranika 1:1,20
Udio ukupnog broja korisnika mirovina s 40 i viSe godina m. staza u ukupnom broju korisnika mirovina - ZOMO 15,44%
Udio broja korisnika starosnih mirovina s 40 i viSe godina m. staza u ukupnom broju korisnika mirovina - ZOMO 19,93%
Prosje¢an mirovinski staz za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 30 godina
Prosje¢na dob za ukupan broj korisnika mirovina - ZOMO 71 godina
Potrebna sredstva za isplatu mirovina i mirovinskih primanja 3.206.000.000 kn
Ureduje i graficki priprema: www.mirovinsko.hr
Ured za odnose s javnoscéu HZMO e-mail: informiranje@mirovinsko.hr
A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb fax: 01/4595-168

INFOTELEFONI: +385 1 45 95 011 (radnim danom od 8 do 16 sati) i +385 1 45 95 022 (radnim danom od 8 do 16 sati)




Hrvatski
zavod za
zdravstveno
osiguranje

Vodic obveznog
zdravstvenog osiguranja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U VELJACI 2018.

NOVOSTI
U OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

25. sije¢nja 2018. godine odrzana je
sjednica Upravnog vije¢a Hrvatskog zavo-
da za zdravstveno osiguranje (HZZO). U na-
stavku donosimo najvaznije odluke.

HZZO ugovorio novu
metodu lijecenja
onkoloskih bolesti

HZZO je od 1. veljate ugovorio novu
metodu lijeCenja onkoloskih bolesti - po-
stupak stereotaksijske radiokirurgije, s Po-
liklinikom Radiochirurgia. HZZO je za ugo-
varanje ovog postupka dobio odobrenje
Ministarstva zdravstva jer trenutno ovaj
postupak nije moguce obaviti u zdravstve-
nim ustanovama koje se nalaze u sustavu
javnog zdravstva.

Na prijedlog Hrvatskog onkoloskog
drustva osnovano je posebno povjeren-
stvo na razini HZZO-a koje ¢e odlucivati o
upucivanju osiguranih osoba HZZO-a na
ovaj postupak, s obzirom na medicinsku
indikaciju.

Ugovaranje ovog postupka omogucit
¢e osiguranim osobama HZZO-a provode-
nje lijeenja u Republici Hrvatskoj najnovi-
jom metodom koja se u svijetu primjenjuje
kod lije¢enja onkoloskih bolesti.

Novi lijekovi na listama
lijekova HZZO-a

Nakon postupka Javnog nadmetanja
za utvrdivanje cijena lijekova za Osnovnu
i Dopunsku listu lijekova HZZO-a kojim se
uskladuju cijene lijekova ve¢ uvrstenih u
vazece liste lijekova HZZO-a, prihvacene
su nove cjelovite liste lijekova (Osnovna i
Dopunska lista).

U Osnovnu listu lijekova HZZO-a uvr-
steno je 16 novih lijekova:

» migalastat za lije¢enje Fabryeve bole-
sti,

« propranolol za lije¢enje proliferiraju-
¢eg infantilnog hemangioma

« etelkalcetid za lijecenje sekundarnog
hiperparatireoidizma

« entekavir za lije¢enje kroni¢nog hepa-
titisa B

o efavirenz + emtricitabin + tenofovir
dizoproksil, za lijecenje HIV-infekcije

o trifluridin + tipiracil za lijecenje meta-
statskog raka debelog crijeva, nakon neu-
spjeha prethodne terapije (3. linija)

« nivolumab imunoterapija, druga linija
lijeCenja uznapredovalog raka bubreznih
stanica

o ramucirumab, druga linija lije¢enja

|IZ SADRZAJA:

*HZZO
ugovorio
novu metodu
lijeCenja
onkoloskih
bolesti

* Novi
lijekovi na
listama
lijekova
HZZ0O-a



* ProsSiren
spektar
lijekova

* Nova
pomagala
na Popisu
pomagala
HZZO-a
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uznapredovalog raka Zeluca u dvojnoj te-
rapiji

« regorafenib za lije¢enje metastatskog
raka debelog crijeva nakon neuspjeha
prethodne terapije (3. linija)

« nintedanib, druga linija lijeCenja raka
pluca ne-malih stanica

« osimertinib, druga linija lijecenja uzna-
predovalog raka plu¢a ne-malih stanica

o alektinib, druga linija lije¢enja uzna-
predovalog ALK pozitivnog raka pluca
ne-malih stanica

« aflibercept, druga linija lijeCenja meta-
statskog raka debelog crijeva

« venetoklaks, za lijeCenje kroni¢ne
limfati¢ne leukemije

o pomalidomid, trec¢a linija lije¢enja
multiplog mijeloma

e reslizumab, lijecenje teSke perzi-
stentne refraktorne eozinofilne astme u
odraslih.

Pored navedenoga, dodatno je prosire-
no indikacijsko podrucje za lijekove koji se
vec¢ nalaze na listi lijekova HZZO-a, izmedu
ostalih kod lijekova:

e ibrutinib, za limfom plastenih stanica

« enzalutamid i abirateron, za prekemo-
terapiju metastatkog raka prostate

* pembrolizumab, kao imunoterapija za
metastatski rak pluca

U Dopunsku listu lijekova HZZO-a uvr-
$tena su 2 nova lijeka:

* dulaglutid za lije¢enje Secerne bolesti
* naftifinklorid za lijecenje gljivi¢nih in-
fekcija koze stopala

U liste lijekova HZZO-a uvrstene su do-
datno genericke i klinicke paralele i novi
oblici i/ili nova pakiranja ve¢ postojecih
lijekova u listi (na osnovnu listu lijekova
25 lijekova u 46 pakiranja, a na dopunsku
listu lijekova 8 lijekova u 10 pakiranja).

Stavljanjem novih lijekova na listu
HZZO-a prosiruje se spektar lijekova koji
osigurane osobe HZZ0O-a mogu za svoje
lijecenje dobiti na teret obveznog zdrav-
stvenog osiguranja.

Snizene su cijene za ukupno 607 paki-
ranja lijekova (za 426 pakiranja lijekova s
osnovne liste lijekova, te za 181 pakiranja
za lijekove iz dopunske liste).

S Dopunske liste lijekova HZZO-a
15 pakiranja lijekova prebaceno je na
Osnovnu listu lijekova HZZO-a, 3to zna-
¢i da osigurane osobe HZZO-a vise za te
lijekove nece biti obvezne sudjelovati u
dijelu cijene lijeka.

Nadalje, s Osnovne liste lijekova
HZZO-a 73 pakiranja lijekova prebaceno
je na Dopunsku listu lijekova HZZO-a.

Za sve lijekove uvrstene u Dopun-
sku listu lijekova HZZO-a postoje na
Osnovnoj listi lijekova HZZO-a generic-
ke i klinicke paralele lijeka, $to znaci da
osigurane osobe HZZ0O-a mogu i dalje
dobiti odgovarajudi lijek u cijelosti na
teret sredstava obveznog zdravstvenog
osiguranja.

Nova pomagala na
Popisu pomagala
HZZO0-a

15. veljace 2018. godine stupa na sna-
gu novi izmijenjeni i dopunjeni Pravilnik
o ortopedskim i drugim pomagalima
HZZO-a kojim je u Popis pomagala uvr-
steno novo pomagalo - Mehanicki insu-
flator/ eksuflator za ku¢nu uporabu, sa
pripadajucim potroSnim materijalom.

Pomagalo je namijenjeno oboljelima
od neuromuskularnih bolesti, s nemo-
gucénoscu izbacivanja sekreta, starosti
do 18. godine Zivota, koji su opskrbljeni
respiratorom za kué¢nu uporabu.

Ukoliko je osigurana osoba HZZO-a
ostvarila pravo na pomagalo do 18. go-
dine zivota na teret sredstava HZZO-a,
na pomagalo ostvaruje pravo i nakon
navrsene 18. godine.

Ukoliko je osigurana osoba ostvarila
pravo na mehanicki insuflator/eksuflator
za ku¢nu uporabu ili obnovljeni meha-
nicki insuflator/eksuflator za ku¢nu upo-
rabu, u tom slucaju ne ostvaruje pravo
na aspirator za ku¢nu uporabu niti na as-
piracijske katetere, aspiracijske katetere
Ch8-10 i filter za osobni aspirator.

Uvrsteno je takoder i istovrsno poma-
galo od drugog proizvodaca pulsni oksi-
metar za ku¢nu uporabu s jednokratnim
i visSekratnim senzorom.

Osim navedenih pomagala, radi lak-
Seg i kvalitetnijeg ostvarivanja prava
na pomagala, bolje je definiran nacin,
propisivanja pelena u spoju s gac¢icama
niskoupijajucih, pelena u spoju s gadci-
cama, visokoupijajucih, pelena u spoju
s gac¢icama za no¢, visokoupijajucih, ek-
stravelikih i anatomskih ulozaka, odno-
sno njihovih odgovarajucih kombinacija.

Omogucen je transparentniji nacin
obrac¢unavanja vrijednosti i povrsine
obloga za rane, silikonskih obloga, od-



nosno pojedinih modela/veli¢ina kod
slu¢ajeva bulozne epidremolize.

Izmijenjena je pripadaju¢a medicin-
ska indikacija, odnosno utvrdena je nova
dodatna medicinska indikacija za ostva-
rivanje prava na,Elektromotorna invalid-
ska kolica” i ,Elektromotorna invalidska
kolica s posebnim nacinima upravljanja‘,
radi jasnijeg postupka predlaganja i pro-
pisivanja pomagala.

Produzenje police
dopunskog ugovorene

putem web shopa
karticnim placanjem

Radi lakseg sklapanja i obnove poli-
ce dopunskog zdravstvenog osiguranja,
osiguranicima koji su ugovorili policu

putem HZZO web shopa omoguceno
je karti¢no placanje premije kod produ-
lienja police na novo osigurateljno raz-
doblje od godine dana. Na taj je nacin
obnavljanjei plac¢anje police dopunskog
zdravstvenog osiguranja HZZO-a osigu-
ranicima postalo jednostavnije i brze.

HZZO ima dugu tradiciju i povijest
u provodenju obveznog i dopunskog
zdravstvenog osiguranja. Dopunsko
zdravstveno osiguranje HZZO je pokre-
nuo jo$ 2002. godine, a osigurateljni
portfelj danas broji preko 2,5 milijuna
vjernih osiguranika. Osiguravajudi se
dopunskim zdravstvenim osiguranjem,
osiguranici prebacuju rizik na HZZO
i ostvaruju znacajne ustede u slucaju
potrebe za zdravstvenom zastitom bilo
koje vrste. Za cijenu premije od 70 kuna
mjesecno polica dopunskog zdravstve-
no osiguranja HZZO-a pokriva ukupan
iznos sudjelovanja u troskovima zdrav-
stvene zastite (20% cijene zdravstvene
usluge) pri koristenju svih zdravstvenih
usluga iz obveznog zdravstvenog osigu-
ranja.

Ukoliko ve¢ niste, policu HZZO do-
punskog zdravstvenog osiguranja ugo-
vorite brzo u samo cetiri jednostavna
koraka putem web shopa na stranicama
dopunskog zdravstvenog osiguranja
http://dzo.hzzo.hr/.

Za nakladnika: v.d. ravnatelja Lucijan Vukeli¢, dr. med. spec.
Urednica priloga: Veronika Lausin, dr. med., zamjenica ravnatelja HZZO-a
Jasenka Pap, dipl. iur.,, Nevenka Mirkovi¢, dipl. iur

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989

Hrvatski zavod za zdravstvo osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo.hr

* Produzenje

police

dopunskog

ugovorene

putem web
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placanjem
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POGODNOSTI ZA CLANOVE SINDI

A) LJEKARNE

1.

Ljekarna ,Medikor” Zagreb, Tratinska
58, tel. 01/3689-666

10% popusta na proizvode ,Omron”
(tlakomijeri, inhalatori, termometri, E4
tens, itd.), ,Beurer” (masazeri, grijadi
pokrivaci, vage, itd.), ,Natures Plus”
(spiru-teini, vitamini, biljni pripravci,
itd.) i ,Flavin 7“ a na sav ostali sareni
asortiman (OTC) 5%

Ljekarne Filipovi¢, Zagreb, Radnicka
cesta 59A, tel. 01/6187-729, Jarus¢i-
ca 11, tel. 01/6140-595, Moscenica,
tel. 044/733-697

10% popusta na tzv. Sareni asortiman
(OTQ)

Zdravstvena ustanova Ljekarne Tri-
polski, Osijek, J.J. Strossmayera 14,
tel. 031/207-808

10% popusta na tzv. Sareni asortiman
(OTQ)

B) CENTRI ZA LIJECENJE |

—
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ZDRAVSTVENU REHA-
BILITACJU

. .Thalassoterapia” — specijalna bol

nica za medicinsku rehabilitaciju,
Crikvenica, Gajevo S3etaliste 21, tel.
051/407-666

Grupni dolasci: 10% popusta; avansno
placanje: 14 dana do dana dolaska 5%
Individualni dolasci: pla¢anje goto-
vinom 3%; avansno placanje (14
dana) 5%; svi boravci 14 i viSe dana
5%. Popusti se zbrajaju do maksi-
malno akumuliranog iznosa od 20%
Svi boravci: 14 i vise dana 5%; na sva-
ku 21. osobu u grupi odobrava se
jedna osoba gratis. Popusti se zbra-
jaju do maksimalno akumuliranog
iznosa od 20%

~Varazdinske toplice” - specijalna
bolnica za medicinsku rehabilitaci-
ju, Varazdinske Toplice, Trg Slobode,
tel. 042/630-000

Grupni posjeti: 15% popusta na va-
zece cijene uz minimalno 14-dnevni
boravak; 10% popusta za 10-dnevni
boravak

Pojedinacni posjeti: 5% popusta na
vazece cijene uz boravak od najma-
nje 12 dana

ZTC,BanjaVrudica” a.d. - Tesli¢, BiH,
Kosovska bb, tel. +387 53/431-270
Bolnicki dan: kardiovaskularni i re-
umatoloski program sadrzi: pansi-
on (hotelski smjestaj i tri obroka)
- hoteli ,Posavina“, ,Hercegovina”
i ,Srbija”; lije¢nicki pregled speci-
jalista interne medicine i fizijatra;
kupanje u termomineralnoj vodi
(kada, bazen); tri fizikalne proce-

dure - elektroterapija, kinezitera-
pija, hidroterapija, termoterapija
(osim masaze, lasera i akupunktu-
re); zavrsni kontrolni pregled i ot-
pusno pismo

Uvjeti: Ugovorni nacin placanja u ovi-
snosti je o vremenu koristenja usluga
i broju korisnika. U predsezoni (sije-
¢anj 1.450 kn, veljaca i prosinac 1.500
kn, ozujak 1.650 kn, travanj i studeni
1.725 kn, svibanj i listopad 1.825 kn)
za dnevni boravak. Posebni aranzma-
ni su mogudi.

. Ljeciliste, Istarske toplice”, Livade, Sv.

Stjepana 60, tel. 052/603-411
Smjestaj u dvokrevetnoj sobi po oso-
bi/danu, puni pansion 252 kn
Smjestaj u jednokrevetnoj sobi po
danu, puni pansion 285 kn

Cijena ukljucuje: boravak u sobi, ku-
panje u bazenu s termomineralnom
vodom, besplatni parking i WiFi na
podrucju recepcije i bara, 50% popu-
sta na wellness bazen i saune
Boravi$na pristojba po osobi dnevno
je 4 kn, aosiguranje po osobi dnevno
2 kn. Akciju nije moguce kombinirati
s ostalim popustima. Terapije: uput-
nica HZZO-a i Croatia osiguranja
Ljeciliste ,Reumal’, Fojnica, BiH, Banj-
ska 1, tel. +387 61/154-583

Smjestaj u dvokrevetnim i trokrevet-
nim sobama s telefonom, tri obroka
dnevno

Lije¢nicki pregled, ukljucujuci kon-
trolni pregled

Cetiri terapije po preporuci lije¢nika
(osim masaze i individualnih vjezbi)
Vodenje medicinske dokumentacije
(karton i otpusno pismo)

Uvjeti: Cijena programa 1.3.2018.-
30.6.2018. — 520 KM; 1.12.2017.-
28.2.2018. — 450 KM; 1.7.2018.-
30.9.2018. - 550 KM. Duzina
programa: 10 i 20 dana. Pla¢anje
usluga se vrsi u konvertibilnim mar-
kama po vaze¢em tecaju na dan
prijema gosta na recepciji ljecilista.
Doplata za 1/1 sobu je: 1.12.2017.-
28.2.2018. - 20 KM; 1.3.2018.-
30.6.2018. - 25 KM; 1.7.2018.-
30.9.2018. - 30 KM.

. Jerme Laktasi” hotel ,San” Lakta-

i, BiH, Karadordeva 44, tel. +387
51/532-256

Popust od 20% za koriStenje usluga
Banje

Posebna ponuda: paket Senior Plus
Cijene programa za 10 dana: sije-
¢anj-veljaca 210 €, oZujak 215 €, tra-
vanj 220 €, svibanj 230 €, lipanj-ko-
lovoz 260 €, rujan 240 €, listopad
230 €, studeni 220 €, prosinac 200 €
JTerme Tuhelj” d.o.o., Tuheljske To-

10.

11.

12.

plice, Ljudevita Gaja 4, tel. 049/203-
771

Grupni korisnici (najmanje 25 osoba):
bazeni i ru¢ak 77 kn radnim danom i
85 kn vikendom

Pojedina¢ni korisnici: 15% popu-
sta na cijene smjestaja duljeg od
2 dana, te 20% popusta na cijene
uporabe bazena

JToplice Hotel - Krass Hotel” d.o.o.,
Krapinske Toplice, Antuna Mihano-
vica 2, tel. 049/501-555

Grupni korisnici - umirovljenici: u
dvokrevetnoj sobi puni pansion
200 kn, polupansion 180 kn; u
jednokrevetnoj sobi puni pansion
230 kn; polupansion 210 kn.
Individualni korisnici — umirovljenici:
u dvokrevetnoj sobi puni pansion 220
kn, polupansion 190 kn; u jednokre-
vetnoj sobi puni pansion 240 kn, po-
lupansion 210 kn

Nadoplata za boravisnu pristojbu
iznosi 7 kn po osobi/danu, a osi-
guranje 0,70 kn po osobi/danu.
Mogucnost koristenja fizikalnih
terapija u Hotelu preko HZZO-a
Hotel ,Terme Jezercica’, Donja Stu-
bica, Toplicka 80, tel. 049/200-600,
049/200-605

Vodeni park: za organizirane grupe
¢lanova (minimalno 20 osoba) jed-
nodnevno kupanje i rucak, od po-
nedjeljka do petka - 70 kn te 80 kn
subotom, nedjeljom, blagdanom i
praznikom

20% popusta na cjelodnevne indivi-
dualne ulaznice

10% popusta na obiteljske ulaznice
- 10% popusta na redovne cijene
»Stubicke toplice’, Hemerson d.o.o.,
Stubicke Toplice, Gupceva zvijezda
3,,Hotel Matija Gubec”, Stubicke To-
plice, V. Sipeka 31, tel. 049/282-403
10% popusta na cijene usluga uz
mogucnost obro¢ne otplate, mo-
gucnost  terapije preko HZZO-a i
20% popusta na bazen
JJTop-terme” d.o.o., Topusko, Trg Jo-
sipa Jelaci¢a 16, tel. 044/886-006,
044/886-969

Individualni gosti - 5% popusta na
redovne cijene smjestaja za bora-
vak duzi od 14 dana

cijena punog pansiona 220 kn po
osobi u dvokrevetnoj sobi uz mo-
gucnost koristenja fizikalne terapije
s uputnicom

LSuncane toplice”, Bizovac, Sun¢ana
ul. 39, tel. 031/685-100

Grupni popust - 10% na redovne ci-
jene ulaznica za bazene (minimalno
20 osoba): 1.1.2018.-30.3.2018. - 21
kn, 31.3.2018.-31.5.2018. - 24 kn,
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1.6.2018.-2.9.2018. - 36 kn, 3.9.2018.-
14.10.2018. — 24 kn. U navedenim
razdobljima cijene vikendom su: 35,
40,45i40 kn

Dan umirovljenika - utorkom (ulazni-
ce za Aquapolis, koristenje vanjskih
sportskih terena, besplatan WiFi,
animatori): 1.1.2018.-30.3.2018. - 21
kn, 31.3.2018.-31.5.2018. - 24 kn,
1.6.2018.-2.9.2018.-34 kn, 3.9.2018.-
14.10.2018.- 24 kn

Finska sauna i masaZa uz nadoplatu

. ~Joplice Sveti Martin“ d.d., Sveti Mar-

tin na Muri, Izvorska 3, tel. 040/371-
113, 099/8124-950

Cijena ulaznica za kupanje: odrasli
- ¢jelodnevna karta 50 kn po osobi,
poludnevna karta (iza 14h) 38 kn
po osobi, djeca od 6 - 15 godina -
cjelodnevna karta 25 kn po osobi,
poludnevna karta (iza 14h) 20 kn po
osobi

popust od 10% na vazece redovne
cijene smjestaja

,Jadran” d.d., Crikvenica, Bana Jela-
¢i¢a 16, tel. 051/241-222

Popust od 20% na individualne ci-
jene

U autokampu Selce 10% na cijenu
boravka osoba u vlastitim Satorima
i/ili kamp kucicama, uz uvjet od naj-
manje 3 nodi boravka

Za posebne grupe odobrit ¢e se gru-
pne cijene

Turisticke usluge mogu se ostvariti
u: turistickom naselju Kacjak, Sla-
ven-paviljoni i Ad Turres paviljoni;
hotelima: Katarina, Kastel, Interna-
tional, Slaven, Zagreb, Omorika; au-
tokampu Selce

+Eco optics” d.o.o., Pula, Maruli¢eva
12, tel. 052/211-911

10% popusta na kupnju; besplatan
optometrijski pregled uz uvjet kup-
nje kompleta naocala u Opticsu
Slusni centar ,Pavlovi¢’, Zagreb, Na-
Sicka 28, tel. 01/3013-471

20% popusta na ukupnu vrijednost
kupljene robe ili pomagala iz asorti-
mana kuce uz moguénost obro¢ne
otplate

Poliklinika ,Medikol”, Zagreb, Vocar-
ska 106, tel. 01/4594-772
Preventivni sistematski pregled
koji ukljucuje: klini¢ki laborato-
rijski standard, UZV abdomena,
EKG s ocitanjem i pregled inter-
nista — 500 kn

Dodatno za Zene: ginekoloska obra-
da (pregled i papa test), denzitome-
trija — 500 kn

Dodatno za muskarce: PSA tumor-
ski marker prostate, UZV prostate
-300kn

— 20% popusta na ostale pojedinacne
usluge

— 30% popusta na RTG dijagnostiku u

cijeloj Hrvatskoj

»SimBex” d.o.o., Zagreb, Andrije He-

branga 10, tel. 01/4555-613

— besplatna predavanja i besplatna
mjerenja po dogovorenom raspo-
redu

— 10% popusta na kompletan prodaj-

ni asortiman proizvoda i usluga

Optika ,Argus”, Zagreb, Poljicka 1,

tel. 01/6153-862

— 12% popusta na kupnju robe i uslu-

ga iz asortimana tvrtke, plus 3,5%

popusta na gotovinsko placanje

Optika ,Visus”, d.o.0., Osijek, Radice-

va 10, tel. 031/213-470

—  30% popusta na kupnju vise jakosnih
(progresivnih, bifokalnih, dioptrijskih)
naocala

— 20% popusta na sve jedno jakosne
dioptrijske naocale

21. Optika ,Gita“, Zagreb, Kustosijanska
6, tel. 01/3775-931

—  20% popusta na ukupnu vrijednost
kupljene robe uz moguénost obro¢-
ne otplate

C) UGOSTITELJSTVOI
HOTELI

1. ,Smol¢i¢ ugostiteljstvo’, Cepin, Psunj-
ska 39, tel. 031/297-742

— 10% popusta na sveukupnu ponu-
du hrane u bistrou ,Vesna” i resto-
ranu ,Millenium”

— Mjesecna pretplata na topli obrok u
iznosu od 27 kn uz besplatnu dosta-
vu

2. ,Trakosyan tours”d.o.o. GornjaVoca
91, tel. 042/205-555

— 10% popusta na ugovorene cijene
hotelskog smjestaja s prijevozom u
dolasku i povratku

D) RAZNE DJELATNOSTI

1. ,Cazmatrans — Nova” d.o.0., Cazma,
Milana Novaci¢a 10, tel. 043/277-
100

—  30% popusta na redovitim linijjama
na relaciji Dugo Selo - Vrbovec -
Zagreb, te pogodnosti za jednod-
nevne izlete

— Ugovorne povlastice odnose se na
sve linije u sustavu Cazmatransa na
podrucju RH

— Popust izmedu 15 i 40% na vazece
cijene, ovisno o zupanijskom i me-
duzupanijskom javhom prijevozu i
jednosmjernom ili povratnom pu-
tovanju

2. ,Brioni” d.d. Pula, Sijanska cesta 45,

18.

19.

20.

15.

tel. 052/356-500

30% popust u jednom smjeru i 40%
na povratne karte na svim linijama
u tuzemstvu

»Slavonija Bus’, Prnjavor, Novi Grad
2443, tel. 035/475-300

50% popusta na autobusne karte na
redovitoj i izvanrednoj liniji

,F&B Tours", Krapinske Toplice, Mala
Erpenja 126, tel. 049/233-655

15% popusta na usluge prijevoza
~Vrbovec Express”, Rakovec, vl. Stje-
pan Brezic¢ki

10% popusta na grupu od 45-51
putnika, a za 28 putnika 5%
Vodoinstalaterski servis ,Pipa’, Za-
greb, Jackovina 101, tel. 01/3453-
125

20% popusta na gotovinsko placanje
usluga i 10% popusta na karti¢no
~VEKA-ING” d.o.0., Zagreb, Branimi-
rova 189, tel. 01/2342-525

5% popusta na cijenu i servisiranje
klima uredaja
»,Guma centar”, Zagreb, Gospodska
70, tel. 01/3464-660, 01/3435-975
prodaja nizozemskih auto-guma
JVredestein” 15% za karti¢no i
20% za gotovinsko placanje uz
besplatnu montazu i balansira-
nje guma

Odvjetnicki ured Ljiljana Sinanovi¢,
Pore¢, Nikole Tesle 8/1, tel. 052/451-
232,mob. 098/9385 977

25% popusta na cijene usluga

. ,Perutnina Ptuj - Pipo” d.o.o0., Cakovec,

Rudoilfa Steinora 7, tel. 040/372-880
10% popusta na kupnju gotovinom

. Trgovacki obrt ,Franja“, Zagreb, He-

inzelova 6/B, tel. 01/4556-391
20% popusta prilikom kupnje roba/
usluga

. ,Mesnaindustrija“ d.o.o. Krasi¢, Kra-

sje, Gornje prekrizje 4, tel. 01/6270-
258

20% popusta na kupnju svjezeg mesa
i suhomesnatih proizvoda

. ,Ponos” d.o.o. autoservisna oprema,

Krapina, Frana Galovi¢a 13A, tel.
049/372-630

5% popusta na kupnju roba i usluga
u prodavaonicama ASO

. ,Optimus plus” d.o.o. (,Clean Expre-

ss”), Purdekovec, Glavna Cesta 2B,
tel. 01/6679-125

20% popusta u odnosu na vazedi
cjenik i redovne cijene (popust
se ne obra¢unava na artikle na
akciji)

Kazaliste ,Tvornica lutaka®” Histri-
onski dom, Zagreb, llica 90, tel.
098/614-977

Popust od 10 kn za bake/djedove u
pratnji

13
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Poliklinika ,Medikol* Zagreb, Cako-
vec, Rijeka, Osijek, Split, besplatni
info telefon 0800 7878

Paket stitnjace (hormoni Stitnjace:
TSH, fT3, fT4; UZV stitnjace) - 360 kn
Gastroenteroloski paket (UZV abdo-
mena i urotrakta, tumorski marker
probavnog trakta i debelog crijeva
CEA+CA 19-9) - 600 kn

Preventivni sistematski pregled (la-
boratorijski standard (SE, KKS, krea-
tinin, bililrubin, GUK, AST, ALT, GGT,
kolesterol, HDL, LDL, trigliceridi,
kompletan urin, UZV abdomena,
EKG s ocitanjem, pregled internista
sa zavrsnim misljenjem) - 550 k
Ginekoloska obrada (specijalisticki
pregled, PAPA test, ginekoloski UZV,
UzV dojki) - 700 kn

Uroloska obrada (pregled urologa,
PSA tumorski marker prostate, UZV
prostate) - 550 kn

Popust od 20% na radiolosku di-
jagnostiku (UzV, CD, CDFI, RTG i
MSCT)

Popust od 20% na specijalisticke pre-
glede (internist, kardiolog, pulmolog,
ginekolog, neurolog, dermatolog, fizi-
jatar, reumatolog, urolog i oftalmolog)
Popust od 15% na redovnu labora-
torijsku dijagnostiku (hematologija,
elementi u tragovima, elektroliti, tu-
morski biljezi/markeri, titnjaca)
Povoljniji paketi: MR dijagnostika ve¢
od 1.200 kn, MSCT koronarografija
3.100 kn, mikciometrija 160 kn, ope-
racija katarakte (sive mrene) 6500 kn,
preanesteziolosko ocjenjivanje (la-
boratorijska obrada: KKS, GUK, K, Na,
PV, APTV, fibrinogen, urea, kreatinin,
SE, urin, EKG s ocitanjem, pregled
specijalista anesteziologa) 550 kn,
denzintometrija 250 kn, fizio-paket
(10 dana fizikalne terapije koja uklju-
Cuje do 4 procedure, prvi i kontrolni
specijalisticki pregled) 1.100 kn, tera-
pija udarnim valom 700 kn
Individualni fizioterapijski programi
vjezbanja paket od 10 dolazaka 500
kn, 30 min paket od 10 dolazaka
900 kn, 60 min paket od 10 dolazaka
1.600 kn

Rucna limfna drenaza: 30 min kroz 10
dolazaka za - 1.200 kn, 45 min kroz
10 dolazaka za — 1.600 kn
Laboratorij,Salzer’, Zagreb, Zvonimiro-
va 26 i Velika Gorica, tel. 01/6419-800,
01/7057-442

Popust od 20% na vecinu pretraga
(KKS, biokemijske pretrage, odredi-
vanje vecine tumorskih markera i

w
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hormona), te 10% na odredeni dio
specifi¢nih pretraga (vitamin B6, C, i
sl.)
,LifeClass Terme”, Sveti Martin na
Muri, Izvorska 3, tel. 040/371-111
Aquapark + Temple of Life: odrasli -
cjelodnevna karta 50 kn po osobi,
poludnevna karta (iza 14h) 38 kn po
osobi, djeca od 6 - 15 godina - cjelod-
nevna karta 25 kn po osobi, polud-
nevna karta (iza 14h) 20 kn po osobi
popust od 10% na vazece redovne
cijene smjestaja
Hotel ,Terme Jezercica’, Donja Stu-
bica, Toplicka 80, tel. 049/200-600,
049/200-605
Vodeni park: za organizirane grupe
¢lanova (minimalno 20 osoba) jed-
nodnevno kupanje i rucak, od po-
nedjeljka do petka - 70 kn te 80 kn
subotom, nedjeljom, blagdanom i
praznikom
20% popusta na cjelodnevne indivi-
dualne ulaznice
10% popusta na obiteljske ulaznice -
10% popusta na redovne cijene
~Aquapark Adamovec”, Belovar, Dragu-
tina Domjanica 39, tel. 01/2043-014
25% popusta na ulaznice za bazen
(cjelodnevne individualne i obitelj-
ske)
25% popusta na spa pakete (koriste-
nje bazena + wellnessa)
50% popusta na masaze
Popusti na obiteljske ulaznice - Fami-
ly karta: 2 odraslih + 1 dijete 490 kn,
2 odraslih + 2 djece 590kn, 2 odraslih
+ 3 djece za samo 690 kn, 2 odraslih
+ 4 djece 790kn (svako dodatno dije-
te +100 kn)
Napomena: Ove karte mogu se koristi-
ti neograniceno i za sve bazene. Karta
vrijedi 6 mjeseci od dana uplate.
Jstarske toplice”, Livade, Sv. Stjepana
60, tel. 052/603-411
10% popusta na redovnu cijenu smje-
Staja u objektima ,Mirna“ i ,Sv. Stje-
pan” na bazi polu i punog pansiona
za boravke do 1-3 noci
20% popusta na redovnu cijenu smje-
Staja u objektima ,Mirna” i ,Sv. Stje-
pan” na bazi polu i punog pansiona za
boravke do 4-10 nodi
30% popusta na redovnu cijenu smje-
Staja u objektima ,Mirna” i ,Sv. Stje-
pan“ na bazi polu i punog pansiona
za boravke 11 nodi i vise
besplatno kupanje u termalnom ba-
zenu te u bazenu u wellness centru
10% popusta na sve usluge fizikalne
terapije (osim masaza)
50% popusta na SPA ulaznicu (svijet
saune, fitness i relax soba)
10% popusta na usluge tretmana lje-
pote

10.

12.

13.

POGODNOSTI ZA CLANOVE SAV
HRVATSKE (ODNOSE SE | NA CLANOVE SIN

Napomena: Postoji mogucnost ko-
ristenja uputnica HZZO i Croatia
zdravstvenog osiguranja za fizikal-
nu terapiju
Optika ,Anda“, Zagreb, 01/6146-303,
Zadar, 023/335-729, Split, 021/362-
291, Dubrovnik, 020/412-299, Ma-
karska, 021/610-934, Podstrana
20% popusta na cjelokupan asorti-
man suncanih i dioptrijskih naocala
(osim Dita i For Art’s Sake)
Besplatan pregled vida i kontrola di-
optrije u poliklinikama Servus Anda
(vrijedi i za uzu obitelj ¢lanova)
Optika ,Gethaldus” cijela Hrvatska,
01/4846-727, info@ghetaldus.hr
20% popusta na sve usluge
Optika ,Kraljevi¢, Zagreb, Gajeva 19,
tel. 01/4825-071
Besplatna provjera vida uz prethodnu
telefonsku najavu
Popust u visini 20% pri jednokratnoj
kupovini dioptrijskih naocala, sunca-
nih naocala i kontaktnih leca (vrijedi
za sve oblike plac¢anja).
Obro¢no beskamatno plac¢anje do 12
rata
Besplatan servis, usluge popravka i in-
dividualne prilagodbe naocala
Opticki studio ,Monokl’, Zagreb,
01/6460-640, Velika Gorica, 01/7897-
677, Dugo Selo, 01/7788-905
25% popusta na kupovinu dioptrij-
skih naocala (popust se ne odnosi na
proizvode koji su ve¢ snizeni ili su u
akcijskoj ponudi, kontaktne lece, po-
magala za slabovidne i pribor)
30% popusta na kupovinu suncanih
naocala (popust se ne odnosi na
Guess suncane naocale na koje po-
pust iznosi 20%)
Specijalisti¢ki oftalmoloski pregled
300 kn (od ¢ega 150 kn popusta odo-
breno priizradi naocala)
Odredivanje dioptrije (refrakcija) —
besplatno

. ,First Fitness Squashtower”, Zagreb,

Zavrtnica 17,01/6196-666

20% popusta na sve programe vjez-
banja

50% popusta na squash s trenerom
Popust na bowling programe: Obitelj-
ski bowling paket 239 kn, Bowling
team building - popust od 10% na
vise, ovisno o broju osoba

10% na proslave djec¢jih rodendana
+Pilatesyoga“, Zagreb, 098/1396-000,
prijave@PilatesYOGA.hr

Mjesec¢na ¢lanarina od 200 kn za vjez-
banje 2 x tjedno (probni sat besplatan)
Plesni centar ,Elite’, Zagreb, Miske-
cov prolaz 3/1,098/1675-993

40% popusta za prvi mjesec, 30% za
drugi, 25% za trec¢i mjesec

20% popusta za rekreacijske grupe
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20% popusta za zumbu
15% popusta za individualne satove
plesa

EDUKACUA

LSvijet jezika”, Zagreb, Vodnikova 12,
01/4877-800

10% popusta

+ABC Strani jezici’, Zagreb, Amruseva
10, Berislavi¢eva 13, 01/6539-678
35% popusta na grupne tecajeve stra-
nih jezika

25% popusta na individualne tecajeve
15% popusta na usluge prijevoda i
sudskog tumaca za engleski/nje-
macki/talijanski/Spanjolski

KULTURA
»Zagrebacko kazaliste mladih (ZeKa-
Em)‘, Zagreb, Teslina 7, 01/4874-560
Cijena za ¢lanove iznosi 40 kn za sve
repertoarne predstave
,Hrvatsko narodno kazaliste u Za-
grebu’, Trg Republike Hrvatske 15,
01/4888-488
Popust od 20%
Napomena: Kod grupnih posjeta
potrebno je poslati narudzbenicu
ispred Sindikata i ulaznice vas ce-
kaju spremne na blagajni
Kazaliste ,KNAP*, Zagreb, Ivani¢grad-
ska 41A, tel. 01/2303-122
Cijena ulaznice s popustom iznosi 35 kn
+Hrvatsko narodno kazaliste Ivana
pl. Zajca”, Rijeka, Verdijeva bb, tel.
051/355-900
Popust od 20%, a na odabrane pred-
stave i visi popust
+Hrvatsko narodno kazaliste” u Osije-
ku, Zupanijska 9, tel. 031/220-700
Cijena ulaznice iznosi 50 kn (na jednu
¢lansku iskaznicu moguce je kupiti
dvije ulaznice)
,Hrvatsko narodno kazaliste u Va-
razdinu, Augusta Cesarca 1, tel.
042/214-688
Cijena ulaznice snizena je 50%, na 20 kn
Jstarsko narodno kazaliste’, Pula, Lagi-
njina 5, tel. 052/222-380, 052/212-677
30% popusta na programe kazalista
,GD Histrion, Zagreb, llica 90, tel.
01/5496-386
Popust od 20 kn na redovnu cijenu
ulaznica, uz moguc¢nost i vecih po-
pusta, ovisno o predstavi
JJeatar EXIT", Zagreb, llica 208, tel.
01/3704-120
Za grupni posjet kazalistu (minimal-
no 20 osoba), ostvaruje se jedna ula-
znica gratis
Kazaliste ,TreSnja“, Zagreb, Moscenic-
ka1, tel. 01/3638-556, 01/3638-008
25% niza cijena na pojedinacnu ku-
povinu ulaznica (30 kn), a na neke
predstave i veci popust (e-mail: si-

11.

14.

16.

17.

22,

23.

Ivija.kociper@kazaliste-tresnja.hr i/ili
tel. 01/3638-556)

Kino ,Europa“, Zagreb, Varsavska 3,
tel. 01/4872-888

Ulaznica - 22 kn

. .Kinoteka“, Zagreb, Kordunska 1, tel.

01/6384-483
Popust za grupne posjete (najmanje
20 posjetilaca), kada cijena ulaznice
iznosi 10 kn

. Kino ,Tuskanac’, Zagreb, Tuskanac 1,

tel. 01/4834-039

Clanovi sindikata udruzenih u SSSH
mogu postati ¢lanovi ,Filmskih pro-
grama“ uz naknadu od 150 kn godis-
nje

+Muzej lluzija“, Zagreb, llica 72, tel.
01/7999-609 i Zadar, Poljana Zemalj-
skog Odbora 2, tel. 023/316-803

10% popusta na cijenu ulaznica

10% popusta na asortiman didaktic-
kih igara, mozgalica i slagalica

. »Muzej za umjetnost i obrt”, Zagreb,

Trg Republike Hrvatske 10, tel.
01/4882- 111

50% popusta na ulaznice

10% popusta za kupovinu u Museum
shopu na iznose iznad 100 kn
LsUmjetnicki paviljon, Zagreb, Trg
Kralja Tomislava 22, tel. 01/4876-487
20% popusta na kupnju pojedinacne
ulaznice

Muzej,,Mimara®“, Zagreb, Rooseveltov
trg 5, tel. 01/4828-100

25% popusta na ulaznicu (30 kn)

. Arheoloski muzej ,Narona”, Vid, Na-

ronski trg 6, tel. 020/691-596
Cijena ulaznice je 15 kn po osobi

. »Aquatika” — Slatkovodni akvarij, Kar-

lovac, Ulica Branka Cavlovic¢a Cavleka
1A, tel.047/659-112
10% popusta na cijene ulaznica.

. Koncertna dvorana ,Vatroslav Lisin-

ski’, Zagreb, Trg Stjepana Radi¢a 4,
tel. 01/6121-111,01/6121-166

20% popusta na koncerte iz ciklusa Li-
sinski Gaudeamus te Lisinski Arioso.

. VBZ", Zagreb, Velika Gorica, Rijeka,

Slavonski Brod, Cakovec, Split, Solin,
Zadar, tel. 01/6254-664

15% popusta na VBZ izdanja

10% popusta na cijeli asortiman, osim
na udzbenike i stru¢ne knjige te na-
ponudu naocala

Popusti vrijede i pri online kupnji na
webshopu (kod za popust: SSSH-
2018).

.Mozaik knjiga“, besplatni tel. 0800
1011, tel. 01/6053-990

Popust od 10% za narudzbe direk-
tno preko Mozaik knjige telefonom,
emailom i preko web shopa
,Fraktura’, lvanec Bistranski, Bregovi-
ta 7, tel. 01/3357-863, www.fraktura.
hr, prodaja@fraktura.hr

24.

20% popusta prilikom narucivanja
putem web shopa i e-maila, na sva
dostupna izdanja

Napomena: Popust se ostvaruje upi-
sivanjem koda ,SSSH".
LSuperknjizara — Antikvarijat i knjiza-
ra Jesenski i Turk”, Zagreb, Preradovi-
¢eva 5, tel. 01/4876-897, Vukotinovi-
¢eva 4, tel. 01/4826-233

20% popusta

D) PROIZVODI | OSTALE

USLUGE

. .Borovo’ cijelaHrvatska, tel. 032/422-

600, info@borovo.hr

10% popusta na cjelokupni asortiman
obuce Borovo. Popusti se ne zbrajaju
»Giant", Zagreb Grada Mainza 21, tel.
01/3757-725, www.giant.hr

5% popusta kod svake kupnje, vise-
kratno, za gotovinsko placanje

10% popusta kod kupnje GIANT
bicikla, jednokratno, za gotovin-
sko placanje

20% popusta kod kupnje GIANT opre-
me, jednokratno, za gotovinsko placa-
nje,

30% popusta kod usluge servisa, jed-
nokratno, za gotovinsko placanje.
+Perutnina Ptuj* Cakovec, Rudolfa
Steinora 7, tel. 040/372-880

10% na gotovinsko placanje na sve
proizvode, osim na one koji su vec
na akciji te cigarete

Napomena: Mjesecni limit po ¢lanu je
1.000 kuna

NAPOMENA: Clanovi i ¢lani-

ce SUH-a na prodajnim mjestima
i u usluznim radionicama gore
navedenih poslovnih partne-
ra obvezni su predociti uredno
ovjerenu ¢lansku iskaznicu SUH-a
(kao dokaz ¢lanstva i podmirene
¢lanarine za tekucu godinu), te
osobnu iskaznicu. Takoder, ako
Zelite vise detalja, o uvjetima po-
nude ili zelite javiti o nekom pro-
blemu u realizaciji povlastice, na-
zovite SUH na broj 01/4655-146.
Sindikat umirovljenika Hrvatske
udruzen je u Savez samostalnih
sindikata Hrvatske, te se gore na-
vedene povlastice mogu ostva-
riti i samo uz predocenje ¢lanske
iskaznice SUH-a, uz naglasavanje
da je rije¢ o pogodnostima za
SSSH.
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odruznica SUH-a iz slavonskobrod-
Pskog naselja Lutvinka na svojoj

je lzvjestajnoj skupstini odrzanoj
22. prosinca 2017. informirala ¢lanove
o aktivnostima u tekucoj te planovima
za 2018. godinu. Na pocetku sjednice
okupljenima se obratio predsjednik Zu-
panijskog povjerenistva Stjepan Rakiti¢,
rekavsi kako podruznica Cesto provodi
razne aktivnosti, ali se rijetko oglasava u

LUTVINKA - SLAVONSKI BROD

Palacinke i humanost

ma dobar rad u idué¢em razdoblju.
Predsjednik podruznice Vinko Kuz-
mi¢ nabrojao je sve aktivnosti u kojima
su njeni ¢lanovi sudjelovali. Izmedu osta-
log, ¢lanovi podruznice Lutvinka cesto
sudjeluju i u humanitarnim aktivnosti-
ma, pa su tako bili angazirani na Danima

medijima. Uz poruku kako treba poveca-
ti ¢lanstvo, Rakiti¢ je pozelio Lutvincani-

UMAG
Uplesali u Novu!

l ' hotelu Sol Garden Istra gotovo 250 umirovljenika ispratilo je 2017. godinu.

palacinki, ¢iji je prihod iSao za pomo¢
obitelji Bencevi¢, a pomagali su i najpo-

Tradicionalna vecer koja se odrZava u organizaciji podruznice Umag te Ogran-
ka umirovljenika Istraturista, jo$ jednom je okupila velik broj umirovljenika
koji su uzivali u slavljeni¢kom raspoloZenju.

U formalnom dijelu okupljanja, predsjednik podruznice SUH-a Umag Anton Per-
tot istaknuo je da je Sindikat umirovljenika Hrvatske tijekom cijele godine poduzi-
mao niz akcija kako bi se poboljsao zivot umirovljenika. Ovom je prilikom predao
priznanje Istraturistu zbog dugogodisnje kvalitetne suradnje u mnogim projektima.

Direktor Istraturista Roland Korotaj, istaknuo je kako ¢e poticanje aktivnosti
Ogranka umirovljenika Istraturista nastaviti i dalje, a najavio je i projekte kojima ¢e
se u Umagu otvoriti novih 200 radnih mjesta, Sto zahvaljuje i radu umirovljenika.

Vecera se nastavila u neformalnom tonu, uz zabavni program i nezaobilaznu hu-
manitarnu lutriju. Ukupno je prikupljeno 5.200 kuna dobrovoljnih priloga, koji ¢e se
uplatiti za humanitarne svrhe.

SLAVONSKI SAMAC
Novi prostor za aktiviste

odruznica SUH-a iz Slavonskog Samca na svojoj je lzvje-
P§tajnoj skupstini, odrzanoj 27. sije¢nja 2018., rekapituli-
rala svoj rad u prosloj godini te usvojila planove za 2018.
Okupljene su pozdravili nacelnik Opcine Branislav Milinovi¢ te
predsjednik Zupanijskog povjerenistva SUH-a Stjepan Rakiti¢.
Od aktivnosti u 2017. vrijedi pohvaliti do¢ek mladih te udo-
mljavanje 100 osoba prilikom Susreta mladih u Vukovaru, te
sudjelovanje na prosvjedu,Zaustavimo siromastvo i ponizenje

trebitijima u vrijeme Bozi¢nih blagdana.
Podruznica je 2017. godinu zavrsila u
financijskom plusu i sa 68 ¢lanova, a na
sjednici su usvojeni svi vazniji dokumen-
ti za nastavak kvalitetnog rada, koji ce,
prema najavama iz Lutvinke, biti obilje-
Zen nuznim privla¢enjem novih ¢lanova

te daljnjim drustvenim aktivnostima.
Milorad Cvijanovic

u starosti” u Zagrebu.

Na sjednici su usvojeni plan rada i financijski plan za 2018.
iz kojih je vidljivo kako podruznica treba poraditi na prikuplja-
nju ¢lanova. Od aktivnosti se planiraju i izleti te druzenja umi-

ZAGREB - TRESNJEVKA SJEVER

rovljenika. Vrijedi spomenuti kako su SUH-ovci iz Slavonskog
Samca, zahvaljujuci svojoj op¢ini, dobili nove prostore za rad u
koje bi se trebali uskoro useliti.

Tomislav Vilajtovi¢

Radionica za umjetnike i hobiste

krenula radionice decoupagea, umjetnicke tehnike izrade ukrasnih

Podruinica SUH-a na Tresnjevci je uz pomo¢ kolegica s PeS¢enice po-

predmeta, koja ukljucuje slikanje po staklu i drvetu. Prva radionica je
odrzana u srijedu 7. veljace i okupila je 9 zainteresiranih, koji su uz kavu i
Caj stvorili svoja nova umjetnicka djela. Radionice ce se nastaviti odrzavati
svake srijede u terminu od 10 do 12 sati u Ozaljskoj 16.
SUH Tresnjevka takoder uskoro planira organizirati sistematski pre-
gled, organiziran u suradnji s Crvenim krizem, te predavanje o samozastiti
uz pomo¢ Policijske uprave Zagrebacke.
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UMIROVLJENICKA INTIMNOST
Ima li seksa u trecoj dobi?

i ozbiljnije odgovorim na to pitanje,

u naslovu, htio bih kazati $to mi je
moja supruga nedavno “spustila”. Naime,
kad se povede razgovor o toj temi, ja
obi¢no kazem, a i tvrdim, da ima mladic¢a
sa Sezdeset i staraca sa dvadeset. Medu-
tim, moja Zena kaze da bi ona ipak radije
tri starca od dvadeset, nego jednog mla-
di¢a od Sezdeset.

Dakle, ima li seksa u trecoj dobi? Naza-
lost, nema ga onoliko koliko bi ga moglo
i koliko bi ga trebalo biti. Zasto? U naem
narodu je poprili¢no rasireno misljenje da
Covjek koji je presao Sezdesetu godinu Zi-
vota nema vise $to traziti u seksu. Razumlji-
vo, to je pogre$no misljenje, prava zabluda.
Jednostavno, smatra se da spolna aktivnost
vise nije potrebna, da nije moguc¢a, kako za
muskarce tako i za Zene. Navodno, te stvari
ne dolikuju starijim osobama, nisu eti¢ne i
normalne za tu dob. Ukratko, treba preki-
nuti svaku seksualnu aktivnost u interesu
dugog Zivota i dobra zdravlja. Sve glupost
do gluposti, zabluda do zablude, a istina
je potpuno suprotna. Covjek se pita, zasto
biti prikracen za lijepe i ugodne trenutke u
kojima se moze uzivati.

Kao lije¢nik, prije nego malo detaljnije

Znanstvene ¢injenice

Postoje znanstvene (injenice na
osnovu kojih se to moze tvrditi. Americko
vijece za seksualni odgoj i njihov Nacio-
nalni institut za proucavanje starenja, vec
odavno smatraju da vecina ljudi uziva u
seksu citav Zivot. Jasno, izuzeci su oni koji
misle da ne smiju ili da ne mogu ili nema-
jus kim.

STANOVANJE ZA STARLJE

Suvremeni seksolozi i gerontolozi svo-
jim istrazivanjima dokazuju da je spolni
Zivot u Trecoj dobi prirodna, normalna i
moguca stvar. Lijecnici i socijalni radnici
izjavljuju da im stariji pacijenti stidljivo
otkrivaju da osjecaju seksualne prohtje-
ve, ali da ih smatraju neprirodnim.

Jedna grupa urologa iz Kalifornije svo-
jim je ispitivanjima utvrdila da je medu
ozenjenim muskarcima, u dobi od 70 go-
dina, svaki treci sposoban za potpuni sek-
sualni Zivot. Unutar grupe Zena, u dobi od
55 do 65 godina, vise od 30 posto njih je
izjavilo da su u toj dobi vise zainteresirane
za seks nego ranije.

Poznati americki znanstvenici, doktori
Kinsey, Masters i Johnson, svojim su istra-
Zivanjima pokazali da su muskarci i Zene,
koji su u dobroj zdravstvenoj kondiciji,
fizioloski u stanju imati zadovoljavajudi
spolni zivot do 80. godine, pa i kasnije.
Oni tvrde da stariji parovi mogu i treba da
produze s normalnim spolnim odnosima,
kako oni kazu, do ,neodredene granice”.

Kad stvari zakazu

Premda seksualna sposobnost traje
dugo, ipak se u starijoj dobi obi¢no doga-
daju neke funkcionalne promjenei to tre-
ba znati. Tako na primjer, stariji muskarci
i Zene mogu sporije reagirati i mozda
¢e im trebati viSe stimulacije i strpljenja
nego prije. Medutim, treba znati da im to
nimalo ne umanjuje zadovoljstvo pri od-
nosu. Cak ako se potpuni spolni odnos i
ne moze obaviti, jo$ uvijek ostaju brojne
druge mogucénosti seksualne ugode, kao
$to su dodiri, milovanja, njeznost.

U Americi ‘penziéi’ imaju vlastita

je prije petnaestak godina zazivio

koncept,starackog sela”. S obzirom
na to da otprilike tre¢ina americkih umi-
rovljenika Zivi sama, ovakav oblik je mno-
go prihvatljiviji za Zivot, jer ljudi, uz odre-
denu vecu ili manju godisnju naknadu,
dolaze Zivjeti u stambene blokove, na-
selja ili sela u kojima ve¢ Zive stariji ljudi.
U takvim zajednicama, ljudi medusobno
pomazu jedni drugima, organiziraju ra-
znolike aktivnostiiimaju na raspolaganju
sve resurse i skrb koja im je potrebna. Uz
to, u starackim selima je lakSe posvetiti
paznju potrebama pojedine osobe.

No, zanimljivo je da takve zajedni-
ce osnivaju uglavnom ljudi koji su pred
umirovljenjem ili neprofitne organizacije,
a svi poslovi su pokriveni volonterskim

U Sjedinjenim Americkim Drzavama

radom, u kojeg su gotovo uvijek uklju-
Cene i aktivnije, agilne starije osobe. Jo$
je zanimljivije $to oni sami odlucuju o
svojim potrebama te tako uspostavljaju
odreden oblik vlasti. U SAD-u se trenutno

bolji zivot

Impotencija je neuspjeh u postizanju
erekcije barem u 25 posto pokusaja spol-
nog odnosa. Premda se sve do nedavno
smatralo da su isklju¢ivo emotivni, psihic-
ki problemi iskljucivi uzroci impotencije,
danas je sve cesce slucaj da su neki fizicki
razlozi uzrok impotencije. Neki od uzro-
ka su poremecena, oslabljena cirkulacija,
ostecenja zivaca zbog Secerne bolesti ili
zbog nekog drugog razloga (jasno, svaki
sluc¢aj dijabetesa nema uvijek za posljedi-
cu impotenciju). Kao mogudi uzroci dola-
ze jos u obzir alkoholizam (treba drzati na
umu da alkohol povecava Zelju, a uma-
njuje moc), zatim neki lijekovi, itd.

Da bi intimni Zivot bio potpun, prvo
treba voditi zdrav nacin Zivota, a to
znadi imati pravilnu ishranu, odrzavati
normalnu tjelesnu tezinu, svakog ju-
tra pojesti dorucak, fizicki vjezbati dva
do tri puta tjedno, spavati sedam do
osam sati noc¢u, ne pusiti i piti alkoholna
pi¢a u umjerenim koli¢inama ili uopce
ne piti. Drugo, onima koji nisu ozenje-
ni preporucljivo je Zeniti se. Ozenjeni
ljudi Zive duze.

|, trece, kad je u pitanju spolna aktiv-
nost, mora se znati da potpuno gasenje
tih aktivnosti moze dovesti do fizicke i
psihicke tromosti, bezvoljnosti, potiste-
nosti i potpune usamljenosti, a upravo
takva stanja mogu uzrokovati razna obo-
lienja i skratiti zivot. Zajednicki zivot, pri-
vrzenost i medusobna ljubav odrzavaju i
fizicku Zelju.

Ako vec vi idete u penziju, nema po-
trebe da u penziju saljete i svoj spolni zi-
vot, jer na njega imate pravo.

dr. lvo Belan

naselja

nalazi 200 takvih sela, a u pripremi ih je
jo$ oko 150. Sva sela su povezana u za-
jednicu Village to Village Network (Mreza
selo za selo). Takva se naselja odnedavno
ubrzano pojavljuju i u Zapadnoj Europi.
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psiholoska

radionica

Savjetujem
svim starijim
osobama da
upravljaju
sami
vlastitim
zivotom i
imovinom -
dok mogu...

Pise: Biserka Budigam,
psihologinja
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Kada prestajemo biti mame?

rosla je Nova godina,
Pproéao je sijecanj i ,si-

jecanjska depresija“.
Trebalo je poceti ve¢ rano
karnevalsko  raspolozZenje
i ludovanje, ali ipak to nije
zahvatilo ba3 sve, pogotovo
ne starije. Eto u psiholosko
savjetovaliste stize prva po-
sjetiteljica koja je odlucila
potraziti pomo¢, ne za sebe,
nego za svoga 40-godisnjeg
sina koji se ni nakon uspjes-
no zavrienog fakulteta i na-
kon desetogodisnjeg uspjes-
nog zaposlenja ,izgubio u
bespuc¢ima surove stvarno-
sti”. Iznenada, zbog mozda,
kao sto kaze majka ,pretje-
ranog izgaranja na poslu’,
dao je otkaz i povukao se u
sebe. Po cijele je dane kod
kuce, sjedi za kompjuterom
i prividno trazi posao, ali ne
nalazi niSta Sto bi prihvatio.
Ne Zeli prihvatiti pomoc i
tako ve¢ nekoliko godina.
Sada je ona odlucila vratiti
ga u sadasnjost i privoliti ga
da i sam shvati i prihvati svo-
je probleme i krene u borbu
prije svega sa samim sobom.
Izbjeglistvo i rat je privreme-
no potisnuo, ali sada je stigla
~zakasnjela reakcija”.

Druga me iznenadila
jedna volonterka, koja radi
s tesko oboljelim osobama,
mama ¢ija je kéer psihologi-
nja nezaposlena. Majka sad
trazi ,vezu” za posao svojoj
kcerki. Trazi zapravo nekoga
tko bi je saslusao, da moze
solak3ati dusu” jer nije joj
jasno da mladi nemaju mo-
gucnost zaposliti se nakon
zavrsenog fakulteta. Boji se
dai njena kéerka (kao mno-
go drugih mladih) ne ode
negdje daleko od nje, ,u
neku stranu, daleku zemlju”.

Prijateljica i suradnica
ima sina koji ve¢ 10 godina
bezuspjesno trazi posao,
koji je poslao stotine molbi
na natjecaje za raznovrsne
poslove (¢ak i za one za koje
se traZzi nizi stupanj obra-
zovanja), koja je i sama kod
biviih kolega trazila posao

za svoga sina. Na dobar dio
poslanih molbi nije dobio ni
odgovor, a pogotovo nije ¢e-
sto pozivan na informativni
razgovor.

Ima slucajeva kod kojih
je problem mala placa; npr.
roditelji znaju da sin ili kéer
ako imaju obitelj ne mogu
zadovoljiti ni osnovne potre-
be npr. s pla¢om od 3.000 kn
mjesecno i opet stari rodite-
lji moraju biti na ispomoci u
cuvanju unucadi, kuhanju za
obitelj, a najgore su situaci-
je, ako imaju mali stambeni
prostor u kome Zive i po tri
generacije, a ponekad cak i
Cetiri u sobi-dvije.

S druge strane mnogo
majki i poneki otac dodu
potraziti savjet kako da
sami u obitelji pokusaju ri-
jesiti probleme koji nastaju
u komunikaciji s odraslom
djecom. Naime djeca tra-
Zze materijalnu pomo¢ za
kupovinu stana, za Skolova-
nje svoje djece, traze diobu
stecenih dobara roditelja jer,
kako neki kazu, ,ne mogu
Cekati da oni umru” tebi
vec sada zeljeli rijesiti neke
svoje ,probleme” i potrebe.
Istovremeno, djeca ne vrse
samo pritisak na roditelje da
podijele imovinu, nego su i
vrlo ceste, a ponekad i vrlo
zestoke svade medu bra¢om
i sestrama, jer su u pravilu i
nekriticni i pristrani i traze
svatko za sebe vise. U prvi
plan stavljaju svoje potrebe,
a ponekad i zelje, a navode
i svoje eventualne doprinose
u pomodi bilo mladoj bradiili
roditeljima. Svojim roditelji-
ma ,habijaju” osjecaj krivnje
ako Zele sami zadrzati npr.
stan u kome Zive jer drze da
je ,prevelik” za same rodite-
lje. Jos je gore kad mladi za-
klju¢e da je najbolje samog
roditelja smjestiti u dom bez
obzira na zdravstveno stanje
i Zelju da ostane Zivjeti u vla-
stitom domu.

Znam mnoge majke koje
su nakon smrti supruga,
imajuci u vidu potrebe i zelje

vlastite djece, podijelile imo-
vinu na koju nije ni jedno di-
jete imalo ozbiljniju primjed-
bu. Problemi su poceli vrlo
brzo nakon podjele, a osobi-
to kad je dvoje ili vise djece
trebalo koristiti istu nekret-
ninu npr. vikendicu problem
je bio u vremenu koristenja,
u razmjestaju namjestaja, o
placanju rezijskih i drugih
troskova odrzavanja, o pro-
storu za boravak majke. Maj-
ka vise nije formalni vlasnik,
ve¢ samo trazi mogucnost
koristenja. No onda djeca
poc¢nu postavljati uvjete: da
ljetuje s maloljethom unu-
¢adi, da za njih kuha i pazi
ih, Sto s obzirom na godine
nije mogla pristati. Sada ide
s umirovljenicima u organi-
zirano ljetovanje. Djeca pak
ljetuju u obiteljskoj vikendici
i nisu zadovoljna podjelom,
a ona se osjeca krivom.

U pravilu savjetujem svim
starijim osobama da uprav-
ljaju sami vlastitim Zivotom
i imovinom dok mogu, ali
naglasavam da postoje i po-
sebnosti i iznimke. Upravo
zbog nekih emocionalnih
odnosa prema djeci o svojim
se postupcima i odlukama
uvijek treba posavjetovati sa
stru¢njacima - psihologom i
pravnikom. | koliko god ce-
sto mislimo da nas mladi ne
razumiju i da nas ne trebaju,
ipak iskustvo govori da smo
za svoju djecu bez obzira na
njiihovu i nasu dob uvijek
njihovi roditelji. | uvijek im
trebamo pomodi.

Tako ¢emo vel sutra,
moje kolegice koje volontira-
ju pomazudi strijim osobama
na bezbroj razli¢itih nacina i
ja, obavljati poslove u Sindi-
katu umirovljenika, a onda
¢emo odjuriti na nove zadat-
ke kao mame, bake, svekrve,
punice, prijateljice ili samo
dobre susjede, pa i samo kao
dobre osobe.

Uvjerena sam da c¢emo
dok zivimo uvijek biti dobre
mame... jer biti majka je po-
slanje, a ne poziv ili posao.



Susjed iz pakla

Pitanje: Od kada sam ostavinskim rjesenjem
dobio u vlasnistvo vece obiteljsko imanje sto sam
uredno uknjizio u zemljisne knjige, prvi susjed
mi stalno radi probleme kao parkiranjem svojeg
automobila na mom zemljistu, stalnim provo-
zom preko moje nekretnine, ispustanjem otpad-
nih voda sa svog zemljista, postavljanje svojih
raznih naprava na mojoj nekretnini i sl. Upozorio
sam ga da odmah prestane uznemiravanjem, no
on tvrdi da mu je to moj otac dozvoljavao, pa da
mu ja to ne mogu zabraniti. Pouzdano znam da
mu to pokojni otac nije dozvolio osim ponekada
kad je susjed gradio kucu, pa mu je otac dozvolio
da preveze dio gradevinskog materijala do nje-
govog zemljista. Otac mu nije dao nikakvo pravo
sluznosti, niti o tome postoji bilo kakav dokaz. Ja
vise ne mogu i necu trpjeti to ponasanje susjeda,
te sam odlucio putem suda zabraniti susjedu ta-
kvo ponasanje. Jesam li u pravu i Sto trebam uci-
niti da ostvarim pravo na mirno uzivanje svojeg
vlasnistva? (G.R., Bjelovar)

Odgovor: Kao zemljiSno-knjizni vlasnik
imate pravo traziti od suda da zabrani susjedu
uznemiravanje od strane susjeda na gore nave-
deni nacin. Podnijet ¢ete tuzbu u kojoj cete tra-
Ziti zabranu daljnjeg uznemiravanja. Obzirom
da ste zemljisno knjizni vlasnik, na tuzenom je
teret dokaza da mu pripada pravo na odredenu
radnju koju Vi kao vlasnik smatrate uznemira-
vanjem. Tuzbom trazite prestanak uznemirava-
nja uz opis u ¢emu se to uznemiravanje sastoji.
Ukoliko je uznemiravanjem nastala neka Steta
imate pravo traziti i naknadu stete nastale uzne-
miravanjem.

Mama izmedu dvije kéerke

Pitanje: Sestra i ja smo s majkom sklopile
ugovor o dozivotnom uzdrzavanju kojim smo
detaljno opisali obveze koje smo mi kao davate-
ljice uzdrzavanja duzne izvrsavati. Nazalost, ni-
smo navele sto koja od nas dvije treba ciniti. Se-
stra, kao starija, uzela si je pravo da sama odre-
duje koje obaveze treba izvrsavati ona, a koje ja.
Necu ni govoriti da su moje obveze znatno broj-
nije i skuplje, dok je sebi odredila obveze koje
s lakocom izvr3ava. Tog je svjesna i nasa majka,
ali ona je stara i boji se sestri bilo Sto prigovoriti.
Teret nametnutih obveza vise ne mogu nositi, te
sam trazila od sestre da se obveze izmjene meni
u korist, na nacina da ih svaka podjednako snosi.
Sestra to odbija uciniti. Sto da radim da promije-
nim postojece stanje. Napominjem da je majka
na mojoj strani i da smatra da me sestra izrablju-
je. Kako da rijesim svoj problem? (M.K., Pula)

Odgovor: Zakon o obveznim odnosima do-
pusta mogucnost da se na strani davatelja uz-
drzavanja nadu dvije ili vise osoba. Medutim,
potrebno je to¢no u ugovoru navesti obveze
koje snosi svaki davatelj posebno. S obzirom da
Vi prilikom sklapanja Ugovora o doZivotnom uz-
drzavanju, niste o tome vodili racuna, preosta-
je Vam da sacinite aneks ugovora, kojim ce te
tocno odrediti obveze primatelja uzdrzavanja.
Naravno, za sklapanje ovakvog aneksa potrebna
je suglasnost primatelja i davatelja uzdrzavanja.
Obzirom da je prema Vasim navodima majka

na Vasoj strani, ukoliko sestra odbija sklapanje
aneksa, neka joj majka zaprijeti raskidom Ugo-
vora o dozivotnom uzdrzavanju, $to bi zasigur-
no imalo ucinka, jer bi Vi kao jedan od davatelja
uzdrzavanja potvrdili majc¢ine navode o neraz-
mjernoj i nedovoljnoj brizi Vase sestre.

Bratska zbrka

Pitanje: Otac je ponudio nama Cetvorici bra-
e sklapanje ugovora o ustupu i raspodjeli imo-
vine za Zivota. Dva brata su prihvatili sklapanje
ugovora, dok smo ja i jos jedan brat to odbili
jer smo smatrali da nam se nudi daleko manje
vrijedna imovina. Sada nam neki govore da smo
pogrijesili, jer ¢e poslije oceve smrti braca koja
su potpisala ugovor kao zakonski nasljednici na-
slijediti i dio imovine koja ugovorom nije raspo-
redena. Da li je to moguce? (B.Z, Osijek)

Odgovor: Da li ste pogrijesili $to niste prihva-
tili ugovor o ustupu i raspodjeli imovine za Zivo-
ta, pokazat ¢e daljnji razvoj situacije. Naime, s
obzirom da niste prihvatili potpisivanje Ugovora
o ustupu i raspodjeli imovine za Zivota, taj ugo-
vor je konvalidirao u darovni ugovor tako da su
braca koja su ga potpisala, dobila imovinu dao
dar. Taj dar ¢e se uracunavati u ostavinu, tako da
Cete i vi imati pravo na dio darovane imovine.
Stvar se moze zakomplicirati jer va$ otac za zi-
vota moze saciniti oporuku kojom moze ostaviti
nerasporedenu imovinu bradi koja su prihvatila
ugovor o ustupu i raspodjeli imovine za Zivota.
U svakom slucaju pripada vam pravo na zakon-
ski nuzni dio, osim u slucaju da otac s nekime
za zivota ne sklopi ugovor o dozivotnom ili do-
smrtnom uzdrzavanju, jer u tom slu¢aju nema
nasljedivanja, pa niti prava na nuzni dio, osim za
darovanu imovinu.

~Prijatelj” ne vrada dug

Pitanje: Prijatelju sam prije viSe od tri godi-
ne posudio vecu svotu novaca. Proslo je od toga
dosta vremena, tako da sam se osjecao preva-
renim, a i u pitanju je i moguca zastara. Stoga
sam prijatelju poslao dopis te mu zaprijetio da
¢u odnijeti tuzbu za povrat duga ako mi u roku
od mjesec dana ne vrati dug. Nakon nekog
vremena dobio sam od njega pismo kojim se
ispricava zbog duga, navodedi da ¢e ga zajedno
s kamatama, vratiti za 3 mjeseca, a dotle da se
strpim. Obecao mi je platiti uz glavnicu i zakon-
ske kamate. Medutim, pored svih obecanja dug
mi nije vracen, pa sam podigao tuzbu za povrat
duga. S obzirom da je proslo vise od 3 godine od
dana kada sam mu pozajmio novac, bojim se da
zbog zastare ne ostanem bez svoga novca. Da li
zastara nastupa nakon 3 godine, kako me mnogi
plase? (B.Z., Zagreb)

Odgovor: Opci zastarni rok iznosi pet godi-
na racunajuci od dana dospjelosti. Osim toga
vas ,prijatelj” je u pismu priznao da vam duguje
iznos koji ste mu pozajmili, Sto ima znacaj pri-
znanja duga. Priznanjem duga prekida se tijek
zastare, te od tog dana ponovno pocinje tedi
rok zastare. Dakle moZete biti mirni, no ubudu-
¢e budite oprezniji u odabiru ,prijatelja“ kojima
pozajmljujete novac.

pravni

savjeti

Odgovara:
Milan Tomicic
dipl. pravnik
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nasi sindikalni

povjerenici

Zlatko Risek, predsjednik podruznice SUH-a Donji Miholjac

“Vlada i
premijer
nemaju
sluha za
umirovljenike
te se stanje
moze
poboljsati
povecanjem
najnizin
mirovina kroz
uvodenje
minimalne

i tzv.
nacionalne
mirovine, ali

| promjenom
modela
obiteljske
mirovine”

Nove snage u borbi za
umirovljenicka prava

latko Risek jedan je od
Znovijih sindikalnih po-

vjerenika SUH-a. Pred-
sjednikom  podruznice u
Donjem Miholjcu izabran je
prije samo godinu dana, za-
mijenivsi doajenku borbe za
umirovljeni¢ka prava u Sla-
voniji Miru Kosi¢. Svoj zZivotni
put zapoceo je u zagorskom
selu Veternica 1955. godine,
no vec sa 6 godina doselio je
s roditeljima u selo Crnkovci
kraj Donjeg Miholjca.

,OzZenjen sam i otac kcer-
ke Valerije i sina Vedrana.
Kcerka se udala i imam dvije
unuke — osmogodisnju Hanu
i cetrnaestogodisnju Emu.
Sin je nazalost, kao i mnogi
mladi iz Hrvatske, otiSao na
rad u Svedsku i jo$ nije oze-
njen. Radni vijek sam proveo
po raznim firmama, kada i
kako bih nasao zaposlenje.

Odmah 1991. godine po-
$ao sam u dragovoljce i bio u
107. brigadi Hrvatske vojske,
gdje sam u tri godine, kao
zapovjednik pjesadijske boj-
ne, presao cijelo isto¢no bo-
jiste. Po izlasku iz rata ostao
sam bez posla, pa sam poceo
raditi kod privatnika u na-
bavci i prijevozu robe, a ka-
snije sam otvorio svoj vlastiti
obrt za poljoprivredu i bavio
se poslovima u poljoprivredi
i stocarstvu te imao i svoje
zaposlenike. Po prestanku,
2008. godine, odlazim u mi-
rovinu sa 36 i pol godina sta-
za", detaljno nam se opisao
Risek.

Sudedi po njegovu aktiv-
nom zivotu, nije ni ¢udno sto
se odlucio sudjelovati u umi-
rovljenickom sindikatu. Isti-
na, pet godina svog mirovin-
skog vijeka nije bio aktivan,
no od 2013. je ¢lan donjomi-
holjacke podruznice SUH-a,
a sve do prosle godine bio je
predsjednik Nadzornog od-
bora. Sindikat smatra dobrim

mjestom za borbu kako bi se
unaprijedila umirovljenickih
prava.

,Rad SUH-a je, po mom
kratkom videnju u ovih ne-
koliko godina, dobar, iako
se s vise kontakata s bazom
moze i poboljsati. Mislim da
je osnovni cilj, a to je borba
za veca prava umirovljenika
i poboljsanje standarda, do-
ista dobro organiziran, Sto
se vidi i kroz aktivnosti Pred-
sjednistva i predsjednice Ja-
sne Petrovic¢’, govori Risek.

Tome u prilog govori i
suradnja sa srediSnjicom
SUH-a, Centrom za pravna
pitanja i Centrom za socijal-
nu skrb, koja je okrunjena
26. rujna prosle godine, kada
je u Donjem Miholjcu odr-
zana Tribina o dozivotnom i
dosmrtnom uzdrzavanju, na
kojoj su sudjelovali predsjed-
nica Petrovi¢ te njen zamje-
nik i pravnik Milan Tomicic.
Na njoj su umirovljenici toga
kraja dobili barem dio odgo-
vora na brojna pitanja koja se
ticu njihovih socijalnih prava,
mirovina i prava iz zdravstve-
nog osiguranja. U godinu
dana svoga predsjednickog
mandata, Zlatko Risek je
organizirao i brojne druge
aktivnosti s ciliem medusob-
nog zblizavanja umirovljeni-
ka, ali i drugih generacija.

,U nasoj udruzi je vrlo do-
bra aktivnost ¢lanova tako
da na tjednoj razini imamo
aktivne sekcije zdravstve-
no-rekreacijske gimnastike,
nordijskog hodanja, izrade
suvenira i rukotvorina, ekipa
za pikado i belot. Kroz ove
aktivnosti, od kojih neke ima-
mo i po dva puta tjedno, pro-
de oko 80 do 100 ¢lanova.

Organiziramo i razne
izlete, kupanje u toplicama,
odlazak na more i druzenja
vise puta tijekom godine.
Takoder, povodom znacaj-

nih blagdana pomazemo s
poklon paketima najpotrebi-
tijima, sto smo napravili i za
Bozi¢ kad smo u suradnji sa
Gradom, opc¢inom Marijanci
i Crvenim krizem podijelili 33
paketa s osnovnim Ziveznim
namirnicama i higijenskim
potrepstinama te 300 kilo-
grama jabuka“, nabraja Risek,
te istice kako mu je Zao sto
je Hrvatska postala zemlja u
kojoj je previse ljudi kojima
treba pomo¢ zbog preniskih
mirovina, no ipak ga raduje
$to im SUH iz Donjeg Miholj-
ca moze pomodi i dati do
znanja da nisu zaboravljeni.

Pedesetak c¢lanova do-
njomiholjackog SUH-a je
tako sudjelovalo i na velikom
umirovljenickom prosvjedu
odrzanom 10. listopada u
Osijeku, gdje se okupilo oko
1.000 ljudi.

Risek smatra da Vlada i
premijer nemaju sluha za
umirovljenike te da se stanje
moze poboljsati povecanjem
najnizih mirovina kroz uvo-
denje minimalne i tzv. na-
cionalne mirovine, ali i pro-
mjenom modela obiteljske
mirovine.,Moramo zaustaviti
siromastvo starijih i vratiti im
dostojanstvo...”

Za kraj, odaslao je i snaz-
nu poruku prema drugim
umirovljeni¢kim udrugama.

JPoliticari su uspjeli pro-
vesti, kako medu drugim
udrugama, tako i medu umi-
rovljenicima, onu staru ‘za-
vadi pa vladaj. Mi bismo se
trebali truditi, pa i kroz Na-
cionalno vijece, gurati nase
zahtjeve prema Vladi, a i utje-
cati na zajednicko djelovanje
svih umirovljenickih udruga
u Hrvatskoj, jer bi tako nasi
zahtjevi imali daleko vecu
tezinu*, zakljucuje Risek. SUH
to i pokusava uciniti na svim
razinama.

Milan Dalmacija
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