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»emu sluæi udruga umirovljenika? Da
bi se iπlo na izlete, posjeÊivalo bolesne,
organiziralo sportska natjecanja i druga
druæenja, ljetovanja, plesnjake? Da, sve
to. I joπ: ppoovvllaassttiiccee  zzaa  uummiirroovvlljjeenniikkee pri
plaÊanju roba i usluga, jeftinije ili besplat-
ne karte za kazaliπte, koncerte, bazene,
javni prijevoz (autobusi, vlakovi, tramva-
ji)… Ima i toga. »ak su i glavni πoping
centri uveli „dan za umirovljenike“ s po-
pustom od 10 posto, ali iza svega toga
nema suÊuti i socijalne pravde, veÊ goli
komercijalni interes. SUH potiËe takve
povlastice, organizira druæenja i bori se
za socijalnu ukljuËenost starijih osoba.

Umirovljenike zanimaju i njihova pra-
va. Zbog Ëega ove 2014. nije bilo uuss--
kkllaaiivvaannjjaa  mmiirroovviinnaa? Tu je SUH bio bes-
pomoÊan, je plaÊe gotovo i nisu rasle, a
troπkovi æivota su rasli.

Zaπto od ove godine novi umirovljeni-
ci, pa makar æivjeli na selu bez duÊana i
bankomata, ili bili nepokretni i bolesni,
mogu mmiirroovviinnee  ddoobbiivvaattii  ssaammoo  ppuutteemm  bbaa--
nnaakkaa? SUH se izborio da se takva
odredba ne odnosi na sve umirovljenike,
i da su od novih izuzeti oni koji ne mogu
doÊi do banke po mirovinu iz opravdanih
razloga.

Kad na mirovinu doe ovrha, nitko ne
misli da vam treba dostaviti punu infor-
maciju - tko vas je ovrπio, kolika je glav-
nica… Na obavijesti o mirovini samo pi-
πe - ovrha, a vi onda krenite u puteπestvi-
ju do banke, mirovinskog, Fine. Nekad
se dogodi i da platite duplo, πto vam nit-
ko neÊe vratiti. SUH se dvije godine bori
za pprraavvoo  uummiirroovvlljjeenniikkaa  nnaa  iinnffoorrmmiirraannoosstt
o ovrπenoj mirovini, a u tome su nas po-
dræali i radniËki sindikati i poslodavci.
HZMO je pokuπao nagovoriti banke, no
nisu uspjeli. Banke vladaju Hrvatskom.

Blokiran vam je raËun? SUH se joπ
prije izborio da ssaammoo  ttrreeÊÊiinnaa  mmiirroovviinnee
mmooææee  bbiittii  oovvrrππeennaa, te da imate pravo na
zzaaππttiiÊÊeennii  rraaËËuunn. Na æalost, mnogi um-
irovljenici ne znaju za to svoje pravo, pa
gladuju ili Ëak zavrπe kao beskuÊnici.

Ove je godine u ssttaarroossnnuu  mmiirroovviinnuu  ttee--
mmeelljjeemm  dduuggooggooddiiππnnjjeegg  ssttaaææaa sa 60 godi-
na i 41 godinu rada bez penalizacije otiπ-
lo oko 5.000 umirovljenika. Za to smo se i
borili, no ipak smo morali uputiti Ustav-
nom sudu zahtjev za ocjenu ustavnosti
takve odredbe zbog diskriminacije æena,
jer bi prema vaæeÊim prijelaznim odredba-
ma za æene u 2014. tzv. puni staæ trebao
biti 37 godina staæa (a ne 41 godinu).

UUmmiirroovvlljjeenniiccii  ssuu  ddoobbiillii  ii pprraavvoo  nnaa  rraadd,
te sada mogu zasnovati radni odnos do
pola radnog vremena bez zamrzavanja
mirovine. No, iz takvog prava su isklju-
Ëeni prijevremeni starosni umirovljenici,
pa je SUH u lipnju zatraæio ocjenu ustav-
nosti i te zakonske odredbe, jer su upra-
vo oni uplatili najviπe doprinosa i imaju
najviπe staæe.

Nismo do sada uspjeli postiÊi da se
ukine ddooddaattnnii  zzddrraavvssttvveennii  ddoopprriinnooss za
umirovljenike od jedan i tri posto ili da se
kompletan pokriva iz proraËuna, no cije-
lu smo godinu i dalje o tome pregovara-
li i vjerujemo da Êemo uspjeti makar slje-
deÊe.

Ministarstvu financija SUH je u rujnu
uputio Prijedlog za iizzmmjjeennuu  ii  ddooppuunnuu  ZZaa--
kkoonnaa  oo  ddoopprriinnoossiimmaa, za izmjene vezane
uz doprinos za mirovinsko osiguranje
(iznos i raspodjela izmeu radnika i
poslodavaca), ukidanje dodatnog
zdravstvenog osiguranja za um-
irovljenike, ukidanje maksimalne os-
novice za mirovinski doprinos, izjed-
naËavanje najniæe osnovice za mi-
rovinski doprinos s minimalnom pla-
Êom. Ta inicijativa znaËi i pretvara-
nje obvezatnog drugog stupa u do-
brovoljni. Za sada joπ niπta.

SUH i dalje traæi uukkiiddaannjjee  iinnssttiittuuttaa
ddoossmmrrttnnoogg  uuzzddrrææaavvaannjjaa  ii  ssttrrooææee  rreegguulliirraa--
nnjjee  ddooææiivvoottnnoogg  uuzzddrrææaavvaannjjaa  zbog ma-
sovnih prijevara i zloporabe starijih oso-
ba, te smo dobili podrπku Ministarstva
socijalne politike i mladih, a nedavno i
PuËke pravobraniteljice; k tome smo us-
pjeli dobiti projekt o ekonomskom zlos-
tavljanju starijih te Êemo kroz projekt i
naπe pravno savjetovaliπte prikupljati

daljnje argumente za zaustavljanje sve
proπirenije industrije leπinarstva.

SUH traæi ukidanje novih propisa o si-
gurnosti prometa na cestama jer je od
kolovoza 2014. u primjeni odredba pre-
ma kojoj je kod pprroodduulljjeennjjaa  vvoozzaaËËkkee  ddoozz--
vvoollee  nnaakkoonn  6655..  ggooddiinnee  ææiivvoottaa  oobbvveezzaann
zzddrraavvssttvveennii  pprreegglleedd odnosno namet od
600 kn godiπnje. Traæimo vraÊanje te
obveze na 80 godina i obvezu lijeËnika
opÊe prakse da, neovisno o dobi, upuÊu-
ju na zdravstveni pregled one za koje
imaju indikacije.

SUH je poËetkom srpnja prvi pokre-
nuo inicijativu za ppoovveeÊÊaannjjee  ppoorreezznnoogg
ooddbbiittkkaa  zzaa  mmiirroovviinnee  ss  33..440000  nnaa  33..880000  kkuu--
nnaa, i u tome smo uspjeli. Tako oko
80.000 umirovljenika viπe neÊe plaÊati
porez, dok Êe oko 130.000 umirovljenika
dobiti neπto viπe mirovine.

Puno toga smo pokrenuli, neπto i ost-
varili. Godina je bila borbena. Ostaje
problem kulture nepoπtovanja starijih,
percepcije umirovljenika kao druπtvenog
tereta, neosvijeπtenosti o diskriminaciji

temeljem dobi, zlostavljanja starijih, po-
rasta siromaπtva pripadnika treÊe dobi,
socijalnih nejednakosti i ugroæenosti
prava starijih. BBoorrbbaa  ssee  nnaassttaavvlljjaa..
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Nacionalno vijeÊe za umirovljenike i starije osobe

UmirovljeniËka bura u Ëaπi vode
IIaakkoo  ssee  oodd  ssttrraannee  uummiirroovvlljjeenniiËËkkiihh  pprreeddssttaavvnniikkaa  NNaacciioo--

nnaallnnoo  vviijjeeÊÊee  zzaa  uummiirroovvlljjeenniikkee  ii  ssttaarriijjee  oossoobbee  nneerriijjeettkkoo  ddooææ--
iivvlljjaavvaalloo  kkaaoo  ffiikkttiivvnnoo  ttiijjeelloo  ddiijjaallooggaa,,  jjeerr  ssuu  ii  tteemmee  ii  zzaakklljjuuËËccii,,
ddaalleekkoo  oodd  ookkaa  jjaavvnnoossttii,,  uu  pprraavviilluu  ddiirriiggiirraannii  oodd  ssttrraannee  MMiinniiss--
ttaarrssttvvaa  rraaddaa  ii  mmiirroovviinnsskkoogg  ssuussttaavvaa,,  ttoo  ssee  ssiigguurrnnoo  nnee  mmooææee
rreeÊÊii  zzaa  1144..  ssjjeeddnniiccuu  ooddrrææaannuu  2211..  ssttuuddeennoogg..  Prvo, jer su se
na dnevnom redu, prethodno doista usuglaπenim s
predstavnicima umirovljenika, naπle teme koje su pobudile
burnu raspravu, a drugo, jer su za stolom bili predstavnici
ministarstava spremni odgovoriti na brojna pitanja. Prijed-
log dræavnog proraËuna, s naglaskom na mirovinske, soci-
jalne i zdravstvene stavke, Ëlanovima Nacionalnog vijeÊa
predstavio je dr.sc. Maroje Lang, pomoÊnik ministra finan-
cija, detaljno potom odgovarajuÊi na pitanja umirovljeniËkih
predstavnika, pa i na ono predsjednice Sindikata um-
irovljenika Hrvatske Jasne A. PetroviÊ koja je pitala zbog
Ëega se Ministarstvo nije oËitovalo na inicijativu  SUH-a za
izmjenu Zakona o doprinosima, te niti uvaæilo neki od pri-
jedloga. SUH-ovcima je zbunjeno odgovoreno kako su nji-
hovu inicijativu dobili, te da se ispriËavaju πto nisu odgovo-
rili. Barem to.

Mirovine „zamrznute“ i u 2015.?
©to novi proraËun znaËi za umirovljenike, jasno je iz stag-

nacije rasta plaÊa, pa kako cijele 2014. nije bilo usklaiva-
nja mirovina, one Êe vjerojatno i sljedeÊe godine biti „zam-
rznute“. Naravno, pozdravljeno je πto Êe barem dvjestoti-
njak umirovljenika, veÊinom u simboliËnoj mjeri, osjetiti po-
veÊanje osobnog odbitka sa 3.400 na 3.800 kn, πto je inici-
jativa koju je pokrenuo SUH, a pregovorima unutar svoje
koalicije ispregovarala Hrvatska stranka umirovljenika. 

Dok za umirovljenike po opÊim propisima ima minimalne
πanse za usklaivanje mirovina 2015. godine, za one koji
mirovine ili njihov dio ostvaruju prema posebnim propisima,
sigurno je da im mirovine neÊe biti usklaivane, jer bi BDP
trebao prvo rasti tri godine uzastopce za po dva posto. Svo-
jevrsno spaπavanje hrvatskog javnog zdravstva kroz izla-
zak zdravstvene kune iz dræavne riznice, pozdravljeno je
javno od strane SUH-a, u vjeri kako Êe se time sprijeËiti pre-
lijevanje za druge potrebe. Dojam je kako Ministarstvo fi-
nancija pokuπava sloæiti odræivi proraËun, najavljujuÊi pres-
lagivanje plaÊa u javnom sektoru, preispitivanje brojnih
agencija, subvencija itd. 

Ukidanje prvog mirovinskog stupa?
Nakon zahtjeva za razjaπnjenjem najave premijera na ne-

davnoj skupπtini HSU-a kako se misli provesti radikalnu re-
formu na naËin da se praktiËki odstupi od modela javnog
mirovinskog stupa temeljenog na meugeneracijskoj soli-
darnosti, ministar rada i mirovinskog sustava Mirando MrsiÊ
je za nerazumijevanje pokuπao okriviti novinare te valjda i
sve nazoËne, rekavπi kako premijer nije mislio da Êe se uki-
nuti prvi mirovinski stup, veÊ da Êe se za 30, 40 ili 50 godi-
na smanjiti dio mirovine iz prvog stupa. Takvo je pojaπnje-

nje πto je premijer mislio kad je rekao πto je rekao, izazvalo
osmijeh na licima umirovljeniËkih predstavnika. Jednako
kao i dodatna izjava kako za sada nema moguÊnosti za po-
veÊanje izdvajanja u drugi mirovinski stup kapitalizirane
πtednje. Naime, predsjednica SUH-a je prethodno napome-
nula kako su umirovljeniËki predstavnici protiv obvezatnog
drugog mirovinskog stupa, te oËekuju njegovu preobrazbu
u dobrovoljni stup, ali oËito ministar na to nije ovlaπten od-
govoriti, veÊ ponavlja mantru o vaænosti kapitalizirane πted-
nje kroz mirovinske fondove pri inozemnim bankama. Za-
nimljivo je kako je onda ocijenjeno da se svih 20 posto mi-
rovinskog doprinosa za radnike s beneficiranim staæem tre-
ba usmjeravati iskljuËivo u prvi mirovinski stup. Da li stoga
πto su bankari zakljuËili kako im se takvi radnici sa skraÊe-
nim staæem „ne isplate“, ili jer su vladini struËnjaci izraËuna-
li kako je za one s plaÊama niæima od tisuÊu eura neto - ne-
isplativo πtedjeti u oba stupa, jer bi dobili niæe mirovine ne-
go uplatama samo u prvi stup.

Profesionalne mirovine umjesto 
beneficiranog rada

Meutim, rasprava o Nacrtu prijedloga zakona o izmjena-
ma i dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju, najnovi-
ja u nizu, nije izazvala πiru raspravu, jer je neosporno da se
reforma sustava beneficiranih mirovina mora naÊi na stolu i
uskladiti s europskim praksama. Pravo na beneficirani rad-
ni staæ dodjeljuje se profesijama koje rade u oteæanim uvje-
tima kako bi ih se izjednaËilo u stjecanju prava na mirovinu
s ostalim radnicima, kojih je trenutno oko 82.000. Sada bi
oni kojima Êe to pravo ostati dobivali dodatak na plaÊu indi-
vidualno, npr. bravar u brodogradiliπtu koji nema pravo na
beneficirani radni staæ, ali je privremeno rasporeen na rad-
no mjesto za koje je takav staæ previen. 

Profesionalnu mirovinu, pak, ostvarit Êe baletni umjetnici,
balerine nakon 42. godine æivota, a baletani iza 45., nakon
Ëega Êe moÊi nastaviti neku drugu profesionalnu karijeru i
time osigurati dodatne godine mirovinskog staæa. Vojnici i
policajci ubuduÊe bi mirovinu ostvarivali samo ih prvog mi-
rovinskog stupa jer se pokazalo da zbog kratkog razdoblja
mirovinske πtednje u drugom stupu ne mogu ostvariti zna-
Ëajnu financijsku korist. Njihove mirovine takoer bi se ra-
Ëunale na temelju prosjeka plaÊe u posljednjih pet godina
staæa, za onoliko godina koliko su proveli u sluæbi. Nakon
umirovljenja svima bi se omoguÊilo da se, ako imaju priliku,
zaposle na nekom drugom radom mjestu. 

Dvostruko nagraivanje dugog staæa?
Æeljko ©emper je izloæio zahtjev HSU-a kojim se traæi dvo-

struko nagraivanje za dulji rad od propisanoga, i to i teme-
ljem staæa i temeljem dobi, no kako je europska praksa da
se nagrauje samo dulji rad temeljem dobi, to nije prihvaÊe-
no, pa Êe se nagrada od 0.15 posto mjeseËno za rad preko
65-te godine æivota dodavati samo po kriteriju dobi. 

Nadalje, iako to zvuËi formalno, ministarsvo rada i



Pod motom „Snaæan sindikat. Za bolju Hrvatsku!“ od 13.
do 15. studenoga 2014. godine, u hotelu Well, u Tuheljskim
Toplicama, odræan je Sedmi kongres Saveza samostalnih
sindikata Hrvatske, Ëija je SUH Ëlanica od 1993. godine.
Zastupnici VII. kongresa SSSH iskazali su dosadaπnjem
predsjedniku SSSH Mladenu Novoselu ponovno povjerenje
za obavljanje predsjedniËke funkcije u sljedeÊe Ëetiri godi-
ne. Od 137 zastupnika, koji su pristupili glasovanju, za Mla-
dena Novosela je glasovalo njih 136. Jedan glasaËki listiÊ je
bio nevaæeÊi. U radu prvoga dana Kongresa sudjelovalo je
138, u drugoga dana 141 zastupnik od ukupno 152. Meu
izaslanicima bili su i predstavnici Sindikata umirovljenika
Hrvatske - predsjednica Jasna A. PetroviÊ i zamjenik Milan
TomiËiÊ, te dosadaπnja Ëlanica VijeÊa SSSH potpredsjedni-
ca Milica »avkiÊ. TomiËiÊ je bio Ëlanom Izborne komisije, a
PetroviÊ u Radnom predsjedniπtvu Kongresa.

Zastupnici VII. kongresa SSSH usvojili su Deklaraciju
„Snaæan sindikat. Za bolju Hrvatsku!“, Deklaraciju o stvar-
nom odluËivanju æena u sindikatima, kao i nekoliko rezo-
lucija: Rezoluciju o revitalizaciji industrijske proizvodnje i
otvaranju novih radnih mjesta, Rezoluciju o zaπtiti zdrav-
lja radnika na radnom mjestu, te Rezoluciju o solidarnos-
ti i ravnopravnosti meu generacijama. 

SUH-u je osobito znaËajno πto je Kongres prihvatio usvojiti
prijedlog Rezolucije o solidarnosti i ravnopravnosti meu gene-
racijama, jer je najnovijim istupima premijera u pitanje dovede-
na upravo ta dimenzija meugeneracijske solidarnosti, jednako
kao i prvi javni mirovinski  stup. Umirovljenici i radnici po tom pi-
tanju nemaju dvojbe - prvi mirovinski stup, odnosno javni miro-
vinski stup temeljen na meugeneracijskoj solidarnosti temelj
su mirovinskih sustava u Europi, te bi svaki pokuπaj dokidanja
tog temelja bio jednak individualizaciji rizika starosti i bolesti. 

Jasno je poruËeno i to da drugi stup kapitalizirane miro-
vinske πtednje, kao dopunski, treba biti dobrovoljan i tran-
sformiran u tzv. profesionalnu mirovinsku πtednju.
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SUH-ovci na VII. Kongresu SSSH

Radnici i 
umirovljenici 
za snaæenje 
javnog 
mirovinskog 
stupa!

mirovinskog sustava je dosadaπnju, nedavno uvedenu, „pri-
jevremenu starosnu mirovinu zbog dugogodiπnjeg osigura-
nja“, koja se stjeËe sa 60 godina æivota i 41 godinu staæa
osiguranja, preimenovalo u „starosnu mirovinu zbog dugo-
godiπnjeg osiguranja“, kako bi se preciznije iskljuËila mo-
guÊnost ostvarivanja prava na starosnu mirovinu prema
ovome Ëlanku za one osiguranike koji ispunjavaju uvjete za
redovitu starosnu mirovinu iz Ëlanka 33. ZOMO-a i starosnu
mirovinu prema Ëlanku 180. ZOMO-a.

Prestar za voænju, premlad za mirovinu
Vrlo je burna bila rasprava po toËki koja je, na zahtjev

SUH-a, glasila „Informacija o diskriminaciji vozaËa starijih
od 65 godina“, na koju su zbog pojaπnjenja pozvani
predstavnici Ministarstva unutarnjih poslova. Uvodno je
obrazloæenje dala predsjednica SUH-a, upozorivπi kako je
rijeË o zakonskoj izmjeni (Zakon o sigurnosti prometa na
cestama) koja je izvrπena bez ikakve moguÊnosti oËitovanja
od strane zainteresirane umirovljeniËke populacije, i to u
trajanju od pet dana putem interneta usred ljeta. Drugo, na-
glasila je kako je laæno prikazano da je rijeË o usklaivanju
s europskom steËevinom, a direktivom na koju se pozivaju
reguliraju se pitanja vezana uz sigurnosne pojaseve za dje-
cu! Najposlije, kako je rijeË o diskriminaciji temeljem dobi, a
prethodno je postojalo dobno ograniËenje oËekivane zdrav-
stvene spremnosti za voænju na 80 godina, nikako se ne
moæe opravdati postavljanje limita od 65 godina. 

Naime, ako se istovremeno propisalo da se mora i moæe
raditi do 67. godine æivota, zanimljivo je zamisliti kirurga te
dobi koji obavlja komplicirane operacije, ali se ne smatra
sposobnim dovesti se do svog radnog mjesta. Napomenu-
la je i kako je poznato da starije osobe nisu populacija koja
je osobito riziËna u prometu, meutim, to je naiπlo na vrlo
zbrkana tumaËenja i opravdanja ne samo od strane
predstavnika MUP-a, veÊ i od ministra MrsiÊa, koji su upor-
no tvrdili kako nije rijeË o diskriminaciji. 

Æeljko ©emper je detaljno pojasnio kako je diskriminacija
temeljem dobi neupitna jer se stariji od 65 godina stavljaju
u nepovoljniji poloæaj, te je dao pregled europske prakse.
Meutim, dok predstavnici MUP-a nisu pokazali imalo razu-
mijevanja za argumente za izmjene „svog zakona“, Ministar
MrsiÊ je uporno predlagao da se uvede oslobaanje starijih
osoba od plaÊanja zdravstvenih pregleda prigodom obnove
vozaËke dozvole, te da se, eventualno, granica za obvezni
zdravstveni pregled pri obnovi dozvole podigne na 70 godi-
na, Ëemu je bio sklon i predstavnik HSU-a. Predstavnici
SUH-a nisu primijetili da bi se od strane MUP-a prihvatile
ikakve izmjene, te Êe lobirati za ukidanje takvih diskrimina-
tivnih propisa, te stavljanje u obvezu lijeËnika opÊe prakse,
da neovisno o dobi, vrπe prosudbu kad se osoba bilo koje
dobi treba uputiti na zdravstveni pregled.

Najposlije, rasprava o ukidanju dodatnog zdravstvenog
doprinosa za umirovljenike, od 1 posto (koji se za one s mi-
rovinama niæima od prosjeËne neto plaÊe u prethodnoj go-
dini uplaÊuje iz proraËuna), te od 3 posto koji se dijelu um-
irovljenika odbija iz mirovine - pretvorila se u trakavicu.
Predstavnici umirovljenika to zahtijevaju veÊ godinama, a
predstavnici koalicije, koji su to obeÊali pri dolasku na vlast,
kao i nedavno ustoliËeni ministar zdravstva Varga, sugerira-
ju umirovljenicima da od svog zahtjeva ne odustanu, ali da
sada to nije moguÊe realizirati. Uglavnom, opet niπta.
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1. Kriza druπtvenog modela u Hrvatskoj dovela je do ne-
stanka srednje klase, poveÊanja socijalnih nejednakosti,
masovne nezaposlenosti i rastuÊeg siromaπtva. ProsjeËna
mirovina radnika koji su mirovine stekli radom, iznosi samo
2.234 kune, dok relativna vrijednost prosjeËne mirovine u
odnosu na prosjeËnu plaÊu iznosi samo 40 posto, πto Hrvat-
sku smjeπta meu Ëetiri zemlje na dnu europske ljestvice,
te na dno liste zemalja u okruæenju. Suprotno tome, po si-
romaπtvu su pripadnici starije populacije pri vrhu ljestvice,
iza Cipra i Bugarske, jer je svaki treÊi uπao u zonu siromaπt-
va i socijalne iskljuËenosti. 

SSSSSSHH  ooππttrroo  zzaahhttiijjeevvaa  ddaa  ssee  rraazzvvoojjnniimm  pprrooggrraammiimmaa,,  pprroo--
ggrraammiimmaa  ssiigguurrnnoogg  ii  ddoossttoojjaannssttvveennoogg  zzaappooππlljjaavvaannjjaa,,  ppoopprraa--
vvii  ooddnnooss  oodd  jjeeddnnoogg  uummiirroovvlljjeenniikkaa  nnaapprreemmaa  11,,22  rraaddnniikkaa  kkaa--
kkoo  bbii  uummiirroovvlljjeennii  rraaddnniiccii  ææiivvjjeellii  ddoossttoojjnnoo  ssvvooggaa  mmiinnuullooggaa  rraa--
ddaa  ii  uu  ssoocciijjaallnnoojj  ddoobbrroobbiittii..  IIzz  iissttiihh  rraazzllooggaa  SSSSSSHH  zzaaggoovvaarraa
zzaauussttaavvlljjaannjjee  fflleekkssiibbiilliizzaacciijjee  ttrrææiiππttaa  rraaddaa  ii  zzaappooππlljjaavvaannjjaa  ppoo
fflleekkssiibbiillnniimm  oobblliicciimmaa  rraaddaa,,  jjeerr  nnaa  ffrraaggmmeennttiirraannoomm  ii  nneessiigguurr--
nnoomm  rraadduu  ii  dduuggiimm  ppeerriiooddiimmaa  nneezzaappoosslleennoossttii,,  mmiirroovviinnsskkii
ffoonnddoovvii  nnee  mmoogguu  uupprriihhooddiittii  ssrreeddssttvvaa  ddoossttaattnnaa    zzaa  ooddrrææiivvee  ii
aaddeekkvvaattnnee  mmiirroovviinnee..

2. Dok Europska unija kroz Bijelu knjigu o mirovinama
pokuπava razviti koncepte koji su, prije svega, utemeljeni na
javnom sustavu meugeneracijske solidarnosti (prvi stup),
dopunski ojaËanom zapadnoeuropskim modelom profesio-
nalnih mirovina, dobrovoljnog tipa i ugovorenih kolektivnim
ugovorima meu socijalnim partnerima, Hrvatska Ëvrsto os-
taje vjerna modelu obvezatne kapitalizirane πtednje (drugi
stup), promoviranom poËetkom devedesetih godina proπlog
stoljeÊa od strane meunarodnih financijskih institucija. Hr-
vatsku ne zanima dvojbena isplativost i riziËnost takva mo-
dela, iako su od njega veÊ odustale brojne zemlje (Poljska,
SlovaËka, Maarska),  druge su ga zamrznule, a Slovenija
i »eπka ga nisu niti uvele!

SSSSSSHH  uuppoozzoorraavvaa  ddaa  VVllaaddiinnii  dduuæænnoossnniiccii  zzaassttrraaππuujjuu  jjaavv--
nnoosstt  ppoorruukkaammaa    uummiirroovvlljjeenniicciimmaa  ii  rraaddnniicciimmaa  „„kkaakkoo  ssee  ssuuss--

ttaavv  ggeenneerraacciijjsskkee  ssoolliiddaarrnnoossttii  zzaa  nnjjiihhoovvuu  ggeenneerraacciijjuu  ‘‘iiggrraa
zzaaddnnjjii  ppuuttaa’’  uu  nnoovviijjoojj  hhrrvvaattsskkoojj  ppoovviijjeessttii,,  jjeerr  sslliijjeeddee  nnoovvaa
pprraavviillaa  ppoo  kkoojjiimmaa  ÊÊee  ssee  mmiirroovviinnuu  mmoorraattii  zzaarraaddiittii  nnaa  ddrruuggii
nnaaËËiinn,,  aa  nnee  kkrroozz  ssuussttaavv  mmeeuuggeenneerraacciijjsskkee  ssoolliiddaarrnnoossttii““..
TTaakkvvee  iizzjjaavvee,,  ssuupprroottnnee  eeuurrooppsskkoomm  dduuhhuu  ii  vvrriijjeeddnnoossttiimmaa,,
uunnoossee  nneemmiirr  ii  nneessiigguurrnnoosstt  mmeeuu  zzaappoosslleennee,,  jjeerr  ssee  nnaajjaavvlljjuu--
jjee  iinnddiivviidduuaalliizzaacciijjaa  rriizziikkaa  ssttaarroossttii  ii  ssiirroommaaππttvvaa  kkaaoo  nneeoolliibbee--
rraallnnii  kkoonncceepptt  nneepprriimmjjeerreenn  hhrrvvaattsskkiimm  hhttiijjeennjjiimmaa  ii  zzaakkoonniimmaa..
SSSSSSHH  ËËvvrrssttoo  ppooddrrææaavvaa  eeuurrooppsskkii  kkoonncceepptt  jjaavvnnoogg  mmiirroovviinn--
sskkoogg  ssttuuppaa  mmeeuuggeenneerraacciijjsskkee  ssoolliiddaarrnnoossttii  kkaaoo  tteemmeelljjaa  mmii--
rroovviinnsskkoomm  ssuussttaavvuu..

3. Umirovljeni radnici se u Hrvatskoj percipiraju kao druπt-
veni teret, a k tome su Ëesto diskriminirani s osnova dobi.
Stariji radnici teπko dolaze do posla, a nerijetko se prinudno
πalju u prijevremenu mirovinu. Produljivanjem dobi za um-
irovljenje na 67 godina, k tome i bez uporiπta u demografskim
pokazateljima, ugroæava se moguÊnost zapoπljavanja rastu-
Êeg broja nezaposlenih.  Starenje je individualan proces, ne
stare svi pojedinci na jednaki naËin, a to se ovakvim prijedlo-
zima ne uvaæava, veÊ se teæi penalizaciji pojedinaca koji ne-
Êe biti sposobni raditi do zakonske dobi umjesto da se duæi
ostanak u svijetu rada stimulira. 

SSSSSSHH,,    pprriijjee  ddoonnooππeennjjaa  ooddlluukkee  oo  mmoogguuÊÊeemm  pprroodduulljjeennjjuu
ddoobbii  zzaa  uummiirroovvlljjeennjjee,,  zzaahhttiijjeevvaa  aannaalliittiiËËkkee  ppooddllooggee  ss  dduuggoo--
rrooËËnniimm  pprroojjeekkcciijjaammaa,,  vvooddeeÊÊii  rraaËËuunnaa,,  ppoorreedd  oossttaalloogg,,  ii  oo  uuvv--
jjeettiimmaa  rraaddaa  ii  ssppeecciiffiiËËnnoossttiimmaa  nneekkiihh  pprrooffeessiijjaa  ((nnaaiimmee,,  ppooddlloo--
ggee  zzaa  ooddlluukkuu  mmoorraajjuu  bbiittii  ssttrruuËËnnoo  uutteemmeelljjeennee,,  ssuukkllaaddnnoo  ooËËee--
kkiivvaannoomm  ttrraajjaannjjuu  ææiivvoottaa  uu  ddoobbrroomm  zzddrraavvlljjuu,,  aa  nnee  ppoo  aauuttoommaa--
ttiizzmmuu  iillii  nnaalloozziimmaa  mmeeuunnaarrooddnniihh  ffiinnaanncciijjsskkiihh  iinnssttiittuucciijjaa))..
SSSSSSHH  ppooddrrææaavvaa  ssttiimmuullaacciijjuu  dduuææeegg  oossttaannkkaa  uu  ssvviijjeettuu  rraaddaa,,
kkaaoo  ii  mmjjeerree    aakkttiivvnnoogg  ssttaarreennjjaa..  SSSSSSHH  ppoosseebbiiccee  iinnzziissttiirraa  nnaa
ssuuzzbbiijjaannjjuu  pprraakkssee  mmaassoovvnnoogg  uuppuuÊÊiivvaannjjaa  rraaddnniikkaa  uu  pprriijjeevvrree--
mmeennuu  mmiirroovviinnuu  pprriiggooddoomm  zzbbrriinnjjaavvaannjjaa  vviiππkkaa  zzaappoosslleenniihh,,  jjeerr
ttoo  ssttvvaarraa  ggoolleemmee  ddrruuππttvveennee  ttrrooππkkoovvee..  TTaakkooeerr,,  uuppoozzoorraavvaa
ddaa  ssee  uummiirroovvlljjeenniiccii  nnee  ssmmiijjuu  kkoorriissttiittii  kkaaoo  jjeeffttiinniijjaa  zzaammjjeennaa
zzaa  rraaddnniikkee..  

USVOJENO!

REZOLUCIJA  SOLIDARNOSTI I RAVNOPRAVNOSTI ME–U GENERACIJAMA:
Zaposleni radnici, primjerene plaÊe i dostojanstvene mirovine
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n a g l a s a k

U RadniËkom domu u Zagrebu je
27. studenog odræana OsnivaËka
skupπtina Podruænice SUH-a um-
irovljenika Oruæanih snaga Republike
Hrvatske. Sjednici je nazoËilo 11 Ëla-
nova SUH-a: Ivica JulariÊ, Ivica Mic-
kovski, Anelko Viæintin, Siniπa Ha-
ur, Dragutin Novak, Josip JurËeviÊ,
Ivan ©kudal, Ruæica Budimir, Rozalija
BartoliÊ, Renato ©elj, Zorica GreguriÊ,
te predstavnici SUH-a - predsjednica
Jasna PetroviÊ, zamjenik predsjedni-
ce Milan TomiËiÊ, te potpredsjednice
Biserka Budigam i Milica »avkiÊ.

Predsjednik Inicijativnog odbora za
osnivanje Podruænice Ivica JulariÊ iz-
vijestio je odræanoj sjednici Inicijativ-
nog odbora na kojoj je odluËeno pred-
loæiti Skupπtini da naziv podruænice
bude Podruænica umirovljenika Oruæ-
anih snaga Republike Hrvatske. Ob-
jasnio je prijedlog time da naziv ima
dovoljnu jaËinu, obuhvaÊa ne samo
vojne, veÊ i druge sudionike Domovin-
skog rata koji su sudjelovali u obrani
Republike Hrvatske. Iako je u raspra-
vi predloæeno da se naziv dopuni i ka-
tegorijom stradalnika, zakljuËeno je
da bi u tome sluËaju naziv bio predu-
gaËak i nespretan. Stoga je jedno-
glasno usvojen naziv Podruænica
SUH-a umirovljenika Oruæanih snaga
Republike Hrvatske. Nakon toga je
donesena i formalna odluka o osnutku
podruænice, te izboru Predsjedniπtva
u sastavu: predsjednik Ivica JulariÊ,
Zamjenica Zorica GreguriÊ, potpred-
sjednici Rozalija BartoliÊ i Renato

©elj, tajnik Josip JuËeviÊ i blagajnik
Anelko Viæintin. Izabran je i Nadzor-
ni odbor u sastavu: predsjednik TonÊi
Soæa, te Ëlanovi Ruæica Budimir i Sini-
πa Haur.

Skupπtina je imala i vrlo dinamiËan
radni dio kad se raspravljalo o budu-
Êim programskim prioritetima.

OdluËni su raspraviti o Zakonu o mi-
rovinskom osiguranju vezano za pita-
nje izdvajanja iz opÊeg mirovinskog
sustava, sagledati moguÊe kolizije sa
Zakonom o pravima hrvatskih branite-
lja iz Domovinskog rata i Ëlanova nji-
hovih obitelji, te zatraæiti simulacije iz-
raËuna mirovina, kako bi se sprijeËilo
ugroæavanje prava zbog nesuglasja
zakona. Podruænica Êe redovito pratiti
zakone od interesa za Ëlanstvo te pri-
premati primjedbe i prijedloge, jer su

Ëesto neinformirani i zakaπnjelo dola-
ze do informacija.

Meu prioritetima je uvoenje poli-
valentnog i multidisciplinarnog savje-
tovaliπta (pravno, zdravstveno, soci-
jalno itd.) te apliciranje za sredstva iz
takvih programa.

Za Ëlanove Podruænice, veÊinom
branitelje, od posebnog je pitanja iz-
gubljeno pravo na rad, te smatraju da
to njihovo pravo treba redefinirati i
razviti posebne politike kojima bi se
umirovljenim braniteljima omoguÊio
povratak u rad. U fokusu interesa je i
osnivanje dnevnog centra za um-
irovljenike OS RH na teritorijalnom
principu, za poËetak u Zagrebu, gdje
bi se branitelji mogli druæiti, dobivati
besplatne obroke ukoliko su socijalno
ugroæeni i sl. U okviru takvih centara
mogle bi se odræavati i edukativne ra-
dionice, predavanja, struËno savjeto-
vanje i sl. novoizabrano Predsjedniπt-
vo podruænice je zaduæeno operativno
razraditi program.

Kako je oko polovice osnivaËa ove
podruænice veÊ u Ëlanstvu razliËitih
podruænica unutar SUH-a, oni Êe se
od poËetka iduÊe godine samo preba-
citi. ZakljuËeno je da Êe se, kad se os-
nuje viπe podruænica umirovljenika
Oruæanih snaga diljem Hrvatske, po-
kuπati organizirati Koordinacija takvih
podruænica.

OSNOVANA PRVA PODRUÆNICA UMIROVLJENIKA ORUÆANIH SNAGA RH

Braniteljima oduzeto pravo na rad
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Na poziv rukovodstva Sindikata umirovljenika Hrvatske na radni dogovor za-
kazan 19. studenog u RadniËkom domu, stiglo je troËlano izaslanstvo Matice
umirovljenika Hrvatske, najveÊe umirovljeniËke asocijacije u Hrvatskoj, i to
predsjednik Josip KovaËeviÊ, zamjenik Tomo Benko i tajnik Ivan Banek. Boje
SUH-a zastupali su predsjednica Jasna A. PetroviÊ, zamjenik Milan TomiËiÊ i
potpredsjednica Biserka Budigam.

Ugodan dvosatni razgovor nije sadræavao ugodne teme, jer poloæaj umirovlje-
nika u Hrvatskoj malo koga moæe zadovoljiti. Meunarodni monetarni fond, s
jedne strane, neprekidno traæi rezanje svega i svaËega, pa i mirovina, a tom se
zboru nerijetko pridruæe i pojedini „struËnjaci“, iako Vlada naglaπava kako reza-
nja neÊe biti.

Zatim, tu je i neshvatljiv potez premijera Zorana MilanoviÊa, koji je na skup-
πtini Hrvatske stranke umirovljenika najavio ukidanje stupa meugeneracijske
solidarnosti, te jaËanje privatnih mirovinskih shema, i to u vrijeme kad je pros-
jeËna mirovina na bijednih 2.260 kuna. Stoga su predstavnici dvaju najveÊih
umirovljeniËkih udruga dogovorili kako Êe zajedniËki zagovarati obranu javnog
mirovinskog sustava.

Nezadovoljstvo radom Nacionalnog vijeÊa za umirovljenike i starije osobe je
takoer uzelo maha, jer se mnoge zakonske promjene ne nau na dnevnom re-
du prije donoπenja, kao πto se dogodilo i sa Zakonom o sigurnosti u prometu,
kojim je obnova vozaËke dozvole nakon 65. godine æivota uvjetovana komplet-
nim zdravstvenim pregledom na raËun vozaËa! Dogovoreno je da se, ukoliko se
na sjednici Nacionalnog vijeÊa ne uspije dogovoriti izmjenu od strane Vlade,
svakako izvrπe potrebna lobiranja.

No, i kad Nacionalno vijeÊe neπto raspravi, poput oπtrog upozorenja
MUH-a o falsificiranju statistiËkih pokazatelja, niπta se ne promijeni: na
web stranici HZMO-a ne navodi se prosjeËna mirovina, veÊ samo neka ra-
Ëunska koja pokazuje koliko bi mirovinu imao umirovljenik sa 65 godina æi-
vota i 40 godina staæa. Razgovaralo se i o situaciji u vezi domova um-
irovljenika i najavi uvoenja ekonomskih cijena, kao i o nepostojanju stra-
tegije razvitka institucionalne skrbi. Dogovoreno je da se od Nacionalnog
vijeÊa zatraæi da se i ovo pitanje nae na dnevnom redu prije nego πto se
donesu nove odluke.

UobiËajeno pitanje ukidanja dodatnog zdravstvenog doprinosa je tema od ko-
je se ne odustaje, pa se zakljuËilo kako je teret tog doprinosa odmah mora ski-
nuti s mirovina, kao πto je to sluËaj u Sloveniji. SUH-ovci i MUH-ovci moraju za-
jedno nastupati u obrani prava umirovljenika i starijih osoba - zakljuËak je ovog
radnog dogovora.

RADNI DOGOVOR MUH-a i SUH-a 

Zajedniπtvom do obrane
prava umirovljenika

Ernesto MartinËiÊ 
(1929. - 2014.)

Otiπao 
istinski
sindikalni
borac

Tiho i dostojanstveno, kako je
i æivio, otiπao je Ernesto Martin-
ËiÊ dugogodiπnji predsjednik
SUH-a Podruænice Novigrad-
Cittanova. Na zadnjoj izbornoj
skupπtini izabran je za doæivot-
nog predsjednika, a bio je akti-
van do posljednjeg dana, kada
je preminuo, 11. studenoga u
osamdesetpetoj godini æivota.
Dan prije smrti razgovarao je o
sindikalnim problemima sa
predstavnicima talijanskog sin-
dikata umirovljenika SPI CGIL iz
Trsta.  

Umirovljeni sudac za prekrπa-
je, Ernesto MartinËiÊ, 1997. go-
dine uËestvuje u osnivanju Po-
druænice Sindikata umirovljenika
Hrvatske u Umagu. Izabran je
tada za tajnika i tu duænost oba-
vlja sedam godina. S obitelji
2003. godine seli u Novigrad i s
nekolicinom istomiπljenika veÊ
2005. osniva podruænicu SUH-a
Novigrad-Cittanova. Zaslugom
Ernesta MartinËiÊa naroËito do-
bru suradnju njeguju sa srod-
nom udrugom iz Domia i iz Mug-
gije pored Trsta, s kojom su po-
bratimljeni od 2006. godine. Er-
nesto MartinËiÊ dobitnik je viπe
nagrada i priznanja od strane
SUH-a, a dobitnik je Grba Grada
Novigrada-Cittanova koji mu je
dodijeljen 2013. godine. 

Na posljednji poËinak otpratili
su ga mnogobrojni sugraani ali
i nove i dugogodiπnje kolege
SUH-a podruænice Novigrada,
Umaga i Æupanijskog povjere-
niπtva Istarske æupanije te tali-
janskog sindikata umirovljenika
SPI iz Trsta ispred kojih se
predstavnik Domia oprostio na
grobu. 
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u  f o k u s u

U Narodnim novinama broj 93 od 30. srpnja 2014. objavljen
je Zakon o izmjenama i dopunama Ovrπnog zakona koji je  stu-
pio na snagu 1. rujna 2014. godine. Navedeni Zakon sadræi ve-
lik broj izmjena i dopuna u odnosu na ovrπni zakon koji je do
tada bio na snazi, i to nerijetko na πtetu ovrπenika.

Na æalost, Ëak se moæe reÊi da Ovrπni zakon favorizira ovr-
hovoditelje u odnosu na ovrπenika. Tako, na primjer, odred-
bom Ëlanka 48. st. 2-5 odreuje se da intervencija policije radi
provedbe ovrhe ulazi u troπkove odluke. To znaËi da Êe ovrπe-
nik  pored svih problema koje ima sa ovrhom i Ëinjenicom da
ostaje bez svoje imovine, mora plaÊati i troπkove intervencije
policije, jer je sudski ovrhovoditelj procijenio da Êe ovrπenik
ometati provedbu odluke. Imali smo prilike vidjeti kako se de-
loæiraju siromaπne obitelji iz ovrπenih stanova od strane bana-
ka, a sada bi, osim πto postaju beskuÊnici, morali plaÊati i tro-
πkove intervencije policije, jer je to - valjda - preskupo banka-
ma?!

Nepovoljan poloæaj ovrπenika u novom Ovrπnom zakonu po-
sebno je vidljiv u odredbi Ëlanka 58. st.1. Ovrπnog zakona ko-
ja utvruje da „prigovor protiv rjeπenja o ovrsi na temelju vjero-
dostojne isprave mora sadræavati razloge pobijanja, a neo-
brazloæeni prigovor sud Êe odbaciti kao nepotpun ne pozivaju-
Êi ovrπenika da ga dopuni ili ispravi“. 

Navedena odredba Ovrπnog zakona posebno je pogubna za
starije ovrπenike, pa tako i za Ëlanove naπeg Sindikata, jer ni-
je lako u tim godinama saËiniti obrazloæen prigovor bez tue
pomoÊi, a angaæiranje odvjetnika je skupo i nedostupno veÊini
starijih. Joπ kad se uzme u obzir da sud, ocjenjujuÊi prigovor,
nije duæan pozvati ovrπenika da prigovor dopuni ili ispravi, πtet-
nost navedene odredbe joπ viπe dolazi do izraæaja. SUH Êe
svakako uputiti prijedlog za tumaËenje takvog propisa, te onda
odluËiti o daljnjim postupcima. (Milan TomiËiÊ, dipl.iur.)

Ovrha nad mirovinom: Pazite na zastaru raËuna

Nad mirovinama se trenutaËno vodi oko 49.000 ovrπnih postu-
paka, a ta brojka stalno raste. Kako sprijeËiti moguÊnost ovrhe?
Eto nekoliko savjeta. 

Prije svega treba upozoriti na potrebu paæljivog rukovanja ra-
Ëunima koji se odnose na  plaÊanje reæija, kao πto su voda, plin,
struja, telefon, komunalne naknade i sliËno. RaËune svakako ot-
varajte i nemojte ih spremati u ladice i bacati.

Ako nemate novaca da raËun u cijelosti izmirite, obratite se
pismom izdavatelju raËuna, te  zamolite za odgodu ili obroËno
plaÊanje raËuna. Vrlo je vjerojatno da Êe zamolbu prihvatiti.
Ako ipak dobijete rjeπenje o ovrsi koje je izdao javni biljeænik,
pomno prouËite raËun(e) te utvrdite jeste li raËun veÊ podmiri-
li, za πto morate imati dokaze o uplati. Nekad se dogodi da pla-
tite raËun sa zakaπnjenjem, a onda zbog straha ponovno kroz
ovrhu.

NaroËito obratite paænju na rok dospijeÊa raËuna jer raËuni
za plin, struju, vodu i telefon zastarijevaju u roku od godine da-
na raËunajuÊi od dana dospijeÊa. Ako se ovrha odnosi na ta-
kav sluËaj, morate napisati da istiËete prigovor zastare jer sud
ne vodi raËuna o zastari po sluæbenoj duænosti. Dakle, ako ste
raËun trebali platiti odreenog datuma, veÊ sljedeÊi dan zapo-
Ëinje teÊi zastara.

Nikako nemojte dati izjavu o priznavanju duga ili platiti ratu, ka-
mate ili osiguranja, jer Êete time prekinuti zastaru. Meutim, ako je
raËun osnovan i nije zastario, nemojte ulagati prigovor, jer ga mo-
rate obrazloæiti, a sud Êe prigovor odbaciti ako nije obrazloæen. Ti-
me Êete si prouzroËiti troπkove prigovora od kojeg neÊete imati ko-
risti. Ako imate osnovane razloge za prigovor, uloæite ga, pa Êe
sud ukinuti rjeπenje o ovrsi te otvoriti redovni sudski postupak u
kojem Êete imati priliku dokazati navode iz prigovora.

OVR©NI ZAKON

Poguban za starije i siromaπne

SSttaarroossnnii  uummiirroovvlljjeenniiccii  kkoojjii  ssuu  mmiirroovviinnuu  oossttvvaarriillii  oovvee  ggooddiinnee
iimmaajjuu    pprroossjjeeËËnnuu  mmiirroovviinnuu  22..336677,,5566  kknn,,  6655  ggooddiinnaa  ææiivvoottaa  ii  3311
ggooddiinnuu  ii  33  mmjjeesseeccaa  ssttaaææaa..

PPrriijjeevvrreemmeennii  ssttaarroossnnii  uummiirroovvlljjeenniiccii  iimmaajjuu  jjooππ  mmaannjjee  --  pprrooss--
jjeeËËnnoo  22..228888,,3333  kknn,,  ssttaarrii  ssuu  6600  ggooddiinnaa,,  aallii  iimmaajjuu  vviiππee  oodd  3366  ggoo--
ddiinnaa  rraaddnnoogg  ssttaaææaa..  OOËËiittoo  ssee  nnee  iissppllaattii  ppuunnoo  rraaddiittii,,  jjeerr  mmiirroovvii--
nnaa  nniijjee  pprrooppoorrcciioonnaallnnaa  ggooddiinnaammaa  rraaddnnoogg  ssttaaææaa  ii  uuppllaaÊÊeenniimm
ddoopprriinnoossiimmaa..

IInnvvaalliiddsskkii  uummiirroovvlljjeenniiccii  iimmaajjuu  5544  ggooddiinnee  ii  ssaammoo  2233  ggooddiinnee
ssttaaææaa,,  ppaa  iimm  jjee  ii  mmiirroovviinnaa  „„ttaannkkaa““  --  11..660033,,4455  kknn..  NNoo,,  pprroossjjeeËË--
nnaa  mmiirroovviinnaa  iinnvvaalliiddsskkiihh  uummiirroovvlljjeenniikkaa  kkoojjii  ssuu  pprreemmiinnuullii  oovvee
ggooddiinnee  iizznnoossiillaa  jjee  bbiittnnoo  vviiππee  --  11..996699,,4499  kknn,,  ttee  ssuu  ËËaakk  2211  ggooddii--
nnuu  pprroovveellii  uu  mmiirroovviinnii..  OOËËiittoo  jjee  rreevviizziijjaa  iinnvvaalliiddsskkiihh  mmiirroovviinnaa
nnuuæænnoo  ppoottrreebbnnaa..

OObbiitteelljjsskkii  uummiirroovvlljjeenniiccii  kkoojjii  ssuu  mmiirroovviinnuu  oossttvvaarriillii  oovvee  ggooddiinnee
iimmaajjuu  ssaammoo  11..882222,,5500  kknn,,  ππttoo  ii  nniijjee  bbiittnnoo  nniiææee  oodd  pprreemmiinnuulliihh  uu
ttoomm  ssttaattuussuu  oovvee  ggooddiinnee,,  ËËiijjee  ssuu  oobbiitteelljjsskkee  mmiirroovviinnee  bbiillee  nneeππ--
ttoo  vviiππee  --  11..995599,,5511  kknn..

NNaajjssiirroommaaππnniijjii  ssuu  uummiirroovvlljjeenniiccii  uu  MMeeiimmuurrsskkoojj  ææuuppaanniijjii,,
ggddjjee  jjee  pprroossjjeeËËnnaa  mmiirroovviinnaa  ssaammoo  11..889999,,1122  kknn..  SSlliijjeeddee  iihh  ppoo

ssiirroommaaππttvvuu  uummiirroovvlljjeenniiccii  iizz  PPooææeeππkkoo--ssllaavvoonnsskkee  ææuuppaanniijjee  --
11..990011,,9999  kknn,,  ttee  VViirroovviittiiËËkkoo--ppooddrraavvsskkee  --  11..991111,,0088  kknn..  OOdd  bbii--
jjeeddnnee  ddvviijjee  ttiissuuÊÊee  kkuunnaa  ooddmmaakkllii  ssuu  ssee  ii  ttrroojjkkaa  ssuu  nnaa  vvrrhhuu,,  uumm--
iirroovvlljjeenniiccii  iizz  GGrraaddaa  ZZaaggrreebbaa  ((22..992211,,4433  kknn)),,  PPrriimmoorrsskkoo--ggoorraann--
sskkee  ææuuppaanniijjee  ((22..775588,,5500  kknn))  ii  IIssttaarrsskkee  ææuuppaanniijjee  ((22..660066,,1144  kknn))..

PPrroossjjeeËËnnaa  mmiirroovviinnaa  zzaa  11,,112288..772222  uummiirroovvlljjeenniikkaa  pprreemmaa
ZZOOMMOO  uu  rruujjnnuu  jjee  iizznnoossiillaa  bbiijjeeddnniihh  22..223311,,3355  kknn,,  aa  nnjjeezziinn  uudd--
jjeell  uu  pprroossjjeeËËnnoojj  nneettoo  ppllaaÊÊii  zzaa  rruujjaann  4411,,0011  ppoossttoo..  TTiimmee  jjee  HHrr--
vvaattsskkaa  ii  ddaalljjee  pprreemmaa  rreellaattiivvnnoojj  vvrriijjeeddnnoossttii  mmiirroovviinnee  mmeeuu  ppeett
zzeemmaalljjaa  nnaa  ddnnuu  eeuurrooppsskkee  lljjeessttvviiccee..

PPrroossjjeeËËnnaa  mmiirroovviinnaa  pprreemmaa  ZZaakkoonnuu  oo  pprraavviimmaa  hhrrvvaattsskkiihh
bbrraanniitteelljjaa  iizz  DDoommoovviinnsskkoogg  rraattaa  iizznnoossiillaa  jjee  uu  rruujjnnuu  55..110022,,7711
kknn,,  nnoo  pprriimmaa  jjuu  ssaammoo  7722334499  oossoobbaa  ((uukklljjuuËËuujjuuÊÊii  uuddoovviiccee,,  iinnvvaa--
lliiddee  iittdd..))

11..660011  oossoobbaa  pprriimmaa  ttzzvv..  NNaajjvviiππuu  mmiirroovviinnuu  kkoojjaa  pprroossjjeeËËnnoo  iizz--
nnoossii  66..118833,,6699  kknn..

NNaajjnniiææuu  mmiirroovviinnuu  pprriimmaa  220022..006688  uummiirroovvlljjeenniikkaa,,  pprroossjjeeËËnnee
vvrriijjeeddnnoossttii  oodd  ssaammoo  11..441111,,9933  kknn..

OOddnnooss  bbrroojjaa  uummiirroovvlljjeenniikkaa  ii  rraaddnniikkaa    jjee  11::11,,1166..

Brojke za glavobolju - studeni 2014.
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Palijativna medicina grana je medicine ko-
ja prouËava i lijeËi bolesnika s aktivnom pro-
gresivnom, uznapredovalom bolesti ograni-
Ëene prognoze. Brine se za optimalnu kvali-
tetu æivota do smrti i, u prvom je redu, podru-
Ëje lijeËniËkog interesa. 

Palijativna medicina obuhvaÊa tri osnovna
podruËja: etioloπki nespecifiËno smirivanje
simptoma, u prvom redu bolju psihosocijalnu
potporu bolesniku i njegovoj obitelji/njegova-
teljima (i nakon smrti πtiÊenika) te etiËke pro-
bleme povezane s umiranjem. Organizacija
palijativne medicine potrebna je na svim ra-
zinama zdravstvene zaπtite, i to kuÊni posje-
ti palijativnog tima, bolniËki palijativni timovi,
ustanove za palijativnu medicinu, klinike, od-
jeli, hospiciji u drugo.

Palijativna skrb je svojevrsna znanost o
humanom umiranju, pomoÊu koje se bolesni-
cima suoËenim sa smrtonosnom bolesti i nji-
hovim obiteljima poboljπava kvaliteta preosta-
log æivota. Ona zapoËinje kada su iscrpljene
klasiËne metode lijeËenja ili kada su znaci πi-
renja zloÊudne bolesti dostigli takav stupanj
da ih bolesnik teπko podnosi. 

RijeË je holistiËkoj/cjelokupnoj brizi za bo-
lesnika i njegove najbliæe. Takva se skrb
moæe realizirati samo u timskoj suradnji lijeË-
nika s medicinskim sestrama, socijalnim rad-
nicima, fizioterapeutima, ljekarnicima, du-
hovnicima i volonterima. 

Palijativna skrb je zbog svojih potreba, ka-
ko u tretmanu umiruÊih, tako i zbog potreba
njihovih  obitelji, za psihosocijalnom pomoÊi,
multidisciplinarno determinirana. Moæda bi
zbog toga trebalo razmiπljati i o multisektor-
skom pristupu u rjeπavanju ove tako hitne, a
u ovom trenutku apsolutno nedovoljno orga-
nizirane skrbi. Jer, nije to samo zdravstvena
njega i pomoÊ u lijeËenju oboljelih, veÊ  i  po-
moÊ obitelji, poπto uz teπko bolesnog Ëlana,
„bolesna“ je i cijela obitelj. 

Hospicij kao „mjesto“ opraπta-
nja i æalovanja

Iako mnogi misle da palijativna medicina
zavrπava na otvaranju hospicija, to nije toË-
no. Podrijetlo hospicija veæe se uz konaËiπta
uz hodoËasniËke putove, namijenjene putni-
cima, u kojima su bolesni, siromaπni i umor-
ni od putovanja pronalazili smjeπtaj i primali
skrb, kao sinonim za „gostoljubivost“.

Suvremena definicija hospicija podrazu-
mijeva modernu zdravstvenu ustanovu s
nizom sistema pruæanja pomoÊi ljudima na
kraju æivota, a njihovim obiteljima- njegova-
teljima pruæanje pomoÊi Ëak i nakon smrti u
æalovanju.

Meunarodna udruga za hospicij i palija-

tivnu skrb  2004. godine definirala je hospicij
i palijativnu skrb kao aktivnu skrb o pacijentu
s progresivnom i neizljeËivom bolesti. Ovisno
o dræavi iz koje pacijent dolazi, uloga hospi-
cija i skrbi varira u naËinu skrbi i djelovanju
za terminalno oboljele.

AmeriËka akademija za hospicij i palijativ-
nu medicinu definirala je hospicij i palijativnu
skrb kao dio medicine u Ëijem je fokusu pa-
cijent kojemu treba pomoÊi u savladavanju
psihiËkih i emocionalnih problema uzrokova-
nih patnjom. Palijativna medicina tretira bol
kao vodeÊi simptom u palijativnoj medicini,
uzrokovana ozbiljnim oboljenjem poput kar-
cinoma, srËanih oboljenja, pluÊnih bolesti,
bubreænih bolesti, Alzheimerove bolesti,
AIDS-a, amiotrofiËne lateralne skleroze
(ALS) i multiple skleroze. Cilj se palijativne
skrbi  odnosi na smanjenje patnje, osigura-
nje kvalitete preostalog æivota, na pomoÊ pa-
cijentu i njegovoj obitelji tijekom procesa um-
iranja te nakon smrti pacijenta njegovoj obi-
telji i skrbnicima  u æalovanju.

Hospicijske kuÊne posjete
Moderni hospicijski pokret u Hrvatskoj za-

poËela je prof.dr. Anica JuπiÊ joπ daleke
1994. godine, ali uz sva nastojanja svojih su-
radnika i uz organiziranje niza simpozija i
kongresa, te edukativnih radionica, rezultati
su bili nedostatni. Osnovala je 1997. godine
„Udrugu prijatelja nade“ koja je djelovala sa-
mo dvije godine, a 1999. godine „Hrvatsku
udrugu prijatelja hospicija“ koja djeluje joπ i
danas. Treba naglasiti da je cijelo vrijeme
rad prof. JuπiÊ svesrdno podupirao naπ po-
kojni predsjednik mr. Stjepan KrajaËiÊ te da
je Sindikat umirovljenika Hrvatske prihvatio
to kao jedan od svojih prioritetnih zadataka.   

Zbog sve veÊe potrebe pacijenata i obitelji
poËeli su teËajevi i za nezdravstvene volon-
tere pa su i oni tada ukljuËivani u hospicijske
kuÊne posjete, kakva je praksa zadræana do
danas. Od poËetka volonteri nakon zavrπe-
nog teËaja odlazili su (a odlaze redovno i da-
nas) na „praksu“ u Dom za stare i nemoÊne
u „Centar“, depandansa u Crnatkovoj ulici.
OËito je, na æalost, hrvatska praksa daleko
od uvrijeæene u europskim i svjetskim metro-
polama.

Hrvatska skrb - na volonterima
Naime, prvi se puta u Zakonu o obveznoj

zdravstvenoj zaπtiti (iz 2003. godine) pod
mjerama zdravstvene zaπtite, Ël. 16, toËka 8.
spominje „palijativna skrb za neizljeËivo bo-
lesne, odnosno umiruÊe“... »l. 71  U Djelat-
nostima Doma zdravlja spominje se zdrav-
stvena skrb i palijativna njega neizljeËivih bo-

lesnika: „Pri svakom DZ treba biti organiziran
tim za palijativnu skrb“... »l. 81 navodi:
„...Dopuπta se organiziranje ustanove za pa-
lijativnu skrb, koja ima interdisciplinaran pali-
jativni tim kuÊnih posjeta koje Ëine lijeËnik,
medicinska sestra/medicinski tehniËar, soci-
jalni radnik s posebnom naobrazbom za pris-
tup umiruÊim bolesnicima, zatim ambulanta
za bol i palijativnu skrb i dnevni boravak (u
novijoj verziji dopuπta se i mali stacionar
unutar Ustanove i moæe ga osnovati fiziËka i
pravna osoba).

Svi ministri zdravstva davali su potporu
zamislima i nastojanjima prof. JuπiÊ i Hrvat-
skoj udruzi prijatelja hospicija, ali pomaka
gotovo i nije bilo. Tijekom godina u nekim je
lokalnim bolnicama  otvoren odjel, ili odree-
no nekoliko kreveta u sklopu nekog odjela,
ali sve je  kratkotrajno ili nedovoljno uglav-
nom zbog nedostataka sredstava. Ipak orga-
nizirano je nekoliko ambulanti za bol, ali se
paralelno uz mnogo entuzijazma organizira-
la volonterska pomoÊ u gotovo svim krajevi-
ma lijepe naπe. 

Korak naprijed tri, nazad
Gotovo sve  zemlje svijeta imaju dobro

razvijenu i organiziranu palijativnu skrb, pa
tako i sve zemlje bivπe zajedniËke nam dræ-
ave Jugoslavije, osim nas. Nova Vlada poka-
zuje veliku æelju i spremnost da se kod nas
πto bræe i πto bolje organizira najbolja mogu-
Êa skrb za neizljeËivo bolesne, potaknuta si-
gurno i Preporukom  ministara VijeÊa Europe
koja je djelatnu palijativnu skrb stavila kao
uvjet da se Hrvatska prikljuËi EU.

Osnovan je Centar za palijativnu medicinu
i komunikacijske vjeπtine i u edukaciju je ukl-
juËeno mnogo lijeËnika prije svega obiteljske
medicine, socijalnih radnika, psihologa, me-
dicinskih sestara/medicinskih tehniËara, ali i
volontera i drugih profesija potrebitih u tret-
manu neizljeËivo bolesnih a u cilju poboljπa-
nja kvalitete æivota u terminalnoj fazi. 

Prije godinu dana otvoren je i prvi hospicij
u Rijeci uz djelomiËnu participaciju Ministar-
stva zdravlja, iako je skromnih smjeπtajnih
kapaciteta. Prije godinu takoer je obnovljen
odjel u bolnici u Novom Marofu i opremljen is-
kljuËivo za tretman  bolesnika u terminalnoj
fazi. 

U gradu Zagrebu Ured za zdravstvo i bra-
nitelje,  uz Ustanovu za kuÊnu njegu, organi-
zirao je Koordinaciju za palijativne kuÊne
posjete u sklopu projekta „Zagreb zdravi
grad“ te uz nekoliko udruga civilnog druπtva
koje uz redovne kuÊne hospicijske posjete
volontera pruæaju i viπegodiπnju uspjeπnu i
provjerenu u praksi  u edukaciji nezdravstve-

PRAVO NA HUMANO UMIRANJE

Kako smanjiti patnju
Jedan od prioriteta SUH -a je i organizirana palijativna skrb koje u Hrvatskoj zapravo i nema!
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nih volontera. Osnovana je i ambulanta za
bol, telefon za savjete bolesnima i njihovim
obiteljima. 

U domu zdravlja Centar radi i palijativni tim
(doduπe Ëine ga samo lijeËnica i medicinska
sestra), ali one odlaze iskljuËivo u domove bo-
lesnika i pruæaju im  zdravstvenu skrb te isto ta-
ko savjetuju i obitelji kako da rijeπe pojedine pro-
bleme vezane uz vrlo teπke obiteljske prilike.

Imao, pa nemao
Hrvatska udruga prijatelja hospicija pruæa i

dalje i psiholoπku pomoÊ oboljelima, ali i svim
Ëlanovima obitelji, te odrauje æalovanje kako
prije smrti, tako i nakon smrti Ëlana obitelji.
Postoje joπ tri udruge koje sustavno volonter-
ski pruæaju skrb potrebitima. Udruge uglav-
nom imaju i besplatne posudionice najnuænije
opreme (elektronski kreveti, antidekubitalni
madraci, invalidska kolica i sl.) te raznih mate-
rijala (pelene, lijekovi, zavoji specijalna hrana
i drugo) πto osiguravaju donacijama. 

Na kraju treba zakljuËiti da je u Hrvatskoj
uËinjeno malo ili gotovo niπta, da se osigura
dostojanstven æivot teπko bolesnih. Uvijek ne-
ma dovoljno sredstava za unapreivanje
zdravlja, a joπ manje za one umiruÊe. Smatra-
mo da ne bi smjelo biti da je u brizi i skrbi za
palijativne i kroniËno bolesne angaæirano viπe
volontera, nego djelatnika sustava. Nije u re-
du da je obitelj duæna snositi sav teret za svo-
ga bolesnog Ëlana bez obzira na doprinose
koje smo plaÊali i koje plaÊamo i na brigu dru-
πtva za svoje graane. Osim toga, ponavlja-
mo, to nije samo zdravstveno pitanje, veÊ i so-
cijalno, psiholoπko, materijalno, mirovinsko...

Prije nekoliko dana je u novinama objavlje-
na izjava (joπ jedna u nizu „nespretnih“, izva-
enih iz konteksta) da je lakπe zbog nedostat-
ka sredstava npr. odustati od izgradnje ili osi-
guranja sredstava za neπto πto niste ni imali,
nego da se ukine neπto πto ste do sada koris-
tili. To je vjerojatno prema onoj staroj narodnoj
kletvi „da Bog da imao, pa viπe nemao“. (Bi-
serka Budigam)

SUH - ukljuËen u palijativne
projekte

VeÊ 12 godina i u Polivalentnom savjetova-
liπnu Sindikata umirovljenika Hrvatske u Gra-
du Zagrebu radimo s obiteljima umiruÊih, ali i
obilazimo bolesne Ëlanove u domovima. S ne-
kima provodimo mjesece, a s nekima eto pro-
laze nam i godine. Emocionalne veze koje
stvorite u trenucima tugovanja s umiruÊim i
njegovom obitelji, pomoÊ, utjehu i razumijeva-
nje koje im pruæite i dijelite s njima neko tuæno
vrijeme ostaje veza i sjeÊanje i nakon puno
vremena.

Cilj je naπeg Odbora volontiranje i u domo-
vima za starije i nemoÊne osobe, kako u
„gradskim“, tako i privatnim, jer i dio njihovih
korisnika nakon nekog vremena  postaju neiz-
ljeËivi bolesnici i prolaze kroz sve probleme
terminalne faze. Pokuπavamo svima pomoÊi
da umiranje bude dio dostojanstvenog æivota
do samoga kraja, da smrt bude blaga, a sje-
Êanje obitelji πto manje traumatiËno.

Kakva nam 
je bila 2014.?

ÆÆeelljjkkoo  ©©eemmppeerr, najpopularniji umirovljeniËki saborski zastupnik, predsjednik
Kluba Hrvatske stranke umirovljenika, u posljednjih je tri godine 121 puta bio za
govornicom najviπeg hrvatskog doma, u pravilu o obrani umirovljeniËkih prava.
Teπko da ima osobe „iz vlasti“ koja je primjerenija za ocjenu sada veÊ protekle
2014. godine? Zamolili smo ga posve jednostavnu stvar, da razluËi tri „naj-plus“
poteza ili dogaaja, te tri „naj-minus“. Eto πto je odgovorio, a SUH zduπno i bez
zadrπke potpisuje!

NNAAJJ--PPLLUUSS  ((++))

1. OOddllaazzaakk  uu  ssttaarroossnnuu  mmiirroovviinnuu  zzbboogg  dduuggooggooddiiππnnjjeegg  ssttaaææaa sa 60 godina æivota i 41
godinom staæa bbeezz  ppeennaalliizzaacciijjee, uz bonus od 0,15 posto za svaki mjesec iznad 60.
godine æivota. Od 1. - 10. 2014. ovu odredbu iskoristilo je 4.139 umirovljenika uz
prosjeËnu mirovinu od 3.518 kuna, πto je udio 64 posto u prosjeËnoj plaÊi, koji su
ostvarili prosjeËan staæ od 43 godine uz prosjek od 63,5 godina æivota.

2. PPoovveeÊÊaannjjee  ppoorreezznnee  oossnnoovviiccee  ss  33..440000  nnaa  33..880000  kkuunnaa, tako da oko 80.000 umirovlje-
nika viπe neÊe plaÊati porez, a mirovina Êe im se poveÊati od 1-48 kuna, dok Êe uz
manji porez na mirovine veÊe od 3.800 kuna za oko 130.000 umirovljenika, to zna-
Ëiti manji prihod dræavnog proraËuna za 124 milijuna kuna. Trebamo se podsjetiti, da
je ova koalicija i 2012. poveÊala poreznu osnovicu s 3.200 na 3.400 kuna.

3. RRaadd  uummiirroovvlljjeenniikkaa  bbeezz  oobbuussttaavvee  mmiirroovviinnee - od 1. sijeËnja 2014. odredbom novog
ZOMO-a umirovljenicima je novim ugovorom o radu omoguÊen rad do Ëetiri sata
dnevno i to: korisnicima starosne mirovine, korisnicima invalidske mirovine s pre-
ostalom radnom sposobnosti, rad u poljoprivredi putem vauËera i rad kao drugi do-
hodak.

4. OOddllaazzaakk  uu  pprriijjeevvrreemmeennuu  mmiirroovviinnuu  nnaakkoonn  sstteeËËaajjaa tvrtke i dvije godine boravka na
Zavodu za zapoπljavanje, uz potrebne uvjete bez penalizacije. To je joπ jedna
mjera da se pomogne onima Ëija je tvrtka propala, koji nisu imali sreÊu da kod od-
laska u prijevremenu mirovinu dobiju stimulativnu otpremninu.

NNAAJJ--MMIINNUUSS  ((--))

1. UUsskkllaaiivvaannjjee  mmiirroovviinnaa - u 2014. nije bio usklaivanja jer su s 1.1.2014.  zbrojevi
indeksa bruto plaÊa (-0,2 posto) i potroπaËkih cijena (-0,2 posto) bili negativni, a
1.7.2014. zbroj indeksa bruto plaÊa (+0,1 posto) i potroπaËkih cijena (-0,1 posto)
bio je nula. Prema tome, aakkoo  nneemmaa  rraassttaa  oovvaa  ddvvaa  ppaarraammeettrraa,,  nneemmaa  oossnnoovvee  ii  nnee
mmooææee  bbiittii  nnii  uusskkllaaiivvaannjjaa  mmiirroovviinnaa. S 1. sijeËnja 2014. u novom ZOMO-u promije-
njena je „πvicarska“ formula usklaivanja 50:50 u povoljniji omjer 70:30 i prema
odredbi zakona u tijeku godine se mirovine usklauju u omjeru 50:50, a s 1. sijeË-
nja naredne godine s razlikom do 70:30. Dakle, usklaivanje mirovina nije „zam-
rznuto“, ali ga nema zbog stagnacije rasta bruto plaÊa i potroπaËkih cijena.

2. ZZddrraavvssttvveennii  ddoopprriinnooss  oodd  33  ppoossttoo  - doprinos je uveden od 1. sijeËnja 2009. i ob-
veznici plaÊanja bili su korisnici mirovina veÊih od 5.108 kn, ali su te obveze veÊ
nakon mjesec dana bili osloboeni branitelji. Nakon zahtjeva SUH-a i HSU-a o su-
glasnosti ove odredbe s Ustavom RH, nakon πest godina Ustavni sud nije sma-
trao da je doπlo do povrede ustavnosti ove odredbe, pa ostaje obveza 34.000 um-
irovljenika o plaÊanju tog nepravednog doprinosa, iako su ga plaÊali u cijelom rad-
nom vijeku.

3. ZZaakkoonn  oo  ssiigguurrnnoossttii  pprroommeettaa  nnaa  cceessttaammaa  - od kolovoza 2014. u primjeni je odred-
ba prema kojoj je kod produljenja vozaËke dozvole nakon 65. godine æivota obve-
zan zdravstveni pregled. Zakonodavac je ovu izmjenu predloæio zbog smanjenja
psihofiziËkih sposobnosti i statistiËkih podataka u prometnim nesreÊama vozaËa
65+. HSU smatra, da se ovdje radi o dobnoj diskriminaciji, uputio je pitanje puË-
koj pravobraniteljici, a na Nacionalnom vijeÊu prema praksi u Ëlanicama EU pred-
loæio, da se nakon 70. godine produljenje vozaËkih dozvola bude uz potvrdu obi-
teljskog lijeËnika koji najbolje poznaje svoje pacijente.
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p r a v a

Piπe: Mirjana PavaËiÊ-Pener, glavna 
tajnica Sindikata umirovljenika Hrvatske

Zaπtita potroπaËa predstavlja vaæan
segment unutarnjeg træiπta neke zemlje.
»injenica da je potroπaË slabija strana  na
træiπtu, te da trgovac raspolaæe s viπe zna-
nja i informacija o proizvodima i uslugama
koje prodaje u odnosu na potroπaËa koji ih
kupuje - moæe dovesti do neravnoteæe na
πtetu potroπaËa. Upravo zbog toga potre-
ban je kontinuirani razvoj, kako europ-
skog, tako i hrvatskog zakonodavstva u
podruËju zaπtite potroπaËa.

U EU politikom zaπtite potroπaËa bave se
veÊ pedesetak godina dok je u Hrvatskoj
kultura zaπtite potroπaËa vrlo niska, a oso-
bito je nikakva kad je rijeË o starijim osoba-
ma. Donoπenjem prvog Zakona o zaπtiti
potroπaËa u lipnju 2003. godine u RH je za-
poËeo postupak implementacije smjernica
EU iz podruËja zaπtite potroπaËa u hrvatski
pravni sustav Ëime se preuzimaju europska
pravila ponaπanja na træiπtu, kako u pogle-
du zaπtite prava potroπaËa, tako i same
edukacije i informiranja potroπaËa. 

Zbog pada stope nataliteta i produæe-
nog æivotnog vijeka, osobe starije od 60
godina predstavljaju najbræe rastuÊu sku-
pinu u svijetu te imaju jaku kupovnu moÊ,
a njihov bi broj do 2040. godine mogao
dosegnuti 1,3 milijarde. Meutim, starije
osobe su i najranjivija skupina potroπaËa
koji zasluæuju posebnu zaπtitu, jer imaju
potpuno drukËije potrebe od ostatka popu-
lacije.

Iako veliki trgovaËki centri prakticiraju
popuste za starije osobe jedan dan ili dio
dana u tjednu (obiËno 10 posto), neki od
glavnih izvora nezadovoljstva zrele skupi-
ne potroπaËa kretanje je kroz velike super-
markete, visoke police, neadekvatno paki-
ranje proizvoda, mala slova na proizvodi-
ma i nepostojanje prostora za sjedenje u
duÊanima. Meutim, zapoËet Êemo s op-
Êim pravima potroπaËa i vratiti se na spe-
cifiËna prava vezana uz potrebe starijih
skupina graana.

©to je zaπtita potroπaËa?

Kad govorimo o zaπtiti potroπaËa bitno
je razlikovati politiku zaπtite potroπaËa ko-
ja obuhvaÊa πire podruËje mjera kojima se
pospjeπuju i πtite interesi potroπaËa od
prava zaπtite potroπaËa koja se sastoje od
pravnih propisa. Na taj naËin politiku zaπ-
tite potroπaËa mogli bismo shvatiti kao πiri
pojam koji bi obuhvaÊao pravo zaπtite po-
troπaËa, ali i mjere politike zaπtite potroπa-
Ëa, kao - iinnffoorrmmiirraannjjee  ppoottrrooππaaËËaa  oo  ssvvoojjssttvvii--
mmaa  ttee  cciijjeennii  rroobbee  ii  uusslluuggaa;;  eedduukkaacciijjaa  ppoottrroo--
ππaaËËaa  oo  nnjjiihhoovviimm  pprraavviimmaa  ii  oobbvveezzaammaa;;  pprroo--
mmiiccaannjjee  ii  ppoodduuppiirraannjjee  oorrggaanniizziirraannjjaa  ppoottrroo--
ππaaËËaa  kkaakkoo  bbii  mmooggllii  ππttiittiittii  ssvvoojjaa  pprraavvaa  ii
oommoogguuÊÊaavvaannjjee  pprreeddssttaavvnniicciimmaa  ppoottrrooππaaËËaa
ssuuddjjeelloovvaannjjee  uu  rraadduu  ttiijjeellaa  kkoojjaa  ooddlluuËËuujjuu  oo
nnjjiihhoovviimm  pprraavviimmaa  ii  oobbvveezzaammaa

Pravna pravila od kojih se sastoji pravo
zaπtite potroπaËa odnose se na zaπtitu
zdravlja i sigurnosti te zaπtitu ekonomskih
interesa potroπaËa kao posebnu regulaci-
ju ugovornih i izvan ugovornih odnosa.
Pravo zaπtite potroπaËa vaæno je jer πtiti
svakog pojedinca, a potroπaË je svaka fi-
ziËka osoba koja na træiπtu u osobne od-
nosno nekomercijalne svrhe pribavlja robu
i usluge.

Zakonski okvir zaπtite

Novim Zakonom o zaπtiti potroπaËa (NN
41/14), zakonodavstvo RH u potpunosti je
usklaeno s pravnom steËevinom EU.
Osim Zakona o zaπtiti potroπaËa, a na tra-
gu ideje da je zaπtita potroπaËa horizontal-
na politika EU te da se o istoj mora voditi
raËuna u svim segmentima i situacijama u
kojima se potroπaË pojavljuje na træiπtu,
zaπtitu potroπaËa ureuje i oblikuje Ëitav
niz drugih zakona, a najvaænije Ëine - Za-
kon o obveznim odnosima (NN 35/05,
41/08, 125/11), Zakon o opÊoj sigurnosti
proizvoda (NN 30/09, 139/10, 14/14); Za-
kon o nedopuπtenom oglaπavanju (NN
43/09); Zakon o potroπaËkom kreditiranju
(NN 75/09, 112/12, 143/13, 147/13); Za-
kon o kreditnim institucijama (NN 159/13).

ZZaakkoonn  oo  ooppÊÊoojj  ssiigguurrnnoossttii  pprrooiizzvvooddaa  ure-

uje kriterije koje svi proizvodi koji se nu-
de na træiπtu moraju ispuniti da bi se sma-
trali sigurnima. U tom kontekstu posebno
je vaæan RAPEX sustav zbog brzog obav-
jeπtavanja izmeu dræava Ëlanica EU i Eu-
ropske komisije kada se na træiπtu pojavi
nesiguran proizvod koji predstavlja ozbi-
ljan rizik za zdravlje i sigurnost potroπaËa.

ZZaakkoonn  oo  tteehhnniiËËkkiimm  zzaahhttjjeevviimmaa  zzaa  pprrooiizz--
vvooddee  ii  ooccjjeennjjiivvaannjjee  ssuukkllaaddnnoossttii propisuje
tehniËke zahtjeve proizvoda te postupak
ocjenjivanja njihove sukladnosti. Ako se
opasan proizvod nalazi na træiπtu, inspek-
tori Ministarstva gospodarstva nareuju i
organiziraju njegovo trenutaËno povlaËe-
nje, odnosno povrat proizvoda od potroπa-
Ëa i njegovo uniπtavanje. 

ZZaakkoonn  oo  ppoottrrooππaaËËkkoomm  kkrreeddiittiirraannjjuu ima
veliku ulogu u poslovnoj praksi, to je po-
druËje gdje neravnoteæa izmeu znanja i
informiranosti ugovornih strana posebno
dolazi do izraæaja, a ureuje ugovore o
potroπaËkom kreditiranju. Kako bi potro-
πaË unaprijed mogao znati πto ga oËekuje
nakon sklapanja ugovora, Zakon smatra
da je pprriijjee  sskkllaappaannjjaa  ii  ppoottppiissaa  uuggoovvoorraa  oo
kkrreeddiittuu  ppoottrrooππaaËËaa  ppoottrreebbnnoo  oobbaavviijjeessttiittii  oo
nniizzuu  eelleemmeennaattaa  bbuudduuÊÊeegg  uuggoovvoorraa,,  aa  ppoo--
sseebbnnoo  oo  eeffeekkttiivvnnoojj  kkaammaattnnoojj  ssttooppii,,  ttee
uukkuuppnniimm  ttrrooππkkoovviimmaa  kkrreeddiittaa. Ovim je Za-
konom potroπaËu dano pravo na jedno-
strani raskid ugovora, koji se u ovom Za-
konu naziva pravo na odustanak. VeÊina
hrvatskih graana, a osobito starijih oso-
ba, nema pojma o takvoj moguÊnosti.

JJeessttee  llii  zznnaallii  ddaa  iimmaattee  pprraavvoo  jjeeddnnoo--
ssttrraannoo  ii  bbeezz  oobbrraazzllooææeennjjaa  rraasskkiinnuuttii

uuggoovvoorr  nnpprr..  ss  vvaaππiimm  tteelleeooppeerraatteerroomm??

Koja su temeljna prava 
potroπaËa?

PPrraavvoo  nnaa  vviissookkuu  rraazziinnuu  zzaaππttiittee  zzddrraavvlljjaa  
ii  ssiigguurrnnoossttii
Sigurnosni standardi EU ubrajaju se u

najstroæe na svijetu, a usklaivanjem s

ZA©TITA UMIROVLJENIKA KAO POTRO©A»A (1)

NauËite svoja prava, 
zakoni su na vaπoj strani!
Zbog pada stope nataliteta i produæenog æivotnog vijeka, osobe starije od 60 godina
predstavljaju najbræe rastuÊu skupinu u svijetu te imaju jaku kupovnu moÊ, a njihov bi
broj do 2040. godine mogao dosegnuti 1,3 milijarde. Meutim, starije osobe su i 
najranjivija skupina potroπaËa koji zasluæuju posebnu zaπtitu!

JJeessttee  llii  zznnaallii  ddaa  iimmaattee  pprraavvoo  jjeeddnnoo--
ssttrraannoo  ii  bbeezz  oobbrraazzllooææeennjjaa  rraasskkiinnuuttii

uuggoovvoorr  nnpprr..  ss  vvaaππiimm  tteelleeooppeerraatteerroomm??



12

pravom EU oni postaju dio naπeg pravnog
poretka. Trgovci su ovlaπteni stavljati na
træiπte samo proizvode koji zadovoljavaju
visoke sigurnosne standarde utvrene
propisima tehniËkog zakonodavstva i nor-
mama. Osim opÊih pravila o sigurnosti
proizvoda, koja se primjenjuju na sve pro-
izvode, posebni propisi predviaju sigur-
nosne standarde za odreene grupe pro-
izvoda kao πto su igraËke, kozmetika,
elektriËni ureaji i sl. 

Premda nijedan sustav sigurnosti ne
moæe jamËiti potpunu sigurnost proizvoda,
odnosno odsutnost rizika za potroπaËe,
europski sustav sigurnosti proizvoda pred-
via mehanizme zaπtite potroπaËa u slu-
Ëaju nesigurnih proizvoda na træiπtu. Oni
Êe se u najkraÊem moguÊem roku povuÊi
s træiπta. Ako bi odreeni potroπaËi bili oπ-
teÊeni neispravnoπÊu proizvoda, imat Êe
pravo na naknadu πtete prema posebnim
pravilima o odgovornosti za neispravan
proizvod. 

Siguran proizvod je svaki proizvod koji u
normalnim ili razumno predvidljivim uvjeti-
ma uporabe ne predstavlja nikakav rizik ili
predstavlja neznatan rizik spojiv s upora-
bom proizvoda te koji se smatra prihvatlji-
vim i u skladu s visokom razinom zaπtite
sigurnosti i zdravlja ljudi. Postoji i dodatna
obveza proizvoaËa i distributera da na
træiπte stavljaju samo   sigurne proizvode
te da, ako znaju da proizvod koji su stavili
na træiπte predstavlja za potroπaËe rizike
koji su nespojivi s opÊim sigurnosnim zah-
tjevima, moraju odmah obavijestiti nadleæ-
na tijela. Odgovarat Êe Ëak i sluËaju kad
su trebali znati za postojeÊe rizike, te ako
propuste dati potrebne obavijesti o uobi-
Ëajenim i predvidivim rizicima uporabe nji-
hovog proizvoda.

PPrraavvoo  nnaa  oobbaavviijjeeππtteennoosstt
„Samo dobro obavijeπten potroπaË

moæe uËinkovito zaπtititi samog sebe“,
paradigma je koja se provlaËi kroz cjelo-
kupnu politiku zaπtite potroπaËa. Dobra
obavijeπtenost pretpostavka je donoπenja
ispravnih odluka, stvaranja svijesti oko
osnovnih karakteristika robe i usluga te
upuÊenosti oko svojih prava i obveza. Pri-
tom duænost obavjeπtavanja potroπaËa
obvezuje trgovca u predugovornom stadi-
ju, kao i u stadiju ispunjenja ugovora. Tr-
govac je u svakom sluËaju duæan obavi-
jestiti potroπaËa o maloprodajnoj cijeni i
cijeni za jedinicu mjere proizvoda ili uslu-
ga koje pruæa, osnovnim obiljeæjima proiz-
voda, uvjetima prodaje, te moguÊnostima
podnoπenja pisanog prigovora. Te obavi-
jesti moraju biti jasne, vidljive i Ëitljive. U
pogledu svakog proizvoda, trgovac mora
obavijesti potroπaËa o nazivu proizvoda,
tipu i modelu proizvoda, sastavu proizvo-
da, svojstvima i tehniËkim obiljeæjima, te

nazivu i sjediπtu proizvoaËa ili uvoznika
koji ima sjediπte na podruËju Europske
unije.  

Trgovac je takoer duæan obavijestiti
potroπaËa o njegovom pravu na jedno-
stran, neobrazloæen raskid ugovora, o op-
Êim uvjetima poslovanja te uvjetima koriπ-
tenja javnih usluga, uz pisanu obavijest o
svakoj promjeni istih te troπkovima dosta-
ve i povrata proizvoda.

PPrraavvoo  nnaa  jjeeddnnoossttrraann  rraasskkiidd  uuggoovvoorraa  
Pravo na jednostrani raskid ugovora

pravo je koje je potroπaËima priznato ne-
kolicinom europskih direktiva. Pravo koje
predstavlja jednostrani, bezrazloæni ras-
kid ugovora spominju Direktiva o sklapa-
nju na daljinu ugovora o potroπaËkim fi-
nancijskim uslugama; Direktiva o dugo-
trajnim turistiËkim proizvodima; Direktiva
o potroπaËkim kreditima te Direktiva o
pravima potroπaËa.17

Sve navedene direktive implementirane
su u hrvatsko zakonodavstvo te stoga pra-
vo na jednostrani raskid ugovora imaju i
hrvatski potroπaËi. Dakle, ako potroπaË
odluËi iskoristiti svoje pravo na jednostra-
ni raskid ugovora, morat Êe vratiti proiz-
vod, imat Êe pravo na povrat novca te
zbog svoje odluke neÊe snositi nikakve
negativne posljedice raskida, poput nak-
nade πtete ili ugovorne kazne, niti mu se
moæe zbog toga naplatiti neka posebna
naknada.

Pravo na jednostrani raskid jamËi se po-
troπaËima prilikom:
• distancijskog sklapanja ugovora, uklju-

ËujuÊi i ugovora o financijskim usluga-
ma, tj. sklapanja ugovora kada se potro-
πaË i trgovac ne nalaze istodobno na
jednom mjestu, veÊ sklapaju ugovor ko-
risteÊi se sredstvima daljinske komuni-
kacije poput interneta, kataloga ili tele-
fona (Ëest sluËaj kod ugovaranja usluga
teleoperatera);

• kupnje izvan poslovnih prostorija trgov-
ca;

• sklapanja ugovora o potroπaËkom kredi-
tu:

• sklapanja ugovora o vremenski ograni-
Ëenoj uporabi nekretnine (time-share
ugovor) i drugih ugovora o dugotrajnom
turistiËkom proizvodu.
PotroπaË moæe jednostrano raskinuti

ugovor u roku od 14 dana. Taj rok, ovisno
o konkretnom ugovoru, poËinje teÊi od da-
na sklapanja ugovora, predaje stvari u
posjed ili, alternativno, od trenutka kada je
potroπaË primio sve potrebne prethodne
obavijesti. Trgovac je obvezan obavijestiti
potroπaËa o njegovom pravu na jednostra-
ni raskid. 

U nekim situacijama zakon predvia da
Êe naËin koriπtenja prava za jednostrani
raskid ugovora biti putem posebnog stan-

dardiziranog obrasca za raskid ugovora.
Ako on izostane ili nije propisan, ugovor
se uvijek moæe raskinuti putem bilo koje
druge nedvosmislene izjave kojom potro-
πaË izjaπnjava svoju volju za raskidom
ugovora. I ono πto je vaæno naglasiti, tije-
kom eventualnog spora, teret dokaza da
je potroπaËu dostavljena obavijest o pravu
na jednostrani raskid leæi na trgovcu.

PPrraavvoo  nnaa  zzaaππttiittuu  oodd  nneeppooππtteenniihh  
uuggoovvoorrnniihh  ooddrreeddbbii
Nepoπtene ugovorne odredbe su one

odredbe o kojima se nije pojedinaËno
pregovaralo, a koje suprotno naËelu sav-
jesnosti i poπtenja uzrokuju znatnu ne-
ravnoteæu u pravima i obvezama ugovor-
nih strana. Pretpostavlja se da, u odno-
su na potroπaËa, trgovac raspolaæe zna-
njima, poslovnim vjeπtinama te iskust-
vom koji su prosjeËnom potroπaËu ne-
dostupni i nepoznati. Svoj dominantan
poloæaj na træiπtu trgovac ne smije zlora-
bom pretoËiti u nepoπtene ugovore koji-
ma bi obvezao potroπaËa. U tom smislu
nniiππttaavvnnoo  jjee  aakkoo  ttrrggoovvaacc  uu  uuggoovvoorruu  pprreedd--
vviiddii, na primjer: 
• da potroπaË neÊe imati pravo traæiti za-

mjenu kupljene stvari koja ima nedosta-
tak; da potroπaË neÊe imati pravo na po-
vrat predujma kojega je platio i to una-
toË Ëinjenici da trgovac nije ispunio svoj
dio obveze; 

• ako se unosi ograniËenje ili iskljuËenje
odgovornosti za πtetu nastale tjelesnom
ozljedom ili smrÊu potroπaËa, a πteta je
posljedica πtetne radnje trgovca;

• ovlaπtenje da raskine ugovor te zadræi
plaÊeno za usluge koju joπ nije obavio;

• diskrecijsko pravo raskida ugovora za
sebe, ali ne i za potroπaËa;

• ograniËenje ili iskljuËenje prava koja po-
troπaË ima prema trgovcu ili nekoj treÊoj
osobi u sluËaju potpunog ili djelomiËnog
neispunjenja ugovora i sl.
Prilikom ocjene neke ugovorne odredbe

kao nepoπtene uzeti Êe se u obzir sve
okolnosti prije i poslije sklapanja ugovora,
ostale ugovorne odredbe te narav proizvo-
da ili usluge koja Ëini predmet ugovora.
DDvvoojjbbeennee  iillii  nneerraazzuummlljjiivvee  uuggoovvoorrnnee  ooddrreedd--
bbee  ttuummaaËËiittii  ÊÊee  ssee  uu  ssmmiisslluu  kkoojjii  jjee  ppoovvoolljjnniijjii
zzaa  ppoottrrooππaaËËaa. Utvrivanje da je neka ugo-
vorna odredba nepoπtena ima za posljedi-
cu poniπtavanje konkretne odredbe i ona
neÊe obvezivati potroπaËa. Udruge za zaπ-
titu potroπaËa te druge ovlaπtene osobe
koje imaju opravdani interes za kolektivnu
zaπtitu potroπaËa imaju pravo zahtijevati
od nadleænog suda zatraæiti da utvrdi da je
odreena ugovorna odredba nepoπtena. 

SSUUHH--oovvoo  ssaavvjjeettoovvaalliiππttee  zzaa  ppoottrrooππaaËËee
ttaakkooeerr  ÊÊee  rreeddoovviittoo  ddaavvaattii  ssaavvjjeettee  vveezzaannee
uuzz  pprraavvaa  nnaaππiihh  ËËllaannoovvaa..

Nastavak u sljedeÊem broju

p r a v a
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NNOOVVIINNEE  UU  SSUUSSTTAAVVUU  
ZZDDRRAAVVSSTTVVAA  II  

ZZDDRRAAVVSSTTVVEENNOOGG  
OOSSIIGGUURRAANNJJAA

UUpprraavvnnoo  vviijjeeÊÊee  HHZZZZOO--aa  ooddrrææaalloo  jjee  ssvvoojjuu  7711..  rree--

ddoovvnnuu  ssjjeeddnniiccuu  ddaannaa  2277..  ssttuuddeennoogg  22001144..  ggooddiinnee

ttee  jjee  iizzmmeeuu  oossttaallooggaa  rraazzmmoottrriilloo  ii  ddoonniijjeelloo  sslliijjee--

ddeeÊÊee  ooddlluukkee  ii  zzaakklljjuuËËkkee  uu  ssuussttaavvuu  oobbvveezznnooggaa

zzddrraavvssttvveennooggaa  oossiigguurraannjjaa::

11..  EEuurrooppsskkaa  kkaarrttiiccaa  zzddrraavvssttvveennoogg  oossiigguurraannjjaa  

vvrriijjeeddiitt  ÊÊee  ttrrii  ggooddiinnee

Europska kartica zdravstvenog osiguranja

(EKZO) izdavat Êe se u skladu sa novim Pravil-

nikom o europskoj kartici, na tri godine, dok je

do sada vrijedila godinu dana.

Izdavanje EU kartice Êe, kao i do sad,  za osi-

gurane osobe HZZO-a  biti besplatno. Osnovom

izdane kartice osigurane osobe HZZO-a mogu

za vrijeme privremenog boravka na podruËju dru-

ge dræave Ëlanice Europske unije (EU) i Europ-

skog ekonomskog prostora (Norveπka, Island i

Lintheπtajn) ostvariti pravo na neodgodive zdrav-

stvene usluge koje su potrebne iz medicinskih

razloga, uzimajuÊi u obzir prirodu zdravstvenih

usluga i oËekivanu duæinu privremenog boravka

u dræavama Ëlanicama Europske unije i Europ-

skog ekonomskog prostora. Naglaπavamo da EU

kartica  joπ uvijek ne vrijedi u ©vicarskoj.

Na rok od tri godine EU kartica Êe se tako izda-

vati zaposlenim i samozaposlenim  osiguranici-

ma, osiguranicima-umirovljenicima i osiguranim

osobama - Ëlanovima uæe obitelji osiguranika

HZZO-a upuÊenog na privremeni rad u drugu

dræavu Europske unije ili dræavu Europskog eko-

nomskog prostora. Dakle radi se o djeci do 18.

godine æivota, te osiguranoj osobi-braËnom dru-

gu, koji sa osiguranikom HZZO-a borave za vrije-

me njegovog privremenog rada u drugoj dræavi

Europske unije ili dræavi Europskog ekonomskog

prostora

Meutim za druge kategorije  osiguranih osoba

HZZO-a EU kartica  Êe se i dalje izdavati na raz-

doblje od godinu dana i to primjerice za osigura-

ne osobe HZZO-a -  nezaposlene osobe i redovi-

te uËenike i studente starije od 18 godina.

VodiË obveznog zdravstvenog 
osiguranja

PPRRIILLOOGG  GGLLAASSIILLUU  SSIINNDDIIKKAATTAA  UUMMIIRROOVVLLJJEENNIIKKAA  HHRRVVAATTSSKKEE  

UU  PPRROOSSIINNCCUU 22001144..
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22..    SSkkrraaÊÊeenn  jjee  aakkttiivvaacciijjsskkii  rrookk  ppoolliiccee  

ddooppuunnsskkoogg  zzddrraavvssttvveennoogg  oossiigguurraannjjaa  

HHZZZZOO--aa  nnaa  1155  ddaannaa

Aktivacijski rok police dopunskog zdravstve-

nog osiguranja ubuduÊe Êe (od 6. prosinca 2014.

godine) biti 15 dana, dok je ranije ovaj rok bio 30

dana. 

Dakle pprraavvaa  ii  oobbvveezzee  iizz  uuggoovvoorraa  oo  ddooppuunnsskkoomm

zzddrraavvssttvveennoomm  oossiigguurraannjjuu  HHZZZZOO--aa  ppooËËiinnjjuu  vvrriijjee--

ddiittii  uu  rrookkuu  oodd  1155  ddaannaa  oodd  ddaannaa  sskkllaappaannjjaa  uuggoovvoo--

rraa..  

SkraÊivanje roka nova je pogodnost koju

HZZO nudi svojim osiguranicima, nakon πto je

proπle godine ujednaËio cijenu police za sve osi-

guranike na 70 kuna mjeseËno. 

KraÊi rok do poËetka vaæenja police dopun-

skog zdravstvenog osiguranja HZZO-a osigura-

nicima Êe omoguÊiti bræe i dostupnije dopunsko

zdravstveno osiguranje.

33..  OOttppiissiivvaannjjee  dduuggoovvaannjjaa  oossiigguurraanniicciimmaa  

ddooppuunnsskkoogg  zzddrraavvssttvveennoogg  oossiigguurraannjjaa  HHZZZZOO--aa  

ssaa  ppooppllaavvlljjeenniihh  ppooddrruuËËjjaa  RReeppuubblliikkee  HHrrvvaattsskkee  

HZZO Êe otpisati dugovanja neplaÊenih pre-

mija iz dopunskog zdravstvenog osiguranja osi-

guranicima dopunskog zdravstvenog osiguranja

HZZO-a Ëije je prebivaliπte na podruËjima Repu-

blike Hrvatske koja je u svibnju 2014. godine po-

godila poplava. Dugovanja Êe biti otpisana zak-

ljuËno s datumom 31. prosinca 2014. godine.

44..  HHZZZZOO  ssuuddjjeelloovvaaoo  nnaa  11..  mmeeuunnaarrooddnnoomm  

kkoonnggrreessuu  pprriimmaarrnnee  zzddrraavvssttvveennee  zzaaππttiittee

U Opatiji se od 20. do 23. studenog 2014. go-

dine odræao 1. meunarodni kongres primarne

zdravstvene zaπtite pod nazivom Renesansa u

organizaciji Centra za izvrsnost medicinskih

struka (CIMS), a pod pokroviteljstvom Ministar-

stva zdravlja i Hrvatskog zavoda za zdravstveno

osiguranje (HZZO), Hrvatske lijeËniËke komore

(HLK), Hrvatskog lijeËniËkog zbora (HLZ), Hrvat-

ske ljekarniËke komore (HLJK) i Hrvatske komo-

re medicinskih biokemiËara (HKMB).

Viπe od 500 sudionika, lijeËnika primarne

zdravstvene zaπtite, imalo je priliku doznati re-

zultate, novosti, sudjelovati u raspravama, dijeli-

ti iskustva i predlagati konstruktivne smjernice

za veÊu uËinkovitost sustava u 2015. godini za-

jedniËki s ministrom zdravlja, prim. Siniπom Var-

gom, v.d. ravnateljicom HZZO-a Tatjanom Pre-

na-Trupec, te s predstavnicima struke i struËnih

druπtava.

PosjeÊenost, aktivno sudjelovanje i ukljuËe-

nost lijeËnika u sve dijelove programa kongre-

sa (predavanja, panel diskusije, radionice),

brojne pohvale, te zahvale za organizaciju

ovakvog skupa, dokaz su potrebe za daljnjim

unapreenjem komunikacije, razmjene infor-

macija i iskustava u sektoru primarne zdrav-

stvene zaπtite. 

Viπe o programu kongresa, saæetke predava-

nja te ostale informacije moæe se pronaÊi na

sluæbenoj internetskoj stranici kongresa

www.cims.hr.

55..  PPoommoorrccii  ii  nneezzaappoosslleennii  ssee  nnaakkoonn  pprreessttaannkkaa

rraaddnnoogg  ooddnnoossaa  mmoorraajjuu  jjaavviittii  HHZZZZOO--uu  uu  rrookkuu  

oodd  3300  ddaannaa

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje

(HZZO) æeli podsjetiti nezaposlene osobe, po-

sebno pomorce da obrate paænju na rok od 30
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dana u kojem su se prema Zakonu o obveznom

zdravstvenom osiguranju duæni javiti HZZO-u ra-

di prijave na obvezno zdravstveno osiguranje po

prestanku radnog odnosa, odnosno u sluËaju po-

moraca po iskrcaju. 

Naime, zamijeÊeno je da nezaposlene osobe,

a posebno pomorci Ëesto propuπtaju rok za pri-

javu HZZO-u za obvezno zdravstveno osigura-

nje odnosno radi reguliranja statusa u obvez-

nom zdravstvenom osiguranju te zbog toga gu-

be moguÊnost prijave na obvezno zdravstveno

osiguranje po osnovu svog statusa nezaposlene

osobe. 

Stoga, HZZO opetovano napominje da se nnee--

zzaappoosslleennee  oossoobbee,,  uukklljjuuËËuujjuuÊÊii  ii  ppoommoorrccii,,  mmoorraajjuu

jjaavviittii  HHZZZZOO--uu  uu  rrookkuu  oodd  3300  ddaannaa  oodd  pprreessttaannkkaa

rraaddnnoogg  ooddnnoossaa  rraaddii  ssttjjeeccaannjjaa  ssttaattuussaa  oossiigguurraannee

oossoobbee..

Prijavom u zakonskom roku stjeËu status u ob-

veznom zdravstvenom osiguranju po osnovi ne-

zaposlenosti bez obveze plaÊanja doprinosa za

obvezno zdravstveno osiguranje

Za prijavu na obvezno zdravstveno osiguranje

potreban je dokaz o prebivaliπtu ili odobrenom

stalnom boravku (uvjerenje MUP-a ili osobna is-

kaznica) i dokaz o prestanku radnog odnosa ili

obavljanja djelatnosti (pomorska knjiæica za po-

morce). 

Isto tako, HZZO æeli podsjetiti i uuËËeenniikkee  ii  ssttuu--

ddeennttee  kkoojjii  ssuu  zzaavvrrππiillii  rreeddoovviittoo  ππkkoolloovvaannjjee  ddaa  ssee

uu  rrookkuu  oodd  9900  ddaannaa  oodd  ddaannaa  iisstteekkaa  ππkkoollsskkee  ggoo--

ddiinnee moraju prijaviti u sustav obveznog zdrav-

stvenog osiguranja, iillii  uu  rrookkuu  oodd  3300  ddaannaa  nnaa--

kkoonn  ppoollooææeennoogg  zzaavvrrππnnoogg  iissppiittaa, a ddjjeeccaa  ss  nnaavvrr--

ππeenniihh  1188  ggooddiinnaa  mmoorraajjuu  ssee  jjaavviittii  uu  rrookkuu  oodd  3300

ddaannaa  oodd  ddaannaa  kkaaddaa  ssuu  nnaavvrrππiillaa  1188  ggooddiinnaa,,  ææii--

vvoottaa, ako nisu zdravstveno osigurana po dru-

goj osnovi.

RijeË je o poznatim informacijama koje su veÊ

dugi niz godina utvrene Zakonom o obveznom

zdravstvenom osiguranju, no iskustvo je pokaza-

lo da graani vrlo Ëesto zbog neupuÊenosti zane-

maruju odredbe Zakona o obveznom zdravstve-

nom osiguranju  pa se time dovode u situaciju da

obvezno zdravstveno osiguranje mogu ostvariti

jedino uz obvezu plaÊanja doprinosa za obvezno

zdravstveno osiguranje.

HHrrvvaattsskkii  zzaavvoodd  zzaa  zzddrraavvssttvveennoo  oossiigguurraannjjee  --  DDiirreekkcciijjaa
Margaretska 3, 10000 ZAGREB

wwwwww..hhzzzzoo--nneett..hhrr

ZZaa  nnaakkllaaddnniikkaa::  v. d. ravnateljica Tatjana Prena Trupec, mag. ing. el. MBA 
UUrreeddnniiccaa  pprriillooggaa::  Jasenka Pap, dipl. iur.

BBEESSPPLLAATTNNII  TTEELLEEFFOONNSSKKII  BBRROOJJEEVVII
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979

za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989



a k t i v n o s t i

Svake godine za Martinje 11. studenog velik broj naπih umi-
rovljenika krene na izlete obaviti krπtenje moπta.

Tradicionalno su to izleti u Zagorje i Meimurje gdje se ove pro-
slave uz specijalne vinske spelancije, glazbu i popevke veÊ sto-
ljeÊima slave. Prigoda je to da se zapjeva, a isto tako i zapleπe,
da se malo zaboravi uz bunceka, peËenice i krvavice s kiselim
zeljem i restanim ili tenfanim krupirom, na sivilo i dosadu svaki-
daπnjice. Tu je svakako i spelancija Biπkupa i njegovih pomoÊni-
ka koji prekrstiju moπteka u fino mlado vinËeko. I tada krenu re-
dom napitnice. Za to treba podmazati dobro svoja grla z novim,
mladim vinËekom. 

Puno je bilo izleta, ali najbrojniji bio je ovaj u Sveti Kriæ ZaËret-
je, Ëak Ëetiri puna autobusa s preko dvije stotine veselih pajdaπ-
ica i pajdaπa. U dva je autobusa predsjednik Podruænice iz Ve-
like Gorice Ivan MikuπeviÊ ukrcao svojih stotinu veseljaka i u
dogovoru s predsjednicama Podruænice Kraπ Ljubicom Radma-
noviÊ i Podruænice Centar Nevenkom VrbaniÊ iz Zagreba orga-
nizirali su ruËak, zabavu uz glazbu i ples prije i poslije jela, kao
dobar lijek protiv tmurnog sivila neba. Bio je to pravi prijateljski

tulum. I Biskup iz Velike Gorice za svoju je pomoÊnicu imeno-
vao je  biskupicu u liku naπe poznate glumice Nade Klaπterke.
Bilo je sjajno vidjeti i sluπati sitnu gu Nadu kako uz naoËitog,
visokog mlaeg sv. Martina recitira stihove „I onda neπ’ pil“. 

Nakon ceremonije krπtenja svih dvjestotinjak prisutnih otpje-
valo je splet nazdraviËarskih pjesama. Plesalo se do iznemo-
glosti, ali nije se smjelo propustiti priliku!

Veselje je nastavljeno do mrklog mraka iako je bilo tek 19
sati, a onda polako opraπtanja uz æelju „Vidimo se na prosla-
vama i doËecima Nove godine“.

U planu je bila posjeta mjesnoj crkvi „svetog kriæa“ ali vele-
Ëasni je morao otputovati u Zagreb pa nam se doπao ispriËati
u restoran i darovao nam posveÊene molitvenike. Izlet ne bi do
kraja ispunio svrhu da Ëlanice podruænice Kraπ nisu dva sata
prilikom dolaska provele u obilasku trgovina u outlet centru Ro-
ses i zadovoljile strast za kupovanjem makar kupnjom jedne
platnene torbice za „plac“ za 10 kn (slovima i brojkom). I tako
do slijedeÊe godine do novog, mladog vina uz druge pajdaπe i
pajdaπice! Nazdravlje!

I ove godine, na dan Svetog Nikole Podruænica SUH-a „Podslje-
me“ , obradovala je djecu, na Kriæanju u MarkuπeveËkoj Trnavi ki-
Êenjem bora pokraj kapelice. 

Susret djece sa Sv. Nikolom i
Krampusom protekao je u ugod-
nom druæenju, radosti i veselju.
Mnoπtvo fotografija tog trenutka
njihovog odrastanja ostat Êe za
pedesetoricu djeËaka i djevojËica
trajna i draga uspomena. Sv. Ni-
kolu glumio je Leonardo Biloglav,
a Krampusa Stjepan Patalen. 

Darovi za djecu bili su ove go-
dine doista izdaπni i bogati. U po-
klon paketiÊima bilo je svega i
svaËega: sliËica s temom Svetog
Nikole, bombona, smokiÊa, voÊ-

nog soka, lizalica, tortica, a bio je tu, kako dolikuje prigodi, i Ëoko-
ladni Sv. Nikola. Nakon podjele darova bila prireena je i zakuska
za djecu: Ëaj, sokovi, kolaËi … (Ivan RoËiÊ)

Novosti iz podruænica
Podruænica Sindikata umirovljenika Donja Dubra-

va je odræala redovnu godiπnju izvjeπtajnu skupπtinu
dana 25. studenog. Skupπtini je prisustvovala povje-
renica za grad Zagreb Biserka Budigam koja je na
poËetku Skupπtine pozdravila sve prisutne, a zatim
predstavila nekoliko najznaËajnijih problema koje je
SUH pokrenuo u svrhu zaπtite prava umirovljenika. 

Tu su problem diskriminacije osoba starijih od 65
godina koje su duæne svake godine iÊi na lijeËniËki
pregled radi produæenja vozaËkih dozvola, problem
sve veÊeg zlostavljanja starih unutar obitelji, ali i
zbog raznih dugova ima umirovljenika Ëije su miro-
vine ovrπene, a siromaπtvo je sve veÊe upravo zbog
Ëinjenice da se ionako niske ne poveÊavaju jer je ci-
jela dræava joπ uvijek u recesiji. Odgovarala je na pi-
tanja prisutnih o rjeπavanju njihovih osobnih proble-
ma. 

Radni dio Skupπtine protekao je vrlo konstruktiv-
no, a na zahtjev dosadaπnjeg predsjednika Stjepa-
na VajdiÊa, koji je podnio neopozivu ostavku, za no-
vu predsjednicu Podruænice je izabrana Albina Ben-
Ëec. Vrijedne Ëlanice Podruænice organizirale su
domjenak za sve prisutne koji je protekao u vedrom
i zabavnom ozraËju.

Dvije stotine SUH-ovaca na feπti Sv. Martina

Podsljeme
Sveti Nikola s klincima  

IIzzddaavvaaËË:: Sindikat umirovljenika Hrvatske
ZZaa  iizzddaavvaaËËaa::  Jasna A. PetroviÊ,

glavna i odgovorna urednica
UUrreeuujjee::  Uredniπtvo Glasila

AAddrreessaa  UUrreeddnniiππttvvaa::  
10 000 Zagreb, Trg kralja Petra Kreπimira IV. br. 2/II.

IInnffoo:: Telefon/faks: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@zg.t-com.hr; Web stranica: www.suh.hr

GGrraaffiiËËkkii  uurreeddnniikk:: Nenad PejuπkoviÊ

TTiissaakk:: GMG GRAF, Sesvete
Temeljem miπljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske
br. 532-03-01/7-96-01 od 20.2.1996. Glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz Ëlanka 18. toËka 13. Zakona o porezu na
promet, osloboen obveze plaÊanja poreza na promet.
CCiijjeennaa::  5 kn
CCjjeenniikk  ooggllaassnnoogg  pprroossttoorraa (glasilo SUH-a i web stranica
www.suh.hr): za jednu stranicu 4 000 kn; za pola stranice
3 000 kn i za Ëetvrtinu stranice 2 000 kn.
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U skladu s naπim godiπnjim planom
aktivnosti, i ove jeseni smo organizirali
izlet u inozemstvo. Tako je πezdesetak
naπih SUH-ovaca od 20. do 24. listopa-
da boravilo u Makedoniji, a kako smo
putovali avionom iz Trevisa u Skoplje,
joπ istoga dana smo proπetali makedon-
skom metropolom.

Nakon πto smo se smjestili u hotel,
uputili smo se na veËeru u restoran
„Makedonska kuÊa“, gdje nas je doËe-
kao niz domaÊih specijaliteta, uz glaz-
beno-plesni nastup folklorne skupine.
SljedeÊeg dana krenuli smo u razgleda-
vanje gradskih znamenitosti, a prva
postaja bio je glavni gradski trg „Make-
donija“. OËarala nas je ljepota starih
zdanja - tvrava Kale, dæamija Mustafa
Paπe, Kameni most, crkva Svetog Spa-
sa, spomen-kuÊa Majke Terezije, stara
trænica - ali i novoizgraene znameni-
tosti poput fontane s kolosalnim bronËa-
nim Aleksandrom Makedonskim viso-
kim 24 metra, ponos i dika Skoplja.
Ugodno je protekla i voænja kanjonom
Matka, 15 kilometara sjeverozapadno
od Skoplja, gdje smo uæivali okruæeni

zaπtiÊenom prirodom. Posjetili smo i
manastir svetog Jovana Bigorskog na
breæuljku do kojeg smo morali pjeπaËiti,
s kojeg puca pogled prema naseljima
na suprotnom brijegu i u dolini. Voænju
smo nastavili prema Strugi i Ohridu, te
po prvi puta vidjeli Ohridsko jezero,
ujedno i izvor rijeke Crni Drin. Nakon
smjeπtaja u tamoπnjem hotelu, veËerali
smo uz glazbu i druæenje na „Ohridskim
izvorima“. Obiπli smo crkvu sv. Klimenta
i Svete Sofije, a zatim se brodom zapu-
tili prema manastiru Svetog Nauma i
prekrasnim izvorima Crnog Drina. Na-
kon Ohrida krenuli smo u Bitolj, drugi
grad po veliËini u Makedoniji i poznati
centar kulture. Posjetili smo Nacionalni
muzej te poznati centar „©iroki Sokak“,
a istoga dana i Memorijalni centar Toπe
Proeskog u Kruπevu, koji nas je iznena-
dio svojom veliËinom te podsjetio na æi-
vot i pjesme preminulog mladog glazbe-
nika. U Kavadarcima smo u velikom vin-
skom podrumu degustirali razna vina,
prenoÊili u mjestu Negotino, a iduÊega
dana, na putu prema aerodromu, zaus-
tavili smo se u najpoznatijem makedon-

skom arheoloπkom nalaziπtu Stobiju. Iz-
nenadila nas je njegova veliËina i oËu-
vanost pojedinih objekata, a naroËito su
nam se svidjeli lijepi mozaici, koji se bri-
æno Ëuvaju i istraæuju. 

Tijekom cijelog boravka uz nas je bila
turistiËka voditeljica, koja se pokazala
kao izvrsna domaÊica, na Ëemu smo joj
se na kraju od srca zahvalili. Povratak
kuÊi avionom i autobusom bio je vrlo
ugodan, a dojmove koje smo odnijeli
svojim domovima doista je teπko opisati
u kratkim crtama, te smo se rastali uz
uobiËajeno pitanje - kada li Êemo se po-
novno sresti? (Marija Pertot)

a k t i v n o s t i

Na godiπnjoj izvjeπtajnoj skupπtini Podruænice SUH-a Sla-
vonski Brod, na kojoj je nazoËilo 50-ak predstavnika gradskih
mjesnih odbora SUH-a, predsjednik Ivica ©imek podnio je iz-
vjeπÊe o provedenim aktivnostima. Svi su se sloæili kako je
planirani program aktivnosti ispunjen u potpunosti, te izrazili
zadovoljstvo naËinom rada vodstva Podruænice. Najvaænije je
spomenuti kako je ©imek „preuzeo“ podruænicu kad je imala
jedva desetak Ëlanova, a sada ih je 130!

U ovih godinu dana, slavonsko-brodski SUH organizirao je Ëak
13 izleta, za koje je  interes Ëlanova bio velik i uvijek se traæilo sje-
dalo viπe. Bili su i na ljetovanju na KorËuli, πto je mnogima ostalo
u lijepoj i trajnoj uspomeni. Brodski SUH-ovci vode brigu o pruæ-
anju pravne pomoÊi Ëlanovima u vezi zaπtite njihove imovine,
proveli su programe za zaπtitu prirode i okoliπa, te se trudili ola-

kπati im svakodnevicu koliko god su to moguÊnosti dozvoljavale. 
- Obiljeæili smo znaËajne datume, proveli brojne akcije soli-

darnosti, organizirali zabave, rekreativne aktivnosti, bili na iz-
loæbama, darivali naπe Ëlanove u povodu BoæiÊa i Uskrsa…
Dali smo sve od sebe kako se naπi Ëlanovi ne bi osjeÊali za-
boravljenima i zapostavljenima. Hvala Gradu πto je prepoz-
nao naπ projekt te nam odobrio 7.000 kuna - zadovoljno je
zakljuËio je predsjednik Podruænice Ivica ©imek.

Hrvatsko-talijanska
ekipa ponovno u akciji

Umaπki SUH-ovci 15. studenog su
u prostorijama grada ugostili svoje
pobratimljene kolege iz talijanskog
SPI-CGIL Domio-Trieste. Predsjed-
nik Podruænice SUH-a Anton Pertot
pozdravio je goste, a okupljenima se
potom obratila dogradonaËelnica
Floriana Bassanese-Radin. U krat-
kom izlaganju osvrnula se na rad
gradske uprave, te pozvala prisutne
na obilazak starog grada i domjenak
u Gradskom poglavarstvu.

Druπtvo se zatim ponovno uputilo
u obilazak te ruËak u hotelu Koral,
gdje su se prisjetili bratimljenja i ak-
tivnosti dosadaπnje suradnje, te izra-
zili nadu i u buduÊu uspjeπnu surad-
nju. Razmijenjeni su prigodni pokloni,
a druæenje je nastavljeno uz glazbu i
ples sve do veËernjih sati. DomaÊini i
gosti rastali su sa æeljom za nastav-
kom ovakvih veselih susreta, a slje-
deÊi Êe se organizirati u Italiji.

SLAVONSKI BROD 

OpÊe zadovoljstvo

UMAG  

Od Skoplja do Stobija
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a k t i v n o s t i

»lanovi Podruænica SUH-a Graneπinski Novaki vrlo su ak-
tivni, a meu njihovim mnogobrojnim aktivnostima krije se i
jedna glumaËka druæina - „Veseli pajdaπi”, na Ëelu s Baricom
»uËek. Najzastupljeniji æanr ove dramske skupine je komedi-
ja, namijenjena prvenstveno gledateljima odrasle dobi, no
nae se tu i pokoja predstava za djecu. Osim u povodu crkve-
nih i dræavnih praznika, ovi veseli glumci i glumice svojim nas-
tupima uveseljavaju i okupljanja u organizaciji Srediπnjice
SUH-a. Osim toga, Ëesto gostuju i u susjednim podruænicama,
a nastupima poprate i druga dogaanja u svome kraju.

„Pajdaπi“ u predstavama progovaraju iskreno, hrabro i bez
dlake na jeziku o svakojakim problemima obiËnih ljudi, a au-
tentiËni prigorski govor, izriËaj i gestikulacija gledatelje nasmi-
javaju do suza. U vedroj glumaËkoj igri na scenu pljuπte izvor-
ne, nepatvorene  rijeËi  prigorsko-novaËkog kraja, upravo ona-
ko kako se govori u Graneπinskim Novakima. Ova  πarena je-
ziËna lepeza, Ëesto namuËi, a joπ viπe nasmije, one koji nisu
iz podsljemenskog podneblja. U predstavama se isprepliÊu
smijeh i suze, likovi iz naroda, razigrani i veseli, uvijek sprem-
ni na kupicu „vinËeka“ ili rakije, na traË, πalu i ples. Kostimi su
im πaroliki: narodne noπnje podsljemenskog kraja, marame,
kecelje i haljine iz proπlog stoljeÊa... - nae se tu posla za na-
πu talentiranu krojaËicu! Scenografija je raznolika - od one
raskoπne koja se postavlja za djeËje predstave „Lisica i vra-
bac“ i „Janje i vuk“, pa do sasvim jednostavne scene za odras-
le, gdje su katkad dovoljni samo stol i stolica.

Nastupa je ove godine bilo mnogo: Igrokaz „Krπtenje moπta“
(Martinje) u Podruænicama u Graneπinskim Novakima, Miroπ-
evcu, Bidrovcu (Podsljeme), Matici umirovljenika Meugorska
Dubrava i Klubu starijih osoba „BeÊarska duπa“ na Treπnjevci.
Predstave povodom Dana starijih osoba i Tjedna udruga odi-
grale su se u Graneπinskim Novakima, Zrinjevcu, PeπÊenici i
Bidrovcu. Nastupili su i na smotri kazaliπnih amatera u Kultur-
nom centru na PeπÊenici, i to predstavom „Ljubav na selu“ te
zasluæili pohvale struËnog æirija. SkeËom „Ivek na ribiËiji“ po-
pratili su 2. sportske susrete povjereniπtva SUH-a Zagreb u

Studentskom gradu, a nastupili su i u trgovaËkom centru Gar-
den Mall u Dubravi. Bila je tu i predstava u povodu Valentino-
va, te ona za djecu sa Svetog Nikolom i Krampusom. Ova ve-
sela glumaËka ekipa okuplja dvadesetak umirovljenika i um-
irovljenica, a najviπe nastupa, uz gospou Baricu, do sada su
imali Vesna i Tomo TurËin, Stjepan »uk, Boæidar KelËec, Fra-
njo Filipec, Marica UramiÊ i Ana Posavec. (Vesna TurËin)

GRANE©INSKI NOVAKI

Smijeh i suze „Veselih pajdaπa“

Nakon πto je Predsjedniπtvo SUH-a prosudilo kako
postoji veliki interes u Ëlanstvu i javnosti za informacija-
ma o pravima umirovljenika, odluËeno je organizirati u
æupanijskim povjereniπtvima SUH-a tribine koje bi prido-
nijele informiranosti starijih osoba.

Tako je zamjenik predsjednice, pravnik Milan TomiËiÊ,
odræao 22. listopada u Samoboru prvu nizu tribina pod
zajedniËkim nazivom „Zaπtita prava umirovljenika“, kojoj
su, uz tridesetak Ëlanova nazoËili i troje Ëlanova Pred-
sjedniπtva (Biserka Budigam, Milica »avkiÊ i Hrvoje Dus-
per). U srediπtu zanimanja prisutnih bila je tema ekonom-
skog zlostavljanja umirovljenika kroz primjenu ugovora o
dosmrtnom i doæivotnom uzdræavanju te darovanju, a ta-
koer i najnovije inicijative SUH-a.

Osobiti interes izazvala je tema prevara starijih osoba,
te su postavljena brojna pitanja na koja su davane koris-

ne upute i savjeti, kakvi se  mogu svakodnevno dobiti u
Pravnom savjetovaliπtu SUHa u Zagrebu. Tribinu je orga-
nizirala predsjednica Podruænice SUH-a Samobor Vlatka
Novosel, a zakljuËeno je da bi bilo poæeljno pojedine te-
me razraditi kao posebne tribine.

U prostorijama Srednje πkole u Krapini je 3. prosinca
odræana je tribina pred tridesetak Ëlanova SUH-a, koju je
javnosti dobro oglasio predsjednik Æupanijskog povjere-
niπtva Krapinsko-zagorske æupanije Vjekoslav »aklec. Mi-
lan TomiËiÊ je odgovarajuÊi na brojna pitanja umirovljenika
o klauzulama ugovora o dosmrtnom uzdræavanju imao pu-
ne ruke posla, a mnogi su se interesirali i u vezi propisa o
nasljeivanju, primjerice da li dijete ima pravo naslijediti
djeda po naËelu reprezentacije. Tribine Êe se nastaviti od-
mah poËetkom slijedeÊe godine, osobito u okviru projekta
SUH-a „Zaustavimo zloupotrebu starijih osoba!“.

TRIBINE U SAMOBORU I KRAPINI

Starije osobe - ærtve prevara
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p s i h o l o π k a  r a d i o n i c a

Piπe: Biserka Budigam, psihologinja

Joπ jedna godina se bliæi svome kraju.
Nekada smo bili sretni kada bi proπla neka
teπka godina i vjerovali da Êe sljedeÊa biti
bolja. BuËno smo slavili njen dolazak u ve-
likim druπtvima. Cijeli bi prosinac bio obilje-
æen pripremama za, kako smo obiËavali
govoriti, „najradosniji dan u godini“. Vani ci-
Ëa zima, sivilo ulica i trgova oprano nekim
ranijim kiπama, pa bjelinom smrznutoga
snijega. 

A sada? Brrr! Uæas vlage oko nas! Dani-
ma, bolje reÊi mjesecima ne staje dosadna
jesenska kiπa. I iako se bliæi druga polovica
prosinca i zima bi trebala pomalo pokaziva-
ti svoje hladno lice, a mi s nestrpljenjem
oËekujemo dugo najavljivanu hladnoÊu, joπ
uvijek se niπta ne mijenja. Kiπa i dalje pada
i pada... Zemlja ne moæe „progutati“ te silne
koliËine vode, pa je ove godine bilo i popla-
va u naπem nedalekom susjedstvu. Sva-
kodnevno sivilo neba pritiπÊe nas sve jaËe i
jaËe, a vrijeme kao da sporije prolazi. 

DDeepprreessiijjaa  uu  pprriikkrraajjkkuu
I ljudi koji  dolaze na razgovore u Savje-

tovaliπte govore samo o problemima. JuËer
me tako zove jedna naπa umirovljenica i
moli za pomoÊ u vezi odgovora na jedno
rjeπenje o  novËanoj naknadi vezanoj uz
njeno zdravstveno stanje. Savjetujem sam
joj kako bi dobro bilo da posjeti naπega
pravnika, no ona inzistira na razgovoru
upravo sa mnom jer „ima 10 dijagnoza, a
jedna od najteæih joj je depresija“. Gospou
inaËe znam kao vedru i veselu osobu, sklo-
nu πali, koja peËe sjajne pite za svojem dru-
πtvu za druæenja u Podruænici. U posljednje
vrijeme ju Ëesto sreÊem i nikada ne bih po-
mislila da se kod nje javljaju takva depre-
sivna raspoloæenja. Uvijek je skladno odje-
vena, uz diskretno koriπtenje kozmetiËkih
„pomagala“, zraËi pozitivnom energijom,
sklona πali. I onda pomislim kako nas povr-
πno promatranje ljudi Ëesto navodi na po-
greπne zakljuËke. 

Niti u autobusu kojim svakodnevno putu-
jem po pola sata nema πala i veselog Ëavr-
ljanja. Sve je dremljivo i sivo, puno vlage uz
blagi miris plijesni. Katkad se Ëuje i pokoji
svadljiviji ton ili primjedba upuÊena suputni-
ku ili vozaËu, pa naposljetku doe i do ras-
prava o politiËkim temama. I na radiju i te-
leviziji sve je manje veselih i poticajnih, a
sve viπe loπih vijesti. I kako bi rekao pjesnik
„i onda neπ’ pil?“ Svatko od nas  poËinje
razmiπljati „gdje sam tu ja i πto mi je Ëiniti?“.

SSvvii  ssmmoo  mmeetteeoorrooppaattii??
Sivilo je sada veÊ i u nama, a to znaËi lo-

πe raspoloæenje i razmiπljanje kako dalje.
Iako je poznato da vrijeme djeluje na poja-

vu depresije i da je npr. u sjevernoeurop-
skim zemljama zimi znaËajno veÊi broj sa-
moubojstava u odnosu na juæne, depresija
je bolest koja se  dugotrajno lijeËi, a ovo πto
mi doæivljavamo nije bolest, nije depresija u
kliniËkom smislu. To je jedan difuzni osjeÊaj
nelagode i potiπtenosti za koji Ëesto u πali
kaæemo „danas sam u ‘depri’ “. 

»ini se da sve viπe ljudi osjeÊa negativan
utjecaj vremena na raspoloæenje, pa posta-
ju „meteoropati“. Zbog toga nam uz vre-
mensku prognozu pokaæu i sliËicu koja  nas
upozorava kakvo bi nam moglo biti raspo-
loæenje. Ako su na karti na naπem podruËju
„smijeπci“, dobro je, odmah nam je bolje.

Osim ovog vremena koje nam ne ide na
ruku, tu je i spoznaja da smo pri kraju joπ
jedne godine i da je „potrebno srediti raËu-
ne“. Odvagnuti sve πto je bilo dobro, πto je
moglo ili trebalo biti bolje te πto smo pro-
pustili uËiniti. Dakle, kao s obiËnim raËuni-
ma u poslovnim knjigama, treba napraviti i
osobnu „inventuru“, svoj zavrπni raËun. A to
je tek pravi uæas! Ovo kiπno depresivno vri-
jeme moæe utjecati  na naπu procjenu, tako
da svoje uspjehe umanjimo, a neuspjehe
naglasimo, i eto ti novog razloga za depre-
siju! I onda pitanje - kako napraviti „prora-
Ëun“ za sljedeÊu godinu? Gdje i kako Êemo
proslaviti nadolazeÊe blagdane? ©to nas
oËekuje? Kakve Êe nam biti materijalne
moguÊnosti? Kakvo zdravstveno stanje?
Pitanjima kao da nema kraja i konca.

Sada je to joπ uvijek samo loπe raspolo-
æenje, samo premalo radosti u naπim æivo-
tima. No ako potraje, neki se neÊe moÊi sa-
mi nositi s tim problemom! Valja pravovre-
meno potraæiti „lijek“. »esto se osjeÊamo
loπe, a  sami ne moæemo osvijestiti uzroke
takvih stanja. Ponajprije treba razgovarati s
Ëlanovima obitelji i prijateljima, ali ne bjeæa-
ti ni od razgovora sa struËnim osobama.
Savjet struËnjaka nerijetko je i onaj najbolji
te najbræe rjeπava problem.

SSaavvjjeettii  kkoojjii  „„ppaallee““
Evo, pokuπat Êu vam dati nekoliko savje-

ta koji sigurno „pale“: Najprije, pokuπajte ne
tugujte nad proteklim vremenom. Ono je
proπlo. Vratiti ga ne moæemo i ne trebamo.
Ono πto je bilo lijepo naπa je trajna uspo-
mena i treba ju Ëuvati, ali i nastaviti æivjeti
traæeÊi nove vrijednosti. Ne smijete æivjeti u
svijetu iluzija i zarobljeni u proπlosti! Plani-
rajte nove aktivnosti i druæenja u skladu s
moguÊnostima, ali prije svega, s vaπim æe-
ljama i potrebama. Vi morate biti u srediπtu
vaπeg æivota i vaπih potreba. Ne smijete za-
boraviti graditi sretnu vezu s vaπim partne-
rom ili partnericom. Namjerno nisam rekla
„braËnim“, jer mnogi su ostali sami, no to ne
znaËi da tako mora i ostati, ipak se u dvoje
lakπe æivi. Obitelj, djeca i unuci, ali i prijate-

lji, moraju ostati dio vaπeg æivota.  
Moæda je najvaænije osmisliti svoje slo-

bodno vrijeme kojega najËeπÊe imamo i
najviπe. Trebamo pronaÊi aktivnosti koje
nas raduju, koje ne zahtijevaju sposobnos-
ti  ili materijalna sredstva koja nemamo.
Nemojmo oponaπati prijatelje ili povoditi se
za nekim trenutno popularnim aktivnostima
(npr. trbuπni ples, planinarenje, slikanje
idr). Pronaite neπto πto ste uvijek æeljeli ra-
diti, a prije za to niste imali vremena - npr.
izrada ruËnih radova, fotografiranje, vrtlare-
nje i uzgoj cvijeÊa, moguÊnosti je bezbroj.

PPaammttii  ssaammoo  lliijjeeppee  ddaannee
Uæivajte uz glazbu koja vas veseli, otiite

na koncert ili druæenje uz glazbu, zapleπite,
zapjevajte sami ili u druπtvu! Jer jednom
sam proËitala „Glazba je otok spasa i u njoj
se mogu naÊi rjeπenja za svaki æivotni pro-
blem“. Redovito viajte stare prijatelje iz
πkolskih dana ili s posla, oæivite sve one li-
jepe uspomene na sretne dane koje ste
proæivljavali zajedno. One nam Ëesto po-
maæu da opravdamo neka naπa nova nes-
nalaæenja u vremenu i prostoru, ovdje i sa-
da. 

Ne æalostite se zbog nerazumijevanja
mladih, jer i mi smo Ëesto grijeπili u njihovoj
dobi. »esto nam optimizam pamÊenja
(pamtimo samo lijepo i dobro iz proπlosti, a
loπe lakπe zaboravljamo) zamuÊuje sliku o
nama samima i naπim ponaπanjima u ne-
kim proπlim vremenima. 

Iako sam ovaj tekst poËela pisati pomalo
turobna i nevesela, i iako je naslov elegija,
πto je u knjiæevnosti, lirska pjesma u kojoj
se iskazuju sjetna i tuæna raspoloæenja te
razne nijanse tih raspoloæenja, sada ipak
radosnije gledam na ovo vrijeme i oËeku-
jem vedru i snjeæno-bijelu novu 2015. godi-
nu, obasjanu suncem i ljepotom æivljenja. 

Jesenska elegija neka ostane samo nas-
lov za vaπe pjesniËke duπe, jer vi i ja ostat
Êemo vedriji i veseliji dio ovog svijeta s po-
gledom u bolje. 

Jesenska elegija, vlaga oko nas
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naπi sindikalni povjerenici

Naπa sindikalna povjerenica iz Novog Zagreba, vedra Ljubica RadoviÊ, roena je u Lukavcu,
naselju u blizini Velike Gorice, odakle se 1955. preselila u Zagreb. Nakon zavrπene srednje UËi-
teljske πkole, diplomirala je u prvoj generaciji novootvorene Pedagoπke akademije, te se zapos-
lila u Osnovnoj πkoli „Ante KovaËiÊ“ kao uËiteljica razredne nastave. To je bio njezin radni dom
sve do 1995. godine, kada se, nakon punih 35 godina radnog staæa, oprostila od svojih aka te
otiπla u mirovinu. Rado se prisjeÊa uËiteljskih dana, ispunjenih nastojanjem da bude πto bolja u
svome poslu, ali i zalaganjem za radniËka prava. Kaæe kako je istina ono πto kaæu za uËiteljice -
da one nikad ne zaboravljaju svoje ake, koje naziva „svojom djecom“.

- Tako je, pamtimo ih sve! Trudila sam se uËiti ih razmiπljati te im usaditi moto da je rad mje-
rilo Ëovjeka. Nijedan moj ak nije „prolazio“ ispod trojke, bili su moje nadahnuÊe... Tijekom rata
sam ih uËila, i svojim primjerom im pokazivala, kako preda mnom sjede djeca, a ne nacionalnos-
ti. A bilo je tu i malih nestaπaka! - sjetno priËa bivπa uËiteljica Ljubica, te nastavlja:

- Kada sam odlazila u mirovinu, moja djeca su s roditeljima organizirala oproπtajnu priredbu i
zakusku, πto me silno ganulo i dovelo do suza... Svi moji aci me i dandanas prepoznaju i poz-
dravljaju, pa mi znaju reÊi (smijeh) kako se nisam niti malo promijenila. 

Njezina sindikalna priËa zapoËela je preseljenjem iz Voltinog naselja u Novi Zagreb 2002.,
gdje je, pomalo upoznajuÊi ljude u novome kvartu, „naletjela“  na Ëlanove tamoπnjeg SUH-a, te
im se odluËila pridruæiti. Kada se prije tri godine u Podruænici ukazao problem kadrovske i orga-
nizacijske prirode, istaknula se u, kako kaæe, „elegantnom“ rjeπavanju situacije, te je 2012. iza-
brana za predsjednicu.

- Moram napomenuti da smo vrlo smo ponosni na to πto smo ove godine dobili Ëak 45 novih
Ëlanova, uspjeπno suraujemo s Gradskim povjereniπtvom i Srediπnjicom, a radimo i na unapri-
jeenju suradnje s Maticom umirovljenika Sopot, Trnsko, Utrine i sa Crvenim Kriæom. Organizi-
ramo i predavanja, primjerice o energetskoj uËinkovitosti i πtednji energije, na kojoj smo rasprav-
ljali o promjeni operatera. Izuzetnu paænju posveÊujemo zdravlju naπih Ëlanova, pa smo ostvari-
li suradnju s lijeËnicima volonterima koji nas svakoga mjeseca posjeÊuju - mjerenje tlaka, πeÊe-
ra i kolesterola u krvi, mjerenje pluÊnog volumena i brzine protoka zraka (spirometrija), a imali
smo i provjeru sluha. U duhu brige o zdravlju, sudjelovali smo i na Sportskim susretima SUH-
ovaca u Studentskom gradu, a redovito vjeæbamo i uz pomoÊ fizijatara. 

Naπim aktivnim sindikalcima iz Novog Zagreba nisu strani ni izleti, pa su posjetili izloæbu o Ve-
roniki DesiniÊkoj u Velikom Taboru u Hrvatskom Zagorju, izloæbu slikarice Slave Raπkaj u Ozlju,
naselje Sv. Martin na Muri - najsjeverniju toËku Hrvatske, a ljetos su Ëak Ëetiri puta bili na moru
u Novom Vinodolskom, sada veÊ tradicionalnoj ljetnoj destinaciji. Uz izlete, tu su i nezaobilazni
kulturno-zabavni domjenci u povodu BoæiÊnih i Novogodiπnjih blagdana. No, naπu povjerenicu
zaokupljaju i neka ozbiljnija pitanja.

- Svjesna sam toga kako smo mi udruga, no smatram kako vlada premala zastupljenost umi-
rovljenika u organima vlasti. Nama treba jedinstvena stranka umirovljenika koja bi postojala sa-
ma za sebe, bez utjecaja drugih politiËkih stranaka, jedna i jedina, za nas. Kada bi od milijun i
200 tisuÊa umirovljenika veÊina glasala za tu jednu stranku, imali bi 12-15 zastupnika u Saboru,
eh, onda bi nas sluπali! - napominje. Koja je formula uspjeha ove zagrebaËke Podruænice? Tim-
ski rad, odluËno tvrdi Ljubica.

- Sve planove, zadatke koje si zadajemo rjeπavamo zajedno. Drago πto se u svemu mogu os-
loniti na svoje suradnike, jer u timu je uvijek lakπe, samo treba imati ideju, od nje sve kreÊe. Mi
onda podijelimo zadatke, dio preuzme tajnica, dio blagajnica, imamo i „poπtara“, ali i ekipu za
posjete bolesnima. Ja osobno posjeÊujem osnivaËe i bivπe predsjednike SUH-a, meu njima i
prvog predsjednika Juraja IvankoviÊa, te bivπe predsjednike naπeg SUH-a u Novom Zagrebu.
Zadovoljna sam trenutnim stanjem, kako na razini Podruænice tako i grada, a preporuËila bih svi-
ma da se organiziraju, da aktivnosti i druæenja bude πto viπe, jer nam æivot Ëine kvalitetnijim i is-
punjenijim. Ne æelimo da naπi Ëlanovi provode dane sjedeÊi ili leæeÊi pred televizorom, mi ih ipak
aktivnostima nekako nastojimo dræati podalje od problema, meu kojima je daleko najgora -
usamljenost... Pravo je zadovoljstvo neπto uËiniti za druge i pomoÊi im. A sa SUH-om si u do-
brom druπtvu.

LjubiËin moto? Mora postojati volja, i ono osnovno - rad. 
- Nikada mi nije dosadno, jer, kada imate obaveza, æivot vam nije monoton, vrijeme se popu-

ni. Stalno sam uz pokretu, a uz dobru organizaciju, sve se stigne! (Marina TripoviÊ)

Nama treba 
jedinstvena stranka
umirovljenika bez
utjecaja drugih
politiËkih stranaka.
Kada bi od milijun i
200 tisuÊa 
umirovljenika 
veÊina glasala za
tu jednu stranku,
imali bi 12-15 
zastupnika u 
Saboru, eh, onda bi
nas sluπali!

“

Ljubica RadoviÊ, predsjednica Podruænice SUH-a Novi Zagreb

Rad je mjerilo Ëovjeka
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