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FINANCIJSKO ZLOSTAVLIANIE STARIJIH DSOBA

Tko sve Cini kriminalnu
hobotnicu leSinara®?

Jo$ nedavno moglo se ¢itati na web stranicama privat-
nih domova umirovljenika kako se nudi besplatni ili po-
voljni smjestaj u zamjenu za nekretninu, odnosno za pot-
pisivanje ugovora o dozivotnom ili dosmrtnom uzdrzava-
nju. Ministarstvo socijalne politike stalo je tome na rep,
prijete¢i povlacenjem dopusnica za rad. Uvedena je i
kontrola i udomiteljskih obitelji, barem u mjeri koliko je to
moguce sa sedam socijalnih inspektora u cijeloj zemlji.
Medutim, domova ima i nesluzbenih (npr. na planini na
domaku Zagreba za 2999 kuna se smjestaju stari ,,za Zi-
vot u prirodi“), bez nadzora i standarda, s notornom
praksom potpisivanja ugovora o dozivotnom ili dosmrt-
nom ,partnerstvu®.

No, pogledate li na internet, naéi ¢ete na tisuce oglasa
kojima npr. bra¢ni par bez obveza, trazi stariju osobu za
dozivotno uzdrzavanje i ugodan zajednicki suzivot ,u Va-
8em stanu®. Kriza pogoduje razvoju industrije leSinarstva,
pa je to postalo i pravim biznisom u manjim mjestima i se-
lima daleko od oka. Nudi se i puna skrb za dvije tisuce ku-
na mjesecno, iako je posve jasno da za te novce nije mo-
guce osigurati odgovarajucu prehranu, grijanje, lijekove,
zdravstvenu i higijensku skrb... Starci ili starice, obrlaceni
i prevareni, potpisuju razli¢ite ugovore i punomoci i za krat-
ko vrijeme slu¢ajno saznaju kako njihova kucica u cvijecu,
livada ili vikendica na moru glase na neku treéu osobu,
promijenivsi vlasnika. Naime, dosmrtnim ugovorom o uz-
drzavanju sve nekretnine odmah se mogu prepisati na uz-
drzavatelja, a da uzdrzavanoj osobi nije platio jos niti jedan
rucak.

Policijski dosjei pojedinaca ili obitelji uzdrzavatelja nista
ne znace. Sudovi ba$ uvijek presuduju u korist kriminalaca
koji su razvili biznis leinarstva i imaju na desetke potpisa-
nih ugovora. Revizije takvih slu¢ajeva na Vrhovnom sudu
zavr$avaju u pravilu na tetu zivucih ili preminulih prevare-
nih staraca i starica. Biljeznici ponosno svjedoce kako su
dementnom starcu ili starici sve objasnili, odvjetnici peru
ruke, lije¢nici svjedoce uz masne honorare...

Tko je sve u ovom biznisu zloporabe i zlostavljanja sta-
rih? Tko bi trebao odgovoran za izostanak ikakvog nadzo-
ra? Otimanje novaca i imovine, pribavljanje potpisa prinu-
dom ili lazima, prijevare i izbjegavanje obecanih usluga, fi-
zi¢ko i psihicko nasilje, pa i izgladnjivanje i zanemarivanje,
na meniju su razvijene industrije u Hrvatskoj.

Tko su potencijalni prevaranti? Nerijetko i ¢lanovi obite-
lji, susjedi, obiteljski ,prijatelji, javni biljeznici, odvjetnici,
vlasnici domova, udomitelji, zaposleni u zdravstvenom i
socijalnom sektoru, pravni i ini savjetnici...

Sindikat umirovljenika Hrvatske je prije godinu dana pok-
renuo inicijativu za izmjenu Zakona o obveznim odnosima
kojima bi se ukinuo institut dosmrtnog uzdrzavanja, te uveli
strozi preduvjeti, ograni¢enje broja ugovora te nadzor nad
institutom dozivotnog uzdrzavanja. Nista od toga. Brzinom
svjetlosti je stigla odbijenica Ministarstva pravosuda. Oceki-
vano. | blaga podrska Ministarstva socijalne politike i mladih.

Sada smo zatrazili hitno postavljanje masovnog Sirenja
industrije leSinarstva na dnevni red Nacionalnog vijeca za
umirovljenike i starije osobe. Ne odustajemo od zastite ne-
mocnih i ugrozenih.
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NACIONALNO VIJEGE ZA UMIROVLIENIKE | STARIJE 0SOBE
Odrzane dvije sjednice: Brojni prijedlozi
umirovljenickih predstavnika

Nacionalno vijeée za umirovljenike i
starije osobe je ponovo pocelo uzurbani-
jim radom. 11. sjednica je odrzana 19.
ozujka na kojoj su dvije glavne teme bi-
le vezane uz zdravstvo. Prvo je saslusa-
na informacija od strane Tee Strbad iz
Zavoda za zdravstveno osiguranje koja
je izvijestila o promjenama na listama li-
jekova, tvrdnjom kako nece biti izmjena
koje bi ugrozile umirovljenike, jer ce se
generickim lijekovima istog sastava i
kvalitete zamijeniti skuplji lijekovi. Zaklju-
¢eno je kako treba pojacati edukaciju pa-
cijenata kako bi se sprijecila zabrinutost i
nezadovoljstvo.

Drazen Opali¢ iz Porezne uprave izvijestio
je Nacionalno vije¢e o razlozima povecanja
stope doprinosa za zdravstveno osiguranje
sa 13 na 15 posto, tj. na vracanje visine
stope iz 2012. godine. Umirovljenicki
predstavnici pozdravili su takvu izmjenu, s
uvjerenjem kako zdravstveni doprinos nije
niti trebalo rezati. Zelimir Manenica je is-
pred Koordinacije umirovijenickin udruga
inzistirao da se objasni zbog ¢ega nije uki-
nut zdravstveni doprinos od 3 posto koji se
i dalie oduzima od mirovina dijela um-
irovljenika, a to je obecano jos u Planu 21.
Medutim, Vlada je sada stajalista kako ¢e
se 0 tome moci razgovarati kad BDP zabil-
jezi uzastopni rast od 2 posto kroz tri tro-
mjesecja, te ako deficit drzavnog proradu-
na bude maniji od 3 posto.

Raspravljalo se o inicijativi
Koordinacije umirovljenic¢kih udruga za
povecanje prihodovnog cenzusa za 0s-
lobadanje od placanja dopunskog
zdravstvenog osiguranija, jer isti nije mi-
jenjan gotovo deset godina. Jasna Pap
iz HZZO-a pojasnila je da je rije¢ o pita-
nju iz ingerencije Ministarstva zdravlja,
a ministar Mrsi¢ je rekao kako to nije u
ingerenciji niti Ministarstva rada i miro-
vinskog sustava, zaboravljajuéi kako
upravo to ministarstvo treba tehnicki
voditi poslove za Nacionalno vijece za
umirovljenike. Stoga je usvojen zaklju-
¢ak kako ce se inicijativa proslijediti Mi-
nistarstvu zdravlja kako bi se $to prije
ocitovalo.
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Dosadasnji cenzus po
Clanu obitelji iznosi 1.516,32 kune, a za
samca 1.939,39 kuna, a uvedeni su jo$
2004. godine. Prijedlog je Koordinacije da
se cenzus utvrdi sukladno tzv. liniji siro-
mastva za 2011. godinu koju primjenjuje
Ministarstvo socijalne politike i mladih:
1.850 kuna za clana obitelji, odnosno
2.200 kuna za samca.

Pomocnica mi-
nistra uprava Jagoda Boticki informirala je
¢lanove Nacionalnog vijec¢a o tijeku dono-
Senja Zakona o udrugama, a predstavnici
umirovljenickih udruga iznijeli su svoje pri-
mjedbe i prijedloge. Usvojen je zaklju¢ak
da se Konacni prijedlog zakona stavi na
dnevni red Vijeca ¢im dode u Ministarstvo
rada i mirovinskog sustava na misljenje.

12.
sjednica Nacionalnog vije¢a za umirovije-
nike i starije osobe odrzana je 2. travnja i
na dnevnom radu su se nasle ¢ak dvije
strategije, u ¢ijoj su izradi sudjelovali
predstavnici umirovljeni¢kin udruga. Na
zalost, obje su, kako je zakljucio predsjed-
nik Vijeca Ante Gavranovic, tek primliene
na znanje, jer su predstavnici umirovljeni-
ka u svojim istupima izrazili visoku dozu
kritinosti i neprihvacanja.

Naime, iako je predsjednica Sindikata
umirovljenika Hrvatske Jasna A. Petrovi¢
sudjelovala u radu Skupine za strategiju
socijalne skrbi za starije osobe u Republici
Hrvatskoj za razdoblje od 2014. do 2016.,
zamijetila je kako je tesko reéi da je rije¢ o
strategiji jer su izostali strateski ciljevi i vizi-

Jasna A. Petrovi¢ - clanica
Upravnog vije¢éa HZMO-a

Na zatvorenom dijelu 147. sjednice
Vlade RH, lvan Nahtigal razrijeSen je
duznosti ¢lana Upravnog vijeca Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje,
a Jasna A. Petrovi¢ imenovana je no-

vom ¢lanicom, koja se imenuje na pri-
jedlog udruga umirovljenika. Ivan Nahti-
gal je viSestruko odlikovani borac za
prava umirovljenika, dugogodisnji pot-
predsjednik i predsjednik SUH-a, koji je
zbog zdravstvenih poteskoca odstupio s
te duznosti

dogadanj Q 00000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

je, te se sve svelo na formu zadovoljava-
nja rokova za EU.

U radu Skupine za strategiju borbe pro-
tiv siromastva i socijalne iskljuéenosti u
Republici Hrvatskoj sudjelovala je
predstavnica Matice umirovljenika Hrvat-
ske, no kad je rije¢ o umirovljenicima, stra-
tegije uopcée i nema. Umjesto toga se na-
vode politicka stajalista razvoja mirovin-
skog sustava (npr. da ¢e se postupno uvo-
diti povecanje drugog mirovinskog stupa,
da ¢e se smanijivati udjel mirovinskih tros-
kova u nacionalnom prora¢unu), koja uop-
¢e nisu sluzbeno prihvaéena. Petrovié je
ocijenila kako je rije¢ o strategiji koja apso-
lutno nema rodnu dimenziju, $to je bitno i
kod starije populacije, jer Zene imaju pros-
je€no nize mirovine od muskaraca (oko 23
posto!), a 52 posto Zena starijin od 65 go-
dina koje zive u samackim domagcinstvima
- su siromasne.

Za-
mijenik ministra Bozidar Stubelj je detaljno
prezentirao odredbe novog Zakona o mi-
rovinskom osiguranju koje se odnose na
pravo na rad umirovljenika koji sada mo-
gu raditi pola radnog vremena, a da im se
ne obustavi mirovina,. To su korisnici sta-
rosne mirovine te invalidske zbog profe-
sionalne nesposobnosti, a odredene mo-
gucnosti rada predvidene su i kroz vauce-
re, domacu radinost ili registraciju obitelj-
skih poljoprivrednih gospodarstava (osim
korisnicima invalidske mirovine).

Medutim, Milan Tomici¢ je u
ime Sindikata umirovljenika upitao zbog
¢ega se recenim propisima diskriminira
prijevremene starosne umirovijenike koji-
ma se za slucaj radnog angaZzmana obus-
tavlja mirovina, kad je poznato da je veci-
na njih otidla u prijevremenu mirovinu s vi-
sokom penalizacijom te po ekonomskoj
nuzdi, a ne po vlastitom izboru.
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava
drZi da nema ni ekonomskog niti politickog
opravdanja da se dopusti rad uz mirovinu
za prijevremene umirovljenike, medutim
nisu bili odusevljeni najavom zahtjeva za
ocjenu ustavnosti Zakona o mirovinskom
osiguranju i u tom dijelu, a sto ¢ce SUH
podnijeti ovih dana.
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NA MARGINAMA MEDUGENERACIJSKOG RATA

Jesu li umirovljenici krivi
sto su mladi nezaposleni?

Pise: Jasna A. Petrovic

Nitko dobronamijeran nije vjerovao:
§to je navelo ministra rada i mirovin-
skog sustava Miranda Mrsica da 26.
ozujka sjedne za stol s ravnateljicom
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje An-
kicom Paun Jarallah, sazove press-
konferenciju i robotskim glasom izvijes-
ti puc¢anstvo kako se zbog smanjivanja
sredstava u drzavnom prora¢unu do
daljnjega obustavljaju mjere aktivhe po-
litike zapo$ljavanja - a kada ¢e biti nas-
tavljene - ovisi o sredstvima koje ¢e Hr-
vatska od Europske komisije dobiti kroz
Garanciju za mlade.

,Rebalansom drzavnog prorac¢una
ovogodi$nja su sredstva za provedbu
aktivne politike zaposljavanja smanje-
na s 511 milijuna na 334 milijuna kuna,
pa su zbog toga sve mjere stavljene na
¢ekanje.“, zakljucio je Mrsi¢. Sucutna
ravnateljica HZZ-a ocito se vise nije
mogla braniti od desetak tisuca upita
vec obradenih mladih koji ne mogu ko-
ristiti neku od mjera koje su se provodi-
le zadnje dvije godine, a najpoznatija je
zapoSljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa na godinu dana, odnosno pri-
pravnistvo za 1600 kuna mjesecno.

Robotska pri¢a bez pokri¢a

Jednako robotski je na pitanje novi-
nara kada bi EU-novac trebao sti¢i u
Hrvatsku Mrsi¢ kazao da ne zna, ali
svakako ne prije lipnja. Eksplozija u jav-
nosti nije izostala, pa je i sam premijer
vec sliedec¢ega dana objasnio kako nis-
ta nije ukinuto, ve¢ privremeno obus-

tavljeno, uz napomenu kako se ,,objav-
ljuju netocne stvari, a ja ih ovdje korigi-
ram“ (aluzija da su novinari krivi?). Mr-
si¢ ipak ostaje kod svoje pri¢e: ,,To¢no
da se mjere ne ukidaju trajno, ali vjero-
jatno nista prije jeseni.“ K tome nagla-
Sava kako su njemu prioritet sredstva
za mirovine i naknade za nezaposlene.

E, na to zadnje odmah su se upecali
ugledni znanstvenici i poneki novinar te
zapoceli poticati na medugeneracijski
rat. Brojeva od kojih boli glava imamo
dovoljno: 380.000 nezaposlenih, od ¢e-
ga su brojni mladi. Stopa nezaposle-
nosti mladih do 25 godina u Hrvatskoj
iznosi 52,4 posto i u Europi su od nas
gore Gréka i Spanjolska. Samo u pos-
liednje tri godine iselilo je izmedu 60 i
70 tisuéa mladih...

Viada kupuje umirovljenike?

Mozda je najSokantnije ,stru¢no“ oci-
tovanije dr. sc. Gojka Bezovana u Jutar-
njem listu od 31. ozujka, koji je optuzio
Mrsica ne zato Sto je mladima oteo
mjere aktivne politike zaposljavanija,
vec zato §to vodi, kako kaze, klijentelis-
ticku politiku kupovanja glasova biraca i
to osobito podmicivanjem umirovljenic-
ke populacije, kojoj daje presiroka pra-
va. Citirajmo uglednog znanstvenika i
njegove diskriminatorne i opasne ,3are-
ne laze*: ,Valja istaknuti da su europ-
ske zemlje u krizi zaustavile rast mirovi-
na, prioriteti su socijalni paketi ulaganja
u mlade i u obitelji. U Hrvatskoj mirovi-
ne bi se trebale povecavati po nacelu
uzajamnosti i solidarnosti. Premda je u
proteklih pet godina BDP pao za 13

posto, raste nezaposlenost i smanjuju
se place, ova je Vlada nastavila s politi-
kom povecavanja mirovina. Vlada krsi
zakon i time kupuje glasove umirovlje-
nika, a mladim narastajima, jasno onim
najsposobnijima, savjetuje da zaposle-
nje potraze seljenjem iz domovine. To
je hrvatska inacica jamstva za mlade i
nju Vlada treba poslati Europskoj komi-
siji na provjeru.”

Nije, medutim, to¢no da Hrvatska po-
tice rast mirovina, jer relativna visina
mirovina mjerena udjelom prosjecne
mirovine od 2.266 kuna u prosje¢noj
neto placi (5.634 kn) i dalje jedva do-
seze 40 posto, ¢ime su hrvatske miro-
vine najnize i u okruzenju, a nalaze se i
na 4 mjestu od dna EU liste. Hrvatske
mirovine nisu rasle, a niti se ne pred-
vida njihov rast, unato¢ tvrdnjama
znanstvenika. Ove godine ¢ak nije bilo
niti uskladivanja mirovina.

Farsom do sukoba

No, gospodin Bezovan je negdje is-
¢upao podatak kako je predvideno 290
milijuna kuna porasta mirovina za
2014. godinu, $to on smatra sramotnim
i zahtijeva da se to treba preusmieriti u
aktivne mjere zaposljavanja. Dodajudi
kako ¢e samo novo zaposljavanje jam-
¢iti kakvu-takvu odrzivost mirovinskog
sustava i prosperitet zemlje. Na kraju
svoje bombasti¢ne tvrdnje kojom pozi-
va na medugeneracijski rat, samouvje-
reno dodaje kako vjeruje da umirovlje-
nicke udruge i stranke ne mogu doves-
ti u pitanje njegovu argumentaciju.

Humor grub, drastican i jeftin - tako bi
se moglo najblazim rije¢ima oznaciti Be-
zanov prijedlog. Rast mirovinske po-
troSnje u ovogodiSnjem je proracunu
predviden jer je umirovljenika sve vise
stoga Sto postoji cijeli niz faktora zasto
to tako mora biti: stanovnistvo stari, gos-
podarstvo propada, firme idu u likvidaci-
ju i steCajeve, radnike se prinudno Salje
u mirovinu, @ mnogi se odlucuju na pri-
jevremenu samo zato jer im s druge
strane preostaje burza. Tko bi zaposlio
radnika 60+, kad ne¢e mlade s doktora-
tima i znanjem triju stranih jezika?



Krivci ili suparnici?

| hajdemo jo$ odgovoriti jesu li doista
stari krivci za sve viSu stopu nezapos-
lenosti mladih? Pogled u europske sta-
tistike nepobitno potvrduje kako su sto-
pe aktivnosti radnika mladih od 30 go-
dina i starijih od 50 u europskim zemlja-
ma prosje¢no bitno vise od onih u Hr-
vatskoj. Samo Grcka, ltalija i za sitno
Madarska imaju nize stope zaposle-
nosti mladih u dobi od 20 do 24 godine
od Hrvatske (dok Nizozemska, Svicar-
ska, Austrija i Island imaju viSe od 70
posto!). No, zanimljivo je da u zemlja-
ma gdje je stopa zaposlenosti mladih
niska, niska je i stopa zaposlenosti sta-
rijih radnika (55-64 godine). | vrlo ¢esto
obrnuto. Nisu, dakle, stari teret, niti kra-
du radna mjesta mladima.

Zbog nezaposlenosti, ali i zbog toga
Sto umirovljenici svojim jadnim mirovi-
nama uzdrZavaju svoju nezaposlenu
djecu i unuke, jedna trecina naseg sta-
novnitva je u riziku siromastva i soci-
jalne isklju¢enosti, rastu drustvene ne-
jednakosti. BeZzovan je u pravu kad
kaze da su smanijenje troskova za soci-
jalnu skrb i sve restriktivniji kriteriji ost-
varivanja socijalnih prava prijetece ¢i-
njenice. No, kad kaze kako ¢e broj
gladne i pothranjene djece i dalje rasti,
zaboravlja dopuniti da su stariji, osobito
starije Zene i samacka domacinstva,
najugrozenija kategorija podlozna siro-
mastvu i bijedi.

Da, drugi stup treba biti
dobrovoljan

Najposlije, jedino s ¢ime se ,ova
udruga umirovljenika“ moze sloziti sa
znanstvenikom koji nepromisljeno pise
scenarij medugeneracijskog sukoba,
potreba je hitnog vracanja mirovinskog
doprinosa na 20 posto, te povrat
sredstava akumuliranih u drugom ob-
vezatnom stupu u - medugeneracijski
javni stup. Time bi Hrvatska i dalje os-
tala medu zemljama s nizim stopama
mirovinskog doprinosa te ispodprosjec-
nim udjelom mirovinske potrosnje u
bruto drustvenog proizvodu, ali bi se
posezanje u nacionalni budzet za krpa-
renje mirovina smanjilo. Naime, za sta-
rosne mirovine onih koji su ih zaradili
radom i uplacenim doprinosima, bez iz-
dvajanja 5 posto u drugi stup, Hrvatska
bi imala posve dovoljno u svojem miro-
vinskom proracunu, pa teza gospodina
Bezovana kako se mirovine znatnim di-
jelom financiraju iz proracuna, takoder
ne drzi vodu.
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reagiranije

ZAGREB

Hoce li u domove umirovijenika
doista samo siromasni

~Budite uvjereni da nitko ne¢e zbog nemoguénosti placanja
morati napustiti dom i sadasnji smjestaj. Vjerujem da ¢e grad
Zagreb osigurati dio potrebnih sredstava za pomo¢ onima
kojima pomo¢ bude doista potrebna.” - kaze Vidnja Fortuna

Nakon ¢lanka objavljenog u proslom broju Glasila SUH-a, ali i drugih
medija, o uvodeniju trzisnih cijena za smjestaj u domove u vlasnistvu gra-
dova i zupanija od 2015. godine koja bi bila prema nekim procjenama iz-
medu 6.000 i 7.000 kuna (pa i do 11.000 u nekim ekstremnim slucajevi-
ma), pocela je zvonjava telefona i upiti sadasnjih korisnika, ali i onih ko-
ji su vec predali molbe i koji ¢ekaju smjesta;.

Sadasniji korisnici uspani¢eno pitaju odkuda ¢e platiti razliku izmedu mi-
rovine i cijene smjestaja, jer je Iva Prpi¢, pomocnica ministrice najavila
kako ce se ,doplacivati razlika samo onima koji nemaju toliko i kojima bri-
ga i skrb treba 24 sata”. U panici su, dakle, oni kojima nije potrebna bri-
ga i skrb 24 sata, a kojih je 60 - 70% u zupanijskim domovima. Vecina
njih sada je na granici mogucnosti podmirenja smjestaja vlastitom mirovi-
nom, a po novim cijenama bi c¢e to rijetki smrtnici. Kako je novim Zako-
nom o socijalnoj skrbi predvideno da su djeca, pa ¢ak i unuci, duzni skr-
biti o svojim roditeljima, panika ¢e uskoro poprimiti i vece razmjere, jer ve-
¢ina djece sadasnjih umirovljenika nije u mogucnosti brinuti se za svoje.
Mnogi nemaju dovoljno za vlastitu obitelj, jer ne rade, place su male, ne-
redovite...

Zakon o socijalnoj skrbi od 1. sijecnja ove godine propisuje da su do-
movi duzni u roku od godinu dana pribaviti rieSenja o ispunjavanju uvjeta
za pruzanije socijalnih usluga. To znaci da ¢e morati primijeniti nove cije-
ne. Odgovor na ova pitanja poku$ala sam potraziti u Gradskom uredu za
socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom.

Proc¢elnica Ureda mr.sc, Visnja Fortuna je rekla kako jo$ nisu nista
zakljuculi i da ¢e, nakon sto Ministarstvo socijalne politike i mladih pri-
premi metodologiju za izraéun cijene i pokrene reviziju, te nakon ana-
lize korisnika i njihovih mogucnosti pla¢anja novih cijena, donijeti po-
trebne odluke.

- Sigurna sam da ce se svaki slu¢aj rjesavati individualno, jer grad
Zagreb je i do sada bio najsocijalniji grad prema svojim umirovljeni-
cima, Sto pokazuje i dugi popis prava i pogodnosti koje uzivaju nasi
umirovljenici. Budite uvjereni da nitko nece zbog nemogucnosti pla-
¢anja morati napustiti dom i sadasnji smjestaj. Vjerujem da ¢e grad
Zagreb osigurati dio potrebnih sredstava za pomo¢ onima kojima po-
moc¢ bude doista potrebna, jer bilo bi najgore rjesenje prisiliti starije
osobe da ponovno mijenjaju okolinu i nac¢in Zivota.” - zakljucuje Vis-
nja Fortuna.

Vjerujemo joj kad je rije¢ o Zagrebu, jer je svojim dugogodisnjim radom
u Gradskom uredu i odnosom prema umirovljenicima dokazala svoju us-
trajnost i socijalnu osjetljivost u borbi za prava vulnerabilnih skupina gra-
dana.

Ipak smo zabrinuti, jer Zagreb nije Hrvatska. Kako ¢e probleme rijesiti
drugi? Bojimo se rusenja dostojanstva najsiromasnijih, njihove stigmati-
zacije, ali i eventualne kategorizacije domova i njihove getoizacije. Boji-
mo se za one koji bi mogli zavrsiti u siromastvu i socijalnoj isklju¢enosti,
ako njihovi potomci ne¢e moci snositi teret (pre)skupih ekonomskih cije-
na domova.

Biserka Budigam, predsjednica Povjerenistva SUH-a grada Zagreba
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Otpremnina ili dokup mirovine

- Sto je bolje?

Pise: Ivo Marjanovic, predsjednik Odbora SUH-a za
mirovinska prava i sustav

Nakon inicijacije otpremnina u hrvatski radnopravni sustav, njiho-
va se primjena regulirala kolektivnim pregovaranjem. No zabiljeze-
ne su znacajne razlike izmedu javnog i privatnog sektora, te je vis-
ina otpremnina u drzavnom i javnom sektoru u odnosu na otpre-
mnine u realnom sektoru nemierljiva, jer su u javnom sektoru ot-
premnine nekoliko puta vece nego u realnom sektoru. Tocno je da
su te otpremnine ugovorene kolektivnim ugovorom, no o¢ito je da
je dr-zava kao poslodavac vrlo izdasna za razliku od realnog-pri-
vatnog sektora gdje se otpremnine ne mogu ni kolektivnim ugovo-
rom dogovoriti na vise od zakonom utvrdenog minimuma, a to je
2/3 place po godini staza, do najvise 6 mjesecnih placa.

Ako podemo od temeljinog uvjeta za primjenu instituta otpremni-
ne po Zakonu o radu, koji zahtijeva prvenstveno da ugovor o radu
odnosnog radnika prestane otkazom, dakle, jednostranim aktom
poslodavca, s kojim se radnik ne slaze, (jer ako bi se radnik sla-
gao, tada bi to bio sporazumni raskid ugovora o radu). Buduci da
se radnik ne slaze s raskidom ugovora o radu bez njegove krivice,
radniku pripada otpremnina kao obestecenje zbog gubitka radnog
mjesta, odnosno financijska premosnica do novog zaposlenja.

Bududi da je jedan od temeljnih kriterija za utvrdivanje
otpremnine radni staz, to znaéi proporcionalnost duljine
staza i visine otpremnine, doé¢i éemo do zaklju¢ka da je
zakonodavac otpremnini namijenio ulogu naknade za
vjernost poslodavcu, iako bi prema prvotnoj namjeni ot-

premnina trebala biti premosnica do nalaska novog pos-
la. Uvrstavanjem trajanja radnog odnosa u formulu izra-
¢una otpremnine nesumnijivo je otvoren prostor za us-
postavu prakse kojoj danas svjedoc¢imo.

To se zorno vidi na primjeru radnika koji imaju uvjete za prijev-
remenu starosnu ili starosnu mirovinu. S obzirom da je kod njih
prilicno izvjesno da se u slucaju prestanka radnog odnosa nece
ponovno zaposliti, otpremnina teSko moze imati ulogu premosni-
ce do novog zaposlenja, odnosno do novog izvora prihoda (osim
ako se time ne misli na mirovinu). Kako je rije¢ o osobama s naj-
viSe staza u svojim radnim sredinama, njihove otpremnine odre-
duju se u visokim iznosima, §to otvara pitanja svrhovitosti i pra-
vednosti takve prakse. Pored toga, potrebno je sagledati daljnje
ucinke prakse otpustanja radnika s uvjetima za prijevremenu sta-
rosnu ili starosnu mirovinu.

Prisiljeni ili stimulirani da svijet rada napuste ranije nego sto
moraju, buduci umirovljenici ostaju trajno liseni dijela mirovinskog
primanja kojega zbog ranijeg umirovljenja nece ostvariti. Poznato
je da temeljem Zakona o mirovinskom osiguranju svako um-
irovljenje prije navréene 65. godine zZivota sa sobom nosi umanije-
nu mirovinu. Umanjenja mirovine plod su tzv. penalizacije, ali i mi-
rovinske formule koja na manji mirovinski staz donosi proporcio-
nalno nizu mirovinu. Tako ukupno umanjenje moze biti uistinu
znacajno visoko.

Znamo li da je i bez umanjenja mirovine umirovljenicki stan-
dard u Hrvatskoj uistinu nizak, odrzavanjem trenda ranijeg um-
irovljenja uz stimulativne otpremnine budu¢im se umirovljenicima
radi se medvjeda usluga, a drustvo se dovodi u poziciju da vlas-
tite sistemske greske naknadno ispravlja socijalnim transferima.

Otpremnina je jednokratni iznos kojim se
kratkoroéno mogu pokriti dugovi ili
zadovoljiti obiteljske potrebe.

Dokup mirovine je trajan, korigira se
sukladno rastu mirovina te daje radniku
odredenu sigurnost u mirovini,

a k tome je i nasljedan

Poslovno uvjetovani otkaz s otpremninom ima nekoliko nega-
tivnih faktora:

1. Poslovno uvjetovani otkaz za posljedicu ima zabranu da
poslodavac 6 mjeseci nakon otkazivanja na istim poslovima za-
posli drugog radnika i ¢esto u takvim slu¢ajevima dode do ga-
8enja radnog mjesta, Sto ne ide u prilog ciljevima politike za-
posljavanja.

2. Utjecaj jednokratnih isplata (otpremnina) na likvidnost poslo-
davaca je znaCajna te moze bez svoje krivice zapasti u proble-
me financijske naravi.

3. Konaéno, nije svejedno kako ce netko sa 60 godina okonca-
ti svoj radni vijek. U tom ¢inu vazna je gesta i simbolika, a kad ne-
Cija karijera zavrsi otkazom, to, neovisno o otpremnini, nije lijepa
poruka.

Osobno drzim da je dokup mirovine daleko povoljnije rje-
Senje za starije radnike od otpremnine. Zakon o dozivot-
noj otpremnini odnosno dokupu mirovine (NN 153/13)
nudi altemativu otpustanju radnika s uvjetima za mirovi-
nu. Dokup mirovine bazira se na dobrovoljnosti i proiz-
vodi drukéije uéinke od klasiénog otpustanja tehnolos-
kog viska.

Konstrukcija dokupa mirovine pociva na temeljima sustava rad-
nih odnosa i mirovinskog sustava, odnosno temeljnim subjektiv-
nim pravima koja unutar navedenih sustava pripadaju njihovu ak-
teru, pojedincu.

Mirovinski sustav propisuje mogucnost umirovljenja pojedinaca
po zavrSetku odredene dobi i ostvarenju odredenog staza, utvrd-
ujuéi uvjete za prijevremenu starosnu i starosnu mirovinu.

Sustav radnih odnosa, s druge strane, odreduje da dostignu-
¢em 65 godina zivota, u slu¢aju nepostojanja drugacijeg dogovo-
ra s poslodavcem, radnik po sili zakona prestaje raditi i biva um-
irovijen.

Drugim rije¢ima, Zakon o mirovinskom osiguranju odreduje ka-
da radnici mogu i¢i u mirovinu, a Zakon o radu odreduje kada to
moraju. Navedeno se svodi na pravo svakoga da radi do 65. go-
dine Zivota), neovisno o tome radi li se o zeni ili muskarcu, tj, ne-
ovisno o trenutku stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu.

Buduci da svako umirovljenje prije navrsenih 65 godina Zivota
za posljedicu ima umanjenu mirovinu (osim u slu¢aju tzv. punog
staza od 41 godine), institut dokupa mirovine pruza mogucénost
radniku i poslodavcu dogovor o prestanku radnog odnosa uz traj-
nu nadoknadu toga umanjenja, tj. uz dozivotnu otpremninu.

Posljedica takvog dogovora je trajno poboljSanje materijalnog
statusa umirovljenika, Sto bi sa stajaliSta socijalne politike moralo
biti prihvatljivije rieSenje. Pristupamo li ovoj materiji sa stajalista
uloge otpremnine u pravnom sustavu i pravednosti njenih u¢ina-
ka, uvidjet cemo da dozivotnom otpremninom/dokupom mirovine
svatko dozivotno dobiva to¢no onoliko koliko gubi na punoj miro-
vini, $to nesumnijivo predstavlja smislenije i pravednije rieSenje.

Buduci da do prekida radnog odnosa ovdje dolazi .
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Zasto svi umirovljenici i starije osobe trebaju izaci na europske izbore?

Predstojeci europski izbori, prvi nakon stupanja na snagu Lisabonskog
ugovora, u 28 drzava c¢lanica Europske unije odrzat ¢e se tijekom cetiri
dana, od 22. do 25. svibnja 2014. Konstituiraju¢a sjednica Europskog par-
lamenta odrzat ¢e se od 1. do 3. srpnja 2014. u Strasbourgu.

Hrvatska ¢e u razdoblju 2014. - 2019. u Europskom parlamen-
tu imati 11 zastupnika. Ukupan broj zastupnika Europskog parla-
menta od 2014. godine iznosi 750+1 (predsjednik). Drzave ¢lan-
ice mogu u Europskom parlamentu imati minimalno 6 i maksi-
malno 96 zastupnika, proporcionalno broju stanovnika.

Zasto svi umirovljenici i starije osobe trebaju izaci na europske
izbore i glasati? Prvo, zato jer je rije¢ o vrlo demokrati¢nim
izborima u kojima mogu promijeniti ¢ak i stranacki redoslijed na
listama kandidata te izabrati osobu koju Zele da zastupa njihove
interese u Europskom parlamentu. Tako zadnji s liste moze
postati prvi i biti izabran u parlament!

Drugo, u Europi koja stari pitanje strategija, politika i mjera za
starije osobe postaje medu prvima na listi prioriteta. Aktivno
starenje, borba protiv diskriminacije temeljem dobi, pozitivno i pri-
Jjateljsko okruZenje za stare, drustvena ukljucenost starih, soci-
jalne inovacije u skrbi o starima, poboljsanje kvalitete i razine

DOPIS FERPA-e i SUH-a:

Ugrozeno je prezivljavanje umirovljenika

dostojanstva Zivota starih, unapredenje i sirenje modela
dugorocne skrbi za starije i potrebite, prevencija zlouporaba,
iskoristavanja i nasilja nad starima, sigurne i adekvatne mirovine,
ali i mogucnost ostanka na trzZistu rada za one koji to Zele, poseb-
na skrb o samackim Zenskim domacinstvima izloZenima siro-
masenju, kvalitetni i dostupni zdravstveni paketi... - sve su tu
pitanja koja se sve vise oblikuju kao zajednicke europske strate-
gije i politike.

Europska unija promislja i zajednicke pristupe mirovinskim sus-
favima, ne odredujuci nikome konacnu odluku, medutim, i u
Bijeloj knjizi o mirovinama jasno se zauzima stajaliste od potrebi
ocuvanja temeljnog modela medugeneracijske solidarnosti, na
koji se mogu dogradivati dobrovoljni ili obvezatni oblici mirovin-
skog osiguranja i Stednje.

Stari jesu na vrhu europskih prioriteta, nitko ih se tamo ne
usudi percipirati kao drustveni teret. Oni su, najposlije,
najmocnija glasacka masinerifa, vec i stoga sto su - najbrojnija.
Ako ih dijele ideoloska i politicka opredjeljenja, ne dijele ih zajed-
nicki interesi probitka za starije. Zato, hajdemo na izbore, glasaj-
mo, birajmo bolji Zivot.

2. travnja 2014. Sindikat umirovljenika Hrvatske uputio je svim kandidatima i kandidatkinjama za europske izbore
zajednic¢ko pismo generalnog tajnika FERPA/Europske federacije za umirovljenike i starije osobe Bruna Costantinija
i predsjednice Sindikata umirovljenika Hrvatske Jasne A. Petrovié, pozivajuéi ih da zastupaju i interese starijih

gradana Hrvatske i Europe.

Postovana gopodo/gospodine,

S obzirom da ste kandidirani za zastupnicu/zastupnika u Europ-
skom parlamentu na nadolazecim svibanjskim izborima, Sindikat
umirovljenika Hrvatske i njegova krovna organizacija Europska fe-
deracija umirovijenika i starijih ljudi (FERPA), ¢ijih ju 10 milijuna
¢lanova u 21 europskoj zemlji ¢ine vode¢om organizacijom koja
zastupa starije, ovom Vam prilikom nastoji ukazati na probleme,
koji su ignorirani u razli¢itim izbornim platformama.

Imajuci na umu rastuce demografske trendove u posliednjih ne-
koliko desetljeca, koji imaju rastucu tendenciju u smislu produlje-
nog ocekivanog trajanja zivota u posliednjih nekoliko desetljeca,
ako je vjerovati nasim projekcijama, ovaj dio populacije je na putu
da postane najveca kategorija glasaca.

Medutim, gore spomenuto produljenje o¢ekivanog trajanja zivo-
ta ne znadi uvijek i Zivot u povoljnim uvjetima, kojeg karakteriziraju
blagostanje i dobro zdravlje. Brojni su razlozi za to. Kvaliteta zivo-
ta umirovljenika uvelike ovisi 0 sredstvima koja su im na raspola-
ganju. Kao $to ste, bez sumnje, svjesni, razni planovi Stednje i pro-
racunska ograni¢enja nametnuta Europskoj uniji posljednjih godi-
na su znacajno utjecali na sredstva i zivotne uvjete umirovljenika.
U mnogim europskim zemljama mirovine su ili ostale iste, ili su, u
mnogim slucajevima, snizene za ¢ak 15 posto i viSe!

Takve su promjene ugrozile prezivijavanje umirovijenika te im
otezale sigurnost smjestaja, nabavke hrane i odjece, kretanja te
brigu o sebi.

Situacija s kojom se suo¢avaju Zene u mirovini zabrinjava jos i
viSe, s obzirom na to da ¢ine vecinski dio ove populacije, te imaju
bitno nize mirovine od muskaraca, jer su mnoge od njih morale
prekinuti svoje karijere kako bi podizale djecu ili se brinule za bo-

lesne, potrebite i starije ¢lanove obitelji. U svakom slucaju su pri-
male nize place od svojih muskih kolega za obavljanje istog posla.

U skiadu s time, SUH i FERPA od Vas ocekuju cvrsto zalaganje
i, uzimajuci u obzir stanje stvari, sukladno postupanje u inferesu
umirovijenika i starijih osoba, ¢iji je teski rad pridonio procvatu i raz-
vitku nasih zemalja i Europske unije, dajuci im zauzvrat legitimno
pravo primanja pravedne naknade utemeljene na drustvenoj odgo-
vornosti od rizika starosti i medugeneracijskoj solidamosti.
Produljeno océekivano trajanje zZivota ne znaci nuzno i zdravo
umirovljenje.

Kao sto Vam je poznato, statistike Eurostata pokazuju kako
ljudi mogu ocekivati samo 68 ,zdravih Zivotnih godina®. Iznad
tih vanjskih faktora, postoje i oni svojstveni dobi i procesu sta-
renja. Primjerice, stariji imaju veci rizik od gubitka svoje autono-
mije od ostalih segmenata populacije. Ipak, ovaj se rizik nedo-
voljno uzima u obzir, i na razini Europe i na razini zemalja ¢la-
nica, iako neke zemlje uzimaju u obzir te faktore i vec su reagi-
rale u skladu s njima. Pitanje dostojne i adekvatne mirovine, gu-
bitak samostalnosti i zdravstvena zastita predstavljaju glavne
brige FERPA-e i njezinih ¢lanova.

U prilogu Vam dostavljamo Manifest FERPA-e za europske par-
lamentarne izbore u ¢ijem je donosenju sudjelovao i Sindikat um-
irovljenika Hrvatske, te Vas pozivamo da u svojem javnom i politi¢-
kom djelovanju svakako zagovarate i prava te ranjive populacije,
koja se, kad je rije¢ o Hrvatskoj, sve masovnije nalazi u zoni rizika
od siromastva, jer je s prosje¢énom mirovinom od 2.266,29 kuna
¢ak Cetvrtina Hrvata starijin od 65 godina u kategoriji siromasnih,
Sto hrvatske umirovljenike stavlja na tre¢e mjesto siromasnih od 28
¢lanica EU.
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Manifest FERPA-e za izbore za Europski parlament

Za socijalnu Europu, jednakost i demokraciju u Europi
Zastupnici Europskog parlamenta koji ¢e sjediti u iducem

Europskom parlamentu bit ¢e izabrani na izborima koji ¢e se
odrzati u svakoj zemlji ¢lanici Europske unije (EU) od 22. do 25.
svibnja 2014. Europski parlament ima mo¢ usvajanja i odbijan-
ja Europskih zakona, odlu¢ivanja o EU budzetu i biranja pred-
sjednika Europske komisije.

Posljednjih godina, ¢lanovi Europskog parlamenta su u vise

navrata podrzali zahtjeve Europske konferencije sindikata
(ETUC) i FERPA-e. Stoga su svibanjski izbori od najvece
vaznosti za sve nas.

FERPA vodi kampanju za promjenu smjera, FERPA se bori
za drugaéiju Europu

FERPA ne prihvaca europske mjere Stednje, koje su srezale

javnu potrosnju, potkopale kupovnu mo¢ radnika i umirovljeni-
ka, uzrokovale rast nezaposlenosti, posebno mladih; Europu
nesigurnosti i rastucih nejednakosti, koja zagovara kompeti-
tivnost samo rezanjem placa, pogorsanjem radnih uvjeta,
deregulacijom ugovora o radu, smanjivanjem socijalne zastite
te porezima kojima se neposteno sve vise stavlja teret na leda
radnika i umirovljenika, a mnogo manje na poslodavce.

Europa koju Zelimo:

Europska unija ima potencijal za suo¢avanje s krizom. Mora

hitno promijeniti smjer kako bi stabilizirala gospodarstvo i stvorila
kvalitetnu ponudu poslova u socijalnoj Europi. Europska unija
mora upotrijebiti svoje jake strane kako bi izgradila uspjesniju,
egalitarniju i demokratskiju buduénost, stoga FERPA zahtijeva
drugaciju Europu, ujedinjeniju, inkluzivnu i socijalnu. Trazimo
Europu pune zaposlenosti, posvecenu buduc¢im generacijama.

Zahtijevamo: radna mjesta - ali dobre i sigurne poslove -
i dobru socijalnu zastitu...

Stimulirati zaposljavanje. Ambiciozan investicijski plan
usmjeren na stvaranje kvalitetne ponude radnih mjesta
kao faktor razvoja i drustvenog napretka.

Odmah zaustaviti postoje¢e mjere Stednje. Fiskalna kon-
solidacija je nuzna ali ne mora znaciti unazadivanje
drustvenih postignu¢a. Europa mora vratiti solidarnost u
srediste svoje politike. Javna sredstva za investicijske
programe moraju biti isklju¢ena iz ,zlatnog pravila“ koje
ograni¢ava strukturalne deficite zemalja ¢lanica.
Prednost temeljnih ljudskih prava nad ekonomskim slo-
bodama i slobodnim protokom rada i usluga.
Uvazavanje kolektivnih pregovora i neovisnosti socijalnih
partnera.

Uginkovita politika za borbu protiv svih oblika siromastva
i socijalne iskljuéenosti.

Jednakost, solidarnost

Obnova socijalne kohezije i pravde. Rastuce nejednakosti
izmedu bogatih i siromasnih drzava, regija i teritorija, Zena i
muskaraca radnika i Zena i muskaraca umirovljenika - mora-
ju se zaustaviti.

Suocavanije s neiskorijenjenom diskriminacijom na svim raz-
inama. Rasizam, ksenofobija, homofobija, nacionalizam i
ekstremizam moraju biti iskorijenjeni. Mobilnost mora biti
postena, pravi¢na i dobrovoljna. Imigranti moraju biti tretirani
jednako kao i ostali radnici. Medugeneracijska solidarnost
mora biti oja¢ana. Ciljane akcije moraju biti usmjerene ka
zatvaranju razlika medu spolovima, osobito u placama i

mirovinama. Moraju se pojacati napori za zaustavljanje
neprihvatljivog nasilja nad zenama (fizickog, psihickog i sek-
sualnog - na radnome mijestu, u vliastitom domu, u online svi-
jetu i na socijalnim mrezama).

Kvalitetni javni i opéi servisi dostupni svima, kako je navede-
no u Povelji o temeljnim pravima Europske unije. Medunaro-
dni trgovinski sporazumi moraju ih postovati. Potrebno je
razviti nove i dostupnije modele skrbi za djecu i starije,
posebno kada su u pitanju osobe kojima je potreba dugotra-
jna njega kojom ce se jam¢iti njihovo dostojanstvo.
Socijalna sigurnost je temeljno ljudsko pravo. Njezino finan-
ciranje mora biti pravedno podijeljeno i rasporedeno; javni
mirovinski sustavi (prvi stup) moraju zadrzavati kljuénu
ulogu. Medugeneracijska solidarnost mora ojacati.
Pravednija porezna politika. Potrebno je uvodenje snaznih i
obvezujucih mjera za borbu protiv utaje poreza i prevara, ali
i korupcije, rada na crno i $pekulacija. Oporezivanje u Europi
mora biti redistributivno i s progresivnim stopama. Porezna
osnovica i korporacijske porezne stope moraju biti
uravnoteZzene s uvodenjem povecane minimalne stope.

} Demokracija

Transparentnost, legitimnost i odgovornost u nadziranju
Europskog ekonomskog upravljanja. Pod izlikom krize,
nametnut je niz anti-demokratskih i neprikladnih mijera.
Slavna ,Trojka“ (Europska srediSnja banka - Komisija -
Medunarodni monetarni fond) nema mandat utemeljen u
europskom pravu. Ovakvo ekonomsko upravljanje mora
ugraditi provedive socijalne strukturne smjernice.

Jac¢anje i daljnji razvoj demokracije i transparentnosti unutar
europskih institucija. To je potrebno kako bi ponovno dobili
kredibilitet i legitimnost u o¢ima europskih gradana. Ovlasti
Europskog parlamenta u nadgledanju i utjecanju na politiku i
zakone moraju ojacati.

Pravo na dostojanstven Zivot i kvalitetnu skrb

FERPA zahtijeva pravo na dostojanstven Zivot svih umirovl-
jenika, Sto prvenstveno znaci zajaméene dostojne i prim-
jerene mirovine u iznosu koji ih ne osuduje na siromastvo i
socijalnu isklju¢enost.

FERPA zahtijeva i kvalitetnu zdravstvenu skrb dostupnu
svima, osobito onima s smanjenom neovisno$céu/rastucim
zdravstvenim potrebama. FERPA poziva kandidate za zas-
tupnike Europskog parlamenta da podrze ove inicijative.
Pobjeda ekstremne desnice i nacionalista te euroskeptika

na izborima bi dodatno pogorsala sadasnje stanje. Promjena
europskog smjera podrazumijeva odabir zastupnika - osigu-
ravaju¢i primjerenu spolnu ravnotezu - spremnih braniti
interese europskih gradana. Zastupnici koji bi nametnuli
uspostavljanje promjene ka gradnji drugacijeg europskog pro-
jekta vodenog drustvenim napretkom kako bi se obustavile
Stetne mjere S$tednje, nezaposlenost, siromastvo, nejed-
nakost, damping pla¢a i poreza, te vratile Europu teznji,
Europu blizu svojim gradanima.

gﬂeracija umirovljenika i starijih osoba

... socijalna vizija Europske unije postoji i dalje: Europska
(FERPA), glas europ-

skih umirovljenika, poziva sve gradane da u velikom broju izadu
na ove izbore. Svaki glas se broji.

Brussels, 21. oZujka 2014.

* Ovaj Manifest ja usvojio i Sindikat umirovljenika Hrvatske,
¢lanica FERPA-e.




povecalo

OVRHE: Blokade i dugovi neprekidno rastu

Zasto je vlast ukinula opomene
| pokrenula poplavu ovrha?

Alarmantni podaci stizu nam iz FINE - brojka blokiranih racu-
na gradana krajem sije¢nja ove godine premasila je 300 tisuca.
Preciznije, rije¢ je o 307 406 gradana i ukupnom dugu od 24,4
milijarde kuna. U odnosu na isto razdoblje prosle godine, broj
blokiranih racuna je narastao za 58 377, a iznos duga za ¢ak 6,5
milijardi kuna. Medu svim tim milijardama, dobar dio se odnosi
na sve cesce ovrhe.

No, kako recimo jedan neplaceni racun od 100 kuna moze na-
rasti na viSe od tisuéu kuna?

Kamo ide sav taj novac?

Mogli biste pomisliti kako su zatezne kamate glavni krivac za
toliki dug, no varate se - one su vec uracunate u tih stotinu ku-
na. Ovréne troSkove ¢ine javnobilieznicke pristojbe, odvjetnicke
tarife, troskovi dostave i pripadajuci PDV.

Naknade su propisale komore, uz odobrenje ministra pravosu-
da Orsata Miljenica, koji je, smatraju brojne udruge civilnog dru-
Stva, tako visokim tarifama prekrsio svoju obvezu iz Zakona o od-
vjetnistvu da Stiti socijalno ugroZene i pravno nestru¢ne gradane.

Tako za predmete u vrijednosti do 2 500 kuna, na sastavlja-
nje ovrénog prijedloga kod odvjetnika ide 250 kuna, a isto toliko
i na klauzulu o pravomoénosti. Nadalje, sastavljanje prijedloga
kosta 125 kuna, dakle 625 kuna odvjetnickog troska, riesenje o
ovrsi koje izdaje javni bilieznik je 60, a njegovo izdavanje klau-
zule o pravomocnosti dodatnih 30 kuna. Sve ostalo su troskovi
dostave, no ni tu prici nije kraj - na sve navedeno dodaje se jos
i PDV.

Tako se dug 1 000 duznika, od kojih svaki duguje 100 kuna, i
koji iznosi 100 tisu¢a kuna, za¢as popne na 1,3 milijuna kuna,
od ¢ega je odvjetnik zaradio 625 tisuca, javni bilieznik 900 tisu-
¢a, posta 300 tisuca, a drzava je uzela 186.250 kuna PDV-a. |
dakako, sve je to po zakonu i propisima.

Vratite nam opomene!

Smijese se bolji dani, jer je u veljaci odvjetni¢ka komora pok-
renula smanjivanje tarife i do 70 posto. Medutim, najpoznatiji od-
vjetnik koji se bavi ovrhama Marijan Hanzekovic ima drugo vid-
enje te objasnjava kako je velikim dijelom za povecanje ovrsnih
slu¢ajeva odgovorna vlast.

- Mnogi su kritizirali $to su naknade za manje dugove visoke
kao i one za vece. No, bio dug jednu ili sto kuna, pokrece se is-
ti sustav, isti postupak. Odvjetnici su morali naplacivati tolike
naknade. Vlast je pogrijeSila ukidanjem opomena. Prije bi veci-
na gradana, kad bi dobili opomenu koja se naplacivala 100 ku-
na, dug ipak uspjeli podmiriti. Ukidanjem opomena svelo ih se
na svrsen ¢in ovrhe. Svakako bi trebalo vratiti sustav opomena
- rekao je.

A sto je s umirovljenicima?

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje ovrhu nad mirovi-
nama provodi na temelju sudskih ili javnobilieznickih riesenja.
Ovrsni zakon kaze kako se ne moze vrsiti ovrha na cjelokupni
iznos mirovine nego samo na njezin zakonski dio. Prije izmje-
ne ovog zakona postojali su slu¢ajevi gdje se na temelju izja-
ve umirovljenika plijenila cijela mirovina. Ako je mirovina manja

od prosjec¢ne place, na ovrhu odlazi jedna treéina mirovine.
Naknade za tjelesno ostecenije i doplatak za njegu i pomoc su
u pravilu izuzete od ovrhe, osim polovice iznosa tih primanja
radi naplate zakonskog uzdrzavanja.

Ustege iz mirovina u ozujku 2013. godine imalo je 25 posto
umirovljenika, a 15.561 ¢ak viSe od zakonski uobicajene tre-
¢ine. Godinu dana kasnije 27 posto umirovljenika imaju uste-
ge, a 20.000 je onih kojima se oduzima vise od trecine do ci-
jele njihove mirovine. U istom je razdoblju broj umirovljenika s
ovrhama porastao za 6 posto. No, iza brojki postoje i tuzne zi-
votne price.

Najjednostavnije rjeSenje je platiti dugovanje u roku od osam
dana od primitka rieSenja. Potvrdu o placanju zatim trebate od-
nijeti javnom biljezniku koji ¢e obustaviti ovrhu. Iz javnobiljezni-
¢ke komore kazu kako ste uz dug duzni platiti i ovrSne troskove,
osim klauzule ovrsnosti i pravomocnosti.

Druga mogucnost je ulaganje prigovora kojim se ovrha zaus-
tavlja ¢im javni bilieznik prigovor primi. On pak ne odlucuije je i
prigovor osnovan, ve¢ kompletni predmet prosljeduje nadlez-
nom opcinskom sudu te ovrha ulazi u sudsku proceduru. Ako
sud odluci kako je prigovor bez osnove, onda uz dug, troskove i
kamate treba platiti jo$ i sudske pristojbe. Zbog toga valja dobro
razmisliti isplati li vam se uopce ulagati prigovor.

Osim toga, imate i opciju nagodbe s vjerovnikom oko placanja
duga u ratama, $to bi on lako mogao prihvatiti jer je i njima to pu-
no isplativije od odlaska u ovrhu.

Ako ne mozete platiti - pljenidba!

Ako nemate nikakvih prihoda, vjerovnik u tom slu¢aju moze
zatraziti ovrhu nad drugim predmetima i imovinom. Tu spadaju
nekretnine i pokretnine - kuce, stanovi, zemljista, automobili,
motocikli, moZete ostati bez elektronickih uredaja poput televiz-
ora, ali i nakita - osim vien¢anog prstenja. S druge strane, u ovr-
hu ne ulaze primjerice odjeca i obuca, posteljina, namjestaj,
Stednjak, hladnjak, perilica za rublje, medalje i odli¢ja, obiteljske
fotografije i portreti. Automobil katkad moze biti izuzet, ako je ri-
je¢ o invalidnoj osobi ili stanovniku mjesta gdje nema osigura-
nog javnog prijevoza.

Gdije dobiti bes

latni pravni savjet?

Za besplatnu pravnu pomoc gradani se mogu obratiti Pravnoj
Klinici u sklopu Pravnog fakulteta Sveugilista u Zagrebu. Studen-
ti koji ondje rade nisu ovlasteni zastupati stranke na sudu, no
mogu pruzati besplatno misljenje ili savjet. Medu najcescim upi-
tima su upravo oni vezani uz sve ¢eSce ovrhe, u ¢ijem su rjesa-
vanju do sada imali mnogo uspjeha. Gradani se za pomo¢ mo-
gu obratiti na njihovoj adresi u Tkal¢icevoj 48, putem telefona ili
e-mailom, a buduci pravnici odlaze i u kuéne posijete.

Clanovi Sindikata umirovljenika Hrvatske besplatne pravne sav-
jete mogu dobiti telefonom svaki dan u pravnoj sluzbi u Radnickom
domu na trgu Kralja Petra Kresimira 2 u Zagrebu. Dezurni pravnik
stranke osobno prima utorkom. Nazovite, prije nego $to izgubite
vlastiti dom....jer to viSe nije tako rijedak slucaj. (Marina Tripovic)









Vodi¢ obveznog zdravstvenog
osiguranja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE
U TRAVNJU 2014.

NOVINE U HZZO-u U
PROVODENJU PRAVA |Z
OBVEZNOG ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA
U 2014. GODINI

Upravno vijeée HZZO-a na svojoj sjednici
odrzanoj u ozujku 2014. godine donio je
slijedece odluke i zakljucke:

U 2013. godini HZZO je proveo 24.000
kontrola privremene nesposobnosti za rad

Upravno vijece prihvatilo je izvjeSce o provedenim
kontrolama HZZO-a u 2013. godini, koje su provele
nadlezne sluzbe HZZO-a u sektoru nadzora i kon-
trole je u 2013. godini, a kojima se posebna paznja
posvetila na kontrolu privremene nesposobnosti za
rad tj. bolovanja.

HZZO je u 2013. godini proveo gotovo 24.000
kontrola privremene nesposobnosti za rad, racu-
najuci redovne kontrole, kontrole na zahtjev pos-
lodavaca i kontrole provedene kroz dvije poseb-
no planirane akcije. Za znac¢ajan pad stope priv-
remene nesposobnosti za rad zasigurno su zas-
luzne kontinuirane kontrole medicinske opravda-
nosti privremene nesposobnosti za rad koje su
provodili doktori kontrolori HZZO-a. Ukupna sto-
pa bolovanja u 2013. godini iznosila je 2,85, dok
je u 2012. godini iznosila 3,11. Broj dana privre-
mene nesposobnosti za rad u 2013. godini bio je
manji za 1.317.631 dan u odnosu na 2012. godi-
nu, dok je broj dnevno bolesnih u 2013. godini
bio manji za 4.209 u odnosu na 2012. godinu.

Isto tako, kroz redovne i izvanredne kontrole
HZZO je tijekom cijele 2013. godine obavljao nadzor
i kontrolu nad izvrSavanjem ugovornih obveza pro-
voditelja zdravstvene zastite iz obveznog zdravstve-

nog osiguranja odnosno zdravstvenih ustanova i pri-
vatnih zdravstvenih radnika, te nad obvezama ispo-
rucitelja ortopedskih i drugih pomagala koji s HZZO-
om imaju sklopljen ugovor o provodenju zdravstve-
ne zastite.

HZZO je u 2013. godini proveo ukupno 4.808
kontrola ugovornih partnera, od toga 4.495 kontro-
la na razini primarne zdravstvene zastite, 29 kon-
trola isporucitelja ortopedskih i drugih pomagala i
284 kontrole na razini sekundarne i tercijarne
zdravstvene zastite i razini zdravstvenih zavoda. U
74% provedenih kontrola ugovornih obveza nisu
utvrdene nepravilnosti, a u 26% provedenih nad-
zora utvrdeno je krsenje ugovornih obveza. 1z tog
je razloga izre¢eno 1.247 razlicitih mjera, 441
opomena, 635 opomene s naplatom Stete, 127
opomena s nov¢anom kaznom, 24 opomene s
novéanom kaznom i naplatom Stete, 13 opomena
pred raskid ugovora, a pokrenuto je i 7 postupaka
za raskid ugovora.

Za zakljuciti je da se pojac¢anim radom u do-
meni kontrola i nadzora nastojalo smanjiti neo-
pravdane priviemene nesposobnosti za rad te
poboljsati izvr§enje ugovornih obveza ugovor-
nih partnera HZZO-a pa samim time poboljsati i
ostvarivanje prava osiguranih osoba na zdrav-
stvenu zastitu iz obveznog zdravstvenog osigu-
ranja uz racionalnije koriStenje raspolozivih
sredstava.

Pedijatri i doktori obiteljske medicine
pratit ée uhranjenost djece

Uhranjenost je javnozdravstveni problem Kkoji
zahtijeva paznju javnosti i edukaciju roditelja i dje-
ce od najranije dobi. |z tog razloga u djelatnosti
zdravstvene zastite predskolske djece i obiteljske
medicine uvodi se ,Panel rasta i uhranjenosti dje-
teta“, usmjeren na dodatno pracenje sve vise za-

Il



brinjavajuce pretilosti, ali i neuhranjenosti kod dje-
ce. Uz to panel se moze koristiti i za pracenje ras-
ta djece s nekim kroni¢nim bolestima koje ugroza-
vaju ili ¢ine rizik za optimalan rast i uhranjenost.
Vodenje ovog panela predstavljat ¢e ujedno i po-
kazatelj kvalitete rada doktora obiteljske medicine
i pedijatara.

Povoljnija cijena pomagala

Na Popis ortopedskih i drugih pomagala koji je
sastavni dio Pravilnika o ortopedskim i drugim po-
magalima HZZO-a uvrsten je veliki broj istovrsnih
pomagala, no po novoj povoljnijoj cijeni, nizoj za
10 posto. Rije¢ je o pomagalima kao $to su oblo-
Zi na rane, pomagala za urogenitalni sustav, anti-
dekubitalna pomagala, gel za kateterizaciju i dru-
go. Uvrstavanje pomagala po povoljnijoj cijeni osi-
guranim osobama HZZO-a ¢e se omoguciti veca
kvaliteta i dostupnost raznih vrsta ortopedskih i
drugih pomagala kao dijela prava na zdravstvenu
zastitu iz obveznog zdravstvenog osiguranja ut-
vrdene u Zakonu o obveznom zdravstvenom osi-
guranju.

Novi lijekovi na listama lijekova i niZze cijene
lijekova

} OSNOVNA LISTA LIJEKOVA

Odlukom o utvrdivanju Osnovne liste lijekova
HZZO-a uvrsteno je 14 novih lijekova: lijek za lije-
¢enje djece koja boluju od akutne limfoblasti¢éne
leukemije (klofarabin), lijek za lije¢enje sarkoma
(trabektedin), lijek za lije¢enje melanoma (vemura-
fenib), lijekovi za lije¢enje karcinoma bubrega (pa-
zopanib i everolimus), lijek za lije¢enje karcinoma
pluca (gefitinib), lijek za lije¢enje bolesnika s limfo-
mima i multiplim mijelomom (pleriksafor), lijek za
lije¢enje secerne bolesti (liksisenatid), lijek za lije-
¢enje povisenih masnoca u krvi (fenofibrat+sim-
vastatin), lijek za lije¢enje gljivicnih infekcija (mika-
fungin), lijek za lije¢enje HIV infekcija (maravirok),
lijek za lijec¢enje neutropenije u bolesnika s malig-
nom bolesti (lipegdfilgrastim), lijek za lije¢enje
spasti¢nosti povezane s multiplom sklerozom ili
ozljedom ili bolesti kraljezni¢ne mozdine (tizani-
din), lijek za lijecenje makularne degeneracije (afli-
bercept).

Isto tako, uvrstena su jo$ 77 oblika generickih pa-
ralela i dodatnih oblika postojecih lijekova na listi.

Nadalje, u Osnovnoj listi lijekova HZZO-a prosire-
na je indikacija uz lijek adalimumab, koji se moze
primjenjivati i za lije¢enje djece koja boluju od Cro-
hnove bolesti. Za ukupno 205 oblika lijekova prihva-
¢en je prijedlog za sniZenje cijene.

Na Osnovnoj listi lijekova uz suglasnost ministra
zdravlja odobreno je povisenje cijena za ukupno 8
oblika lijekova.

} DOPUNSKA LISTA LIJEKOVA

Odlukom o utvrdivanju Dopunske liste lijekova
HZZO-a uvrsteno je 5 novih lijekova: lijek za lijece-
nje akutnog proljeva u djece do 30 mjeseci starosti
(racekadotril), lijek za lijecenje Secerne bolesti (da-
pagliflozin), lijekovi za lije¢enje kroni¢ne opstruktiv-
ne pluéne bolesti - KOPB (flutikazonfuorat+vilanterol
i aklidinijev bromid), lijek za lije¢enje Menierovog
sindroma (betahistin).

Isto tako, na Dopunsku listu lijekova HZZO-a uvr-
Steno je 9 oblika generi¢kih paralela i dodatnih obli-
ka postojecih lijekova na listi.

Na Dopunskoj listi lijekova proSirena je indikacija
uz lijek ivabradin koji se moze primjenjivati i za lije-
¢enje kronicnog zatajenja srca.

Za ukupno 30 oblika lijekova prihvacen je prijedlog
za shizenje cijene, od toga je 18 oblika promijenilo
status iz Dopunske na Osnovnu listu lijekova.

} ZAVOJUNI MATERIJAL

Zavojni materijal uvrsten je takoder u liste lijekova
HZZ0O-a (Osnovnu i Dopunsku) s utvrdenim cijena-
ma i to ukupno 47 na Osnovnu listu lijekova i 10 na
Dopunsku listu lijekova HZZO-a.

Navedeno znaci da ¢e osigurane osobe HZZO-a
ostvarivati pravo na zavojni materijal koji se propisu-
je na recepte (plave za Osnovnu listu i crvene za
Dopunsku listu) za potrebe kucnog lije¢enja za raz-
doblje od osam dana.

} POPIS POSEBNO SKUPIH LIJEKOVA

Upravno vijeée HZZO-a utvrdilo je i novi Popis po-
sebno skupih lijekova.

Radi se o lijekovima koje se osiguranim osobama
HZZO-a primjenjuju prilikom bolnicke ili specijalistic-
ko-konzilijarne zdravstvene zastite.



Polica dopunskog zdravstvenog osiguranja HZZO-a
moze se ugovoriti online

Policu dopunskog zdravstvenog osiguranja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje (HZZO) gradani mogu od 17. veljac¢e 2014. ugovoriti onli-
ne, putem web stranice www.hzzo.hr.

Polica se moze ugovoriti u samo cetiri koraka, jednostavnim navod-
enjem, bez odlaska na Saltere ili ispunjavanjem ,papirologije“. Ugova-
ranje dopunskog zdravstvenog osiguranja na ovaj nacin postalo je jo$
dostupnije svim kategorijama osiguranika.

Premiju osiguranja u prvoj fazi osiguranici ¢e moci platiti Internet
bankarstvom, a uskoro ¢e novi osiguranici moci svoje premije placati
putem American i Diners kartice na 12 rata bez kamata, te Master-
Card, Visa i Maestro karticom. Umirovljenici ¢e svoje premije moci pla-
Cati kao i do sada, obustavom iz mirovine preko Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (HZMO-a). Dovoljno je da ispune tiskanicu ad-
ministrativne zabrane koju mogu pronaci u najblizoj podruénoj sluzbi
HZZO-a. Ispunjene tiskanice mogu se dostaviti u podru¢ne sluzbe i is-
postave HZZO-a, osobno ili postom.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB

www.hzzo-net.hr

Za nakladnika: ravnatelj prim. Sinisa Varga, dr.med.dent.
Urednica priloga: Jasenka Pap, dipl.iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989



aktivnosti

ZAGREB

Plesnjak nam je u genima!

Prosloga mjeseca zagrebacke podruznice
SUH-a odrzale su svoje godis$nje izvjestajne
skupstine

Skupstini Podruznice SUH-a Pliva, odrzanoj 20. oZujka u
Slovenskoj ulici, prisustvovali su Milan Tomici¢, zamjenik
predsjednice SUH-a, predsjednica Povjerenistva SUH-a
Zagreb Biserka Budigam, te predsjednica Kluba umirovlje-
nika Plive Nada Cepelak. Prezentacija rezultata Podruzni-
ce pokazala je uspjesnu suradnju s Klubom umirovljenika,
8to se ocitovalo nizom humanitarnih akcija za brigu o um-
irovljenicima.

Radu Kluba financijski pomaze tvornica ,Pliva‘“, a ¢lano-
vima je bila posebno zanimljiva akcija obradivanja zajed-
ni¢kih vrtova na zemljiStu u vlasnistvu tvornice. Umirovlje-
ni radnici ,Plive“ su tako nekadasnju poslovnu suradnju
pretvorili u ugodna druzenja i rekreaciju. Godisnja skupsti-
na Kluba umirovljenika odrzana je u prostorijama Zagre-
backe pivovare, nakon ¢ega je uslijedilo druzenje uz ples
vise od stotinu umirovljenika i gostiju.

Podruznica SUH-a Granesinski Novaki svoju je godis-
nju skupstinu odrzala 21. ozujka. Sva izvjesc¢a su prih-
vacena, a sudionici su izrazili veliko zadovoljstvo veli-
kom aktivnos¢u u brizi za svoje ¢lanove, ali i ostale po-
trebite u njihovom naselju. U svojim prostorijama redo-
vito organiziraju i plesne zabave, a narocito je popula-
ran tzv. ples ,drmes* — brz je i naporan, a parovi se nat-
je¢u u sredini kruga. ,Drmes nam je u genima, s njim se
radamo i umiremo®, kazu plesaci, ,a plesemo dok moz-

OTVORENO SAVJETOVALISTE
0 ZDRAVSTVENIM PRAVIMA

U prostorijama Sindikata umirovljenika Hrvatske na
trgu kralja Petra KreSimira 1V., na drugom katu u so-

bi 220, od 4. travnja ove godine mozete dobiti bes-
platni savjet o zdravstvenim pravima. Na upite odgo-
vara prim. dr. sc. Peter Brinar, svakog prvog petka u
mjesecu, od 10 do 12 sati.

U navedeno vrijeme prima upite i na brojeve telefo-
na: 01/4641-204, 4655-111 te kucni 4555-279.

emo, pa i kad nas bolest otjera u krevet mi pleSemo u
nasim sjecanjima“.

Svoju godisnju skupstinu odrzala je i Podruznica SUH-a
Podsljeme, u svojim prostorijama u Bidrovcu 29 oZujka.
Prisutni su se prisjetili svih aktivnosti u protekloj, ali iznijeli
i prijedloge aktivnosti u ovoj godini. U planu su druzenja, iz-
leti, predavanja, radinice, te uredivanje internetske strani-
ce uz fotografije svih dogadanja, s posebnim naglaskom
na teme vezane uz ocuvanje tradicije njihovog kraja. | na-
kon ove skupstine uslijedio je nezaobilazni plesnjak uz
obilnu domacu zakusku.



BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

aktivnosti

Stihovi i karanfili

Podruznica Sindikata umirovljenika Hrvatske u
Donjem Miholjcu povodom obiljezavanja Dana
zena organizirala je svec¢ani skup za svoje ¢lani-
ce. U hotelu ,Slavona“, 9. ozujka, 58 ¢lanica Po-
druznice druzilo se uz nezaobilazne karanfile i
glazbu, a okupljenima se obratila umirovljena ugi-
teljica Ana Aladic.

.Na danasnji dan, mozda vise nego ikada, po-
misljamo o tome Sto svaka od nas, svakoga sata,
svakoga dana, svakoga trenutka, ¢ini kako bi dru-
gima ovaj zivot ucinila liepsim i prihvatljivijim, kako
bi tugu pretvorila u smijeh, tiSinu u zivotnu pjesmu
te kako bi svakidasnji putovi postali ljubav i blago-
slov®, kazala je Aladi¢, te uz cestitku, dodala pri-
godne stihove:

»,Mnoge su pjesme spjevane za nju, za njeznu
zraku zvjezdanog neba, Cesto je dio predivnih
snova, najliepse bice sto ljubav treba“.

Osnovane tri nove podruznice SUH-a!

U Brodsko-posavskoj Zupaniji su od po¢etka godine
osnovane ¢ak tri nove podruznice. U Novoj Gradiski za
predsjednicu je izabrana Mira Markovi¢, Rade Puri¢ u
Oku¢anima, a Cedomir Milievi¢ u Cerniku. Time se
SUH-ova obitelj u ovoj slavonskoj zupaniji bitno prosi-
ruje.

Predsjednik Zupanijskog povjerenistva Stjepan Rakiti¢
sa zadovoljstvom je izvijestio kako su i ostale podruznice
aktivne i povecavaju svoje ¢lanstvo.

Sezdesetak ¢lanova Podruznice SUH-a Slavonski
Samac-Krusevica posjetilo je svetiste sv. Josipa u Kar-
lovcu, a predsjednik podruznice Petar Lesi¢ javlja o za-
dovoljstvu ¢lanova hodo¢aséem. Podruznica SUH-a iz
Sikirevaca nije otputovala daleko, tek na jednodnevni iz-
let u Slavonski Brod. Obisli su gradski korzo, tvrdavu, fra-
njevacki samostan, a poslijepodnevne sate proveli su
druzeci se u novoizradenom bazenskom kompleksu koji
ih je sve odusevio. Kad bi se izlistale sve aktivnosti svih

petnaestak podruznica u Zupaniji,vtrebalo bi napisati po-
sebno izdanje SUH-ovog glasila. Cestitke!

N
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radionica

Prezivljavanje s vedrinom

Pise: Biserka Budigam, psihologinja

| dok nase novine pisu o ,stanju nacije”
i iznose alarmantne podatke kako je u rizi-
ku od siromastva ili socijalne isklju¢enosti
2012. godine bio svaki treci gradanin Hr-
vatske, preciznije 32,3 posto, te navode
kako su trenutne procjene jo$ losije, na
nasim ulicama kao da se to ne primjecuje.

| dalje se u vecini automobila na posao
i s posla vozi samo vozag, terase kafica
su pune u gotovo svako doba dana, po-
gotovo subotom. Centrom grada i po tr-
govackim centrima $ecu se parovi, ali i
obitelji s djecom - i za divno ¢udo - kupu-
ju sve i svasta! Pa pitam se - gdje su ti si-
romasni? Tu oc¢ito nema onog ,svakog
treceg“! No mozda je to ipak samo privid.

Zalosne brojke

Prema aktualnim podacima, od nas
su siromasniji jo§ samo Grci, Bugari,
Rumunji i Spanjolci. U Hrvatskoj je
stopa rizika od siromastva iznosila
20,5 posto, a usporedimo li te podatke
s onima iz Europske unije, zauzimamo
visoko peto mjesto. Od 28 zemalja
¢lanica Unije prosje¢na stopa rizika od
siromastva je 17,2 posto. Najnizu sto-
pu imaju CeSka s 9,6 i Nizozemska s
10,1 posto, a najvisu biljeze Grcka s
postotkom od 23,1, Rumunjska s 22,6,
Spanjolska s 22,2 i Bugarska s 21,2
posto.

Nadalje, socijalnu pomoc¢ za uzdrza-
vanje prima 110.794 osoba (2,6 posto)
od kojih je gotovo polovica radno spo-
sobna, a 35 posto su djeca. Mirovinu do
500 kuna prima ¢ak 90 116 umirovljeni-
ka, a do 1 000 kuna njih 93 376. Imamo
i 520.437 registriranih osoba s invalidi-
tetom (12 posto) te oko tisucu beskucni-
ka. Doplatak za djecu je primilo 395 771
dijete. Osim toga, nasa djeca sve vise
puse, piju, a izlozenija su i nasilju nego
djeca u EU. Ponukana tim podacima,
nasa Vlada je 29. ozujka objavila Stra-
tegiju borbe protiv siromastva i socijal-
ne isklju¢enosti u RH (2014.-2020.) u
kojoj je jasno istaknuto kako u najranji-
vije skupine drusStva izlozene siromast-
vu i socijalnoj isklju¢enosti spadaju
upravo djeca, zatim mladi, starije osobe
i umirovljenici, a slijede ih nezaposlene
osobe i osobe s invaliditetom.

Hrvati ipak zadovoljni - i
snalazljivi

U jednoj anketi o zadovoljstvu vlastitim
zivotom Hrvati se nalaze blizu prosjeka, s
ocjenom od 6,8, a prosjek je bio 7,1. Zi-
votom su najzadovoljniji Svedani i Finci i
ocijenili su ga s 8,1.
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Nalazimo se, dakle, tek nesto ispod
prosjeka u procjeni zadovoljstva zivotom,
a taj polozaj bi, sudeci po stvarnim poda-
cima o broju siromasnih, trebalo biti znat-
no losiji. lako bismo trebali biti nezado-
voljniji svojim zivotom, to ipak nije tako.

Na drugi nacin gledanja na stvari na-
vela me moja susjeda, doduse mnogo
mlada od mene, koja radi tek s vreme-
na na vrijeme, ali je uvijek lijepo odjeve-
na, i skupo - bar sam tako mislila. Jed-
nom zgodom sam, prolazeci u gradu
pokraj dva ili tri tzv. ,second hand sho-
pa“, u jednom od njih ugledala svoju
susjedu koja je nesto isprobavala. Idu-
¢eg dana sam otisla u taj ducan i gle ¢u-
da - sva odjeca izgleda novo, a i vrlo je
jeftina. Suknje, hlace, bluze i majice po
20 kuna, veste, jakne i baloneri 20-30
kuna, poneki komplet svega 50 kuna. U
razgovoru s prodavacicom sam saznala
kako krajem sezone gotovo svi artikli bi-
vaju snizeni na svega 10 kuna.

Zajedno smo jaci

Drago mi je Sto se moja susjeda snasla
i lijepo je odjevena i dotjerana. Nije se da-
la u o¢aj zbog neredovitih primanja, vec¢ se
snalazi kako moze i vedro kroci kroz Zivot.

Ma kako mala primanja imali, idite u
udruge i druzite se! Obilazeéi podruznice
shvatila sam koliko malo je potrebno ka-
ko bi se ljudi radovali i sjajno zabavljali.
Vidam stare rokerice i rokere kako plesu
- jednom prilikom glavna zvijezda veceri
bio je jedan puniji gospodin, crvenog i
znojnog lica, koji je neumorno izvodio
plesne vratolomije. Na takvim okupljanji-
ma nerijetko se radaju nova prijateljstva,
ali i nove ljubavi.

Jedna susjeda mi je priznala da ne ide
u nasu umirovljeni¢ku udrugu, jer svaki
puta netko donese kavu ili drugo pice,
voce i sli¢no, a ona nema novca za to.
Njoj 10 dkg kave, kaze, potraje cijeli tje-
dan, no zaboravlja pritom kako ¢e sljede-
¢ih dana kavu donositi netko drugi. Uos-
talom, zar nije ispijanje kave nekako
slade u drustvu - obi¢no padne kakav vic,
pri¢a iz mladosti ili se zapjeva.

Ne idete u posjete? Nemate novaca za
darove? Preokrenite ladice, pregledajte
police, razmaknite knjige, neka sitnica se
uvijek nade - pokoja zaboravljena mara-
ma, knjiga koju ste ve¢ mnogo puta pro-
¢itali, suvenir s nekog davnog putovanja
ili mozda ona jedina prezivjela Salica ser-
visa za ¢aj.

Ide Uskrs. Oslikajte ¢estitku, napisite
pjesmu, uberite cvijet i otidite u Cestitare.
Ako nemate novaca, ne sramite se, ako
imate dusu za drugoga, i sebi Cinite do-
bro.

PREDNOSTI “ZRELIH”
GODINA:

Komicne istine

1. Otmicari nisu bas zainteresirani
za tebe.

2. U sluc¢aju otmice vjerojatno ce
te prvog pustiti.

3. Nitko ne ocekuje, da ¢e$ pobje-
Ci.

4. Ljudite zovu u 9 ujutro i pitaju:
,LOprosti jesam li te probudio?*

5. Ljudi te vise ne gledaju kao
hipohondra.

6. Niceg vise nema sto trebas
nauciti udarajuci glavom u zid.

7. Stvari koje sada kupujes,
neces vise ,iznositi".

8. Mirno mozes vecerati u 4h
poslijepodne.

9. Mozes prezivjeti dan bez sek-
sa, ali bez naocala ne.

10.U svadu moze$ uci jedino jos
oko mirovinskih stupova.

11.ViSe ne razmisljas o ogranice-
nju brzine kao o izazovu.

12. Prestaje$ uvlaciti trouh bez
obzira tko ulazi u sobu.

13.Pjevas i zvizdis uz melodiju
mobitela.

14.Vid ti se viSe nece bitno
pogorsati.

15. Tvoje investicije u zdravstvenu
blagajnu konacno se isplate.

16. Tvoje kosti su sigurnija vremen-
ska prognoza nego od Meteo-
roloskog zavoda.

17.Tvoje tajne su potpuno sigurne
kod tvojih prijatelja, jer ih se ni
oni vise ne sjecaju.

18. Proizvodnja mozdanih stanica
je kona¢no smanjena na prih-
vatljiv nivo.

19.Ne mozes se sjetiti, tko ti je
poslao ovu listu.

20. Primjecujes li da je ova in-
formacija napisana velikim
slovima da bi ti bilo $to
lakse citati.
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Josip Sahor, predsjednik Zupanijskog povjerenistva Zagrebacke Zupanije i Podruznice Dugo Selo

Joza - borac za penzice

Kad se zaposlio u industriji gradevinskog materijala Sljunéara Trstenik kraj Dugog Sela 1992.
Josip Sahor, danas predsjednik Zupanijskog povjerenistva Zagrebacke zupanije i predsjednik Po-
druznice SUH-a Dugo Selo, odmah se uc¢lanio u Sindikat graditeljstva Hrvatske. Pravi sindikalist
od glave do pete, ponosno isti¢e kako je bio potpisnikom prvog kolektivnog ugovora u graditel;-
stvu jo§ 1994. godine.

Nakon 40 godina radnog staza, otiSao je u invalidsku mirovinu, no odmah se uclanio u Sindikat
umirovljenika i 2001. osnovao dugoselsku podruznicu. Ondje je 2012., po ¢etvrti put zaredom, do-
bio predsjednicki mandat. Njegova Sesteroc¢lana obitelj, s kojom dijeli obiteljsku kucéu, pruza mu
punu podrsku, no zbog sindikalnih aktivnosti ¢esto je odsutan.

- Ponekad mi, zbog moje zauzetosti i estog izbivanja iz kuée, znaju redi - ,Sto ti je to trebalo?”
- no, ja volim taj radnicki krug, zalaganje za radni¢ka prava, invalide i socijalno ugrozene, volim
pomagati drugima. Uvijek sam i$ao kroz zivot imajuci ha umu svoj moto: ,Pomozi onome kome
mozes pomocil“. 71-godisnji Joza kao da ima propeler u ledima, stalno je u pokretu, juri, Zuri, ko-
ordinira.

Prostorije Podruznice SUH-a Dugo Selo, dobivene na koristenje od grada, otvorene su svako-
ga dana od ponedjeljka do petka od 9 do 14 sati, a ¢lanovima sluze za druzenje, kartanje, igranje
$aha, radne dogovore... Zao mu je, priznaje Sahor, $to ne raspolazu s dovoljno potrebnih finan-
cijskih sredstava i $to u tom pogledu ne dobivaju jaéu podrsku od grada i Zupanije, iako im je pri-
jeko potrebna. Kao da su umirovljenici i starije osobe pri dnu prioriteta politicara.

- Svake godine nasoj Podruznici se priklju¢i dvadesetak novih ¢lanova, no od tih 40 kuna go-
disnje ¢lanarine nazalost i nemamo neke velike koristi. Nije shvatljivo zasto i mi, poput Matice um-
irovljenika Dugo Selo, od grada i Zupanije ne primamo solidnu financijsku pomog. No, kad se sje-
tim da smo se do 2008. godine okupljali po gostionama, onda je i ovo neki pomak.

Od svoga osnutka prije 13 godina, dugoselski SUH uspje$no suraduje s lokalnom vlascu, ali jos
vie s udrugama i institucijama poput Crvenog kriza i Centra za socijalnu skrb, sudjelujuci u raz-
nim humanitarnim akcijama - organiziranju kontrole $ecera i tlaka u zdravstvenim ustanovama i
posjeta bolesnim ¢lanovima.

- Ovih dana, negdje prije uskrsnjih blagdana, planiramo, $to ¢inimo ve¢ tre¢u godinu zaredom,
posijetiti Caritasovu kuéu za zbrinjavanje odraslih osoba s tjelesnim ili mentalnim ostecenjem sv.
Vinko Paulski u naselju Oborovo. Osim toga, ve¢ $estu godinu zaredom, pripremamo svecanu
proslavu u povodu Praznika rada 1. svibnja koja ¢e poceti u 10 sati. Gradani Dugog Sela i brojni
nasi ¢lanovi iz cijele Zupanije, druzit ¢e se i zabavljati uz pleh glazbu te nastupe mazoretkinja i kul-
turno-umjetnickih drustava. Takoder, 10. svibnja planiramo organizirati i dvodnevni izlet u Madar-
sku — ponosno najavljuje Sahor. — A potom slijedi tradicionalna radna akcija koja se svake godi-
ne organizira na Setnici Kontesin put. Od 2001. godine, kad
je Setnica napravljena, pa do danas, ¢lanovi je svake godi-
ne dodatno ureduju kako bi za Setace bila jedna od pozelj-
nijih ruta.

Dugoselski SUH-ovci imaju i neke povlastice, pa tako, te-
meljem ugovora s poduzeéem ,Cazmatrans® pladaju 30
posto manje za kartu lokalnog prijevoza, u nadi da ¢e tu
pogodnost uskoro prosiriti i na razinu drzave.

Sto nam poruéuije za kraj?

- Prosjec¢na primanja hrvatskih umirovljenika najéesce ni-
su dovoljna, jer vise od 60 posto umirovljenika prima miro-
vine niZe od prosje¢ne od 2.600 kuna. Ispred svakog duca-
na vidam ljude koji se skupljaju pokraj kontejnera i ¢esto
¢ujem ,Budi sretan dok jos prima$ penziju!“. Da ne govorim
0 nasim mladima, koji, ako i rade, ¢esto ne primaju placu ili
rade za bonove. Teret brige ¢esto pada na djedove i bake
koji ni sami nemaju dovoljno, a nekad je bilo obrnuto. Sto
se tie nas invalida, sjete nas se samo prije izbora! Nasa
Vlada se napokon mora prestati prepucavati, sastaviti gla-
ve i poceti pronalaziti rieSenja kako bi ljudi mogli normalno
zivjeti! Neka ne zaborave da stanovnistvo stari, te mi pos-
tajemo odlucujuci glas na izborima. (Marina Tripovi¢)

Pomozi onome
kome mozes
pomoci!



savjeti

Odgovara:

MILAN TOMICIC
dipl. pravnik

Komunalna naknada za
vikendicu

Vlasnik sam vikendice koja se
nalazi 50 km od Zagreba, rijetko je ko-
ristim i najéesce je potpuno prazna. Us-
prkos tomu, redovito dobivam racune
za komunalnu naknadu ¢iji iznosi nisu
mali obzirom na znatnu povrsinu viken-
dice. Zanima me jesam li obvezan pla-
¢ati komunalnu naknadu ukoliko viken-
dicu uopce ne koristim? (G. G., Zagreb)

Obveznik ste placanja ko-
munalne naknade bez obzira na to ko-
ristite li vikendicu ili ne. Naime, ¢lanak
22. st. 2 Zakona o komunalnom gos-
podarstvu propisuje placanje komu-
nalne naknade iako u nekretnini nitko
ne stanuje. Preporu¢ujem da razmotri-
te koliko Vam je isplativo posjedovati
vikendicu koju rijetko koristite.

Oprez pri kupniji kuce!

U ozbiljnim sam pregovorima
oko kupnje kuce koja je bas po mom
ukusu. S obzirom na relativno visoku
cijenu, htio bih biti siguran kako necu
nasjesti na slatkorjecivost prodavate-
lia. Stoga Vas molim da mi skrenete
paznju na sve ono $to trebam provje-
riti prije same kupnje. (V. V., Daruvar)

Vas$a zabrinutost vezana uz
opasnosti koje vrebaju kupce prilikom
kupnje nekretnine je potpuno opravda-
na. Ne upustajte se u takve riskantne
poslove bez angaziranja stru¢ne oso-
be. U svakom slu¢aju, prije same kup-
nje zatrazite aktualni izvadak iz zem-
ljisnih knjiga u nadleznom zemljiSnok-
njiznom uredu kako biste provjerili je i
prodavatelj upisan kao vlasnik te ne-
kretnine, te obavezno provjerite njegov
identitet (osobna iskaznica).

Kupnja stana bez
energetskog certifikata

Kupujem trosobni stan, no ta-
man kad smo bili pred potpisivanjem ku-

poprodajnog ugovora, viasnik stana mi
je odbio dati energetski certifikat. Zani-
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ma me hocu li poslije sklapanja ugovora
imati problema pred Poreznom upravom
kao i prilikom podnosenja prijedloga za
upis prava vlasnistva u gruntovnicu, s
obzirom na to da ne posjedujem ener-
getski certifikat? (T. B., Zagreb)

Kupite li stan bez energet-
skog certifikata, necete imati nikakvih
problema jer njega treba pribaviti pro-
davatelj, a ne kupac. Stovise, proda-
vatelj moze imati problema ako ga pri-
javite Ministarstvu graditeljstva jer je
po zakonu vlasnik prilikom prodaje
nekretnine duzan priloziti i energetski
certifikat. Drugim rije¢ima, uknjizbu
prava vlasnistva mozete izvrsiti i bez
energetskog certifikata.

Nestalo skupo krzno

Nedavno sam kupila skupi
krzneni kaput. Prilikom posjeta renomi-
ranom ugostiteljskom objektu predala
sam ga u garderobi te dobila odgova-
rajuci broj. Nazalost, kada sam s drust-
vom napustala lokal, umjesto mog krz-
nenog, garderobijerka mi je dala obi-
¢an kaput od tekstila tvrdec¢i da sam taj
kaput predala na ¢uvanje. Moje drust-
vo s kojim sam usla u lokal potvrdilo je
da sam predala krzneni kaput, no vlas-
nik lokala nije uvazio moju reklamaciju
te je odbio svaku odgovornost za nje-
gov nestanak. Napominjem kako imam
originalni racun od kupnje kaputa. Re-
cite mi, $to da radim? (B. L., Zagreb)

Prema odredbi ¢lanka 737.
st. 2 Zakona o obveznim odnosima,
ugostitelji odgovaraju za nestanak,
unistenje ili odtecenje stvari koje mu
je gost predao na ¢uvanje najvise do
iznosa od deset tisu¢a kuna. Ugosti-
telj duguje potpunu naknadu ako je
Steta nastala njegovom krivnjom i
krivnjom osobe za koju on odgovara.
Buduéi da ugostitelj nije uvazio vasu
reklamaciju, preostaje Vam moguc-

nost nadoknade Stete sudskim putem.
Takoder, kako drustvo s kojim ste bili
u lokalu moze potvrditi o kojem je ka-
putu bila rije¢, a uz to imate i original-
ni racun, vierujem kako imate dobre
izglede u sudskom postupku.

Obiteljska mirovina na
dvoje?

Imam 48 godina, zaposlena
sam, a suprug mi je umro prije 2 godi-
ne. Obiteljsku mirovinu  koristi nase
dijete koje se Skoluje, a po navrsetku
50 godina zivota zeljela bih ju koristiti
i ja. Zanima me kakve ce posljedice
imati moje dijete s obzirom na visinu
mirovine koju trenutno Koristi, te kad
stie€em pravo na obiteljsku mirovinu?
(K. S., Virovitica)

Pravo na obiteljsku mirovi-
nu Vam pripada nakon prestanka za-
poslenja temeljem predanog zahtjeva
te ¢e se dijeliti izmedu Vas i Vaseg
djeteta na jednake dijelove. Ako je di-
jete maloljetno, Vi, kao zakonski sta-
ratelj, odlucujete o koristenju njego-
vog dijela. Svejedno Vam preporucu-
jem da razmotrite isplati li Vam se oti-
¢i u obiteljsku mirovinu ako jo§ moze-
te raditi, te ako imate sigurnu placu. U
obiteljsku mirovinu mozete oti¢i kad
Vam je to najpovoljnije.

Mogu li u mirovinu?

Imam 59 godina i 17 godina
radnog staza. Na burzi sam, bez prava
na novéanu naknadu, tako da sam prak-
tiéno bez sredstava za Zivot. Imam |i
pravo na bilo kakvu mirovinu s obzirom
na dob i radni staz? (B. S., Samobor)

Nazalost, trenutno nemate
pravo ni na kakvu mirovinu. Za prijev-
remenu starosnu mirovinu Vam nedos-
taje 18 godina radnog staza i 1 godina
zivota, a za starosnu mirovinu 6 godina
Zivota. Morate pricekati da navrsite 65
godina jer ¢ete tada moci ostvariti pra-
vo na starosnu mirovinu. Ako nemate
nikakvih prihoda niti sredstava za Zivot,
preporucujem Vam da se obratite nad-
leznom Centru za socijalnu skrb.









