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FINANCIJSKO ZLOSTAVLJANJE STARIJIH OSOBA

Tko sve Ëini kriminalnu
hobotnicu leπinara?

Joπ nedavno moglo se Ëitati na web stranicama privat-
nih domova umirovljenika kako se nudi besplatni ili po-
voljni smjeπtaj u zamjenu za nekretninu, odnosno za pot-
pisivanje ugovora o doæivotnom ili dosmrtnom uzdræava-
nju. Ministarstvo socijalne politike stalo je tome na rep,
prijeteÊi povlaËenjem dopusnica za rad. Uvedena je i
kontrola i udomiteljskih obitelji, barem u mjeri koliko je to
moguÊe sa sedam socijalnih inspektora u cijeloj zemlji.
Meutim, domova ima i nesluæbenih (npr. na planini na
domaku Zagreba za 2999 kuna se smjeπtaju stari „za æi-
vot u prirodi“), bez nadzora i standarda, s notornom
praksom potpisivanja ugovora o doæivotnom ili dosmrt-
nom „partnerstvu“. 

No, pogledate li na internet, naÊi Êete na tisuÊe oglasa
kojima npr. braËni par bez obveza, traæi stariju osobu za
doæivotno uzdræavanje i ugodan zajedniËki suæivot „u Va-
πem stanu“. Kriza pogoduje razvoju industrije leπinarstva,
pa je to postalo i pravim biznisom u manjim mjestima i se-
lima daleko od oka. Nudi se i puna skrb za dvije tisuÊe ku-
na mjeseËno, iako je posve jasno da za te novce nije mo-
guÊe osigurati odgovarajuÊu prehranu, grijanje, lijekove,
zdravstvenu i higijensku skrb… Starci ili starice, obrlaÊeni
i prevareni, potpisuju razliËite ugovore i punomoÊi i za krat-
ko vrijeme sluËajno saznaju kako njihova kuÊica u cvijeÊu,
livada ili vikendica na moru glase na neku treÊu osobu,
promijenivπi vlasnika. Naime, dosmrtnim ugovorom o uz-
dræavanju sve nekretnine odmah se mogu prepisati na uz-
dræavatelja, a da uzdræavanoj osobi nije platio joπ niti jedan
ruËak.

Policijski dosjei pojedinaca ili obitelji uzdræavatelja niπta
ne znaËe. Sudovi baπ uvijek presuuju u korist kriminalaca
koji su razvili biznis leπinarstva i imaju na desetke potpisa-
nih ugovora. Revizije takvih sluËajeva na Vrhovnom sudu
zavrπavaju u pravilu na πtetu æivuÊih ili preminulih prevare-
nih staraca i starica. Biljeænici ponosno svjedoËe kako su
dementnom starcu ili starici sve objasnili, odvjetnici peru
ruke, lijeËnici svjedoËe uz masne honorare…

Tko je sve u ovom biznisu zloporabe i zlostavljanja sta-
rih? Tko bi trebao odgovoran za izostanak ikakvog nadzo-
ra? Otimanje novaca i imovine, pribavljanje potpisa prinu-
dom ili laæima, prijevare i izbjegavanje obeÊanih usluga, fi-
ziËko i psihiËko nasilje, pa i izgladnjivanje i zanemarivanje,
na meniju su razvijene industrije u Hrvatskoj.

Tko su potencijalni prevaranti? Nerijetko i Ëlanovi obite-
lji, susjedi, obiteljski „prijatelji“, javni biljeænici, odvjetnici,
vlasnici domova, udomitelji, zaposleni u zdravstvenom i
socijalnom sektoru, pravni i ini savjetnici… 

Sindikat umirovljenika Hrvatske je prije godinu dana pok-
renuo inicijativu za izmjenu Zakona o obveznim odnosima
kojima bi se ukinuo institut dosmrtnog uzdræavanja, te uveli
stroæi preduvjeti, ograniËenje broja ugovora te nadzor nad
institutom doæivotnog uzdræavanja. Niπta od toga. Brzinom
svjetlosti je stigla odbijenica Ministarstva pravosua. OËeki-
vano. I blaga podrπka Ministarstva socijalne politike i mladih.

Sada smo zatraæili hitno postavljanje masovnog πirenja
industrije leπinarstva na dnevni red Nacionalnog vijeÊa za
umirovljenike i starije osobe. Ne odustajemo od zaπtite ne-
moÊnih i ugroæenih.



Nacionalno vijeÊe za umirovljenike i
starije osobe je ponovo poËelo uæurbani-
jim radom. 11. sjednica je odræana 19.
oæujka  na kojoj su dvije glavne teme bi-
le vezane uz zdravstvo. Prvo je sasluπa-
na informacija od strane Tee Strbad iz
Zavoda za zdravstveno osiguranje koja
je izvijestila o promjenama na listama li-
jekova, tvrdnjom kako neÊe biti izmjena
koje bi ugrozile umirovljenike, jer Êe se
generiËkim lijekovima istog sastava i
kvalitete zamijeniti skuplji lijekovi. Zaklju-
Ëeno je kako treba pojaËati edukaciju pa-
cijenata kako bi se sprijeËila zabrinutost i
nezadovoljstvo.

PPOOVVEE∆∆AANNAA  ZZDDRRAAVVSSTTVVEENNAA  SSTTOOPPAA::
Draæen OpaliÊ iz Porezne uprave izvijestio
je Nacionalno vijeÊe o razlozima poveÊanja
stope doprinosa za zdravstveno osiguranje
sa 13 na 15 posto, tj. na vraÊanje visine
stope iz 2012. godine. UmirovljeniËki
predstavnici pozdravili su takvu izmjenu, s
uvjerenjem kako zdravstveni doprinos nije
niti trebalo rezati. Æelimir Manenica je is-
pred Koordinacije umirovljeniËkih udruga
inzistirao da se objasni zbog Ëega nije uki-
nut zdravstveni doprinos od 3 posto koji se
i dalje oduzima od mirovina dijela um-
irovljenika, a to je obeÊano joπ u Planu 21.
Meutim, Vlada je sada stajaliπta kako Êe
se o tome moÊi razgovarati kad BDP zabil-
jeæi uzastopni rast od 2 posto kroz tri tro-
mjeseËja, te ako deficit dræavnog proraËu-
na bude manji od 3 posto. 

CCEENNZZUUSS  ZZAA  DDOOPPUUNNSSKKOO  ZZDDRRAAVV--
SSTTVVEENNOO: Raspravljalo se o inicijativi
Koordinacije umirovljeniËkih udruga za
poveÊanje prihodovnog cenzusa za os-
lobaanje od plaÊanja dopunskog
zdravstvenog osiguranja, jer isti nije mi-
jenjan gotovo deset godina. Jasna Pap
iz HZZO-a pojasnila je da je rijeË o pita-
nju iz ingerencije Ministarstva zdravlja,
a ministar MrsiÊ je rekao kako to nije u
ingerenciji niti Ministarstva rada i miro-
vinskog sustava, zaboravljajuÊi kako
upravo to ministarstvo treba tehniËki
voditi poslove za Nacionalno vijeÊe za
umirovljenike. Stoga je usvojen zaklju-
Ëak kako Êe se inicijativa proslijediti Mi-
nistarstvu zdravlja kako bi se πto prije
oËitovalo.

PODSJE∆AMO: Dosadaπnji cenzus po
Ëlanu obitelji iznosi 1.516,32 kune, a za
samca 1.939,39 kuna, a uvedeni su joπ
2004. godine. Prijedlog je Koordinacije da
se cenzus utvrdi sukladno tzv. liniji siro-
maπtva za 2011. godinu koju primjenjuje
Ministarstvo socijalne politike i mladih:
1.850 kuna za Ëlana obitelji, odnosno
2.200 kuna za samca. 

ZZAAKKOONN  OO  UUDDRRUUGGAAMMAA:: PomoÊnica mi-
nistra uprava Jagoda BotiËki informirala je
Ëlanove Nacionalnog vijeÊa o tijeku dono-
πenja Zakona o udrugama, a predstavnici
umirovljeniËkih udruga iznijeli su svoje pri-
mjedbe i prijedloge. Usvojen je zakljuËak
da se KonaËni prijedlog zakona stavi na
dnevni red VijeÊa Ëim doe u Ministarstvo
rada i mirovinskog sustava na miπljenje.

DDVVIIJJEE  PPAAPPIIRRNNAATTEE  SSTTRRAATTEEGGIIJJEE:: 12.
sjednica Nacionalnog vijeÊa za umirovlje-
nike i starije osobe odræana je 2. travnja i
na dnevnom radu su se naπle Ëak dvije
strategije, u Ëijoj su izradi sudjelovali
predstavnici umirovljeniËkih udruga. Na
æalost, obje su, kako je zakljuËio predsjed-
nik VijeÊa Ante GavranoviÊ, tek primljene
na znanje, jer su predstavnici umirovljeni-
ka u svojim istupima izrazili visoku dozu
kritiËnosti i neprihvaÊanja. 

Naime, iako je predsjednica Sindikata
umirovljenika Hrvatske Jasna A. PetroviÊ
sudjelovala u radu Skupine za strategiju
socijalne skrbi za starije osobe u Republici
Hrvatskoj za razdoblje od 2014. do 2016.,
zamijetila je kako je teπko reÊi da je rijeË o
strategiji jer su izostali strateπki ciljevi i vizi-

je, te se sve svelo na formu zadovoljava-
nja rokova za EU. 

U radu Skupine za strategiju borbe pro-
tiv siromaπtva i socijalne iskljuËenosti u
Republici Hrvatskoj sudjelovala je
predstavnica Matice umirovljenika Hrvat-
ske, no kad je rijeË o umirovljenicima, stra-
tegije uopÊe i nema. Umjesto toga se na-
vode politiËka stajaliπta razvoja mirovin-
skog sustava (npr. da Êe se postupno uvo-
diti poveÊanje drugog mirovinskog stupa,
da Êe se smanjivati udjel mirovinskih troπ-
kova u nacionalnom proraËunu), koja uop-
Êe nisu  sluæbeno prihvaÊena. PetroviÊ je
ocijenila kako je rijeË o strategiji koja apso-
lutno nema rodnu dimenziju, πto je bitno i
kod starije populacije, jer æene imaju pros-
jeËno niæe mirovine od muπkaraca (oko 23
posto!), a 52 posto æena starijih od 65 go-
dina koje æive u samaËkim domaÊinstvima
- su siromaπne. 

DDOOPPUUNNSSKKII  RRAADD  UUMMIIRROOVVLLJJEENNIIKKAA: Za-
mjenik ministra Boæidar ©tubelj je detaljno
prezentirao odredbe novog Zakona o mi-
rovinskom osiguranju koje se odnose na
pravo na rad umirovljenika koji sada mo-
gu raditi pola radnog vremena, a da im se
ne obustavi mirovina,. To su korisnici sta-
rosne mirovine te invalidske zbog profe-
sionalne nesposobnosti, a odreene mo-
guÊnosti rada predviene su i kroz vauËe-
re, domaÊu radinost ili registraciju obitelj-
skih poljoprivrednih gospodarstava (osim
korisnicima invalidske mirovine). 

DDIISSKKRRIIMMIINNIIRRAANNII  PPRRIIJJEEVVRREEMMEENNII  UUMMII--
RROOVVLLJJEENNIICCII:: Meutim, Milan TomiËiÊ je u
ime Sindikata umirovljenika upitao zbog
Ëega se reËenim propisima diskriminira
prijevremene starosne umirovljenike koji-
ma se za sluËaj radnog angaæmana obus-
tavlja mirovina, kad je poznato da je veÊi-
na njih otiπla u prijevremenu mirovinu s vi-
sokom penalizacijom te po ekonomskoj
nuædi, a ne po vlastitom izboru. 
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava
dræi da nema ni ekonomskog niti politiËkog
opravdanja da se dopusti rad uz mirovinu
za prijevremene umirovljenike, meutim
nisu bili oduπevljeni najavom zahtjeva za
ocjenu ustavnosti Zakona o mirovinskom
osiguranju i u tom dijelu, a πto Êe SUH
podnijeti ovih dana.

g l a v n a  d o g a  a n j a
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NACIONALNO VIJE∆E ZA UMIROVLJENIKE I STARIJE OSOBE

Odræane dvije sjednice: Brojni prijedlozi
umirovljeniËkih predstavnika

Jasna A. PetroviÊ - Ëlanica
Upravnog vijeÊa HZMO-a

Na zatvorenom dijelu 147. sjednice
Vlade RH, Ivan Nahtigal razrijeπen je
duænosti Ëlana Upravnog vijeÊa Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje,
a Jasna A. PetroviÊ imenovana je no-
vom Ëlanicom, koja se imenuje na pri-
jedlog udruga umirovljenika. Ivan Nahti-
gal je viπestruko odlikovani borac za
prava umirovljenika, dugogodiπnji pot-
predsjednik i predsjednik SUH-a, koji je
zbog zdravstvenih poteπkoÊa odstupio s
te duænosti.
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Piπe: Jasna A. PetroviÊ

Nitko dobronamjeran nije vjerovao:
πto je navelo ministra rada i mirovin-
skog sustava Miranda MrsiÊa da 26.
oæujka sjedne za stol s ravnateljicom
Hrvatskog zavoda za zapoπljavanje An-
kicom Paun Jarallah, sazove press-
konferenciju i robotskim glasom izvijes-
ti puËanstvo kako se zbog smanjivanja
sredstava u dræavnom proraËunu do
daljnjega obustavljaju mjere aktivne po-
litike zapoπljavanja - a kada Êe biti nas-
tavljene - ovisi o sredstvima koje Êe Hr-
vatska od Europske komisije dobiti kroz
Garanciju za mlade. 

„Rebalansom dræavnog proraËuna
ovogodiπnja su sredstva za provedbu
aktivne politike zapoπljavanja smanje-
na s 511 milijuna na 334 milijuna kuna,
pa su zbog toga sve mjere stavljene na
Ëekanje.“, zakljuËio je MrsiÊ. SuÊutna
ravnateljica HZZ-a oËito se viπe nije
mogla braniti od desetak tisuÊa upita
veÊ obraenih mladih koji ne mogu ko-
ristiti neku od mjera koje su se provodi-
le zadnje dvije godine, a najpoznatija je
zapoπljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa na godinu dana, odnosno pri-
pravniπtvo za 1600 kuna mjeseËno. 

Robotska priËa bez pokriÊa
Jednako robotski je na pitanje novi-

nara kada bi EU-novac trebao stiÊi u
Hrvatsku MrsiÊ kazao da ne zna, ali
svakako ne prije lipnja. Eksplozija u jav-
nosti nije izostala, pa je i sam premijer
veÊ sljedeÊega dana objasnio kako niπ-
ta nije ukinuto, veÊ privremeno obus-

tavljeno, uz napomenu kako se „objav-
ljuju netoËne stvari, a ja ih ovdje korigi-
ram“ (aluzija da su novinari krivi?). Mr-
siÊ ipak ostaje kod svoje priËe: „ToËno
da se mjere ne ukidaju trajno, ali vjero-
jatno niπta prije jeseni.“ K tome nagla-
πava kako su njemu prioritet sredstva
za mirovine i naknade za nezaposlene.

E, na to zadnje odmah su se upecali
ugledni znanstvenici i poneki novinar te
zapoËeli poticati na meugeneracijski
rat. Brojeva od kojih boli glava imamo
dovoljno: 380.000 nezaposlenih, od Ëe-
ga su brojni mladi. Stopa nezaposle-
nosti mladih do 25 godina u Hrvatskoj
iznosi 52,4 posto i u Europi su od nas
gore GrËka i ©panjolska.  Samo u pos-
ljednje tri godine iselilo je izmeu 60 i
70 tisuÊa mladih…

Vlada kupuje umirovljenike?
Moæda je najπokantnije „struËno“ oËi-

tovanje dr. sc. Gojka Beæovana u Jutar-
njem listu od 31. oæujka, koji je optuæio
MrsiÊa ne zato πto je mladima oteo
mjere aktivne politike zapoπljavanja,
veÊ zato πto vodi, kako kaæe, klijentelis-
tiËku politiku kupovanja glasova biraËa i
to osobito podmiÊivanjem umirovljeniË-
ke populacije, kojoj daje preπiroka pra-
va. Citirajmo uglednog znanstvenika i
njegove diskriminatorne i opasne „πare-
ne laæe“: „Valja istaknuti da su europ-
ske zemlje u krizi zaustavile rast mirovi-
na, prioriteti su socijalni paketi ulaganja
u mlade i u obitelji. U Hrvatskoj mirovi-
ne bi se trebale poveÊavati po naËelu
uzajamnosti i solidarnosti. Premda je u
proteklih pet godina BDP pao za 13

posto, raste nezaposlenost i smanjuju
se plaÊe, ova je Vlada nastavila s politi-
kom poveÊavanja mirovina. Vlada krπi
zakon i time kupuje glasove umirovlje-
nika, a mlaim naraπtajima, jasno onim
najsposobnijima, savjetuje da zaposle-
nje potraæe seljenjem iz domovine. To
je hrvatska inaËica jamstva za mlade i
nju Vlada treba poslati Europskoj komi-
siji na provjeru.“ 

Nije, meutim, toËno da Hrvatska po-
tiËe rast mirovina, jer relativna visina
mirovina mjerena udjelom prosjeËne
mirovine od 2.266 kuna u prosjeËnoj
neto plaÊi (5.634 kn) i dalje jedva do-
seæe 40 posto, Ëime su hrvatske miro-
vine najniæe i u okruæenju, a nalaze se i
na 4 mjestu od dna EU liste. Hrvatske
mirovine nisu rasle, a niti se ne pred-
via njihov rast, unatoË tvrdnjama
znanstvenika. Ove godine Ëak nije bilo
niti usklaivanja mirovina. 

Farsom do sukoba
No, gospodin Beæovan je negdje iπ-

Ëupao podatak kako je predvieno 290
milijuna kuna porasta mirovina za
2014. godinu, πto on smatra sramotnim
i zahtijeva da se to treba preusmjeriti u
aktivne mjere zapoπljavanja. DodajuÊi
kako Êe samo novo zapoπljavanje jam-
Ëiti kakvu-takvu odræivost mirovinskog
sustava i prosperitet zemlje. Na kraju
svoje bombastiËne tvrdnje kojom pozi-
va na meugeneracijski rat, samouvje-
reno dodaje kako vjeruje da umirovlje-
niËke udruge i stranke ne mogu doves-
ti u pitanje njegovu argumentaciju. 

Humor grub, drastiËan i jeftin - tako bi
se moglo najblaæim rijeËima oznaËiti Be-
æanov prijedlog. Rast mirovinske po-
troπnje u ovogodiπnjem je proraËunu
predvien jer je umirovljenika sve viπe
stoga πto postoji cijeli niz faktora zaπto
to tako mora biti: stanovniπtvo stari, gos-
podarstvo propada, firme idu u likvidaci-
ju i steËajeve, radnike se prinudno πalje
u mirovinu, a mnogi se odluËuju na pri-
jevremenu samo zato jer im s druge
strane preostaje  burza. Tko bi zaposlio
radnika 60+, kad neÊe mlade s doktora-
tima i znanjem triju stranih jezika?

u  f o k u s u

NA MARGINAMA ME–UGENERACIJSKOG RATA

Jesu li umirovljenici krivi
πto su mladi nezaposleni?



r e a g i r a n j e

Krivci ili suparnici?
I hajdemo joπ odgovoriti jesu li doista

stari krivci za sve viπu stopu nezapos-
lenosti mladih? Pogled u europske sta-
tistike nepobitno potvruje kako su sto-
pe aktivnosti radnika mlaih od 30 go-
dina i starijih od 50 u europskim zemlja-
ma prosjeËno bitno viπe od onih u Hr-
vatskoj. Samo GrËka, Italija i za sitno
Maarska imaju niæe stope zaposle-
nosti mladih u dobi od 20 do 24 godine
od Hrvatske (dok Nizozemska, ©vicar-
ska, Austrija i Island imaju viπe od 70
posto!). No, zanimljivo je da u zemlja-
ma gdje je stopa zaposlenosti mladih
niska, niska je i stopa zaposlenosti sta-
rijih radnika (55-64 godine). I vrlo Ëesto
obrnuto. Nisu, dakle, stari teret, niti kra-
du radna mjesta mladima.

Zbog nezaposlenosti, ali i zbog toga
πto umirovljenici svojim jadnim mirovi-
nama uzdræavaju svoju nezaposlenu
djecu i unuke, jedna treÊina naπeg sta-
novniπtva je u riziku siromaπtva i soci-
jalne iskljuËenosti, rastu druπtvene ne-
jednakosti. Beæovan je u pravu kad
kaæe da su smanjenje troπkova za soci-
jalnu skrb i sve restriktivniji kriteriji ost-
varivanja socijalnih prava prijeteÊe Ëi-
njenice. No, kad kaæe kako Êe broj
gladne i pothranjene djece i dalje rasti,
zaboravlja dopuniti da su stariji, osobito
starije æene i samaËka domaÊinstva,
najugroæenija kategorija podloæna siro-
maπtvu i bijedi.

Da, drugi stup treba biti
dobrovoljan

Najposlije, jedino s Ëime se „ova
udruga umirovljenika“ moæe sloæiti sa
znanstvenikom koji nepromiπljeno piπe
scenarij meugeneracijskog sukoba,
potreba je hitnog vraÊanja mirovinskog
doprinosa na 20 posto, te povrat
sredstava akumuliranih u drugom ob-
vezatnom stupu u - meugeneracijski
javni stup. Time bi Hrvatska i dalje os-
tala meu zemljama s niæim stopama
mirovinskog doprinosa te ispodprosjeË-
nim udjelom mirovinske potroπnje u
bruto druπtvenog proizvodu, ali bi se
posezanje u nacionalni budæet za krpa-
renje mirovina smanjilo. Naime, za sta-
rosne mirovine onih koji su ih zaradili
radom i uplaÊenim doprinosima, bez iz-
dvajanja 5 posto u drugi stup, Hrvatska
bi imala posve dovoljno u svojem miro-
vinskom proraËunu, pa teza gospodina
Beæovana kako se mirovine znatnim di-
jelom financiraju iz proraËuna, takoer
ne dræi vodu.

„Budite uvjereni da nitko neće zbog nemogućnosti plaćanja
morati napustiti dom i sadašnji smještaj. Vjerujem da će grad
Zagreb osigurati dio potrebnih sredstava za pomoć onima 
kojima pomoć bude doista potrebna.“ - kaže Višnja Fortuna

Nakon Ëlanka objavljenog u proπlom broju Glasila SUH-a, ali i drugih
medija, o uvoenju træiπnih cijena za smjeπtaj u domove u vlasniπtvu gra-
dova i æupanija od 2015. godine koja bi bila prema nekim procjenama iz-
meu 6.000 i 7.000 kuna (pa i do 11.000 u nekim ekstremnim sluËajevi-
ma), poËela je zvonjava telefona i upiti sadaπnjih korisnika, ali i onih ko-
ji su veÊ predali molbe i koji Ëekaju smjeπtaj.

Sadaπnji korisnici uspaniËeno pitaju odkuda Êe platiti razliku izmeu mi-
rovine i cijene smjeπtaja, jer je Iva PrpiÊ, pomoÊnica ministrice najavila
kako Êe se „doplaÊivati razlika samo onima koji nemaju toliko i kojima bri-
ga i skrb treba 24 sata”. U panici su, dakle, oni kojima nije potrebna bri-
ga i skrb 24 sata, a kojih je  60 - 70%  u æupanijskim domovima. VeÊina
njih sada je na granici moguÊnosti podmirenja smjeπtaja vlastitom mirovi-
nom, a po novim cijenama bi Êe to rijetki smrtnici. Kako je novim Zako-
nom o socijalnoj skrbi predvieno da su djeca, pa Ëak i unuci, duæni skr-
biti o svojim roditeljima, panika Êe uskoro poprimiti i veÊe razmjere, jer ve-
Êina djece sadaπnjih umirovljenika nije u moguÊnosti brinuti se za svoje.
Mnogi nemaju dovoljno za vlastitu obitelj, jer ne rade, plaÊe su male, ne-
redovite…

Zakon o socijalnoj skrbi od 1. sijeËnja ove godine propisuje da su do-
movi duæni u roku od godinu dana pribaviti rjeπenja o ispunjavanju uvjeta
za pruæanje socijalnih usluga. To znaËi da Êe morati primijeniti nove cije-
ne. Odgovor na ova pitanja pokuπala sam potraæiti u Gradskom uredu za
socijalnu zaπtitu i osobe s invaliditetom.

ProËelnica Ureda mr.sc, Viπnja Fortuna  je rekla kako joπ nisu niπta
zakljuËuli i da Êe,  nakon πto Ministarstvo socijalne politike i mladih pri-
premi metodologiju za izraËun cijene i pokrene reviziju, te nakon ana-
lize korisnika i njihovih moguÊnosti plaÊanja novih cijena, donijeti po-
trebne odluke. 

- Sigurna sam da Êe se svaki sluËaj rjeπavati individualno, jer grad
Zagreb je i do sada bio najsocijalniji grad prema svojim umirovljeni-
cima, πto pokazuje i dugi popis prava i pogodnosti koje uæivaju naπi
umirovljenici. Budite uvjereni da nitko neÊe zbog nemoguÊnosti pla-
Êanja morati napustiti dom i sadaπnji smjeπtaj. Vjerujem da Êe grad
Zagreb osigurati dio potrebnih sredstava za pomoÊ onima kojima po-
moÊ bude doista potrebna, jer bilo bi najgore rjeπenje prisiliti starije
osobe da ponovno mijenjaju okolinu i naËin æivota.” - zakljuËuje  Viπ-
nja Fortuna.

Vjerujemo joj kad je rijeË o Zagrebu, jer je svojim dugogodiπnjim radom
u Gradskom uredu i odnosom prema umirovljenicima dokazala svoju us-
trajnost i socijalnu osjetljivost u borbi za prava vulnerabilnih skupina gra-
ana.

Ipak smo zabrinuti, jer Zagreb nije Hrvatska. Kako Êe probleme rijeπiti
drugi? Bojimo se ruπenja dostojanstva najsiromaπnijih, njihove stigmati-
zacije, ali i eventualne kategorizacije domova i njihove getoizacije. Boji-
mo se za one koji bi mogli zavrπiti u siromaπtvu i socijalnoj iskljuËenosti,
ako njihovi potomci neÊe moÊi snositi teret (pre)skupih ekonomskih cije-
na domova. 

Biserka Budigam, predsjednica Povjereniπtva SUH-a grada Zagreba

ZAGREB

HoÊe li u domove umirovljenika
doista samo siromaπni
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s t a j a l i π t e

Piπe: Ivo  MarjanoviÊ, predsjednik Odbora SUH-a za 
mirovinska prava i sustav

Nakon inicijacije otpremnina u hrvatski radnopravni sustav, njiho-
va se primjena regulirala kolektivnim pregovaranjem. No zabiljeæe-
ne su znaËajne razlike izmeu javnog i privatnog sektora, te je vis-
ina otpremnina u dræavnom i javnom sektoru u odnosu na otpre-
mnine u realnom sektoru nemjerljiva, jer su u javnom sektoru ot-
premnine nekoliko puta veÊe nego u realnom sektoru. ToËno je da
su te otpremnine ugovorene kolektivnim ugovorom, no oËito je da
je  dr-æava kao poslodavac vrlo izdaπna za razliku od realnog-pri-
vatnog sektora gdje se otpremnine ne mogu ni kolektivnim ugovo-
rom dogovoriti na viπe od zakonom utvrenog minimuma, a to je
2/3 plaÊe po godini staæa, do najviπe 6 mjeseËnih plaÊa.  

Ako poemo od temeljnog uvjeta za primjenu instituta otpremni-
ne po Zakonu o radu, koji zahtijeva prvenstveno da ugovor o radu
odnosnog radnika prestane otkazom, dakle, jednostranim aktom
poslodavca, s kojim se radnik ne slaæe, (jer ako bi se radnik sla-
gao, tada bi to bio sporazumni raskid ugovora o radu). BuduÊi da
se radnik ne slaæe s raskidom ugovora o radu bez njegove krivice,
radniku pripada otpremnina kao obeπteÊenje zbog gubitka radnog
mjesta, odnosno financijska premosnica do novog zaposlenja.

BBuudduuÊÊii ddaa  jjee  jjeeddaann  oodd  tteemmeelljjnniihh  kkrriitteerriijjaa  zzaa  uuttvvrriivvaannjjee
oottpprreemmnniinnee  rraaddnnii  ssttaaææ,,  ππttoo  zznnaaËËii  pprrooppoorrcciioonnaallnnoosstt  dduulljjiinnee
ssttaaææaa  ii  vviissiinnee  oottpprreemmnniinnee,,  ddooÊÊii  ÊÊeemmoo  ddoo  zzaakklljjuuËËkkaa  ddaa  jjee
zzaakkoonnooddaavvaacc  oottpprreemmnniinnii  nnaammiijjeenniioo  uulloogguu  nnaakknnaaddee  zzaa
vvjjeerrnnoosstt  ppoossllooddaavvccuu,,  iiaakkoo  bbii  pprreemmaa  pprrvvoottnnoojj  nnaammjjeennii  oott--
pprreemmnniinnaa  ttrreebbaallaa  bbiittii  pprreemmoossnniiccaa  ddoo  nnaallaasskkaa  nnoovvoogg  ppooss--
llaa..  UUvvrrππttaavvaannjjeemm  ttrraajjaannjjaa  rraaddnnoogg  ooddnnoossaa  uu  ffoorrmmuulluu  iizzrraa--
ËËuunnaa  oottpprreemmnniinnee  nneessuummnnjjiivvoo  jjee  oottvvoorreenn  pprroossttoorr  zzaa  uuss--
ppoossttaavvuu  pprraakkssee  kkoojjoojj  ddaannaass  ssvvjjeeddooËËiimmoo..

To se zorno vidi na primjeru radnika koji imaju uvjete za prijev-
remenu starosnu ili starosnu mirovinu. S obzirom da je kod njih
priliËno izvjesno da se u sluËaju prestanka radnog odnosa neÊe
ponovno zaposliti, otpremnina teπko moæe imati ulogu premosni-
ce do novog zaposlenja, odnosno do novog izvora prihoda (osim
ako se time ne misli na mirovinu). Kako je rijeË o osobama s naj-
viπe staæa u svojim radnim sredinama, njihove otpremnine odre-
uju se u visokim iznosima, πto otvara pitanja svrhovitosti i pra-
vednosti takve prakse. Pored toga, potrebno je sagledati daljnje
uËinke prakse otpuπtanja radnika s uvjetima za prijevremenu sta-
rosnu ili starosnu mirovinu.

Prisiljeni ili stimulirani da svijet rada napuste ranije nego πto
moraju, buduÊi umirovljenici ostaju trajno liπeni dijela mirovinskog
primanja kojega zbog ranijeg umirovljenja neÊe ostvariti. Poznato
je da temeljem Zakona o mirovinskom osiguranju svako um-
irovljenje prije navrπene 65. godine æivota sa sobom nosi umanje-
nu mirovinu. Umanjenja mirovine plod su tzv. penalizacije, ali i mi-
rovinske formule koja na manji mirovinski staæ donosi proporcio-
nalno niæu mirovinu. Tako ukupno umanjenje moæe biti uistinu
znaËajno visoko. 

Znamo li da je i bez umanjenja mirovine umirovljeniËki stan-
dard u Hrvatskoj uistinu nizak, odræavanjem trenda ranijeg um-
irovljenja uz stimulativne otpremnine buduÊim se umirovljenicima
radi se medvjea usluga, a druπtvo se dovodi u poziciju da vlas-
tite sistemske greπke naknadno ispravlja socijalnim transferima.

Poslovno uvjetovani otkaz s otpremninom ima nekoliko nega-
tivnih faktora:

1. Poslovno uvjetovani otkaz za posljedicu ima zabranu da
poslodavac 6 mjeseci nakon otkazivanja na istim poslovima za-
posli drugog radnika i Ëesto u takvim sluËajevima doe do ga-
πenja radnog mjesta, πto ne ide u prilog ciljevima politike za-
poπljavanja.

2. Utjecaj jednokratnih isplata (otpremnina) na likvidnost poslo-
davaca je znaËajna  te moæe  bez svoje krivice zapasti u proble-
me financijske naravi.

3. KonaËno, nije svejedno kako Êe netko sa 60 godina okonËa-
ti svoj radni vijek. U tom Ëinu vaæna je gesta i simbolika, a kad ne-
Ëija karijera zavrπi otkazom, to, neovisno o otpremnini, nije lijepa
poruka.

OOssoobbnnoo  ddrrææiimm  ddaa  jjee  ddookkuupp  mmiirroovviinnee  ddaalleekkoo  ppoovvoolljjnniijjee  rrjjee--
ππeennjjee  zzaa  ssttaarriijjee  rraaddnniikkee  oodd  oottpprreemmnniinnee..  ZZaakkoonn  oo  ddooææiivvoott--
nnoojj  oottpprreemmnniinnii  ooddnnoossnnoo  ddookkuuppuu  mmiirroovviinnee  ((NNNN  115533//1133))
nnuuddii  aalltteerrnnaattiivvuu  oottppuuππttaannjjuu  rraaddnniikkaa  ss  uuvvjjeettiimmaa  zzaa  mmiirroovvii--
nnuu..  DDookkuupp  mmiirroovviinnee  bbaazziirraa  ssee  nnaa  ddoobbrroovvoolljjnnoossttii  ii  pprrooiizz--
vvooddii  ddrruukkËËiijjee  uuËËiinnkkee  oodd  kkllaassiiËËnnoogg  oottppuuππttaannjjaa  tteehhnnoollooππ--
kkoogg  vviiππkkaa..

Konstrukcija dokupa mirovine poËiva na temeljima sustava rad-
nih odnosa i mirovinskog sustava, odnosno temeljnim subjektiv-
nim pravima koja unutar navedenih sustava pripadaju njihovu ak-
teru,  pojedincu.

Mirovinski sustav propisuje moguÊnost umirovljenja pojedinaca
po zavrπetku odreene dobi i ostvarenju odreenog staæa, utvr-
ujuÊi uvjete za prijevremenu starosnu i starosnu mirovinu.

Sustav radnih odnosa, s druge strane, odreuje da dostignu-
Êem 65 godina æivota, u sluËaju nepostojanja drugaËijeg dogovo-
ra s poslodavcem, radnik po sili zakona prestaje raditi i biva um-
irovljen.

Drugim rijeËima, Zakon o mirovinskom osiguranju odreuje ka-
da radnici mogu iÊi u mirovinu, a Zakon o radu odreuje kada to
moraju. Navedeno se svodi na pravo svakoga da radi do 65. go-
dine æivota), neovisno o tome radi li se o æeni ili muπkarcu, tj, ne-
ovisno o trenutku stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu.

BuduÊi da svako umirovljenje prije navrπenih 65 godina æivota
za posljedicu ima umanjenu mirovinu (osim u sluËaju tzv. punog
staæa od 41 godine), institut dokupa mirovine pruæa moguÊnost
radniku i poslodavcu dogovor o prestanku radnog odnosa uz traj-
nu nadoknadu toga umanjenja, tj. uz doæivotnu otpremninu.

Posljedica takvog dogovora je trajno poboljπanje materijalnog
statusa umirovljenika, πto bi sa stajaliπta socijalne politike moralo
biti prihvatljivije rjeπenje. Pristupamo li ovoj materiji sa stajaliπta
uloge otpremnine u pravnom sustavu i pravednosti njenih uËina-
ka, uvidjet Êemo da doæivotnom otpremninom/dokupom mirovine
svatko doæivotno dobiva toËno onoliko koliko gubi na punoj miro-
vini, πto nesumnjivo predstavlja smislenije i pravednije rjeπenje.

BuduÊi da do prekida radnog odnosa ovdje dolazi . 

Otpremnina ili dokup mirovine
- πto je bolje? Otpremnina je jednokratni iznos kojim se

kratkoročno mogu pokriti dugovi ili 

zadovoljiti obiteljske potrebe. 

Dokup mirovine je trajan, korigira se 

sukladno rastu mirovina te daje radniku

određenu sigurnost u mirovini, 

a k tome je i nasljedan 
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Za naπu æutu zvjezdicu
Zašto svi umirovljenici i starije osobe trebaju izaći na europske izbore?

PredstojeÊi europski izbori, prvi nakon stupanja na snagu Lisabonskog
ugovora, u 28 dræava Ëlanica Europske unije odræat Êe se tijekom Ëetiri
dana, od 22. do 25. svibnja 2014. KonstituirajuÊa sjednica Europskog par-
lamenta odræat Êe se od 1. do 3. srpnja 2014. u Strasbourgu. 

Hrvatska Êe u razdoblju 2014. - 2019. u Europskom parlamen-
tu imati 11 zastupnika. Ukupan broj zastupnika Europskog parla-
menta od 2014. godine iznosi 750+1 (predsjednik). Dræave Ëlan-
ice mogu u Europskom parlamentu imati minimalno 6 i maksi-
malno 96 zastupnika, proporcionalno broju stanovnika. 

Zaπto svi umirovljenici i starije osobe trebaju izaÊi na europske
izbore i glasati? Prvo, zato jer je rijeË o vrlo demokratiËnim
izborima u kojima mogu promijeniti Ëak i stranaËki redoslijed na
listama kandidata te izabrati osobu koju æele da zastupa njihove
interese u Europskom parlamentu. Tako zadnji s liste moæe
postati prvi i biti izabran u parlament!

Drugo, u Europi koja stari pitanje strategija, politika i mjera za
starije osobe postaje meu prvima na listi prioriteta. Aktivno
starenje, borba protiv diskriminacije temeljem dobi, pozitivno i pri-
jateljsko okruæenje za stare, druπtvena ukljuËenost starih, soci-
jalne inovacije u skrbi o starima, poboljπanje kvalitete i razine

dostojanstva æivota starih, unapreenje i πirenje modela
dugoroËne skrbi za starije i potrebite, prevencija zlouporaba,
iskoriπtavanja i nasilja nad starima, sigurne i adekvatne mirovine,
ali i moguÊnost ostanka na træiπtu rada za one koji to æele, poseb-
na skrb o samaËkim æenskim domaÊinstvima izloæenima siro-
maπenju, kvalitetni i dostupni zdravstveni paketi… - sve su tu
pitanja koja se sve viπe oblikuju kao zajedniËke europske strate-
gije i politike. 

Europska unija promiπlja i zajedniËke pristupe mirovinskim sus-
tavima, ne odreujuÊi nikome konaËnu odluku, meutim, i u
Bijeloj knjizi o mirovinama jasno se zauzima stajaliπte od potrebi
oËuvanja temeljnog modela meugeneracijske solidarnosti, na
koji se mogu dograivati dobrovoljni ili obvezatni oblici mirovin-
skog osiguranja i πtednje. 

Stari jesu na vrhu europskih prioriteta,  nitko ih se tamo ne
usudi percipirati kao druπtveni teret. Oni su, najposlije,
najmoÊnija glasaËka maπinerija, veÊ i stoga πto su - najbrojnija.
Ako ih dijele ideoloπka i politiËka opredjeljenja, ne dijele ih zajed-
niËki interesi probitka za starije. Zato, hajdemo na izbore, glasaj-
mo, birajmo bolji æivot.

Poπtovana gopoo/gospodine,
S obzirom da ste kandidirani za zastupnicu/zastupnika u Europ-

skom parlamentu na nadolazeÊim svibanjskim izborima, Sindikat
umirovljenika Hrvatske i njegova krovna organizacija Europska fe-
deracija umirovljenika i starijih ljudi (FERPA), Ëijih ju 10 milijuna
Ëlanova u 21 europskoj zemlji Ëine vodeÊom organizacijom koja
zastupa starije, ovom Vam prilikom nastoji ukazati na probleme,
koji su ignorirani u razliËitim izbornim platformama. 

ImajuÊi na umu rastuÊe demografske trendove u posljednjih ne-
koliko desetljeÊa, koji imaju rastuÊu tendenciju u smislu produlje-
nog oËekivanog trajanja æivota u posljednjih nekoliko desetljeÊa,
ako je vjerovati naπim  projekcijama, ovaj dio populacije je na putu
da postane najveÊa kategorija glasaËa. 

Meutim, gore spomenuto produljenje oËekivanog trajanja æivo-
ta ne znaËi uvijek i æivot u povoljnim uvjetima, kojeg karakteriziraju
blagostanje i dobro zdravlje. Brojni su razlozi za to. Kvaliteta æivo-
ta umirovljenika uvelike ovisi o sredstvima koja su im na raspola-
ganju. Kao πto ste, bez sumnje, svjesni, razni planovi πtednje i pro-
raËunska ograniËenja nametnuta Europskoj uniji posljednjih godi-
na su znaËajno utjecali na sredstva i æivotne uvjete umirovljenika.
U mnogim europskim zemljama mirovine su ili ostale iste, ili su, u
mnogim sluËajevima, sniæene za Ëak 15 posto i viπe!

Takve su promjene ugrozile preæivljavanje umirovljenika te im
oteæale sigurnost smjeπtaja, nabavke hrane i odjeÊe, kretanja te
brigu o sebi. 

Situacija s kojom se suoËavaju æene u mirovini zabrinjava joπ i
viπe, s obzirom na to da Ëine veÊinski dio ove populacije, te imaju
bitno niæe mirovine od muπkaraca, jer su mnoge od njih morale
prekinuti svoje karijere kako bi podizale djecu ili se brinule za bo-

lesne, potrebite i starije Ëlanove obitelji. U svakom sluËaju su pri-
male niæe plaÊe od svojih muπkih kolega za obavljanje istog posla. 

UU  sskkllaadduu  ss  ttiimmee,,  SSUUHH  ii  FFEERRPPAA  oodd  VVaass  ooËËeekkuujjuu  ËËvvrrssttoo  zzaallaaggaannjjee
ii,,  uuzziimmaajjuuÊÊii  uu  oobbzziirr  ssttaannjjee  ssttvvaarrii,,  ssuukkllaaddnnoo  ppoossttuuppaannjjee  uu  iinntteerreessuu
uummiirroovvlljjeenniikkaa  ii  ssttaarriijjiihh  oossoobbaa,,  ËËiijjii  jjee  tteeππkkii  rraadd  pprriiddoonniioo  pprrooccvvaattuu  ii  rraazz--
vviittkkuu  nnaaππiihh  zzeemmaalljjaa  ii  EEuurrooppsskkee  uunniijjee,,  ddaajjuuÊÊii  iimm  zzaauuzzvvrraatt  lleeggiittiimmnnoo
pprraavvoo  pprriimmaannjjaa  pprraavveeddnnee  nnaakknnaaddee  uutteemmeelljjeennee  nnaa  ddrruuππttvveennoojj  ooddggoo--
vvoorrnnoossttii  oodd  rriizziikkaa  ssttaarroossttii  ii  mmeeuuggeenneerraacciijjsskkoojj  ssoolliiddaarrnnoossttii..
Produljeno oËekivano trajanje æivota ne znaËi nuæno i zdravo
umirovljenje.

Kao πto Vam je poznato, statistike Eurostata pokazuju kako
ljudi mogu oËekivati samo 68 „zdravih æivotnih godina“. Iznad
tih vanjskih faktora, postoje i oni svojstveni dobi i procesu sta-
renja. Primjerice, stariji imaju veÊi rizik od gubitka svoje autono-
mije od ostalih segmenata populacije. Ipak, ovaj se rizik nedo-
voljno uzima u obzir, i na razini Europe i na razini zemalja Ëla-
nica, iako neke zemlje uzimaju u obzir te faktore i veÊ su reagi-
rale u skladu s njima. Pitanje dostojne i adekvatne mirovine, gu-
bitak samostalnosti i zdravstvena zaπtita predstavljaju glavne
brige FERPA-e i njezinih Ëlanova.

U prilogu Vam dostavljamo Manifest FERPA-e za europske par-
lamentarne izbore u Ëijem je donoπenju sudjelovao i Sindikat um-
irovljenika Hrvatske, te Vas pozivamo da u svojem javnom i politiË-
kom djelovanju svakako zagovarate i prava te ranjive populacije,
koja se, kad je rijeË o Hrvatskoj, sve masovnije nalazi u zoni rizika
od siromaπtva, jer je s prosjeËnom mirovinom od 2.266,29 kuna
Ëak Ëetvrtina Hrvata starijih od 65 godina u kategoriji siromaπnih,
πto hrvatske umirovljenike stavlja na treÊe mjesto siromaπnih od 28
Ëlanica EU.

DOPIS FERPA-e i SUH-a: 
Ugroæeno je preæivljavanje umirovljenika

22..  ttrraavvnnjjaa  22001144..  SSiinnddiikkaatt  uummiirroovvlljjeenniikkaa  HHrrvvaattsskkee  uuppuuttiioo  jjee  ssvviimm  kkaannddiiddaattiimmaa  ii  kkaannddiiddaattkkiinnjjaammaa  zzaa  eeuurrooppsskkee  iizzbboorree
zzaajjeeddnniiËËkkoo  ppiissmmoo  ggeenneerraallnnoogg  ttaajjnniikkaa  FFEERRPPAA//EEuurrooppsskkee  ffeeddeerraacciijjee  zzaa  uummiirroovvlljjeenniikkee  ii  ssttaarriijjee  oossoobbee  BBrruunnaa  CCoossttaannttiinniijjaa
ii  pprreeddssjjeeddnniiccee  SSiinnddiikkaattaa  uummiirroovvlljjeenniikkaa  HHrrvvaattsskkee  JJaassnnee  AA..  PPeettrroovviiÊÊ,,  ppoozziivvaajjuuÊÊii  iihh  ddaa  zzaassttuuppaajjuu  ii  iinntteerreessee  ssttaarriijjiihh
ggrraaaannaa  HHrrvvaattsskkee  ii  EEuurrooppee..    
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MMaanniiffeesstt  FFEERRPPAA--ee  zzaa  iizzbboorree  zzaa  EEuurrooppsskkii  ppaarrllaammeenntt
ZZaa  ssoocciijjaallnnuu  EEuurrooppuu,,  jjeeddnnaakkoosstt  ii  ddeemmookkrraacciijjuu  uu  EEuurrooppii
Zastupnici Europskog parlamenta koji Êe sjediti u iduÊem

Europskom parlamentu bit Êe izabrani na izborima koji Êe se
odræati u svakoj zemlji Ëlanici Europske unije (EU) od 22. do 25.
svibnja 2014. Europski parlament ima moÊ usvajanja i odbijan-
ja Europskih zakona, odluËivanja o EU budæetu i biranja pred-
sjednika Europske komisije. 

Posljednjih godina, Ëlanovi Europskog parlamenta su u viπe
navrata podræali zahtjeve Europske konferencije sindikata
(ETUC) i FERPA-e. Stoga su svibanjski izbori od najveÊe
vaænosti za sve nas.

FFEERRPPAA  vvooddii  kkaammppaannjjuu  zzaa  pprroommjjeennuu  ssmmjjeerraa,,  FFEERRPPAA  ssee  bboorrii
zzaa  ddrruuggaaËËiijjuu  EEuurrooppuu

FERPA ne prihvaÊa europske mjere πtednje, koje su srezale
javnu potroπnju, potkopale kupovnu moÊ radnika i umirovljeni-
ka, uzrokovale rast nezaposlenosti, posebno mladih; Europu
nesigurnosti i rastuÊih nejednakosti, koja zagovara kompeti-
tivnost samo rezanjem plaÊa, pogorπanjem radnih uvjeta,
deregulacijom ugovora o radu, smanjivanjem socijalne zaπtite
te porezima kojima se nepoπteno sve viπe stavlja teret na lea
radnika i umirovljenika, a mnogo manje na poslodavce.

EEuurrooppaa  kkoojjuu  ææeelliimmoo::

Europska unija ima potencijal za suoËavanje s krizom. Mora
hitno promijeniti smjer kako bi stabilizirala gospodarstvo i stvorila
kvalitetnu ponudu poslova u socijalnoj Europi. Europska unija
mora upotrijebiti svoje jake strane kako bi izgradila uspjeπniju,
egalitarniju i demokratskiju buduÊnost, stoga FERPA zahtijeva
drugaËiju Europu, ujedinjeniju, inkluzivnu i socijalnu. Traæimo
Europu pune zaposlenosti, posveÊenu buduÊim generacijama. 

ZZaahhttiijjeevvaammoo::  rraaddnnaa  mmjjeessttaa  --  aallii  ddoobbrree  ii  ssiigguurrnnee  ppoosslloovvee  --
ii  ddoobbrruu  ssoocciijjaallnnuu  zzaaππttiittuu……

• SSttiimmuulliirraattii  zzaappooππlljjaavvaannjjee..  Ambiciozan investicijski plan
usmjeren na stvaranje kvalitetne ponude radnih mjesta
kao faktor razvoja i druπtvenog napretka.

• OOddmmaahh  zzaauussttaavviittii  ppoossttoojjeeÊÊee  mmjjeerree  ππtteeddnnjjee..  Fiskalna kon-
solidacija je nuæna ali ne mora znaËiti unazaivanje
druπtvenih postignuÊa. Europa mora vratiti solidarnost u
srediπte svoje politike. Javna sredstva za investicijske
programe moraju biti iskljuËena iz „zlatnog pravila“ koje
ograniËava strukturalne deficite zemalja Ëlanica.

• PPrreeddnnoosstt  tteemmeelljjnniihh  lljjuuddsskkiihh  pprraavvaa  nnaadd  eekkoonnoommsskkiimm  sslloo--
bbooddaammaa  ii  sslloobbooddnniimm  pprroottookkoomm  rraaddaa  ii  uusslluuggaa..

• UUvvaaææaavvaannjjee  kkoolleekkttiivvnniihh  pprreeggoovvoorraa  ii  nneeoovviissnnoossttii  ssoocciijjaallnniihh
ppaarrttnneerraa..

• UUËËiinnkkoovviittaa  ppoolliittiikkaa  zzaa  bboorrbbuu  pprroottiivv  ssvviihh  oobblliikkaa  ssiirroommaaππttvvaa
ii  ssoocciijjaallnnee  iisskklljjuuËËeennoossttii..

JJeeddnnaakkoosstt,,  ssoolliiddaarrnnoosstt

• OObbnnoovvaa  ssoocciijjaallnnee  kkoohheezziijjee  ii  pprraavvddee..  RastuÊe nejednakosti
izmeu bogatih i siromaπnih dræava, regija i teritorija, æena i
muπkaraca radnika i æena i muπkaraca umirovljenika - mora-
ju se zaustaviti.

• SSuuooËËaavvaannjjee  ss  nneeiisskkoorriijjeennjjeennoomm  ddiisskkrriimmiinnaacciijjoomm  nnaa  ssvviimm  rraazz--
iinnaammaa..  Rasizam, ksenofobija, homofobija, nacionalizam i
ekstremizam moraju biti iskorijenjeni. Mobilnost mora biti
poπtena, praviËna i dobrovoljna. Imigranti moraju biti tretirani
jednako kao i ostali radnici. Meugeneracijska solidarnost
mora biti ojaËana. Ciljane akcije moraju biti usmjerene ka
zatvaranju razlika meu spolovima, osobito u plaÊama i

mirovinama. Moraju se pojaËati napori za zaustavljanje
neprihvatljivog nasilja nad æenama (fiziËkog, psihiËkog i sek-
sualnog - na radnome mjestu, u vlastitom domu, u online svi-
jetu i na socijalnim mreæama). 

• KKvvaalliitteettnnii  jjaavvnnii  ii  ooppÊÊii  sseerrvviissii  ddoossttuuppnnii  ssvviimmaa,,  kako je navede-
no u Povelji o temeljnim pravima Europske unije. Meunaro-
dni trgovinski sporazumi moraju ih poπtovati. Potrebno je
razviti nove i dostupnije modele skrbi za djecu i starije,
posebno kada su u pitanju osobe kojima je potreba dugotra-
jna njega kojom Êe se jamËiti njihovo dostojanstvo.

• SSoocciijjaallnnaa  ssiigguurrnnoosstt je temeljno ljudsko pravo. Njezino finan-
ciranje mora biti pravedno podijeljeno i rasporeeno; javni
mirovinski sustavi (prvi stup) moraju zadræavati kljuËnu
ulogu. Meugeneracijska solidarnost mora ojaËati. 

• PPrraavveeddnniijjaa  ppoorreezznnaa  ppoolliittiikkaa..  Potrebno je uvoenje snaænih i
obvezujuÊih mjera za borbu protiv utaje poreza i prevara, ali
i korupcije, rada na crno i πpekulacija. Oporezivanje u Europi
mora biti redistributivno i s progresivnim stopama. Porezna
osnovica i korporacijske porezne stope moraju biti
uravnoteæene s uvoenjem poveÊane minimalne stope.

DDeemmookkrraacciijjaa

• TTrraannssppaarreennttnnoosstt,,  lleeggiittiimmnnoosstt  ii  ooddggoovvoorrnnoosstt  u nadziranju
Europskog ekonomskog uupprraavvlljjaannjjaa. Pod izlikom krize,
nametnut je niz anti-demokratskih i neprikladnih mjera.
Slavna „Trojka“ (Europska srediπnja banka - Komisija -
Meunarodni monetarni fond) nema mandat utemeljen u
europskom pravu. Ovakvo ekonomsko upravljanje mora
ugraditi provedive socijalne strukturne smjernice.

• JJaaËËaannjjee  ii  ddaalljjnnjjii  rraazzvvoojj  ddeemmookkrraacciijjee  ii  ttrraannssppaarreennttnnoossttii  uunnuuttaarr
eeuurrooppsskkiihh  iinnssttiittuucciijjaa.. To je potrebno kako bi ponovno dobili
kredibilitet i legitimnost u oËima europskih graana. Ovlasti
Europskog parlamenta u nadgledanju i utjecanju na politiku i
zakone moraju ojaËati. 

PPrraavvoo  nnaa  ddoossttoojjaannssttvveenn  ææiivvoott  ii  kkvvaalliitteettnnuu  sskkrrbb

• FFEERRPPAA  zzaahhttiijjeevvaa  pprraavvoo  nnaa  ddoossttoojjaannssttvveenn  ææiivvoott  ssvviihh  uummiirroovvll--
jjeenniikkaa, πto prvenstveno znaËi zajamËene dostojne i prim-
jerene mirovine u iznosu koji ih ne osuuje na siromaπtvo i
socijalnu iskljuËenost.

• FFEERRPPAA  zzaahhttiijjeevvaa  ii  kkvvaalliitteettnnuu  zzddrraavvssttvveennuu  sskkrrbb  ddoossttuuppnnuu
ssvviimmaa, osobito onima s smanjenom neovisnoπÊu/rastuÊim
zdravstvenim potrebama..  FFEERRPPAA  poziva kandidate za zas-
tupnike Europskog parlamenta da podræe ove inicijative.
Pobjeda ekstremne desnice i nacionalista te euroskeptika

na izborima bi dodatno pogorπala sadaπnje stanje. Promjena
europskog smjera podrazumijeva odabir zastupnika - osigu-
ravajuÊi primjerenu spolnu ravnoteæu - spremnih braniti
interese europskih graana. Zastupnici koji bi nametnuli
uspostavljanje promjene ka gradnji ddrruuggaaËËiijjeegg  eeuurrooppsskkoogg  pprroo--
jjeekkttaa  vvooeennoogg  ddrruuππttvveenniimm  nnaapprreettkkoomm  kako bi se obustavile
πtetne mjere πtednje, nezaposlenost, siromaπtvo, nejed-
nakost, damping plaÊa i poreza, te vratile Europu teænji,
Europu bliæu svojim graanima. 

……  ssoocciijjaallnnaa  vviizziijjaa  EEuurrooppsskkee  uunniijjee  ppoossttoojjii  ii  ddaalljjee::  Europska
federacija umirovljenika i starijih osoba (FERPA), glas europ-
skih umirovljenika, poziva sve graane da u velikom broju izau
na ove izbore. Svaki glas se broji. 

BBrruusssseellss,,  2211..  ooææuujjkkaa  22001144..

* Ovaj Manifest ja usvojio i Sindikat umirovljenika Hrvatske,
Ëlanica FERPA-e.
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OVRHE: Blokade i dugovi neprekidno rastu

Zaπto je vlast ukinula opomene 
i pokrenula poplavu ovrha?
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Alarmantni podaci stiæu nam iz FINE - brojka blokiranih raËu-
na graana krajem sijeËnja ove godine premaπila je 300 tisuÊa.
Preciznije, rijeË je o 307 406 graana i ukupnom dugu od 24,4
milijarde kuna. U odnosu na isto razdoblje proπle godine, broj
blokiranih raËuna je narastao za 58 377, a iznos duga za Ëak 6,5
milijardi kuna. Meu svim tim milijardama, dobar dio se odnosi
na sve ËeπÊe ovrhe. 

No, kako recimo jedan neplaÊeni raËun od 100 kuna moæe na-
rasti na viπe od tisuÊu kuna? 

Kamo ide sav taj novac?
Mogli biste pomisliti kako su zatezne kamate glavni krivac za

toliki dug, no varate se - one su veÊ uraËunate u tih stotinu ku-
na. Ovrπne troπkove Ëine javnobiljeæniËke pristojbe, odvjetniËke
tarife, troπkovi dostave i pripadajuÊi PDV. 

Naknade su propisale komore, uz odobrenje ministra pravosu-
a Orsata MiljeniÊa, koji je, smatraju brojne udruge civilnog dru-
πtva, tako visokim tarifama prekrπio svoju obvezu iz Zakona o od-
vjetniπtvu da πtiti socijalno ugroæene i pravno nestruËne graane. 

Tako za predmete u vrijednosti do 2 500 kuna, na sastavlja-
nje ovrπnog prijedloga kod odvjetnika ide 250 kuna, a isto toliko
i na klauzulu o pravomoÊnosti. Nadalje, sastavljanje prijedloga
koπta 125 kuna, dakle 625 kuna odvjetniËkog troπka, rjeπenje o
ovrsi koje izdaje javni biljeænik je 60, a njegovo izdavanje klau-
zule o pravomoÊnosti dodatnih 30 kuna. Sve ostalo su troπkovi
dostave, no ni tu priËi nije kraj - na sve navedeno dodaje se joπ
i PDV. 

Tako se dug 1 000 duænika, od kojih svaki duguje 100 kuna, i
koji iznosi 100 tisuÊa kuna, zaËas popne na 1,3 milijuna kuna,
od Ëega je odvjetnik zaradio 625 tisuÊa, javni biljeænik 900 tisu-
Êa, poπta 300 tisuÊa, a dræava je uzela 186.250 kuna PDV-a. I
dakako, sve je to po zakonu i propisima.

Vratite nam opomene!
Smijeπe se bolji dani, jer je u veljaËi odvjetniËka komora pok-

renula smanjivanje tarife i do 70 posto. Meutim, najpoznatiji od-
vjetnik koji se bavi ovrhama Marijan HanæekoviÊ ima drugo vi-
enje te objaπnjava kako je velikim dijelom za poveÊanje ovrπnih
sluËajeva odgovorna vlast.

- Mnogi su kritizirali πto su naknade za manje dugove visoke
kao i one za veÊe. No, bio dug jednu ili sto kuna, pokreÊe se is-
ti sustav, isti postupak. Odvjetnici su morali naplaÊivati tolike
naknade. Vlast je pogrijeπila ukidanjem opomena. Prije bi veÊi-
na graana, kad bi dobili opomenu koja se naplaÊivala 100 ku-
na, dug ipak uspjeli podmiriti. Ukidanjem opomena svelo ih se
na svrπen Ëin ovrhe. Svakako bi trebalo vratiti sustav opomena
- rekao je.

A πto je s umirovljenicima?
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje ovrhu nad mirovi-

nama provodi na temelju sudskih ili javnobiljeæniËkih rjeπenja.
Ovrπni zakon kaæe kako se ne moæe vrπiti ovrha na cjelokupni
iznos mirovine nego samo na njezin zakonski dio. Prije izmje-
ne ovog zakona postojali su sluËajevi gdje se na temelju izja-
ve umirovljenika plijenila cijela mirovina. Ako je mirovina manja

od prosjeËne plaÊe, na ovrhu odlazi jedna treÊina mirovine.
Naknade za tjelesno oπteÊenje i doplatak za njegu i pomoÊ su
u pravilu izuzete od ovrhe, osim polovice iznosa tih primanja
radi naplate zakonskog uzdræavanja. 

Ustege iz mirovina u oæujku 2013. godine imalo je 25 posto
umirovljenika, a 15.561 Ëak viπe od zakonski uobiËajene tre-
Êine. Godinu dana kasnije 27 posto umirovljenika imaju uste-
ge, a 20.000 je onih kojima se oduzima viπe od treÊine do ci-
jele njihove mirovine. U istom je razdoblju broj umirovljenika s
ovrhama porastao za 6 posto. No, iza brojki postoje i tuæne æi-
votne priËe.

Dobili ste rjeπenje o ovrsi - πto sad?
Najjednostavnije rjeπenje je platiti dugovanje u roku od osam

dana od primitka rjeπenja. Potvrdu o plaÊanju zatim trebate od-
nijeti javnom biljeæniku koji Êe obustaviti ovrhu. Iz javnobiljeæni-
Ëke komore kaæu kako ste uz dug duæni platiti i ovrπne troπkove,
osim klauzule ovrπnosti i pravomoÊnosti. 

Druga moguÊnost je ulaganje prigovora kojim se ovrha zaus-
tavlja Ëim javni biljeænik prigovor primi. On pak ne odluËuje je li
prigovor osnovan, veÊ kompletni predmet prosljeuje nadleæ-
nom opÊinskom sudu te ovrha ulazi u sudsku proceduru. Ako
sud odluËi kako je prigovor bez osnove, onda uz dug, troπkove i
kamate treba platiti joπ i sudske pristojbe. Zbog toga valja dobro
razmisliti isplati li vam se uopÊe ulagati prigovor. 

Osim toga, imate i opciju nagodbe s vjerovnikom oko plaÊanja
duga u ratama, πto bi on lako mogao prihvatiti jer je i njima to pu-
no isplativije od odlaska u ovrhu.

Ako ne moæete platiti - pljenidba!
Ako nemate nikakvih prihoda, vjerovnik u tom sluËaju moæe

zatraæiti ovrhu nad drugim predmetima i imovinom. Tu spadaju
nekretnine i pokretnine - kuÊe, stanovi, zemljiπta, automobili,
motocikli, moæete ostati bez elektroniËkih ureaja poput televiz-
ora, ali i nakita - osim vjenËanog prstenja. S druge strane, u ovr-
hu ne ulaze primjerice odjeÊa i obuÊa, posteljina, namjeπtaj,
πtednjak, hladnjak, perilica za rublje, medalje i odliËja, obiteljske
fotografije i portreti. Automobil katkad moæe biti izuzet, ako je ri-
jeË o invalidnoj osobi ili stanovniku mjesta gdje nema osigura-
nog javnog prijevoza.

Gdje dobiti besplatni pravni savjet?
Za besplatnu pravnu pomoÊ graani se mogu obratiti Pravnoj

klinici u sklopu Pravnog fakulteta SveuËiliπta u Zagrebu. Studen-
ti koji ondje rade nisu ovlaπteni zastupati stranke na sudu, no
mogu pruæati besplatno miπljenje ili savjet. Meu najËeπÊim upi-
tima su upravo oni vezani uz sve ËeπÊe ovrhe, u Ëijem su rjeπa-
vanju do sada imali mnogo uspjeha. Graani se za pomoÊ mo-
gu obratiti na njihovoj adresi u TkalËiÊevoj 48, putem telefona ili
e-mailom, a buduÊi pravnici odlaze i u kuÊne posjete. 

»lanovi Sindikata umirovljenika Hrvatske besplatne pravne sav-
jete mogu dobiti telefonom svaki dan u pravnoj sluæbi u RadniËkom
domu na trgu Kralja Petra Kreπimira 2 u Zagrebu. Deæurni pravnik
stranke osobno prima utorkom. Nazovite, prije nego πto izgubite
vlastiti dom…jer to viπe nije tako rijedak sluËaj. (Marina TripoviÊ)
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NNOOVVIINNEE  UU  HHZZZZOO--uu  UU  
PPRROOVVOO––EENNJJUU  PPRRAAVVAA  IIZZ

OOBBVVEEZZNNOOGG  ZZDDRRAAVVSSTTVVEENNOOGG  
OOSSIIGGUURRAANNJJAA  

UU  22001144..  GGOODDIINNII

UUpprraavvnnoo  vviijjeeÊÊee  HHZZZZOO--aa  nnaa  ssvvoojjoojj  ssjjeeddnniiccii  
ooddrrææaannoojj  uu  ooææuujjkkuu  22001144..  ggooddiinnee  ddoonniioo  jjee

sslliijjeeddeeÊÊee  ooddlluukkee  ii  zzaakklljjuuËËkkee::

UU  22001133..  ggooddiinnii  HHZZZZOO  jjee  pprroovveeoo  2244..000000
kkoonnttrroollaa  pprriivvrreemmeennee  nneessppoossoobbnnoossttii  zzaa  rraadd  

Upravno vijeÊe prihvatilo je izvjeπÊe o provedenim
kontrolama HZZO-a u 2013. godini, koje su provele
nadleæne sluæbe HZZO-a u sektoru nadzora i kon-
trole je u 2013. godini, a kojima se  posebna paænja
posvetila na kontrolu privremene nesposobnosti za
rad tj. bolovanja. 

HZZO je u 2013. godini proveo gotovo 24.000
kontrola privremene nesposobnosti za rad, raËu-
najuÊi redovne kontrole, kontrole na zahtjev pos-
lodavaca i kontrole provedene kroz dvije poseb-
no planirane akcije. Za znaËajan pad stope priv-
remene nesposobnosti za rad zasigurno su zas-
luæne kontinuirane kontrole medicinske opravda-
nosti privremene nesposobnosti za rad koje su
provodili doktori kontrolori HZZO-a. Ukupna sto-
pa bolovanja u 2013. godini iznosila je 2,85, dok
je u 2012. godini iznosila 3,11. Broj dana privre-
mene nesposobnosti za rad u 2013. godini bio je
manji  za 1.317.631 dan u odnosu na 2012. godi-
nu, dok je broj dnevno bolesnih u 2013. godini
bio manji za 4.209 u odnosu na 2012. godinu.

Isto tako, kroz redovne i  izvanredne kontrole
HZZO je tijekom cijele 2013. godine obavljao nadzor
i kontrolu nad izvrπavanjem ugovornih obveza pro-
voditelja zdravstvene zaπtite iz obveznog zdravstve-

nog osiguranja odnosno zdravstvenih ustanova i pri-
vatnih zdravstvenih radnika, te nad obvezama ispo-
ruËitelja ortopedskih i drugih pomagala koji s HZZO-
om imaju sklopljen ugovor o provoenju zdravstve-
ne zaπtite.

HZZO je u 2013. godini proveo ukupno 4.808
kontrola ugovornih partnera, od toga 4.495 kontro-
la na razini primarne zdravstvene zaπtite, 29 kon-
trola  isporuËitelja ortopedskih i drugih pomagala i
284 kontrole na razini sekundarne i tercijarne
zdravstvene zaπtite i razini zdravstvenih zavoda. U
74% provedenih kontrola ugovornih obveza nisu
utvrene nepravilnosti, a u 26% provedenih nad-
zora utvreno je krπenje ugovornih obveza. Iz tog
je razloga  izreËeno  1.247 razliËitih mjera, 441
opomena, 635 opomene s naplatom πtete, 127
opomena s novËanom kaznom, 24 opomene s
novËanom kaznom i naplatom πtete, 13 opomena
pred raskid ugovora, a pokrenuto je i 7 postupaka
za raskid ugovora.

Za zakljuËiti je da se pojaËanim radom u do-
meni kontrola i nadzora nastojalo smanjiti neo-
pravdane privremene nesposobnosti za rad te
poboljπati izvrπenje ugovornih obveza ugovor-
nih partnera HZZO-a pa samim time poboljπati i
ostvarivanje prava osiguranih osoba na zdrav-
stvenu zaπtitu iz obveznog zdravstvenog osigu-
ranja uz racionalnije koriπtenje raspoloæivih
sredstava.

PPeeddiijjaattrrii  ii  ddookkttoorrii  oobbiitteelljjsskkee  mmeeddiicciinnee  
pprraattiitt  ÊÊee  uuhhrraannjjeennoosstt  ddjjeeccee

Uhranjenost je javnozdravstveni problem koji
zahtijeva paænju javnosti i edukaciju roditelja i dje-
ce od najranije dobi. Iz tog razloga u djelatnosti
zdravstvene zaπtite predπkolske djece i obiteljske
medicine uvodi se „PPaanneell  rraassttaa  ii  uuhhrraannjjeennoossttii  ddjjee--
tteettaa““,, usmjeren na dodatno praÊenje sve viπe za-

VodiË obveznog zdravstvenog 
osiguranja

PPRRIILLOOGG  GGLLAASSIILLUU  SSIINNDDIIKKAATTAA  UUMMIIRROOVVLLJJEENNIIKKAA  HHRRVVAATTSSKKEE  

UU  TTRRAAVVNNJJUU 22001144..
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brinjavajuÊe pretilosti, ali i neuhranjenosti kod dje-
ce. Uz to panel se moæe koristiti i za praÊenje ras-
ta djece s nekim kroniËnim bolestima koje ugroæa-
vaju ili Ëine rizik za optimalan rast i uhranjenost.
Voenje ovog panela predstavljat Êe ujedno i po-
kazatelj kvalitete rada doktora obiteljske medicine
i pedijatara.

PPoovvoolljjnniijjaa  cciijjeennaa  ppoommaaggaallaa  

Na Popis ortopedskih i drugih pomagala koji je
sastavni dio Pravilnika o ortopedskim i drugim po-
magalima HZZO-a uvrπten je veliki broj istovrsnih
pomagala, no po novoj povoljnijoj cijeni, niæoj za
10 posto.  RijeË je o pomagalima kao πto su oblo-
zi na rane, pomagala za urogenitalni sustav, anti-
dekubitalna pomagala,  gel za kateterizaciju i dru-
go. Uvrπtavanje pomagala po povoljnijoj cijeni osi-
guranim osobama HZZO-a Êe se omoguÊiti veÊa
kvaliteta i dostupnost raznih vrsta ortopedskih i
drugih pomagala kao dijela prava na zdravstvenu
zaπtitu iz obveznog zdravstvenog osiguranja ut-
vrene u Zakonu o obveznom zdravstvenom osi-
guranju. 

NNoovvii  lliijjeekkoovvii  nnaa  lliissttaammaa  lliijjeekkoovvaa  ii  nniiææee  cciijjeennee  
lliijjeekkoovvaa

OOSSNNOOVVNNAA  LLIISSTTAA  LLIIJJEEKKOOVVAA

Odlukom o utvrivanju Osnovne liste lijekova
HZZO-a uvrπteno je 14 novih lijekova: lijek za lije-
Ëenje djece koja boluju od akutne limfoblastiËne
leukemije (klofarabin), lijek za lijeËenje sarkoma
(trabektedin), lijek za lijeËenje melanoma (vemura-
fenib), lijekovi za lijeËenje karcinoma bubrega (pa-
zopanib i everolimus), lijek za lijeËenje karcinoma
pluÊa (gefitinib), lijek za lijeËenje bolesnika s limfo-
mima i multiplim mijelomom (pleriksafor), lijek za
lijeËenje πeÊerne bolesti (liksisenatid), lijek za lije-
Ëenje poviπenih masnoÊa u krvi (fenofibrat+sim-
vastatin), lijek za lijeËenje gljiviËnih infekcija (mika-
fungin), lijek za lijeËenje HIV infekcija (maravirok),
lijek za lijeËenje neutropenije u bolesnika s malig-
nom bolesti (lipegfilgrastim), lijek za lijeËenje
spastiËnosti povezane s multiplom sklerozom ili
ozljedom ili bolesti kraljeæniËne moædine (tizani-
din), lijek za lijeËenje makularne degeneracije (afli-
bercept). 

Isto tako, uvrπtena su joπ 77 oblika generiËkih pa-
ralela i dodatnih oblika postojeÊih lijekova na listi. 

Nadalje, u Osnovnoj listi lijekova HZZO-a proπire-
na je indikacija uz lijek adalimumab, koji se moæe
primjenjivati i za lijeËenje djece koja boluju od Cro-
hnove bolesti. Za ukupno 205 oblika lijekova prihva-
Êen je prijedlog za sniæenje cijene. 

Na Osnovnoj listi lijekova uz suglasnost ministra
zdravlja odobreno je poviπenje cijena za ukupno 8
oblika lijekova.

DDOOPPUUNNSSKKAA  LLIISSTTAA  LLIIJJEEKKOOVVAA

Odlukom o utvrivanju  Dopunske liste lijekova
HZZO-a uvrπteno  je 5 novih lijekova: lijek za lijeËe-
nje akutnog proljeva u djece do 30 mjeseci starosti
(racekadotril), lijek za lijeËenje πeÊerne bolesti (da-
pagliflozin), lijekovi za lijeËenje kroniËne opstruktiv-
ne pluÊne bolesti - KOPB (flutikazonfuorat+vilanterol
i aklidinijev bromid), lijek za lijeËenje Menierovog
sindroma (betahistin). 

Isto tako, na Dopunsku listu lijekova HZZO-a uvr-
πteno je 9 oblika generiËkih paralela i dodatnih obli-
ka postojeÊih lijekova na listi. 

Na Dopunskoj listi lijekova proπirena je indikacija
uz lijek ivabradin koji se moæe primjenjivati i za lije-
Ëenje kroniËnog zatajenja srca. 

Za ukupno 30 oblika lijekova prihvaÊen je prijedlog
za sniæenje cijene, od toga je 18 oblika promijenilo
status iz Dopunske na Osnovnu listu lijekova. 

ZZAAVVOOJJNNII  MMAATTEERRIIJJAALL  

Zavojni materijal uvrπten je takoer u liste lijekova
HZZO-a (Osnovnu i Dopunsku)  s utvrenim cijena-
ma i to ukupno 47 na Osnovnu listu lijekova i 10 na
Dopunsku listu lijekova HZZO-a.

Navedeno znaËi da Êe osigurane osobe HZZO-a
ostvarivati pravo na zavojni materijal koji se propisu-
je na recepte (plave za Osnovnu listu i crvene za
Dopunsku listu) za potrebe kuÊnog lijeËenja  za raz-
doblje od osam dana.

PPOOPPIISS  PPOOSSEEBBNNOO  SSKKUUPPIIHH  LLIIJJEEKKOOVVAA

Upravno vijeÊe HZZO-a utvrdilo je i novi Popis po-
sebno skupih lijekova.

Radi se o lijekovima koje se osiguranim osobama
HZZO-a primjenjuju prilikom bolniËke ili specijalistiË-
ko-konzilijarne zdravstvene zaπtite. 
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Policu dopunskog zdravstvenog osiguranja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje (HZZO) graani mogu od 17. veljaËe 2014. ugovoriti onli-
ne, putem web stranice wwwwww..hhzzzzoo..hhrr..

Polica se moæe ugovoriti u samo Ëetiri koraka, jednostavnim navo-
enjem, bez odlaska na πaltere ili ispunjavanjem „papirologije“. Ugova-
ranje dopunskog zdravstvenog osiguranja na ovaj naËin postalo je joπ
dostupnije svim kategorijama osiguranika. 

Premiju osiguranja u prvoj fazi osiguranici Êe moÊi platiti Internet
bankarstvom, a uskoro Êe novi osiguranici moÊi svoje premije plaÊati
putem American i Diners kartice na 12 rata bez kamata, te Master-
Card, Visa i Maestro karticom. Umirovljenici Êe svoje premije moÊi pla-
Êati kao i do sada, obustavom iz mirovine preko Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (HZMO-a). Dovoljno je da ispune tiskanicu ad-
ministrativne zabrane koju mogu pronaÊi u najbliæoj podruËnoj sluæbi
HZZO-a. Ispunjene tiskanice mogu se dostaviti u podruËne sluæbe i is-
postave HZZO-a, osobno ili poπtom.

HHrrvvaattsskkii  zzaavvoodd  zzaa  zzddrraavvssttvveennoo  oossiigguurraannjjee  --  DDiirreekkcciijjaa
Margaretska 3, 10000 ZAGREB

wwwwww..hhzzzzoo--nneett..hhrr

ZZaa  nnaakkllaaddnniikkaa::  ravnatelj prim. Siniπa Varga, dr.med.dent.
UUrreeddnniiccaa  pprriillooggaa::  Jasenka Pap, dipl.iur.

BBEESSPPLLAATTNNII  TTEELLEEFFOONNSSKKII  BBRROOJJEEVVII
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979

za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989

PPoolliiccaa  ddooppuunnsskkoogg  zzddrraavvssttvveennoogg  oossiigguurraannjjaa  HHZZZZOO--aa  
mmooææee  ssee  uuggoovvoorriittii  oonnlliinnee



a k t i v n o s t i

Prošloga mjeseca zagrebačke podružnice
SUH-a održale su svoje godišnje izvještajne
skupštine

Skupπtini Podruænice SUH-a Pliva, odræanoj 20. oæujka u
Slovenskoj ulici, prisustvovali su Milan TomiËiÊ, zamjenik
predsjednice SUH-a, predsjednica Povjereniπtva SUH-a
Zagreb Biserka Budigam, te predsjednica Kluba umirovlje-
nika Plive Nada »epelak. Prezentacija rezultata Podruæni-
ce pokazala je uspjeπnu suradnju s Klubom umirovljenika,
πto se oËitovalo nizom humanitarnih akcija za brigu o um-
irovljenicima. 

Radu Kluba financijski pomaæe tvornica „Pliva“, a Ëlano-
vima je bila posebno zanimljiva akcija obraivanja zajed-
niËkih vrtova na zemljiπtu u vlasniπtvu tvornice. Umirovlje-
ni radnici „Plive“ su tako nekadaπnju poslovnu suradnju
pretvorili u ugodna druæenja i rekreaciju. Godiπnja skupπti-
na Kluba umirovljenika odræana je u prostorijama Zagre-
baËke pivovare, nakon Ëega je uslijedilo druæenje uz ples
viπe od stotinu umirovljenika i gostiju.

Podruænica SUH-a Graneπinski Novaki svoju je godiπ-
nju skupπtinu odræala 21. oæujka. Sva izvjeπÊa su prih-
vaÊena, a sudionici su izrazili veliko zadovoljstvo veli-
kom aktivnoπÊu u brizi za svoje Ëlanove, ali i ostale po-
trebite u njihovom naselju. U svojim prostorijama redo-
vito organiziraju i plesne zabave, a naroËito je popula-
ran tzv. ples „drmeπ“ - brz je i naporan, a parovi se nat-
jeËu u sredini kruga. „Drmeπ nam je u genima, s njim se
raamo i umiremo“, kaæu plesaËi, „a pleπemo dok moæ-

emo, pa i kad nas bolest otjera u krevet mi pleπemo u
naπim sjeÊanjima“. 

Svoju godiπnju skupπtinu odræala je i Podruænica SUH-a
Podsljeme, u svojim prostorijama u Bidrovcu 29 oæujka.
Prisutni su se prisjetili svih aktivnosti u protekloj, ali iznijeli
i prijedloge aktivnosti u ovoj godini. U planu su druæenja, iz-
leti, predavanja, radinice, te ureivanje internetske strani-
ce uz fotografije svih dogaanja, s posebnim naglaskom
na teme vezane uz oËuvanje tradicije njihovog kraja. I na-
kon ove skupπtine uslijedio je nezaobilazni plesnjak uz
obilnu domaÊu zakusku.

ZAGREB

Plesnjak nam je u genima!

OTVORENO SAVJETOVALI©TE 
O ZDRAVSTVENIM PRAVIMA

U prostorijama Sindikata umirovljenika Hrvatske na
trgu kralja Petra Kreπimira IV., na drugom katu u so-
bi 220, od 4. travnja ove godine moæete dobiti bes-
platni savjet o zdravstvenim pravima. Na upite odgo-
vara prim. dr. sc. Peter Brinar, svakog prvog petka u
mjesecu, od 10 do 12 sati.

U navedeno vrijeme prima upite i na brojeve telefo-
na: 01/4641-204, 4655-111 te kuÊni 4555-279.

IIzzddaavvaaËË:: Sindikat umirovljenika Hrvatske
ZZaa  iizzddaavvaaËËaa::  Jasna A. PetroviÊ,

glavna i odgovorna urednica
UUrreeuujjee::  Uredniπtvo Glasila

AAddrreessaa  UUrreeddnniiππttvvaa::  
10 000 Zagreb, Trg kralja Petra Kreπimira IV. br. 2/II.

IInnffoo:: Telefon/faks: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@zg.t-com.hr; Web stranica: www.suh.hr

GGrraaffiiËËkkii  uurreeddnniikk:: Nenad PejuπkoviÊ

TTiissaakk:: GMG GRAF, Sesvete
Temeljem miπljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske
br. 532-03-01/7-96-01 od 20.2.1996. Glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz Ëlanka 18. toËka 13. Zakona o porezu na
promet, osloboen obveze plaÊanja poreza na promet.
CCiijjeennaa::  5 kn
CCjjeenniikk  ooggllaassnnoogg  pprroossttoorraa (glasilo SUH-a i web stranica
www.suh.hr): za jednu stranicu 4 000 kn; za pola stranice
3 000 kn i za Ëetvrtinu stranice 2 000 kn.
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a k t i v n o s t i

U Brodsko-posavskoj æupaniji su od poËetka godine
osnovane Ëak tri nove podruænice. U Novoj Gradiπki za
predsjednicu je izabrana Mira MarkoviÊ, Rade PuriÊ u
OkuËanima, a »edomir MiliËeviÊ u Cerniku. Time se
SUH-ova obitelj u ovoj slavonskoj æupaniji bitno proπi-
ruje.

Predsjednik Æupanijskog povjereniπtva Stjepan RakitiÊ
sa zadovoljstvom je izvijestio kako su i ostale podruænice
aktivne i poveÊavaju svoje Ëlanstvo.

©ezdesetak Ëlanova Podruænice SUH-a Slavonski
©amac-Kruπevica posjetilo je svetiπte sv. Josipa u Kar-
lovcu, a predsjednik podruænice Petar LeπiÊ javlja o za-
dovoljstvu Ëlanova hodoËaπÊem. Podruænica SUH-a iz
Sikirevaca nije otputovala daleko, tek na jednodnevni iz-
let u Slavonski Brod. Obiπli su gradski korzo, tvravu, fra-
njevaËki samostan, a  poslijepodnevne sate proveli su
druæeÊi se u novoizraenom bazenskom kompleksu koji
ih je sve oduπevio. Kad bi se izlistale sve aktivnosti svih

petnaestak podruænica u Æupaniji, trebalo bi napisati po-
sebno izdanje SUH-ovog glasila. »estitke!

BRODSKO-POSAVSKA ÆUPANIJA

Osnovane tri nove podruænice SUH-a!

Podruænica Sindikata umirovljenika Hrvatske u
Donjem Miholjcu povodom obiljeæavanja Dana
æena organizirala je sveËani skup za svoje Ëlani-
ce. U hotelu „Slavona“, 9. oæujka, 58 Ëlanica Po-
druænice druæilo se uz nezaobilazne karanfile i
glazbu, a okupljenima se obratila umirovljena uËi-
teljica Ana AladiÊ.

„Na danaπnji dan, moæda viπe nego ikada, po-
miπljamo o tome πto svaka od nas, svakoga sata,
svakoga dana, svakoga trenutka, Ëini kako bi dru-
gima ovaj æivot uËinila ljepπim i prihvatljivijim, kako
bi tugu pretvorila u smijeh, tiπinu u æivotnu pjesmu
te kako bi svakidaπnji putovi postali ljubav i blago-
slov“, kazala je AladiÊ, te uz Ëestitku, dodala pri-
godne stihove: 

„Mnoge su pjesme spjevane za nju, za njeænu
zraku zvjezdanog neba, Ëesto je dio predivnih
snova, najljepπe biÊe πto ljubav treba“. 

Stihovi i karanfiliDONJI MIHOLJAC
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p s i h o l o π k a  r a d i o n i c a

Piπe: Biserka Budigam, psihologinja

I dok naπe novine piπu o „stanju nacije“
i iznose alarmantne podatke kako je u rizi-
ku od siromaπtva ili socijalne iskljuËenosti
2012. godine bio svaki treÊi graanin Hr-
vatske, preciznije 32,3 posto, te navode
kako su trenutne procjene joπ loπije, na
naπim ulicama kao da se to ne primjeÊuje. 

I dalje se u veÊini automobila na posao
i s posla vozi samo vozaË, terase kafiÊa
su pune u gotovo svako doba dana, po-
gotovo subotom. Centrom grada i po tr-
govaËkim centrima πeÊu se parovi, ali i
obitelji s djecom - i za divno Ëudo - kupu-
ju sve i svaπta! Pa pitam se - gdje su ti si-
romaπni? Tu oËito nema onog „svakog
treÊeg“! No moæda je to ipak samo privid.

Æalosne brojke
Prema aktualnim podacima, od nas

su siromaπniji joπ samo Grci, Bugari,
Rumunji i ©panjolci. U Hrvatskoj je
stopa rizika od siromaπtva iznosila
20,5 posto, a usporedimo li te podatke
s onima iz Europske unije, zauzimamo
visoko peto mjesto. Od 28 zemalja
Ëlanica Unije prosjeËna stopa rizika od
siromaπtva je 17,2 posto. Najniæu sto-
pu imaju »eπka s 9,6 i Nizozemska s
10,1 posto, a najviπu biljeæe GrËka s
postotkom od 23,1, Rumunjska s 22,6,
©panjolska s 22,2 i Bugarska s 21,2
posto. 

Nadalje, socijalnu pomoÊ za uzdræa-
vanje prima 110.794 osoba (2,6 posto)
od kojih je gotovo polovica radno spo-
sobna, a 35 posto su djeca. Mirovinu do
500 kuna prima Ëak 90 116 umirovljeni-
ka, a do 1 000 kuna njih 93 376. Imamo
i 520.437 registriranih osoba s invalidi-
tetom (12 posto) te oko tisuÊu beskuÊni-
ka. Doplatak za djecu je primilo 395 771
dijete. Osim toga, naπa djeca sve viπe
puπe, piju, a izloæenija su i nasilju nego
djeca u EU. Ponukana tim podacima,
naπa Vlada je 29. oæujka objavila Stra-
tegiju borbe protiv siromaπtva i socijal-
ne iskljuËenosti u RH (2014.-2020.) u
kojoj je jasno istaknuto kako u najranji-
vije skupine druπtva izloæene siromaπt-
vu i socijalnoj iskljuËenosti spadaju
upravo djeca, zatim mladi, starije osobe
i umirovljenici, a slijede ih nezaposlene
osobe i osobe s invaliditetom. 

Hrvati ipak zadovoljni - i
snalaæljivi

U jednoj anketi o zadovoljstvu vlastitim
æivotom Hrvati se nalaze blizu prosjeka, s
ocjenom od  6,8, a prosjek je bio 7,1. Æi-
votom su najzadovoljniji ©veani i Finci i
ocijenili su ga s 8,1. 

Nalazimo se, dakle, tek neπto ispod
prosjeka u procjeni zadovoljstva æivotom,
a taj poloæaj bi, sudeÊi po stvarnim poda-
cima o broju siromaπnih, trebalo biti znat-
no loπiji. Iako bismo trebali biti nezado-
voljniji svojim æivotom, to ipak nije tako. 

Na drugi naËin gledanja na stvari na-
vela me moja susjeda, doduπe mnogo
mlaa od mene, koja radi tek s vreme-
na na vrijeme, ali je uvijek lijepo odjeve-
na, i skupo - bar sam tako mislila. Jed-
nom zgodom sam, prolazeÊi u gradu
pokraj dva ili tri tzv. „second hand sho-
pa“, u jednom od njih ugledala svoju
susjedu koja je neπto isprobavala. Idu-
Êeg dana sam otiπla u taj duÊan i gle Ëu-
da - sva odjeÊa izgleda novo, a i vrlo je
jeftina. Suknje, hlaËe, bluze i majice po
20 kuna, veste, jakne i baloneri 20-30
kuna, poneki komplet svega 50 kuna. U
razgovoru s prodavaËicom sam saznala
kako krajem sezone gotovo svi artikli bi-
vaju sniæeni na svega 10 kuna.

Zajedno smo jaËi
Drago mi je πto se moja susjeda snaπla

i lijepo je odjevena i dotjerana. Nije se da-
la u oËaj zbog neredovitih primanja, veÊ se
snalazi kako moæe i vedro kroËi kroz æivot. 

Ma kako mala primanja imali, idite u
udruge i druæite se! ObilazeÊi podruænice
shvatila sam koliko malo je potrebno ka-
ko bi se ljudi radovali i sjajno zabavljali.
Viam stare rokerice i rokere kako pleπu
-  jednom prilikom glavna zvijezda veËeri
bio je jedan puniji gospodin, crvenog i
znojnog lica, koji je neumorno izvodio
plesne vratolomije. Na takvim okupljanji-
ma nerijetko se raaju nova prijateljstva,
ali i nove ljubavi. 

Jedna susjeda mi je priznala da ne ide
u naπu umirovljeniËku udrugu, jer svaki
puta netko donese kavu ili drugo piÊe,
voÊe i sliËno, a ona nema novca za to.
Njoj 10 dkg kave, kaæe, potraje cijeli tje-
dan, no zaboravlja pritom kako Êe sljede-
Êih dana kavu donositi netko drugi. Uos-
talom, zar nije ispijanje kave nekako
slae u druπtvu - obiËno padne kakav vic,
priËa iz mladosti ili se zapjeva. 

Ne idete u posjete? Nemate novaca za
darove? Preokrenite ladice, pregledajte
police, razmaknite knjige, neka sitnica se
uvijek nae - pokoja zaboravljena mara-
ma, knjiga koju ste veÊ mnogo puta pro-
Ëitali, suvenir s nekog davnog putovanja
ili moæda ona jedina preæivjela πalica ser-
visa za Ëaj.

Ide Uskrs. Oslikajte Ëestitku, napiπite
pjesmu, uberite cvijet i otiite u Ëestitare.
Ako nemate novaca, ne sramite se, ako
imate duπu za drugoga, i sebi Ëinite do-
bro.

Preæivljavanje s vedrinom
PREDNOSTI “ZRELIH”
GODINA: 

KomiËne istine
1. OtmiËari nisu baπ zainteresirani

za tebe. 

2. U sluËaju otmice vjerojatno Êe
te prvog pustiti. 

3. Nitko ne oËekuje, da Êeπ pobje-
Êi. 

4. Ljudi te zovu u 9 ujutro i pitaju:
„Oprosti jesam li te probudio?“ 

5. Ljudi te viπe ne gledaju kao
hipohondra. 

6. NiËeg viπe nema πto trebaπ
nauËiti udarajuÊi glavom u zid. 

7. Stvari koje sada kupujeπ,
neÊeπ viπe „iznositi“. 

8. Mirno moæeπ veËerati u 4h
poslijepodne. 

9. Moæeπ preæivjeti dan bez sek-
sa, ali bez naoËala ne. 

10.U svau moæeπ uËi jedino joπ
oko mirovinskih stupova. 

11.Viπe ne razmiπljaπ o ograniËe-
nju brzine kao o izazovu. 

12.Prestajeπ uvlaËiti trbuh bez
obzira tko ulazi u sobu.

13.Pjevaπ i zviædiπ uz melodiju
mobitela. 

14.Vid ti se viπe neÊe bitno
pogorπati. 

15.Tvoje investicije u zdravstvenu
blagajnu konaËno se isplate.

16.Tvoje kosti su sigurnija vremen-
ska prognoza nego od Meteo-
roloπkog zavoda. 

17.Tvoje tajne su potpuno sigurne
kod tvojih prijatelja, jer ih se ni
oni viπe ne sjeÊaju. 

18.Proizvodnja moædanih stanica
je konaËno smanjena na prih-
vatljiv nivo. 

19.Ne moæeπ se sjetiti, tko ti je
poslao ovu listu. 

20. PrimjeÊujeπ li da je ova in-
formacija napisana velikim
slovima da bi ti bilo πto 
lakπe Ëitati.
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Kad se zaposlio u industriji graevinskog materijala ©ljunËara Trstenik kraj Dugog Sela 1992.
Josip Sahor, danas predsjednik Æupanijskog povjereniπtva ZagrebaËke æupanije i predsjednik Po-
druænice SUH-a Dugo Selo, odmah se uËlanio u Sindikat graditeljstva Hrvatske. Pravi sindikalist
od glave do pete, ponosno istiËe kako je bio potpisnikom prvog kolektivnog ugovora u graditelj-
stvu joπ 1994. godine. 

Nakon 40 godina radnog staæa, otiπao je u invalidsku mirovinu, no odmah se uËlanio u Sindikat
umirovljenika i 2001. osnovao dugoselsku podruænicu. Ondje je 2012., po Ëetvrti put zaredom, do-
bio predsjedniËki mandat. Njegova πesteroËlana obitelj, s kojom dijeli obiteljsku kuÊu, pruæa mu
punu podrπku, no zbog sindikalnih aktivnosti Ëesto je odsutan. 

- Ponekad mi, zbog moje zauzetosti i Ëestog izbivanja iz kuÊe, znaju reÊi - „©to ti je to trebalo?“
- no, ja volim taj radniËki krug, zalaganje za radniËka prava, invalide i socijalno ugroæene, volim
pomagati drugima. Uvijek sam iπao kroz æivot imajuÊi na umu svoj moto: „Pomozi onome kome
moæeπ pomoÊi!“. 71-godiπnji Joæa kao da ima propeler u leima, stalno je u pokretu, juri, æuri, ko-
ordinira.

Prostorije Podruænice SUH-a Dugo Selo, dobivene na koriπtenje od grada, otvorene su svako-
ga dana od ponedjeljka do petka od 9 do 14 sati, a Ëlanovima sluæe za druæenje, kartanje, igranje
πaha, radne dogovore… Æao mu je, priznaje Sahor, πto ne raspolaæu s dovoljno potrebnih finan-
cijskih sredstava i πto u tom pogledu ne dobivaju jaËu podrπku od grada i Æupanije, iako im je pri-
jeko potrebna. Kao da su umirovljenici i starije osobe pri dnu prioriteta politiËara.

- Svake godine naπoj Podruænici se prikljuËi dvadesetak novih Ëlanova, no od tih 40 kuna go-
diπnje Ëlanarine naæalost i nemamo neke velike koristi. Nije shvatljivo zaπto i mi, poput Matice um-
irovljenika Dugo Selo, od grada i Æupanije ne primamo solidnu financijsku pomoÊ. No, kad se sje-
tim da smo se do 2008. godine okupljali po gostionama, onda je i ovo neki pomak.

Od svoga osnutka prije 13 godina, dugoselski SUH uspjeπno surauje s lokalnom vlaπÊu, ali joπ
viπe s udrugama i institucijama poput Crvenog kriæa i Centra za socijalnu skrb, sudjelujuÊi u raz-
nim humanitarnim akcijama - organiziranju kontrole πeÊera i tlaka u zdravstvenim ustanovama i
posjeta bolesnim Ëlanovima. 

- Ovih dana, negdje prije uskrπnjih blagdana, planiramo, πto Ëinimo veÊ treÊu godinu zaredom,
posjetiti Caritasovu kuÊu za zbrinjavanje odraslih osoba s tjelesnim ili mentalnim oπteÊenjem sv.
Vinko Paulski u naselju Oborovo. Osim toga, veÊ πestu godinu zaredom, pripremamo sveËanu
proslavu u povodu Praznika rada 1. svibnja koja Êe poËeti u 10 sati. Graani Dugog Sela i brojni
naπi Ëlanovi iz cijele æupanije, druæit Êe se i zabavljati uz pleh glazbu te nastupe maæoretkinja i kul-
turno-umjetniËkih druπtava. Takoer, 10. svibnja planiramo organizirati i dvodnevni izlet u Maar-
sku - ponosno najavljuje Sahor. - A potom slijedi tradicionalna radna akcija koja se svake godi-
ne organizira na πetnici Kontesin put. Od 2001. godine, kad
je πetnica napravljena, pa do danas, Ëlanovi je svake godi-
ne dodatno ureuju kako bi za πetaËe bila jedna od poæelj-
nijih ruta.

Dugoselski SUH-ovci imaju i neke povlastice, pa tako, te-
meljem ugovora s poduzeÊem „»azmatrans“ plaÊaju 30
posto manje za kartu lokalnog prijevoza, u nadi da Êe tu
pogodnost uskoro proπiriti i na razinu dræave. 

©to nam poruËuje za kraj? 
- ProsjeËna primanja hrvatskih umirovljenika najËeπÊe ni-

su dovoljna, jer viπe od 60 posto umirovljenika prima miro-
vine niæe od prosjeËne od 2.600 kuna. Ispred svakog duÊa-
na viam ljude koji se skupljaju pokraj kontejnera i Ëesto
Ëujem „Budi sretan dok joπ primaπ penziju!“. Da ne govorim
o naπim mladima, koji, ako i rade, Ëesto ne primaju plaÊu ili
rade za bonove. Teret brige Ëesto pada na djedove i bake
koji ni sami nemaju dovoljno, a nekad je bilo obrnuto. ©to
se tiËe nas invalida, sjete nas se samo prije izbora! Naπa
Vlada se napokon mora prestati prepucavati, sastaviti gla-
ve i poËeti pronalaziti rjeπenja kako bi ljudi mogli normalno
æivjeti!  Neka ne zaborave da stanovniπtvo stari, te mi pos-
tajemo odluËujuÊi glas na izborima. (Marina TripoviÊ)

n a π i  s i n d i k a l n i  p o v j e r e n i c i

Josip Sahor, predsjednik Æupanijskog povjereniπtva ZagrebaËke æupanije i Podruænice Dugo Selo

Joæa - borac za penziÊe

Moj moto je:
Pomozi onome

kome možeš
pomoći!



KKoommuunnaallnnaa  nnaakknnaaddaa  zzaa
vviikkeennddiiccuu
PPiittaannjjee:: Vlasnik sam vikendice koja se
nalazi 50 km od Zagreba, rijetko je ko-
ristim i najËeπÊe je potpuno prazna. Us-
prkos tomu, redovito dobivam raËune
za komunalnu naknadu Ëiji iznosi nisu
mali  obzirom na znatnu povrπinu viken-
dice. Zanima me jesam li obvezan pla-
Êati komunalnu naknadu ukoliko viken-
dicu uopÊe ne koristim? (G. G., Zagreb)

OOddggoovvoorr:: Obveznik ste plaÊanja ko-
munalne naknade bez obzira na to ko-
ristite li vikendicu ili ne. Naime, Ëlanak
22. st. 2 Zakona o komunalnom gos-
podarstvu propisuje plaÊanje komu-
nalne naknade iako u nekretnini nitko
ne stanuje. PreporuËujem da razmotri-
te koliko Vam je isplativo posjedovati
vikendicu koju rijetko koristite.

OOpprreezz  pprrii  kkuuppnnjjii  kkuuÊÊee!!
PPiittaannjjee:: U ozbiljnim sam pregovorima
oko kupnje kuÊe koja je baπ po mom
ukusu. S obzirom na relativno visoku
cijenu, htio bih biti siguran kako neÊu
nasjesti na slatkorjeËivost prodavate-
lja. Stoga Vas molim da mi skrenete
paænju na sve ono πto trebam provje-
riti prije same kupnje. (V. V., Daruvar)

OOddggoovvoorr:: Vaπa zabrinutost vezana uz
opasnosti koje vrebaju kupce prilikom
kupnje nekretnine je potpuno opravda-
na. Ne upuπtajte se u takve riskantne
poslove bez angaæiranja struËne oso-
be. U svakom sluËaju, prije same kup-
nje zatraæite aktualni izvadak iz zem-
ljiπnih knjiga u nadleænom zemljiπnok-
njiænom uredu kako biste provjerili je li
prodavatelj upisan kao vlasnik te ne-
kretnine, te obavezno provjerite njegov
identitet (osobna iskaznica). 

KKuuppnnjjaa  ssttaannaa  bbeezz  
eenneerrggeettsskkoogg  cceerrttiiffiikkaattaa
PPiittaannjjee:: Kupujem  trosobni stan, no ta-
man kad smo bili pred potpisivanjem ku-
poprodajnog ugovora, vlasnik stana mi
je odbio dati energetski certifikat. Zani-

ma me hoÊu li poslije sklapanja ugovora
imati problema pred Poreznom upravom
kao i prilikom podnoπenja prijedloga za
upis prava vlasniπtva u gruntovnicu, s
obzirom na to da ne posjedujem ener-
getski certifikat? (T. B.,  Zagreb)

OOddggoovvoorr:: Kupite li stan bez energet-
skog certifikata, neÊete imati nikakvih
problema jer njega treba pribaviti pro-
davatelj, a ne kupac. ©toviπe, proda-
vatelj moæe imati problema ako ga pri-
javite Ministarstvu graditeljstva jer je
po zakonu vlasnik prilikom prodaje
nekretnine duæan priloæiti i energetski
certifikat. Drugim rijeËima, uknjiæbu
prava vlasniπtva moæete izvrπiti i bez
energetskog certifikata.

NNeessttaalloo  sskkuuppoo  kkrrzznnoo
PPiittaannjjee:: Nedavno sam kupila skupi
krzneni kaput. Prilikom posjeta renomi-
ranom ugostiteljskom objektu predala
sam ga u garderobi te dobila odgova-
rajuÊi broj. Naæalost, kada sam s druπt-
vom  napuπtala lokal, umjesto mog krz-
nenog, garderobijerka mi je dala obi-
Ëan kaput od tekstila tvrdeÊi da sam taj
kaput predala na Ëuvanje. Moje druπt-
vo s kojim  sam uπla u lokal potvrdilo je
da sam predala krzneni kaput, no vlas-
nik lokala nije uvaæio moju reklamaciju
te je odbio svaku odgovornost za nje-
gov nestanak. Napominjem kako imam
originalni raËun od kupnje kaputa. Re-
cite mi, πto da radim? (B. L., Zagreb)

OOddggoovvoorr:: Prema odredbi Ëlanka 737.
st. 2  Zakona o obveznim odnosima,
ugostitelji odgovaraju za nestanak,
uniπtenje ili oπteÊenje stvari koje mu
je gost predao na Ëuvanje najviπe do
iznosa od deset tisuÊa kuna. Ugosti-
telj duguje potpunu naknadu ako je
πteta nastala njegovom krivnjom ili
krivnjom osobe za koju on odgovara.
BuduÊi da ugostitelj nije uvaæio vaπu
reklamaciju, preostaje Vam moguÊ-

nost nadoknade πtete sudskim putem.
Takoer, kako druπtvo s kojim ste bili
u lokalu moæe potvrditi o kojem je ka-
putu bila rijeË, a uz to imate i original-
ni raËun, vjerujem kako imate dobre
izglede u sudskom postupku.

OObbiitteelljjsskkaa  mmiirroovviinnaa  nnaa
ddvvoojjee??
PPiittaannjjee:: Imam 48 godina, zaposlena
sam, a suprug mi je umro prije 2 godi-
ne. Obiteljsku mirovinu    koristi naπe
dijete koje se πkoluje, a po navrπetku
50 godina æivota æeljela bih ju koristiti
i ja. Zanima me kakve Êe posljedice
imati moje dijete s obzirom na visinu
mirovine koju trenutno koristi, te kad
stjeËem pravo na obiteljsku mirovinu?
(K. S., Virovitica)

OOddggoovvoorr::  Pravo na obiteljsku mirovi-
nu Vam  pripada nakon prestanka za-
poslenja temeljem predanog zahtjeva
te Êe se dijeliti izmeu Vas i Vaπeg
djeteta na jednake dijelove. Ako je di-
jete maloljetno, Vi, kao zakonski sta-
ratelj, odluËujete o koriπtenju njego-
vog dijela. Svejedno Vam preporuËu-
jem da razmotrite isplati li Vam se oti-
Êi u obiteljsku mirovinu ako joπ moæe-
te raditi, te ako imate sigurnu plaÊu. U
obiteljsku mirovinu moæete otiÊi kad
Vam je to najpovoljnije.

MMoogguu  llii  uu  mmiirroovviinnuu??
PPiittaannjjee:: Imam 59 godina i 17 godina
radnog staæa. Na burzi sam, bez prava
na novËanu naknadu, tako da sam prak-
tiËno bez sredstava  za æivot. Imam li
pravo na bilo kakvu mirovinu s obzirom
na dob i radni staæ? (B. S.,  Samobor)

OOddggoovvoorr:: Naæalost, trenutno nemate
pravo ni na kakvu mirovinu. Za prijev-
remenu starosnu mirovinu Vam nedos-
taje 18 godina radnog staæa i 1 godina
æivota, a za starosnu mirovinu 6 godina
æivota. Morate priËekati da navrπite 65
godina jer Êete tada moÊi ostvariti pra-
vo na starosnu mirovinu. Ako nemate
nikakvih prihoda niti sredstava za æivot,
preporuËujem Vam da se obratite nad-
leænom Centru za socijalnu skrb.

Odgovara: 

MILAN TOMI»I∆
dipl. pravnik

s a v j e t i r a z n i
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Sretan Uskrs
æeli Vam  HZZO!


