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Ne zavidi opakim ljudima

niti `eli da bude{ s njima.

Jer im srce smi{lja nasilje

i usne govore o nedjelu.

III. zbirka izreka mudraca, Biblija,
izd. Stvarnosti, Zagreb, 1969, str. 629/24/1–2.

2012. progla{ena je
Europskom godinom
aktivnog starenja i
me|ugeneracijske

solidarnosti
Mogu li se ostvariti postavljeni programski ciljevi ovoga proglasa

ako se ne ispune uvjeti za njegovu provedbu, prvenstveno
pove}anje radnih mjesta?

Europska je unija pretpro{lu godinu, 2010., bila proglasila godinom borbe
protiv siroma{tva i socijalne isklju~ivosti s naglaskom kako treba posebno

{tititi najugro`enije skupine ljudi me|u kojima su u prvom redu starije osobe,
umirovljenice i umirovljenici — samci, preko 65 godina starosti, ~ija su mi-
rovinska primanja toliko mala da njima nije mogu}e osigurati ni elementarne
`ivotne potrebe prehrane i stanovanja na razini suvremenih civilizacijskih zah-
tjeva. U nas u zonu rizika od siroma{tva, prema mnogim objektivnim ra~u-
nicama, a s obzirom na sve ve}a poskupljenja, ulazi ~ak oko 73% umirovljenika
i drugih starijih osoba ~ija su mjese~na primanja manja od 2.150,00 kn.

Jo{ su u te`em polo`aju nezaposleni me|u kojima upadaju u o~i mladi obra-
zovani stru~njaci s visokom spremom koji ulaze u `ivot i tra`e posao, ali na svo-
je molbe dobivaju naj~e{}e odbijenice. U najte`em su polo`aju oni koji rade, a
poslodavci im ne ispla}uju zaslu`ene pla}e nakon ~ega, kao po kakvom scenari-
ju, poduze}e pada u ste~aj u kojem se postupku isplate radnika nalaze na zad-
njem mjestu. Takvi su radnici, ostaju}i bez posla, ali i prava na socijalnu pomo}
namijenjenu nezaposlenima, zavidni ~ak i umirovljenicima koji primaju naj-
manje mogu}e iznose mirovine jer im je vlast, kako se to isti~e, zajam~ila redo-
vitost isplate, pa prihva}aju odlazak u prijevremenu starosnu penaliziraju}u
mirovinu kao jedini izlaz iz `ivotnih te{ko}a, zaboravljaju}i pritom na stigmati-
ziraju}u percepciju umirovljenika kao dru{tvenog tereta.

Najte`e je doista nezaposlenima ~iji se broj danomice pove}ava (osim, ka`u,
u ljetnoj sezoni) jer sve vi{e poduze}a propada (primjer Kamenskog u Zagrebu
ili @eljezare u Sisku i dr.) pa cijele obitelji ostaju bez sredstava za `ivot, a djeca
bez hranitelja. Broj nezaposlenih kre}e se u nas oko tristo tisu}a s tendencijom
porasta (a ni u nekim drugim zapadnoeuropskim dr`avama nije bolje: Portu-
gal, [panjolska, Irska, Gr~ka...), a to zna~i da progla{ena godina borbe protiv
siroma{tva i socijalne isklju~ivosti (2010.) nije dala `eljene rezultate. Porast ne-
zaposlenosti radnosposobnog stanovni{tva zbog pokrenutih ste~ajeva poka-
zuje da se u nas ne privre|uje, ne stvara se vi{ak vrijednosti. Istodobno dok se s
jedne strane promi~e {tednja, osobito prora~unskog novca, i potreba ulaganja
u djelatnosti koje donose dobit, biv{a je vlast sebi i svojim zaposlenicima bez
gri`nje savjeti podijelila bo`i}nicu a i dalje se planira rasprodaja vrijednih usta-
nova i postrojenja budza{to (za 1 kn) pa i nova zadu`ivanja u inozemstvu. I nisu
uni{teni zna~ajniji industrijski pogoni i poljoprivredna dobra samo u po~etnoj
fazi provo|enja privatizacije (npr. Prvomajska u Zagrebu) nego se to doga|alo i
kasnije, u posljednjih nekoliko prethodnih Nastavak na 2. str. �

U ovome broju:

info.HZMO–a
Vodi~ HZZO–a

od 5. do 10. str.

Nakon smrti predsjednika SUH–a
Stjepana Kraja~i}a, a na teme-

lju Statuta SUH–a, za vr{itelja du-
`nosti predsjednika Sindikata umi-
rovljenika Hrvatske na sjednici Gla-
vnog odbora SUH–a 20. prosinca
2011. izabran je Matija Vo{}un, do-
sada{nji prvi potpredsjednik SUH–a,
(na slici) koji je tim izborom preuzeo
i du`nost koja se odnosi na izdava~a
za na{e glasilo SUH.

Matija Vo{}un je mnogo godina
povjerenik SUH–a za grad Zagreb.
Poznat je svima kao radoholi~ar i
perfekcionist. Okupi stru~ni tim,
podijeli obveze, ali uvijek sudjeluje
u izvr{avanju postavljenih zadata-
ka. Odgovoran je u izvr{avanju rad-
nih zada}a, a to isto tra`i i od svojih
suradnika kojima poma`e u radu i
rje{avanju problema. Ponekad zna-
mo re}i da nam je i najbolji prijatelj,
jer iako nas kori zbog nekog propu-
sta, ipak nije zlopamtilo. Njegova je
kritika uvijek dobronamjerna i nudi
mogu}e, bolje rje{enje problema.
(Vi{e u razgovoru na 16. str.)
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Izdava~: Sindikat umirovljenika Hrvatske
za izdava~a:
v. d. predsjednika: Matija Vo{}un
tajnica: Zlata Toplak
glavni urednik: Nikola Kusti}
pomo}. glavnog urednika: Biserka

Budigam
tehni~ki poslovi, distribucija: Ante Efendi}
Adresa Uredni{tva: Zagreb, Trg kralja Petra

Kre{imira IV. br. 2, tel. i faks: 01/46 55 146,
e–mail: suh@zg.t–com.hr

Priprema i tisak: Durieux d.o.o., Zagreb,
[ulekova 23, tel. 2300–337,
e–mail: graficka@durieux.hr

Temeljem mi{ljenja Ministarstva kulture
Republike Hrvatske br. 532–03–01/7–96–01 od
20. 2. 1996. SUH je, kao proizvod iz ~lanka 18.
to~ka 13. Zakona o porezu na promet,
oslobo|en obveze pla}anja poreza na promet.

PI[ITE za SUH, za svoje glasilo! Svoje priloge po{aljite najkasnije do prvoga
dana u mjesecu u kojem glasilo izlazi (u drugoj polovini mjeseca) na adresu:
Sindikat umirovljenika Hrvatske, Trg kralja Petra Kre{imira IV. br. 2, 10000

Zagreb ili e–mailom: suh@zg.t–com.hr. Priloge pi{ite kompjutorom ili pisa}im
strojem i u proredu. Uz prilog navedite svoje ime i prezime, a ako ne `elite da ga

objavimo, uva`it }emo va{ zahtjev. Anonimne priloge ne objavljujemo.
Rukopise i fotografije (slike) ne vra}amo.

E U R O P S K A G O D I N A A K T I V N O G S T A R E N J A I

U ovome broju ~itajte:
*

Izrazi su}uti str. 3

*
Prvo treba vratiti oplja~kano i

ukinuti povlastice str. 4

*
Na{e zdravlje: Razbijanje

bubre`nih kamenaca str. 11

*
Biti njegovatelj–ica i kako pomo}i

drugima a ne odmo}i sebi str. 12

*
Iz na{ih podru`nica str. 13

*
Iz tajni{tva SUH–a str. 14

*
Ususret Valentinovu str. 15

*
Razgovor s Matijom Vo{}unom,

v. d. predsjednika SUH–a str. 16

godina, naj~e{}e bez zbrinjavanja ra-
dnika, isplate zara|enih pla}a i ugo-
vorenih otpremnina (npr. posljednji
prosvjedi u Orahovici, \akov{tini, Si-
sku). Smanjenjem zaposlenih u odno-
su na sve ve}i broj umirovljenih uma-
njuje se broj uplatitelja doprinosa za
mirovinsko i zdravstveno osiguranje
{to posebno utje~e na niska mirovin-
ska primanja i osiroma{ivanje pojedi-
naca i skupina koje `ive od rada, oso-
bito prethodnog (ili minulog), te na
zdravstveni standard stanovni{tva.
Ako se ne ula`e u materijalnu proiz-
vodnju i stru~ni kadar te se ne osigura
odgovaraju}e tr`i{te, nema dobiti ni
dohotka. Dobitak ne donosi privatiza-
cija sama po sebi nego konkurencija.
A dr`ava, kao organizirana politi~ka i
pravna zajednica stanovnika, je tu da
pravednim propisima uredi me|u-
ljudske odnose u dru{tvu, osobito da
arbitrira u raspodjeli dobiti pojedina-

Aforisti~ki
kutak

U godini novoj,
kako stvari stoje,
nove cijene `urno
na Vladi se kroje.

PDV je potrebno
korigirat smjesta
pove}anja porezna
nisu bila ~esta.

A tko vi{e tro{i,
nek vi{e i plati
ili neka obuzda
potro{a~ke strasti.

Cijene energenata
elektrike i plina,
pove}ati treba
istomjerno svima.

Dr`avna nek kasa
uvijek bude puna.
Ako euro i propadne,
sigurna je kuna.

Predsjedni{tvo Glavnog odbora SUH–a svojim zaklju~kom od 13. sije~nja 2005. utvr-
dilo je cijenu glasila SUH: za pojedini broj 5,00 kn i za godi{nju pretplatu 40,00 kn.

Predsjedni{tvo Glavnog odbora Sindikata umirovljenika Hrvatske na sjednici 26. velja~e
2009. imenovalo je Uredni{tvo glasila SUH u sastavu: Milica ^avki}, dr. Drago Dro`djek,
Vladimir Bur{i}, mr. Damir Jukica, Ivan Crnkovi}, Mato Obradovi}, Ivan Sr{en, Biserka
Budigam i Nikola Kusti}.

ca i skupina prema ulo`enom radu i drugim sastavnica-
ma proizvodnje. Narod je dr`avne du`nosnike izabrao
zato da obvezatno skrbe o ostvarivanju jednakosti ljudi,
socijalne pravde i ljudskog dostojanstva te me|ugene-
racijske solidarnosti sa zadatkom po{tovanja starijih, is-
kazivanja ljubavi prema djeci i pomaganju nemo}nima
kao uvjetu skladnog dru{tvenog napretka. A temelj na-
rodnome napretku osigurava se po{tenjem, radom i os-
tvarivanjem pune zaposlenosti stanovni{tva. Premda to
svatko zna i to se stalno isti~e na svim razinama vlasti, u
nas se ipak djeluje naopa~ke: najprije se nastoje, po ne
znam koji put, reformirati mirovinska primanja ste~ena
prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju
(koji je zbog toga, usput re~eno, do`ivio dvanaest izmje-
na i dopuna te intervenciju posebnim zakonom o goto-
vo dvogodi{njoj obustavi odnosno zabrani uskla|ivanja
mirovina), a sve se to ~ini zato da se mirovinska primanja
nepovla{tenih umirovljenika svedu u okvire tzv. dugoro-
~ne fiskalne odr`ivosti, a {to jednostavnim jezikom re-
~eno zna~i znatnije umanjenje mirovina kako bi bilo vi{e
za ostale dru{tvene potrebe. Kao da su obi~ni umirovlje-
nici izvandru{tvena, suvi{na kategorija osoba od kojih treba o~istiti dru{tvo. Ali
dru{tvo nije riba da se vazda ~isti od repa, umjesto da se (po)glaviti du`nosnici,
~elnici i drugi mogu}nici prozovu s najvi{eg mjesta vlasti i zapitaju za{to ne
odra|uju poslove koje su nakon izbora pod prisegom obe}ali raditi za op}e do-
bro te na prihvatljiv na~in ne osiguravaju financijske izvore kao sredstva rada te
ne organiziraju u~inkovitu {tednju i u njoj prednja~e te ne ustroje ispravna
eti~ka na~ela u dru{tvu koja }e i sami primjereno provoditi: »Dobar pastijer, jer
{to ka`e inom i sam svojijem potvr|uje ~inom.«

I nije tako samo kod nas nego je tako i u nekim drugim dr`avama ~lanicama
Europske unije (a o hrvatskom punopravnom ~lanstvu u Uniju odlu~ivat }e se
uskoro na referendumu). Jer socijalna se problematika, u koju su svrstana i mi-
rovinska primanja, ne rje{ava svuda na jedinstven na~in. U dr`avama gdje je ci-
vilizacija dosegla vi{i stupanj po{tovanja dostojanstva starijih ljudi i gdje se
priznaje njihov doprinos u razvitku dru{tva, tamo se i visine mirovina kre}u u
prosjeku preko 50% u odnosu na prosje~nu pla}u, (npr. Nizozemska 74%, Itali-
ja 68, tako i Danska i Francuska....), a drugdje su tzv. zamjenske stope oko 50%
(npr. Poljska, Austrija, Njema~ka ....) ili ni`e (npr. ^e{ka i Slova~ka 42%, Bugar-
ska 44%, Slovenija 41%, Litva 33%, Rumunjska 29%, Irska 27%, koliko ima i
Hrvatska). Me|utim kad se zna da su radni~ke pla}e u Hrvatskoj daleko manje
od prosjeka europskih radni~kih pla}a te da je u Hrvatskoj izrazito ve}a nezapo-
slenost, onda je takvom usporedbom mogu}e predo~iti koliko su u Hrvatskoj
ni`i doprinosi za mirovinsko osiguranje i koliko ih je manje te kakav je realni
polo`aj hrvatskih umirovljenika u dru{tvu. To je i razlog {to se u hrvatskom
dru{tvu koje je, kako ka`u, jo{ zapalo i u te{ku

Nastavak s 1. str.

Nastavak na 3. str. �
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recesiju, nije smanjilo siroma{tvo
unato~ tome {to je Europska unija
2010. godinu proglasila godinom
borbe protiv siroma{tva i socijalne is-
klju~ivosti. Naprotiv, siroma{tvo se ti-
jekom pro{le godine pove}alo, a to }e
se dogoditi i u ovoj godini nakon najav-
ljenog pove}anja stope PDV–a te sko-
rog poskupljenja `ivotnih namirnica,
plina i elektri~ne struje u ku}anstvu.

Ova, 2012. godina progla{ena je
Europskom godinom aktivnog
starenja i me|ugeneracijske soli-
darnosti. Kako ostvariti taj prog-
ram? Jer to nije jednogodi{nja zada-
}a nego permanentna, svevremen-
ska, samo je u ovoj godini posebno
nagla{ena kako bi se istaknulo njezi-
no zna~enje za `ivot starijih osoba i
promicanje skladnih me|uljudskih
odnosa u dru{tvu.

Me|utim, za ostvarivanje ovoga
programskog zadatka potrebno je
prethodno ostvariti odgovaraju}e uvje-
te: aktivno starenje podrazumijeva biti
zdrav i kondicijski izdr`ljiv te socijalno
osiguran, a osobito treba imati dostup-
no radno mjesto. A kako do zaposlenja
(da starija osoba bude radno aktivna)
kad se oko nas nalazi mno{tvo nezapo-
slenih mladih ljudi, kad se svakodnev-
no susre}emo s pojavom brojnih ste-
~ajeva privrednih poduze}a, a da se i ne
govori o pojavi mita i korupcije ne sa-
mo u zapo{ljavanju nego ~ak i u {port-
skom (vite{kom) natjecanju.

I dok mi ve} godinama slu{amo ka-
ko u nas du`nosnici i privrednici mu-
ku mu~e nastoje}i pove}ati zaposle-
nost ili bar smanjiti nezaposlenost ko-
ja se stalno pove}ava, u Njema~koj,
nama prijateljskoj dr`avi, gdje `ive i
rade mnogi Hrvati, bilje`i se rast za-
poslenosti, tj. i u protekloj je, izrazito
recesivnoj, godini otvoreno pola mili-
juna novih radnih mjesta.

Njema~ka }e u 2012. godini morati
uvoziti radnu snagu, rekao je uz osta-
lo njema~ki veleposlanik u Hrvatskoj
u na{em TV dnevniku 6. sije~nja
2012. U Njema~koj }e stoga biti jed-
nostavno ostvariti program Europske
godine aktivnog starenja i me|uge-
neracijske solidarnosti. A u nas? Na-
ravno, iako su nam dr`ave prijatelj-
ske, kase im nisu sestre!

Nikola Kusti}

I N M E M O R I A M

Izrazi su}uti u povodu smrti predsjednika SUH–a
mr. Stjepana Kraja~i}a

U povodu smrti mr. Stjepana Kraja-
~i}a na adresu SUH–a prispjeli su

brojni brzojavi i pisma s izrazima su}uti.
Bruno Costantini, generalni tajnik
FERPA–e, nagla{ava kako je predsjednik
SUH–a »bio vrlo posve}en radu FERPA–e i
me|unarodnoj solidarnosti«. Renata Ba-
gatin, nacionalna tajnica SPI–CGIL, napi-
sala je, me|u ostalim: »Sa Stjepanom i mi
gubimo pravog prijatelja, uvjerenog Eu-
ropljanina i velikog sindikalista koji je i
prigodom dono{enja najslo`enijih i te-
{kih odluka zra~io snagom svoje ljudsko-
sti. Iskustvo temeljeno na na{im brojnim
zajedni~kim susretima u Bruxellesu, Italiji
ili va{oj zemlji, protokom je vremena po-
ve}avalo me|usobno duboko po{tovan-
je i prijateljstvo, koje }e nas i dalje pratiti
u na{em radu u obrani prava najslabijih«.

»U ime dr`avnog tajnika Kre{imira
Ro`mana i ravnatelja Uprave Milenka
Popovi}a, te cijele Uprave za mirovinsko
osiguranje, izra`avamo iskrenu su}ut po-
vodom smrti va{ega predsjednika i na-
{ega ~lana Nacionalnog vije}a za umirov-
ljenike i starije osobe«, pi{e u poruci Vla-
ste Blastov iz Ministarstva gospodar-
stva, rada i poduzetni{tva.

Na komemoracijskom skupu oprostio
se od Stjepana Kraja~i}a Mladen Novo-
sel, predsjednik SSSH, a na zagreba~kom
groblju Mirogoju opro{tajnu rije~ odr`ao
je Ivan Nahtigal, ~lan Predsjedni{tva GO
SUH–a, koji je izme|u ostalog rekao:

Dragi prijatelju i po{tovani predsjed-
ni~e Sindikata umirovljenika Hrvatske,

premda smo znali za Tvoju nenadanu
bolest i bili svjesni kako organizam pola-
ko gubi najte`u bitku, ipak nismo gubili
nadu, niti smo `eljeli vjerovati da }e nas
zate}i surova istina o zbilji i Tvojemu `i-
votnom odlasku. To vi{e {to si do posljed-
njega atoma snage bio aktivan i prisutan
kao predsjednik Sindikata umirovljenika
Hrvatske u gotovo svim aktivnostima
svojega sindikata, ali i sredi{njice Saveza

samostalnih sindikata Hrvatske, gdje si
bio nadasve vrijedan ~lan Predsjedni{tva.

Iza Tebe je osam `ivotnih desetlje}a,
zavr{en studij na Ekonomskom fakultetu,
poslijediplomski studij na Medicinskom i
Ekonomskom fakultetu i magisterij, ali i
desetlje}e radne aktivnosti, stru~ne i
znanstvene, u sustavu zdravstva i socijal-
ne za{tite. Tvoja radna aktivnost nije bila
ograni~ena nikakvim institucionalnim
okvirima, niti je prestala s umirovljenjem.
Uklju~ivao si se i neposredno u rad udru-
ga civilnog dru{tva. Tako si postao ~lanom
Hrvatskog dru{tva za hospicij i palijativnu
skrb i Povjerenstva za hospicij i palijativnu
skrb pri Ministarstvu zdravstva.

Sve Tvoje aktivnosti cijenimo i po{tu-
jemo, ali s ponosom nagla{avamo kako si
nam bio najdra`i kao ~lan Sindikata umi-
rovljenika Hrvatske od 1993. godine. U
svojem si SUH–u bio potpredsjednik, za-
tim zamjenik predsjednika, a od 2004. do
kraja `ivota — predsjednik SUH–a. Ta je
du`nost podrazumijevala i obveze ~lana
Predsjedni{tva Vije}a Saveza samostalnih
sindikata Hrvatske, ali i aktivnosti pred-
sjednika Odbora za zdravstvo Hrvatske
stranke umirovljenika, zatim jednog od
predsjedavaju}ih Koordinacije umirovlje-
ni~kih udruga i ~lana Nacionalnog vije}a
za umirovljenike i starije osobe pri Vladi
Republike Hrvatske.

Vijest o Tvojoj smrti odjeknula je i iz-
van hrvatskih granica me|u na{im prija-
teljima u Europskoj federaciji umirovlje-
nih i starijih osoba i Sindikatu umirovlje-
nika Italije u sklopu Op}e konfederacije
talijanskih radnika i umirovljeni~kim or-
ganizacijama u svim zemljama s podru~ja
biv{e Jugoslavije. Svoje si moralne i inte-
lektualne kvalitete ugradio u razvitak i
afirmaciju Sindikata umirovljenika Hrvat-
ske. Stoga Ti, dragi prijatelju, za svaku to-
plu rije~, za sve {to si nam dao — veliko
HVALA.

Ostaje{ s nama, zauvijek u na{em sje-
}anju.

Nastavak s 2. str.
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M I [ L J E N J A — A N A L I Z E — P R I J E D L O Z I

Prvo treba vratiti oplja~kano i ukinuti sve povlastice

Kreatori ovda-
{njeg mnije-

nja ve} godinama
»pod lupu«, kao
prve za »reza-
nje«, guraju tzv.
povla{tene miro-
vine, dok — za
spa{avanje dr`a-

vnog prora~una puno zna~ajnije —
masovno postojanje povla{tenih pla-
}a i vra}anje oplja~kanog novca goto-
vo nitko ni ne spominje. S tim u skla-
du u Hrvatskoj godinama naveliko s
pravom pri~a o tisu}ama radnika koji
rade, a ne primaju pla}u, ali o deseci-
ma, pa ve} i o stotinama tisu}a »rad-
nika« koji svoje pla}e uredno primaju,
ali ih u cijelosti uop}e ne odra|uju nit-
ko relevantan ne govori. Ima me|u
potonjima i takvih koji bi, nema sum-
nje, svoje visoke dr`avne pla}e htjeli
po{teno odraditi, ali im vlast to nije
dopu{tala (policajac Vladimir Faber,
novinar Denis Latin i dr.) Ve}inom se,
me|utim, radi o djeci, ro|acima, pri-
jateljima i drugim {ti}enicima politi-
~kih mo}nika koji su na savjetni~ka,
glasnogovorni~ka, referentska i dru-
ga izmi{ljena »radna mjesta« u dr`av-
nom prora~unu utrpali »svoje ljude« i,
zajedno s njima, njihove pla}e, tople
obroke, dje~je doplatke, bo`i}nice,
pla}ena bolovanja itd. Rije~ je, dakle,
o pla}ama koje se ne mogu nazvati
zara|enima ve} poklonjenima i po-
vla{tenima.

Najprije, nitko po{ten ne mo`e biti
ravnodu{an pred o~iglednom ~injeni-
com da brojne du`nosnike koji su se
tijekom Sanaderova mandata enor-
mno obogatili (u dr`avnoj, lokalnoj i
javnoj upravi, u dr`avnim bankama i
agencijama itd.) nitko slu`beno ne
pita porijeklo njihove nevjerojatno
impozantne pokretne i nepokretne
imovine. Mnogim je gra|anima, pri-
mjerice, poznato da je biv{i ministar
kulture mr. Bo`o Bi{kupi}, pored mi-
nistarske, godinama »paralelno«
obna{ao i du`nost voza~a Premijero-
va slu`benog kombija i fotografa, ali
barem je meni te{ko povjerovati da je
on svoju skupocjenu privatnu kolekci-
ju umjetnina platio tim svojim radom
»u fu{u«. Velebna, nadalje, obiteljska
ku}a biv{eg predsjednika Hrvatskog
sabora, »barba Luke« (koji je taj nadi-
mak stekao u nepotisti~kom kontek-
stu zapo{ljavanja u »Hrvatskim `eljez-
nicama«), tako|er ostavlja mjesta su-
mnji je li mogu}e da je najbli`i i naj-

povjerljiviji suradnik (»desna ruka«)
slu`beno prvoosumnji~enog za ne-
vi|enu plja~ku dr`avne imovine i pro-
daju nacionalnih interesa ostao »krat-
kih rukava«. Biv{i je, pak, mla|ahni di-
rektor »Hrvatske po{tanske banke«,
kao i niz biv{ih visokih dr`avnih du-
`nosnika, iza{ao iz pritvora, ali njiho-
vu basnoslovnu imovinu nitko ne do-
vodi u pitanje, pa se mnogi gra|ani u
kontakt–emisijama »Hrvatskog radi-
ja« i HTV–a naj~e{}e pitaju: — »Za{to
nam politi~ari prijete rezanjem pla-
}a i mirovina i uvo|enjem novih po-
reza, a ni{ta ne ~ine da se u dr`avni
prora~un vrati ogromna oplja-
~kana imovina? Kako je mogu}e da
mnogi rukovoditelji u dr`avnim ban-
kama, agencijama i poduze}ima pri-
maju ve}e pla}e od premijera i prima-
ju li oni zaista tako visoke pla}e ili je-
dan njihov dio svakog mjeseca »di-
skretno« vra}aju onima koji su ih na te
du`nosti politi~ki »instalirali«? »Kako
je mogu}e da pritvoreni saborski za-
stupnici primaju pune saborske pla}e,
a obi~ni radnici dobivaju otkaze?
Za{to Vladimir [eks i drugi zakonopi-
sci, na sve to {ute?« — »Je li
po{teno«— pitaju se tzv. mali ljudi —
»da se na nama {tedi, a guverner
Hrvatske narodne banke @eljko Ro-
hatinski i njegovi (bez)brojni suradni-
ci tro{e na sebe dr`avni novac kao pi-
jani bogata{i? Nitko ne `eli vidjeti ni
bacanje milijardi kuna iz dr`avnog
prora~una na financiranje bezbrojnih
udruga civilnog dru{tva (kao paralel-
ne dr`avne administracije), filmskih i
drugih »kulturnih ustanova« i profe-
sionalnih sporta{a kao da Hrvatska
le`i na nafti? Dok, primjerice, tro-
{kovi javnog prijevoza u Zagrebu
»lete u nebo«, iz gradskog se prora-
puna milijuni kuna bacaju na pla-
}anje skupih stranih sporta{a (»le-
goinara«) u javno–privatnim nogo-
mentnim, ko{arka{kim, skija{kim i
drugim klubovima. Slikovito re~eno,
gra|ani skapavaju da bi se »sportski
radnici« u NK Dinamu, u KK Ciboni i
drugdje mogli pre`deravati kavija-
rom. Itd., itsl.

Hvala dragom Bogu da je novi pre-
mijer Zoran Milanovi} na du`nost
ministra znanosti obrazovanja i spor-
ta postavio pravednog i neustra{ivog
dr. @eljka Jovanovi}a koji }e, nadam
se, napokon uvesti reda ne samo u
sport, ve} i u sustav visokog obrazo-
vanja koji tako|er »guta« milijarde dr-

`avnih kuna, a zauzvrat dru{tvu daje
malo ili ni{ta. Na hrvatskim je sveu-
~ili{tima »zaposleno« na tisu}e znan-
stveno besplodnih stru~njaka koji o
objavljivanju svojih stru~nih ~lanaka u
~asopisima s me|unarodnim recenzi-
jama mogu samo sanjati, ali zato u
debelom hladu plivaju u novcu jer je
znanstvena mafija u Hrvatskoj uspjela
izboriti »autonomiju sveu~ili{ta« u
najgorem smislu te rije~i. Jo{ se sje-
}amo ugovora koje je uprava »Hrvat-
ske elektroprivrede« (HEP) sklopila s
dekanom Ekonomskog fakulteta u
Zagrebu (EFZ), prema kojem je HEP
EFZ–u pla}ao milijunske »projekte«, a
njegovi su ~elnici i njihova djeca po-
tom vrlo uspje{no polagali ispite na
ovom fakultetu koji su jo{ u prethod-
noj dr`avi neki posprdno nazivali »ko-
va~nicom partijskih diploma«. Umje-
sto o tim i sli~nim goru}im problemi-
ma, svakodnevno slu{amo razne
»stru~njake« kako su najve}i teret na-
{eg dru{tva umirovljenici, bez kojih
bi, sugeriraju oni, po ulicama tekli
med i mlijeko. Jo{ se sje}amo i
HDZ–ovog ekonomista dr. Ante Ba-
bi}a koji je javno predlo`io da se hr-
vatskim umirovljenicima ograni~i i bi-
ra~ko pravo. Nastoje}i umirovljenike
me|usobno zavaditi (da bi se njima
vladalo), podmetnuta im je i pri~a o
»povla{tenim umirovljenicima« iako
je i studentima prve godine prava i
etike jasno da se od prozvanih takvi-
ma mogu smatrati jedino umirovljeni
saborski zastupnici, ustavni suci i ~la-
novi HAZU–a. Ako bi se, pak, pojam
»povla{tenih umirovljenika« defini-
rao dosljedno, onda bi me|u njih mo-
rali »punopravno« spadati i SVI oni
koji su svoje pla}e primali na tzv. iz-
mi{ljenim radnim mjestima (u dr`av-
noj, lokalnoj i javnoj upravi, u Hrvat-
skoj gospodarskoj komori, u politi-
~kim strankama, na HTV–u itd.), s ko-
jih su oti{li u svoje — povla{tene miro-
vine. Iako su njihovi mirovinski dopri-
nosi uredno pla}eni, oni svoje pla}e, a
time ni mirovine, objektivno NISU za-
radili i ne mo`e ih se nazvati druk~ije
nego — povla{tenima! Zato je neko-
rektno takvima nazivati umirovljene
hrvatske branitelje iz Domovinskog
rata i partizane, a »brigade« onih koji
su primali ili jo{ uvijek primaju povla-
{tene pla}e i zatim, logi~no, povla-
{tene mirovine potpuno pre{u}ivati i
time ih nepo{teno — {tititi.

Pi{e: mr. sc. Damir
Jukica, predsjednik
SUH–ova Odbora
za gospodarstvo
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N A [ E Z D R A V L J E

R a z b i j a n j e b u b r e ` n i h k a m e n a c a

Bubre`ni kamenici su ~esta bo-
lest. Ra~una se da oko 10 posto

stanovnika oboli od nje tijekom `ivo-
ta, pa je ve} nazivaju i narodnom bo-
le{}u. Posljednjih {est godina do{lo je
do revolucionarnih promjena u lije~e-
nju bubre`nih kamenaca. Donedavno
je jedini na~in bio operativno odstra-
njivanje kamenca. Danas se to izvodi
sve rje|e. Kao alternativa operaciji
postoje tri postupka: izvantjelesna li-
totripsija (drobljenje kamenca) udar-
nim valovima, prekutano (kroz ko`u)
va|enje kamenca i uretroskopija
(drobljenje kamenca ultrazvukom uz
pomo} zrcala).

Udrani valovi razaraju
bubre`ne kamence

Litotripsija udranim valovima raz-
vijena je u SR Njema~koj 1980. godi-
ne, a omogu}uje drobljenje kamenca
u bubre`nim zdjelicama ili u bubre-
`nim ~a{icama bez ikakvog operativ-
nog zahvata. Taj postupak temelji se
na stvaranju udarnih valova izvan tije-
la. Valovi se zatim pomo}u reflektora
uvode u tijelo i uprave na kamenac.
Udarni val stvara se pra`njenjem is-
kri{ta. Kamenac se mora nalaziti to-
~no u `ati{tu elektrodnog reflektora.
Pomo}u dva rendgenska sustava bo-
lesnik se tako namjesti da se kamenac
nalazi u sjeci{tu oba rendgenska su-
stava. Sjeci{te se nalatzi u `ari{tu
elektrodnih cijevi, pa se kamenac to-

~no nacilja. Kad udarni val pogodi
»tvrdu« tvar, on je zdrobi. Zato ovisi o
polo`aju i sastavu kamenca ho}e li se
taj postupak i primijeniti. Svaki kame-
nac, naime, nije mogu}e smrviti udar-
nim valovima.

Lije~enje udarnim valovima mrvi
kamenac na djeli}e veli~ine zrna kru-
pice. Zdrobljeni kamenac se izlu~i mo-
kra}om. Zato je neometan protok
mokra}e preduvjet za tu vrstu lije~e-
nja bubre`nih kamenaca. Bolesnici
ostanu jo{ kratko vrijeme na klinici da
bi se nadziralo izlu~ivanje djeli}a i po-
moglo u slu~aju za~epljenosti mokra-
~ovoda. Za drobljenje ve}ih kamena-
ca ~esto nije dovoljno jednokratno li-
je~enje. Drobljenje nije ni bezbolno,
pa se vr{i pod narkozom. Taj na~in
lije~enja ima odre|enih prednosti:
izostaje komplicirani operativni zah-
vat, bolni~ki boravak je skra}en, na-
kon lije~enja ne treba poseban opora-
vak, u na~elu bolesnik nakon postup-
ka brzo napu{ta bolnicu. Nedostatak
tog suvremenog lije~enja su veliki tro-
{kovi za nabavu i odr`avanje aparata.

Uklanjanje kamenca
endoskopom i ultrazvukom

To je tzv. perkutano (kroz ko`u) va-
|enje kamenca. Na taj na~in uklanjaju
se kamenci iz bubre`ne zdjelice i iz
donjih i gornjih bubre`nih ~a{ica. Bu-
breg se punktira pod kontrolom ren-
dgena ili ultrazvuka. Bolesnik le`i pot-
rbu{ke na stolu za rendgenske pregle-
de. Pod rendgenskom kontrolom na-
pravi se ubodni kanal {irine 8 mm.
Kroz njega se uvede endoskop (bu-
bre`no zrcalo) u sustav bubre`nih {u-
pljina. Ako je kamenac manji od 8
mm, hvata se posebnim klije{tima i
izvu~e kroz aparat. Za ve}e kamence
potrebna je ultrazvu~na sonda (cijev).
Titranje {uplje sonde razbija kamenac
u manje komadi}e koji se odmah isi-
saju sondom. Bolesnici napu{taju

bolnicu u pravilu 5 dana nakon zahva-
ta.

Ta metoda zahtijeva intenzivne
studije i usku suradnju s iskusnim ra-
diologom. Zahvat se izvodi pod lokal-
nom anestezijom.

Kamenac se uklanja iz mokra}nog
voda uteroskopijom. U mokra}ni vod
se uvede poseban endoskop kroz mo-
kra}nu cijev i mokra}ni mjehur. Izra-
van pogled pomo}u zrcala omogu}u-
je razbijanje kamenca finom ultraz-
vu~nom sondom i zatim isisavanje.
Postupak je slo`en, a zbog anatom-
skih razloga primjenjiv je na malom
broju bolesnika. Optere}en je ~esto
komplikacijama, pa }e te{ko postati
rutinskim postupkom.

Ali i nadalje }e postojati potreba
da se bubre`ni kamenci vade opera-
cijom. Priro|ene i ste~ene smetnje u
otjecanju mokra}e, naj~e{}i uzrok
kamenca, uklanjaju se samo opera-
tivno. Tek nakon toga mogu}e je
sprije~iti stvaranje novih kamenaca.
Ali ipak je sigurno da }e u budu}nosti
prevladavati vanjski na~in drobljenja
kamenca zbog navedenih prednosti.

(Dr. P. Althaus i dr. G. Brien)

Upala o~iju

Crvenilo o~iju katkad zna~i vi{e
od obi~ne upale o~nih vje|a. Iza
tog po~etnog stupnja katkad se
kriju ozbiljne o~ne bolesti kao {to

su upala ro`nice ili zjenice ili gla-
ukom (zelena mrena). Ako primje-
na o~nih kapi koje se dobivaju bez
lije~ni~kog recepta ne dovede do
trajnog pobolj{anja u samom po-

~etku, prijeko je potrebno oti}i li-
je~niku na pregled zbog daljnjeg
lije~enja.

(Dr. A.Z.)

Iz ~asopisa »Na{e zdravlje«, br. 1–2/1998.

________________________________________________________________________________________________________
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O N J E G O V A N J U P O T R E B I T I H

Biti njegovatelj i kako pomagati drugima a ne odmo}i sebi

Danas se pro-
sje~no traja-

nje `ivota produ-
`ilo. Znamo da je
ve} u gradu Zag-
rebu vi{e od 17%
osoba starije od
65 godina. ^ini

mi se da se trajanje `ivota br`e pro-
du`uje, ali da nije isti trend i s kva-
litetom `ivota starijih osoba. Na kva-
litetu `ivota u starijoj dobi, osim ra-
nijeg na~ina `ivota, zna~ajno utje~e i
pojava bolesti, ali i materijalno stanje
kako pojedinaca tako i {ire obitelji.

Podsjetit }u vas da je prema nekim
statistikama do 60–ih godina pro{log
stolje}a oko 60% ljudi starijih od 65
godina `ivjelo s barem jednim od dje-
ce (npr. u Americi 40%), a danas je
kod nas to oko 20% (u Americi manje
od 5%). Zna~i da su sada prije svega
stari roditelji u situaciji da se sami bri-
nu o sebi i svome zdravlju.

No mnogi od nas jo{ imaju i vlastite
roditelje, ali i vlastitu djecu. Znaju}i
da nam je cijeli `ivot oragniziran po
principu igranja razli~itih uloga unu-
tar obitelji i poznavaju}i i odnose
unutar iste, moramo prihvatiti i niz
obaveza. Dobro je ako smo jo{ uvijek
u situaciji da budemo njegovatelji.
Zna~i da imamo makar jednog od ro-
ditelja i u dobroj smo formi da mu
mo`emo pomo}i.

Pitanje je samo `ivite li zajedno, u
istome stanu ili u istome gradu, u
drugome gradu, ali ipak dovoljno bli-
zu da ih mo`ete ~esto posje}ivati i bri-
nuti se za njih ili pak u drugoj, dalekoj
zemlji kada oni moraju potra`iti po-
mo} i njegu od nekog drugoga. Mo-
`da ste u situaciji da morate njegovati
bra~nog partnera ili nekog drugog
starijeg ro|aka, ali sve se svede na je-
dno — odjednom osjetite da vam po-
nestaje vremena i energije.

^ini vam se da po~injete `ivjeti neki
tu|i `ivot. Ne smijete se predati. Po-
ku{ajte prije svega pomo}i sami sebi.
Evo savjeta da prerano ne »izgorite« u
`elji da budete {to bolji njegovatelj:

— Preuzmite odgovornost za svoj
`ivot. Ne dopustite da bolest ili ne-
mo} voljene osobe bude va{ prvi i je-
dini zadatak. Nastojte sa~uvati aktiv-

nosti koje vas raduju i nemojte zapu-
stiti svoj izgled.

— Svaki dan odvojite dovoljno vre-
mena za sebe i svoje potrebe.

— Prihvatite svaku ponudu za po-
mo}. Ako vam ponudi neki ro|ak, pri-
jatelj ili susjeda da u~ini umjesto vas,
prihvatite i predlo`ite {to bi mogao
u~initi taj drugi jer ~esto nam je potre-
ban samo mali odmak od svakodnev-
nice pa da osjetimo olak{anje i manji
zamor.

— Nau~ite {to je mogu}e vi{e o
stanju osobe kojoj je potrebna va{a
pomo}. Lak{e }ete razumijeti neke
oblike pona{anja i mo`da ~udne i ne-
obi~ne zahtjeve.

— Ne morate raditi sve sami. Po-
ku{ajte potra`iti pomo} npr. fiziote-
rapeuta za pobolj{anje pokretljivosti
bolesnika ili medicinske sestre za po-
mo} pri kupanju i sl. Poku{ajte svim
sredstvima unaprijediti neovisnost
osobe koju njegujete. Va`no je pru-
`anje i psiholo{ke podr{ke u `elji da
potaknete bolesnika da ne{to i on ~ini
za sebe, a ne da se prepusti nemo}i i
ovisnosti o vama.

— Vjerujte svojim procjenama. Si-
gurno }e vas dobro voditi.

— Tugujte za gubitcima, ali nikad
ne zaboravite svoje `elje i snove. Dajte
si vremena za sebe.

— Pratite svoje psihi~ko stanje, po-
ku{ajte prepoznati znakove depresije
(npr. manjak teka, neobja{njivi napa-
daj pla~a, nesanice) i reagirajte. Ako
mo`ete, smanjite napetost i poku{aj-
te na}i izlaz i takvog stanja, ali ako ne
uspijete, potra`ite pomo} stru~njaka.

— Potra`ite potporu drugih njego-
vatelja. S njima izmijenite svoje do-
`ivljaje, razmijenite iskustva. Postoje
pri udrugama za pomo} i njegu grupe
i vrlo su korisna dru`enja s osobama
koje imaju iste ili sli~ne probleme i
vrlo dragocjena su znanja koje tu mo-
`ete ste}i. Ponekad je dovoljno da ste
s onima koji vas razumiju jer imaju
iste ili vrlo sli~ne probleme. Dovoljna
je spoznaja da niste sami u problemu.

— Ako postoji negdje organiziran
kakav te~aj za pomo} i njegu u ku}i
svakako ga pohodite. Vrlo su korisna
znanja koja se tu stje~u. Podsjetit }u
vas i ovaj put da mi svake godine or-

ganiziramo po dva takva te~aja na
kojima su stru~ni predava~i: lije~nica,
psihologinja, pravnik i vi{a medicin-
ska sestra. Program pru`a cjelovito
znanje o njezi bolesnika u ku}i.

— I dalje redovito vje`bajte, spa-
vajte, pazite {to jedete, odlazite lije-
~niku, dru`ite se s prijateljima.

I ne zaboravite onu staru izreku da
smo uvijek bez obzira na godine djeca
na{ih roditelja, ali sada }u vam otkriti
tajnu da je to samo formalno tako.
Uloge se mijenjaju i vrlo ~esto }ete se
uhvatiti u mislima da su sada va{i ro-
ditelji zapravo va{a velika djeca. Po-
stoji i za to u narodu uzre~ica da je
»stari ~ovjek kao malo djete«. Ima u
tome mnogo istine. Ako dovoljno du-
go `ivite s roditeljima i ako ste njihov
njegovatelj, prepoznat }ete ponekad i
pona{anje va{e djece kod njih. Zanim-
mjivo upravo identi~na pona{anja va-
{e djece, pa se ponekad pitam tko je
od koga u~io i tko je bio prije.

Ali sad kad ste nau~ili sve o njezi
starijih osoba pa ako imate vremena i
volje, mo`ete mo`da jednom tjedno
postati volonter neke udruge i pomo-
}i nekom drugom njegovatelju. Osje-
tit ~ete radost darivanja i mislim da
}ete do`ivjeti osobno zadovoljstvo,
ali svakako }ete biti bolji ~ovjek. Daro-
vano vrijeme, malo ljubavi i topline
nekom nepoznatom usre}it }e vas, ali
sigurno i potaknuti i na neka druga
razmi{ljanja.

Uhvatit }ete se kako mo`da raz-
mi{ljate i sami o sebi. Mo`da }e usko-
ro do}i i red na vas da potra`ite za
sebe nekoga tko }e vas njegovati. Dok
ste njegovali druge, niste ni primijetili
da je do{ao red na vas. Jo{ uvijek su
vam svje`i problemi u radu s drugima,
a sada morate rje{avati vlastite pro-
bleme.

Pi{e: Biserka
Budigam, prof.
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I Z N A [ I H P O D R U @ N I C A

P o s j e t N o v o m S a d u

Da susjedni Novi Sad mo`e i zimi biti
privla~an kao turisti~ki centar, po-

kazuje i jednodnevni izlet ~lanova Sindi-
kata iz Osijeka.

Bilo je to 25. studenog pro{le godine
na dan Svete Kate, a kako se ka`e: Sveta
Kata snijeg na vrata, ako ga nema onda
ga sprema, tako su i sve Kate, Katice i Ka-
tarine primile ~estitke u autobusu za Novi
Sad. Autobus je bio popunjen i krenuli
smo rano ujutro preko Vukovara, Iloka i
Ba~ke Palanke.

Novi Sad se smjestio na lijevoj obali
Dunava u Ba~koj, administrativno je sje-
di{te Vojvodine i najve}i grad. Novi Sad se
razvija po~etkom 19. stolje}a kad su ga
mogli naseljavati obrtnici i trgovci pa ta-
ko uglavnom Banat naseljavaju Nijemci i
Srbi, a Ba~ku Ma|ari. Vojvo|ani slave 25.

studenog dan ujedinjenja Banata, Ba~ke i
Srijema za {to je zaslu`an Ja{a Tomi}. Tu
je i sjedi{te Matice srpske, koja prelazi
1872. godine iz Pe{te u Novi Sad.

Od znamenitosti smo vidjeli Sinagogu
iz 1915. godine, koja je druga po veli~ini
u Europi, zatim Narodno pozori{te osno-
vano 1861. godine ispred kojeg se nalazi
spomenik glumca Dobrinovi}a. Vidjeli
smo Trg slobode s gradskom ku}om, gdje
se nalazi spomenik biv{em gradona~elni-
ku Novog Sada Svetozaru Mileti}u. Po-
sjetili smo rimokatoli~ku crvku Imena Ma-
rijinog, sagra|enu u neogoti~kom stilu,
ne{to je manja od osije~ke katedrale. [et-
njom do Vladi~inog dvora Ba~ke episko-
pije Srpske pravoslavne crkve iz 19. st, po-
sjetili smo Dunavski park.

Pje{a~kom ulicom pro{li smo pored
spomenika Ja{e Tomi}a, pjesnika Miro-
slava Anti}a, Zmaj Jove Jovanovi}a, Mi-
hajla Pupina i Janike Bla`a.

Izme|u prijepodnevnog i poslijepod-
nevnog razgledavanja grada, imali smo
stanku za objed u restoranu Fontana,
ugodnog ambijenta i tradicijskom kuhin-
jom.

Poslijepodne smo posjetili Petrovara-
dinsku tvr|avu, koja je simbol Novog Sa-
da, a datira od 18. stolje}a. Sagra|ena je
kao za{tita od Turaka.

Tu smo posjetili i Muzej grada.
U povratku smo imali kra}e zadr`ava-

nje u jednom trgova~kom centru, a onda
put za Osijek. Uglavnom, ki{a nije padala.

Josipa Biro

R a d p o p r o g r a m u i p l a n u n a { e g S U H – a

Bez pretenzija da smo poduzeli sve
po preuzetim obavezama, `elimo

iznijeti konkretne podatke radi upozna-
vanja na{eg ~lanstva i {ire javnosti da ne
postojimo forme radi.

Kod nas se uvijek ne{to kre}e.
Za jedan Novigrad / Cittanova, koji na

cijelom ovom podru~ju ima cca. 4500 sta-
novnika, od kojih je cca. 760 umirovljeni-
ka, smatramo da je broj u~lanjenih u
SUH–u relevantan.

U~lanjenje novih ~lanova i po neki od-
lazak je normalna pojava, koja nas ne tre-
ba zabrinjavati.

Mi rabimo za sve isto mjerilo, ali se
ipak na|e uvijek netko kome nije pravo
ovo ili ono.

Mi gledamo u budu}nost i nastojimo
njegovati kolegijalne odnose.

Imamo u~lanjeno 478 umirovljenika.
Ne mo`emo se pohvaliti da su svi revni u
pla}anju ~lanarine.

U izvr{avanju umirovljeni~kih zadata-
ka na{i su ~lanovi pokazali osrednje zani-
manje.

Istina, nedostaje stimulansa, jer se pu-
no pri~a i obe}ava. Umirovljenicima je po-
trebna pomo} danas, a ne sutra.

Za vrijeme na{eg mandata UMRLO je
36 na{ih ~lanova. Obiteljima smo izrazili
su}ut osobno ili telegramom, te skromno
nazo~ili koktelom svije}a i cvije}a pri po-
grebu.

Posjetili smo 34 bolesna ~lana, poklo-
niv{i im skroman prigodni paket.

Posjetili smo one, za koje smo znali da
su ozbiljnije bolesni.

Organizirali smo 5 / pet / lije~ni~kih
predavanja i besplatno mjerenje tlaka i
{e}era.

Bilo je korisnih susreta i seminara s do-
ma}im i inozemnim sudionicima.

NAZO^ILI SMO SVIM KOORDINACIJA-
MA.

Pomagali smo na{im sugra|anima ko-
ji primaju inozemnu mirovinu.

To je samo ono najbitnije.

SUH NOVIGRAD / CITTANOVA

Aktivnosti SUH–a Vrgorac
Vrgorski SUH–ovci djelatni sudionici dru{tvenog `ivota

Umirovljenici vrgorskog ogranka
SUH–a tradicionalno organiziraju

predbo`i}na dru`enja, pa ni ova godina
nije bila iznimka. 17. prosinca, u prosto-
rima Sindikata, sastalo je tridesetak nje-
govih ~lanova, koji su prigodnom za-
kuskom i pjesmom obilje`ili kraj vrlo ak-
tivne godine. Djelatnost SUH–a ove go-
dine zapo~ela je obilje`avanjem Dana `e-
na. Po~etkom travnja bili su na izletu u
Nacionalnom parku Brijuni, posjetili su
Pulu, Opatiju, Rovinj i sveti{te Majke Bo-
`je Trsatske u Rijeci. 16. travnja odr`ali su
uskrsni domjenak, a 19. lipnja posjetili
Imotski. 1. listopada sudjelovali su na 3.

sportskim susretima SUH–a `upanije, te
svojim {tandom obilje`ili Biklijadu. Sredi-
nom studenoga boravili su u toplicama u
Banja Vru~ici. Krajem studenoga i po~e-
tkom prosinca marljivo su radili na or-
ganizaciji Bo`i}nog sajma na Trgu hr-
vatskih branitelja, a sudjelovali su i u
snimanju reporta`e zadarske televizije
VOX–a o Vrgorcu. Sve navedene, ali i
brojne druge aktivnosti, organizirane su
samo iz jednog razloga — radi dru`enja
uz pjesmu i razgovor, ali i aktivnog su-
djelovanja u dru{tvenom `ivotu zajed-
nice. Za lipanj 2012. planira se trodnevni
izlet u Hrvatsko zagorje, a u listopadu }e

u Vrgorcu biti odr`ani 4. sportski susreti
SUH–a `upanije, ~ime }e biti obilje`ena
15. godi{njica djelovanja SUH–a Vrgorac.
Na{im umirovljenicima `elimo puno sre-
}e u svim budu}im aktivnostima.

Branko Radoni}
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O d v j e m a s j e d n i c a m a G l a v n o g o d b o r a S U H – a
1. Na sjednici Glavnog odbora

17. studenog 2011. podneseno je iz-
vje{}e Nadzornog odbora o izvr{enju
financijskog poslovanja SUH–a u raz-
doblju od sije~nja do rujna 2011. u
kojem je izvjestiteljica Cvijeta Braim,
zamjenica predsjednika NO–a, izvije-
stila da je NO utvrdio kako je u SUH–u
financijsko poslovanje izvr{eno u
skladu s propisima napominju}i da su
podru`nice, prema vjerodostojnim
podatcima, {tedljivo i racionalno kori-
stile raspolo`iva financijska sredstva
za bolji i sadr`ajniji rad svojih ~lanova.

Glavni odbor SUH–a donio je odlu-
ku o privremenom financijskom pla-
nu sredi{njice za razdoblje od sije~nja
do kraja o`ujka 2012. godine i odlu-
ku o visini i raspodjeli ~lanarine za
2012. godinu s ovim odredbama.

^lanak 1.
^lanarina Sindikata umirovljenika

Hrvatske za 2012. godinu iznosi
40,00 kuna godi{nje, ako ~lan pla}a
jednokratno odnosno 3,33 kuna mje-
se~no, ako ~lan pla}a obustavom na
mirovini.

Podru`nica SUH–a svojom odlu-
kom mo`e mimo ~lanarine iz pred-
njeg stavka, kao prihod podru`nice
odrediti i poseban iznos dotacije.

^lana SUH–a koji je veoma lo{eg
imovinskog stanja podru`nica mo`e
iznimno osloboditi pla}anja ~lanarine
u cijelosti ili djelomi~no. O svakoj tak-
voj odluci podru`nica je du`na izvije-
stiti sredi{njicu SUH–a.

Kolektivni ~lan pla}a ~lanarinu sukla-
do odluci Glavnog odbora SUH–a i to
utvr|eni dio `upanijskom povjereni{tvu
i sredi{njici SUH–a.

^lanak 2.
^lanarina se u pravilu napla}uje

mjese~no preko Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje na osnovi Su-
glasnosti na obustavu od mirovinskih
primanja, suglasno Ugovoru o me-
|usobnim odnosima HZMO i SUH–a u
vezi s obustavom ~lanarine SUH–a od
mirovine.

^lanovi SUH–a koji nisu pristali
pla}ati ~lanarinu na na~in odre|en
stavkom 1. ovog ~lanka pla}aju ~lana-
rinu neposredno u podru`nici jed-
nom godi{nje.

^lanak 3.
Iznos ~lanarine iz ~lanka 1. st. 1. ra-

spodjeluje se odnosno upla}uje na
sljede}i na~in:

— 13,00 kn podru`nica upla}uje
na ra~un sredi{njice SUH–a za financi-
ranje redovnog poslovanja i ostvari-
vanje programa rada sredi{njice
SUH–a, te za podmirivanje obveza
SUH–a prema SSSH, me|unarodnim
organizacijama ~iji je SUH ~lan i dr.

— 5,00 kn podru`nica upla}uje na
ra~un `upanijskog povjereni{tva za fi-
nanciranje redovnog poslovanja i os-
tvarivanje programa rada `upanij-
skog povjereni{tva, te za djelomi~nu
naknadu za tro{kove volonterskog ra-
da `upanijskog povjerenika.

— ostatak sredstava ostaje pod-
ru`nici za financiranje redovnog po-
slovanja i za ostvarivanje programa
rada podru`nice.

^lanak 4.
^lanarinu koja se napla}uje preko

HZMO–a, HZMO upla}uje mjese~no
sredi{njici SUH–a, koja uvr|eni dio
~lanarine iz ~lanka 3. tromjese~no up-
la}uje podru`nici i `upanijskom pov-
jereni{tvu.

^lanak 5.
Evidenciju o uplati ~lanarine ~lano-

va SUH–a vodi poodru`nica.
Izvje{}a o ubranoj i obra~unatoj

~lanarini ~lanova SUH–a podru`nica
je du`na dostavljati sredi{njici i `upa-
nijskom povjereni{tvu SUH–a tromje-
se~no za one ~lanove koji nisu potpi-
snici suglasnosti na obustavu od mi-
rovinskih primanja.

Godi{nji obra~un i izvje{}e o ubra-
noj i obra~unatoj ~lanarini podru-
`nica SUH–a sastavlja i dostavlja sre-
di{njici SUH–a i `upanijskom povjere-
ni{tvu SUH–a najkasnije do 28. velja~e
naredne godine.

Glavni odbor je usvojio informaciju
o ugovorenim popustima odnosno
ni`im cijenama pojedinih artikala i
usluga na temelju kojih je na{im ~la-
novima odobren nov~ani popust za
kupnju pojedinih artikala ili pla}anje
usluga. Zaklju~eno je da je o tome po-
trebno izvijestiti podru`nice kako bi
~lanstvo ~im prije moglo koristiti tu
pogodnost.

2. Na izvanrednoj sjednici Gla-
vnog odbora SUH–a 20. prosinca
2011. godine, nakon smrti predsjed-
nika Stjepana Kraja~i}a, donesena je
odluka o imenovanju vr{itelja du-
`nosti predsjednika Sindikata umiro-
vljenika Hrvatske.

Za obna{anje vr{itelja du`nosti
predsjednika Sindikata umirovljenika
Hrvatske imenovan je Matija Vo{}un,
dosada{nji potpredsjednik SUH–a,
koji je ovla{ten za zastupanje Sindi-
kata do odr`avanja redovite Skup{ti-
ne SUH–a u 2012. godini.

Na sjednici je usvojena i odluka o
potpisnicima dokumentacije platnog
prometa SUH–a vezane za isplatu sa
`irora~una SUH–a:

Dokumentaciju platnog prometa
SUH–a potpisivat }e:

Matija Vo{}un, v.d. predsjednika
SUH–a

Milica ^avki}, zamjenica pred-
sjednika SUH–a

Zlata Toplak, glavna tajnica SUH–a

Ru`ica Lacko, voditeljica financij-
skog poslovanja SUH–a

Na sjednici je podr`ana inicijativa
da se 20. obljetnica SUH–a obilje`i u
2012. uz Me|unarodni dan starijih
osoba i Dan SUH–a.

Predsjedni{tvo Glavnog odbora
SUH–a }e predlo`iti program obilje-
`avanja ove obljetnice i prikupljanje
sredstava prema mogu}nostima ~lan-
stva Sindikata umirovljenika Hrvat-
ske.
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[ t o j e » a f e r a «

U dana{njoj eri preuzimanja rije~i
i izraza iz engleskog u hrvatski

jezik (anglizama) kojiput nastanu krivi
prijevodi, s izmijenjenim zna~enjem.
Upadljiv primjer takvog prijevoda je
izraz »imati aferu« (s nekim). Razlika u
zna~enju proistje~e od rije~i »afera«.
Iako se sli~no izgovara i pi{e, ta rije~
nema u oba jezika isto zna~enje.

»Afera« je rije~ podrijetlom iz fran-
cuskog jezika. U engleskom jeziku
zna~i ljubavnu vezu, odno{aj; posao,
stvar (u prenesenom zna~enju, u ne-
kim slu~ajevima i sukob. U hrvatskom
jeziku ima sasvim drugo zna~enje —
neprili~an slu~aj s odjekom u javnosti.
U osobnom krugu zna~i neku nepri-
li~nost, problem u odnosu s nekim.
Afera se mo`e dogoditi na raznim `i-
votnim podru~jima pa mo`e biti pri-
vredna, politi~ka, ljubavna... Izraz
»imati aferu« (s nekim) u engleskom
zna~i imati ljubavni odnos, vezu, a u
hrvatskom do`ivjeti javnu sramotu
(blama`u, skandal). Velika afera, nao-
ko ljubavna a zapravo politi~ka, do-
godila se u na{e doba u Velikoj Brita-
niji i postala je svjetski poznata. Jedan
britanski ministar imao je tajnu vezu s
jednom prostitutkom u ku}i, koju je
dr`ao jedan ugledni lije~nik samo »za

osobe iz vi{ih krugova«. Afera je buk-
nula kada se saznalo da je me|u nji-
ma bio jedan {pijun iz strane dr`ave
(suprotnog, politi~kog bloka), koji je
imao vezu s istom prostitutkom kao i
britanski ministar. Posumnjalo se u
mogu}nost da mu je ona prenosila
povjerljive razgovore s ministrom. Mi-
nistar je bio smijenjen, a lije~nik se
ubio.

U Zagrebu izme|u dva svjetska ra-
ta poslovne su afere bile rijetkost.
Ipak su se dogodile dvije ve}e i sli~ne.
U jednom je slu~aju jedan glavni ured-
nik dnevnih novina, vrstan i uspje{an,

promaknuo taj list u naj~itaniji i veo-
ma probita~an. No, od znatnog izno-
sa zarade uzimao je prili~an dio za se-
be. U drugom slu~aju, voditelj jedne
dobrotvorne ustanove za pomagan-
je siroma{nima, veoma je spretno
namicao sredstva za to i bio hvaljen
kao veliki dobro~initelj. No, nakon
izvjesnog vremena se uvidjelo da je
prili~ne svote novca zadr`avao za
sebe. U oba slu~aja ni{ta od toga ni-
je bilo javno objavljeno. Sve se za-
ba{urilo, kako se ne bi na{kodilo nji-
hovim ustanovama. Jedina posljedi-
ca za prijestupnike bilo je otpu{tan-
je s posla.

([tefek se upoznao i sprijateljio s
Baricom pa se po~eo pobli`e zanimati
za nju te ju je zapitao:

»Barek, ali si ti mela kakovu aferu?«
A ona odvrati: »Kaj bi! Nisem ni~ vkra-
la, nis se z nikem potukla, furt sem
bila po{~ena pak nisem mogla meti
nikakovu aferu.«

Tako se njih dvoje nisu razumjeli,
jer su razli~ito, tj. druga~ije, shvatili
rije~ »afera« — [tefek krivo, a Barek
ispravno.)

Kornelija [arini}, prof.

D j e l o v a n j e s i n d i k a t a i u l o g a m e d i j a

Kada je rije~ o djelovanju sindika-
ta i ulozi medija u njemu, uz pri-

jeko potreban novinarski senzibilitet
za dru{tvena zbivanja, treba istaknuti
i zahtjev za istinito{}u, objektivno{}u
te anga`irano{}u na strani dru{tve-
nog napretka i istinske demokracije, i
neizostavnu kriti~nost prema dru-
{tvenim anomalijama. Pisana i izgo-
vorena rije~ u medijima trebala bi pre-
rasti u savjest dru{tva. »[aka olovnih
slova«, kako ka`e Krle`a, »trebala bi
postati ubojitija od najsavr{enijega
oru`ja.« Tko }e danas ljudima re}i isti-
nu, ako ne novinar? Ali to mo`e samo
novinar nezavisnoga medija. La`i,
himbenosti i neeti~noga pona{anja
ima danas previ{e u nas. Mnoga se
javno dana obe}anja ne izvr{avaju,
nema odgovornosti za proma{aje u
javnim poslovima, a funkcioniranje
pravne dr`ave naj~e{}e se zaustavlja
na neizvr{enju sudskih odluka i presu-
da. Zagovara se jednakost me|u lju-
dima, a pojedincima se dodjeljuju ne-
zaslu`ene povlastice. Rad se degradi-

ra, dru{tvo se dehumanizira. Jedne
dr`ava dobrano nov~ano zakida, a
drugima je ona »muzna krava«. Go-
vori se o potrebi javnosti rada, ja~anju
civilnoga dru{tva i nu`nosti dijaloga,
osobito me|u socijalnim partnerima,
a o `ivotnim se stvarima odlu~uje ka-
binetski, tajnovito iza zatvorenih vra-
ta i upravlja se dekretima. Promi~e se
rad za op}e dobro naroda, demokra-
ciju i socijalnu dr`avu, a prevladava
te`nja za vla{}u, uvodi se tzv. tvrdi ka-
pitalizam, umanjuju se radni~ka pra-
va za interese stranoga kapitala. Isti~e
se jedinstvo nacije, a ne poduzimaju
se mjere za ispravljanje podjele na
malobrojne skorojevi}arske bogatu-
ne oboga}ene nepravedno provede-
nom pretvorbom i privatizacijom. Pa-
uperizirani svijet jedva di{e pod tere-
tom neima{tine i nezaposlenosti. U
nekim se okolnostima pozitivno go-
vori o produ`enju ~ovjekova `ivotnog
vijeka, a istodobno se umirovljenici
progla{avaju financijskim teretom
dru{tva i umjesto njegovanja genera-

cijske solidarnosti, kao tekovine ulju-
|enoga dru{tva, poku{ava se izazvati
me|ugeneracijski sukob.

Nema dvojbe da je u nas ugro`ena
socijalna dr`ava. Stoga bi sindikati
udru`eni s pojedinim udrugama civli-
noga dru{tva trebali pokrenuti inicija-
tivu za osnivanje povjerenstva radi za-
{tite Ustavom zajam~enih prava ljudi i
unapre|ivanje socijalne i pravne dr`a-
ve, a u tome trebali bi posebnu ulogu
odigrati sindikalni mediji odnosno
publikacije kao jedina dobro organizi-
rana nestrana~ka snaga koja, sustav-
no sindikalnim oblicima borbe, zahti-
jeva dosljedno ostvarivanje prava rad-
nika, umirovljenika i nezaposlenih u
skladu s ustavnim na~elima. Mediji su
sna`no oru`je, koje rije~ima i slikom
mo`e ljudima predo~iti istinu o na{oj
stvarnosti i potrebu borbe za ostvari-
vanje socijalne pravde.

Nikola Kusti}, iz izlaganja na Okru-
glom stolu: »Sindikati i mediji« 18. lip-
nja 2001.

P O D L I S T A K
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R A Z G O V O R

S Matijom Vo{}unom, vr{iteljem du`nosti predsjednika SUH–a, razgovarala je
Jasna Petrovi}, ~lanica Predsjedni{tva Glavnog odbora SUH–a

(Ovdje objavljujemo ulomak iz razgovora koji je u cijelosti objavljen na SUH–ovoj
web stranici, www.suh.hr.)

M
atija Vo{}un, u{av{i u poz-
ne godine `ivota, prepun je

aktivisti~ke energije. Ve} 17 godi-
na aktivan je u Sindikatu umiro-
vljenika, sada na poslovima vr{i-
telja du`nosti predsjednika.

Nakon 17 godina sindikalne
borbe za prava umirovljenika i sta-
rijih osoba, puno je toga ostvare-
no, ali jo{ je vi{e toga neostvare-
noga, {to motivira sve ~lanove
Sindikata umirovljenika Hrvatske
na poja~ane napore u godini koja
je pred nama. Vrlo te{ko smo se
suo~ili s naglim gubitkom pred-
sjednika Stjepana Kraja~i}a, koji je
ve} drugi mandat sr~ano zagova-
rao dostojanstvo umirovljenika.

Nedvojbeno je u 20 godina po-
stojanja SUH–a, obljetnici koju }e-
mo slaviti upravo ove godine, po-
stignuto puno toga u korist umi-
rovljenika. SUH je ostvario odre-
|eni utjecaj na brojna pitanja od
interesa za umirovljenike, utjecao
na politi~ke odluke, zakone, po-
bolj{ice. Naj~e{}e smo to ostvari-
vali dijalogom, pregovorima, stru-
~nim prijedlozima, a povremeno i
borbenim izlascima na ulice gra-
dova, kako samostalno, tako i za-
jedni~ki s na{om sindikalnom sre-
di{njicom Savezom samostalnih
sindikata Hrvatske.

Osobno dr`im da se imamo
pravo osobito ponositi zbijanjem
redova na umirovljeni~koj sceni i
okupljanjem svih umirovljeni~kih
udruga u Koordinaciju. To nas je
u~inilo ja~ima i mo}nijima. Tako-

|er, ponosni smo na us-
tavnu tu`bu i povrat du-
ga tzv. starim umirovlje-
nicima, kao i za uvo|e-
nje i integraciju naknade
na mirovinu za tzv. nove
umirovljenike. Te{ko je
pobrojiti sve pozitivne
pomake na kojima je i
na{ otisak prsta.

Uvjeren sam da }e i
nova Vlada posvetiti pu-
nu pozornost dijalogu sa
sindikatima, te s umirov-
ljeni~kim udrugama, jer
brojne promjene u mirovinskom
sustavu jo{ predstoje. Zahtijevat
}emo i sami nastavak pravedne
mirovinske reforme te smanjivan-
ja siroma{tva umirovljenia, naj-
masovnije ugro`ene skupine u Hr-
vatskoj. To je mogu}e dijelom u~i-
niti sustavom socijalne skrbi, te
uvo|enjem vi{ih minimalnih miro-
vina, ali ne na ra~un mirovina ste-
~enih radom.

SUH }e, zatim, i dalje inzistirati
da se sva tzv. posebna prava izva-
de iz mirovinskog fonda, za {to
nije dovoljno {to se transformiraju
povla{tene mirovine. Mirovine
moraju rasti, njihov udjel u pro-
sje~noj bruto pla}i treba dosegnu-
ti europski prosjek od oko 50 po-
sto (a kod nas je samo 27 posto!).
Nitko, pa ni mo}nici iz Svjetske
banke, ne tvrde da su mirovine
ste~ene radom u Hrvatskoj — pre-
visoke. Hrvatski mirovinski sustav
mo`e biti odr`iv, ali ne sa svime

onime {to se u njega potrpalo. No,
najbitnije je ostvariti pravednu ra-
spodjelu tereta krize, a ne grabiti
tamo gdje je najlak{e uzeti — kriz-
nim porezima, zamrzavanjima io-
nako niskih mirovina...

Sindikat se radi{nom Vo{}unu
~inio najprihvatljivijom solucijom
za nastavak aktivnosti, jer ima di-
menziju promjene, aktivnosti,
borbenosti. Najvi{e pamti masov-
ne izlaske umirovljenika na ulice
1997. i 1998. godine, sve »okupa-
cije« zagreba~kih trgova od stra-
ne radni~kih sindikata, osobito u
~elnim redovima Saveza samo-
stalnih sindikata Hrvatske oja~a-
nima ~lanovima SUH–a. Informa-
ti~ki je »pismen«, uredno provje-
rava svoje e–mail poruke, otvoren
je za novo.

O~ekujem da }e nam 2012. —
Europska godina aktivnog stare-
nja i me|ugeneracijske solidarno-
sti doijeti ipak pomake na bolje i
pravedne promjene, istaknuo je
na kraju razgovora Matija Vo{}un.

Rije~ v.d. predsjednika SUH–a Matije Vo{}una:
Biti aktivan, sudjelovati, mijenjati

Matija Vo{}un




