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Tko prekorava opakoga, prima ljagu.

Ne kori podsmjeva~a da te ne zamrzi;

kori mudra da te zavoli. Pou~i mudroga,

i bit }e jo{ mudriji; uputi pravednoga,

i uve}at }e se njegovo znanje.

Mudre izreke, Protiv podrugljivaca,
Biblija, izd. Stvarnosti, Zagreb, 1969, str. 616/II/7–9.

»Tre}a mladost« istarskih ~lanica i ~lanova SUH–a na odr`anim sportskim

susretima (vi{e na 14. str.) Nastavak na 3. str. �

U ovome broju:

info.HZMO–a i Vodi~ HZZO–a
od 5. do 11. str.

Mo`e li poslije parlamentarnih
izbora odr`anih 4. prosinca
2011. umirovljenicima biti

bolje nego prije njih
Ho}e li se ubudu}e vi{e ~uti enrgi~niji

glas umirovljenika za ostvarivanje
njihovih prava ili }e, kao nekad prije,
tre}u dob pro`ivjeti onim »tihim« i

»gorkim« `ivotom obra}aju}i se
vladaju}ima molbenicama koje ostaju

bez odgovora?

U prosincu, kada na njegovu kraju, na Silvestro-
vo, ispra}amo staru, 2011. godinu, te u slavlju

o~ekujemo Bo`i} i do~ekujemo idu}u, 2012. godinu
~iji je dan 1. sije~nja u kalendaru ozna~en crvenom
bojom jer je blagdan, odr`ani su u Hrvatskoj 4. prosin-
ca izbori za zastupnike u Hrvatskom saboru, kolokvi-
jalno nazvani parlamentarnima jer je Sabor Hrvatima
ona vrhunska dr`avna, zakonodavna institucija koju
drugi, koji nemaju takvu tradiciju kao Hrvati, nazivaju
parlamentarnom.

Obilje`avanje ovih dvaju blagdana, Bo`i}a i Nove
godine, ima u nas dugu tradiciju koja se`e duboko u
pro{lost kad su na{i ljudi `ivjeli »tihim i gorkim `ivo-
tom«, ali kad su se ipak u ova »dva svijetla dana« mo-
gli po~astiti »re`njem p{eni~ne gibanice« i odmoriti se
od naporna posla »kada se ne osje}a teret svagdanji u
kri`ima«. Iako su citirane rije~i (koje su stavljene pod
navodnicima) napisane prije vi{e od jednog stolje}a,
kad su Hrvatskom gospodarili strani mo}nici ~ijeg
smo se »tutorstva« uspjeli osloboditi biju}i boj u Do-
movinskom ratu koji je bio nadasve surov i u kome su
se branitelji narodne slobode suprotstavili daleko
nadmo}nijem dobro naoru`anom tla~itelju (opskr-
bljenom oru`jem u dr`avi koja se borila protiv jednog
dijela svojih dr`avaljana), ni nakon dvadeset godina
`ivota u neovisnoj, samostalnoj dr`avi puku ne cvjeta-
ju ru`e, a {to se osobito odnosi na nepovla{tene umi-
rovljenike i druge siroma{ne starije osobe te na neza-
poslene i na one zaposlenike kojima mjesecima nije
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P A R L A M E N T A R N I I Z B O R I

PI[ITE za SUH, za svoje glasilo! Svoje priloge po{aljite najkasnije do prvoga
dana u mjesecu u kojem glasilo izlazi (u drugoj polovini mjeseca) na adresu:
Sindikat umirovljenika Hrvatske, Trg kralja Petra Kre{imira IV. br. 2, 10000

Zagreb ili e–mailom: suh@zg.t–com.hr. Priloge pi{ite kompjutorom ili pisa}im
strojem i u proredu. Uz prilog navedite svoje ime i prezime, a ako ne `elite da ga

objavimo, uva`it }emo va{ zahtjev. Anonimne priloge ne objavljujemo.
Rukopise i fotografije (slike) ne vra}amo.

Predsjedni{tvo Glavnog odbora Sindikata umirovljenika Hrvatske na sjednici 26. velja~e
2009. imenovalo je Uredni{tvo glasila SUH u sastavu: Milica ^avki}, dr. Drago Dro`djek,
Vladimir Bur{i}, mr. Damir Jukica, Ivan Crnkovi}, Mato Obradovi}, Ivan Sr{en, Biserka
Budigam i Nikola Kusti}.

Predsjedni{tvo Glavnog odbora SUH–a svojim zaklju~kom od 13. sije~nja 2005. utvr-
dilo je cijenu glasila SUH: za pojedini broj 5,00 kn i za godi{nju pretplatu 40,00 kn.

Nastavak s 1. str.

ispla}ena pla}a za obavljene radne zada-
}e. Takvima ne preostaje drugo nego da
prosvjeduju primjenjuju}i i {trajk gla|u u
nadi da }e uspjeti ste}i bar minimalni iz-
nos mirovinskog primanja jedva dostatan
(bolje re}i nedostatan) za `ivot dostojan
~ovjeka.

Kad na prijelazu jedne godine u drugu
ispra}amo i cijela protekla razdoblja, on-
da smo skloni analizirati i ocjenjivati pret-
hodne dane te prognozirati kakvo bi naro-
du moglo uslijediti budu}e vrijeme: bolje
ili lo{ije. Za ocjenu pro{log vremena i nadu
u bolju sutra{njicu ljudi se ~esto poma`u
narodnom gnomom o povijesti kao u~itel-
jici `ivota zahtijevaju}i od politi~ara da
~im prije otklone grje{ke uo~ene u pro{lo-
sti i da se okrenu demokratskoj budu}no-
sti na djelu zasnovanoj na slobodi ljudi,
jednakosti i socijalnoj pravdi te vladavini
prava, na dru{tvo bez povlastica, na pravu
za rad i isplatu radom zaslu`ene pla}e kao
jedinom mjerilu dru{tvene vrijednosti ko-
jom ~ovjek — radnik mo`e uzdr`avati se-
be i svoju obitelj kao temeljnu jedinicu u
skladnom dru{tvu gdje se po{tuje na~elo
me|ugeneracijske solidarnosti i uzajam-
nosti.

Ako se na prijelazu godine bar ovla{no (uzgredno)
dotaknemo polo`aja nepovla{tenih umirovljenika i stari-
jih osoba te broja nezaposlenih radnosposobnih osoba u
prethodnom jednogodi{njem razdoblju, onda je svaki
objektivni promatra~ na{e protekle stvarnosti mogao
uo~iti kako u tom razdoblju nije bilo zna~ajnijih pomaka
na bolje, {tovi{e doneseni su takvi propisi kojima je po-
gor{an polo`aj umirovljenika opravdavaju}i to postojan-
jem kriznog stanja. I dok je puk `ivio pod strahom broj-
nih ovrha, nositelji vlasti, zvani du`nosnici, sebi nisu
uskra}ivali povlastice. Bjelodano je, a o tome svjedo~e
mnogi nalazi i procesi pokrenuti u posljednje vrijeme, da
se obistinjuju sumnje kako su neki u nama bliskoj pro{lo-
sti, zauzev{i visoke polo`aje u vlasti, nesmetano mogli
potkradati vlastiti narod i dr`avu koju su verbalno zastu-
pali. To je razlog za{to su nam potrebni demokratski iz-
bori, za{to je prijeko potrebna stalna provjera rada i dje-
lovanja strana~kih ~elnika i vladaju}ih du`nosnika, ali i
pravodobnost i u~inkovitost istrage te pravedno su|enje
i primjereno ka`njavanje po~initelja {tete s obveznim
vra}anjem nezakonito prisvojenog novca. Da se takav
ne~astan postupak ne ponovi!

Aforisti~ki kutak

Izbori su sretno pro{li,
o~ekuje se nova vlada.
Mo`e li umirovljenicima
biti bolje neg’ do sada?

Stanovni{tvo podijeljeno:
siroma{ni `ivotare,
a silnici povla{teni
za nepravde ni ne mare.

Europska nam unija
od{krinula svoje dveri
povlastice sad }e ona
davati po svojoj mjeri.

Financijska kriza traje,
pipce {iri sve to vi{e,
pod teretom te{kog stanja
skrban radnik jedva di{e.

A za ljudsku pohlepu
nema zaustava
dok posvema ne pobijedi
vladavina ~istog prava.

Izdava~: Sindikat umirovljenika Hrvatske
za izdava~a:
predsjednik: mr. Stjepan Kraja~i}
tajnica: Zlata Toplak
glavni urednik: Nikola Kusti}
pomo}. glavnog urednika: Biserka

Budigam
tehni~ki poslovi, distribucija: Ante Efendi}
Adresa Uredni{tva: Zagreb, Trg kralja Petra

Kre{imira IV. br. 2, tel. i faks: 01/46 55 146,
e–mail: suh@zg.t–com.hr

Priprema i tisak: Durieux d.o.o., Zagreb,
[ulekova 23, tel. 2300–337,
e–mail: graficka@durieux.hr

Temeljem mi{ljenja Ministarstva kulture
Republike Hrvatske br. 532–03–01/7–96–01 od
20. 2. 1996. SUH je, kao proizvod iz ~lanka 18.
to~ka 13. Zakona o porezu na promet,
oslobo|en obveze pla}anja poreza na promet.

Me|utim, i na ovim su se izborima pojavili neki kandidati koji su u prethodnim raz-
dobljima obna{ali najvi{e vlasti. U `elji da nastave vladati, oni su sami sebe promicali
kako su u tom poslu najbolji (gotovo Bogom dani) te da su prikladni i nezamjenjivi pro-
fesionalni politi~ari za obna{anje vlasti i u idu}em razdoblju. A kako to mogu biti kad su
svojim prethodnim vladavninama, osobito pro{logodi{njim, doveli umirovljenike do
prosja~kog {tapa, {to je posljedica neispunjenja mnogih la`no danih obe}anja.

Me|u najzna~ajnija obe}anja valja istaknuti kako nije pove}an obe}ani broj zaposle-
nika, stoga nisu pove}ane ni uplate doprinosa za mirovinsko osiguranje, a najve}i broj
doprinosa upla}en je na iznose najni`ih pla}a, dok su ve}i iznosi ispla}ivani na drugi
na~in, o ~emu se nije vodio nikakav nadzor i nitko za takve prekr{aje propisa nije odgo-
varao. I jo{ nekoliko podataka: Umjesto obe}anog smanjenja stope nezaposlenih od
11,9% u sije~nju ove godine, potkraj godine je stopa nezaposlenih pove}ana na 13,4%,
a o~ekivani rast investicija od 2,6% pao je na 0,8%. Usporedbom broja aktivnih osigura-
nika (oko milijun ~etiristo sedamdeset i pet tisu}a) i broja korisnika mirovina (oko mili-
jun dvjesto tisu}a) dobije se omjer da na oko 1,2 aktivna osiguranika dolazi 1 korisnik
mirovine ili da na 12 aktivnih radnika dolazi 10 umirovljenika.

I dok se dobna granica, kao uvjet za umirovljenje, pomi~e u nas prema sve ve}em
broju godina mirovinskog sta`a i godina `ivota te izjedna~ivanje toga uvjeta i za `ene,
{to bi po logici stvari trebalo umanjiti broj umirovljenika, u nas brojnost umirovljenika
raste, stoga se opravdano postavlja pitanje tko to umirovljenike »fabricira« i u koju
svrhu?

O tome se uglavnom {uti, ali se umirovljenici ka`njavaju po zakonu »zamrzavanjem«
mirovina i zabranom uskla|ivanja mirovinskih primanja prema rastu pla}a zaposlenih i
naraslih `ivotnih tro{kova odnosno brojnih poskupljenja. »I komu da se potu`e? Ta njih
nitko ne slu{a, ni bra}a koja lutaju«. Ipak, postoji tra~ak nade. Sad je, nakon izbora, na
potezu nova vlast.

Nikola Kusti}

U ovome broju ~itajte:

*
Izbori su iza nas, slijedi op}e
preuzimanje odgovornosti str. 4

*
Za{to je nastao hospicijski

pokret i {to je bit palijativne
medicine, II. dio (zavr{etak) str. 12

*
Na kraju 2011. godine str. 13

*
Iz na{ih podru`nica str. 14–16

*
Europska unija i mirovinske

reforme str. 17

*
In memoriam

Stjepanu Kraja~i}u str. 21
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Izbori su iza nas, slijedi op}e preuzimanje odgovornosti

Parlamentar-
ni su izbori

zavr{ili u skladu s
prognozama ve-
}ine politi~kih a-
naliti~ara, pa i o-
bi~nih gra|ana
kojima je bilo ja-
sno da je vi{ego-

di{nja pogubna politika dr. Ive Sana-
dera nanijela ogromnu, dijelom i ne-
popravljivu {tetu dr`avi i dru{tvu, a
katastrofalnu do ju~er vladaju}em
HDZ–u kojega su tijekom — mo`e se,
dr`im, slobodno re}i — sadamovske
diktature doktora francuske knji`ev-
nosti iz Dugobaba neki po~eli nazivati
i »Bandom lopovskom« i »Brodom lu-
|aka«, a poznati je kolumnist Ve~er-
njeg lista — ne jednom — najpoznati-
jeg hrvatskog kolekcionara umjet-
ni~kih slika i skupocjenih satova po
posljedicama njegove politi~ke veleiz-
daje usporedio i s najozlogla{enijim
likom u hrvatskoj povijesti, endehazij-
skim poglavnikom. Isti je kolumnist
dobro primijetio da se freneti~no sa-
kupljanje skupocjenih ru~nih satova
mo`e pripisati i ne~ijoj atipi~noj spol-
noj odre|enosti — koju mu nitko hu-
man ne mo`e zamjeriti jer je naprosto
rije~ o gre{ki ili o nastojanju prirode
da na taj na~in sprje~ava preveliku na-
pu~enost Zemlje — ali ne mo`e mu se
tolerirati na~in na koji je sve te svoje
satove i slike sakupljao, na~in koji je,
sje}amo se, sam najbolje okarakterizi-
rao izbjegavaju}i pokazati ra~une ko-
jima bi posvjedo~io da ih nije dobio
kao nagradu za svoju neslavnu rabo-
tu. Za{to sam ovaj tekst zapo~eo pri-
~om o biv{em premijeru? Ne samo za-
to {to je upravo on, prakti~ki uni{tiv{i
HDZ, presudno utjecao na rezultat
netom proteklih parlamentarnih iz-
bora ve} i zato {to je tijekom njegova
dva vi{estruko stra{na premijerska
mandata nacionalno gospodarstvo
bespo{tedno uni{tavano, dr`ava se
samoubila~ki zadu`ivala, a internet-
ski nam je stru~njak Mladen Rakar
nedavno, objavljivanjem rezultata
svojih sustavnih istra`ivanja, omogu-
}io i uvid u na~in na koji su dr`avna i
javna poduze}a tijekom Sanaderova
mandata masovno sklapala milijun-
ske vrijedne neposredne pogodbe s
najrazli~itijim pru`ateljima svakojakih
usluga i time u dr`avnom prora~unu i,
posredno, u njegovu zdravstvenom i
mirovinskom fondu, prouzro~ile pavi
tsunami, pa se javno po~elo govoriti i

o mogu}nosti da tzv. drugi stup miro-
vinskog osiguranja »posudi« prvom
stupu svoje u{te|evine kako bi hrvat-
ski umirovljenici na vrijeme i u cijelosti
mogli dobiti svoje mirovine. Bude li,
me|utim, to na~in osiguravanja sred-
stava za redovitu isplatu mirovina,
lako je zaklju~iti da, kao {to bi to re-
kao HDZ–ov politi~ki umirovljenik
Ivan Jarnjak, »dobro ne bu bilo«, {to-
vi{e da »bu« nam vrlo brzo bilo »jako
grdo«.

I nije, moram i to napomenuti, Sa-
naderov glavni branitelj ^edo Pro-
danovi} posve u pravu kada tvrdi da
su svi Sanaderovi suradnici u vrhu
Vlade i stranke bili »moralne krpe« jer
su slijepo provodili njegove odluke.
Sanader je (kao i Milo{evi} dok nije
»pre{ao sve granice, pa je morao biti
uklonjen) u`ivao ogromnu potporu
Hrvatskoj nesklonih me|unarodnih
mo}nika, glavnog dr`avnog odvjetni-
ka, svojih ljudi na ~elu policije i vlasni-
ka i urednika svih relevantnih medija,
pa mu se nitko — ali doslovce nitko —
nije mogao (~itaj: smio) suprotstaviti,
a da ubrzo/odmah potom ne bude
smijenjen ili ~ak ba~en na cestu i
ozna~en »dr`avnim neprijateljem«, a
na udaru bi mu se na{li i ~lanovi obi-
telji. Kada je, prisjetimo se, ~lanu Up-
rave »Croatia osiguranja« Damir Mi-
hanovi} otkrio aferu »Fimi–medija«,
dobio je otkaz i mogao je biti sretan
da mu se nije dogodila pogibeljna
»saobra}ajna nezgoda«. Ve} legen-
darni du`nosnik Carinske uprave Ro-
bert Matijevi} imao je malo vi{e
sre}e, pa je, nakon {to je otkrio i hra-
bro upozorio na ogromni dr`avni kri-
minal, zavr{io u prijevremenoj mirovi-
ni, a da hrvatska dr`avna i nacionalna
tragedija i moralni slom budu potpu-
ni, ni jednog ni drugog — do dan da-
nas — nisu javno poduprli (sumnjam
da su to u~inili i tajno) ni ~elnici Kato-
li~ke crkve u Hrvatskoj, ni ~elnici opor-
benih politi~kih stranaka, ni izvana fi-
nancirane ovda{nje udruge za za{titu
ljudskih prava. Za sve su njih, valjda,
ova dvojica odva`nih boraca za prav-
nu dr`avu i op}e dobro — kao i drugi
njima sli~ni — bili »~udaci«, ako ne i
»lu|aci« koji su »bespotrebno« ugro-
zili svoja odli~no pla}ena radna mje-
sta i, »{to im se nikako ne mo`e toleri-
rati«, 90–ih dugoro~no »armirani«
dru{tveno–politi~ki status quo.

Nakon {to je na ~elo glavne opor-
bene stranke, SDP–a do{ao Zoran Mi-

lanovi} — ~ovjek kojeg se, kao {to
svjedo~i i jedan od glavnih kreatora
ovda{njeg javnog mnijenja Davor
Butkovi}, ne mo`e korumpirati — bi-
lo je samo pitanje vremena kada }e
njegova stranka ovakav HDZ pobijedi-
ti i naslijediti na vlasti. Da u predizbor-
noj kampanji 2007. godine svi vode}i
hrvatski mediji nisu besramno {utjeli
o stvarnoj naravi Sanaderova re`ima,
ono {to se je dogodilo prije 20–ak da-
na, dogodilo bi se ve} tada. Hrvatska
je, na`alost, u me|uvremenu izgubila
pune ~etiri godine, ali za njima ne vri-
jedi plakati. Jedino {to, kao kreativna
mogu}nost, svim dr`avotvornim (pa-
metnim i po{tenim) gra|anima Hr-
vatske sada stoji na raspolaganju jest
podr`ati novu hvatsku vladu i imati
veliko razumijevanje za te{ko}e koje
su je do~ekale poput ne`eljenog na-
slje|a. Nije, naime, mali broj gospo-
darskih analiti~ara i u zemlji i u ino-
zemstvu koji dr`e kako pred novom
hrvatskom Vladom stoji »nemogu}a
misija« jer je stanje i materijalnih i
ljudskih i ostalih dru{tvenih resursa
najbla`e re~eno nezavidno, {tovi{e da
nije daleko od najnepo`eljnijeg, gr-
~kog. Pred hrvatskom je dr`avom, a
to zna~i i pred njenom Vladom i gra-
|anima, razdoblje u kojem prete`ito,
~esto i nerealno, lijepe predizborne
pri~e i obe}anja moraju neodlo`no
zamijeniti puno ve}i rad, puno ve}a
produktivnost i puno ve}a odgovor-
nost na svim mjestima na kojima se
proizvodi nova vrijednost i stvaraju
uvjeti za to. Ni ve}a dru{tvena pro-
duktivnost, me|utim, ne}e, na`alost,
biti dovoljna jer na{e dru{tvo ve} du-
go tro{i puno vi{e nego {to proizvodi,
pa }e neizbje`na biti i — velika odri-
canja. Na mnogim }e se prora~un-
skim stavkama naprosto morati prib-
je}i {tednji, a ona }e, prirodno, biti to-
liko manje bolna koliko }e biti praved-
nije raspore|ena. U tome }e nemalu
ulogu imati i vode}i sindikati pred ko-
jima tako|er stoji te{ka obveza da
svoje partikularne interese podrede
op}ima. Ma koliko to, znam, zvu~i ve}
otrcano, u Hrvatskoj danas sve krea-
tivne politi~ke, gospodarske i druge
snage neodgodivo moraju »staviti
glave na kup« i »bez fige u d`epu«
po~eti zajedni~ku borbu za — zapra-
vo jedino mogu}e — zajedni~ko spa-
{avanje dr`ave i dru{tva.

Pi{e: mr. sc. Damir
Jukica, predsjednik
SUH–ova Odbora
za gospodarstvo
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PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U PROSINCU 2011. 



Administrativna komisija za koordinaciju sustava socijalne 
sigurnost

Sporazum o stabilizaciji i pridruživanju 

zakonitom zaposlenju. 

Poglavlje 2. – Sloboda kretanja radnika 
acquisa, 

Koordinacija vs. harmonizacija sustava socijalne sigurnosti 

harmonizirati

koordinacije

harmonizacije



Koordinacija sustava socijalne sigurnosti 
dviju 

dviju i više migracijske

migranta.
migracijske klauzule

jednoj nema koordinacije

�lanak 48. Lisabonskog ugovora 

Propisi s podru�ja pristupa tržištu rada i slobode kretanja osoba unutar EU 

Nadležnosti Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje na podru�ju me�unarodne suradnje 
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O P O V I J E S T I H O S P I C I J A

Dr. sc. Anica Ju{i}, umirovljena sveu~ili{na profesorica neuropsihijatrije:

Za{to je nastao hospicijski pokret i {to je bit palijativne medicine, II. dio
(Nastavak iz prethodnog broja i zavr{etak)

U Ujedinjenom Kraljevstvu je defini-
rano {to mora dati specijalisti~ka

palijativna skrb, a {to radi bilo tko drugi.
Svakako }e socioekonomska i kulturalna
rje{enja biti jednako va`na kao i medicin-
ski napori, kako bi se postiglo zna~ajno
pro{irenje palijativne skrbi (Stjernsward i
Clark). Isto }e tako va`no biti postaviti
standarde bez obzira tko pla}a uslugu.
Treba cijelu populaciju primjereno opskr-
biti i zato mora biti mogu}e ispitati {to je
dano i kome«.

U zaklju~ku autor isti~e {to palijativna
skrb mora posti}i za svoje bolesnike:

»1. znati kad smrt dolazi i razumjeti {to
se mo`e o~ekivati; 2. zadr`ati nadzor nad
onim {to se doga|a; 3. imati osigurano
dostojanstvo i privatnost; 4. provjera boli i
drugih simptoma; 5. imati mogu}nost iz-
bora o mjestu smrti (kod ku}e ili bilo gdje
drugdje); 6. imati pristup informaciji ili ek-
spertizi, bilo koje vrste ako je potrebna; 7.
imati pristup bilo kojoj potrebnoj emocio-
nalnoj ili duhovnoj potpori; 8. imati pri-
stup hospicijskoj skrbi u svakoj lokaciji, ne
samo u bolnici; 9 imati nadzor nad prisu-
stvom i tko sudjeluje u zavr{etku; 10. ima-
ti vremena oprostiti se; 11. biti sposoban
oti}i kad je vrijeme za odlazak, umjesto
pro`ivljavati beskrajno produ`ivanje `ivo-
ta.«

U zavr{etku autor ponovno citira
Stjernswarda i Clarka: »Potrebno je da
onima koji odlaze iz `ivota posvetimo
istu onu skrb i pa`nju koju dajemo oni-
ma koji ulaze u `ivot. To se mo`e po-
sti}i.«

U istom Zborniku tiskan je i ~lanak Mi-
chaela Wrighta uskog suradnika Davida
Clarka: Palijativna skrb u globalnom kon-

tekstu: pogled iz Me|unarodnog opser-

vatorija o skrbi za kraj `ivota. Citirala bih
re~enice. »Skrb za umiru}e je postala glo-
balni problem, tjedno na svijetu umire vi-
{e od milijun ljudi. U devetnaestom stol-
je}u se put do smrti produ`io. Obliko-
vala se nova socijalna grupa — grupa
umiru}ih. U vezi s time oblikuju se poseb-
ne ustanove i grupe ljudi koji se za njih
skrbe«. U vrlo zanimljivom nizu ni`e po-
datke u vezi pokreta~a, dr`ava i kontine-
nata te tipova slu`bi palijativne skrbi. Dal-
je opisuje povod ovih sustavnih analiza.

Zanimanje za me|unarodni razvitak
palijativne skrbi pove}ao se kad je Kathle-
en Foley (OSI, NY) zatra`ila od Davida
Clarka da pokrene pregled razvitka hospi-
cija i palijativne skrbi du` Centralne i Is-
to~ne Europe i dr`ava nekada{njeg Sov-
jetskog saveza, podru~ja koje obuhva}a
vi{e od 400 milijuna ljudi. Cilj »Internatio-

nal Observatory on End of life Care«, Sve-
u~ili{te Lancaster, UK, je bio odrediti razi-
nu palijativne skrbi, identificirati edukaci-
ju iz palijativne skrbi, ustanoviti je li ili nije
palijativna skrb prihva}ena unutar zdrav-
stvene politike i identificirati »lu~ono{e«
dobre prakse. Od 29 dr`ava, Poljska je
imala toliko slu`bi palijativne skrbi kao
ostalih 27 zajedno. 221 slu`ba za ku}ne
posjete je bila u 17 od 28 dr`ava, 172 slu-
`be s krevetima u 13 dr`ava, 5 bolni~kih
potpornih timova (hospicijski mobilni ti-
movi) je registrirano u 4 dr`ave od 28. Od
50 slu`bi za djecu u 9 dr`ava, 30 ih je bilo
Poljskoj, a 10 u Rumunjskoj.

Jedan od vode}ih pionira i stru~njaka
palijativne skrbi Poljske, profesor onkolo-
gije i palijativne medicine u Poznanu, Ja-
cek Luczak, bio je nekoliko puta gost pre-
dava~ na na{im palijativnim konferencija-
ma (sastancima) simpozijima u Zagrebu ili
Karlovcu i kona~no na Prvom kongresu
Hospicij i palijativna skrb, u Zagrebu. S
druge strane ~itav niz suradnika hospicij-
skog pokreta u Hrvatskoj bio je na jednot-
jednim te~ajevima iz palijativne skrbi u
Poljskoj, i to na nekoliko mjesta. Ono {to
bi posebno istakla, to je citat iz njegovog
predavanja s »Prvog kongresa«, pod na-
slovom: Integracija palijativne skrbi u slu-

`beni sistem politike nacionalne za{tite

zdravlja u tranzicijskim zemljama. Govo-
rio je o NGO (Nongovernemental Organi-
sation) i njihovoj integraciji u NHS (Natio-
nal Health System) u Poljskoj. citat je iz na-
brajanja zakonskih dostignu}a: »2006. —
palijativna, hospicijska skrb — je speci-
fi~na zdravstvena slu`ba, koju treba
odijeliti od dugotrajne skrbi kroni~ara i
mora se bezuvjetno financirati iz zdravstve-
nih fondova«. Na `alost brkanje ovih poj-
mova je jedna od osnovnih zabluda aktual-
ne politike u tzv. palijativnoj medicini u RH.

Mi u Hrvatskoj

Na `alost nakon svih promid`benih ak-
cija ~lanova hospicijskog pokreta, ovog ili
onog oblika, aktualno se govori/predaje
uglavnom o suportivnoj i palijativnoj tera-
piji kroni~ara i njihovoj rehabilitaciji. Raz-
log je vjerojatno i nerje{eni problem vla-
stitog stava spram tabuizacije smrti i po-
manjkanja vlastitih iskustava o umiranju.
Suportivno i palijativno lije~enje je sigur-
no va`no, i mi smo ga od davnina prim-
jenjivali u ve}ini aktuelnih medicinskih
struka pod imenom »simptomatska tera-
pija« i »psiholo{ka podr{ka«, opet u ak-
tualno mogu}em opsegu. Danas s neu-
sporedivo ve}om ponudom i lijekova (po-
sebno analgetika) i postupaka i dodataka

prehrani, ovo se podru~je zna~ajno pro-
{irilo. Pro{irilo se i podru~je bolesti u koji-
ma se mo`e ~ak i uzro~no lije~iti ili barem
radikalno zalije~iti (najnoviji oblici kemo-
terapije, zra~enja ili transplantacija, en-
cimska supstitucija itd.). Ima i sve ve}i broj
psihoterapeuta za psiholo{ki suport, jer
ima vi{e psihoterapeuta — psihijatara, a i
psiholozi se sve vi{e uklju~uju u psihotera-
piju. Osim toga, i pojam palijacije se dale-
ko udaljio od prvotnog tuma~enja Balfo-
ura Mounta, tvorca naziva i osniva~a prve
kanadske palijativne slu`be 1975.

U RH se govori npr. »o na{oj obavezi
pobrinuti se o 80.000 oboljelih od Alzhei-
merove bolesti«. Sigurno je to vrlo va`an
problem, problem su i tolike neurolo{ke
bolesti koje dovode do nepokretnosti,
kao i niz bilo kardiolo{kih ili pulmonalnih
ili renalnih kroni~nih bolesti. Ali to je za-
sebni i jedan od mnogih, u Hrvatskoj ne-
primjereno rije{enih zdravstvenih proble-
ma. Na ve} citiranom »Prvom kongresu«
Svjetlana ^ala, poznati stru~njak za dija-
lizu, ka`e »da je u Hrvatskoj paradoksal-
na ~injenica da je lako do}i do dijalize
— skupog postupka, ali do relativno
jeftine palijativne skrbi, za one, koji iz
ovih ili onih razloga nemaju indikaciju,
prakti~ki je nemogu}e do}i«.

Sve je to vrlo va`no, ali nije osnovni
problem hospicijskog pokreta i palijativne
medicine. Njihov je osnovni problem —
umiranje. Osnovni je problem vezan uz
novu bolesni~ku skupinu — skupinu umi-
ru}ih. Dijagnoza je ovdje sporedna, zajed-
ni~ko je suo~avanje pojedinca i obitelji s
gubitkom/krajem `ivota. Ova novonastala
grupa bolesnika tra`i specijalan pristup, u
mnogo~emu bitno razli~it od grupe kro-
ni~ara. Metaboli~ke promjene su tu kom-
pleksne, a o mentalnim da ne govorimo. U
svijetu se opetuje ~injenica da se uz prim-
jerene postupke oboljeli od progresivnih
neuromuskularnih bolesti mogu dovesti i
do svjetski paraolimpijskih medalja. Na-
ravno u situaciji gdje se mnogi od njih u
Hrvatskoj bore za golo pre`ivljavanje, o
primjerenim »kronikarijima« za nepokret-
ne, uz mogu}nost fizi~ke i psiholo{ke re-
habilitacije, nema smisla ni raspravljati.

Za one koji su ~e{}e prisustvovali umi-
ranju, smrt je ne{to {to krije premnogo
tajni. Tajne koja po~inje onim pitanjem
kad ona zapravo nastupa: je li to, kako je
na toliko mjesta prihva}eno, trenutak »ce-
rebralne smrti«, bez obzira na zadr`anu
sr~anu akciju? Otkrivaju se savr{enije dija-
gnosti~ke metode i ~injenice. Dokle }e nas
one dovesti? [to je prividna/reverzibilna
smrt?
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Evo nas opet na
kraju jedne bur-

ne godine. ^ini mi
se da je svaka godi-
na bila sve burnija i
burnija u ovih na{ih
posljednjih dvade-
set godina. Ili smo
mi stariji pa nam se

~ini da godine br`e prolaze ili ne mo`emo
vi{e »konzumirati« svu koli~inu doga|a-
nja oko nas. Sve u svemu, kad se radi o
nama, starijim osobama, uvijek nas pod-
sje}aju statistike da postajemo sve starija
nacija (i ne samo mi!), da je to naime
trend u cijelome svijetu i da treba ne{to
u~initi da se iskoriste na{e preostale `ivot-
ne godine u {to konstruktivnijim aktivno-
stima ili pak samo u smjeru da smanjuje-
mo tro{kove zdravstvenih fondova za na-
{e lije~enje. S jedne je strane dakle intenci-
ja da {to du`e budemo radno aktivni, a s
druge da se umanje svi oni ~imbenici koji
utje~u na zdravstveno stanje starijih oso-
ba.

Statistika ka`e da je u Hrvatskoj 2001.
godine bilo 693.540 ili 15,7% starijih od
65 godina. 2004. 16,5%, sada nas ima ve}
vi{e od 17%, a projekcije su da }e nas na
kraju desetlje}a biti vi{e od 20%.

Podsjetit }u da se u Europi svake godi-
ne naglasak stavlja na neki od dru{tvenih
problema ili na probleme odre|ene skupi-
ne ljudi. Tako je 2010. bila europska godi-
na borbe protiv siroma{tva i socijalne is-
klju~enosti (problem siroma{tva sve vi{e
poga|a upravo najstarije osobe), 2011.
bila je europska godina volontiranja i opet
se indirektno nastojalo pomo}i me|u os-
talim i starijim osobama uz pomo} volon-
terskih organizacija.

Ova, nadolaze}a 2012. godina bit }e
Europska godina aktivnog starenja i so-
lidarnosti izme|u generacija.

Naime Vije}e europske unije je u Lu-
xemburgu 7, lipnja 2010. godine donijelo
Zaklju~ak kojim se pozivaju zemlje ~lanice
Europske unije da 2012. godinu posvete
aktivnom starenju i solidarnosti izme|u
generacija.

Udruga Pragma organizirala je susret
predstavnika Ministarstva obitelji i me|u-
generacijske solidarnosti, Ureda za soci-
jalnu za{titu i osobe s invaliditetom i ud-
ruga civilnog dru{tva koje se bave proble-
mima starijih osoba.

Iako je sastanak zakazan u petak u 17
sati iznenadio me velik broj prisutnih, na-
ro~ito onih jo{ radno aktivnih, upravo
zbog vremena pred vikend i izvan radnog
vremena.

Ciljevi su Europske godine 2012.: po-
dizanje svijesti o vrijednosti aktivnog sta-
renja, nagla{avaju}i doprinos starijih za
dru{tvo i gospodarstvo — mobiliziranjem
sveukupnih potencijala; razmjena ideja i
primjera dobre prakse o tome kako naj-
bolje promovirati politiku aktivnog stare-
nja i solidarnosti izme|u generacija, po-

nuditi okvir za djelovanje kako bi se omo-
gu}ilo dr`avama — ~lanicama i zainteresi-
ranim stranama za razvoj konkretnih ak-
tivnosti poticanja aktivnog starenja i soli-
darnosti izme|u generacija.

Promicanje aktivnog starenja i solidar-
nosti izme|u generacija uklju~uje: stva-
ranje boljih mogu}nosti i radnih uvjeta
koji }e omogu}iti `enama i mu{karcima u
kasnim 50–im i iznad, da igraju svoju ulo-
gu na tr`i{tu rada, borbu protiv socijalne
isklju~enosti aktivnim sudjelovanjem sta-
rijih u dr{tvu, poticanje zdravog starenja,
povezivanje razli~itih podru~ja `ivljenja:
zapo{ljavanja, zdravstvene skrbi, socijal-
nih usluga, obrazovanja odraslih, volon-
terstva, stanovanja, usluga i prijevoza,
kao i podizanje javne svijesti o na~inima
rje{avanja problema s kojima se stariji su-
o~avaju.

Svrha je educirati lokalne vlasti, socijal-
ne partnere i organizacije civilnog dru{tva
koje pronalaze svoju ulogu u promicanju
aktivnog starenja, mogu}nosti planiranja
kampanja i aktivnosti oko ove teme.

Kao vrste aktivnosti, predvi|ene su
konferencije, obrazovne kampanje, {iren-
je dobre prakse i istra`iva~ki rad. Gotovo
sve dr`ave ~lanice imaju ve} imenovane
nacionalne koordinatore za organizaciju
aktivnosti na nacionalnoj razini i trebaju
suradnju uskladiti sa svojim kolegama iz
drugih dr`ava — ~lanica EU–a i Eurpske
komisije.

Gospo|a Romana Gali}, zamjenica
pro~elnice Gradskog ureda za socijalnu
za{titu i osobe s invaliditetom, upoznala
je prisutne s aktivnostima koje ovaj Ured
organizira u svrhu rje{avanja nekih pro-
blema i pobolj{anja `ivotnih uvjeta starijih
osoba.

Naglasila je kako u Zagrebu postoji 11
domova za stare i nemo}ne u vlasni{tvu
Grada (osiguravaju smje{taj za 1.600 oso-
ba), 21 privatni i 21 obiteljski dom (za
smje{taj oko 5.100 osoba). Prikazan je i
kratki film o aktivnostima koje su organi-
zirane u 11 domova za stare i nemo}ne
osobe u vlasni{tvu Grada Zagreba i u ge-
rontolo{kim centrima koji su pri ovim do-
movima.

U programu za 2012. godinu predvi-
|aju organizirati povjerenstvo za starije
osobe i njihove probleme, te izdati novi 4.
po redu Vodi~ za starije osobe grada Za-
greba.

G|a Julija Radi}, koordinatorica Upra-
ve za me|ugeneracijsku slidarnost, Mini-
starstva obitelji, branitelja i me|ugenera-
cijske solidarnosti, naglasila je kako oni
realizacijom programa koje provode na
podru~ju cijele RH imaju 91 ugovor s
pru`ateljima pomo}i u 160 lokalnih zajed-
nica, a preko 15.500 starijih osoba koristi
neke od oblika njihovih pomo}i. Pritom je
naglasila da su na realizaciji programa,
osim volontera, zaposlili i 1040 osoba,
uglavnom `ene iz lokalne zajednice koje
su spadale u kategoriju te`e zapo{ljivih

(preko 50 godina starosti, bez stru~ne
spreme), te da godi{nje za ovu svrhu iz-
dvajaju 46.000.000,00 kuna.

U raspravi je svoje potrebe i iskustva
podijelila i predstavnica Udruge obitelji
oboljelih od Alzeimerove bolesti, Matice
umirovljenika, »Prisutnost« te ~lanovi UO
»Pragme«. Ja sam na kraju primijetila da
sam gotovo jedina starija od 65 godina i
da mi u Sindikatu umirovljenika imamo
niz programa »stari za starije« za pomo}
starijim sugra|anima (naro~ito program
za pomo} i njegu u ku}i te{ko pokretnim i
nepokretnim osobama u lokalnoj zajedni-
ci i te~aj za pomo} i njegu u ku}i), ali kako
smatramo da se ve}a mogu}nost mora
pru`iti starijim osobama u cilju cjelo`ivot-
nog obrazovanja, naro~ito informati~kih
znanja, ali i u~enja stranih jezikla i novih
tehnika za ispunjavanje slobodnog vre-
mena i za o~uvanje tjelesnog i du{evnog
zdravlja.

U o~ekivanju (nadamo se bolje) 2012.
godine treba se podsjetiti na ono {to smo
imali tijekom ove godine kad smo imali
dva programa za koja smo dobili osjetno
manja sredstva nego ranije od Gradskog
ureda za socijalnu za{titu i osobe s invali-
ditetom. Aktivnosti u na{im podru`nica-
ma su se odvijale po programima koje je
izradila svaka podru`nica posebno. Aktiv-
nosti u prodru`nicama su tako|er bile ne-
{to manjeg opsega zbog sve lo{ijih mate-
rijalnih mogu}nosti pojedinaca, ali i po-
dru`nica u cjelini. Najte`e su se organizi-
rali izleti u kojima participiraju svojim
sredstvima sami korisnici. Ipak, redovno
smo se sastajali i prire|ivali razne domjen-
ke te susrete uz pjesmu i ples. Svoje smo
aktivnosti prezentirali na Tjednu udruga,
a na Gerontolo{kom tulumu. Obilazili
smo svoje bolesne ~lanove uz skromne
poklone za prigodne blagdane, pru`ali
smo pomo} te{ko pokretnima i nepokret-
nim osobama u susjedstvu. Nove vje{tine i
znanja stjecali smo na informati~kim te-
~ajevima i na te~aju za pomo} i njegu u
ku}i. Dolazili smo u na{e Polivalentno sav-
jetovali{te po pravne savjete kod na{eg
pravnika i na razgovore kod psihologinje.
Rje{avali smo zajedni~ki sve nagomilane
probleme.

Radili smo kao i obi~no, ljutili smo se
svakodnevno na porast tro{kova `ivota,
na zamrznute mirovine, na slabosti u na-
{em zdravstvenom sustavu, na poneku
novu bolest. Tugovali smo za umrlim pri-
jateljem, ro|akom ili nekim ~lanom u`e
obitelji. Ali nikada nismo izgubili nadu u
sutra. Uvijek smo pronalazili put i opet
}emo ga prona}i.

@elim vam radostan i blagoslovljen Bo-
`i}, a u novoj 2012. godini, Europskoj go-
dini aktivnog starenja i solidarnosti izme-
|u generacija, mnogo zdravlja i »odmr-
znute« novine.

Pi{e: Biserka
Budigam, prof.
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2. sportske igre Sindikata umirovljenika Istre odr`ane u Pore~u

U subotu 8. listopada 2011. odr`ane
su u Pore~u 2. sportske igre Sindi-

kata umirovljenika Istre. U prisustvu 300
sudionika u dvorani Intersport–centra Ze-
lene Lagune, igre su sve~ano otvorili do-
gradona~elnica Grada Pore~a gospo|a
[tifani}, potpredsjednik Sindikata Hrvat-
ske gospodin Vladimir Bur{i}, a pred-
sjednik podru`nice Pore~, gospodin Aldo
Jurcan, proglasio je igre otvorenima.
Uva`eni gosti istaknuli su va`nost ova-
kvih dru`enja za umirovljenike, a napo-
menuto je i da Grad Pore~ ~ini sve kako bi
starijim osobama olak{ao `ivot na pod-
ru~ju grada. Sve~ano otvaranje uveli~ale
su plesne skupine »Loza« iz Funtane i
»Freedom« iz Pore~a koje su svojim iz-
vedbama odu{evile sudionike igara.

Nakon sve~anog otvaranja ekipe su se
uputile na »borili{ta« s motom da je va-
`nije sudjelovati, a manje va`no tko }e
pobijediti.

Odr`ana su natjecanja u stolnom teni-
su, bo}anju, kartanju i pikadu. Najvi{e us-
pjeha imali su umirovljenici Novigrada i
Pule. Pula je s 200 bodova osvojila prvo
mjesto u ukupnom poretku.

Ovogodi{nji sportski susreti Sindikata
umirovljenika Istre pro{ireni su izlo`bom
radova umirovljenika Naime, budu}i da
nisu svi sportski tipovi, neki su umirovlje-

nici svojim sprotskim kolegama pokazali
~ime se bave uprili~iv{i izlo`bu. Bilo je tu
slika u raznim tehnikama, skulptura, pre-
dmeta ukra{enih decoupage tehnikom,
kamenih i drvenih radova, te ru~nih rado-
va od konca.

Na sve~anom otvorenju u hotelu Mo-
lindrio, Denis Mikatovi} Jugovac i Dori-
jana ^itar zapjevale su par istarskih pje-
sama, a u~enik 4. razreda Osnovne {kole
Pore~, Ruben Dekovi} recitirao je pjemi-
cu o svojoj noni. Izlo`bu je postavila pred-
sjednica Likovne udruge Pore~ Ester Dik-
li}, a otvorila ju je Neta @ikovi} koja je u
svom obra}anju prisutnima naglasila da
ova mala izlo`ba zna~i jako puno jer je
ovo tek po~etak ne~ega {to }e sigurno u
narednim susretima narasti.

Izlo`ba je trajala do okon~anja sport-
skih susreta, a onda je, nakon podjele pri-
znanja, pehara i medalja, dru`enje svih
sudionika nastavljeno uz bogatu ve~eru i
odli~nu muziku do kasno u no}. Svi sudio-
nici posebno su istaknuli visoku kvalitetu
koju je pru`io hotel Molindrio.

U toku zabave je, na prijedlog Nete
@ikovi}, s odu{evljenjem Pula prihva}ena
kao mjesto za organizaciju 3. sportskih
igara Sindikata umirovljenika Istre sljede-
}e godine.

Aktivnosti SUH–ova ~lanstva Podru`nice Sikirevci u 2011. godini

Odmah iza novogodi{njih blagdana
raspodijelili smo dozna~ena sred-

stva na{im umirovljenicima iz prora~una
Op}ine Sikirevci u vidu bo`i}nih darova.
To su bili umirovljenici u na{oj op}ini limi-
tom mirovine do 1500 kn. Podijelili smo
10.000 kn na 100 osoba. Nakon podjele
sredstava anga`irali smo se oko prikup-
ljanja ~lanarine i upisu novih ~lanova. Pri-
sustvovali smo SUH–ovoj tribini u Sl. Bro-
du gdje je bio i predsjednik g. Stjepan
Kraja~i}, a Stjepan Rakiti} je prisustvo-
vao sjednici Glavnog odbora SUH–a u Za-
grebu.

Suradnja na{e Podru`nice s lokalnom
upravom i samoupravom je dobra {to je
vidljivo i u ovome izvje{}u. U prolje}e smo
organizirali izlet u Jasenovac — Lonjsko
polje. Putovalo nas je 58 ~lanica i ~lanova.
Odr`ali smo godi{nju skup{tinu i proljet-
nu zabavu gdje je bilo 115 ~lanova. Kasni-
je smo (u svibnju), organizirali hodo~a{}e
u Travnik gdje nas je hodo~astilo 64. Ne-
{to kasnije smo organizirali hodo~a{}e u
Mariju Bistricu, gdje nas je putovalo 68
osoba. Imali smo izlet i u Park prirode Pa-
puk, u mjesecu lipnju, gdje je bilo nas 69

~lanica i ~lanova. U vrijeme velikih vru}ina
nismo putovali sve do 14. kolovoza, kada
smo nas 70 osoba u ve~ernjim satima ot-
putovali na hodo~a{}e, uo~i Velike Go-
spe, u sveti{te u Prkovcima (Vukovarsko–
–srijemska `upanija). Po~etkom rujna u
pregovorima sa @upanijom brodsko–po-
savskom organizirali smo susret umirov-
ljenika na Petrnji — op}ina Sibinj povo-
dom me|unarodnog dana starih i nemo-
}nih osoba, gdje su se uklju~ili i umirovlje-
nici podru`nice SUH–a Sibinj te `upanij-
ska organizacija HSU–a, a pokrovitelj je
bila @upanija brodsko–posavska. Odaziv
je bio broj~ano velik. Sudionicima su po-
dijeljene diplome za osvojeno 1., 2. i 3.
mjesto na natjecanjima po disciplini, a
svima drugima koji su se natjecali dodije-
lili smo zahvalnice. Sve je proteklo u naj-
boljem redu.

Treba napomenuti da smo organizirali
jesensku zabavu u na{oj Podru`nici, to
ina~e organiziramo najvi{e radi onih ~la-
nova koji nisu u mogu}nosti putovati s
nama na izlete i hodo~a{}a. Kroz godinu
vodimo evidenciju i brigu o na{im ~lano-
vima tako da im za ro|endan obvezno

~estitamo (telefonski), a kada nam umre
~lan, kupimo vijenac. Od ove godine do-
stavljamo i 250 kuna u ku}u ~lanovima
obitelji jer smatramo da je ovako korisni-
je.

Organizirali smo i odlazak umirovljeni-
ka iz Vrpolja na Brijune autobusom te Sl.
[amac u Bizovac gdje smo platili autobu-
se sredstvima Brodsko–posavske `upani-
je.

Na kraju ovog izvje{}a moramo re}i i
da smo uputili zamolbu za 10.000 kn Op-
}ini Sikirevci za dodjelu bo`i}nog dara
osobama s podru~ja na{e op}ine. To su
stare i nemo}ne osobe, lo{eg socijalnog
statusa te djeca s invaliditetom.

U me|usobnom razgovoru na Petrnji
1. listopada mo`emo re}i da nam SUH
ja~a i da raste sve ve}a zainteresiranost,
jedan od pokazatelja su osobe koje su za-
interesirane za osnivanje, djelovanje i rad
podru`nice SUH–a u svojim sredinama, to
su iz Stare Gradi{ke, Nove Gradi{ke, Vr-
polja, Gundinaca, Re{etara te dva mjesna
odbora iz Sl. Broda.

Za Podru`nicu SUH–a Sikirevci
Stjepan Rakiti}
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Trogirska Podru`nica SUH–a ponovno u svojim prostorijama

Trogirski umirovljenici sve~ano su pro-
slavili Dan grada i otvorili novo reno-

virane prostorije koje im je dodijelio Grad
Trogir. Prigodom proslave, pored ostalih,
nagradu Grada je dobio i predsjednik tali-
janskog sindikata za grad Porto san el pi-
dio, gospodin Sandro Cipolari. Ve} 11
godina vrlo dobre suradnje s gradom Tro-
girom i svojim kolegama umirovljenicima
Trogira dobar su razlog za ovu nagradu.

Sudjelovanje kolega iz Italije iskoristili
smo da zajedno otvorimo nove renovirane
prostorije koje je trogirskoj Podru`nici

SUH–a dodijelio Grad. Sada smo u prigodi
jednu prostoriju dodijeliti na{im `enama
~lanicama Podru`nice kako bi nesmetano
mogle organizirati i izvodili svoje aktivnosti.

Na rastanku predsjednik Podru`nice
Ivo–\ildo Bakica je gostima uru~io veliki
reljef boga sretnog trentuska Kairosa i ve-
liku tortu sa slikom Trogira {to su oni po-
nijeli u Italiju i po~astili svoje kolege. Do-
govoreno je da }e ponovno do}i 1. svib-
nja 2012. godine kako bi zajedno tradi-
cionalno proslavili blagdan rada.

Tomislav Drezga

Umirovljenici SUH–a Trogir u posjetu zbratimljenim gradovima u Italiji

Na poziv SPI CGIL iz gradova Porto S.
Elpido (provincija Fermo) i OFFIDE de-

legacija grada Trogira koju je vodio grado-
na~elnik Trogira g. Damir Rilje, i delegacija
SUH–a Podru`nice Trogir koju je predvodio
predsjednik, Ivan Bakica \ildo, kao i 35
~lanova SUH–a Podru`nice Trogir bili su ~e-
tiri dana u posjetu prijateljskim gradovima
Porto S. Elpidio i OFFIDA. Na zajedni~ki je
susret pozvana i `upanijska povjerenica
SUH–a Danica Tomi}.

Ve} desetak godina izme|u dva sindi-
kata traje razmjena iskustava o radu i rje-
{avanju najva`nijih pitanja starijih osoba,
a zadnjih nekoliko godina na ove susrete
obavezno odlazi i gradona~elnik grada
Trogira zajedno sa svojim pomo}nicima.
Prilikom ovog posjeta nas je najvi{e odu-
{evila suradnja izme|u Sindikata i vlasti i
nebirokratsko nego partnersko pona{a-
nje predstavnika vlasti prema Sindikatu.

Prvi dan rano ujutro stigli smo u tali-
jansku luku Ankonu, smjestili se u kamp
»Le Mimoze« koji je najve}i turisti~ki
kamp s bujnom vegetacijom. Odmah na-
kon smje{taja oti{li smo u slikoviti gradi}
Offida gdje smo imali dvosatni sastanak s
gradona~elnikom grada Offide i ~lanovi-
ma SPI CIGIL. Tu smo razmijenili iskustvo
u radu sa starijim osobama i suradnji Sin-
dikata i grada. Na kraju razgovora su raz-
mijenjene knjige o povijesti Offide i Trogi-
ra. Offida je poznati grad po ~ipkama i
doma}ini su nam omogu~ili posjet muze-
ju ~ipki. Tu smo vidjeli radove stare vi{e
od 300 godina i alat pomo}u kojeg su se
pedantno izra|ivali predmeti od ~ipke.
Nakon obilaska povijesnih znamenitosti
grada uputili smo se u vinski podrum gdje
smo prisustvovali prezentaciji prerade
gro`|a u vino. Kasno nave~er smo imali
susret sa `enama koje volontiraju i po-
ma`u starijim `enama koje su u stanju
neke potrebe. Ovom susretu su prisustvo-
vale mlade `ene koje su zaposlene na ru-
kovode}im mjestima u Op}ini, ali bezre-
zervno poslijepodne volontiraju s raznim
grupama `ena. Saznali smo da se zala`u
za jednakost spolova i bore protiv nasilja
te aktivno rade na projektima pripreme
za stara~ke dane. Aktivno rade i na osta-

lim zanimljivim projektima kako bi dobili
znatna sredstva iz evropskih fondova. Na
kraju sastanka doma}ini su istaknuli da je
za kvalitetnu suradnju Trogira i Porto S.
Elpidio zaslu`na g|a Danica Tomi} `upa-
nijska povjerenica SUH–a koja je tu surad-
nju preuzela jo{ 2000. godine. Pohvalu je
dobio i predsjednik podru`nice Trogira
Ivan Bakica \ildo koji je tu suradnju
odr`ao i stalno pro{irivao. Istaknuta je i
zna~ajna uloga g. Sandra Cipollari ak-
tivista SPI CGIL koji svake godine organizira
ove susrete u sjedi{tima talijanskog sindi-
kata. Na ovom sastanku smo uvidjeli koliko
je va`na suradnja sindikata i grada jer kada
ta suradnja funkcionira za gra|ane se lak{e
i kvalitetnije mnogo toga mo`e napraviti.

Ovaj sastanak nam je potvrdio va`nost
volonterskog rada op}inskih djelatnika koji
nakon zavr{etka radnog vremena poslije
podne, a nerijetko i nave~er, rade volonter-
ski za gra|ane svoga grada i marginalne
skupine bez ikakve naknade. Na kraju ovog
dana punog dojmova ~lanovi SPI CGIL Por-
to S. Elpidio su nam priredili ve~eru.

Drugi dan boravka na{i doma}ini su
nas odveli u Abbazija di Plastra koji je os-
tatak starog samostana benediktinaca.
Tu smo mnogo saznali o povijesti toga sa-
mostana i o crkvi koja se nalazi u sklopu.
Isti dan smo imali sastanak u sjedi{tu Op-
}ine Porto S. Elpidio i tu nas je gadona~el-
nik upoznao s razvojnim planovima Op-
}ine kao i suradnji sa sindikatima. Nakon
toga gradona~elnik Trogira je detaljno
upoznao prisutne o razvojnim projektima
Trogira kao i o suradnji evropskih grado-
va s Trogirom. Na kraju su delegacije me-
|usobno razmijenile knjige i poklone. Stek-
li smo uvjerenje da vlast u ovom gradu cije-
ni Sindikat i odaje mu priznanje za sve {to
rade za svoje sugra|ane, te da se Sindikat
uvijek mo`e obratiti svojoj Op}ini za po-
mo} u rje{avanju problema starijih osoba.

Tre}i dan je bio predvi|en za posjet
najstarijem sveu~ili{nom gradu Urbinu.
To je prekrasan srednjovjekovni gradi}
koji danas ima oko 18.000 studenata. Ci-
jelo prije podne smo razgledavali Du-
`devu pala}u kao i muzej koji se nalazi u
istom sklopu. ^lanice SUH–a iz Trogira su

za ve~eru priredile specijalitete koje su
pripremale u Trogiru — suhe smokve, sla-
ne srdele, mno{tvo kola~a i torta od kojih
je bilo najvi{e nadaleko poznatih trogir-
skih rafiola. Svi prisutni su bili odu{evljeni
ponudom ovih trogirskih specijaliteta.
Mnogo aplauza je zaslu`io i gradona~le-
nik Trogira koji je sa svojim glasom pred-
vodio klapsku pjesmu Trogirana.

^etvrti dan boravka u Italiji bili smo
gosti Sindikata u Anconi gdje smo cijeli
dan boravili. Tu nam je doma}in bio go-
spodin Eduardo Malatesta, poznati akti-
vist sindikata i veliki humanist. Obi{li smo
mnoge znamenitosti Ankone a najzanim-
ljiviji je bio posjet bazilici Sv. Cirila — za-
{titnika ribara. Posjet je zavr{io obila-
skom trgovinskog centra prije samog uk-
rcaja na trajekt za Split.

Mo`emo zaklju~iti da u Hrvatskoj ~e-
sto ne funkcionira suradnja izme|u sindi-
kata i izvr{ne vlasti. Pozitivan primjer tak-
ve suradnje je gradska vlast Trogira koja
je pru`ila ruku Podru`nici SUH–a iz Trogi-
ra radi rje{avanja pitanja starijih osoba.
Stariji gra|ani na{e zemlje bi imali velike
koristi kada bi i drugi gradovi slijedili pri-
mjer gradona~elnika Trogira i iskreno su-
ra|ivali sa Sindikatom umirovljenika.

Danica Tomi}
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Ovogodi{nja loparijada nadma{ila je sve prethodne

Podru`nica Sindikata umirovlje-
nika iz Sv. Ivana Zeline priredila

je u dvorani »NEC« u Sv. Ivanu Zelini
na samo Martinje, u petak 11. stu-
denoga ove godine, ^etvrtu sveto-
ivanjsku loparijadu na kojoj se na-
tjecalo 15 natjecateljica i 3 natjeca-
telja u pripremanju loparki te 8 na-
tjecateljica i 1 natjecatelj u pripre-
manju zlevki, tih tradicionalnih pri-
gorskih narodnih kola~a. Ove je go-
dine odaziv na natjecanje nadma{io
sve prethodne. Natjecanje je uz na-
zo~nost kamere TV »Jabuke« pratilo
oko 120 gledatelja. Bilo bi ih i znatno
vi{e, da »Bili} boysi« nisu ba{ u to
vrijeme morali igrati dodatne kvali-
fikacije u Carigradu. Tako su mnoge
supruge, na`alost, bile prisiljene os-
tati kod ku}e, jer se njihovi bra~ni
drugovi nisu mogli odlijepiti od
maloga ekrana. No, na{a Loparijada
nije samo smotra pripremanja tradi-
cionalnih prigorskih slastica ve} i pri-
gorske kajkavske narodne kulture. Na
programu ovogodi{nje Loparijade
bio je prigodni kajkavski igrokaz ob-
novljene Literarno–dramske sekcije
na{e Podru`nice »Vu kleti«, a bilo je,
dakako, i kr{tenja mo{ta u izvedbi
Kulturno–umjetni~kog dru{tva »Da-

nica« iz Bedenice, me|u kojima je
bilo i ~lanova na{e Podru`nice. Or-
ganizacijom ove priredbe odr`ali
smo tradiciju, koju smo zapo~eli
2008. godine, kada smo sami sebi, ali
i svem zainteresiranom pu~anstvu
Svetog Ivana Zeline i okolice, prihva-
}anjem posebne povelje, obe}ali da
}emo tu manifestacijui prigorske na-
rodne kulture ponavljati svake jeseni,
sve dok nas bude slu`ila snaga. U
pripremi priredbe ove su nas godine
svojim prilozima materijalno potpo-
mogli ponajprije Grad Sveti Ivan
Zelina i Zagreba~ka `upanija kao su-
pokrovitelji, ali i jo{ osam sponzora.
Dru`enje je proteklo u veselom ra-
spolo`enju sve do 3 sata ujutro. Tre-
ba naglasiti da su se ove
godine prvi put s nama
dru`ili i natjecali i na{i
prijatelji iz vrbove~ke Po-
dru`nice, a mi }emo
uporno i nadalje svake
godine pozivati i sve dru-
ge podru`nice Sindikata
umirovljenika Hrvatske s
podru~ja Zagreba~ke `u-
panije, ali i iz Grada Za-
greba i susjednih nam
`upanija, ba{ kao i susje-

dne nam udruge Matice hrvatskih
umirovljenika, sve dok nam se ne pri-
dru`e u ~uvanju ove ba{tine narodne
kulture hrvatskoga Prigorja. U pripre-
manju loparki ove je godine po-
bjednica i dobitnica zlatne medalje
bila g|a Ru`ica Ga{pari} iz [urdov-
ca, dok je srebrnu medalju osvojio
gdin Stjepan Ma~ek iz Bedenice, a
bron~anu g|a Jagica Pti~ek iz Svete
Helene. U pripremanju zlevke pobje-
dnica je bila g|a Ivka Ha|ar iz Svetog
Ivana Zeline ispred g|e Ane Antol-
kovi} iz Donjeg Ore{ja i g|e Barice
Bistri~ki iz Bi{kupca, dakako, tako|er
uz odgovaraju}e medalje.

@elimir Gjura{in, predsjednik

Trinaesti, tradicionalni susret s prijateljima

Na trinaestom, tradicionalnom
susretu zbratimljenih podru`ni-

ca umirovljenika Umaga i SPI CGIL–E
Domio Trst, koji je odr`an polovinom
studenoga ove godine u Gemoni i
Venzone u Friuli, okupilo se vi{e od
200 umirovljenika iz Umaga i Domia.
Ponovo su se susreli stari prijatelji
evociraju}i sje}anja na prve ovakve
susrete te iskazuju}i potrebu u~vr{}e-
nja svega onoga {to je do sada po-

stignuto. Na sve~anom
skupu gostima se naj-
prije obratio novi pred-
sjednik SPI CGIL–e Domio
Fulvio Marchi, zatim Gi-
orgio Uboni i Metilda
Knez. Na gostoprimstvu i
toplim rije~ima zahvalili
su predsjednik i tajnik Po-
dru`nice SUH–a Umag
Josip Juraga i Palmira
Radmani}. Svi su oni is-

takli zna~enje potpisivanja Povelje o
bratimljenju 1998. godine i poveza-
nost na rje{avanju problema umiro-
vljenika. Istaknuto je da je na po~etku
bilo zna~ajnih aktivnosti: od edu-
kativnih susreta zdravstvenih i soci-
jalnih radnika Buj{tine i pokrajine
FVG, stru~nih savjetovanja i semina-
ra, ali i da novo vrijeme tra`i nove
sadr`aje suradnje. Podru`nica SUH–a
Umag predlo`ila je zajedni~ki sas-

tanak vodstva umirovljenika Umaga i
Domia radi izrade zajedni~kog pro-
grama suradnje.

Na sve~anom su skupu izmijenjeni i
prigodni pokloni. Gosti su doma}inu
poklonili lijepu maketu istarskoga ka-
`una, a doma}ini gostima srebrenasti
model Castello di Miramare u Trstu.

Za stotinu umirovljenika Umaga
ovo }e dru`enje ostati u lijepom sje-
}anju. Tijekom dana razgledali su sta-
ro naselje Venzone koje je 1976. stra-
dalo od potresa i kojega je nakon ob-
nove EU proglasila Villaggio ideale,
gdje je lijepo `ivjeti.

U Gemoni su razgledali tradicio-
nalni sajam {to se upravo odr`avao
toga dana s prehrambenim proizvo-
dima iz cijele regije Friuli. Pr{uti iz San
Daniele, salame sirovi, kruh... bilo je
dostupno ku{anju i kupnji. Odr`ana
je zajedni~ka ve~era i dru`enje.

Josip Juraga
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Ima li Europska unija zajedni~ki mirovinski model?
Ima! Ujedna~avanje kroz umanjivanje!

Poruka sindikata: Sustav me|ugeneracijske solidarnosti i javnih fondova mora biti o~uvan.

Pi{e: Jasna A. Petrovi}, ~lanica Direkcije FERPA–e i predsjednica Odbora SUH–a za me|unarodnu suradnju

E
uropska unija ima brojne zajedni~ke
vrijednosti i standarde, posebno u od-
nosu spram ranjivih kategorija gra|a-

na, me|u koje spadaju i umirovljenici i stari-
je osobe. Me|utim, Europska unija nema za-
jedni~ki mirovinski model, iako ga kroz po-
sljednjih desetak godina fragmentarno po-
ku{ava razviti kroz razli~ite preporuke, ugo-
vore i direktive. Trenutno se zajedni~kom re-
gulacijom pokrivaju sljede}a podru~ja: pre-
kograni~na koordinacija mirovinskih prava
za slu~aj promjene zemlje stanovanja i rada;
stvaranje internog tr`i{ta i minimalnih stan-
darda za mirovinsku {tednju, minimalna za-
jam~ena prava u slu~aju nesolventnosti
kompanija koje upla}uju doprinose za miro-
vine te antidiskriminacijska pravila za sve mi-
rovinske stupove. Primjer takve regulative je
direktiva 2003/41 o djelatnostima i nadzoru
institucija za »dobrovoljno mirovinsko osi-
guranje ~iji je pokrovitelj poslodavac«.

Tako|er, postoje razli~iti dokumenti i
ugovori kojima se jam~e odre|ena prava ili
utvr|uju zajedni~ki ciljevi i rokovi. Primjeri-
ce, Europska komisija u Lisabonu 2000. go-
dine, te u [tokholmu 2001. godine usvojila
zaklju~ke kojima se posebna pozornost daje
ve}em zapo{ljavanju starijih radnika i `ena:
ukupna stopa zaposlenosti u EU je trebala
do 2010. porasti na 70%; `ena na 60%, a
radnika u dobi 55 do 64 godine na 50%.

Na `alost, postavljeni ciljevi nisu ostvare-
ni do 2010. godine. Prema slu`benim poda-
cima Eurostata, u 27 EU ~lanica prosje~na je
stopa zaposlenosti dosegla 64,2% (manje
nego 2009.!), a ciljanih 70% doseglo je sa-
mo osam zemalja: Austrija, Danska, Island,
Nizozemska, Norve{ka, Njema~ka, [vedska i
[vicarska. Hrvatska je na vrlo niskih 54%.
Kad je rije~ o starijim radnicima, tu se de{ava
stanovit porast te je 2010. dosegnuta stopa
zaposlenosti od 46,3%, no Hrvatska je jo{
uvijek na niskih 37,6%. Najvi{e stope zapo-
slenosti starijih radnika zabilje`ene su s vi{e
od 70% u Islandu i [vedskoj.

S obzirom da Hrvatsku karakterizira isti
problem starenja stanovni{tva dodatno po-
ja~an visokim brojem relativno mladih umi-
rovljenika (broj umirovljenika 55% je ve}i od
broja stanovnika starijih od 65 godina) te ni-
skom stopom aktivnosti stanovni{tva, dugo-
ro~ni trendovi kretanja mirovinskih rashoda
(ali ne zaboravimo i rashode za zdravstveno
osiguranje) zasigurno su daleko od povol-
jnih. Starenje stanovni{tva predstavlja veliki
izazov za ekonomsku, socijalnu i zdravstve-
nu politiku generalno, a posebno za sustav
mirovinskog osiguranja.

Iako se uobi~ajeno smatra da zadr`a-
vanje starije radne snage umanjuje mladi-
ma mogu}nost zapo{ljavanja, analiza je
pokazala da zemlje s vi{im stopama rad-
ne aktivnosti starijeg stanovni{tva imaju i
vi{e stope radne aktivnosti mla|eg sta-
novni{tva. Na`alost Hrvatska je outlier s
vrlo niskom stopom zaposlenosti i kod
promatrane starije, a posebno kod mla|e
dobne skupine.

Istodobno je o~ekivano trajanje `ivota u
EU u posljednjih 50 godina pove}ano za oko
5 godina, a do 2060. godine moglo bi nara-
sti jo{ za 6–8 godina, odnosno po dvije i pol
godine u desetlje}u. Prosjek o~ekivanog
trajanja `ivota za EU 2009. godine iznosio
je 78 godina za mu{karce i 84 godine za
`ene, no kako se `ivotni se vijek u EU po-
ve}ava 2–3 mjeseca godi{nje, sve smo stariji,
a sve manje ra|amo. 2009. godine najvi{u
stopu fertiliteta imale su Irska (2,07%) te
Francuska, Velika Britanija i [vedska. U Hr-
vatskoj ljudi postaju sve stariji — 2009. je
o~ekivana `ivotna dob za mu{karce iznosila
72,9, a za `ene 79,6 godina, ali je stopa ferti-
liteta samo 1,4%. Starenje, bez demograf-
ske obnove, uz zabilje`eni pad zaposlenosti i
na europskoj razini, dovodi do krize mirovin-
skih sustava i javnih financija. Nadalje, od
2015. godine na dalje, predvi|a se da }e
mortalitet bitno presko~iti natalitet, te bi
2060. godine jedan od tri Europljanina bio
stariji od 65 godina, {to }e zahtijevati ve}a
izdvajanja za zdravstvo, te mnoge su{tinske
dru{tvene promjene. Broj starijih od 80 go-
dina porast }e do tada za 200%.

Izme|u 1960. i 1993. prosje~no vrijeme
provedeno u mirovini pove}ano je s 13,4 na
16,5 godina (za `ene na 21,6 godina). Kako
bi mirovinski sustavi odr`ali korak s projicira-
nim rastom o~ekivanog `ivotnog vijeka do
2050. godine, efektivna dob umirovljenja
trebala bi biti pove}ana na oko 66,5 godina
za mu{karce i gotovo 66 godina za `ene.

EU bi trebala slaviti ~injenicu da zahvalju-
ju}i dosada{njim kvalitetnim politikama sta-
renja, popra}enih rastom `ivotnog standar-
da ve}ine Europljana, sve ve}i broj `ena i
mu{karaca mo`e u`ivati zdrav i aktivan `ivot
sve to doista starije dobi. Ipak, ve} od po-
~etka 90–ih ta ~injenica izaziva strah u me-
|unarodnim financijskim institucijama, a
mirovine se sve vi{e percipiraju kao najve}i
razlog nestabilnosti javnih financija.

KOLAPS REFORME PO MODELU
SVJETSKE BANKE

Jo{ polovicom devedesetih godina, od-
mah po padu Berlinskog zida, u biv{im soci-
jalisti~kim/komunisti~kim zemljama zapo~e-
li su preko no}i pritisci od strane Svjetske
banke za uvo|enje hitnih mirovinskih refor-
mi zbog procjene da su mirovinski sustavi u
Srednjoj i Isto~noj Europi neodr`ivi, ponaj-
vi{e zbog sljede}ega:

— Kontinuirano pogor{anje omjera
broja uplatitelja doprinosa i umirovljeni-
ka uslijed znatnog smanjivanje broja osi-
guranika zbog ekonomske krize i demo-
grafskih promjena (fertilitet, zaposle-
nost, `ivotni vijek)

— Ranije prosje~no umirovljenje od za-
konske dobi zbog velikodu{nih propisa za
prijevremeno umirovljenje te mogu}nosti
ostvarenja starosne mirovine neovisno o
starosti, ali i zbog prinudnog slanja ljudi u
mirovine radi olak{anja gospodarskih po-
te{ko}a

— Niska prosje~na dob umirovljenja
(ve}inom ispod 60)

— Korupcija i »{iroka« legislativa za in-
validske mirovine — {iroko primjenjivana
definicija invalidnosti, zbog ~ega je mno-
go osoba ostvarilo invalidsku mirovinu i
bez pravih dijagnoza ili uz individualnu ili
korporativnu korupciju (firme su i direk-
tno dogovarale tarifu za odlazak svojih
radnika u invalidsku mirovinu)

— Velika rasprostranjenost povla{te-
nih mirovina koje su obi~no vezane za po-
jedine djelatnosti ili zanimanja (npr. mi-
rovina se odobravala sa znatno kra}im
sta`em osiguranja ili u uve}anom iznosu s
obzirom na sta` osiguranja i upla}ene do-
prinose), a osobito u zemljama koje su
pro{le iskustvo rata

— Visoka zamjenska rata (prosje~na
mirovina u prosje~noj pla}i) — uobi~aje-
no i 70, 80%

— Visoki mirovinski doprinosi (ali ne-
dovoljni za budu}e mirovine)

— PAYG sustavi (fondova me|ugene-
racijske solidarnosti) potpuno pod poli-
ti~kim utjecajem

— Mirovine utemeljene na bazi zarada
u najboljim godinama rada na ukupni ra-
dni sta` itd.

Socijalni dijalog o mirovinskim reforma-
ma je u ve}ini zemalja Sredi{nje i Isto~ne Eu-
rope dosta ograni~en, i nije uvijek postignut
tripartitni konsenzus oko mirovina. To je di-
jelom posljedica nepostojanja tradicije tak-
vog dijaloga, ~injenice da neke vlade ne priz-
naju potrebu za njim, i ograni~enosti isku-
stva djelatnika i poslodavaca u izvr{avanju
njihovih uloga. Me|utim, u Hrvatskoj je taj
dijalog formalno ostvaren, pa su ~ak i sindi-
kalisti stvorili svoj »grijeh struktura« te ne
samo prihvatili, ve} i promovirali (prodavali
»od vrata do vrata«, uz naknadu), te time
zape~atili mogu}nost utjecaja na promjene
kroz dulje vrijeme. Samo u nekim zemljama
sindikati su uspjeli pokazati zube (to su bile,
primjerice, Slovenija i ^e{ka).

Model koji je»ponudila« Svjetska banka,
uz svestranu potporu Me|unarodnog mo-
netarnog fonda, baziran je na tri komple-
mentarna stupa: PAYG (prvi javni stup), ob-
vezatni drugi stup te dobrovoljni tre}i stup.
Mirovinske reforme su bile zami{ljene tako
da poprave dugoro~nu fiskalnu odr`ivost te
pokrenu bolje makroekonomske rezultate,
uklju~uju}i pove}anu {tednju i stopu radne
aktivnosti. Najva`niji dio reformi je bilo uvo-
|enje privatne mirovinske {tednje, u najve-
}em broju slu~ajeva obvezatne, te nerijetko
isklju~ivo na teret zaposlenih; s definiranim
doprinosima, ali bez sigurnih prinosa. Iako
je posve jasno da je takva reforma za temel-
jni cilj imala ja~anje tr`i{ta kapitala, vjerova-
lo se i da bi raspr{ivanjem rizika mirovinske
{tednje mirovinski sustavi mogli biti odr`ivi-
ji. Me|utim, takvi su privatni fondovi obve-
zatne {tednje za mirovinu ~esto osnovani pri
bankama odnosno financijskim institucija-
ma koje njima upravljaju bez utjecaja stvar-
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nih ulaga~a/vlasnika, u njihovim odborima
ne sjede predstavnici zaposlenih ili umirov-
ljenih radnika, skupi su i netransparentni, a
nerijetko i politi~ki manipulirani.

Zbog svega toga do{lo je do kolapsa dru-
gog mirovinskog stupa u ve}ini novih ~lani-
ca Europske unije, osobito nakon gubitaka
tih (privatnih) fondova od oko 20% samo u
2008. godini. Privremene ili trajne mjere,
smanjivanje doprinosa, zamrzavanje, su-
spenzija ili ~ak ukidanje drugog stupa,
odnosno prijelaz s obvezatnog na dobro-
voljni model, nisu zaobi{li niti jednu od
zemalja biv{eg komunisti~kog bloka:

— U Litvi je 2. stup samo dobrovoljan i
pokriva oko 50–60% of zaposlenih.

— U Letoniji doprinosi za 2. stup smanje-
ni su u 2010. godini na samo 2%.

— Estonija je pro{le godine odlu~ila cijeli
drugi stup vratiti u prvi.

— ^e{ka pretvara drugi stup iz obvezat-
nog u dobrovoljni i predvi|a pokriti samo
oko 30% zaposlenih.

— Poljska je doprinose za drugi stup
smanjila sa 7.3% na 2.3%, i raspravljaju o
prijelazu na dobrovoljni model.

— Slova~ka je uvela dobrovoljni model i
svi zaposleni mogu preseliti svoju {tednju u
prvi stup.

— Ma|arska je kompletno suspendirala
drugi stup i pove}ala prvi.

— Rumunjska je zamrznula doprinose
na samo 2%.

— Malta, kao nova ~lanica EU, objavila je
da jo{ ne}e uvoditi trostupanjski model
Svjetske banke.

— Hrvatska, kao jedna od najboljih »u~e-
nica«, za sada je tek za 100.000 radnika (u
dobi od 40–50 godina u trenutku reforme)
omogu}ila prebacivanje {tednje iz drugog u
prvi stup.

— Slovenija nije bila poslu{na pa je drugi
stup predmetom kolektivnih pregovora sa
sindikatima, a sve nove predlo`ene izmjene
su suspendirane referendumom ove godine.

— Bugarska grca u dugovima drugog
stupa, ali je uvela i ~etvrti stup koji je nalik
zapadnoeuropskim modelima baziranima
na kolektivnim ugovorima.

— Zemlje {ire Euro–zone kao Makedoni-
ja, Albanija i Kosovo, poslu{no su uvele
model Svjetske banke, ali jo{ uvijek nisu po-
~ele isplate temeljem drugog stupa, pa niti
masovna nezadovoljstva.

— Bosna i Hercegovina, Srbija i Crna
Gora i dalje odbijaju uvo|enje drugog stupa
(i imaju bitno vi{u zamjensku stopu od Hr-
vatske). *Zamjenska stopa je udjel prosje~ne
penzije u prosje~noj bruto pla}i, iako se u
biv{im socijalisti~kim zemljama ~e{}e ra~una
kao udjel u neto pla}i.

I Europska komisija izjavljuje da je drugi
stup rizi~niji na~in {tednje za mirovinu, jer —
primjerice — 2008. godine privatni su fon-
dovi izgubili vrijednost za 20% i neki se jo{
nisu oporavili. Drugi mirovinski stup je do-
`ivio kolaps, no istina je da reforme poduze-
te pod dirigentskom palicom Svjetske banke
nisu ostale bez u~inka, pozitivnih i negativ-
nih. Negativan je u~inak smanjivanje miro-
vina i njihovog udjela u odnosu na pla}e,
te porast umirovljenika i starijih osoba
koje su potonule u zonu rizika od siro-
ma{tva (22%!). Zatim, iako se ne mo`e po-
re}i da je pozitivno {to se potaklo na rad
{to vi{e ljudi u dobi od 55–64 godine, ne-
gativno je {to za puno vi{e rada dobivaju

iste ili manje mirovine no do sada. Dobro
je omogu}iti starijim radnicima da budu rad-
no aktivni i produktivni, ali je pri tom potreb-
no prilagoditi radne sredine, radne uvjete i
radna mjesta njihovim fizi~kim i mentalnim
sposobnostima, a ne o~ekivati da rade u is-
tim uvjetima kao kad su bili puno mla|i.
Tako|er, bez uvo|enja stalnog (besplatnog)
stru~nog osposobljavanja i {kolovanja, te-
{ko je o~ekivati da }e stariji radnici ispuniti
radne zadatke i biti profitabilni. I jo{ ne{to,
osim u nekim zemljama stare Europe, ni-
su promi{ljeni prijelazni modeli kombina-
cije rada i umirovljenja.

Podizanje dobi za punu mirovinu na 65
(u nekim zemljama na 67 ili ~ak 68 godi-
na) nije neshvatljivo s obzirom na sve dulju
o~ekivanu `ivotnu dob, ali je neshvatljivo da
se puna mirovina ne priznaje (neovisno o
dobi) s 35 ili 40 godina radnog sta`a i upla-
}enih doprinosa. Jednako tako logi~ni je bio
slijed izjedna~avanja dobi za umirovljenje
`ena i mu{karaca, s odgovaraju}im prije-
laznim razdobljima, ali je to ipak neshvatlji-
vo bez uvo|enja »kompenzacija« `enama za
podizanje djece, skrb o starijima te za ukup-
ni nepla}eni rad u obitelji, kakve postoje u
ve}em dijelu Europe.

U mnogim zemljama, pa i u Hrvatskoj,
uvedeno je ka`njavanje ranijeg umirovlji-
vanja te nagra|ivanje kasnijega, a tendenci-
ja je legislativno zatvaranje ili su`avanje mo-
gu}nosti prijevremenog umirovljenja, pa
~ak i s predvi|enim rokom do 2013. godine.

S aspekta odr`ivosti mirovinskih fondova
razumljivo je i odmicanje od mirovina utemel-
jenih na osnovi zarada u najboljim godinama
rada (»deset najboljih godina«) na obra~un
mirovine temeljen na ukupnom radnom
sta`u, i to je primijenila ve}ina zemalja.

Nisu neshvatljive i povike protiv previ{e
velikodu{nih »propusnica« za invalidske mi-
rovine, osobito u Hrvatskoj koja ima najvi{i
udjel spram EU (~ak 22% svih umirovljenika s
osnova rada su u invalidskim mirovinama!).
Mogu}e je razumjeti i preporuke da se izvr{e
revizije invalidskih mirovina, te uvedu
stro`i kriteriji za njihovo stjecanje.

Nije, me|utim, opravdano slabljenje
javnih mirovinskih fondova, koji i danas
~ine ve}inski model u Zapadnoj Europi, te
poticanje ve}eg izdvajanja u privatnim
fondovima, katkad na na~in da se dio do-
prinosa preseli iz prvog stupa u drugi. Uo-
stalom, dosada{nji model drugog miro-
vinskog stupa pokazao se neuspje{nim,
te su nerijetko vlade posezale za privat-
nom mirovinskom {tednjom kako bi pok-
rile dugove javnih financija. Nedefinira-
nost takvog modela upozorava na potre-
bnu — reformu reforme!

Potrebno je naglasiti da su u ve}ini za-
padnoeuropskih zemalja mirovinski su-
stavi utemeljeni na javnom odnosno dr-
`avnom stupu, a tamo gdje drugi stup mi-
rovinske {tednje postoji, on je u pravilu
koncipiran kao dodatni oblik na javni ili
dr`avni stup, koji se ~esto regulira kolek-
tivnim ugovorima te u njega upla}uju za-
poslenici i poslodavci, ili je pak neobave-
zan i isklju~ivo privatne naravi. Od novih
dr`ava ~lanica takav su model drugog
stupa preuzele jedino Slovenija, te — kao
~etvrti stup — Bugarska.

Javni mirovinski fondovi, ~ak i u re-
formskim procesima, zadr`avaju kao je-
dan od ciljeva pove}anje (a ne smanjivan-

je) tzv. zamjenske stope, odnosno udjela
prosje~ne mirovine i prosje~noj pla}i, {to
je za privatne mirovinske fondove — pro-
ma{ena agenda.

EUROPSKI »ZELENI DOKUMENT
O MIROVINAMA«

S takvim demografskim tendencijama, te
nakon ekonomske recesije 2008. godine,
Europska je komisija odlu~ila izraditi Zeleni
dokument o mirovinama (Green Paper on
Pensions), koji je u srpnju pro{le godine dala
na op}u raspravu o potrebnim reformama.
Zeleni dokument, istina, poku{ava na svo-
jevrstan na~in centralizirati mirovinska pra-
va, ali nije postavio vladama zemalja ~lanica
upute kakve reforme trebaju provoditi, kako
organizirati dijalog socijalnih partnera i sli-
~no, jer ne postoji mirovinski sustav koji bi
bio idealan za sve. Komisija je priznala i da
na~elo solidarnosti izme|u generacija, kao i
na~elo nacionalne razine solidarnosti, ostaju
klju~ni elementi u pristupu reformama, ali je
ipak naglasak dala na svojevrsnu »privatizaci-
ju« mirovina. Ciljevi dokumenta su bili otva-
ranje rasprave osobito o sljede}im pitanjima:

— Osigurati adekvatne prihode u mirovi-
ni i osigurati da mirovinski sustavi dugoro-
~no budu odr`ivi;

— Posti}i pravi balans izme|u rada i mi-
rovine, omogu}avaju}i dulji aktivni `ivot;

— Odmaknuti prepreke ljudima koji rade
u razli~itim zemljama EU te stvoriti i jedin-
stveno »tr`i{te« mirovina;

— Mirovine u~initi sigurnima u razdoblji-
ma ekonomskih kriza;

— Osigurati da mirovine budu transpa-
rentnije kako bi pojedinci mogli biti informi-
rani o radi dono{enja odluka o vlastitim bu-
du}im mirovinskim prihodima.

Me|utim, predsjednik Komisije Jose Ma-
nuel Barroso u svojem je govoru u vezi Zele-
nog dokumenta naglasio da su mirovinski
fondovi vrlo zna~ajan dio financijskog susta-
va. Sindikati su odmah prepoznali poruku i
usprotivili se takvom isklju~ivom stajali{tu.
ETUC/Europska sindikalna konfederacija
(~iji je ~lan Savez samostalnih sindikata Hr-
vatske) ve} je 8. srpnja 2010. komentirala da
podr`ava samo modele unutar i me|u–ge-
neracijske solidarnosti, te da mirovine mora-
ju jam~iti dostojanstven `ivot, a ne biti upo-
trijebljene za odr`ivost financijskih tr`i{ta.
FERPA/Europska federacija umirovljenika
i starijih osoba, ~iji je Sindikat umirovljenika
Hrvatske punopravni ~lan gotovo od njezina
osnutka, u svom je o~itovanju 19. srpnja
2010. zaklju~ila da je nedopustivo sagleda-
vati mirovinsku reformu prvenstveno kao
va`an faktor oporavka financijskog i banko-
vnog sustava. Sindikati su upozorili i da je ri-
zik siroma{tva me|u starijim osobama u bit-
nom porastu, te je ~injenica da se sa siro-
ma{tvom najbolje bore zemlje u kojima po-
stoji zagarantirana minimalna mirovina kroz
prvi stup, te su upozorili na sve sna`niji pritisak
financijskih institucija na vlade da se smanje
javni fondovi solidarnog tipa i prije|e na defi-
nirane planove mirovinske {tednje.

Neki dijelovi Zelenog dokumenta iznijeli
su na svjetlo i do tada nedovoljno ozbiljno
uo~avane probleme, kao onaj da privatni
fondovi diskriminiraju `ene jer europska le-
gislativa omogu}uje da se zbog razlike u
o~ekivanom trajanju `ivota smanjuje vrijed-
nost mirovina `ena. Zatim, da postoji nedo-
statak »pokrivanja« razdoblja nezaposleno-
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sti, bolesti ili skrbi za ovisne o tu|oj njezi i
pomo}i /djeca, invalidi, stari/, jer se ne priz-
naje taj rad. Komisija je ocijenila i da bi dr-
`ave ~lanice trebale razmotriti pitanje poput
uvo|enja minimalnih mirovina, reguliranja
mirovinskih prava za osobe zaposlene u ati-
pi~nim oblicima rada, te naknade ili benefi-
cije za osobe koje su ne svojom voljom imale
prekide u radnom kontinuitetu (`ene).

FERPA je tako|er prihvatila neka staja-
li{ta poput onoga kako visina mirovine treba
biti vi{a {to se kasnije odlazi u mirovinu, {to
bi neosporno potaknulo pojedince na pro-
duljeni rad. Me|utim, sustav me|ugenera-
cijske solidarnosti i javnih fondova mora biti
o~uvan.Trebalo bi tako|er omogu}iti fleksi-
bilne oblike umirovljenja, djelomi~ne mirovi-
ne i nepotpuni rad i sli~no, a {to bi se utvrdi-
lo isklju~ivo socijalnim dijalogom socijalnih
partnera, sindikata i poslodavaca. Kad je ri-
je~ o pitanju koje je postavio Zeleni doku-
ment — da li treba razlikovati mirovine i so-
cijalne mirovine, FERPA inzistira da se na-
gra|uju sudjelovanje u radu, kao i pla}eni
doprinosi, dok socijalne pomo}i ili socijalne
mirovine trebaju biti posve druga kategorija
neovisna o mirovinskim sustavima temelje-
nim na sudjelovanju u radu.

Europska komisija je odlu~ila centrali-
zirati neke reformske mjere navode}i kao
glavne ciljeve: 1. potrebu reformi kojima bi
se potpomogla odr`ivost javnih financija i
adekvatnost mirovina (vidi se {to se navodi
na prvom mjestu!); 2. potreba uvo|enja vi{e
dobi za umirovljenje; 3. transparentnost i
dostupnost svih doprinosa i uplata u bilo
koji od mirovinskih stupova za svakog zapo-
slenog; 4. priznavanje va`ne uloge EU u poli-
tici koordinacije politike nadzora, koordina-
cije i zajedni~ke razmjene dobrih iskustava,
te 5. regulacija privatnih/profesionalnih mi-
rovina treba dovesti do punog efekta jedin-
stvenog tr`i{ta. Kad je rije~ o posljednjoj
to~ki, uloga, model i djelovanje privatnih mi-
rovinskih stupova moraju biti dubinski anali-
zirani, uz uvo|enje brojnih promjena kako bi
se pove}ala sigurnost i efikasnost u povratu
investirane mirovinske {tednje, uz mjere za
za{titu od ekonomskih kriza i posljedica lo-
{ih ulaganja, kako se ne bi ponavljale posto-
je}e pri~e prema kojima je zarada u drugom
stupu gotovo nepostoje}a. EU dobro zna da
su mnogi gurnuli prste u med, a nerijetko i
politi~ke elite.

Me|utim, uz vrlo konkretno opredjeljen-
je za ja~anje privatnih mirovinskih fondova
te pove}anje dobne granice za odlazak u mi-
rovinu, otvorena je i ozbiljna rasprava o au-
tomatizmu, kao npr. ujedna~avanje miro-
vinskih prava u svim ~lanicama EU. Vrijeme
koje je potrebno provesti u radnom od-
nosu, dobna granica za umirovljenje, pa i
visina mirovine, tako da se uskla|uju au-
tomatski — ovisno o demografskim kre-
tanjima, zaposlenosti te udjelu mirovin-
skih izdataka u BDP–u. Nova pravila vi{e ne
bi pisala politika ve} statistika. Pojedine dr-
`ave ve} su uvele neke mehanizme automat-
ske prilagodbe, pa se tako u Ma|arskoj, Por-
tugalu i [vedskoj dob za odlazak u mirovinu
automatski mijenja ovisno o BDP–u, mirovine
u Nizozemskoj i Njema~koj ra~unaju se na te-
melju pla}a i pokazatelja s tr`i{ta rada, a Fran-
cuska, Italija, Danska, Njema~ka i Portugal ra-
dnu dob ve`u uz o~ekivanu `ivotnu dob.

Kad je pak rije~ o tipu modela mirovinskih
davanja, u ve}ini zemalja ~lanica postoji jav-

ni model koji jam~i definirane mirovine po-
vezane s visinom zarada i godinama sta`a, a
bez direktne povezanosti s akumulacijom
kapitala, odnosno zaradama. Za sada samo
~etiri zemlje imaju direktno povezane miro-
vinske isplate sa stvarnim doprinosima dobi-
venim ulaganjem ulo`enih doprinosa u tr-
`i{ta kapitala (Italija, Letonija, Poljska i [ved-
ska). Europska komisija, u istom zbornom
refrenu s bankarskim i financijskim susta-
vom, inzistira, pak, na stezanju povezanosti
izme|u pla}enih doprinosa i mirovina, i to je
glavni cilj reformi koji zagovara, pa ~ak i kad
je rije~ o minimalnim mirovinama.

SINDIKATI OSTALI BEZ VE]INE
ODGOVORA

Na Zeleni dokument je stiglo 1674 o~ito-
vanja, prijedloga, kritika — od strane dr`ava
~lanica, parlamenata, poslodava~kih i sindi-
kalnih organizacija, predstavnika »mirovin-
skog biznisa« te civilnog sektora i pojedina-
ca. FERPA je odgovorila na brojne predlo-
`ene aspekte, generalno nagla{avaju}i kako
se boji da se »ljude stavlja iza banaka«, te
pita tko je financijskom sektoru dao mo} i
pravo da preuzmu odlu~ivanje iz ruku slabih
i nesposobnih vlada.

KRITI^KI UPITI koje postavljaju sindika-
listi u Europi i Hrvatskoj nisu odgovoreni:

— Pitanje mirovina se rje{ava otvaranjem
radnih mjesta — i pove}anjem stope zapo-
slenosti starijih radnika;

— Rad nije sui generis, ve} proizlazi iz jav-
nih i privatnih investicija;

— [tednjom i redukcijama se ne stvaraju
radna mjesta;

— Za{to su stope aktivnosti i zaposleno-
sti vi{e u zemljama koje su razvijenije, a ta-
mo su vi{e i mirovine i fertilitet;

— Mnogi `ele raditi dulje, ali poslodavci
ne vole stare radnike;

— Tko je odgovoran za cjelo`ivotno stru-
~no osposobljavanje i nadzor prilago|enih
uvjeta rada;

— @ene `ele raditi, ali tko }e graditi vrti}e
za djecu i domove za njihove stare?

— Reforma u percepciji naroda je — re-
zanje, a ne promjena na bolje,

— Reforme koje se provode su grickanje,
umjesto promi{ljanja novog modela, prila-
go|enog promjenama na tr`i{tu rada;

— Ve}a je vjerojatnost da }e `ene raditi
na odre|eno vrijeme i u skra}enom radnom
vremenu: 32 posto `ena radi skra}eno u od-
nosu na samo 7 posto mu{karaca; 60% maj-
ki radi skra}eno u odnosu na samo 4% o~e-
va. Vlade jo{ nisu uklju~ile takve atipi~ne ob-
like rada i prekinute »karijere« u svoje miro-
vinske modele;

— Kad }e se po~eti cjelo`ivotni nepla}eni
rad `ena i mu{karaca vrednovati kroz njiho-
ve mirovine?

— Ho}e li vlade nastaviti propovijedati:
»dobit }u samo ono {to sam u{tedio/la?!«

— U Bijeloj knjizi EU, koja jo{ nije inte-
gralno objavljena, vlade se pozivaju na
ukidanje prijevremenih mirovina do
2013. godine, pove}anje dobi za umirov-
ljenje na ve} 67, 68 ili ~ak vi{e godina; na
uvo|enje uvjeta radnog sta`a od 40 godi-
na, na kampanju za {tednju u privatnim
fondovima, uskla|ivanja mirovina s pla-
}ama ne}e biti preporu~ena formula, pro-
pisat }e minimalne mirovine...

— Ka`u da nema novaca za mirovine, a
Europa nikad nije bila bogatija i mo`e se raz-

vijati fantasti~no dru{tvo. Gdje je oti{ao vi-
{ak vrijednosti? Tko odlu~uje?

— Profit je porastao svugdje — Ekonomija
se treba prilagoditi ljudima, a ne suprotno;

— Financirali smo penzije, pove}avaju}i
pla}e, a ne otvaraju}i radna mjesta;

— U kolektivnoj strategiji smo zaboravili
boriti se za radna mjesta;

— Radnici nisu ti koji odlu~uju o otvaran-
ju novih radnih mjesta;

— Kapitalizacija je neprijatelj distributiv-
nog modela; tako i prvi i drugi stup: javni
stup me|ugeneracijske solidarnosti i drugi
stup kapitalizirane {tednje nisu dopunski,
ve} suprotstavljeni modeli (drugi nastoji
»pojest« prvi);

— Socijalna sigurnost se ne mo`e graditi
na vi{ku vrijednosti: taj model ne mo`e biti
popravljen, ve} samo promijenjen;

— Zaposleni su proizvo|a~i vi{ka vrijed-
nosti i ne bi trebali prositi za dostojanstvo u
starosti;

— I umirovljenici proizvode vi{ak vrijed-
nosti na alternativnom tr`i{tu rada — volon-
terski, uz skromne naknade, u dru{tvu.

Zanimljivo je da i [tokholmske poruke iz
2001. vrlo transparentno postavljaju redosli-
jed oporavka mirovinskih sustava: na prvom
mjestu je posao saniranje i smanjivanja javnih
dugova i dr`avnih financija; zatim podizanje
zaposlenosti i produktivnosti u cjelini, a tek
onda, na tre}em mjestu dolaze reforme miro-
vinskih i zdravstvenih sustava, te sustava du-
goro~ne skrbi. Na `alost, EU je kasnije preok-
renula redoslijede, te pod pritiskom financij-
skih institucija i njihove mo}i, odlu~ila staviti
reforme mirovinskih, zdravstvenih i socijalnih
sustava u funkciju oporavka, pa i sna`enje fi-
nancijskog tr`i{ta. Sindikati su tome glasno
protuslovili: LJUDI PRIJE BANAKA!

VRATITI STARIJE NA TR@I[TE
RADA!

Nije slu~ajno {to je 2012. progla{ena
Europskom godinom aktivnog starenja i
me|ugeneracijske solidarnosti. Aktivno
starenje kao proces optimiziranja zdravlja,
dru{tvene participacije i socijalne sigurnosti,
odnosno model ostvarivanja potencijala za
dobrostoje}u starost te sudjelovanje u od-
lu~ivanju prema potrebama, `eljama i spo-
sobnostima, s garancijom za adekvatnu za-
{titu, sigurnost i skrb u slu~aju potrebe za
pomo}i — postaje relevantan faktor budu-
}eg dru{tvenog razvitka u svim zemljama,
upravo zbog izazova starenja na koje treba
odgovoriti. A glavni su izazovi starenja, pre-
ma stajali{tima Europske komisije: 1. Rano
umirovljenje; 2. Participacijom protiv izo-
lacije; 3. Dobro zdravlje u starosti; 4. Ak-
tivno starenje kroz zaposlenost; 5. Aktiv-
no starenje kroz volontiranje; 6. Diskrimi-
nacija s osnova dobi; te 7. Infrastrukture i
nezavisan `ivot. Vidljivo je da }e se 2012.
godine sve europske zemlje baviti razli~itim
aspektima starenja, te zapravo integracije
sve starijih stanovnika u produktivni i aktivni
`ivot. Drugim rije~ima, iako ne izrijekom, i
ovdje se poziva stare na povratak u aktivnost
(pa i zaposlenost!).

EU STRATEGIJA 2020. tako|er postavlja
u fokus svog interesa borbu protiv rasta siro-
ma{tva, a lijek tome vidi kroz pove}anje su-
djelovanja starijih radnika na tr`i{tu rada;
posve}ivanje pozornosti negativnim po-
sljedicama prekida karijere i atipi~nih ob-
lika rada, osobito po `ene; pobolj{anje
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minimalnih prihoda /pla}a, mirovina/ za
starije, a osobito za `ene; te pobolj{anje
dostupnosti kori{tenja usluga starijima
kroz ustanove i domove dugotrajne skrbi.
I ovdje se kao osnovni strate{ki cilj postavlja
podizanje stope zaposlenosti radnog sta-
novni{tva u dobi od 20 — 64 godine na 75
posto!

Prevladavanje niske zaposlenosti starijih
radnika kroz princip aktivnog starenja i{ao
bi kroz tri dimenzije: promjenu prakse umi-
rovljenja; dostupnost poslova starijim
radnicima i njihova zapo{ljivost; te bolje
uvjete i privla~nost rada. Iako to zvu~i vrlo
pozitivno i obe}avaju}e, u praksi je rije~ o ri-
ziku robovskog rada za stare, naro~ito u
zemljama s visokim rizikom siroma{tva, a to
su, primjerice Letonija (51%), Cipar (49%),
Estonija (39%) i Bugarska (34%), dok su ze-
mlje s vrlo niskim rizikom siroma{tva Ma|ar-
ska (4%), Luksemburg (5%) i ^e{ka (7%).
Hrvatska ima siroma{ne umirovljenike, a
najsiroma{niji su stariji od 65 godina:
2009. godine prema hrvatskim podacima
36.5% `ena i 23.7% mu{karaca!

»Da bi uop}e bili u mogu}nosti ozbiljno
razmatrati produljenje radnog vijeka, ljudi
moraju biti dobrog fizi~kog i psihi~kog zdra-
vlja i imati dobre izglede ostati takvi jo{ dulje
vrijeme. Moraju imati i pristup fleksibilnijim
obrascima umirovljenja i radnog anga`ma-
na, kao i prikladne radne uvjete. Tako|er
moraju imati prilike te biti spremni koristiti
sve kroz karijeru ste~ene vje{tine, ali ih i ob-
navljati u~enjem. Kona~no, moraju imati pri-
stup raspolo`ivim radnim mjestima i ne su-
sretati se sa diskriminatornim predrasuda-
ma (Employment in Europe 2007.:60). Pi-
tanje je koliko je Hrvatska pripravna za
takvu psiholo{ku, sociolo{ku i kulturolo-
{ku dru{tvenu transformaciju, kad je jo{
nedavno ugledni doktor znanosti javno
preporu~io da se starijima od 75 godina
onemogu}i glasanje za izborima?

MINIMALNE MIROVINE — ~lanice EU–a
koriste razli~ite tipove propisa i mehanizama
kako bi osigurali za{titu ugro`enih kategori-
ja umirovljenika: npr. povezano s godinama
upla}ivanja doprinosa za one koji nisu stekli
puni sta` potreban za starosnu mirovinu; os-
novnu jednaku mirovinu koja ne mora biti
vezana uz radni sta` i doprinose, ve} uz kva-
lificiranost na temelju statusa gra|anina u
odre|enoj zemlji ili regiji; ili pak kao poseb-
na socijalna pomo}, ne{to kao vrsta socijal-
ne mirovine, obi~no iz javnih mirovinskih
fondova, a katkad i iz bud`eta za socijalnu
namjenu. Hrvatska ima model povezan s go-
dinama sta`a, a kako ima vrlo niske prosje-
~ne mirovine, neki tra`e da se minimalne mi-
rovine i u Hrvatskoj smanje, dok drugi prefe-
ririraju ujedna~avanje u siroma{tvu te bi ra-
do uveli tzv. socijalne mirovine iz javnog stu-
pa, a onima koji `ele {tedjeti u privatnim
fondovima, jo{ dodatne »prave« mirovine.

USKLA\IVANJE — Sve zemlje ~lanice EU
prera~unavaju odnosno uskla|uju doprino-
se iz prija{njih godina pri izra~unu prve mi-
rovine. Takvi mehanizmi se ve`u uz promje-
ne u tro{kovima `ivota i `ivotnom standardu
za sve razdoblje rada, od vremena kad su mi-
rovine zara|ivane, do trenutka kad trebaju
po~eti biti ispla}ivane. To se ~ini s manje ili
vi{e po{tenosti i socijalne pravde. U Hrvat-
skoj je do{lo do svojevrsne plja~ke, kad su
mirovine po~ele biti obra~unavane na teme-
lju namjerno bitno smanjene aktualne vri-

jednosti boda. Tu politi~ku namjernu ra~uni-
cu nastojalo se ispraviti isplatom umirovlje-
ni~kog duga za tzv. stare umirovljenike, te
donedavnim dodacima na mirovinu za nove
umirovljenike (koji od po~etka 2012. postaju
integralni dio mirovine).

Me|utim, posve je drugo pitanje uskla-
|ivanje teku}ih mirovina, koje su ne samo u
Hrvatskoj, ve} i u vi{e zemalja biv{eg socijali-
sti~kog bloka, bile zamrznute godinu, dvije.
Hrvatska bi se sada trebala izvu}i iz blokade
redovitog procesa uskla|ivanja/valorizacije
mirovina, koji se kod nas temelju na tzv. {vi-
carskoj formuli (polovica zbroja pove}anja
potro{a~kih cijena i pove}anja pla}a). U ze-
mljama ~lanicama EU postoje razli~iti pristu-
pi, iako je ve}ina zemalja biv{eg socijalisti-
~kog ure|enja prihvatila preporu~eni model
Svjetske banke kojim se obuzdava rast miro-
vina uskla|ivan do tada prema pla}ama,
te je samo Slovenija zadr`ala taj model
(zbog ~ega su njihovi umirovljenici zadr`ali
udjel od oko 57% u odnosu mirovina spram
pla}a), uz [vedsku i Dansku, koje obje imaju
vrlo visoku zamjensku stopu, za razliku od
Hrvatske. Hrvatska sa svojih 39% u neto pla-
}i, odnosno europski usporedivih samo 27%
u bruto pla}i, doista je na dnu tablice EU ze-
malja, uz Estoniju.

Uglavnom zemlje su naj~e{}e birale iz-
me|u modela kojim se mirovine uskla|uju s
aktualnim zaradama, odnosno kombinacija-
ma koje potpuno ne slijede taj princip (»{vi-
carska formula« npr.), ali i s trendom valori-
zacije samo na bazi cijena {to dugoro~no
umanjuje mirovinska prosje~na primanja, ali
su u slu~aju starih EU ~lanica utemeljeni na
prethodno visokim izra~unatim temeljnim
mirovinama (Belgija, [panjolska, Francuska,
Italija, Letonija, Austrija i Velika Britanija).
Portugal je jedina zemlja koja uskla|uje mi-
rovine prema dijelu porasta bruto dru{tve-
nog proizvoda, {to je mudro tek u razdoblji-
ma bez krize. Neke su zemlje svojim progre-
sivnim sustavima uskla|ivanja do{le do si-
tuacije, kao Gr~ka prije krize, da su mirovine
bile u nekim sektorima ve}e od pla}a! Hrvat-
ski model nije najgori, no svakako bi se tre-
balo suprotstaviti idejama koje su najav-
ljene od strane nove Vlade, da se us-
kla|ivanje mirovina vr{i samo prema po-
rastu tro{kova `ivota. Iako takvo rje{enje
zagovara i glavna umirovljeni~ka stranka, ri-
je~ je o dugoro~no opasnom modelu, jer tro-
{kovi `ivota dugoro~no opadaju, ali pla}e
neprekidno rastu.

DOB I RADNI STA@ KAO UVJET ZA UMI-
ROVLJENJE — Prosje~ni radni sta` za umi-
rovljene u 2006. godini u zemljama Europe
je iznosio manje od 30 godina u Danskoj,
Gr~koj, Malti, Portugalu, Sloveniji, te i u Hrvat-
skoj, a vi{e od 40 godina u ^e{koj, Estoniji i
Luksemburgu. U ve}ini EU zemalja se pove-
}ava uvjet radnog sta`a za stjecanje starosne
mirovine, me|utim, s nerijetko paralelnim vrlo
niskim uvjetom sta`a za neku vrstu socijalnih
mirovina uvedenih i temeljem rada (u Hrvat-
skoj to iznosi 15 godina radnog sta`a).

Prosje~na dob s kojom se ulazilo u mirovinu
2008. godine iznosila je za svih 27 zemalja ~la-
nica 61.4 godinu, s izuzecima u Rumunjskoj
(55,5 godina), Slova~koj (58,7), a ispod 60 go-
dina su imale i Slovenija, Litva, Malta, Poljska i
Francuska. U ovu grupu ulazi i Hrvatska. Sve te
zemlje su izvr{ile korekcije, kako bi postigle vi{u
prosje~nu dob pri ulasku u mirovinu. Hrvatska
je, s odgovaraju}im prijelaznim razdobljima za

`ene, uvela zahtijevanu dob od 65 godina za
stjecanje pune mirovine, s beneficijima za osta-
nak na radu dulje od te dobi.

Oko 48% svih umirovljenih mu{karaca
ima vi{e od 35 godina radnog sta`a, ali sa-
mo oko 28% `ena (zbog prija{njih i aktual-
nih propisa). No, prosje~ni hrvatski umirov-
ljenik odlazi u mirovinu s prosje~no 32 godi-
ne radnog sta`a, {to je jo{ uvijek vrlo nisko,
osobito za `ene (29,9). Ve}ina zemalja je
krenula u bitno pove}anje dobi za umirov-
ljenje, a mnoge }e to u~initi unato~ brojnim
demonstracijama (primjer iz Francuske kad
su sindikati bili protiv podizanja dobi na 62
godine ili Slova~ke koja je podigla i za mu-
{karce i `ene na samo 62 godine). U brojnim
zemljama jo{ postoji razli~iti uvjet dobi za
umirovljenje za `ene, ali s tendencijom izjed-
na~avanja kroz prijelazna razdoblja, zbog
presude Europskog suda da je rije~ o diskri-
minaciji spram mu{karaca za slu~aj da se ta-
ko ne postupi.To je pak posebno pitanje, jer
se moraju uvesti brojne mjere, kako se doki-
danjem diskriminacijske povoljnosti u odno-
su na mu{karce, ne bi zapravo bitno diskri-
miniralo `ene. No, to je posebna tema.

U Bijeloj knjizi zahtijeva se ukidanje obve-
zatnog umirovljenja u odre|enoj dobi, ve}
potpuna sloboda rada dok god poslodavac i
radnik to prihva}aju.

ZAMJENSKA STOPA — Zamjenska stopa
je me|uodnos prosje~ne mirovine i prosje-
~ne bruto pla}e. U Hrvatskoj se ona izra`ava
obi~no kao udio prosje~ne mirovine u pro-
sje~noj neto pla}i, te se stoga stvara privid o
vi{im mirovinama no {to one zapravo jesu.
Eurostat za EU zemlje koristi usporedbu s
bruto pla}ama, pa onda Hrvatska sa svojih
39% tone na 27% udjela prosje~ne mirovine
u prosje~noj bruto pla}i. Podaci koji su po-
sredstvom Europske komisije dostupni za
sve EU zemlje odnose se na 2007., iako su u
me|uvremenu bitno opali. Tako u grupaciji
zemalja za vi{e od 50% udjela u prosje~noj
bruto pla}i imamo Nizozemsku (74%), Gr-
~ku (73), Italiju (68), [vedsku, Dansku, Fran-
cusku, [panjolsku... Oko 50% zamjenske
stope kre}u se Poljska, Austrija, Norve{ka,
Njema~ka i Cipar, dok su zemlje iz biv{eg so-
cijalisti~kog bloka raspr{ene: ^e{ka i Slova-
~ka 45%, Bugarska 44%, Slovenija 41%, Ma-
d`arska 39%, Litva 33%, Rumunjska 29%,
Irska 27% (kao Hrvatska danas), Estonija
26%, te Letonija 24%. Ocjenjuje se da bi za-
dovoljavaju}i prosjek bilo postizanje zam-
jenske stope u odnosu na bruto pla}e od ba-
rem 50%, no i puno ekonomski mo}nije ze-
mlje padaju ispod. Zamjenska stopa je sna-
`an pokazatelj kvalitete `ivota umirovljeni-
ka, te mnoge zemlje postavljaju granice is-
pod kojih ne `ele i}i te uvode mjere za zaus-
tavljanje pada, vrlo ~esto odgovaraju}im
modelima uskla|ivanja/valorizacije mirovi-
na. U Hrvatskoj se sprema smanjivanje kroz
promjenu modela uskla|ivanja samo na tro-
{kove `ivota, na ve} ionako vrlo nisku zam-
jensku stopu.

RIZIK OD SIROMA[TVA — u 15 starih EU
zemalja rizik od siroma{tva za starije od 65
godina je vi{i nego li u novim ~lanicama EU
koje su sa sobom donijele i ostatke socijali-
sti~kih socijalnih modela koji su bili dosta ve-
likodu{ni prema umirovljenicima.

Europska unija je 2010. proglasila Europ-
skom godinom za borbu protiv siroma{tva i
socijalne isklju~enosti, nagla{avaju}i da su
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jednom od najugro`enijih skupina upravo
starije osobe, osobito oni s vi{e od 65 godi-
na, te starije `ene. U Hrvatskoj ve}ina sta-
novnika ima, »zahvaljuju}i« Vladi i mediji-
ma, percepciju o umirovljenicima kao po-
vla{tenoj kategoriji, jer imaju sigurne mi-
rovine, a i ina~e su teret dru{tvu. Tako|er,
hrvatske statistike prikazuju neke druge ra-
~unice po svojim metodologijama, pa tako
za 2009. Dr`avni zavod za statistiku RH je za
2009. godinu ocijenio da je u Hrvatskoj sto-
pa rizika od siroma{tva — bez dohotka u na-
turi ukupno 20,2%, s tim da `ene imaju ve}u
— 22%, a stariji od 65 godina ~ak — 34.4%
(`ene u toj dobi ~ak 39%!). Umirovljenici kao
kategorija tek s ~etvrtinom svoga broja tonu
u zonu rizika od siroma{tva (25,8%).

Me|utim, kad se zna da EU ra~una grani-
cu stope rizika od siroma{tva kao ekvivalent
60% medijana prosje~ne pla}e, pa ako mi
uzmemo da je medijan pla}e u Hrvatskoj oko

4.500 kuna, a 60% iznosi 2700 kuna, onda
svi samci/samice s mirovinama ni`im od tog
iznosa slu`beno su u zoni siroma{tva. A kad
znamo da prosje~na mirovina u Hrvatskoj, i
to bez da je u ra~unici skinuto 10% visokih
mirovina koje stvaraju pogre{an dojam o
prosje~noj mirovini, iznosi samo 2.150 ku-
na, onda je lako izra~unati da i umirovljenici
koji ne `ive sami ulaze u zonu rizika od siro-
ma{tva, prema ra~unicama SUH–a ~ak 73%
je izlo`eno riziku siroma{enja.

Gledaju}i EU u cjelini, oko petina svih sta-
rijih stanovnika od 65 godina su u zoni siro-
ma{tva U Bugarskoj i Estoniji najmanje tre-
}ina starijih od 65 godina je u riziku siro-
ma{tva, dok u Cipru i Latviji ih je vi{e od po-
lovice. S druge strane u Ma|arskoj i Luksem-
burgu je vrlo niska stopa tkavog rizika
(4–5%), a po sigurnosti slijede i ^e{ka, Slo-
va~ka, Austrija, [vedska itd. U EU je prosje-
~na stopa rizika od siroma{tva za starije
18%. Najugro`enije su u svim zemljama sta-

rije `ene. Za Hrvatsku ostaju brojna otvorena
pitanja, bez odgovora:

— Dok 55 % svih osoba starijih od 65 go-
dina u EU ~ine `ene, ~ak 70 posto svih siro-
ma{nih su `ene. Kako je to u Hrvatskoj?

— U kategoriji od 75 i vi{e godina, kad su
potrebe najve}e, 75% svih siroma{nih su `e-
ne, a k tome 58% `ive same. Koliko ih je u
Hrvatskoj?

— U brojnim zemljama stopa rizika od si-
roma{tva za razvedene i neudane `ene ili
udovice je dvostruko vi{a od prosje~ne. Kako
je to u Hrvatskoj?

Stariji jo{ nisu do{li na hrvatske dnevne
redove, osim kao teret koji treba olak{ati ili
kao glasa~ka ma{inerija. Pokazali su to i ne-
davni izbori na kojima su uglavnom glasali
stariji, ali ne i mladi.

Treba vidjeti ho}e li im njihovi glasovi i
povjerenje donijeti u~inka po kvalitetu i do-
stojanstvo njihova `ivota.

Nastavak s 20. str.

P o s l j e d n j i p o z d r a v p r e d s j e d n i k u
S i n d i k a t a u m i r o v l j e n i k a H r v a t s k e

Oti{ao ~ovjek koji je poklonio sebe umirovljenicima

Zagreb, 12. prosinca 2011. —
Predsjedni{tvo Sindikata umiro-

vljenika Hrvatske s dubokom boli ja-
vlja da je u 81. godini `ivota danas
umro mr. sc. Stjepan Kraja~i}, pred-
sjednik na{ega Sindikata i ~lan Pred-
sjedni{tva Vije}a SSSH. Na dana{njoj
sjednici Predsjedni{tva SUH–a minu-
tom {utnje odana je po~ast velikom
~ovjeku koji je vodio na{ sindikat go-
tovo dva puna mandata, posve}uju}i
svaki trenutak svoga vremena i ener-
gije borbi za boljitak umirovljenika i
starijih osoba. Nikad ga ne}emo za-
boraviti!

Ro|en je 27. lipnja 1931. godine u
Prelo{~ici, Sisak, o`enjen, otac jed-
nog djeteta. Kraja~i} je ~ovjek koji je
cijeli profesionalni `ivot posvetio jav-
nom zdravlju te ekonomiji zdravstva,
da bi svoje bogato iskustvo posljed-
njih dvadesetak godina posvetio
umirovljenicima i starijim osobama
— borbi za njihovo dostojanstvo,
kvalitetu `ivljenja, aktivno starenje i
zdravlje. Od 2004. je predsjednik Sin-
dikata umirovljenika Hrvatske, te
~lan Predsjedni{tva Saveza samostal-
nih sindikata Hrvatske. Predsjedavao
je Koordinacijom umirovljeni~kih ud-
ruga Hrvatske, a smrt ga je zatekla i
na poziciji ~lana Nacionalnog vije}a
za umirovljenike i starije osobe pri
Vladi Republike Hrvatske.

Stjepan Kraja~i} je diplomirao i
magistrirao na Ekonomskom fakul-
tetu u Zagrebu, potom 14 godina ra-
dio u Domu zdravlja Remetinec–Novi
Zagreb; pet godina na du`nosti pod-
sekretara te sljede}ih 12 godina kao
tajnik odnosno direktor USIZ–u
zdravstva i zdravstvenog osiguranja
grada Zagreba. Ekonomiku zdrav-
stva je predavao 15 godina na Vi{oj
{koli medicinskih sestara i zdravstve-

nih tehni~ara Medicinskog fakulteta
Sveu~ili{ta u Zagrebu. Bavio se i
stru~nim i znanstvenim radom, oso-
bito u podru~ju ekonomike zdrav-
stva, zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja, organizacije zdravstve-
ne djelatnosti i pru`anja zdravstve-
ne za{tite, te elektroni~kom obra-
dom i analizom podataka u zdrav-
stvu. Koautor je, me|u inim, istra-
`ivanja »Socijalno i zdravstveno sta-
nje umirovljenika na podru~ju grada
Zagreba«, te koordinator razli~itih
projekata. Sudjelovao je u vi{e do-
ma}ih i me|unarodnih stru~nih i
znanstvenih skupova, te objavio vi{e
od 50 stru~nih i znanstvenih radova.

Bio je ~lan brojnih dru{tava i pov-
jerenstava, osobito vezano uz palija-
tivnu skrb i hospicij, na razini udru-
ga, grada Zagreba, te Ministarstva
zdravstva. Svojedobno je bio i za-
stupnik u Socijalno–zdravstvenom
vije}u Sabora Republike Hrvatske, a
za takav svoj rad je dobio ve}i broj
priznanja, plaketa i odlikovanja.

Na komemoracijskom skupu odr-
`anom 13. prosinca 2011. u SSSH–u
od Stjepana Kraja~i}a toplim su se
rije~ima oprostili Ivan Nahtigal iz
Sindikata umirovljenika Hrvatske i
Mladen Novosel, predsjednik Save-
za samostalnih sindikata Hrvatske.

(1931.–2011.)
Mr. Stjepan Kraja~i}, predsjednik SUH–a
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Kako na Sveu~ili{tu za tre}u `ivotnu dob u Zagrebu
mo`emo uljep{ati jedan tmuran dan

Probudili ste se u ki{no jutro. ^ini
vam se da je proradilo va{e artroz-

no koljeno. Tu`ni ste zbog ne~ega {to se
dogodilo ju~er. Ima takvih dana. Tada je
potrebno osmjehnuti se svom odrazu u
ogledalu, srediti frizuru i nanijeti najdra`i
ru` na usne (ili se nakon jutarnjeg brijanja
osvje`iti diskretnim mirisom) — i krenuti s
novim pouzdanjem.

Vo`nja tramvajem, prijalez preko veli-
kog raskri`ja i ve} susre}ete poznata lica.
Nekoga pozdravite, nekomu kimnete i
`urite dalje kroz veliko predvorje sveu~i-

li{ta, pa stubama u svoju u~ionicu. Tu ste
ve} doma, svi vas poznaju. Bilo da slu{ate
predavanje o budu}nosti na{eg planeta,
u~ite engleski ili mo`da {panjolski, povi-
jest ili informatiku, bilo da se »dru`ite« s
najve}im slikarima svijeta ili sami poku-
{avate s vlastite palete na platno prenijeti
trenutak inspiracije — ovdje ste jer u`iva-
te. Dru`iti se i ujedno u~iti, otkrivati novo,
najbolji je na~in da se osje}ate mladima i
ostanete u formi.

Drugi dio toga nastojanja nastavlja se
nakon predavanja u predvorju zgrade
POUZ–a, u kafi}u »Ljubav«, uz kavu ili sok.
Mo`da je Amor ovdje pokatkad i pro-
{etao, ali vjerojatno se i umorio, jer na
sveu~ili{tu su de~ki u velikoj manjini, a
dama se tradicionalno upi{e oko 90 po-
sto. Ali zato su se tu proslavili mnogi ro-
|endani, isplanirani zajedni~ki posjeti ga-
lerijama, koncertima i kazali{nim pred-
stavama, dogovorili izleti. Spoje se stolo-
vi, pribli`e stolice, pomije{aju polaznici
razli~itih programa, a tema za razgovor

uvijek je napretek. Pro~itana je dobra
knjiga, odgledan zanimljiv film, ne~iji je
sin diplomirao, netko se vratio s putovan-
ja iz snova. Pr{ti pozitivna energija, niko-
me se ne ide doma. Ispri~an je najnoviji
vic, smijemo se, osmjeh nam titra u oku i
pri povratku ku}i. U torbi se ponese knji-
ga iz na{e knji`nice, novi broj glasila sve-
u~illi{ta »Tre}a mladost«, u notesu upisan
dogovor za dru`enje u gradu, izlet ili pla-
ninarenje. Sutra u 17 vidimo se na preda-
vanju Zrno mudrosti na{e polaznice koja
se vratila iz Perua. Veselimo se unaprijed.

Tmurno jutro tako se pretvorilo u lijep
dan. Sre}a ne treba biti skupa. Nova nas
iskustva i aktivnosti pune energijom, dru-
`enja s dragim ljudima usre}uju. I kada se
sve ~ini lo{im, na|ite se s prijateljima, na-
u~ite ne{to novo. Nemojte biti sami i osa-
mljeni, potra`ite mjesto s pozitivnim oz-
ra~jem. Vidimo se u Vukovarskoj, na sve-
u~ili{tu!

Napisala i snimila: Ana Jureni}

P O D L I S T A K

B o l n i c a n a » Z e l e n o m B r e g u «

Prva, svojedobno najve}a zagreba-
~ka hrvatska bolnica, izgra|ena na

Harmici (kasnijem Trgu bana Josipa Je-
la~i}a) 1804. godine, bila je Bolnica milo-
srdne bra}e, uskoro zatim nazavana Za-
kladna bolnica. Ujedno je bila prva bol-
nica s odjelima za razne bolesti, me|u
njima i odvojenim (karantenskim) odje-
lom za zaraznu bolest — bjesno}u.

Tijekom djelovanja te dugovje~ne bol-
nice (do 1931. god.) njezini su se odjeli
postupno ukidali. Istodobno su se podi-
zale nove bolnice za neku bolest ili s odje-
lima za razne bolesti.

Me|u njima se 1892. god. pojavila i
zgradica, vila Sekalec, u sjevernom grad-
skom predgra|u kao Privremena bolnica
za koleru, s karantenom. Zbilo se to zbog
kolere koja se prijete}i pribli`avala gradu.
Sre}om ga je mimoi{la, no postojale su
mogu}nosti za pojavu nekih drugih za-
raznih bolesti. Gradska je uprava stoga
odlu~ila da se doskora osnuje Bolnica za
ku`ne bolesti. Ve} naredne godine
(1893.) utemeljena je Gradska ku`na bol-
nica. (Naziv »ku`an« nastao je od rije~i
»kuga«, po najve}oj po{asti ~ovje~anstva,
koja je harala Europom tijekom 14. stol-
je}a. Rije~ zna~i prijelazan, prenosiv, za-

razan, »priljep~iv«, infektivan.). Kasnije je
ustanova nosila naziv bolnica za zarazne
bolesti pa Klinika za zarazne bolesti i na-
pokon Klinika za infektivne bolesti »Dr.
Fran Mihaljevi}«.

Prof. dr. Fran Mihaljevi} 1900.– 1975.)
bio je lije~nik, sveu~ili{ni profesor, zatim
dekan zagreba~kog Mecinskog fakulteta;
radio u Ku`noj bolnici (od 1926. god.);
nastavio radom u Klinici za zarazne bole-
sti (do 1960.god.); vrhunski infektolog,
smatran osniva~em suvremene infektolo-
gije u Hrvatskoj.

Za polo`aj bolnice otpo~etka je bila
odabrana padina na bre`uljku medved-
ni~kog obronka Mirogoja. Zbog svojega
zelenila padina je dobila naziv Zeleni bri-
jeg (zagreba~ki »Zeleni breg«). Prostra-
nost toga podru~ja pogodovala je dalj-
njoj izgradnji bolni~kih zgrada, naro~ito
po tzv. paviljomskom sustavu izgradnje.
Ranije sagra|eni paviljoni bili su drvene
barake, a kasnije zidanice. Kao manje, sa-
mostojne zgrade za pojedine bolesti, bile
su razmaknute i okru`ene zelenilom, a
podzemnim hodnicima povezane s upra-
vnom zgradom. Brojnost paviljona pos-
tupno se pove}avala, a time i mogu}nost
smje{taja ve}eg broja bolesnika. U bolnici
su lije~ili pjegavac, tetanus, koleru, mala-

riju, dizenteriju, difteriju, meningitis i
druge zarazne bolesti. U novije doba
obuhva}en je i AIDS. Bolnica se nije razvi-
jala samo prostorno, ve} i stru~no. Godi-
ne 1970. preobrazila se u kliniku s raznim
odjelima. Postala je mjestom sveu~ili{ne
prakse i istra`iva~kog rada, s tri osnovne
djelatnosti: medicinskom, nastavnom i
znanstvenom.

Kako klinika ide ukorak s vremenom,
pokazuje velika novogradnja za Centralni
dijagnosti~ki laboratorij, sa suvremenom
opremom.

No, zgrade i njihova oprema ne ~ine
bolnicu, ve} i ljudi, bolni~ko/klini~ko oso-
blje. ^elna je osoba ravnatelj ustanove.
Donedavno je to bio prof. dr. sc. Antun
Beus, specijalist infektolog, bio je ve} kao
mladi lije~nik voditelj jednog odjela. Sa-
da{nji je ravnatelj prof. dr. sc. Ilija Kuz-
man, specijalist infektolog, koji je tijekom
mnogogodi{njeg rada pokazao svoje vri-
jednosti.

@ivot bolnice provodi njezino osoblje s
jedne i pacijenti s druge strane. Zagledan-
jem u djeli} `ivota klinike mo`e se saznati
kako taj odnos do`ivljavaju pacijenti.
U|emo li u odjel Zavoda za infekciju mok-
ra}nih putova, odmah }emo uo~iti njego-

Nastavak na 23. str. �
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vu ~isto}u i urednost kao dio mara po-
mo}nog osoblja.

Na ~elu Zavoda je predstojnica prof.
dr. sc. Vi{nja [kerk, specijalist infekto-
log. Ve} pri prvom susretu s njom bole-
snici osjete njezin ~ovjekoljubiv pristup
pacijentu a nadalje spoznaju njezinu do-
brotu te je svi hvale. Njezini najblji`i su-

radnici prof. dr. sc. Alemka Markoti} i
prof. dr. sc. Sa{a Andra{evi}, specijalist
infektolog primarius, sudjeluju u visoko-
stru~noj pomo}i pacijentima uz bri`nost i
prijaznost. Iskusna i pouzdana glavna se-
stra odjela, Dinka [u{ti} brine se za prim-
jenu terapijskih postupaka i pretraga od-
re|enih pojedinom pacijentu. Medicin-
ske sestre i tehni~ari ih izvr{uju, a pru-
`aju i njegu svakomu potrebnom. Sve se
odvija uz du`nu pa`nju prema pacijenti-
ma. Pomo}no osoblje je ljubazno, a paci-
jenti najvi{e hvale kuhinjsko osoblje, ko-
je im priprema raznovrsnu i okusnu hra-
nu.

Stariji pacijenti znaju se `aliti da su po
zdravstvenim ustanovama ~esto zakinuti.
U klinici se na|e prili~an broj sijedih gla-
va, a takav odnos prema njima je u njoj
nepoznat. Ako je suditi po radu navede-
nog odjela, ova se klinika mo`e smatrati
uzorom.

Klinika se nedavno na{la u sredi{tu jav-
ne pozornosti prigodom o~ekivanja na-
jezde tzv. svinjske gripe. Tom je prigo-
dom pokazala svoju spremnost i svrhovi-
tost danono}nim prijamom znatnog bro-
ja pacijenata i preure|enjem nekih pro-
storija u bolesni~ke sobe.

Kornelija [arini}, prof.

Nastavak s 22. str.

Prof. dr. Fran Mihaljevi}

»Ku`na bolnica« 1893. god.






