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PREPORUKE ZA HRVATSKU

Tko je

Izabrali smo Europski parlament, u
kojemu su na jedanaest hrvatskih sje-
dista ovaj put sjela samo dva socijal-
demokratska zastupnika koji ulaze u
Klub zastupnika Progresivnog saveza
socijalista i demokrata. Kad bi to bilo
jedino jamstvo ocuvanja europskog
socijalnog modela, jao nama. No ¢&ini
se da ¢e i dio od onih pet hrvatskih
pucana, kao i poneki drugi europarla-
mentarac, biti na ,nasipima®“ obrane
od povampirenog neoliberalizma. 1za-
brali smo Sto smo izabrali, kao da i
dalje ne shvacamo u kojoj mjeri i mi
mozemo kreirati europski smjer.

Medutim, ovih dana je Hrvatskoj pi-
salo Europsko vijece koje ¢ine Sefovi
drzava ili vlada svih drzava c¢lanica i
predsjednik Europske komisije, a koje
se obi¢no sastaje Cetiri puta godidnje u
Bruxellesu. Vije¢e ima stalnog pred-
sjednika koji je od 2009. godine bivsi
belgijski premijer Herman Van Rom-
puy. On je, dakle, sluzbeno potpisao
ovih dana pristiglo pismo s preporuka-

Europa?

ma o nacionalnom programu reformi
Hrvatske 2014. U medijima se pojav-
ljuju brojni kriticki naslovi o preporuka-
ma koje nam ,namece“ Europa, a da
pritom nitko ne navodi kako je rije¢ o
kondenziranoj, ali ipak minucioznoj
analizi hrvatske teorije i prakse, pa k
tome i hrvatskih aktera.

Europa, ova kakvu smo i mi izabra-
li pozdravlja fiskalne blagajne i upo-
zorava kako jo$ uvijek postoji znatan
iznos nenaplacenih poreza. Europa
trazi da Sto hitnije, a ne tek 2030., za-
poc¢nemo primjenjivati uvjet za um-
irovljenje od 67 godina Zivota, te da
ostrije kaznjavamo prijevremene mi-
rovine, ili ih ¢ak ukinemo. Europa
pozdravlja jedinstvenu procjenu inva-
liditeta sadasnjih i buducih umirovlje-
nika, a osobito intervencije u tzv. po-
sebne mirovine te njihovo buduce us-
kladivanje prema BDP-u. Europa, to
Sindikat umirovljenika posebno zani-
ma, postavlja i pitanje integriranosti i
djelotvornosti dugotrajne skrbi, Sto se

ponajvise odnosi na starije i nemoc¢ne
osobe.

Europa upozorava i da su kod nas
stope zaposlenja i aktivnosti posebno
niske za mlade i - starije osobe. U pis-
mu se navodi kako imamo i dalje neu-
¢inkovit i netransparentan sustav soci-
jalne zastite. Najgora nam je kvaliteta
javnog upravljanja, niska i nekoordini-
rana, a nase je pravosude ziva sramo-
ta - beskrajni gradanski i trgovacki pos-
tupci koji traju ... i traju ... Pise i da ni-
su posebno zadovoljni ni bankama -
zahtijevaju dopune jedinstvenog nad-
zornog mehanizma.

Traze dogovor socijalnih partnera
oko druge faze reformi radnog zakono-
davstva, a rado bi fleksibilnije otkaze i
radno vrijeme (rok: do kraja godine).

| onda Europa sjedne za stol i napi-
Se preporuke u kojima, bez zazora,
traZzi smanjenje mogucnosti za rano
umirovljenje i da se u roku sada pok-
rene nove izmjene mirovinskog zako-
na i skrati primjena mirovinske dobi
od 67 godina. Tako odrjesiti ton Euro-
pa ne vjezba na svojim starijim ¢lani-
cama, koje masovno imaju nizi uvjet
dobi za umirovljenja i prolongirane ro-
kove. Ali mi je takvu biramo, da od 11
parlamentaraca imamo dva sluzbeno
»Socijalno osjetljiva“.

Na kraju, Europa kaze kako treba
ojacati aktivne politike na trzidtu rada
za tri glavne kategorije - mlade, dugo-
trajno nezaposlene i starije radnike. | to
potpisujemo. Samo Sto te preporuke
nece procitati ovi iz Vlade ili ih nec¢e do-
Zivjeti kao svoju obvezu.

Sve u svemu, Europa ne pise tako lo-
Se savjete i preporuke, ma koliko nam
se neki ne svidali. No i za to ima lijeka:
mozemo ustati s argumentima, protupri-
jedlozima i novim preporukama. Samo
kad bismo jo$ znali - tko je ta Europa?

Vodi¢ HZZ0-a.. info.HZMO... Zasto se diskriminira zene i

prijevremene umirovijenike... Doprinosi za bogate?
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Iz pera delegata

Pise: Vladimir Bursic

Za talijansku konfederaciju sindikata CGIL, najveéi sindikalni
savez u Europi, godina 2014. je bila izborna godina, pa tako i za sve
njene ¢lanice, medu kojima je i SPI - Sindikat umirovljenika Italije.

Zanimljivo je primijetiti kako SPI CGIL ima u Hrvatskoj oko 1.600
¢lanova, koji se okupljaju i djeluju (i) u okviru podruznica SUH-a. Na
ovoj nhajniZoj razini organiziranja bilo je potrebno odrzati éetiri
skupstine u mjestima prema pripadnosti élanova. Tako su s velikim
odazivom odrZani kongresi u Puli, Rijeci, Pazinu i Pore¢u. Rezultat
dugogodisnje uspjesne suradnje SPI-a i SUH-a na svim razinama
je i nasa pomo¢ u organiziranju ovih kongresa, zajedno s
patronatom INCA iz Rijeke i Pule. U organizaciji su sudjelovali
¢lanovi predsjedniStava podruznica Pule, Pazina, Pore¢a i
Zupanijskog povjerenistva SUH-a Istre.

Kao ¢lan SPI-a aktivno sam sudjelovao na kongresu u Puli, a
pomogao sam i u organizaciji ostala tri kongresa koji su se odrzali
u Istri i Rijeci. Na tim skupstinama raspravijalo se o problemima
umirovljenika koji imaju talijansku mirovinu. Naglasavani su prob-
lemi tih umirovijenika u odnosu na INPS, talijanski mirovinski
fond, i to osobito u vezi promjena nacina dobivanja godisnjih
potvrda (tzv. CUD) o isplaé¢enim mirovinama, a za é&ije pribavljan-
je pomazu upravo podruznice SUH-a s zajedno s predstavnicima
Patronata INCA u Hrvatskoj.

Raspravljalo se i o problemima vezanima uz na¢ine primanja
mirovina preko nasih banaka, u ¢emu takoder pomazu nase
podruznice. U ZiZi interesa bili su kongresni dokumenti, a pogotovo
program koji je zagovarala glavna nacionalna tajnica CGIL-a
Susanna Camusso pod nazivom ,,Rad odlu¢uje o buduénosti, te s
motom ,Snaga naseg puta“. Ovaj dokument usvojen je ogromnom
veéinom glasova na kongresima na svim razinama.

Na ,hrvatskim“ kongresima izabrano je Sest ¢lanova SPI-a, koji
su ujedno i ¢lanovi SUH-a, koji su sudjelovali kao delegati na kon-
gresu SPI CGIL Okrug Trst, gdje organizacijski spadaju u
Podruznicu vanjskih teritorija Trsta.

Kao jedan od delegata sudjelovao sam na tom kongresu na
kojem se raspravljalo, osim o kongresnim dokumentima i o prob-
lematici umirovljenika u gradu Trstu koju karakteriziraju sve veéa
nezaposlenost i sve veéi broj starijih stanovnika, i o specifi¢nim
problemima Zivota u tako starom gradu, te o socijalnoj dimenziji
rada i pomodi starijim osobama. Posebno se razgovaralo o djelo-
vanju volonterske zajednice - Auser, ali i 0 organizaciji i djelovanju
asocijacije za zastitu potroSac¢a koja je organizirana u okviru CGIL-
a. Naglaseno je da je situacija u Trstu dramati¢na po pitanju gospo-
darstva i socijale. Uz mene, druga dva delegata, ujedno ¢lanovi
SUH-a, Bruna Jovanovi¢ iz Pule te Aldo Jurcan iz Pore¢a, izabrana
su u Predsjednistvo SPI Okrug Trst kao ravnopravni ¢lanovi.

Ispred Zupanijskog povjerenistva SUH-a Istarske Zupanije sud-
jelovao sam kao gost i na kongresu SPI-a regije Furlanija i Julijska
Krajina. Uz veé naglasenu problematiku s prijasnjih kongresa, bilo
je govora o problemu zatvaranja tvornica i radnih mjesta u toj regi-
ji i nezaposlenosti mladih. Apostrofiran je veliki gigant Elektrolux iz
Pordenonea, koji svoje pogone seli u Poljsku, pa domace
stanovnistvo ostaje bez posla.

Na kongresu u Puli izabran sam za delegata na Nacionalnom
kongresu SPl-a, koji je odrzan u travnju u Riminiju i trajao je tri
dana. Predstavljao sam oko 3.200 &lanova SPI-a iz 20 bivsih soci-
jalistickin zemalja Europe.

Irvati na Talijanskim kongresima

Na tom nacionalnom kongresu bio sam sudionik grandioznog
skupa od 740 delegata iz svih 20 talijanskih regija i tri inozemne
asocijacije, a predstavljali smo oko 3 milijuna ¢lanova - umirovl-
jenika. Dosadasnja glavna tajnica, koja je ponovno izabrana za
sliede¢i mandat, Carla Cantone, u emotivnom obracéanju delega-
tima naglasila je potrebu zadrzavanja dosadasnjeg nacina orga-
niziranja SPl-a u okviru CGIL-a, jaanja broja ¢lanova na teri-
torijalnom principu, ali uz traZzenje novog nacina daljnjeg djelo-
vanja. Iznijela je 12 toéaka programa koje su inspirativne i za nas
SUH-ovce.

To su: ja¢anje i prilagodavanje socijalnog programa na teritorijal-
nom nivou, borba protiv siromastva, protiv smanjivanja mirovina,
iznalazenje nacina osiguravanja dovoljno sredstava za isplatu
mirovina, pa i kroz porezni sustav... NaglaSeni su i zahtjevi za
pomo¢ osobama ovisnima o tudoj njezi i pomoéi, nepokretnima i
nemoénima na svim nivoima, ukljuéujuéi i na nivou Europe.
Potrebno se zalagati za bolju i efikasnu zdravstvenu zastitu koja
nece biti samo za neke, nego za sve. Treba intenzivirati zapodeti
angaZzman oko previadavanja sukoba izmedu mladih i umirovljeni-
ka te ojacati suradnju SPI-a i raznih servisa ¢iji je osniva¢ sindikalna
konfederacija CGIL, kao $to je Patronat INCA - servis za pomo¢
oko ostvarivanja socijalnih prava, CAAF - porezno savjetovalite,
asocijacija za zastitu potrosaéa, te volonterijat - Auser, a sve s cil-
jem privla¢enja novih ¢lanova. Cantone je zavrsno pozvala da se
podruznice SPI-ja otvore prema imigrantima, jer oni su dana3nja
stvarnost i veé ih je u SPI uélanjeno oko 1% svih ¢lanova.

Iz svake talijanske regije obracali su se delegati, koji su gotovo
bez rezerve podupirali program, ali iznosili i problematiku svoje
regije. Veéina izlaga¢a zalagala se za iznalazenje novih modela
rada i sindikalne borbe. Predsjednica je pozvala druge dvije tali-
janske sindikalne asocijacije umirovljenika, FNP i UILP, na surad-
nju, te da se izmedu ostalog, zajedno s europskom zajednickom
asocijacijom Ferpom zajedni¢ki bore protiv krize i sve veée
birokracije Europskog parlamenta.

Glavna tajnica Konfederacije CGIL-a Susanna Camusso obratila
se delegatima izrazivsi zadovoljstvo radom Sindikata umirovijenika
SPI i pozvala na daljnju upomu borbu upravo snagom viastitog puta.
Zadovoljna je jaéinom SPl-a koji broji oko tri milijuna ¢lanova i
najbrojniji je élan konfederacije, jer €ini gotovo 50 posto svih &lano-
va konfederacije. CGIL je najveéa i najja¢a konfederacija sindikata u
cijeloj Europi, ali tu se ne smije stati, ve¢ se okrenuti novim izazovi-
ma vremena, zakljucila je Camuso.

Bio sam zadivljen organizacijom, pripremljenim materijalima i
kvalitetnim politi€kim i sindikalnim zalaganjem u borbi za obe-
spraviliene i nemoéne ¢lanove, ali i zadrzavanjem jake snage vlasti-
toga puta SPI-ja i CGIL-a. K tomu, bio sam ponosan $to sam dele-
gat na tako povijesnom skupu.



ZAHTJEV ZA OCJENU USTAVNOSTI

Zasto se diskriminira zene
| prijevremene umirovljenike?

Sindikat umirovijenika Hrvatske je 21. svib-
nja Ustavnome sudu podnio prijedlog za pok-
retanje postupka ocjene ustavnosti novog
Zakona o mirovinskom osiguranju (ZOMO),
konkretnije, ¢lanka 35. stavak 1., i ¢lanka 99,
stavak 1. 2.., smatrajuci da se njima krsi pra-
vo jednakosti pred sudom, utvrdeno ¢lankom
14. stavak 2. Ustava Republike Hrvatske.

Pri}evrg_mer_\a mirovina bez pe-
nalizacije diskriminira zene!

Novi ZOMO, usvojen u Saboru 13. prosi-
nca 2013., a koji je stupio na snagu 1. sijec-
nja ove godine, ¢lankom 35. stavak 1., utvrd-
uje da ,pravo na prijevremenu starosnu mi-
rovinu zbog dugogodiSnjeg osiguranja ima
osiguranik kada navrsi 60 godina Zivota i 41
godinu radnog staza“. Spornom odredbom
su zene diskriminirane u odnosu na muskar-
ce, s obzirom da su njime izjednaceni uvjeti
za ostvarivanje prijevremene starosne miro-
vine zbog dugogodisnjeg osiguranja i za mu-
Skarce i za Zene, unato¢ tome Sto ¢lankom
182. ovoga Zakona (iznimno od ¢lanka 34.,
stavak 2.) za osiguranika - zenu predvida
drukcije uvjete za prijevremenu starosnu mi-
rovinu i to u prijelaznom razdoblju sve do
2029. godine (po tri mjeseca mirovinskog
staza vise godisnje).

Tako danas u prijevremenu starosnu mirovi-
nu s penalizacijom Zena moze otici s navrsenih
56 godina zivota i 31 godinom radnog staza, a
muskarac s navrdenih 60 godina Zivota i 35 go-
dina mirovinskog staza. Tek 2030. Zene ¢e ima-
ti iste uvjete za prijevremenu starosnu mirovinu
(s penalizacijom) kao i muskarci, tj. 60 godina Zi-
vota i 35 godina radnog staza.

Da bi od 1.1.2014. muskarci i Zene ostva-
rili prijevremenu starosnu mirovinu bez pena-
lizacije, trebaju imati 60 godina Zivota i 41.
godinu radnog staza. To znaci Sest godina
radnog staZa viSe od uvjeta s penalizacijom -
za muskarce, a ¢ak deset godina vise - za
zene. Rijec je o ocitoj diskriminaciji Zena, jer
se u odnosu na postojece uvjete, zenama
propisuje daleko veci uvjet radnog staza (za
¢etiri godine vise!) nego Zenamal!

Clankom 35., stavak 1. se, dakle, ne pos-
tuje prijelazno razdoblje izjedna¢avanja miro-
vinskih prava muskaraca i zena koje ukupno
prema novom ZOMO-u traje do 2038. godi-
ne, iako bi se za Zene trebala primjenjivati pri-
jelazna tablica.

Prijevremeno umirovljeni bez
prava na rad

Sindikat umirovljenika Hrvatske upozorava
Ustavni sud da odredba ¢lanka 99. stavka 1. 2.
ZOMO-a uskracuje korisnicima prijevremenih

Sindlikat umirovijenika
pozdravija nagradivanje
dugogodisnjeg radnog staza
izuzimanjem od

penalizacife za prijevremeno
umirovifenje, ali se protivi
diskriminaciji Zena u
stjecanju uvjeta na to pravo

starosnih mirovina pravo na zapo$liavanje do

polovice radnog vremena bez obustavijanja is-

plate mirovine, ¢ime se diskriminira upravo tu
brojnu skupinu umirovijenika u odnosu na dru-
ge. Tom odredbom utvrdeno je da se korisniku
mirovine koji se zaposli ili poéne obavijati djelat-
nost na temelju koje postoji obveza na osigura-
nje isplata mirovina obustavija.

Medutim, iznimno od stavka 1. ovog ¢lan-
ka, mirovina se ne obustavlja:

e korisniku starosne mirovine koji je ostvario
starosnu mirovinu prema ¢lancima 33. i
180. ovog Zakona i nastavi raditi do polo-
vice punog radnog vremena uz izmijenjeni
ugovor o radu

e korisniku starosne mirovine koji je ostvario
starosnu mirovinu prema ¢lancima 33. i
180. ovog Zakona i korisniku starosne mi-
rovine koji je tu mirovinu ostvario do stupa-
nja na snagu ovog Zakona koji se tijekom
koristenja prava zaposli do polovice punog
radnog vremena

e korisniku invalidske mirovine zbog profe-
sionalne nesposobnosti za rad, ostvarene
do stupanja na snagu ovog Zakona

e korisniku invalidske mirovine zbog djelo-
micnog gubitka radne sposobnosti ostva-
rene prema ovom Zakonu

e korisniku koji obavlja sezonske poslove u
poljoprivredi prema propisima o poticanju
zapo$ljavanja i drugim propisima kojima je
ovo pitanje uredeno na drugaciji nacin, od-
nosno izri¢ito propisano da se ne obus-
tavlja isplata mirovine

e korisniku koji ostvaruje drugi dohodak, od-

Sindikat umirovijenika
pozdravija uvodenje prava
na rad bez obustave

mirovine, ali se protivi
uskradivanju istog prava
prijevremenim starosnim
umirovijenicima

nosno obavlja drugu djelatnost (¢lanak 17.
ovog Zakona).

Radili najduze i uplacivali
najvise

Korisnici prijevremenih starosnih mirovina
ovom su odredbom dovedeni u neravnopra-
van polozaj jer njima, u slucaju zapo$ljavanja
na do polovice radnog vremena, mora biti
obustavljena mirovina, unato¢ ¢injenici da su
upravo oni, s obzirom da imaju najduzi pros-
jecni radni staz, najduze izdvajali doprinose
za mirovinsko osiguranje.

O tome najbolie svjedoce podaci o prosjec-
nom radnom stazu u razdoblju od 1999. do
2013., u kojem je radni staz korisnika pune
starosne mirovine u prosjeku iznosio 31,07
godina, obiteliske mirovine 27,1 godinu, a in-
validske mirovine 23,04 godine, dok je za ko-
risnike prijevremene starosne mirovine iznosio
najvise - 35,06 godina. U 2013. godini, pros-
jeéni radni staz starosne mirovine iznosio je
31,07 godina, invalidske mirovine 23,06 godi-
ne, a prievremene starosne mirovine ¢ak
37,03 godina.

Jedini duplo penalizirani

Unato¢ najduzem prosjeénom radnom
stazu i trajanju uplate mirovinskih doprinosa,
korisnici prijevremene starosne mirovine jedi-
ni medu svim kategorijama umirovljenika
podlijezu tzv. penalizaciji zbog ranijeg odlas-
ka u mirovinu, iako je do toga najcesce dos-
lo ne zbog njihove volje, ve¢ zbog ekonom-
skih poteskoca poput steCaja, likvidacija ili
sanacijskih postupaka.

Prijevremeni umirovljenici su time stavljeni
u neravnopravan polozaj u odnosu na ostale
kategorije umirovljenika, iako su radili duze i
uplacivali vise od tzv. punih umirovljenika, sto
je suprotno osnovnoj namijeri zakona da vise
mirovine i veca prava imaju oni umirovljenici
koji su svojim uplatama vise doprinijeli.

Svi jednaki pred zakonom?!

Time je, osim odredbe 14. stavak 2. Usta-
va Republike Hrvatske - jednakost pred za-
konom - povrijedeno i nacelo socijalne prav-
de, jedne od najvisih vrednota naseg ustav-
nog poretka. Zakoni u RH moraju biti u su-
glasnosti s Ustavom - svi pod jednakim uvje-
tima moraju biti pred zakonom jednaki - a
sporne odredbe Zakona o mirovinskom osi-
guranju dovode do nejednakosti i neravno-
pravnosti izmedu pojedinih kategorija um-
irovlienika. SUH je stoga od Ustavnog suda
zatrazio pokretanje postupka ocjene ustav-
nosti navedenih odredbi i na koncu - njihovo
ponistavanje. (Marina Tripovic)



povecalo

ZASTO TRAZIMO PROMJENE ZAKONA 0 DOPRINOSIMA

Doprinosi krojeni prema

Pisu: Jasna A. Petrovic i lvo Marijanovic

Ima li Hrvatska doista preskup ,socijalni teret” za poslodav-
ce i je li to temeljni razlog zbog kojeg investicije zaobilaze na-
Se granice? Poznati glasnogovornici neoliberalnog drustve-
nog razvitka zborno potvrduju kako su umirovljenici prevelik
drustveni teret, kao S$to su previsoki i doprinosi. Pritom zabo-
ravljaju stanje u Hrvatskoj usporediti s ve¢inom europskih ze-
malja, te biraju a la carte samo one koji bi i$li u prilog njihovu
stajalistu.

Sindikat umirovljenika Hrvatske priprema podnosenije inici-
jative za promjene Zakona o doprinosima i povezanih propi-
sa.

POVRAT MIROVINSKOG DOPRINOSA ZA
PRVI STUP NA 20 POSTO!

Prvi zahtjev bit ¢e vracanje mirovinskog doprinosa za prvi
(javni) stup na 20 posto, jer je ravno samoubojstvu od 1990.
do danas neprekidno smanjivanje mirovinskih doprinosa sa
tadasnjih 24,1 posto na danasnjih 15 posto ravno samouboj-
stvu. U meduvremenu je broj starijih osoba porastao, udvo-
stru¢io se broj umirovljenika po zaposlenome, a trecina um-
irovljenika je usla u zonu siromastva. Takoder, dok je 1991.
godine udjel prosjecne mirovine u prosje¢noj placi iznosio
75,3 posto, danas je on spao na 40 (a katkad i 38) posto.

Kad pogledamo visinu mirovinskih doprinosa u drugim eu-
ropskim zemljama, vidimo kako oni u Ceskoj iznose 28 pos-
to, s tim da je drugi stup uveden tek prosle godine, iskljucivo
kao dobrovoljan. U Estoniji doprinos iznosi 22 posto, u Spa-
njolskoj 28,3 posto, Italiji 32,7 posto, Madarskoj 26,5 posto,
Austriji 22,8 posto, Njemackoj tek 19,5 posto (ali s visokim
subvencijama iz drzavnog proracuna), u Francuskoj 15,5 pos-
to (ali su invalidske mirovine na teret zdravstvenog sustava);
u Litvi 26 posto, Luksemburgu 24 posto, Latviji 25,26 posto...
Vrlo je teSko usporedivati hrvatski sustav s drugima, jer u ne-
kima su npr. minimalne i socijalne mirovine direktno na bu-
dzZetu, u trecima se iskazuju ukupni socijalni doprinosi koji
pokrivaju i naknade za nezaposlene, penzije, zdravstvo, pa
Cak i porodiljske naknade. Ipak, usporedujuci ,hrvatski socijal-
ni teret” s vec¢inom drugih zemalja, imamo prenisku stopu do-
prinosa za prvi stup medugeneracijske solidarnosti.

Posve je logi¢no i opravdano traziti da se visina doprinosa
za prvi stup vrati na 20 posto, koliko je iznosila do 2002.

DOPRINOS ZA DRUGI STUP -
DOBROVOLJAN

SUH ve¢ godinama argumentirano zagovara potrebu pret-
varanja drugog obvezatnog stupa kapitalizirane mirovinske
Stednje u dobrovoljni, dokazujuci kako se uvodenje postoje-
¢eg modela obveznog drugog stupa definitivno pokazalo Stet-
nim za sve umirovljenike, postojece i buduce. Ugrozio je ispla-
te mirovina postojecih umirovljenika, visinu mirovine buducih
umirovljenika iz I. i Il. stupa te drzavne financije.

Doprinos za drugi stup moze ostati pet posto (ili bilo koji
drugi postotak - prema Zelji zaposlenoga), ali samo kao do-
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brovoljan. Radnicima treba omoguciti slobodni izbor hoce li
(kao npr. radnici s beneficiranim radnim stazem) ,svoju” uste-
devinu iz drugog stupa, kojom sada doista nemarno upravlja-
ju bankarski menadzeri, preseliti natrag u prvi stup. Zanimlji-
vo je kako se ova Vlada i u najnovijim izmjenama mirovinskih
zakona zalagala za odrzavanje obvezatnog drugog mirovin-
skog stupa, a da je netom iza toga uvjeravala javno zaposle-
ne s beneficiranim stazem (npr. policajce, vatrogasce, piro-
tehnicare) kako im je daleko povoljnije da prijedu natrag u I.
mirovinski stup.

Radi manjkavosti modela temeljenog na |. i Il. mirovinskom
stupu, osiguranici koji su 2002. godine imali pravo i moguc-
nost opredijeliti se za takav dvojni model (osiguranici u dobi
od 40-50 godina), kada su ostvarili pravo na mirovinu, shvati-
li su da im je mirovina 27 posto niza nego da su je ostvarili
temeljem |. mirovinskog stupa. Zakonodavac je stoga inter-
venirao izmjenom Zakona o mirovinskom osiguranju, kojom je
omogucio da svi osiguranici iz te kategorije mogu ostvariti mi-
rovinu i samo na temelju |. mirovinskog stupa. U praksi su se
svi osiguranici (osim, navodno, jedne osobe s visokim prima-
njima) opredijelili da im se mirovina utvrdi samo iz prvog stu-
pa. No, nema logike da se ,kapitalizirana“ usteda te kategori-
je zaposlenih ostavlja na upravljanje privatnim fondovima, kad
je posve jasno da ¢e biti vracena u javni fond.

Drzavni prorac¢un zbog takvog drugog stupa trpi dupli tro-
$ak: prvo, jer uplacuje pet posto (5 do 6 milijardi) za Il. miro-
vinski stup, i drugo, $to taj iznos nedostaje za isplatu mirovi-
na iz prvog stupa, pa to mora rjeSavati zaduzivanjem.

UKINUTI NAJVISU OSNOVICU ZA UPLATE
DOPRINOSA

Logi¢no bi bilo da se doprinosi u prvi obvezni mirovinski
stup - koji po€iva na medugeneracijskoj i unutargeneracijskoj
solidarnosti - obracunava na stvarne prihode koje osiguranik
ostvari u tekucoj godini. Medutim, najviSa mjesecna osnovica
za obracunavanije i placanje doprinosa iz osnovice (za miro-
vinsko osiguranje) je umnozak prosjec¢ne place i koeficijenta
6,00 Sto za 2014. godinu iznosi 47.646,00 kn, odnosno
571.752,00 kn godisnje. Zasto u Hrvatskoj postoji ograni¢enje
najviseg iznosa za mirovinski doprinos?

Netko je ocito Zelio pogodovati bogatijima, pa tako mena-
dzeri (naftasi, bankari, telekomunikacije) koji imaju mjese¢no
primanje vise od 47.646 kuna, ne plac¢aju mirovinski doprinos
za prvi stup od 20 ili 15 posto, vec im sve iznad tog iznosa po-
klanja hrvatska socijalna drzava Sto ne potpada pod meduge-
neracijsku solidarnost. Koliko novaca izmakne iz mirovinskog
fonda jer se onima s takvim placama, a ima ih i s 500.000 ku-
na place mjesecno, oprastaju doprinosi? Tko se tu igra poz-
natog stripovskog lika Superhika, koji krade siromasnima da
bi dao bogatima?

NAJNIZA OSNOVICA ZA UPLATE
DOPRINOSA - MINIMALNA PLACA

Vrlo je teSko razumijeti zasto je, temeljem Naredbe ministra
financija, najnizi iznos za mirovinski doprinos 2014. godine



bogatima

samo 2.779,35 kuna, iako je minimalna plac¢a 3.017,61 kn?!
Osnovica nikako ne bi smjela biti niza od minimalne place!

Najniza mjesecna osnovica umnozak je prosje¢ne mjesec-
ne bruto place po zaposlenom u pravnim osobama RH za
razdoblje sijecan;j - kolovoz 2013. koja iznosi 7.941,00 kuna i
koja predstavlja referentnu veli€inu za utvrdivanje svih mje-
secnih i godisnjih osnovica za 2014. i koeficijenta 0,35 &to iz-
nosi spomenutih 2.779,35 kn.

Isprva je takav izuzetak najnize osnovice bio koristen za po-
sebne slucajeve, poput mirovinskog osiguranja za tekstilne
radnike, ali se danas prosirio na 24 izuzete" kategorije. Pri-
mijerice, ako zaposlenik nije radio cijeli mjesec (zbog bolova-
nja, neplac¢enog dopusta i sl.) poslodavac nema obvezu ispla-
titi minimalnu placu, ali mora obrac¢unati doprinose, i to na naj-
nizu mjesecnu osnovicu. Plac¢a kao osnovica osiguranja i os-
novica za obracunavanje doprinosa primjenjuje se i:

- za osiguranike po osnovi izabranih ili imenovanih osoba,

- za osiguranike zaposlene u diplomatskoj misiji ili u konzu-
larnom uredu strane drzave, medunarodnom predstavnistvu
sa sjedistem u RH-a koji uzivaju diplomatski imunitet,

- za osiguranike zaposlene u inozemnim organizacijama sa
sjedistem u RH-a koje ne uzivaju diplomatski imunitet (strana
predstavnistva, podruznice, medunarodne organizacije i usta-
nove), te osiguranike zaposlene kod inozemne fizicke osobe
s prebivalistem (ili sjedistem) u RH.

Osnovica osiguranja i mjesecna osnovica za obrac¢un do-
prinosa za izaslanog radnika je mjesecna placa koju bi izas-
lani radnik ostvario za iste odnosno za sli¢ne poslove u RH-a
prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovo-
ru ili posebnom propisu, uve¢ana za 20%. Tako utvrdena
mjesecna osnovica ne moze, za rad s punim radnim vreme-
nom, biti niza od najnize osnovice uveéane za 20 posto niti vi-
$a od najvise mjesecne osnovice. Ovo smo prepisali iz objas-
njenja Zavoda za mirovinsko osiguranje, iako to ne odgovara
na nase temeljno pitanje: zasto minimalna plac¢a ne bi auto-
matizmom bila i najniza osnovica za mirovinske doprinose?

SOCIJALNI DOPRINOSI: POLA - POLA

Hrvatska ima najcudniji model obveznika placanja socijal-
nih doprinosa, nepostojeci u ijednoj drugoj europskoj zemlji.
Obveznici plaéanja doprinosa za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje su sliedeci:

* doprinos iz place (bruto) za mirovinsko osiguranje placa

radnik (20%) , a
 doprinos na placu (bruto) za zdravstveno osiguranje placa

poslodavac (15%).

Ovakva raspodijela pla¢anja doprinosa primjenjuje se od
1. sije¢nja 2003. godine do danas i nije u skladu s Konven-
cijom broj 102 Medunarodne organizacije rada koja izrije-
kom preporuc¢a da mora biti uspostavljena ravnoteza na na-
¢in da najmanje polovicu doprinosa snose poslodavci, iako
je to u praksi najéesce bitno veci udjel za poslodavce, a ni-
Zi za zaposlene.

Samo u dvije EU ¢lanice veéi doprinos za mirovinsko osigu-
ranje placaju zaposleni (Nizozemska i Slovenija), a u dvije je

taj omjer izjednacen (Njemacka i Cipar). Medutim, niti u jed-
noj drzavi sav doprinos za mirovinsko ne placaju isklju¢ivo za-
posleni, pa je time Hrvatska stvarno izuzetak. Zasto je bivsa
Racanova viada uvela takvu podjelu po doprinosima? Jedan
tadasniji ¢lan Vlade je rekao kako je to ucinjeno jer im se Cini-
lo da je tako jednostavnije pracenje i nadzor?! Buduéi da su u
vrijeme dono$enja obveze za poslodavca i radnika bile iste
(jer je uz zdravstveno osiguranje isao i doprinos za zastitu na
radu, doprinos za zaposljavanje i dr.), netko je pametan iz
dvojbenih operativnih i tehnickih razloga odlucio - ni manje,
ni viSe - ne postivati medunarodnu konvenciju koju je Hrvat-
ska prihvatila. Cudo nevideno.

U Ceskoj je mirovinski doprinos 28 posto, od ¢ega pos-
lodavac snosi 21,5 posto; u Estoniji 22 posto, a posloda-
vac snosi 16 posto; u Spanjolskoj od 28,3 posto, posloda-
vac placa 23,6 posto; u Italiji od 32 posto, ¢ak 23,81 posto
na teret je poslodavca, a u susjednoj Madarskoj od 24 pos-
to - 18 posto. Dakle, radnici placaju svugdje maniji iznos,
pa je posve logicno $to Sindikat umirovljenika Hrvatske
ocekuje da se doprinosi za mirovinsko i zdravstveno osigu-
ranje placaju pola - pola (kad vec¢ toliko volimo ,kopirati®
Njemacku).

Takav meduodnos bi se morao hitno uvesti i za preostale
socijalne doprinose - doprinos za zastitu na radu od 0,5 pos-
to i doprinos za nezaposlene od 1,7 posto. No, naj¢udnije je
$to o tome u Hrvatskoj nitko ne pri¢a i svi se pravimo kao da
je normalno da se na bruto place radnike stavlja teret od 20
posto, a na dZzepove poslodavaca samo 17,2 posto. Tko je tu
Superhik?

UKINUTI ZDRAVSTVENI DOPRINOS ZA
UMIROVLJENIKE

Prema Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o dopri-
nosima koji je stupio na snagu 1. sije¢nja 2009., Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje je obveznik obrac¢una do-
datnog doprinosa za zdravstveno osiguranje iz mirovina i
na mirovine.

Doprinos se obrac¢unava po stopi od jedan posto, ako je
mjesec¢na svota mirovine manja ili jednaka svoti prosjec¢ne
neto place po zaposlenom u pravnim osobama Republike Hr-
vatske za razdoblje od sije¢nja do kolovoza ili po stopi od tri
posto, ako je mjesec¢na svota mirovine visa od svote pros-
je¢ne neto place.

Medutim, doprinos se ne usteze od mirovinskih primanja
korisnika, ako je obrac¢unat po stopi od jedan posto, ve¢ ga
pokriva drzavni proracun. Ako je obracunat po stopi od tri pos-
to, usteze se od mirovinskih primanja korisnika, te se za do-
prinos umanijuje svota za isplatu, $to se iskazuje na Obavijes-
ti o mirovinskim primanjima. Doprinos se ne obrac¢unava niti
na razlike mirovina obraéunate prema rjeSenju o promjeni op-
sega prava niti na razlike obrac¢unate nakon uskladivanja ak-
tualne vrijednosti mirovine.

U 2014. godini tri posto se skida s mirovina vecih od
5.507,00 kuna, &to Cini vide desetaka tisuca terec¢enih. Ne-
razumljivo je zasto se, ako je socijalno pravedno promisl-
jen, taj postotak ne obra¢unava na iznos iznad tog cenzu-
sa, ve¢ se omogucava da netko s 5.400 kn mirovine bude
izuzet, a drugi sa stotinu kuna vise, placa visoki doprinos.
U vecini europskih zemalja umirovljenici ne plac¢aju zdrav-
stvene doprinose, pa bi bilo logi¢no da se i u Hrvatskoj, kao
zemlji s osobito siromasnim umirovljenicima i niskim miro-
vinama, takav namet naprosto ukine.



stajaliste

NA MARGINAMA JEDNE TRIBINE

Navijanje za jednakost

Pise: Marina Tripovic

Kako se svjetski ekonomski problemi nisu stvorili preko nodi,
tako su i Hrvatskoj bile potrebne godine da nagomila potesko-
¢e koji nas sada pritis¢u sa svih strana. Osamostaljivanje Hrvat-
ske i rat, vecini su poznate okolnosti koje su nas dovele do tre-
nutnog stanja. Na njih su se nadovezali i neodgovarajuci model
privatizacije i formiranje modela u kojem su tercijarne - usluzne
djelatnosti, posebno trgovina, postale dominantna sila na trzis-
tu, a poduzetnici se bogatili na drugorazrednoj stranoj robi koja
se u nas prodavala po prvorazrednim cijenama. Istovremeno se
nije ulagalo u proizvodnju, a bez nje moze biti ni gospodarskog
razvoja. Tako je trzistem zavladala trgovina, dok su poljoprivre-
da i industrijska proizvodnja ba¢ene u pozadinu.

Nekad smo se di¢ili nasom industrijskom proizvodnjom, a sa-
da, kazu analize, zivimo loSije nego prije rata. Nije tu u pitanju
nikakva ¢eznja za minulim politickim tvorevinama, tako kazu
brojke i ekonomija. Kriza je produbila nejednakosti u hrvatsko-
me drustvu i povecala siromastvo. Sve su to fragmenti ponov-
liene price s tribine o nejednakosti i siromastvu u Hrvatskoj, ko-
ju je u Zagrebu krajem svibnja organizirao Centar za demokra-
ciju i pravo Miko Tripalo.

Najsiromasniji - s loSeg na losije

U odnosu na ostale zemlje Europske unije, Hrvatska je 2012.
godine po nejednakosti bila na razini europskog prosjeka. Pre-
ma tzv. Ginijevom koeficijentu, koji predstavlja mjeru nejedna-
kosti raspodjele dohotka - u 2012. maniji koeficijent od Hrvatske
imalo je 13 zemalja Unije, a najmanje nejednakosti imala je
susjedna Slovenija. Najvec¢i pad dohotka dozivjeli su najsiro-
mashniji, a najmaniji stanovnistvo s visim srednjim dohocima, od-
nosno srednji sloj. Posebno je
zanimljiv podatak kako je svo-
ju potroSnju najviSe smanijio
najbogatiji sloj, a najmanje
najsiromasniji. No razlog za to
moze biti u ¢injenici da najsi-
romasniji ionako uglavhom
troSe na najosnovnije, poput
hrane i stanovanja, jer za dru-
go ni nemaju sredstava, pa
samim time niti ne mogu po-
duzeti neke znacajnije tros-
kovne ,rezove®.

Najbogatiji su smanijili po-
trodnju na luksuzna dobra i
usluge, srednji sloj suo¢ava
se s neizvjesnoscu i otpla-
tom dugova, a najsiromasniji
su dosegli prag ispod kojeg
ne mogu. Nezaposlenost, porast opterecenja kreditima te ne-
redovitost ili nemogucnost njihove otplate, kao i drugi ¢imbe-
nici, doprinijeli su i blagom trendu rasta tzv. novog siromast-
va, koje se odnosi nha mlade nezaposlene visokoobrazovane
osobe i osobe s viSim kvalifikacijama, te obitelji s djecom,
osobito one s jednim ili dvoje djece, a u ekstremnim slucaje-
vima i na nove beskucnike. Medutim, iako su starije osobe u
Hrvatskoj najmasovnija skupina sve siromasnijih gradana, a
osobito su to Zzene starije od 65 godina, o tome i nije bilo pre-
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vise rijeci. Kao da je normalno da stariji budu siromasni, pa i
- prekobrojni?!

Koliko para, toliko Sansi

Posebno je zabrinjavajuc¢a nejednakost u podrucju obrazova-
nja, koje u modernom drustvu predstavlja glavni, i ,normalni®
kanal uzlazne drustvene pokretljivosti. Prema podacima Euro-
stata, djeca neobrazovanih roditelja u Hrvatskoj, daleko vise od
drugih ¢lanica EU, imaju znatno manje $anse za pohadanje us-
tanova visokoskolskog obrazovanja, iz ¢ega naposljetku proiz-
laze i nejednakosti na trzistu rada. Takoder, troskovi poslijedi-
plomskih specijalistickih i doktorskih studija su za nase prilike
previsoki, a time i mnogim studentima nedostizni, $to se moze
negativno odraziti na buducu selekciju znanstvenih kadrova.

S obrazovanjem se mogu usporediti i nejednakosti u koris-
tenju zdravstvenih, ali i drugih socijalnih usluga, i to zbog sla-
bije ucinkovitosti sustava socijalne zastite i programa koje ko-
riste najsiromasniji. Kod nas su naknade za nezaposlene
simboli¢ne, a tzv. socijalne penzije za one koji ne ostvare mi-
rovine temeljem rada - niti ne postoje. Zdravstvo sve vise po-
goduje bogatima, jer se mnoge usluge privatiziraju, a na ,so-
cijalne” preglede ¢eka i godinama. Neucinkoviti socijalni tran-
sferi neosporni su sukrivac rastu siromastva starijih, jer je ut-
jecaj mirovina (zbog njihove niskosti!) sve manji na obranu od
siromastva.

Tko zaboravlja stare?

Sto se tice rizika od siromastva, u Europi ne kotiramo dobro.
Prema podacima iz 2012. godine, 20,5% nasih gradana bilo je u
zoni rizika od siromastva, a od nas su u EU gore jos samo Bu-
garska, Rumunjska, Spanjolska i Gréka. lako je ta stopa nesto ni-

za nego godinu ranije, kada je
bila 21,3%, rije¢ je o jednoj pe-
tini gradana koja nekako ,gu-
ra“ od mjeseca do mjeseca.

No, kad je rije¢ o starijima

od 65 godina, Hrvatska je na
neslavnom treéem mijestu, a
Jispred” nje su jos samo Bu-
garska i Cipar. Trecina starijih
Hrvatska je siromasna ili soci-
jalno isklju¢ena. Drustvenih
strategija ili mjera za borbu
protiv siromastva najstarijih
nema. Suprotno tome, u jav-
nost prodiru tek mjere za indi-
vidualizaciju rizika siromastva
i starosti, pa se sve ¢esSce pra-
va rezu i uskracuju.

RezZije se placaju ,u rata-
ma"“, meso spada u luksuz, a jednotjedni odmor na moru pripa-
da nekim davnim ,dobrim, starim“ vremenima. Neocekivani iz-
datak ne spominje se ni Saptom, Zivi se - dan po dan. | dok s
televizijskih ekrana pljuste elokventni govori i detaljne ra¢unice
i procjene sportskih utakmica, na spomen nezaposlenosti i siro-
mastva za govornicama svima nekako zastane glas u grlu.

| dok nas pocetak ljeta i sportski zanos uljuljkuju u varljivo za-
dovoljstvo, hocemo li se sjetiti katkad dignuti glas i navijati za
svakodnevicu, za bolje sutra?









Vodi¢ obveznog zdravstvenog
osiguranja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE
U LIPNJU 2014.

NOVINE U HZZO-u
U PROVODENJU PRAVA 1Z
OBVEZNOG ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA U 2014. GODINI

Upravno vijeée HZZO-a odrzalo je 64. sjednicu
29. svibnja 2014. godine te su na sjednici, izmedu
ostaloga, razmatrane slijedecée teme u domeni ob-
veznog zdravstvenog osiguranja:

1. Usvojen je novi Pravilnik o naginu prijavljiva-
nja i odjavljivanja, te stjecanju statusa osigurane
osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju

Odredbama Pravilnika izvrSeno je uskladenje
osnova za utvrdivanje statusa u obveznom zdrav-
stvenom osiguranju prema novom Zakonu o ob-
veznom zdravstvenom osiguranju (,Narodne novi-
ne“ broj 80/13. i 147/13.- dalje u tekstu: ZOZO) i
novom Zakonu o obveznom zdravstvenom osigu-
ranju i zdravstvenoj zastiti stranaca u Republici
Hrvatskoj (,Narodne novine“ broj 80/13. - dalje u
tekstu: ZOZS).

Naime, status u obveznom zdravstvenom osigu-
ranju moze se prema ZOZO-u utvrditi osobi hrvat-
skom drzavljaninu koji ima prebivaliste ili boravis-
te u Republici Hrvatskoj, odnosno strancu sa odo-
brenim stalnim prebivaliStem u Republici Hrvat-
skoj ili s radnom dozvolom u Republici Hrvatskoj i
koji osim toga ispunjavaju uvjete propisane ZO-
Z0O-om za utvrdivanje statusa osiguranika ili osi-
gurane osobe HZZO-a.

Osobe - stranci koji privremeno borave u Repu-
blici Hrvatskoj neovisno o svrsi zbog koje im je

odobren privremeni boravak u Republici Hrvat-
skoj i kojima pravo na obvezno zdravstveno osi-
guranje ili zdravstvena zastita nisu osigurani po
drugoj osnovi (nema zdravstveno osiguranje u
drugoj drzavi c¢lanici Europske unije ili nema
zdravstveno osiguranje osnovom medunarodnog
ugovora o socijalnom osiguranju), obvezan je
prema ZOZS-u podnijeti prijavu na obvezno
zdravstveno osiguranje u roku od 8 dana od da-
na odobrenog privremenog boravka te je obvez-
nik placanja doprinosa u skladu sa Zakonom o
doprinosima.

Ukratko za napomenuti je da sve osobe koje is-
punjavaju uvjete za zdravstveno osiguranje u
Republici Hrvatskoj prema ZOZO-u ili ZOZS-u
mogu i ostvariti pravo na to zdravstveno osigura-
nje, medutim bitno je da su se u propisanim roko-
vima prijavile nadleznim sluzbama HZZO-a sa
zahtjevom odnosno prijavom na zdravstveno osi-
guranje.

Nacin prijavljivanja na zdravstveno osiguranje
moguce je ostvariti podnosenjem prijave na propi-
sanim tiskanicama za zdravstveno osiguranje uz
predo¢ene dokaza za pojedine zakonske osnove
osiguranja, moguce je prijavu podnijeti i elektron-
skim putem ako se posjeduje odgovarajuca elek-
tronicka oprema i elektroni¢ki potpis u skladu sa
odredbama Zakona o elektroni¢kom potpisu. Ta-
koder moguce je da HZZO utvrdi status osobi po
sluzbenoj duznosti na osnovi podataka dostavlje-
nih od nadleznih tijela koje ima ovlast prikupljanja
i dostave podataka radi prijave na obvezno zdrav-
stveno osiguranje (primjerice Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje-HZMO), te za osobe kojima
je utvrdeno pravo na mirovinu nisu u obvezi osob-
no podnositi prijavu na zdravstveno osiguranje
nakon stjecanja prava na mirovinu pri HZMO-u, jer
HZMO podnosi prijavu HZZO-u za njih.



2. Izmijenjena je Odluka o pojedinim oblicima
zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja koje se ostvaruju na osnovi uputnice i
rokovima vazenja uputnice

Navedenom izmjenom Odluke od 1. srpnja 2014.
godine obiteljski lije¢nici moci ¢e propisivati samo
jednu uputnicu za ponavljajuca bolni¢ka lijec¢enja
koja se u pravilu ponavljaju unutar 30 dana od
prethodnog otpusta iz bolnice. Rije¢ je o novoj ka-
tegoriji uputnica, tzv. B2 uputnici. Primjerice, do
sada su osigurane osobe HZZO-a za svako bolni¢-
ko lijeCenje koje ukljucuje hospitalizaciju tj. lezanje
u bolnici prethodno od svojeg obiteljskog lijecnika
morali dobiti novu uputnicu za bolnicko lije¢enje.

Od 1. srpnja c¢e se za takva ciklicka lije¢enja
(npr. kod kemoterapije) propisivati samo jedna
uputnica $to ¢e osiguranim osobama HZZO-a ola-
ksati i pojednostaviti nacin ostvarivanja takve vrs-
te ponavljajuceg bolnickog lije¢enja.

Naime, ocijenilo se da se kod odredenog broja
osiguranih osoba kod kojih je potrebno provesti
takvo ponavljajuce lijeCenje ono mora provoditi u
okviru bolnickog a ne ambulantnog lijec¢enja, te bi
u takvim slu¢ajevima osigurane osobe za svaki
ponavljajuci tretman takvog bolni¢kog lije¢enja bi-
li obvezni pribaviti nove uputnice za bolnicko lije-
¢enje Sto bi bespotrebno opterecivalo i osigurane
osobe i njihove izabrane doktore s nepotrebnim
administriranjem.

3. Odluka o GodiSnjem izrac¢unu cijena lijekova

HZZO je osnovom Pravilnika o mjerilima za
odredivanje cijena lijekova na veliko i o nacinu iz-
vjeScivanja o cijenama na veliko (,Narodne novi-
ne“ broj 83/13. i 12/14.) proveo postupak godis-
njeg izracuna svih cijena lijekova na veliko koji se
nalaze na Osnovnoj i Dopunskoj listi lijekova
HZZO-a.

Temeljem godiSnjeg izracuna, nakon dobivene
suglasnosti ministra zdravlja, Upravno vijece
HZZO-a prihvatilo je tako izracunate cijena lijeko-
va. Ovim izraéunom, ostvarena je usteda od 3,7%,
koja ¢e omoguciti da se na liste lijekova uvrste no-
vi lijekovi i novi oblici lijekova u korist svih osigu-
ranih osoba HZZO-a, a s ciljem vece dostupnosti i
bolje kvalitete zdravstvene zastite, kao i produlje-
nja zivotnog vijeka. Prihvacene cijene su podloga
za izradu Osnovne i Dopunske liste lijekova
HZZ0O-a, odnosno razradu tako izracunatih cijena
lijekova u liste lijekova HZZO-a koja ¢e biti izrad-
ena krajem lipnja 2014. godine.
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4. Odluka o obustavljanju postupka prisilne na-
plate nepla¢enih premija iz dopunskog zdravstve-
nog osiguranja

Navedenom Odlukom omoguceno je da se na
poplavljenim podrué¢jima Republike Hrvatske ne
provodi prisilna naplate dugova iz dopunskog
zdravstvenog osiguranja te ée HZZO privremeno
obustaviti postupak prisilne naplate neplacenih
premija iz dopunskog zdravstvenog osiguranja
(koju je prema zakonu obvezan provoditi) za sve
osiguranike dopunskog zdravstvenog osiguranja
kod HZZO-a cije je prebivaliSte na poplavljenim
podruc¢jima.

Odluka ¢e biti na snazi do 31. prosinca 2014.
godine i dok se situacija i zivot na poplavljenim
podrucjima u Slavoniji potpuno ne stabilizira.

5. Odluka o objavi natje¢aja za specijalisticko
usavr$avanje zdravstvenih radnika - doktora me-
dicine za obiteljsku medicinu

Prema Projektu uskladivanja djelatnosti obitelj-
ske medicine s europskim standardima, HZZO je
za akademsku godinu 2014/2015. predvidio finan-
ciranje specijalistickog usavrSavanja iz obiteljske
medicine za ukupno 40 doktora u primarnoj zdrav-
stvenoj zastiti.

Potreban broj specijalizacija iz obiteljske medi-
cine po Zupanijama utvrden je na osnovi udjela
doktora specijalista obiteljske medicine u ukup-
nom broju ugovornih doktora opce medicine za
provodenje primarne zdravstvene zastite za osi-
gurane osobe.

Osnovom donijete Odluke HZZO ce raspisati
natje¢aj za specijalisticko usavrsavanje za 8 ugo-
vornih privatnih zdravstvenih radnika (doktori u
koncesiji) te ¢e natjecaj biti objavljen na web stra-
nici HZZO-a tijekom lipnja 2014. godine, dok c¢e
za doktore medicine koji su radnici domova zdrav-
lja takav natjecaj za specijalisticko usavrSavanje
raspisati domovi zdravlja kod kojih prema Projek-
tu uskladivanja djelatnosti obiteljske medicine s
europskim standardima postoje neuskladenosti
rade kao doktori opce/obiteljske medicine doktori
bez specijalizacije iz opée medicine, odnosno za
ostale 32 specijalizacije za doktore zaposlenike
domova zdravlja, prema uputi HZZO-a.

Ovaj ¢e natjecaj omoguditi uskladenost djelat-
nosti sa standardima Europske unije $to ¢e ujed-
no utjecati i na podizanje kvalitete pruzanja zdrav-
stvene zastite osiguranim osobama HZZO-a.



HZZO besplatnim policama dopunskog zdravstvenog
osiguranja nagradio nepusace

Medu 50 nagradenih za najbolje fotografije je i
Vlasta Zubci¢ koja je puSila 20 godina, a vec pet
ne pusi. Zivot mi je postao kvalitetniji i na cigaretu
vise ne pomisljam, rekla je.

Ravnatelj (HZZO) Sinisa Varga urugio je jednogo-
disSnje police dopunskog zdravstvenog osiguranja
nagradenima za najbolje fotografije koje su poslali
na natjec¢aj za ilustraciju - Dan bez cigarete.

HZZO vec tradicionalno raspisuje natje¢aj u
svibnju u povodu Svjetskog dana nepus$enja
(31.svibnja) . Prijasnjih godina nagradivane su
najzanimljivije price o iskustvu prestanka pusSe-
nja, a ove godine nagradeno je 50 najboljih foto-
grafija kojima su natjecatelji, osiguranici HZZO-a,
ilustrirali Sto za njih znaci dan bez cigarete.

Pusenje je Stetno za zdravlje i svaki pusac koji
prestane pusiti ucinio je veliki korak za vlastito
zdravlje, ali i za drustvo jer su sredstva koja se iz-
dvajaju za lijeCenje od posljedica pusenja ogrom-
na. U 2011. izdvojeno je oko dvije milijarde kuna,

u 2012. oko 1,5, a u prosloj godini oko 1,2 milijar-
de kuna i po tome se vidi pomak na bolje, ali zabri-
njava podatak da raste broj pusac¢a medu mladima
i Zenama, rekao je ravnatelj HZZ0O-a Sinisa Varga.

Zdravstveni stru¢njaci kazu da kod operativnih
zahvata, primjerice koljena ili kuka pusaci imaju
200 posto vecu $ansu za komplikacije u odnosu na
nepusace, naveo je ravnatelj HZZO-a Sinisa Varga
apelirajuci na sve pusace da pokus$aju prestati jer
je to za njihovu i dobrobit ¢itavog drustva.

Treba mijenjati uvrijezenu svijest o pusenju kao
drustveno prihvatljivom pona$anju i osnaziti kam-
panje protiv pusenja, porucio je.

Medu 50 nagradenih za najbolje fotografije je i
Vlasta Zubcic¢ koja je puSila 20 godina, a vec¢ pet
ne pusi. Zivot mi je postao kvalitetniji i na cigaretu
vise ne pomisljam, rekla je.

Nagradeni Ernest Kuna nikada nije pusio, ali kao
sporta$ propagira nepusenje i zdravi Zivot.

Trudnoc¢a je Marijani Sladec¢i¢ bila motiv da
prestane pusiti nakon 15 godina. Moze se presta-
ti, treba imati motiv i jaku volju, porucila je svim
pusac¢ima.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB

www.hzzo-net.hr

Za nakladnika: ravnatelj prim. Sinisa Varga, dr.med.dent.
Urednica priloga: Jasenka Pap, dipl.iur.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989



sportski

ZAGREB

susreti

»,OVi za sport - sport za seniore

Drustvo sportske rekreacije Cen-
tar i ove je godine okupilo sportski
raspolozene ,seniore” na 13. Jarun-
skim sportskim susretima 6. lipnja u
RCS Jarun. Sunéano jutro toga je
petka namamilo zagrebacke SUH-

ovce na jarunsku livadu u blizini klu-
ba ,Aquarius®, na kojoj su roéstiljali,
muzicirali, plesali te uz bljeskove
sunca na ovom najvecem zagrebac-
kom jezeru dali oduska svome
sportskom duhu,.

Ekipe Podruznice SUH-a Student-
ski grad i Pescenica-Zitnjak natjecale
su se u beli, Sahu, visecoj kuglani, se-
niorskom viseboju, stolnom tenisu,
poligonu ,Sretko-spretko“ i Stafetnoj
igri, a ,pale” su i brojne medalje. Bilo

VUKA: 8. Sportsko-rekreativni susreti SUH-a Osjecko-baranjske Zupanije
Sportom do ,jaceg tijela i duha”

U organizaciji SUH-a, u nedjelju 8. lip-
nja, u Pastoralnom centru u Vuki odrza-
ni su 8. Sportsko-rekreativni susreti
SUH-a Osjecko-baranjske Zzupanije.
Susret je okupio brojne sudionike i gos-
te, a dobrodoslicu im je zazelio domacin
susreta i predsjednik Podruznice Vuka
Stipo Cota. Medu uvazenim gostima bi-
li su nacelnik Opcine Vuka Damir Mari-
¢ié, predsjednik Zupanijskog povjere-
nistva Osjecko-baranjske zupanije Ma-
to Obradovié, te u ime zupana Vladimi-
ra Sisljagi¢a Pro¢elnica ureda za zdrav-
stvo i socijalnu skrb Ruzica Gverijeri.
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Na susretima su, osim c¢lanova
SUH-a iz Vuke, sudjelovali i ¢lanovi
podruznica iz Osijeka, Donjeg Miholj-
ca, Dakova, Gorjana i Strizivojne. Od
oko 140 okupljenih umirovljenika i
gostiju, njih ¢ak 120 sudjelovalo je u
natjecanjima u belotu, pikadu i $ahu.

Prvo mjesto u belotu odnijela je Vu-
ka, drugo Gorjani, a trece Dakovo,
dok su se u Sahu najboljima pokazali
igraci iz Osijeka, odnijevsi prvo i dru-
go mjesto, te igradi iz Strizivojne na
trecem mijestu.

U pikadu za Zene, najbolje su bile

natjecateljice iz Donjeg Miholjca, Vu-
ke i Strizivojne, a najpreciznije je
,gadala“ Ruza Tadijan iz Donjeg Mi-
holjca.

U pikadu za muskarce posebno se
istaknuo Slavko Macinkovi¢ iz Strizi-
vojne, njegovi suigraci i sumjestani
osvojili su prvo i trece mjesto, a Do-
njem Miholjcu je pripalo drugo.

Nakon natjecanja, druzenje je nas-
tavljeno uz glazbu i ples, te bogati
domjenak, a na meniju su se nasli tra-
dicionalni slavonski ¢obanac te pece-
nje i domaci kolaci.



bi ih i viSe, no dobro raspolozena eki-
pa Studentskog grada nije imala pro-
tivnicku ekipu za ,golomet".

lako je za sudjelovanje na natje-
canjima bila potreba unaprijed pri-
premljena prijava, nitko nije branio
da se i zaboravni uklju¢e u igre. Svi
nasi rekreativci su se slozili kako bi
susreta ovakvog tipa u Zagrebu, a i
Sire, trebalo biti Sto vise. (Snjezana
Ziveic)

Stipe Cota izrazio je svoje zadovolj-
stvo time $to je podruznica u vrlo krat-
kom vremenu uspjela organizirati do-
macinstvo ovogodisnjih susreta, a zu-
panijski povjerenik Mato Obradovi¢
odu$evljeno je porucio - Bavite se
sportom i rekreacijom, jer samo tako
se jacaju tijelo i duh! Nacelnik Damir
Maricic je pohvalio aktivnosti SUH-a u
opcini Vuka i obecao dalju potporu
umirovljenicima.

Sljededi sportsko-rekreativni susreti
ve¢ su najavljeni za pocetak lipnja
iduce godine u Strizivojni.

MIROVINSKI ODREZAK

Dvije godine uzaludnog
dopisivanja s HZMO-om

Jos prije dvije godine
Sindikat umirovljenika
Hrvatske je uputio hitan dopis
Sreéku Vukoviéu, tadasnjem
v.d. ravnatelja Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osigu-
ranje, zahtijevajuéi hitnu dop-
unu obavijesti o mirovini
podacima o ovrsenim iznosi-
ma s mirovina. Temeljem sve
ucestalijih problema ¢lanova
SUH-a koji trpe pravne i
materijalne posljedice zbog
nenavodenja ovrhovoditelja i
glavnice ovrhe u obavijesti o
mirovini, SUH se obratio
HZMO-u. Nakon pisma usli-
jedili su razgovori u HZMO-u,
zatim ponavljanje pitanja o
problemu na sjednicama
Nacionalnog vije¢a za umirovl-
jenike i starije osobe, no izgle-
da da HZMO nije zainteresiran
za rieSavanije pitanja koje mudi
na desetke tisuéa siromasnih i
ovrsenih umirovljenika.

Naime, umirovljenici katkad zagube raéun i kad ga naknadno
nadu i plate, veé je ovrha provedena, a da oni to ne znaju. Tako ima
slu¢ajeva da se ovrha i dalje provodi, novac se ne vraéa jer ga nitko
ne trazi, a sve zbog toga Sto u obavijesti 0 mirovini (mirovinski
odrezak) nema podatka o ovrhovoditelju. Umirovljenici nerijetko
nemaju samo jednu veé nekoliko ovrha!

Uz ponavljana obeéanja, HZMO nije poduzeo niSta da bi se ovaj
problem rijesio, iako je nezamislivo da nekom radniku bude usteg-
nut dio plaée, a da se u obraéunu ne navede toéno za to i za koga
je to u¢injeno. No, valjda se drzi da su umirovljenici poslusni i da ¢e
Sutjeti.

Na 26. sjednici Upravnog vijeéa HZMO-a od 29. svibnja 2014.
predstavnica SUH-a Jasna Petrovié ponovila je to pitanje i zatrazi-
la da se hitno, nakon dvije godine éekanja, pronade rjeSenje. Do
tada umirovljenici bivaju uskraéeni za svoje ustavno pravo na infor-
maciju, a katkad i materijalno osteéeni jer ne znaju sto im je i za
koga naplaéeno, pa povrat novca ni ne mogu traZiti.
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SLAVONSKI BROD
Putujuca pravda

Kako spasiti imovinu od grabezljivih rodaka, susjeda i ,prijate-
lja“ - jedna je od najéescih briga slavonskobrodskih umirovljeni-
ka. Za njih je tamo$nja Podruznica SUH-a prosloga mjeseca u
svojim prostorijama u Mesicevoj ulici organizirala besplatno prav-
no savjetovaliste. Pravne savjete velikodusno je dijelio SUH-ov
pravnik Milan Tomic¢i¢, zamjenik predsjednice SUH-a, a najvise
upita bilo je vezano uz pitanja nasljedstva i oporuka te sve ¢es-
¢ih ugovora o dozivotnom i dosmrtnom uzdrzavanju.

Kada ljudi dodu u poznije godine, pojasnjava Tomici¢, nerijet-
ko poc¢nu nailaziti na probleme imovinske naravi. Oko njih se
pocnu “vrtjeti” oni koji su zainteresirani za njihovu mirovinu i imo-
vinu, poc¢evsi od ¢lanova obitelji i rodbine pa sve do susjeda i
Lprijatelja“. U vecini slu¢ajeva, kaze, postoji moguénost manipu-
liranja njihovom imovinom, stoga ¢lanove SUH-a nastoji osobno,
ali i putem Glasila SUH-a, savjetovati kako postupiti u odredenim
situacijama, kako ne bi ostali bez iega i posve obespravljeni.
Posebno ih upozorava da ne nasjedaju na slatkorjecivost, da bu-
du vrlo kritiéni i oprezni prema raznim “ponudama”, te da se u
svakom sluéaju, ako je moguce, prije sklapanja ugovora obrate
SUH-ovom pravnom savjetovalistu.

Nas pravnik nerijetko dobije i povratne informacije i zahvale od
ljudi kojima je savjetom pomogao. U pravilu, kaze, ostaje u kon-
taktu sa svojim strankama, te ga oni u bilo koje doba dana mogu
nazvati i pitati za objasnjenje ili savjet. Redovito ih upozorava ka-
ko prije sklapanja ugovora o dozivotnom ili dosmrtnom uzdrzava-
nju dobro razmisle, jer jednom kad je ugovor sklopljen, tesko ga
je raskinuti. (Ivica Simek)

ZAGREB: TIEDAN UDRUGA

SUH-ovci pokazali
sto znaju

Od 9. do 13. 6. 2014. na zagrebackom Zri-
njevcu odrzala se tradicionalna manifestacija
sTjedan Udruga“. Mnostvo udruga je promo-
viralo svoj rad izlazuc¢i na standovima broSu-
re o djelovanju, radove svojih ¢lanova te
izvodili prigodni program.

Na standu Povjerenistva SUH-a Zagreb,
podruznice ,Studentski grad“ i ,Pescenica“
pokazale su raznovrsnost svoga djelovanja
te izlozile radove svojih &lanova. Stand je bio
pun cestitki izradenih quilling tehnikom, ruc-
nim i drugim interesantnim radovima, foto-
grafijama te projekcijom o radu u samim po-
druznicama.

Bila je to i prilika za upoznavanje s organi-
zatorima iz drugih udruga, te za razmjenu
kontakata za neku buducu suradnju. Dobro
je promovirati rad na ovakav nacin, kako bi
ljudi imali uvida u programe koje donose ci-
vilne udruge u njihovom gradu. Ujedno je to
korisno iskustvo i za neposredne sudionike,
jer mogu uciti iz tudeg iskustva. (Snjezana
Ziveic)

Izdavaé: Sindikat umirovljenika Hrvatske Tisak: GMG GRAF, Sesvete
Za izdavaca: Jasna A. Petrovié, Temeljem misljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske
glavna i odgovorna urednica  br. 532-03-01/7-96-01 od 20.2.1996. Glasilo SUH-a je, kao
Ureduje: Urednistvo Glasila proizvod iz ¢lanka 18. tocka 13. Zakona o porezu na
Adresa Urednistva: promet, osloboden obveze placanja poreza na promet.

10 000 Zagreb, Trg kralja Petra Kresimira IV. br. 2/1l.  Cijena: 5 kn
Info: Telefon/faks: 01/4655 146; 01/4635 202 Cjenik oglasnog prostora (glasilo SUH-a i web stranica
E-mail: suh@zg.t-com.hr; Web stranica: www.suh.hr  www.suh.hr): za jednu stranicu 4 000 kn; za pola stranice
Graficki urednik: Nenad Pejuskovi¢ 3 000 kn i za ¢etvrtinu stranice 2 000 kn.




SVETVINCENAT
Patriciji i penzioneri

Podruznica SUH-a Svetvin¢enat sklopila je 20. svibnja
povelju o bratimljenju sa Sindikatom umirovljenika ltalije
SPI CGIL iz Poleselle, opcine u pokrajini Rovigo u regiji Ve-
neto. U ime Svetvincenta akt su potpisali predsjednik Po-
druznice Dusan Ban i predsjednik Zupanijskog povjerenist-
va Istarske zupanije Vladimir Bursi¢, a u ime SPI CGIL Po-
lesella tajnik Giovanni Meloni, glavna tajnica SPI pokrajine
Rovigo Daniela Argenton i tajnik regije Veneto Daniele
Tronco. Na ceremoniji unutar zidina kastela Morosini-Gri-
mani su bili nazocni i nacelnik opcine Svetvincenat Dalibor
Macan sa suradnicima, dogradonacelnik Poleselle Daniele
Milan, te tajnik SPI Veneto Danilo Toccane.

Ovo je vec¢ 12. bratimljenje istarskih i talijanskih um-
irovljenickih udruga i rezultat uspjesne suradnje koja traje
vec vise od dva desetljeca. Opcine Svetvinc¢enat i Polesel-
la pobratimile su se jos 2006. godine, a povezao ih je za-
jednicki interes za o¢uvanje arhitektonske i kulturne basti-
ne. Naime, u oba mjesta postoje kasteli Morosini-Grimani,
koji nose imena povijesnih patricijskih obitelji koje su ond-
je imale svoje posjede.

PULA
,Fantasma“ na dnu
Jadrana

Medunarodno udruzenje ronioca za istrazivanje mora
»Global“ 11. svibnja u hotelu Park Plaza Histria odrzalo je
medunarodni kongres na temu istrazivanja istarskog pod-
morja i otkrivanja potonulih brodova iz Prvog i Drugog
svjetskog rata.

Sedam timova sa sveukupno sedamdesetak ¢lanova
odrzalo je svoja predavanja, a prikazani su i zanimljivi krat-
ki filmovi koji su gledateljima docarali bogatstvo i ljepotu
Jadranskoga mora. Ziri, sastavljen od pet ¢lanova pulskog
SUH-a, imao je zadatak izabrati najbolje predavacée. Poh-
valivsi rad svih timova, Ziri je najvisu ocjenu dodijelio timu
LAlabarda vitoris®, ¢iji su ¢lanovi, na mjestu pronalaska po-
tonulog broda ,Fantasma“ iz Prvog svjetskog rata, u ¢ast
njegovih 98 zrtava, polozili spomen plocu - na samo dno
mora. (Vera Milanovic)

aktivnosti

- Posebno mi je drago $to se nasa suradnja sada prosi-
rila i na udruge i sindikate jer Zelimo da nas spaja i nesto
viSe od povijesti, kulture i gospodarstva. Vjerujem da ce
ovo prijateljstvo dati rezultate kao $to je dalo i ono izmedu
opcina. Inace, veliki sam ljubitelj povijesti i kulture, i kada
sam na ,,Google-u“ vidio da sa Svetvin¢entom dijelimo istu
povijest, morao sam doci ovdje - zadovoljno je rekao do-
gradonacelnik Poleselle Daniele Milan.

Krovna organizacija talijanskih umirovljenika ohrabruje i
poti¢e bratimljenje svojih podruznica s onima iz drugih ze-
malja Europske unije, u nastojanju da Unija bude manje
monetarna zajednica, a vise zajednica ljudi.

Gosti iz Italije su u Svetvinéentu boravili dva dana, a tije-
kom druzenja su u pratnji domacina posijetili i Brijunsko
otocje. (Vladimir Bursic)

Novi Clan
PredsjedniSstva SUH-a

Na 15. sjednici
Predsjednistva Glav-
nog odbora SUH-a,
odrzanoj 12. lipnja
2014., veteran SUH-a
Branko JalSovec, za-
trazio je razrjeSenje s
duznosti predsjednika
Odbora za socijalnu
ukljuéenost (sport, re-
kreacija, kultura), te-
meliem koje je dvije i
pol godine bio i élanom
Predsjednistva. Kolega JalSovec ispracen je s pohvalama
i posebnom zahvalnicom, a za njegovog nasljednika
izabran je Stevo Zivéi¢ iz Podruznice SUH-a Studentski
grad iz Zagreba, koji je do sada bio predsjednik pododbo-
ra za sport. Od njega oc¢ekuje da sljedece godine ostvari
projekt prvih nacionalnih sportskih susreta SUH-a, kao i
brojne druge zapocete aktivnosti.

Na sjednici je posebna zahvalnica upucena i Ivanu
Srsenu, predsjedniku Zupanijskog povjerenistva Dubro-
vacko-neretvanske Zupanije te Podruznice SUH-a
Dubrovnik, koji se zbog zdravstvenih razloga oprasta ovog
mjeseca od svojih duznosti. Kolega Srsen je doajen
sindikalnog umirovljeni¢kog pokreta, te dugogodi$nji autor
poznatih kolumni u lokalnom glasilu.

Na kraju sjednice Vladimir Bursic je predsjednici Jasni A.
Petrovi¢ urucio novo prijenosno ra¢unalo koje je donirao
Danilo Toccane, tajnik SPI CGIL regije Veneto, prijateljskog
talijanskog sindikata umirovljenika.



aktivnosti

A. LIEKARNE

1. “Zdravstvena ustanova Ljekar-
ne Medikor”, Sesvete, Zagrebacka
6, 01/205-9925 i Trg Lovre Matagi-
¢a 8, 01/2002-147. Drogerije: “Pro-
davaonica zdravlja”, Zagreb, Pras-
ka 10, 01/4827-254 i “Medikor”,
Zagreb, Nova cesta 52, 01/3689-
666 - 10% popusta na proizvode
“Omron” (tlakomijeri, inhalatori, ter-
mometri, E4 tens itd.), “Beurer’
(masazeri, grijaéi pokrivagi, vage
itd.), “Natures Plus” (spiru-teini, vi-
tamini, biljni pripravci itd.) i “Flavin
7", a na sav ostali Sareni asortiman
(OTC) 5%.

2. Ljekarne Filipovié, Zagreb,
Radnicka cesta 59A, 01/6187-729;
Jaruscica 11 - Laniste 01/6140595;
44235 Moscenica 044/733-697 -
10% popusta na tzv. Sareni asorti-
man (OTC).

3. Zdravstvena ustanova Ljekarne
Tripolski, Osijek, J. J. Strossmayera
14, 031/207808 - 10% popusta na
tzv. Sareni asortiman (OTC).

B. CENTRI ZA LIJECENJE
| ZDRAVSTVENU
REHABILITACIJU

1. ZTC Banja Vruéica, Tesli¢, Bosna
i Hercegovina tel. 00387/53410030 -
10% popusta na usluge uz moguénost
obro¢ne ofplate na kardiovaskularni i
reumatoloski program usluga, te 50 %
popusta na cijenu ru¢ka (5 eura).

2. Krapinske Toplice, Antuna Mi-
hanovica 2, tel. 049/202-202 - Krass
Hotel 049/232-322 - za skupne ko-
risnike 15% popusta, za pojedinaé-
ne 10% popusta na utvrdenu cijenu
smjestaja.

3. Bizovacke Toplice d.d. Bizovac,
Suncana 39, tel. 031/685-100 - po-
pust na cijene smjestaja u hotelu
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“Termia” s dvije zvjezdice i to: puni
pansion u jednokrevetnoj sobi za
280,50 kn, a u dvokrevetnoj 225,50
kn; popust za smjestaj u Prenocistu
Toplice: puni pansion u jednokrevet-
noj sobi 168,00 kn, a u dvokrevetnoj
i trokrevetnoj 145,00 kn po osobi;
kupalisni kompleks Bizovackih topli-
ca: za organiziranje grupe (minimal-
no 20 osoba) cijena jednodnevnog
kupanja iznosi 15,00 kn.

4. Terme Tuhelj d.o.0. Tuheljske
Toplice, Ljudevita Gaja 4, tel.
049/203-754, popusti: a) za grupne
korisnike (najmanje 25 osoba) ba-
zeni i ruéak 77,00 kn radnim danom
i 85,00 kn vikendom; b) za pojedi-
nacne korisnike 15% popusta na ci-
jene smijestaja duljeg od 2 dana, te
20 % popusta na cijene uporabe ba-
zena.

5. Stubicke Toplice, Hemerson
d.o.o. Gupceva zvijezda 3 - Hotel
Matija Gubec, Stubicke Toplice, V.
Sipeka 31, tel. 049/282-403 - popust
na smjestaj: polupansion 220,00 kn
dnevno po osobi, a puni pansion
240,00 kn dnevno po osobi.

6. Ljeciliste Istarske Toplice, Sv.
Stjepana 60, 52427 Livade - organi-
zirana grupa ¢lanova SUH-a u hote-
lu Mirna u dvokrevetnim sobama ti-
pa standard ima ugovorene poseb-
no povoljne cijene, ovisno o veli¢ini
grupe i terminu, 50% popust na wel-
Iness zonu itd.

7. Specijalna bolnica za medicin-
sku rehabilitaciju Varazdinske Topli-
ce, Trg slobode 4, tel. 042/630206,
fax 042/630857 - a) za grupne koris-
nike 15% popusta na vazece cijene,
b) za pojedinaéne korisnike 10% uz
minimalni boravak od 10 dana.

8. Hotel Terme Jezerdica, 49240
Donja Stubica, Toplicka 80, tel.
049/200-605 - 20% popusta na
dnevne ulaznice za bazene za indi-

vidualne dolaske (15% za saune,
masaze i tretmane); za grupni pos-
jet (20 osoba) bazeni i ruéak radnim
danom 65 kn, a vikendom i prazni-
kom 75 kn; puni pansion za mini-
malno 4 noéenja 200 kn dnevno.

9. Banja Reumal, Fojnica, Banj-
ska 1, Bosna i Hercegovina - 10%
univerzalni popust - fizikalna terapi-
ja (1690,00 ili 1450,00 kn) i balneo
terapija (1.450,00 ili 1.300,00 kn),
ovisno o terminu posjeta.

10. Poliklinika Medikol, Zagreb,
Vocarska 106, tel.01/4594772 -
sistematski pregledi za muskarce
1000 kn, a za zene 1600 kn; po-
pusti za ¢lanove SUH-a i ¢lanove
njihovih obitelji: 30% popusta na
cijene dijagnostike i pregleda iz
stalne djelatnosti, a 10% na cijene
dijagnostike i pregleda iz konzili-
jarnih usluga i laboratorijske dijag-
nostike iz stalne djelatnosti (Za-
greb, Rijeka, Cakovec, Split i Osi-
jek).

11. SimBex d.0.0., Zagreb, Andri-
je Hebranga 10 - besplatna preda-
vanja i besplatna mjerenja po dogo-
vorenom rasporedu; 10% popusta
na kompletan prodajni asortiman
proizvoda i usluga.

12. Vita Perfectus d.0.0. Zagreb,
Trzna 1a - popust na medicinske
pripravke i ortopedska pomagala.

13. Optika Argus, Zagreb, Poljicka
1, - 12% popusta na kupnju robe i
usluga iz asortimana tvrtke i pruza-
nje strucnih usluga + 3,5% popusta
na gotovinsko plac¢anje.

14. Optika Visus, d.o.0., Osijek,
Stjepana Radic¢a 10, 031/213470 -
30% popusta na kupnju visejakos-
nih (progresivnih, bifokalnih, diop-
trijskih) naocala i 20% popusta na
sve jednojakosne dioptrijske nao-
cale.



@ata umirovljenika Hrvatske

C. UGOSTITELJSTVO | HOTELI

1. Zeljeznicko ugostiteljstvo d.o.o.
Zagreb, 01/6695-425 - popusti za
¢lanove SUH-a: 30% u hotelu “Do-
ra” Zagreb (01/6311-900), 35% u
hotelu “Mursa” Osijek (031/224-
900), 30% u prenogistu ,Zeljeznicar’
Split (021/401-200).

2. Smoléié ugostiteljstvo, Cepin,
Psunjska 39, 031/297742 - 10%
popusta na sveukupnu ponudu hra-
ne u bistrou “Vesna” i u restoranu
“Millenium”. Mjesecna pretplata na
topli obrok 27,00 kn uz besplatnu
dostavu.

3. Hoteli Jadran d.d. 51260 Crik-
venica, Bana Jeladica 16, 051/241-
970, 051/455560 - 10% popusta na
grupe od 25 i viSe osoba.

4. Thalassoterapia Crikvenica,
51260 Crikvenica, Gajevo Setaliste
21, tel. 051/407-636, mob. 099/808-
250 - 3% - 20% popusta za ¢lanove
SUH-a (u individualnom ili grupnom
aranZzmanu) na 7-12 nocdenja, a
10% popusta na 12 i viSe noéenja.

D. RAZNE DJELATNOSTI

1. Autoprijevoz Cazmatrans - No-
va d.0.0, Cazma, Milana Novaciéa
10 - 30% popusta na redovitim lini-
jama na relaciji Dugo Selo - Vrbovec
- Zagreb, te pogodnosti za jedno-
dnevne izlete.

2. Slavonija Bus, Prnjavor, Novi
Grad 24a - 50% popusta na auto-
busne karte na redovitoj lokalnoj li-
niji Slavonski Brod-Samac.

3. Vrbovec Express, 10347 Rako-
vec, vl. Stjepan Brezi¢ki - 10% po-
pusta na grupu od 45-51 putnika, a
za 28 putnika 5%.

4. Euroherc osiguranje d.d. Za-
greb, Ulica grada Vukovara 282,
01/6004-230, - 15% popusta na
kasko-osiguranje, 30% popusta
na osiguranje imovine i besplatni
preventivni tehniéki pregled vozi-
la.

5. Vodoinstalaterski servis “Pipa”,
Zagreb, Jackovina 101, tel.
01/3453125, mob. 091/2477099,
098/247709 - 20% popusta na goto-
vinsko plaéanje usluga i 10% po-
pusta na kartiéno.

6. KIKA namjestaj d.o.0. Zagreb,
V. Skorpika, 01/5499201 - 10% po-
pusta na cjelokupni asortiman koji
nije u akcijskoj prodaji.

7. Elektroinstalacije FIMD d.o.o. ,
Zagreb, mob. 099/5549-211 - 10%
popusta na sve usluge.

8. VEKA-ING d.o.o0. Zagreb, Bra-
nimirova 189, 01/2342-525 - 5% po-
pusta na cijenu i servisiranje klima-
uredaja.

9. PEVEC - maloprodaja nepreh-
rambene robe d.d. V. Skorpika 26,
10000 Zagreb, 01/3430-561 - po-
pust od 2% - 25% na sve proizvode
osim bijele tehnike.

10. Guma centar, Zagreb, Gospo-
darska 70, 01/3464-660, 01/3435-
975 - prodaja nizozemskih auto-gu-
ma “Vredestein” - popust od 15% za
kartiéno i 20% za gotovinsko pla¢a-

nje uz besplatnu montazu i balansi-
ranje guma.

11. EP Systems (prodaja i servis

kompjuterske opreme), Zagreb,
Perjavica
14, g. Marko Golik, mob.:

091/9211433 - 20% popusta na go-
tovinsko plac¢anje svih servisnih us-
luga.

12. Odvjetni¢ki ured Ljiljana Sina-
novié, 52440 Pore¢, Nikole Tesle
8/1, tel/fax 052/451-232,
mob.:098/9385-977 - 25% popusta
na cijene usluga.

13. Glas Istre, Pula - 10% posto
povoljnije u odnosu na ostale pret-
platnike. Prijave ¢lanova SUH-a za-
prima: Lu¢o Pavletic, 052/211-006
(ured), mob.: 091/7241-740.

14. Perutnina Ptuj, Pipo d.o.o.
Cakovec, Rudolfa Steinera 7,
040/372-839 - 10% popusta na ku-
pnju gotovinom.

NAPOMENA: Clanovi i ¢lanice
SUH-a na prodajnim mjestima i
u usluznim radionicama nave-
denih poslovnih partnera ob-
vezni su predogiti uredno ovje-
renu ¢lansku iskaznicu SUH-a
(kao dokaz ¢lanstva i pravo-
dobno podmirene ¢lanarine), te
osobnu iskaznicu. Takoder,
ako zelite viSe detalja, o uvjeti-
ma ponude ili Zelite javiti o ne-
kom problemu u realizaciji po-
vlastice, nazovite SUH na broj
01/4655-146.

Poziv predsjednicima podruznica i ¢lanovima SUH-a

Zelite li ostvariti popust kod odredenog trgovca ili za odredene usluge? Prije kupovine ili koritenja usluga predio-
zZite u Sredisnjicu SUH-a prodavatelja ili davatelja usluge te éemo pokusati dogovoriti popuste za nase ¢lanove.



Psiholoska

radionica

Kad voda odnese sjecCanja

Pise: Biserka Budigam, psihologinja

Ljudi su od davnina gradili nastambe uz
rijeke. | danas je tako, jer bez vode nema
zivota. Ljudi su ukraotili rijeke i prisilili ih da
ponekad promijene i dio tokova. Silinu vo-
de ukrotili su betonskim obalama. No, rije-
ke ih ponekad iznenade i nastoje pokazati
svoju nadmoc.

U Zagrebu sam neke davne 1964. godi-
ne doziviela da je rijeka Sava pokazala
svoju cudljivu i za nas nepredvidivu priro-
du. Savu, vjerovala sam, dobro poznajem
jer sam cetiri godine iSla u osnovnu Skolu
koja je bila gotovo na samoj obali rijeke.

Samo nekoliko stotina metara dijelilo je
moju kucu u Trnju od bujice koja je potopi-
la podrume moga fakulteta i u kojoj su ugi-
nule naSe Zivotinjice za pokuse. Ne znam
da li se netko jo$ sjeca nasSeg hréka Hek-
tora? Na trenutak sam ga se opet sjetila i
zacula, kroz huk Save u tiSini noci. Sjetila
sam se tadasnje pomoci ugrozenim ljudi-
ma i ¢iscenja fakulteta... i miris mulja opet
je bio tu, dok su u mojem sjecanju gomile
mokrih knjiga, Gamaca i splavi plovile Sav-
skom ulicom, prema TreSnjevci, dalie na
zapad...

Sada Sava brzo protjece kroz Zagreb ali
se nerijetko zaustavlja na nekim drugim
prostranstvima. Sve rjede mislim na dav-
nu poplavu u Zagrebu i njene posljedice.
To je ,optimizam pamcenja“, obrambeni
mehanizam koji nam pomaze da ne Zivi-
mo s traumom cijeloga Zivota.

Moje su emocije sada mnogo blaze, jer
nisam direkino ugrozena, ali je razumije-
vanje za osjecaje ljudi koji to prozivijavaju
jednako intenzivno kao i te davne 1964.
godine. Poplave se dogadaju gotovo sva-
ke godine (uglavnom u proliece), ali su nji-
hov intenzitet i rasprostranjenost mnogo
manjih razmjera nego $to je bila ova po-
plava koja je zahvatila ne samo Slavoniju
vec i neke dijelove u Bosni i Hercegovini i
Srhiji.

Bjezanje od vode

Tehnicka, zdravstvena i humanitarna
pomoc¢ mnogo su bolje organizirane nego
prije, ali ljudima u Zizi problema sve djelu-
je malo, slabo, u svakom slucaju nedostat-
no. Ono &to se nije promijenilo je psihicki
stres prisutan u bilo koje vrijeme i svim
kriznim situacijama. No stresor (objektivna
situacija - poplava, potres, pozar, rat) nije
isti. Ljudi imaju predrasude, jer je odavno
poznata ona stara poslovica ,0d svega
moze$ pobjeci, ali od vode ne“. Zbog toga
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su i neki ljudi ovu situaciju dozivjeli strasni-
jom nego ratne dogadaje prije dvadeset
godina, iako su i onda morali napustiti
viastite domove, mnogi i zauviiek. Culi
smo izjave da im je bilo lakSe jer su znali
da ¢e nesto i naci kad se vrate. Vjerovali
su da im ljudi nece uciniti sve najgore, da
¢e pobijediti ljudsko postenje. Priroda je
nesto drugo. Nema dusu ¢ovjeka, vec sa-
mo snagu.

Za ove ljude vrlo je vazan i emocionalni
odnos prema imovini. U situacijama na-
pustanja svojeg doma i odlasku na sigurno
bilo je krajnje neracionalnih i dramati¢nih
odluka pojedinaca koje su ¢ak ugrozavale
i spasioce.

| godine Zivota diktiraju ponasanje i psi-
hicki dozivljaj u kriznoj situaciji. Djeca ima-
ju drugacdiji odnos prema materijalnim
stvarima i uglavnom podcjenjuju vrijednos-
ti na materijalnom planu, za njih je emocio-
nalni odnos prema stvari (npr. biciklu) ili
drugom bicu (npr. psic¢u) snazniji, a u
procjenama prisutnije je odlucivanje na os-
novi emocija, a manje racionalno. Sjeéam
se djecacica koji je naglasavao da je u po-
plavi izgubio bicikl, pa je tu rije¢ ¢ak tri pu-
ta ponovio - bicikl, bicikl, bicikl; ili pak neo-
doljive djevojcice, velikih plavih ociju koja
je molila, ako je netko nasao njenog psica
da joj ga vrati. Oni vedro gledaju na buduc-
nost i uvjereni su da ¢e naci i svog psica i
svoj bicikl. Nemaju negativnih iskustava u
vezi s velikim gubicima niti tezinu suo¢ava-
nja s objektivnim Stetama i posliedicama
poplava.

Stariji ljudi uvijek precjenjuju ono sto
posjeduju, osobito ako su to stekli svojim
dugogodisnjim napornim radom. Nije rijet-
kost da stariji ljudi nerealno visoke cijene
odreduju za prodaju svojih nekretnina, jer
u to unose i vrijednost vremena u kojem su
to stjecali, a pogotovo ukoliko se nesto sa-
mi gradili ili kupovali.

| velicina obitelji odreduje nase emocio-
nalne stavove i prosudbe. Sto je veéa obi-
telj svi zajedno, a i svaki ¢lan ponaosob, la-
kSe ce prebroditi krizu povratka i obnavlja-
nja. Poplava i napustanje domova stresna
je situacija koju su prozivjeli mnogi poplav-
lieni.

Povratak je jos tezi

Veca stresna situacija jest - povratak.
Nakon teskog razdoblja razmisljanja o
tome Sto Ce se zateci, Sto ¢e moci biti
popravljeno, tko i u kojoj mjeri ¢e osigu-
rati pomoc, kada ¢e se poceti normalno
zivjeti?

Vidjeli smo koliko su snazne emocije pri
susretu sa svojim nekadasnjim domom, s
uspomenama koje je odnijela vodena buiji-
ca ili koje su pod hrpama mulja i postale
neupotrebljive.

Ljudi su skamenjeni od uzasa u poluraz-
rusenim ili ¢ak razruSsenim domovima.
Cesto se na trenutak razvesele jednoj fo-
tografiji koja je ostala visjeti na zidu, a on-
da opet ih uhvati o¢aj dok hodaju po mulju
do koliena u svojoj nekad spavacoj sobi u
kojoj je voda sav namjestaj stjerala u kut.

Nema vise ni poznatih mirisa doma, mi-
risa ¢obanca i svjeze pec¢enog kruha. Pri-
sutan je uzasan smrad strvina, opori miris
plijesni, mulja, nepoznati i nedefinirani mi-
risi strahote. Pogled na nekadasnje staje,
svinjce i kokosinjce, na traktore i druge po-
lioprivredne strojeve izaziva ocaj. Sve je
nestalo u trenu. Poceti iz pocetka. Za mno-
ge - nemoguce.

Postajemo bolji

Pored svekolike materijalne pomoci, raz-
nih savjeta kako najbolje rieSavati pojedine
probleme, od svakodnevnih pomoci u kudi,
do pruzanja adekvatne zdravstvene skrbi
najpotrebnija ¢e biti psiholoska pomo¢ i
potpora za rieSavanje ove nadasve stresne
situacije koja se ne moze rijesiti najmanje
godinu dana, a kod nekih ¢e trebati i dulje
vrijeme da prebrode sva stresna zbivanja
koja jo$ uvijek traju. Posttraumatski stresni
sindrom ¢esto vezu samo uz rat i porace
posliednjeg rata, ali poslije svih katastrofa i
kriznih situacija javlja se PTSP sindrom.

Drugi vrlo interesantan fenomen u kriz-
nim situacijama je suosjecanje ljudi iz do-
movine, alii iz drugih krajeva svijeta. Feno-
men je to da svi postajemo bolji ljudi. Svi
smo iskreno spremni pomoci, odricuci se
dijela svoje imovine kroz skupljanje huma-
nitarne pomoci, darujuci financijska sredst-
va u granicama svojih mogucnosti (mislim
da nema nijednog ¢ovjeka u Hrvatskoj da
nije barem jednom okrenuo besplatni tele-
fon za pomoc).

lako je kriza i ima mnogo nezaposlenih,
oni su ponudili svoje vrijeme za pomoc¢
ugrozenima. Uvijek zadivljuje ljudska in-
ventivnost i kreativnost u pruzanju pomoci
koja mozda nema veliku materijalnu vrijed-
nost za pojedinca, ali emocionalni u¢inak
je primaran i nenadoknadiv: npr. modni
kreatori i saloni poklonili su haljine za ma-
turalne zabave djevojkama na podru¢jima
zahvacenim poplavom. Doista, sre¢a na li-
cima djevojaka i poneka suza radosnica
najveca su nagrada donatorima.



savjeti

Odgovara:

MILAN TOMICIC
dipl. pravnik

Podjela imovine za Zivota

Raspolazem imovinom vece
vrijednosti te bih je jos za Zivota htio do-
dijeliti svojim nasljednicima - supruzi i
dvoje punoljetne djece. Volio bih to uci-
niti tako da se nitko od njih ne osjeca
prikracenim. Postoji li moguénost da se
vec sada dogovorim s njima $to ¢e ko-
me pripasti od mog imetka? (G. S., Da-
ruvar)

Svoju imovinu mozete ras-
podijeliti nasljednicima sklapanjem
ugovora o ustupanju i raspodjeli imovi-
ne za Zivota. Ugovor se smatra valja-
nim samo ako su se s njime usuglasila
sva djeca i ostali potomci ustupitelja ko-
ji su u konkretnome sluc¢aju proglaseni
nasljednicima. S time treba biti suglas-
na i Vasa supruga jer je i ona, uz djecu,
zakonski nasljednik iz prvog nasljednog
reda. Takoder, da bi ovaj ugovor bio va-
ljan, mora biti ovjeren kod suca nadlez-
nog suda ili solemniziran kod javnog bi-
lieznika.

Poslodavac duguije placu i
otpremninu

Prije dvije godine sam otiSla u
mirovinu, s tim da mi je poslodavac os-
tao duzan jednu placu i otpremninu.
Stalno mi obecava da ¢e mi dug isplati-
ti sliede¢i mjesec, ali taj ,sljedeéi mje-
sec” nikako da dode. Stje¢em dojam da
on tim odugovlacenjem taktizira i da
svoju obvezu zapravo uopce ne namje-
rava ispuniti. Molim za savijet - $to mi je
Ciniti kako bih namirila svoja potraziva-
nja? (B. B., Rijeka)

Na zalost, bojim se da su
Vase sumnje opravdane. Cini se kako
Vas$ poslodavac odugovlaci s isplatom
u namjeri da Vase potraZivanje s vre-
menom padne u zastaru. Naime, u mi-
rovinu ste otisli prije dvije godine, a po-
trazivanje iz radnog odnosa zastarijeva
u roku od tri godine, ra¢unajuci od dana
dospijeca potrazivanja. Preporucujem
Vam da poslodavcu uputite pismenu
opomenu i zatrazite da u odredenom
roku (8 dana) ispuni svoju obvezu. Ako

to ne ucini, podnesite tuzbu nadleznom
Opéinskom sudu.

Nicija zemlja

Vise od 30 godina koristim po-
ljoprivredno zemiljiSte vece povrsine Ciji
je vlasnik davno odselio u Australiju.
Prilikom jednog od povremenih posjeta
Hrvatskoj saznao je da koristim njego-
vo zemljiSte, no kako nista nije podu-
zeo, zaklju¢io sam da za njega nije za-
interesiran. Kako sam vec u godinama,
zanima me 5to mi je Ciniti kako bi zem-
ljiste postalo moje vlasnistvo, tim vise
8to moj sin Zeli na njemu izgraditi vecu
stoc¢arsku farmu. (I. T., Zagreb)

S obzirom da zemljiste ko-
ristite viSe od 20 godina, sto je rok za
apsolutnu dosjelost, stekli ste uvjete da
podnoSenjem tuzbe na utvrdenje pri
nadleznom Opcinskom sudu steknete
pravo vlasnistva nad tim zemljistem. U
sudskom postupku morat ¢ete dokaza-
ti da ste koristili zemljiste neprekidno
najmanje 20 godina, a to cete najbolje
uciniti pomocu svjedoka. Medutim, u
slu¢aju da je zemlja bila nacionalizirana
te denacionalizirana, onda to nije
moguce. Provijerite stanje u gruntovnici.

Brat i sestra sakrili
oporuku?

Moj pokojni otac je prije dugo
vremena sastavio oporuku pred svje-
docima. Jedan od njih mi je rekao da je
otac najveci dio imovine ostavio meni.
Medutim, oporuka je nestala, stoga
smo imovinu nakon smrti oca, kao za-
konski nasljednici, podijelili nas dva
brata i sestra. Imam puno razloga vje-
rovati da je oporuka unistena ili sakrive-
na od strane moga brata ili sestre. Sto
da poduzmem u namjeri da dokazem
da su brat i sestra unistili ili sakrili o¢e-
vu oporuku, ¢ime su ostvarili nasljed-

stvo, protivno ocevoj volji? (D. I., Sla-
vonski Brod)

Ako ste se odlucili upustiti u
sudski postupak, u kojem cete dokazi-
vati namjerno unistenje oporuke, ili nje-
zino skrivanje, ¢eka Vas tezak posao s
vrlo neizvjesnim ishodom. Morat Cete
dokazati svoje sumnje da je oporuka
postojala, te da je unistena ili sakrivena,
kao i to da je sastavljena u propisanom
obliku te da je sadrzavala odredbu po
kojoj ste Vi bili u vecem dijelu nasljed-
nik o¢eve imovine. Sve c¢e to biti jako
teSko dokazati, no mozete poceti s izja-
vom drugog svjedoka oporuke, i to sa-
mo ukoliko Vam da izjavu ovjerenu kod
biljeznika.

Zaposlenje u mirovini

Korisnik sam starosne mirovi-
ne koja ne pokriva osnovne potrebe
moje obitelji, s obzirom da jedino ja
imam prihod. Zanima me mogu li se po-
novno zaposliti i primati placu bez obus-
tavljanja isplate mirovine? (J. S., Osijek)

Ako ste korisnik starosne
mirovine, mozete zasnovati radni od-
nos i raditi do polovice radnog vreme-
na, bez obustavljanja isplate mirovine.
Tu mogucénost ostvarujete temeljem
odredbe €lanka 99, st. 2, Zakona o mi-
rovinskom osiguranju, koji je stupio na
snagu 1. sije¢nja 2014. godine.
Medutim, to pravo nemaju prijevremeni
starosni umirovljenici

Mirovina na prekide

Korisnica sam prava na obi-
teljsku mirovinu, koju sam primala ne-
punih godinu dana. U meduvremenu
sam se zaposlila na odredeno vrijeme,
pa mi je isplata mirovine obustavljena.
Zanima me hocu li po prestanku rad-
nog odnosa moci ponovno ostvarivati
pravo na obiteljsku mirovinu? (M. R,
Zagreb)

Isplata obiteljske mirovi-
ne ponovno se uspostavlja od prvog
iduéeg dana po prestanku radnog od-
nosa.



Moja poruka
kolegama

je - svaka
pohvala i Gast
svim
umirovljenicima
koji usprkos
svojim malim
mirovinama
uzdrzavaju sebe,
svoju djecu i
unuke

Zeljko Danijel Kovaé, predsjednik Podruznice SUH-a Dakovo

Male mirovine, velika srca

Umirovljeni nastavnik biologije i kemije i kako sam voli reci, sretni otac dvoje djece i djed cetve-
ro unudadi, rodeni Dakovéanin Zeljko Kovaé, posliednje je tri godine predsjednik dakovackog
ogranka SUH-a. Svoj radni vijek je, po zavrsetku Prirodoslovno-matemati¢ke gimnazije u
Dakovu i Pedagoske akademije u Osijeku - smjer biologije i kemije, zapo€eo u Osnovnoj
Skoli Trnava u blizini rodnog grada, kao nastavnik biologije i kemije. Privremeno je radio i
kao profesor na zamjeni u Osnovnoj $koli Gorjani kod Dakova, a stalno zaposlenje nasao
je u susjednim Viskovcima. U maloj seoskoj Osnovnoj skoli Luka Botic, gdje je sve do um-
irovljenja radio ¢ak 35 godina, dugi niz godina je, uz nastavnicki, obavljao i posao ravna-
telja. Oduvijek je, kaze, volio raditi s djecom, te se s ponosom sjec¢a kako su njegovi uce-
nici, iako malobrojni, redovito postizali zavidne rezultate na meduskolskim, Zupanijskim, ali

i drzavnim natjecanjima mladih biologa i kemicara.

Dakovacka podruznica trenutno broji blizu 130 ¢lanova te, osim s Gradom i Zupanijom,
suraduje i s Maticom umirovljenika, Udrugom invalida te Udrugom slijepih. Svojim ¢lano-
vima osigurava kupnju drva za ogrjev na rate, organizira jednodnevne izlete, boravak u to-
plicama i ljetovanje u rujnu. Pa tako svake godine pedesetak ¢lanova odlazi na more u
Basku Vodu u blizini Makarske, dok njih dvadesetak boravi u Bizovackim toplicama. lako
je ove godine Bizovac izostao, u pripremi je jednodnevni izlet na jezero Borovik u blizini

grada. Dakovacki umirovljenici, uz putovanja, posebno uzivaju u igrama i druzenjima na raznim
sportskim susretima.

- Nasi ¢lanovi s velikim zadovoljstvom sudjeluju u sportskim druzenjima i natjecanjima, uvijek u
drugom mjestu. Svake godine igraju $ah, pikado i belot na zupanijskim sportskih susretima - tako
je i ove godine 13 ¢lanova sudjelovalo na 8. Sportsko-rekreativnim susretima SUH-a Osje¢ko-ba-
ranjske Zupanije u Vuki. Natjecali su se u pikadu te osvojili medalje i pehar za trece mjesto u be-
lotu - ponosno ¢e Kovag, te nastavlja: - Svaki drugi ¢etvrtak u mjesecu u Gradskom podrumu or-
ganiziramo za nase c¢lanove, ali i ostale umirovljenike iz Dakova i okolice, pravu zabavu uz glaz-
bu. Ondje priredujemo i do¢ek Nove godine, kao i zabave povodom Dana Zena i Maskara.

Inace, svake srijede i petka od 9 do 11.30 sati u nas unajmljeni prostor stizu ¢lanovi po savjet,
pomoc, na razgovor... Zahvaljuju¢i dobrim ljudima imamo i racunalnu opremu s internetom, a za-
jedni¢kim snagama smo okrecili ured. Moram reci kako nam jo$ uvijek nedostaju vitrine za doku-
mente - mozda se nakon ovoga netko i javi. - poruéuje Zeljko.

Clanovi dakovackog SUH-a trude se kontinuirano raditi na povecanju svoga ¢lanstva, no svjes-
ni su toga da je mnogim umirovljenicima tesko od svojih primanja izdvaoijiti ¢ak i taj simboli¢ni iz-
nos godidnje ¢lanarine, buduci da svojim mirovinama pomazu svojoj nezaposlenoj djeci i unuci-
ma.

- Zivotni standard dakovackih umirovljenika je, na zalost, sve loiji i losiji. Mnogi svojim skrom-
nim primanjima uspiju pokriti tek rezije, a za ostalo se snalaze kako tko moze. Inspiriraju me ko-
lege s najmanjim mirovinama, koji su uz to jos i bolesni, s velikim potrebama, a malim mogucnos-
tima. Kada ih vidim kako se dobro drze, onda je i meni lakse, jer pomislim - imam nesto vecu mi-
rovinu i dobrog sam zdravlja, pa ako oni mogu, onda moram i ja! Treba se boriti za uskladivanje
mirovina s troskovima Zzivota jer ovo ovako nece jo$ dugo ici, ovo je zalosno! - ogorcen je Kovac.

- Moja poruka kolegama umirovljenicima je - svaka pohvala i ¢ast svim umirovljenicima koji us-
prkos svojim malim mirovinama uzdrzavaju sebe, svoju djecu i unuke. Cudim se, kako li samo us-
pijevamo, unato¢ svemu, biti tako sportski raspolozeni, puni elana i volje za zivotom! Cudi me i to
kako svi uporno Sutimo i sve to trpimo, zaista smo izdrzljivi, samo - do kada? Slavni fizi¢ar Ein-
stein je rekao ,Svijet je opasno mjesto za zivot, ne zbog ljudi koji su zli, ve¢ zbog dobrih ljudi ko-
ji u vezi s time nista ne poduzimaju!“ Apatija je najgori neprijatelj neimastini, a izoliranost i osam-
lienost idu u paketu.

- Na srecu, u Dakovu ima dobrih ljudi. Zabrinuti zbog katastrofalnih poplava koje su pogodile
njihove sunarodnjake na istoku Slavonije, umirovljenici i ostali gradani jo$ uvijek na nekoliko mjes-
ta u gradu prikupljaju pomo¢ za stradale, a volonteri dezuraju na poplavljenim podruc¢jima. U
Dakovu su, eto, mozda male mirovine, no srca su se pokazala - velikima. - zaklju¢io je Zeljko, ne-
umorni zastitnik dakovackih penzica.

Marina Tripovié




