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Izabrali smo Europski parlament, u
kojemu su na jedanaest hrvatskih sje-
diπta ovaj put sjela samo dva socijal-
demokratska zastupnika koji ulaze u
Klub zastupnika Progresivnog saveza
socijalista i demokrata. Kad bi to bilo
jedino jamstvo oËuvanja europskog
socijalnog modela, jao nama. No Ëini
se da Êe i dio od onih pet hrvatskih
puËana, kao i poneki drugi europarla-
mentarac, biti na „nasipima“ obrane
od povampirenog neoliberalizma. Iza-
brali smo πto smo izabrali, kao da i
dalje ne shvaÊamo u kojoj mjeri i mi
moæemo kreirati europski smjer.

Meutim, ovih dana je Hrvatskoj pi-
salo Europsko vijeÊe koje Ëine πefovi
dræava ili vlada svih dræava Ëlanica i
predsjednik Europske komisije, a koje
se obiËno sastaje Ëetiri puta godiπnje u
Bruxellesu. VijeÊe ima stalnog pred-
sjednika koji je od 2009. godine bivπi
belgijski premijer Herman Van Rom-
puy. On je, dakle, sluæbeno potpisao
ovih dana pristiglo pismo s preporuka-

ma o nacionalnom programu reformi
Hrvatske 2014. U medijima se pojav-
ljuju brojni kritiËki naslovi o preporuka-
ma koje nam „nameÊe“ Europa, a da
pritom nitko ne navodi kako je rijeË o
kondenziranoj, ali ipak minucioznoj
analizi hrvatske teorije i prakse, pa k
tome i hrvatskih aktera. 

Europa, ova kakvu smo i mi izabra-
li pozdravlja fiskalne blagajne i upo-
zorava kako joπ uvijek postoji znatan
iznos nenaplaÊenih poreza. Europa
traæi da πto hitnije, a ne tek 2030., za-
poËnemo primjenjivati uvjet za um-
irovljenje od 67 godina æivota, te da
oπtrije kaænjavamo prijevremene mi-
rovine, ili ih Ëak ukinemo. Europa
pozdravlja jedinstvenu procjenu inva-
liditeta sadaπnjih i buduÊih umirovlje-
nika, a osobito intervencije u tzv. po-
sebne mirovine te njihovo buduÊe us-
klaivanje prema BDP-u. Europa, πto
Sindikat umirovljenika posebno zani-
ma, postavlja i pitanje integriranosti i
djelotvornosti dugotrajne skrbi, πto se

ponajviπe odnosi na starije i nemoÊne
osobe.

Europa upozorava i da su kod nas
stope zaposlenja i aktivnosti posebno
niske za mlade i - starije osobe. U pis-
mu se navodi kako imamo i dalje neu-
Ëinkovit i netransparentan sustav soci-
jalne zaπtite. Najgora nam je kvaliteta
javnog upravljanja, niska i nekoordini-
rana, a naπe je pravosue æiva sramo-
ta - beskrajni graanski i trgovaËki pos-
tupci koji traju … i traju ... Piπe i da ni-
su posebno zadovoljni ni bankama -
zahtijevaju dopune jedinstvenog nad-
zornog mehanizma. 

Traæe dogovor socijalnih partnera
oko druge faze reformi radnog zakono-
davstva, a rado bi fleksibilnije otkaze i
radno vrijeme (rok: do kraja godine).

I onda Europa sjedne za stol i napi-
πe preporuke u kojima, bez zazora,
traæi smanjenje moguÊnosti za rano
umirovljenje i da se u roku sada pok-
rene nove izmjene mirovinskog zako-
na i  skrati primjena mirovinske dobi
od 67 godina. Tako odrjeπiti ton Euro-
pa ne vjeæba na svojim starijim Ëlani-
cama, koje masovno imaju niæi uvjet
dobi za umirovljenja i prolongirane ro-
kove. Ali mi je takvu biramo, da od 11
parlamentaraca imamo dva sluæbeno
„socijalno osjetljiva“.

Na kraju, Europa kaæe kako treba
ojaËati aktivne politike na træiπtu rada
za tri glavne kategorije - mlade, dugo-
trajno nezaposlene i starije radnike. I to
potpisujemo. Samo πto te preporuke
neÊe proËitati ovi iz Vlade ili ih neÊe do-
æivjeti kao svoju obvezu.

Sve u svemu, Europa ne piπe tako lo-
πe savjete i preporuke, ma koliko nam
se neki ne sviali. No i za to ima lijeka:
moæemo ustati s argumentima, protupri-
jedlozima i novim preporukama. Samo
kad bismo joπ znali - tko je ta Europa?

PREPORUKE ZA HRVATSKU
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PPiiππee::  VVllaaddiimmiirr  BBuurrππiiÊÊ

ZZaa  ttaalliijjaannsskkuu  kkoonnffeeddeerraacciijjuu  ssiinnddiikkaattaa  CCGGIILL,,  nnaajjvveeÊÊii  ssiinnddiikkaallnnii
ssaavveezz  uu  EEuurrooppii,,  ggooddiinnaa  22001144..  jjee  bbiillaa  iizzbboorrnnaa  ggooddiinnaa,,  ppaa  ttaakkoo  ii  zzaa  ssvvee
nnjjeennee  ËËllaanniiccee,,  mmeeuu  kkoojjiimmaa  jjee  ii  SSPPII  --  SSiinnddiikkaatt  uummiirroovvlljjeenniikkaa  IIttaalliijjee..  

ZZaanniimmlljjiivvoo  jjee  pprriimmiijjeettiittii  kkaakkoo  SSPPII  CCGGIILL  iimmaa  uu  HHrrvvaattsskkoojj  ookkoo  11..660000
ËËllaannoovvaa,,  kkoojjii  ssee  ookkuupplljjaajjuu  ii  ddjjeelluujjuu  ((ii))  uu  ookkvviirruu  ppooddrruuæænniiccaa  SSUUHH--aa..  NNaa
oovvoojj  nnaajjnniiææoojj  rraazziinnii  oorrggaanniizziirraannjjaa  bbiilloo  jjee  ppoottrreebbnnoo  ooddrrææaattii  ËËeettiirrii
sskkuuppππttiinnee  uu  mmjjeessttiimmaa  pprreemmaa  pprriippaaddnnoossttii  ËËllaannoovvaa..  TTaakkoo  ssuu  ss  vveelliikkiimm
ooddaazziivvoomm  ooddrrææaannii  kkoonnggrreessii  uu  PPuullii,,  RRiijjeeccii,,  PPaazziinnuu  ii  PPoorreeËËuu..  RReezzuullttaatt
dduuggooggooddiiππnnjjee  uussppjjeeππnnee  ssuurraaddnnjjee  SSPPII--aa  ii  SSUUHH--aa  nnaa  ssvviimm  rraazziinnaammaa
jjee  ii  nnaaππaa  ppoommooÊÊ  uu  oorrggaanniizziirraannjjuu  oovviihh  kkoonnggrreessaa,,  zzaajjeeddnnoo  ss
ppaattrroonnaattoomm  IINNCCAA  iizz  RRiijjeekkee  ii  PPuullee..  UU  oorrggaanniizzaacciijjii  ssuu  ssuuddjjeelloovvaallii
ËËllaannoovvii  pprreeddssjjeeddnniiππttaavvaa  ppooddrruuæænniiccaa  PPuullee,,  PPaazziinnaa,,  PPoorreeËËaa  ii
ÆÆuuppaanniijjsskkoogg  ppoovvjjeerreenniiππttvvaa  SSUUHH--aa  IIssttrree..  

KKaaoo  ËËllaann  SSPPII--aa  aakkttiivvnnoo  ssaamm  ssuuddjjeelloovvaaoo  nnaa  kkoonnggrreessuu  uu  PPuullii,,  aa
ppoommooggaaoo  ssaamm  ii  uu  oorrggaanniizzaacciijjii  oossttaallaa  ttrrii  kkoonnggrreessaa  kkoojjii  ssuu  ssee  ooddrrææaallii
uu  IIssttrrii  ii  RRiijjeeccii..  NNaa  ttiimm  sskkuuppππttiinnaammaa  rraasspprraavvlljjaalloo  ssee  oo  pprroobblleemmiimmaa
uummiirroovvlljjeenniikkaa  kkoojjii  iimmaajjuu  ttaalliijjaannsskkuu  mmiirroovviinnuu..  NNaaggllaaππaavvaannii  ssuu  pprroobb--
lleemmii  ttiihh  uummiirroovvlljjeenniikkaa  uu  ooddnnoossuu  nnaa  IINNPPSS,,    ttaalliijjaannsskkii  mmiirroovviinnsskkii
ffoonndd,,  ii  ttoo  oossoobbiittoo  uu  vveezzii  pprroommjjeennaa  nnaaËËiinnaa  ddoobbiivvaannjjaa  ggooddiiππnnjjiihh
ppoottvvrrddaa  ((ttzzvv..  CCUUDD))  oo  iissppllaaÊÊeenniimm  mmiirroovviinnaammaa,,  aa  zzaa  ËËiijjee  pprriibbaavvlljjaann--
jjee  ppoommaaææuu  uupprraavvoo  ppooddrruuæænniiccee  SSUUHH--aa  ss  zzaajjeeddnnoo  ss  pprreeddssttaavvnniicciimmaa
PPaattrroonnaattaa  IINNCCAA  uu  HHrrvvaattsskkoojj..  

RRaasspprraavvlljjaalloo  ssee  ii  oo  pprroobblleemmiimmaa  vveezzaanniimmaa  uuzz  nnaaËËiinnee  pprriimmaannjjaa
mmiirroovviinnaa  pprreekkoo  nnaaππiihh  bbaannaakkaa,,  uu  ËËeemmuu  ttaakkooeerr  ppoommaaææuu  nnaaππee
ppooddrruuæænniiccee..  UU  ææiiææii  iinntteerreessaa  bbiillii  ssuu  kkoonnggrreessnnii  ddookkuummeennttii,,  aa  ppooggoottoovvoo
pprrooggrraamm  kkoojjii  jjee  zzaaggoovvaarraallaa  ggllaavvnnaa  nnaacciioonnaallnnaa  ttaajjnniiccaa  CCGGIILL--aa
SSuussaannnnaa  CCaammuussssoo  ppoodd  nnaazziivvoomm  „„RRaadd  ooddlluuËËuujjee  oo  bbuudduuÊÊnnoossttii““,,  ttee  ss
mmoottoomm  „„SSnnaaggaa  nnaaππeegg  ppuuttaa““..  OOvvaajj  ddookkuummeenntt  uussvvoojjeenn  jjee  ooggrroommnnoomm
vveeÊÊiinnoomm  ggllaassoovvaa  nnaa  kkoonnggrreessiimmaa  nnaa  ssvviimm  rraazziinnaammaa..

NNaa  „„hhrrvvaattsskkiimm““  kkoonnggrreessiimmaa  iizzaabbrraannoo  jjee  ππeesstt  ËËllaannoovvaa  SSPPII--aa,,  kkoojjii
ssuu  uujjeeddnnoo  ii  ËËllaannoovvii  SSUUHH--aa,,    kkoojjii  ssuu  ssuuddjjeelloovvaallii  kkaaoo  ddeelleeggaattii  nnaa  kkoonn--
ggrreessuu  SSPPII  CCGGIILL  OOkkrruugg  TTrrsstt,,  ggddjjee  oorrggaanniizzaacciijjsskkii  ssppaaddaajjuu  uu
PPooddrruuæænniiccuu  vvaannjjsskkiihh  tteerriittoorriijjaa  TTrrssttaa..  

KKaaoo  jjeeddaann  oodd  ddeelleeggaattaa  ssuuddjjeelloovvaaoo  ssaamm  nnaa  ttoomm  kkoonnggrreessuu  nnaa
kkoojjeemm  ssee  rraasspprraavvlljjaalloo,,  oossiimm  oo  kkoonnggrreessnniimm  ddookkuummeennttiimmaa  ii  oo  pprroobb--
lleemmaattiiccii  uummiirroovvlljjeenniikkaa  uu  ggrraadduu  TTrrssttuu  kkoojjuu  kkaarraakktteerriizziirraajjuu  ssvvee  vveeÊÊaa
nneezzaappoosslleennoosstt  ii  ssvvee  vveeÊÊii  bbrroojj  ssttaarriijjiihh  ssttaannoovvnniikkaa,,  ii  oo  ssppeecciiffiiËËnniimm
pprroobblleemmiimmaa  ææiivvoottaa  uu  ttaakkoo  ssttaarroomm  ggrraadduu,,  ttee  oo  ssoocciijjaallnnoojj  ddiimmeennzziijjii
rraaddaa  ii    ppoommooÊÊii  ssttaarriijjiimm  oossoobbaammaa..  PPoosseebbnnoo  ssee  rraazzggoovvaarraalloo  oo  ddjjeelloo--
vvaannjjuu  vvoolloonntteerrsskkee  zzaajjeeddnniiccee  --  AAuusseerr,,  aallii  ii  oo  oorrggaanniizzaacciijjii  ii  ddjjeelloovvaannjjuu
aassoocciijjaacciijjee  zzaa  zzaaππttiittuu  ppoottrrooππaaËËaa  kkoojjaa  jjee  oorrggaanniizziirraannaa  uu  ookkvviirruu  CCGGIILL--
aa..  NNaaggllaaππeennoo  jjee  ddaa  jjee  ssiittuuaacciijjaa  uu  TTrrssttuu  ddrraammaattiiËËnnaa  ppoo  ppiittaannjjuu  ggoossppoo--
ddaarrssttvvaa  ii  ssoocciijjaallee..  UUzz  mmeennee,,  ddrruuggaa  ddvvaa  ddeelleeggaattaa,,  uujjeeddnnoo  ËËllaannoovvii
SSUUHH--aa,,    BBrruunnaa  JJoovvaannoovviiÊÊ  iizz  PPuullee  ttee  AAllddoo  JJuurrccaann  iizz  PPoorreeËËaa,,  iizzaabbrraannaa
ssuu  uu  PPrreeddssjjeeddnniiππttvvoo  SSPPII  OOkkrruugg  TTrrsstt  kkaaoo  rraavvnnoopprraavvnnii  ËËllaannoovvii..

IIsspprreedd  ÆÆuuppaanniijjsskkoogg  ppoovvjjeerreenniiππttvvaa  SSUUHH--aa  IIssttaarrsskkee  ææuuppaanniijjee  ssuudd--
jjeelloovvaaoo  ssaamm  kkaaoo  ggoosstt  ii  nnaa  kkoonnggrreessuu  SSPPII--aa  rreeggiijjee  FFuurrllaanniijjaa  ii  JJuulliijjsskkaa
KKrraajjiinnaa..  UUzz  vveeÊÊ  nnaaggllaaππeennuu  pprroobblleemmaattiikkuu  ss  pprriijjaaππnnjjiihh  kkoonnggrreessaa,,  bbiilloo
jjee  ggoovvoorraa  oo  pprroobblleemmuu  zzaattvvaarraannjjaa  ttvvoorrnniiccaa  ii  rraaddnniihh  mmjjeessttaa  uu  ttoojj  rreeggii--
jjii  ii  nneezzaappoosslleennoossttii  mmllaaddiihh..  AAppoossttrrooffiirraann  jjee  vveelliikkii  ggiiggaanntt  EElleekkttrroolluuxx  iizz
PPoorrddeennoonneeaa,,  kkoojjii  ssvvoojjee  ppooggoonnee  sseellii  uu  PPoolljjsskkuu,,  ppaa  ddoommaaÊÊee
ssttaannoovvnniiππttvvoo  oossttaajjee  bbeezz  ppoossllaa..

NNaa  kkoonnggrreessuu  uu  PPuullii  iizzaabbrraann  ssaamm  zzaa  ddeelleeggaattaa  nnaa  NNaacciioonnaallnnoomm
kkoonnggrreessuu  SSPPII--aa,,  kkoojjii  jjee  ooddrrææaann  uu  ttrraavvnnjjuu  uu  RRiimmiinniijjuu  ii  ttrraajjaaoo  jjee  ttrrii
ddaannaa..  PPrreeddssttaavvlljjaaoo  ssaamm  ookkoo  33..220000  ËËllaannoovvaa  SSPPII--aa  iizz  2200  bbiivvππiihh  ssooccii--
jjaalliissttiiËËkkiihh  zzeemmaalljjaa  EEuurrooppee..  

NNaa  ttoomm  nnaacciioonnaallnnoomm  kkoonnggrreessuu  bbiioo  ssaamm  ssuuddiioonniikk  ggrraannddiioozznnoogg
sskkuuppaa  oodd  774400  ddeelleeggaattaa  iizz  ssvviihh  2200  ttaalliijjaannsskkiihh  rreeggiijjaa  ii  ttrrii  iinnoozzeemmnnee
aassoocciijjaacciijjee,,  aa  pprreeddssttaavvlljjaallii  ssmmoo  ookkoo  33  mmiilliijjuunnaa  ËËllaannoovvaa  --  uummiirroovvll--
jjeenniikkaa..  DDoossaaddaaππnnjjaa  ggllaavvnnaa  ttaajjnniiccaa,,  kkoojjaa  jjee  ppoonnoovvnnoo  iizzaabbrraannaa  zzaa
sslljjeeddeeÊÊii  mmaannddaatt,,  CCaarrllaa  CCaannttoonnee,,  uu  eemmoottiivvnnoomm  oobbrraaÊÊaannjjuu  ddeelleeggaa--
ttiimmaa  nnaaggllaassiillaa  jjee  ppoottrreebbuu  zzaaddrrææaavvaannjjaa  ddoossaaddaaππnnjjeegg  nnaaËËiinnaa  oorrggaa--
nniizziirraannjjaa  SSPPII--aa    uu  ookkvviirruu  CCGGIILL--aa,,  jjaaËËaannjjaa  bbrroojjaa  ËËllaannoovvaa  nnaa  tteerrii--
ttoorriijjaallnnoomm  pprriinncciippuu,,  aallii  uuzz  ttrraaææeennjjee  nnoovvoogg  nnaaËËiinnaa  ddaalljjnnjjeegg  ddjjeelloo--
vvaannjjaa..  IIzznniijjeellaa  jjee  1122  ttooËËaakkaa  pprrooggrraammaa  kkoojjee  ssuu  iinnssppiirraattiivvnnee  ii  zzaa  nnaass
SSUUHH--oovvccee..  

TToo  ssuu::  jjaaËËaannjjee  ii  pprriillaaggooaavvaannjjee  ssoocciijjaallnnoogg  pprrooggrraammaa  nnaa  tteerriittoorriijjaall--
nnoomm  nniivvoouu,,  bboorrbbaa  pprroottiivv  ssiirroommaaππttvvaa,,  pprroottiivv  ssmmaannjjiivvaannjjaa  mmiirroovviinnaa,,
iizznnaallaaææeennjjee  nnaaËËiinnaa  oossiigguurraavvaannjjaa  ddoovvoolljjnnoo  ssrreeddssttaavvaa  zzaa  iissppllaattuu
mmiirroovviinnaa,,  ppaa  ii  kkrroozz  ppoorreezznnii  ssuussttaavv……  NNaaggllaaππeennii  ssuu  ii  zzaahhttjjeevvii  zzaa
ppoommooÊÊ  oossoobbaammaa  oovviissnniimmaa  oo  ttuuoojj  nnjjeezzii  ii  ppoommooÊÊii,,  nneeppookkrreettnniimmaa  ii
nneemmooÊÊnniimmaa  nnaa  ssvviimm  nniivvooiimmaa,,  uukklljjuuËËuujjuuÊÊii  ii  nnaa  nniivvoouu  EEuurrooppee..
PPoottrreebbnnoo  ssee  zzaallaaggaattii  zzaa  bboolljjuu  ii  eeffiikkaassnnuu  zzddrraavvssttvveennuu    zzaaππttiittuu  kkoojjaa
nneeÊÊee  bbiittii  ssaammoo  zzaa  nneekkee,,  nneeggoo  zzaa  ssvvee..  TTrreebbaa  iinntteennzziivviirraattii  zzaappooËËeettii
aannggaaææmmaann  ookkoo  pprreevvllaaddaavvaannjjaa  ssuukkoobbaa  iizzmmeeuu  mmllaaddiihh  ii  uummiirroovvlljjeennii--
kkaa  ttee  oojjaaËËaattii  ssuurraaddnnjjuu  SSPPII--aa  ii  rraazznniihh  sseerrvviissaa  ËËiijjii  jjee  oossnniivvaaËË  ssiinnddiikkaallnnaa
kkoonnffeeddeerraacciijjaa  CCGGIILL,,  kkaaoo  ππttoo  jjee  PPaattrroonnaatt  IINNCCAA  --  sseerrvviiss  zzaa  ppoommooÊÊ
ookkoo  oossttvvaarriivvaannjjaa  ssoocciijjaallnniihh  pprraavvaa,,  CCAAAAFF    --  ppoorreezznnoo  ssaavvjjeettoovvaalliiππttee,,
aassoocciijjaacciijjaa  zzaa  zzaaππttiittuu  ppoottrrooππaaËËaa,,  ttee  vvoolloonntteerriijjaatt  --  AAuusseerr,,  aa  ssvvee  ss  cciill--
jjeemm  pprriivvllaaËËeennjjaa  nnoovviihh  ËËllaannoovvaa..  CCaannttoonnee  jjee  zzaavvrrππnnoo  ppoozzvvaallaa  ddaa  ssee
ppooddrruuæænniiccee  SSPPII--jjaa  oottvvoorree  pprreemmaa  iimmiiggrraannttiimmaa,,  jjeerr  oonnii  ssuu  ddaannaaππnnjjaa
ssttvvaarrnnoosstt  ii  vveeÊÊ  iihh  jjee  uu  SSPPII  uuËËllaannjjeennoo  ookkoo  11%%    ssvviihh  ËËllaannoovvaa..  

IIzz  ssvvaakkee  ttaalliijjaannsskkee  rreeggiijjee  oobbrraaÊÊaallii  ssuu  ssee  ddeelleeggaattii,,  kkoojjii  ssuu  ggoottoovvoo
bbeezz  rreezzeerrvvee  ppoodduuppiirraallii  pprrooggrraamm,,  aallii  iizznnoossiillii  ii  pprroobblleemmaattiikkuu  ssvvoojjee
rreeggiijjee..  VVeeÊÊiinnaa  iizzllaaggaaËËaa  zzaallaaggaallaa  ssee  zzaa  iizznnaallaaææeennjjee  nnoovviihh  mmooddeellaa
rraaddaa  ii  ssiinnddiikkaallnnee  bboorrbbee..  PPrreeddssjjeeddnniiccaa  jjee  ppoozzvvaallaa  ddrruuggee  ddvviijjee  ttaallii--
jjaannsskkee  ssiinnddiikkaallnnee  aassoocciijjaacciijjee  uummiirroovvlljjeenniikkaa,,  FFNNPP  ii  UUIILLPP,,  nnaa  ssuurraadd--
nnjjuu,,  ttee  ddaa  ssee  iizzmmeeuu  oossttaalloogg,,  zzaajjeeddnnoo  ss  eeuurrooppsskkoomm  zzaajjeeddnniiËËkkoomm
aassoocciijjaacciijjoomm  FFeerrppoomm  zzaajjeeddnniiËËkkii  bboorree  pprroottiivv  kkrriizzee  ii  ssvvee  vveeÊÊee
bbiirrookkrraacciijjee  EEuurrooppsskkoogg  ppaarrllaammeennttaa..

GGllaavvnnaa  ttaajjnniiccaa  KKoonnffeeddeerraacciijjee  CCGGIILL--aa  SSuussaannnnaa  CCaammuussssoo  oobbrraattiillaa
ssee  ddeelleeggaattiimmaa  iizzrraazziivvππii  zzaaddoovvoolljjssttvvoo  rraaddoomm  SSiinnddiikkaattaa  uummiirroovvlljjeenniikkaa
SSPPII  ii  ppoozzvvaallaa  nnaa  ddaalljjnnjjuu  uuppoorrnnuu  bboorrbbuu  uupprraavvoo  ssnnaaggoomm  vvllaassttiittoogg  ppuuttaa..
ZZaaddoovvoolljjnnaa  jjee  jjaaËËiinnoomm  SSPPII--aa  kkoojjii  bbrroojjii  ookkoo  ttrrii  mmiilliijjuunnaa  ËËllaannoovvaa  ii
nnaajjbbrroojjnniijjii  jjee  ËËllaann  kkoonnffeeddeerraacciijjee,,  jjeerr  ËËiinnii  ggoottoovvoo  5500  ppoossttoo  ssvviihh  ËËllaannoo--
vvaa  kkoonnffeeddeerraacciijjee..  CCGGIILL  jjee  nnaajjvveeÊÊaa  ii  nnaajjjjaaËËaa  kkoonnffeeddeerraacciijjaa  ssiinnddiikkaattaa  uu
cciijjeelloojj  EEuurrooppii,,  aallii  ttuu  ssee  nnee  ssmmiijjee  ssttaattii,,  vveeÊÊ  ssee  ookkrreennuuttii  nnoovviimm  iizzaazzoovvii--
mmaa  vvrreemmeennaa,,  zzaakklljjuuËËiillaa  jjee    CCaammuussoo..      

BBiioo  ssaamm  zzaaddiivvlljjeenn  oorrggaanniizzaacciijjoomm,,  pprriipprreemmlljjeenniimm  mmaatteerriijjaalliimmaa  ii
kkvvaalliitteettnniimm  ppoolliittiiËËkkiimm  ii  ssiinnddiikkaallnniimm  zzaallaaggaannjjeemm  uu  bboorrbbii  zzaa  oobbee--
sspprraavvlljjeennee  ii  nneemmooÊÊnnee  ËËllaannoovvee,,  aallii  ii  zzaaddrrææaavvaannjjeemm  jjaakkee  ssnnaaggee  vvllaassttii--
ttooggaa  ppuuttaa  SSPPII--jjaa  ii  CCGGIILL--aa..  KK  ttoommuu,,  bbiioo  ssaamm  ppoonnoossaann  ππttoo  ssaamm  ddeellee--
ggaatt  nnaa  ttaakkoo  ppoovviijjeessnnoomm  sskkuuppuu..
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Sindikat umirovljenika Hrvatske je 21. svib-
nja Ustavnome sudu podnio prijedlog za pok-
retanje postupka ocjene ustavnosti novog
Zakona o mirovinskom osiguranju (ZOMO),
konkretnije, Ëlanka 35. stavak 1., i Ëlanka 99,
stavak 1. i 2.., smatrajuÊi da se njima krπi pra-
vo jednakosti pred sudom, utvreno Ëlankom
14. stavak 2. Ustava Republike Hrvatske. 

Prijevremena mirovina bez pe-
nalizacije diskriminira æene!

Novi ZOMO, usvojen u Saboru 13. prosi-
nca 2013., a koji je stupio na snagu 1. sijeË-
nja ove godine, Ëlankom 35. stavak 1., utvr-
uje da „pravo na prijevremenu starosnu mi-
rovinu zbog dugogodiπnjeg osiguranja ima
osiguranik kada navrπi 60 godina æivota i 41
godinu radnog staæa“. Spornom odredbom
su æene diskriminirane u odnosu na muπkar-
ce, s obzirom da su njime izjednaËeni uvjeti
za ostvarivanje prijevremene starosne miro-
vine zbog dugogodiπnjeg osiguranja i za mu-
πkarce i za æene, unatoË tome πto Ëlankom
182. ovoga Zakona (iznimno od Ëlanka 34.,
stavak 2.) za osiguranika - æenu predvia
drukËije uvjete za prijevremenu starosnu mi-
rovinu i to u prijelaznom razdoblju sve do
2029. godine (po tri mjeseca mirovinskog
staæa viπe godiπnje). 

Tako danas u prijevremenu starosnu mirovi-
nu s penalizacijom æena moæe otiÊi s navrπenih
56 godina æivota i 31 godinom radnog staæa, a
muπkarac s navrπenih 60 godina æivota i 35 go-
dina mirovinskog staæa. Tek 2030. æene Êe ima-
ti iste uvjete za prijevremenu starosnu mirovinu
(s penalizacijom) kao i muπkarci, tj. 60 godina æi-
vota i 35 godina radnog staæa.

Da bi od 1.1.2014. muπkarci i æene ostva-
rili prijevremenu starosnu mirovinu bez pena-
lizacije, trebaju imati 60 godina æivota i 41.
godinu radnog staæa. To znaËi πest godina
radnog staæa viπe od uvjeta s penalizacijom -
za muπkarce, a Ëak deset godina viπe - za
æene. RijeË je o oËitoj diskriminaciji æena, jer
se u odnosu na postojeÊe uvjete, æenama
propisuje daleko veÊi uvjet radnog staæa (za
Ëetiri godine viπe!) nego æenama!

»lankom 35., stavak 1. se, dakle, ne poπ-
tuje prijelazno razdoblje izjednaËavanja miro-
vinskih prava muπkaraca i æena koje ukupno
prema novom ZOMO-u traje do 2038. godi-
ne, iako bi se za æene trebala primjenjivati pri-
jelazna tablica.

Prijevremeno umirovljeni bez
prava na rad 

Sindikat umirovljenika Hrvatske upozorava
Ustavni sud da odredba Ëlanka 99. stavka 1. i 2.
ZOMO-a uskraÊuje korisnicima prijevremenih

starosnih mirovina pravo na zapoπljavanje do
polovice radnog vremena bez obustavljanja is-
plate mirovine, Ëime se diskriminira upravo tu
brojnu skupinu umirovljenika u odnosu na dru-
ge. Tom odredbom utvreno je da se korisniku
mirovine koji se zaposli ili poËne obavljati djelat-
nost na temelju koje postoji obveza na osigura-
nje isplata mirovina obustavlja. 

Meutim, iznimno od stavka 1. ovog Ëlan-
ka, mirovina se ne obustavlja:
• korisniku starosne mirovine koji je ostvario

starosnu mirovinu prema Ëlancima 33. i
180. ovog Zakona i nastavi raditi do polo-
vice punog radnog vremena uz izmijenjeni
ugovor o radu

• korisniku starosne mirovine koji je ostvario
starosnu mirovinu prema Ëlancima 33. i
180. ovog Zakona i korisniku starosne mi-
rovine koji je tu mirovinu ostvario do stupa-
nja na snagu ovog Zakona koji se tijekom
koriπtenja prava zaposli do polovice punog
radnog vremena

• korisniku invalidske mirovine zbog profe-
sionalne nesposobnosti za rad, ostvarene
do stupanja na snagu ovog Zakona

• korisniku invalidske mirovine zbog djelo-
miËnog gubitka radne sposobnosti ostva-
rene prema ovom Zakonu

• korisniku koji obavlja sezonske poslove u
poljoprivredi prema propisima o poticanju
zapoπljavanja i drugim propisima kojima je
ovo pitanje ureeno na drugaËiji naËin, od-
nosno izriËito propisano da se ne obus-
tavlja isplata mirovine

• korisniku koji ostvaruje drugi dohodak, od-

nosno obavlja drugu djelatnost (Ëlanak 17.
ovog Zakona).

Radili najduæe i uplaÊivali 
najviπe 

Korisnici prijevremenih starosnih mirovina
ovom su odredbom dovedeni u neravnopra-
van poloæaj jer njima, u sluËaju zapoπljavanja
na do polovice radnog vremena, mora biti
obustavljena mirovina, unatoË Ëinjenici da su
upravo oni, s obzirom da imaju najduæi pros-
jeËni radni staæ, najduæe izdvajali doprinose
za mirovinsko osiguranje. 

O tome najbolje svjedoËe podaci o prosjeË-
nom radnom staæu u razdoblju od 1999. do
2013., u kojem je radni staæ korisnika pune
starosne mirovine u prosjeku iznosio 31,07
godina, obiteljske mirovine 27,1 godinu, a in-
validske mirovine 23,04 godine, dok je za ko-
risnike prijevremene starosne mirovine iznosio
najviπe - 35,06 godina. U 2013. godini, pros-
jeËni radni staæ starosne mirovine iznosio je
31,07 godina, invalidske mirovine 23,06 godi-
ne, a prijevremene starosne mirovine Ëak
37,03 godina. 

Jedini duplo penalizirani 
UnatoË najduæem prosjeËnom radnom

staæu i trajanju uplate mirovinskih doprinosa,
korisnici prijevremene starosne mirovine jedi-
ni meu svim kategorijama umirovljenika
podlijeæu tzv. penalizaciji zbog ranijeg odlas-
ka u mirovinu, iako je do toga najËeπÊe doπ-
lo ne zbog njihove volje, veÊ zbog ekonom-
skih poteπkoÊa poput steËaja, likvidacija ili
sanacijskih postupaka.  

Prijevremeni umirovljenici su time stavljeni
u neravnopravan poloæaj u odnosu na ostale
kategorije umirovljenika, iako su radili duæe i
uplaÊivali viπe od tzv. punih umirovljenika, πto
je suprotno osnovnoj namjeri zakona da viπe
mirovine i veÊa prava imaju oni umirovljenici
koji su svojim uplatama viπe doprinijeli. 

Svi jednaki pred zakonom?!
Time je, osim odredbe 14. stavak 2. Usta-

va Republike Hrvatske - jednakost pred za-
konom - povrijeeno i naËelo socijalne prav-
de, jedne od najviπih vrednota naπeg ustav-
nog poretka. Zakoni u RH moraju biti u su-
glasnosti s Ustavom - svi pod jednakim uvje-
tima moraju biti pred zakonom jednaki - a
sporne odredbe Zakona o mirovinskom osi-
guranju dovode do nejednakosti i neravno-
pravnosti izmeu pojedinih kategorija um-
irovljenika. SUH je stoga od Ustavnog suda
zatraæio pokretanje postupka ocjene ustav-
nosti navedenih odredbi i na koncu - njihovo
poniπtavanje. (Marina TripoviÊ)

u  f o k u s u

ZAHTJEV ZA OCJENU USTAVNOSTI 

Zaπto se diskriminira æene 
i prijevremene umirovljenike?

SSiinnddiikkaatt  uummiirroovvlljjeenniikkaa  
ppoozzddrraavvlljjaa  nnaaggrraaiivvaannjjee  
dduuggooggooddiiππnnjjeegg  rraaddnnoogg  ssttaaææaa
iizzuuzziimmaannjjeemm  oodd  
ppeennaalliizzaacciijjee  zzaa  pprriijjeevvrreemmeennoo
uummiirroovvlljjeennjjee,,  aallii  ssee  pprroottiivvii  
ddiisskkrriimmiinnaacciijjii  ææeennaa  uu  
ssttjjeeccaannjjuu  uuvvjjeettaa  nnaa  ttoo  pprraavvoo

SSiinnddiikkaatt  uummiirroovvlljjeenniikkaa  
ppoozzddrraavvlljjaa  uuvvooeennjjee  pprraavvaa
nnaa  rraadd  bbeezz  oobbuussttaavvee  
mmiirroovviinnee,,  aallii  ssee  pprroottiivvii  
uusskkrraaÊÊiivvaannjjuu  iissttoogg  pprraavvaa  
pprriijjeevvrreemmeenniimm  ssttaarroossnniimm
uummiirroovvlljjeenniicciimmaa



Piπu: Jasna A. PetroviÊ i Ivo MarijanoviÊ

Ima li Hrvatska doista preskup „socijalni teret“ za poslodav-
ce i je li to temeljni razlog zbog kojeg investicije zaobilaze na-
πe granice? Poznati glasnogovornici neoliberalnog druπtve-
nog razvitka zborno potvruju kako su umirovljenici prevelik
druπtveni teret, kao πto su previsoki i doprinosi. Pritom zabo-
ravljaju stanje u Hrvatskoj usporediti s veÊinom europskih ze-
malja, te biraju a la carte samo one koji bi iπli u prilog njihovu
stajaliπtu.

Sindikat umirovljenika Hrvatske priprema podnoπenje inici-
jative za promjene Zakona o doprinosima i povezanih propi-
sa. 

POVRAT MIROVINSKOG DOPRINOSA ZA
PRVI STUP NA 20 POSTO!

Prvi zahtjev bit Êe vraÊanje mirovinskog doprinosa za prvi
(javni) stup na 20 posto, jer je ravno samoubojstvu od 1990.
do danas neprekidno smanjivanje mirovinskih doprinosa sa
tadaπnjih 24,1 posto na danaπnjih 15 posto  ravno samouboj-
stvu. U meuvremenu je broj starijih osoba porastao, udvo-
struËio se broj umirovljenika po zaposlenome, a treÊina um-
irovljenika je uπla u zonu siromaπtva. Takoer, dok je 1991.
godine udjel prosjeËne mirovine u prosjeËnoj plaÊi iznosio
75,3 posto, danas je on spao na 40 (a katkad i 38) posto.

Kad pogledamo visinu mirovinskih doprinosa u drugim eu-
ropskim zemljama, vidimo kako oni u »eπkoj iznose 28 pos-
to, s tim da je drugi stup uveden tek proπle godine, iskljuËivo
kao dobrovoljan. U Estoniji doprinos iznosi 22 posto, u ©pa-
njolskoj 28,3 posto, Italiji 32,7 posto, Maarskoj 26,5 posto,
Austriji 22,8 posto, NjemaËkoj tek 19,5 posto (ali s visokim
subvencijama iz dræavnog proraËuna), u Francuskoj 15,5 pos-
to (ali su invalidske mirovine na teret zdravstvenog sustava);
u Litvi 26 posto, Luksemburgu 24 posto, Latviji 25,26 posto…
Vrlo je teπko usporeivati hrvatski sustav s drugima, jer u ne-
kima su npr. minimalne i socijalne mirovine direktno na bu-
dæetu, u treÊima se iskazuju ukupni socijalni doprinosi koji
pokrivaju i naknade za nezaposlene, penzije, zdravstvo, pa
Ëak i porodiljske naknade. Ipak, usporeujuÊi „hrvatski socijal-
ni teret“ s veÊinom drugih zemalja, imamo prenisku stopu do-
prinosa za prvi stup meugeneracijske solidarnosti.

Posve je logiËno i opravdano traæiti da se visina doprinosa
za prvi stup vrati na 20 posto, koliko je iznosila do 2002.

DOPRINOS ZA DRUGI STUP -
DOBROVOLJAN

SUH veÊ godinama argumentirano zagovara potrebu pret-
varanja drugog obvezatnog stupa kapitalizirane mirovinske
πtednje u dobrovoljni, dokazujuÊi kako se uvoenje postoje-
Êeg modela obveznog drugog stupa definitivno pokazalo πtet-
nim za sve umirovljenike, postojeÊe i buduÊe. Ugrozio je ispla-
te mirovina postojeÊih   umirovljenika, visinu mirovine buduÊih
umirovljenika iz I. i II. stupa te dræavne financije.

Doprinos za drugi stup moæe ostati pet posto (ili bilo koji
drugi postotak - prema æelji zaposlenoga), ali samo kao do-

brovoljan. Radnicima treba omoguÊiti slobodni izbor hoÊe li
(kao npr. radnici s beneficiranim radnim staæem) „svoju“ uπte-
evinu iz drugog stupa, kojom sada doista nemarno upravlja-
ju bankarski menadæeri, preseliti natrag u prvi stup. Zanimlji-
vo je kako se ova Vlada i u najnovijim izmjenama mirovinskih
zakona zalagala za odræavanje obvezatnog drugog mirovin-
skog stupa, a da je netom iza toga uvjeravala javno zaposle-
ne s beneficiranim staæem (npr. policajce, vatrogasce, piro-
tehniËare) kako im je daleko povoljnije da prijeu natrag u I.
mirovinski stup.

Radi manjkavosti modela temeljenog na  I. i II. mirovinskom
stupu,  osiguranici  koji su 2002. godine imali pravo i moguÊ-
nost opredijeliti se za takav dvojni model (osiguranici u dobi
od 40-50 godina), kada su ostvarili pravo na mirovinu, shvati-
li su da im je mirovina 27 posto niæa  nego da su je ostvarili
temeljem I. mirovinskog stupa.  Zakonodavac je stoga inter-
venirao izmjenom Zakona o mirovinskom osiguranju, kojom je
omoguÊio da svi osiguranici iz te kategorije mogu ostvariti mi-
rovinu i samo na temelju I. mirovinskog stupa. U praksi su se
svi osiguranici (osim, navodno, jedne osobe s visokim prima-
njima) opredijelili da im se mirovina utvrdi samo iz prvog stu-
pa. No, nema logike da se „kapitalizirana“ uπteda te kategori-
je zaposlenih ostavlja na upravljanje privatnim fondovima, kad
je posve jasno da Êe biti vraÊena u javni fond.

Dræavni proraËun zbog takvog drugog stupa trpi dupli tro-
πak: prvo, jer uplaÊuje  pet posto (5 do 6 milijardi) za II. miro-
vinski stup, i drugo, πto taj iznos nedostaje za isplatu mirovi-
na iz prvog stupa, pa to mora rjeπavati zaduæivanjem.

UKINUTI NAJVI©U OSNOVICU ZA UPLATE
DOPRINOSA

LogiËno bi bilo da se doprinosi u prvi obvezni mirovinski
stup - koji poËiva na meugeneracijskoj i unutargeneracijskoj
solidarnosti - obraËunava na stvarne prihode koje osiguranik
ostvari u tekuÊoj godini. Meutim, najviπa mjeseËna osnovica
za obraËunavanje i plaÊanje doprinosa iz osnovice (za miro-
vinsko osiguranje) je umnoæak prosjeËne plaÊe i koeficijenta
6,00 πto za 2014. godinu iznosi 47.646,00 kn,,  odnosno
571.752,00 kn godiπnje.. Zaπto u Hrvatskoj postoji ograniËenje
najviπeg iznosa za mirovinski doprinos?

Netko je oËito æelio pogodovati bogatijima, pa tako mena-
dæeri (naftaπi, bankari, telekomunikacije) koji imaju mjeseËno
primanje viπe od 47.646 kuna, ne plaÊaju mirovinski doprinos
za prvi stup od 20 ili 15 posto, veÊ im sve iznad tog iznosa po-
klanja hrvatska socijalna dræava πto ne potpada pod meuge-
neracijsku solidarnost. Koliko novaca izmakne iz mirovinskog
fonda jer se onima s takvim plaÊama, a ima ih i s 500.000 ku-
na plaÊe mjeseËno, opraπtaju doprinosi? Tko se tu igra poz-
natog stripovskog lika Superhika, koji krade siromaπnima da
bi dao bogatima?

NAJNIÆA OSNOVICA ZA UPLATE 
DOPRINOSA - MINIMALNA PLA∆A

Vrlo je teπko razumjeti zaπto je, temeljem Naredbe ministra
financija, najniæi iznos za mirovinski doprinos 2014. godine
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ZA©TO TRAÆIMO PROMJENE ZAKONA O DOPRINOSIMA

Doprinosi krojeni prema 



samo 2.779,35 kuna, iako je minimalna plaÊa 3.017,61 kn?!
Osnovica nikako ne bi smjela biti niæa od minimalne plaÊe! 

Najniæa mjeseËna osnovica umnoæak je prosjeËne mjeseË-
ne bruto plaÊe po zaposlenom u pravnim osobama RH za
razdoblje sijeËanj - kolovoz 2013. koja iznosi 7.941,00 kuna i
koja predstavlja referentnu veliËinu za utvrivanje svih mje-
seËnih i godiπnjih osnovica za 2014. i koeficijenta 0,35 πto iz-
nosi spomenutih 2.779,35 kn. 

Isprva je takav izuzetak najniæe osnovice bio koriπten za po-
sebne sluËajeve, poput mirovinskog osiguranja za tekstilne
radnike, ali se danas proπirio na 24 „izuzete“ kategorije. Pri-
mjerice, ako zaposlenik nije radio cijeli mjesec (zbog bolova-
nja, neplaÊenog dopusta i sl.) poslodavac nema obvezu ispla-
titi minimalnu plaÊu, ali mora obraËunati doprinose, i to na naj-
niæu mjeseËnu osnovicu. PlaÊa kao osnovica osiguranja i os-
novica za obraËunavanje doprinosa primjenjuje se i:

- za osiguranike po osnovi izabranih ili imenovanih osoba,
- za osiguranike zaposlene u diplomatskoj misiji ili u konzu-

larnom uredu strane dræave, meunarodnom predstavniπtvu
sa sjediπtem u RH-a koji uæivaju diplomatski imunitet,

- za osiguranike zaposlene u inozemnim organizacijama sa
sjediπtem u RH-a koje ne uæivaju diplomatski imunitet (strana
predstavniπtva, podruænice, meunarodne organizacije i usta-
nove), te osiguranike zaposlene kod inozemne fiziËke osobe
s prebivaliπtem (ili sjediπtem) u RH.

Osnovica osiguranja i mjeseËna osnovica za obraËun do-
prinosa za izaslanog radnika je mjeseËna plaÊa koju bi izas-
lani radnik ostvario za iste odnosno za sliËne poslove u RH-a
prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovo-
ru ili posebnom propisu, uveÊana za 20%. Tako utvrena
mjeseËna osnovica ne moæe, za rad s punim radnim vreme-
nom, biti niæa od najniæe osnovice uveÊane za 20 posto niti vi-
πa od najviπe mjeseËne osnovice. Ovo smo prepisali iz objaπ-
njenja Zavoda za mirovinsko osiguranje, iako to ne odgovara
na naπe temeljno pitanje: zaπto minimalna plaÊa ne bi auto-
matizmom bila i najniæa osnovica za mirovinske doprinose?

SOCIJALNI DOPRINOSI: POLA - POLA
Hrvatska ima najËudniji model obveznika plaÊanja socijal-

nih doprinosa, nepostojeÊi u ijednoj drugoj europskoj zemlji.
Obveznici plaÊanja  doprinosa za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje su sljedeÊi: 
• doprinos iz plaÊe (bruto) za mirovinsko osiguranje plaÊa

radnik (20%) , a
• doprinos na plaÊu (bruto) za zdravstveno osiguranje plaÊa

poslodavac  (15%).
Ovakva raspodjela plaÊanja doprinosa  primjenjuje se od

1. sijeËnja 2003. godine do danas i nije u skladu s Konven-
cijom broj 102 Meunarodne organizacije rada koja izrije-
kom preporuËa da mora biti uspostavljena ravnoteæa na na-
Ëin da najmanje polovicu doprinosa snose poslodavci, iako
je to u praksi najËeπÊe bitno veÊi udjel za poslodavce, a ni-
æi za zaposlene. 

Samo u dvije EU Ëlanice veÊi doprinos za mirovinsko osigu-
ranje plaÊaju zaposleni (Nizozemska i Slovenija), a u dvije je

taj omjer izjednaËen (NjemaËka i Cipar). Meutim, niti u jed-
noj dræavi sav doprinos za mirovinsko ne plaÊaju iskljuËivo za-
posleni, pa je time Hrvatska stvarno izuzetak. Zaπto je bivπa
RaËanova vlada uvela takvu podjelu po doprinosima? Jedan
tadaπnji Ëlan Vlade je rekao kako je to uËinjeno jer im se Ëini-
lo da je tako jednostavnije praÊenje i nadzor?! BuduÊi da su u
vrijeme  donoπenja obveze  za poslodavca i radnika bile iste
(jer je uz zdravstveno osiguranje iπao i doprinos  za zaπtitu na
radu, doprinos za zapoπljavanje  i dr.), netko je pametan iz
dvojbenih operativnih i tehniËkih razloga  odluËio - ni manje,
ni viπe - ne poπtivati meunarodnu konvenciju koju je Hrvat-
ska prihvatila. »udo nevieno.

U »eπkoj je mirovinski doprinos 28 posto, od Ëega pos-
lodavac snosi 21,5 posto; u Estoniji 22 posto, a posloda-
vac snosi 16 posto; u ©panjolskoj od 28,3 posto, posloda-
vac plaÊa 23,6 posto; u Italiji od 32 posto, Ëak 23,81 posto
na teret je poslodavca, a u susjednoj Maarskoj od 24 pos-
to - 18 posto. Dakle, radnici plaÊaju svugdje manji iznos,
pa je posve logiËno πto Sindikat umirovljenika Hrvatske
oËekuje da se doprinosi za mirovinsko i zdravstveno osigu-
ranje plaÊaju pola - pola (kad veÊ toliko volimo „kopirati“
NjemaËku).

Takav meuodnos bi se morao hitno uvesti i za preostale
socijalne doprinose - doprinos za zaπtitu na radu od 0,5 pos-
to i doprinos za nezaposlene od 1,7 posto. No, najËudnije je
πto o tome u Hrvatskoj nitko ne priËa i svi se pravimo kao da
je normalno da se na bruto plaÊe radnike stavlja teret od 20
posto, a na dæepove poslodavaca samo 17,2 posto. Tko je tu
Superhik?

UKINUTI ZDRAVSTVENI DOPRINOS ZA
UMIROVLJENIKE

Prema Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o dopri-
nosima koji je stupio na snagu 1. sijeËnja 2009., Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje je obveznik obraËuna do-
datnog doprinosa za zdravstveno osiguranje iz mirovina i
na mirovine. 

Doprinos se obraËunava po stopi od jedan posto, ako je
mjeseËna svota mirovine manja ili jednaka svoti prosjeËne
neto plaÊe po zaposlenom u pravnim osobama Republike Hr-
vatske za razdoblje od sijeËnja do kolovoza ili po stopi od tri
posto, ako je mjeseËna svota mirovine viπa od svote pros-
jeËne neto plaÊe.

Meutim, doprinos se ne usteæe od mirovinskih primanja
korisnika, ako je obraËunat po stopi od jedan posto, veÊ ga
pokriva dræavni proraËun. Ako je obraËunat po stopi od tri pos-
to, usteæe se od mirovinskih primanja korisnika, te se za do-
prinos umanjuje svota za isplatu, πto se iskazuje na Obavijes-
ti o mirovinskim primanjima. Doprinos se ne obraËunava niti
na razlike mirovina obraËunate prema rjeπenju o promjeni op-
sega prava niti na razlike obraËunate nakon usklaivanja ak-
tualne vrijednosti mirovine.

U 2014. godini tri posto se skida s mirovina veÊih od
5.507,00 kuna, πto Ëini viπe desetaka tisuÊa tereÊenih. Ne-
razumljivo je zaπto se, ako je socijalno pravedno promiπl-
jen, taj postotak ne obraËunava na iznos iznad tog cenzu-
sa, veÊ se omoguÊava da netko s 5.400 kn mirovine bude
izuzet, a drugi sa stotinu kuna viπe, plaÊa visoki doprinos.
U veÊini europskih zemalja umirovljenici ne plaÊaju zdrav-
stvene doprinose, pa bi bilo logiËno da se i u Hrvatskoj, kao
zemlji s osobito siromaπnim umirovljenicima i niskim miro-
vinama, takav namet naprosto ukine.
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NA MARGINAMA JEDNE TRIBINE

Navijanje za jednakost
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Piπe: Marina TripoviÊ

Kako se svjetski ekonomski problemi nisu stvorili preko noÊi,
tako su i Hrvatskoj bile potrebne godine da nagomila poteπko-
Êe koji nas sada pritiπÊu sa svih strana. Osamostaljivanje Hrvat-
ske i rat, veÊini su poznate okolnosti koje su nas dovele do tre-
nutnog stanja. Na njih su se nadovezali i neodgovarajuÊi model
privatizacije i formiranje modela u kojem su tercijarne - usluæne
djelatnosti, posebno trgovina, postale dominantna sila na træiπ-
tu, a poduzetnici se bogatili na drugorazrednoj stranoj robi koja
se u nas prodavala po prvorazrednim cijenama. Istovremeno se
nije ulagalo u proizvodnju, a bez nje moæe biti ni gospodarskog
razvoja. Tako je træiπtem zavladala trgovina, dok su poljoprivre-
da i industrijska proizvodnja baËene u pozadinu. 

Nekad smo se diËili naπom industrijskom proizvodnjom, a sa-
da, kaæu analize, æivimo loπije nego prije rata. Nije tu u pitanju
nikakva Ëeænja za minulim politiËkim tvorevinama, tako kaæu
brojke i ekonomija. Kriza je produbila nejednakosti u hrvatsko-
me druπtvu i poveÊala siromaπtvo. Sve su to fragmenti ponov-
ljene priËe s tribine o nejednakosti i siromaπtvu u Hrvatskoj, ko-
ju je u Zagrebu krajem svibnja organizirao Centar za demokra-
ciju i pravo Miko Tripalo.

Najsiromaπniji - s loπeg na loπije
U odnosu na ostale zemlje Europske unije, Hrvatska je 2012.

godine po nejednakosti bila na razini europskog prosjeka. Pre-
ma tzv. Ginijevom koeficijentu, koji predstavlja mjeru nejedna-
kosti raspodjele dohotka - u 2012. manji koeficijent od Hrvatske
imalo je 13 zemalja Unije, a najmanje nejednakosti imala je
susjedna Slovenija. NajveÊi pad dohotka doæivjeli su najsiro-
maπniji, a najmanji stanovniπtvo s viπim srednjim dohocima, od-
nosno srednji sloj. Posebno je
zanimljiv podatak kako je svo-
ju potroπnju najviπe smanjio
najbogatiji sloj, a najmanje
najsiromaπniji. No razlog za to
moæe biti u Ëinjenici da najsi-
romaπniji ionako uglavnom
troπe na najosnovnije, poput
hrane i stanovanja, jer za dru-
go ni nemaju sredstava, pa
samim time niti ne mogu po-
duzeti neke znaËajnije troπ-
kovne „rezove“. 

Najbogatiji su smanjili po-
troπnju na luksuzna dobra i
usluge, srednji sloj suoËava
se s neizvjesnoπÊu i otpla-
tom dugova, a najsiromaπniji
su dosegli prag ispod kojeg
ne mogu. Nezaposlenost, porast optereÊenja kreditima te ne-
redovitost ili nemoguÊnost njihove otplate, kao i drugi Ëimbe-
nici, doprinijeli su i blagom trendu rasta tzv. novog siromaπt-
va, koje se odnosi na mlade nezaposlene visokoobrazovane
osobe i osobe s viπim kvalifikacijama, te obitelji s djecom,
osobito one s jednim ili dvoje djece, a u ekstremnim sluËaje-
vima i na nove beskuÊnike. Meutim, iako su starije osobe u
Hrvatskoj najmasovnija skupina sve siromaπnijih graana, a
osobito su to æene starije od 65 godina, o tome i nije bilo pre-

viπe rijeËi. Kao da je normalno da stariji budu siromaπni, pa i
- prekobrojni?!

Koliko para, toliko πansi
Posebno je zabrinjavajuÊa nejednakost u podruËju obrazova-

nja, koje u modernom druπtvu predstavlja glavni, i „normalni“
kanal uzlazne druπtvene pokretljivosti. Prema podacima Euro-
stata, djeca neobrazovanih roditelja u Hrvatskoj, daleko viπe od
drugih Ëlanica EU, imaju znatno manje πanse za pohaanje us-
tanova visokoπkolskog obrazovanja, iz Ëega naposljetku proiz-
laze i nejednakosti na træiπtu rada. Takoer, troπkovi poslijedi-
plomskih specijalistiËkih i doktorskih studija su za naπe prilike
previsoki, a time i mnogim studentima nedostiæni, πto se moæe
negativno odraziti na buduÊu selekciju znanstvenih kadrova. 

S obrazovanjem se mogu usporediti i nejednakosti u koriπ-
tenju zdravstvenih, ali i drugih socijalnih usluga, i to zbog sla-
bije uËinkovitosti sustava socijalne zaπtite i programa koje ko-
riste najsiromaπniji. Kod nas su naknade za nezaposlene
simboliËne, a tzv. socijalne penzije za one koji ne ostvare mi-
rovine temeljem rada - niti ne postoje. Zdravstvo sve viπe po-
goduje bogatima, jer se mnoge usluge privatiziraju, a na „so-
cijalne“ preglede Ëeka i godinama. NeuËinkoviti socijalni tran-
sferi neosporni su sukrivac rastu siromaπtva starijih, jer je ut-
jecaj mirovina (zbog njihove niskosti!) sve manji na obranu od
siromaπtva.

Tko zaboravlja stare?
©to se tiËe rizika od siromaπtva, u Europi ne kotiramo dobro.

Prema podacima iz 2012. godine, 20,5% naπih graana bilo je u
zoni rizika od siromaπtva, a od nas su u EU gore joπ samo Bu-
garska, Rumunjska, ©panjolska i GrËka. Iako je ta stopa neπto ni-

æa nego godinu ranije, kada je
bila 21,3%, rijeË je o jednoj pe-
tini graana koja nekako „gu-
ra“ od mjeseca do mjeseca. 

No, kad je rijeË o starijima
od 65 godina, Hrvatska je na
neslavnom treÊem mjestu, a
„ispred“ nje su joπ samo Bu-
garska i Cipar. TreÊina starijih
Hrvatska je siromaπna ili soci-
jalno iskljuËena. Druπtvenih
strategija ili mjera za borbu
protiv siromaπtva najstarijih
nema. Suprotno tome, u jav-
nost prodiru tek mjere za indi-
vidualizaciju rizika siromaπtva
i starosti, pa se sve ËeπÊe pra-
va reæu i uskraÊuju.

Reæije se plaÊaju „u rata-
ma“, meso spada u luksuz, a jednotjedni odmor na moru pripa-
da nekim davnim „dobrim, starim“ vremenima. NeoËekivani iz-
datak ne spominje se ni πaptom, æivi se - dan po dan. I dok s
televizijskih ekrana pljuπte elokventni govori i detaljne raËunice
i procjene sportskih utakmica, na spomen nezaposlenosti i siro-
maπtva za govornicama svima nekako zastane glas u grlu. 

I dok nas poËetak ljeta i sportski zanos uljuljkuju u varljivo za-
dovoljstvo, hoÊemo li se sjetiti katkad dignuti glas i navijati za
svakodnevicu, za bolje sutra?



7



8



9

NNOOVVIINNEE  UU  HHZZZZOO--uu  
UU  PPRROOVVOO––EENNJJUU  PPRRAAVVAA  IIZZ

OOBBVVEEZZNNOOGG  ZZDDRRAAVVSSTTVVEENNOOGG
OOSSIIGGUURRAANNJJAA  UU  22001144..  GGOODDIINNII

UUpprraavvnnoo  vviijjeeÊÊee  HHZZZZOO--aa  ooddrrææaalloo  jjee  6644..  ssjjeeddnniiccuu
2299..  ssvviibbnnjjaa  22001144..  ggooddiinnee  ttee  ssuu  nnaa  ssjjeeddnniiccii,,  iizzmmeeuu
oossttaallooggaa,,  rraazzmmaattrraannee  sslliijjeeddeeÊÊee  tteemmee  uu  ddoommeennii  oobb--
vveezznnoogg  zzddrraavvssttvveennoogg  oossiigguurraannjjaa::

11.. UUssvvoojjeenn  jjee  nnoovvii  PPrraavviillnniikk    oo  nnaaËËiinnuu  pprriijjaavvlljjiivvaa--
nnjjaa  ii  ooddjjaavvlljjiivvaannjjaa,,  ttee  ssttjjeeccaannjjuu  ssttaattuussaa  oossiigguurraannee
oossoobbee  uu  oobbvveezznnoomm  zzddrraavvssttvveennoomm  oossiigguurraannjjuu  

Odredbama Pravilnika izvrπeno je usklaenje
osnova za utvrivanje statusa u obveznom zdrav-
stvenom osiguranju prema novom Zakonu o ob-
veznom zdravstvenom osiguranju („Narodne novi-
ne“ broj 80/13. i 147/13.- dalje u tekstu: ZOZO) i
novom Zakonu o obveznom zdravstvenom osigu-
ranju i zdravstvenoj zaπtiti stranaca u Republici
Hrvatskoj („Narodne novine“ broj 80/13. - dalje u
tekstu: ZOZS).

Naime, status u obveznom zdravstvenom osigu-
ranju moæe se prema ZOZO-u utvrditi osobi hrvat-
skom dræavljaninu koji ima prebivaliπte ili boraviπ-
te u Republici Hrvatskoj, odnosno strancu sa odo-
brenim stalnim prebivaliπtem u Republici Hrvat-
skoj ili s radnom dozvolom u Republici Hrvatskoj i
koji osim toga ispunjavaju uvjete propisane ZO-
ZO-om za utvrivanje statusa osiguranika ili osi-
gurane osobe HZZO-a.

Osobe - stranci koji privremeno borave u Repu-
blici Hrvatskoj neovisno o svrsi zbog koje im je

odobren privremeni boravak u Republici Hrvat-
skoj i kojima pravo na obvezno zdravstveno osi-
guranje ili zdravstvena zaπtita nisu osigurani po
drugoj osnovi (nema zdravstveno osiguranje u
drugoj dræavi Ëlanici Europske unije ili nema
zdravstveno osiguranje osnovom meunarodnog
ugovora o socijalnom osiguranju), obvezan je
prema ZOZS-u podnijeti prijavu na obvezno
zdravstveno osiguranje  u roku od 8 dana od da-
na odobrenog privremenog boravka te je obvez-
nik plaÊanja doprinosa u skladu sa Zakonom o
doprinosima.

Ukratko za napomenuti je da sve osobe koje is-
punjavaju uvjete za zdravstveno osiguranje u
Republici Hrvatskoj prema ZOZO-u ili ZOZS-u
mogu i ostvariti pravo na to zdravstveno osigura-
nje, meutim bitno je da su se u propisanim roko-
vima prijavile nadleænim sluæbama HZZO-a sa
zahtjevom odnosno prijavom na zdravstveno osi-
guranje.

NaËin prijavljivanja na zdravstveno osiguranje
moguÊe je ostvariti podnoπenjem prijave na propi-
sanim tiskanicama za zdravstveno osiguranje uz
predoËene dokaza za pojedine zakonske osnove
osiguranja, moguÊe je prijavu podnijeti i elektron-
skim putem ako se posjeduje odgovarajuÊa elek-
troniËka oprema i elektroniËki potpis u skladu sa
odredbama Zakona o elektroniËkom potpisu. Ta-
koer moguÊe je da  HZZO  utvrdi status osobi po
sluæbenoj duænosti na osnovi podataka dostavlje-
nih od nadleænih tijela koje ima ovlast prikupljanja
i dostave podataka radi prijave na obvezno zdrav-
stveno osiguranje (primjerice Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje-HZMO), te za osobe kojima
je utvreno pravo na mirovinu nisu u obvezi osob-
no podnositi prijavu na zdravstveno osiguranje
nakon stjecanja prava na mirovinu pri HZMO-u, jer
HZMO podnosi prijavu HZZO-u za njih.

VodiË obveznog zdravstvenog 
osiguranja

PPRRIILLOOGG  GGLLAASSIILLUU  SSIINNDDIIKKAATTAA  UUMMIIRROOVVLLJJEENNIIKKAA  HHRRVVAATTSSKKEE  

UU  LLIIPPNNJJUU 22001144..
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22.. IIzzmmiijjeennjjeennaa  jjee OOddlluukkaa  oo  ppoojjeeddiinniimm  oobblliicciimmaa
zzddrraavvssttvveennee  zzaaππttiittee  iizz  oobbvveezznnoogg  zzddrraavvssttvveennoogg
oossiigguurraannjjaa  kkoojjee  ssee  oossttvvaarruujjuu  nnaa  oossnnoovvii  uuppuuttnniiccee  ii
rrookkoovviimmaa  vvaaææeennjjaa  uuppuuttnniiccee

Navedenom izmjenom Odluke od 1. srpnja 2014.
godine obiteljski lijeËnici moÊi Êe propisivati  samo
jednu uputnicu za ponavljajuÊa bolniËka lijeËenja
koja se u pravilu ponavljaju unutar 30 dana od
prethodnog otpusta iz bolnice. RijeË je o novoj ka-
tegoriji uputnica, tzv. B2 uputnici. Primjerice, do
sada su osigurane osobe HZZO-a za svako bolniË-
ko lijeËenje koje ukljuËuje hospitalizaciju tj. leæanje
u bolnici prethodno od svojeg obiteljskog lijeËnika
morali dobiti novu uputnicu za bolniËko lijeËenje.

Od 1. srpnja  Êe se za takva cikliËka lijeËenja
(npr. kod kemoterapije) propisivati samo jedna
uputnica πto Êe osiguranim osobama HZZO-a  ola-
kπati i pojednostaviti naËin ostvarivanja takve vrs-
te ponavljajuÊeg bolniËkog lijeËenja.

Naime, ocijenilo se da se kod odreenog broja
osiguranih osoba kod kojih je potrebno provesti
takvo ponavljajuÊe lijeËenje ono mora provoditi u
okviru bolniËkog a ne ambulantnog lijeËenja, te bi
u takvim sluËajevima osigurane osobe za svaki
ponavljajuÊi tretman takvog bolniËkog lijeËenja bi-
li obvezni pribaviti nove uputnice za bolniËko lije-
Ëenje πto bi bespotrebno optereÊivalo i osigurane
osobe i njihove izabrane doktore s nepotrebnim
administriranjem.

33..  OOddlluukkaa  oo  GGooddiiππnnjjeemm  iizzrraaËËuunnuu  cciijjeennaa  lliijjeekkoovvaa

HZZO je osnovom Pravilnika o mjerilima za
odreivanje cijena lijekova na veliko i o naËinu iz-
vjeπÊivanja o cijenama na veliko („Narodne novi-
ne“ broj 83/13. i 12/14.) proveo postupak godiπ-
njeg izraËuna svih cijena lijekova na veliko koji se
nalaze na Osnovnoj i Dopunskoj listi lijekova
HZZO-a.

Temeljem godiπnjeg izraËuna, nakon dobivene
suglasnosti ministra zdravlja, Upravno vijeÊe
HZZO-a prihvatilo je tako izraËunate cijena lijeko-
va. Ovim izraËunom, ostvarena je uuππtteeddaa  oodd  33,,77%%,,
koja Êe omoguÊiti da se na liste lijekova uvrste no-
vi lijekovi i novi oblici lijekova u korist svih osigu-
ranih osoba HZZO-a, a s ciljem veÊe dostupnosti i
bolje kvalitete zdravstvene zaπtite, kao i produlje-
nja æivotnog vijeka. PrihvaÊene cijene su podloga
za izradu Osnovne i Dopunske liste lijekova
HZZO-a, odnosno razradu tako izraËunatih cijena
lijekova u liste lijekova HZZO-a  koja Êe biti izra-
ena krajem lipnja 2014. godine.

44..  OOddlluukkaa  oo  oobbuussttaavvlljjaannjjuu  ppoossttuuppkkaa  pprriissiillnnee  nnaa--
ppllaattee  nneeppllaaÊÊeenniihh  pprreemmiijjaa  iizz  ddooppuunnsskkoogg  zzddrraavvssttvvee--
nnoogg  oossiigguurraannjjaa

Navedenom Odlukom omoguÊeno je da se naa
ppooppllaavvlljjeenniimm  ppooddrruuËËjjiimmaa  RReeppuubblliikkee  HHrrvvaattsskkee  nnee
pprroovvooddii  pprriissiillnnaa  nnaappllaattee  dduuggoovvaa  iizz  ddooppuunnsskkoogg
zzddrraavvssttvveennoogg  oossiigguurraannjjaa  ttee  ÊÊee HZZO privremeno
obustaviti postupak prisilne naplate neplaÊenih
premija iz dopunskog zdravstvenog osiguranja
(koju je prema zakonu obvezan provoditi) za sve
osiguranike dopunskog zdravstvenog osiguranja
kod HZZO-a Ëije je prebivaliπte na poplavljenim
podruËjima. 

Odluka Êe biti na snazi do 31. prosinca 2014.
godine i dok se situacija i æivot na poplavljenim
podruËjima u Slavoniji  potpuno ne stabilizira. 

55.. OOddlluukkaa  oo  oobbjjaavvii  nnaattjjeeËËaajjaa  zzaa  ssppeecciijjaalliissttiiËËkkoo
uussaavvrrππaavvaannjjee  zzddrraavvssttvveenniihh  rraaddnniikkaa  --  ddookkttoorraa  mmee--
ddiicciinnee  zzaa  oobbiitteelljjsskkuu  mmeeddiicciinnuu

Prema Projektu usklaivanja djelatnosti obitelj-
ske medicine s europskim standardima, HZZO je
za akademsku godinu 2014/2015. predvidio finan-
ciranje specijalistiËkog usavrπavanja iz obiteljske
medicine za ukupno 40 doktora u primarnoj zdrav-
stvenoj zaπtiti.

Potreban broj specijalizacija iz obiteljske medi-
cine po æupanijama utvren je na osnovi udjela
doktora specijalista obiteljske medicine u ukup-
nom broju ugovornih doktora opÊe medicine za
provoenje primarne zdravstvene zaπtite za osi-
gurane osobe. 

Osnovom donijete Odluke HZZO Êe raspisati
natjeËaj za specijalistiËko usavrπavanje za 8 ugo-
vornih privatnih zdravstvenih radnika (doktori u
koncesiji) te Êe natjeËaj biti objavljen na web stra-
nici HZZO-a tijekom lipnja 2014. godine, dok Êe
za doktore medicine koji su radnici domova zdrav-
lja takav natjeËaj za specijalistiËko usavrπavanje
raspisati domovi zdravlja kod kojih prema Projek-
tu usklaivanja djelatnosti obiteljske medicine s
europskim standardima postoje neusklaenosti
rade kao doktori opÊe/obiteljske  medicine doktori
bez specijalizacije iz opÊe medicine, odnosno  za
ostale 32 specijalizacije za doktore zaposlenike
domova zdravlja, prema uputi HZZO-a. 

Ovaj Êe natjeËaj omoguÊiti usklaenost djelat-
nosti sa standardima Europske unije πto Êe ujed-
no utjecati i na podizanje kvalitete pruæanja zdrav-
stvene zaπtite osiguranim osobama HZZO-a. 
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HHZZZZOO  bbeessppllaattnniimm  ppoolliiccaammaa  ddooppuunnsskkoogg  zzddrraavvssttvveennoogg
oossiigguurraannjjaa  nnaaggrraaddiioo  nneeppuuππaaËËee

Meu 50 nagraenih za najbolje fotografije je i
Vlasta ZubËiÊ koja je puπila 20 godina, a veÊ pet
ne puπi. Æivot mi je postao kvalitetniji i na cigaretu
viπe ne pomiπljam, rekla je.

Ravnatelj (HZZO) Siniπa Varga uruËio je jednogo-
diπnje police dopunskog zdravstvenog osiguranja
nagraenima za najbolje fotografije koje su poslali
na natjeËaj za ilustraciju - Dan bez cigarete. 

HZZO veÊ tradicionalno raspisuje natjeËaj u
svibnju u povodu Svjetskog dana nepuπenja
(31.svibnja) . Prijaπnjih godina nagraivane su
najzanimljivije priËe o iskustvu prestanka puπe-
nja, a ove godine nagraeno je 50 najboljih foto-
grafija kojima su natjecatelji, osiguranici HZZO-a,
ilustrirali πto za njih znaËi dan bez cigarete.

Puπenje je πtetno za zdravlje i svaki puπaË koji
prestane puπiti uËinio je veliki korak za vlastito
zdravlje, ali i za druπtvo jer su sredstva koja se iz-
dvajaju za lijeËenje od posljedica puπenja ogrom-
na. U 2011. izdvojeno je  oko dvije milijarde kuna,

u 2012. oko 1,5 , a u proπloj godini oko 1,2 milijar-
de kuna i po tome se vidi pomak na bolje, ali zabri-
njava podatak da raste broj puπaËa meu mladima
i æenama, rekao je ravnatelj HZZO-a Siniπa Varga.

Zdravstveni struËnjaci kaæu da kod operativnih
zahvata, primjerice koljena ili kuka puπaËi imaju
200 posto veÊu πansu za komplikacije u odnosu na
nepuπaËe, naveo je ravnatelj HZZO-a Siniπa Varga
apelirajuÊi na sve puπaËe da pokuπaju prestati jer
je to za njihovu i dobrobit Ëitavog druπtva.

Treba mijenjati uvrijeæenu svijest o puπenju kao
druπtveno prihvatljivom ponaπanju i osnaæiti kam-
panje protiv puπenja, poruËio je.

Meu 50 nagraenih za najbolje fotografije je i
Vlasta ZubËiÊ koja je puπila 20 godina, a veÊ pet
ne puπi. Æivot mi je postao kvalitetniji i na cigaretu
viπe ne pomiπljam, rekla je.

Nagraeni Ernest Kuna nikada nije puπio, ali kao
sportaπ propagira nepuπenje i zdravi æivot.

TrudnoÊa je Marijani SladeËiÊ bila motiv da
prestane puπiti nakon 15 godina. Moæe se presta-
ti, treba imati motiv i jaku volju, poruËila je svim
puπaËima. 

HHrrvvaattsskkii  zzaavvoodd  zzaa  zzddrraavvssttvveennoo  oossiigguurraannjjee  --  DDiirreekkcciijjaa
Margaretska 3, 10000 ZAGREB

wwwwww..hhzzzzoo--nneett..hhrr

ZZaa  nnaakkllaaddnniikkaa::  ravnatelj prim. Siniπa Varga, dr.med.dent.
UUrreeddnniiccaa  pprriillooggaa::  Jasenka Pap, dipl.iur.

BBEESSPPLLAATTNNII  TTEELLEEFFOONNSSKKII  BBRROOJJEEVVII
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979

za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989



s p o r t s k i  s u s r e t i

Druπtvo sportske rekreacije Cen-
tar i ove je godine okupilo sportski
raspoloæene „seniore“ na 13. Jarun-
skim sportskim susretima 6. lipnja u
R»S Jarun. SunËano jutro toga je
petka namamilo zagrebaËke SUH-

ovce na jarunsku livadu u blizini klu-
ba „Aquarius“, na kojoj su roπtiljali,
muzicirali, plesali te uz bljeskove
sunca na ovom najveÊem zagrebaË-
kom jezeru dali oduπka svome
sportskom duhu,.

Ekipe Podruænice SUH-a Student-
ski grad i PeπÊenica-Æitnjak natjecale
su se u beli, πahu, viseÊoj kuglani, se-
niorskom viπeboju, stolnom tenisu,
poligonu „Sretko-spretko“ i πtafetnoj
igri, a „pale“ su i brojne medalje. Bilo

U organizaciji SUH-a, u nedjelju 8. lip-
nja, u Pastoralnom centru u Vuki odræa-
ni su 8. Sportsko-rekreativni susreti
SUH-a OsjeËko-baranjske æupanije.
Susret je okupio brojne sudionike i gos-
te, a dobrodoπlicu im je zaæelio domaÊin
susreta i predsjednik Podruænice Vuka
Stipo Cota. Meu uvaæenim gostima bi-
li su naËelnik OpÊine Vuka Damir Mari-
ËiÊ, predsjednik Æupanijskog povjere-
niπtva OsjeËko-baranjske æupanije Ma-
to ObradoviÊ, te u ime æupana Vladimi-
ra ©iπljagiÊa ProËelnica ureda za zdrav-
stvo i socijalnu skrb Ruæica Gverijeri. 

Na susretima su, osim Ëlanova
SUH-a iz Vuke, sudjelovali i Ëlanovi
podruænica iz Osijeka, Donjeg Miholj-
ca, –akova, Gorjana i Strizivojne. Od
oko 140 okupljenih umirovljenika i
gostiju, njih Ëak 120 sudjelovalo je u
natjecanjima u belotu, pikadu i πahu. 

Prvo mjesto u belotu odnijela je Vu-
ka, drugo Gorjani, a treÊe –akovo,
dok su se u πahu najboljima pokazali
igraËi iz Osijeka, odnijevπi prvo i dru-
go mjesto, te igraËi iz Strizivojne na
treÊem mjestu. 

U pikadu za æene, najbolje su bile

natjecateljice iz Donjeg Miholjca, Vu-
ke i Strizivojne, a najpreciznije je
„gaala“ Ruæa Tadijan iz Donjeg Mi-
holjca. 

U pikadu za muπkarce posebno se
istaknuo Slavko MaËinkoviÊ iz Strizi-
vojne, njegovi suigraËi i sumjeπtani
osvojili su prvo i treÊe mjesto, a Do-
njem Miholjcu je pripalo drugo. 

Nakon natjecanja, druæenje je nas-
tavljeno uz glazbu i ples, te bogati
domjenak, a na meniju su se naπli tra-
dicionalni slavonski Ëobanac te peËe-
nje i domaÊi kolaËi.

ZAGREB

„Svi za sport - sport za seniore“
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VUKA: 8. Sportsko-rekreativni susreti SUH-a OsjeËko-baranjske æupanije

Sportom do „jaËeg tijela i duha”



bi ih i viπe, no dobro raspoloæena eki-
pa Studentskog grada nije imala pro-
tivniËku ekipu za „golomet“. 

Iako je za sudjelovanje na natje-
canjima bila potreba unaprijed pri-
premljena prijava, nitko nije branio
da se i zaboravni ukljuËe u igre. Svi
naπi rekreativci su se sloæili kako bi
susreta ovakvog tipa u Zagrebu, a i
πire, trebalo biti πto viπe. (Snjeæana
ÆivËiÊ)

Stipe Cota izrazio je svoje zadovolj-
stvo time πto je podruænica u vrlo krat-
kom vremenu uspjela organizirati do-
maÊinstvo ovogodiπnjih susreta, a æu-
panijski povjerenik Mato ObradoviÊ
oduπevljeno je poruËio - Bavite se
sportom i rekreacijom, jer samo tako
se jaËaju tijelo i duh! NaËelnik Damir
MariËiÊ je pohvalio aktivnosti SUH-a u
opÊini Vuka i obeÊao dalju potporu
umirovljenicima.

SljedeÊi sportsko-rekreativni susreti
veÊ su najavljeni za poËetak lipnja
iduÊe godine u Strizivojni.
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MIROVINSKI ODREZAK

Dvije godine uzaludnog
dopisivanja s HZMO-om

JJooππ  pprriijjee  ddvviijjee  ggooddiinnee
SSiinnddiikkaatt  uummiirroovvlljjeenniikkaa
HHrrvvaattsskkee  jjee  uuppuuttiioo  hhiittaann  ddooppiiss
SSrreeÊÊkkuu  VVuukkoovviiÊÊuu,,  ttaaddaaππnnjjeemm
vv..dd..  rraavvnnaatteelljjaa  HHrrvvaattsskkoogg
zzaavvooddaa  zzaa  mmiirroovviinnsskkoo  oossiigguu--
rraannjjee,,  zzaahhttiijjeevvaajjuuÊÊii  hhiittnnuu  ddoopp--
uunnuu  oobbaavviijjeessttii  oo  mmiirroovviinnii
ppooddaacciimmaa  oo  oovvrrππeenniimm  iizznnoossii--
mmaa  ss  mmiirroovviinnaa..  TTeemmeelljjeemm  ssvvee
uuËËeessttaalliijjiihh  pprroobblleemmaa  ËËllaannoovvaa
SSUUHH--aa  kkoojjii  ttrrppee  pprraavvnnee  ii
mmaatteerriijjaallnnee  ppoosslljjeeddiiccee  zzbboogg
nneennaavvooeennjjaa  oovvrrhhoovvooddiitteelljjaa  ii
ggllaavvnniiccee  oovvrrhhee  uu  oobbaavviijjeessttii  oo
mmiirroovviinnii,,  SSUUHH  ssee  oobbrraattiioo
HHZZMMOO--uu..  NNaakkoonn  ppiissmmaa  uussllii--
jjeeddiillii  ssuu  rraazzggoovvoorrii  uu  HHZZMMOO--uu,,
zzaattiimm  ppoonnaavvlljjaannjjee  ppiittaannjjaa  oo
pprroobblleemmuu  nnaa  ssjjeeddnniiccaammaa
NNaacciioonnaallnnoogg  vviijjeeÊÊaa  zzaa  uummiirroovvll--
jjeenniikkee  ii  ssttaarriijjee  oossoobbee,,  nnoo  iizzggllee--
ddaa  ddaa  HHZZMMOO  nniijjee  zzaaiinntteerreessiirraann
zzaa  rrjjeeππaavvaannjjee  ppiittaannjjaa  kkoojjee  mmuuËËii
nnaa  ddeesseettkkee  ttiissuuÊÊaa  ssiirroommaaππnniihh  ii
oovvrrππeenniihh  uummiirroovvlljjeenniikkaa..  

NNaaiimmee,,  uummiirroovvlljjeenniiccii  kkaattkkaadd  zzaagguubbee  rraaËËuunn  ii  kkaadd  ggaa  nnaakknnaaddnnoo
nnaauu  ii  ppllaattee,,  vveeÊÊ  jjee  oovvrrhhaa  pprroovveeddeennaa,,  aa  ddaa  oonnii  ttoo  nnee  zznnaajjuu..  TTaakkoo  iimmaa
sslluuËËaajjeevvaa  ddaa  ssee  oovvrrhhaa  ii  ddaalljjee  pprroovvooddii,,  nnoovvaacc  ssee  nnee  vvrraaÊÊaa  jjeerr  ggaa  nniittkkoo
nnee  ttrraaææii,,  aa  ssvvee  zzbboogg  ttooggaa  ππttoo  uu  oobbaavviijjeessttii  oo  mmiirroovviinnii  ((mmiirroovviinnsskkii
ooddrreezzaakk))  nneemmaa  ppooddaattkkaa  oo  oovvrrhhoovvooddiitteelljjuu..  UUmmiirroovvlljjeenniiccii  nneerriijjeettkkoo
nneemmaajjuu  ssaammoo  jjeeddnnuu  vveeÊÊ  nneekkoolliikkoo  oovvrrhhaa!!

UUzz  ppoonnaavvlljjaannaa  oobbeeÊÊaannjjaa,,  HHZZMMOO  nniijjee  ppoodduuzzeeoo  nniiππttaa  ddaa  bbii  ssee  oovvaajj
pprroobblleemm  rriijjeeππiioo,,  iiaakkoo  jjee  nneezzaammiisslliivvoo  ddaa  nneekkoomm  rraaddnniikkuu  bbuuddee  uusstteegg--
nnuutt  ddiioo  ppllaaÊÊee,,  aa  ddaa  ssee  uu  oobbrraaËËuunnuu  nnee  nnaavveeddee  ttooËËnnoo  zzaa  ππttoo  ii  zzaa  kkooggaa
jjee  ttoo  uuËËiinnjjeennoo..  NNoo,,  vvaalljjddaa  ssee  ddrrææii  ddaa  ssuu  uummiirroovvlljjeenniiccii  ppoosslluuππnnii  ii  ddaa  ÊÊee
ππuuttjjeettii..

NNaa  2266..  ssjjeeddnniiccii  UUpprraavvnnoogg  vviijjeeÊÊaa  HHZZMMOO--aa  oodd  2299..  ssvviibbnnjjaa  22001144..
pprreeddssttaavvnniiccaa  SSUUHH--aa  JJaassnnaa  PPeettrroovviiÊÊ  ppoonnoovviillaa  jjee  ttoo  ppiittaannjjee  ii  zzaattrraaææii--
llaa  ddaa  ssee  hhiittnnoo,,  nnaakkoonn  ddvviijjee  ggooddiinnee  ËËeekkaannjjaa,,  pprroonnaaee  rrjjeeππeennjjee..  DDoo
ttaaddaa  uummiirroovvlljjeenniiccii  bbiivvaajjuu  uusskkrraaÊÊeennii  zzaa  ssvvoojjee  uussttaavvnnoo  pprraavvoo  nnaa  iinnffoorr--
mmaacciijjuu,,  aa  kkaattkkaadd  ii  mmaatteerriijjaallnnoo  ooππtteeÊÊeennii  jjeerr  nnee  zznnaajjuu  ππttoo  iimm  jjee  ii  zzaa
kkooggaa  nnaappllaaÊÊeennoo,,  ppaa  ppoovvrraatt  nnoovvccaa  nnii  nnee  mmoogguu  ttrraaææiittii..



a k t i v n o s t i

SLAVONSKI BROD

PutujuÊa pravda 
Kako spasiti imovinu od grabeæljivih roaka, susjeda i „prijate-

lja“ - jedna je od najËeπÊih briga slavonskobrodskih umirovljeni-
ka. Za njih je tamoπnja Podruænica SUH-a proπloga mjeseca u
svojim prostorijama u MesiÊevoj ulici organizirala besplatno prav-
no savjetovaliπte. Pravne savjete velikoduπno je dijelio SUH-ov
pravnik Milan TomiËiÊ, zamjenik predsjednice SUH-a, a najviπe
upita bilo je vezano uz pitanja nasljedstva i oporuka te sve Ëeπ-
Êih ugovora o doæivotnom i dosmrtnom uzdræavanju. 

Kada ljudi dou u poznije godine, pojaπnjava TomiËiÊ, nerijet-
ko poËnu nailaziti na probleme imovinske naravi. Oko njih se
poËnu “vrtjeti” oni koji su zainteresirani za njihovu mirovinu i imo-
vinu, poËevπi od Ëlanova obitelji i rodbine pa sve do susjeda i
„prijatelja“. U veÊini sluËajeva, kaæe, postoji moguÊnost manipu-
liranja njihovom imovinom, stoga Ëlanove SUH-a nastoji osobno,
ali i putem Glasila SUH-a, savjetovati kako postupiti u odreenim
situacijama, kako ne bi ostali bez iËega i posve obespravljeni.
Posebno ih upozorava da ne nasjedaju na slatkorjeËivost, da bu-
du vrlo kritiËni i oprezni prema raznim “ponudama”, te da se u
svakom sluËaju, ako je moguÊe, prije sklapanja ugovora obrate
SUH-ovom pravnom savjetovaliπtu.

Naπ pravnik nerijetko dobije i povratne informacije i zahvale od
ljudi kojima je savjetom pomogao. U pravilu, kaæe, ostaje u kon-
taktu sa svojim strankama, te ga oni u bilo koje doba dana mogu
nazvati i pitati za objaπnjenje ili savjet. Redovito ih upozorava ka-
ko prije sklapanja ugovora o doæivotnom ili dosmrtnom uzdræava-
nju dobro razmisle, jer jednom kad je ugovor sklopljen, teπko ga
je raskinuti. (Ivica ©imek)

ZAGREB: TJEDAN UDRUGA

SUH-ovci pokazali
πto znaju

Od 9. do 13. 6. 2014. na zagrebaËkom Zri-
njevcu odræala se tradicionalna manifestacija
„Tjedan Udruga“. Mnoπtvo udruga je promo-
viralo svoj rad izlaæuÊi na πtandovima broπu-
re o djelovanju, radove svojih Ëlanova te
izvodili prigodni program.

Na πtandu Povjereniπtva SUH-a Zagreb,
podruænice „Studentski grad“  i  „PeπÊenica“
pokazale su raznovrsnost svoga djelovanja
te izloæile radove svojih Ëlanova. ©tand je bio
pun Ëestitki izraenih quilling tehnikom, ruË-
nim i drugim interesantnim radovima, foto-
grafijama te projekcijom o radu u samim po-
druænicama.

Bila je to i prilika za upoznavanje s organi-
zatorima iz drugih udruga, te za razmjenu
kontakata za neku buduÊu suradnju. Dobro
je promovirati rad na ovakav naËin, kako bi
ljudi imali uvida u programe koje donose ci-
vilne udruge u njihovom  gradu. Ujedno je to
korisno iskustvo i za neposredne sudionike,
jer mogu uËiti iz tueg iskustva. (Snjeæana
ÆivËiÊ)

IIzzddaavvaaËË:: Sindikat umirovljenika Hrvatske
ZZaa  iizzddaavvaaËËaa::  Jasna A. PetroviÊ,

glavna i odgovorna urednica
UUrreeuujjee::  Uredniπtvo Glasila

AAddrreessaa  UUrreeddnniiππttvvaa::  
10 000 Zagreb, Trg kralja Petra Kreπimira IV. br. 2/II.

IInnffoo:: Telefon/faks: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@zg.t-com.hr; Web stranica: www.suh.hr

GGrraaffiiËËkkii  uurreeddnniikk:: Nenad PejuπkoviÊ

TTiissaakk:: GMG GRAF, Sesvete
Temeljem miπljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske
br. 532-03-01/7-96-01 od 20.2.1996. Glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz Ëlanka 18. toËka 13. Zakona o porezu na
promet, osloboen obveze plaÊanja poreza na promet.
CCiijjeennaa::  5 kn
CCjjeenniikk  ooggllaassnnoogg  pprroossttoorraa (glasilo SUH-a i web stranica
www.suh.hr): za jednu stranicu 4 000 kn; za pola stranice
3 000 kn i za Ëetvrtinu stranice 2 000 kn.
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SVETVIN»ENAT

Patriciji i penzioneri
Podruænica SUH-a SvetvinËenat sklopila je 20. svibnja

povelju o bratimljenju sa Sindikatom umirovljenika Italije
SPI CGIL iz Poleselle, opÊine u pokrajini Rovigo u regiji Ve-
neto. U ime SvetvinËenta akt su potpisali predsjednik Po-
druænice Duπan Ban i predsjednik Æupanijskog povjereniπt-
va Istarske æupanije Vladimir BurπiÊ, a u ime SPI CGIL Po-
lesella tajnik Giovanni Meloni, glavna tajnica SPI pokrajine
Rovigo Daniela Argenton i tajnik regije Veneto Daniele
Tronco. Na ceremoniji unutar zidina kaπtela Morosini-Gri-
mani su bili nazoËni i naËelnik opÊine SvetvinËenat Dalibor
Macan sa suradnicima, dogradonaËelnik Poleselle Daniele
Milan, te tajnik SPI Veneto Danilo Toccane.

Ovo je veÊ 12. bratimljenje istarskih i talijanskih um-
irovljeniËkih udruga i rezultat uspjeπne suradnje koja traje
veÊ viπe od dva desetljeÊa. OpÊine SvetvinËenat i Polesel-
la pobratimile su se joπ 2006. godine, a povezao ih je za-
jedniËki interes za oËuvanje arhitektonske i kulturne baπti-
ne. Naime, u oba mjesta postoje kaπteli Morosini-Grimani,
koji nose imena povijesnih patricijskih obitelji koje su ond-
je imale svoje posjede. 

- Posebno mi je drago πto se naπa suradnja sada proπi-
rila i na udruge i sindikate jer æelimo da nas spaja i neπto
viπe od povijesti, kulture i gospodarstva. Vjerujem da Êe
ovo prijateljstvo dati rezultate kao πto je dalo i ono izmeu
opÊina. InaËe, veliki sam ljubitelj povijesti i kulture, i kada
sam na „Google-u“ vidio da sa SvetvinËentom dijelimo istu
povijest, morao sam doÊi ovdje - zadovoljno je rekao do-
gradonaËelnik Poleselle Daniele Milan.

Krovna organizacija talijanskih umirovljenika ohrabruje i
potiËe bratimljenje svojih podruænica s onima iz drugih ze-
malja Europske unije, u nastojanju da Unija bude manje
monetarna zajednica, a viπe zajednica ljudi. 

Gosti iz Italije su u SvetvinËentu boravili dva dana, a tije-
kom druæenja su u pratnji domaÊina posjetili i Brijunsko
otoËje. (Vladimir BurπiÊ)

a k t i v n o s t i

Meunarodno udruæenje ronioca za istraæivanje mora
„Global“ 11. svibnja u hotelu Park Plaza Histria odræalo je
meunarodni kongres na temu istraæivanja istarskog pod-
morja i otkrivanja potonulih brodova iz Prvog i Drugog
svjetskog rata. 

Sedam timova sa sveukupno sedamdesetak Ëlanova
odræalo je svoja predavanja, a prikazani su i zanimljivi krat-
ki filmovi koji su gledateljima doËarali bogatstvo i ljepotu
Jadranskoga mora. Æiri, sastavljen od pet Ëlanova pulskog
SUH-a, imao je zadatak izabrati najbolje predavaËe. Poh-
valivπi rad svih timova, æiri je najviπu ocjenu dodijelio timu
„Alabarda vitoris“, Ëiji su Ëlanovi, na mjestu pronalaska po-
tonulog broda „Fantasma“ iz Prvog svjetskog rata, u Ëast
njegovih 98 ærtava, poloæili spomen ploËu - na samo dno
mora.  (Vera MilanoviÊ)

Na 15. sjednici
Predsjedniπtva Glav-
nog odbora SUH-a,
odræanoj 12. lipnja
2014., veteran SUH-a
Branko Jalπovec, za-
traæio je razrjeπenje s
duænosti predsjednika
Odbora za socijalnu
ukljuËenost (sport, re-
kreacija, kultura), te-
meljem koje je dvije i
pol godine bio i Ëlanom
Predsjedniπtva. Kolega Jalπovec ispraÊen je s pohvalama
i posebnom zahvalnicom, a za njegovog nasljednika
izabran je Stevo ÆivËiÊ iz Podruænice SUH-a Studentski
grad iz Zagreba, koji je do sada bio predsjednik pododbo-
ra za sport. Od njega oËekuje da sljedeÊe godine ostvari
projekt prvih nacionalnih sportskih susreta SUH-a, kao i
brojne druge zapoËete aktivnosti.

Na sjednici je posebna zahvalnica upuÊena i Ivanu
Srπenu, predsjedniku Æupanijskog povjereniπtva Dubro-
vaËko-neretvanske æupanije te Podruænice SUH-a
Dubrovnik, koji se zbog zdravstvenih razloga opraπta ovog
mjeseca od svojih duænosti. Kolega Srπen je doajen
sindikalnog umirovljeniËkog pokreta, te dugogodiπnji autor
poznatih kolumni u lokalnom glasilu.

Na kraju sjednice Vladimir BurπiÊ je predsjednici Jasni A.
PetroviÊ uruËio novo prijenosno raËunalo koje je donirao
Danilo Toccane, tajnik SPI CGIL regije Veneto, prijateljskog
talijanskog sindikata umirovljenika. 

PULA 

„Fantasma“ na dnu
Jadrana

Novi Ëlan
Predsjedniπtva SUH-a 
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AA..  LLJJEEKKAARRNNEE

11..  ““ZZddrraavvssttvveennaa  uussttaannoovvaa  LLjjeekkaarr--
nnee  MMeeddiikkoorr””,,  SSeessvveettee,, ZagrebaËka
6, 01/205-9925 i Trg Lovre MataËi-
Êa 8, 01/2002-147. Drogerije: “Pro-
davaonica zdravlja”, Zagreb, Praπ-
ka 10, 01/4827-254 i “Medikor”,
Zagreb, Nova cesta 52, 01/3689-
666 -- 1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  pprrooiizzvvooddee
““OOmmrroonn””  ((ttllaakkoommjjeerrii,,  iinnhhaallaattoorrii,,  tteerr--
mmoommeettrrii,,  EE44  tteennss  iittdd..)),,  ““BBeeuurreerr””
((mmaassaaææeerrii,,  ggrriijjaaËËii  ppookkrriivvaaËËii,,  vvaaggee
iittdd..)),,  ““NNaattuurreess  PPlluuss””  ((ssppiirruu--tteeiinnii,,  vvii--
ttaammiinnii,,  bbiilljjnnii  pprriipprraavvccii  iittdd..))  ii  ““FFllaavviinn
77””,,  aa  nnaa  ssaavv  oossttaallii  ππaarreennii  aassoorrttiimmaann
((OOTTCC))  55%%..

22..  LLjjeekkaarrnnee  FFiilliippoovviiÊÊ,,  ZZaaggrreebb,,
RadniËka cesta 59A, 01/6187-729;
JaruπËica 11 - Laniπte 01/6140595;
44235 MoπÊenica 044/733-697 --
1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  ttzzvv..  ππaarreennii  aassoorrttii--
mmaann  ((OOTTCC))..

33..  ZZddrraavvssttvveennaa  uussttaannoovvaa  LLjjeekkaarrnnee
TTrriippoollsskkii,,  OOssiijjeekk, J. J. Strossmayera
14, 031/207808 --  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa
ttzzvv..  ππaarreennii  aassoorrttiimmaann  ((OOTTCC))..  

BB..  CCEENNTTRRII  ZZAA  LLIIJJEE»»EENNJJEE
II  ZZDDRRAAVVSSTTVVEENNUU  
RREEHHAABBIILLIITTAACCIIJJUU

11..  ZZTTCC  BBaannjjaa  VVrruuÊÊiiccaa,,  TTeesslliiÊÊ,,  BBoossnnaa
ii  HHeerrcceeggoovviinnaa tel. 00387/53410030 --
1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  uusslluuggee  uuzz  mmoogguuÊÊnnoosstt
oobbrrooËËnnee  oottppllaattee  nnaa  kkaarrddiioovvaasskkuullaarrnnii  ii
rreeuummaattoollooππkkii  pprrooggrraamm  uusslluuggaa,,  ttee  5500  %%
ppooppuussttaa  nnaa  cciijjeennuu  rruuËËkkaa  ((55  eeuurraa))..  

22..  KKrraappiinnsskkee  TToopplliiccee,, Antuna Mi-
hanoviÊa 2, tel. 049/202-202 - Krass
Hotel 049/232-322 - zzaa  sskkuuppnnee  kkoo--
rriissnniikkee  1155%%  ppooppuussttaa,,  zzaa  ppoojjeeddiinnaaËË--
nnee  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  uuttvvrreennuu  cciijjeennuu
ssmmjjeeππttaajjaa..

33..  BBiizzoovvaaËËkkee  TToopplliiccee  dd..dd..  BBiizzoovvaacc,
SunËana 39, tel. 031/685-100 -- ppoo--
ppuusstt  nnaa  cciijjeennee  ssmmjjeeππttaajjaa  uu  hhootteelluu

““TTeerrmmiiaa””  ss  ddvviijjee  zzvvjjeezzddiiccee  ii  ttoo::  ppuunnii
ppaannssiioonn  uu  jjeeddnnookkrreevveettnnoojj  ssoobbii  zzaa
228800,,5500  kknn,,  aa  uu  ddvvookkrreevveettnnoojj  222255,,5500
kknn;;  ppooppuusstt  zzaa  ssmmjjeeππttaajj  uu  PPrreennooÊÊiiππttuu
TToopplliiccee::  ppuunnii  ppaannssiioonn  uu  jjeeddnnookkrreevveett--
nnoojj  ssoobbii  116688,,0000  kknn,,  aa  uu  ddvvookkrreevveettnnoojj
ii  ttrrookkrreevveettnnoojj  114455,,0000  kknn  ppoo  oossoobbii;;
kkuuppaalliiππnnii  kkoommpplleekkss  BBiizzoovvaaËËkkiihh  ttooppllii--
ccaa::  zzaa  oorrggaanniizziirraannjjee  ggrruuppee  ((mmiinniimmaall--
nnoo  2200  oossoobbaa))  cciijjeennaa  jjeeddnnooddnneevvnnoogg
kkuuppaannjjaa  iizznnoossii  1155,,0000  kknn..

44..  TTeerrmmee  TTuuhheelljj  dd..oo..oo..  TTuuhheelljjsskkee
TToopplliiccee, Ljudevita Gaja 4, tel.
049/203-754, ppooppuussttii:: aa))  zzaa  ggrruuppnnee
kkoorriissnniikkee  ((nnaajjmmaannjjee  2255  oossoobbaa))  bbaa--
zzeennii  ii  rruuËËaakk  7777,,0000  kknn  rraaddnniimm  ddaannoomm
ii  8855,,0000  kknn  vviikkeennddoomm;;  bb))  zzaa  ppoojjeeddii--
nnaaËËnnee  kkoorriissnniikkee  1155%%  ppooppuussttaa  nnaa  ccii--
jjeennee  ssmmjjeeππttaajjaa  dduulljjeegg  oodd  22  ddaannaa,,  ttee
2200  %%  ppooppuussttaa  nnaa  cciijjeennee  uuppoorraabbee  bbaa--
zzeennaa..

55..  SSttuubbiiËËkkee  TToopplliiccee, Hemerson
d.o.o. GupËeva zvijezda 3 - Hotel
Matija Gubec, StubiËke Toplice, V.
©ipeka 31, tel. 049/282-403 -- ppooppuusstt
nnaa  ssmmjjeeππttaajj::  ppoolluuppaannssiioonn  222200,,0000  kknn
ddnneevvnnoo  ppoo  oossoobbii,,  aa  ppuunnii  ppaannssiioonn
224400,,0000  kknn  ddnneevvnnoo  ppoo  oossoobbii..  

66.. LLjjeeËËiilliiππttee  IIssttaarrsskkee  TToopplliiccee, Sv.
Stjepana 60, 52427 Livade --  oorrggaannii--
zziirraannaa  ggrruuppaa  ËËllaannoovvaa  SSUUHH--aa  uu  hhoottee--
lluu  MMiirrnnaa  uu  ddvvookkrreevveettnniimm  ssoobbaammaa  ttii--
ppaa  ssttaannddaarrdd  iimmaa  uuggoovvoorreennee  ppoosseebb--
nnoo  ppoovvoolljjnnee  cciijjeennee,,  oovviissnnoo  oo  vveelliiËËiinnii
ggrruuppee  ii  tteerrmmiinnuu,,  5500%%  ppooppuusstt  nnaa  wweell--
llnneessss  zzoonnuu  iittdd..

77..  SSppeecciijjaallnnaa  bboollnniiccaa  zzaa  mmeeddiicciinn--
sskkuu  rreehhaabbiilliittaacciijjuu  VVaarraaææddiinnsskkee  TTooppllii--
ccee,, Trg slobode 4, tel. 042/630206,
fax 042/630857 -- aa))  zzaa  ggrruuppnnee  kkoorriiss--
nniikkee  1155%%  ppooppuussttaa  nnaa  vvaaææeeÊÊee  cciijjeennee,,
bb))  zzaa  ppoojjeeddiinnaaËËnnee  kkoorriissnniikkee  1100%%  uuzz
mmiinniimmaallnnii  bboorraavvaakk  oodd  1100  ddaannaa..

88..  HHootteell  TTeerrmmee  JJeezzeerrËËiiccaa,,  4499224400
DDoonnjjaa  SSttuubbiiccaa, TopliËka 80, tel.
049/200-605 -- 2200%%  ppooppuussttaa  nnaa
ddnneevvnnee  uullaazznniiccee  zzaa  bbaazzeennee  zzaa  iinnddii--

vviidduuaallnnee  ddoollaasskkee  ((1155%%  zzaa  ssaauunnee,,
mmaassaaææee  ii  ttrreettmmaannee));;  zzaa  ggrruuppnnii  ppooss--
jjeett  ((2200  oossoobbaa))  bbaazzeennii  ii  rruuËËaakk  rraaddnniimm
ddaannoomm  6655  kknn,,  aa  vviikkeennddoomm  ii  pprraazznnii--
kkoomm  7755  kknn;;  ppuunnii  ppaannssiioonn  zzaa  mmiinnii--
mmaallnnoo  44  nnooÊÊeennjjaa  220000  kknn  ddnneevvnnoo..

99..  BBaannjjaa  RReeuummaall,,  FFoojjnniiccaa,,  Banj-
ska 1, Bosna i Hercegovina -- 1100%%
uunniivveerrzzaallnnii  ppooppuusstt  --  ffiizziikkaallnnaa  tteerraappii--
jjaa  ((11669900,,0000  iillii  11445500,,0000  kknn))  ii  bbaallnneeoo
tteerraappiijjaa  ((11..445500,,0000  iillii  11..330000,,0000  kknn)),,
oovviissnnoo  oo  tteerrmmiinnuu  ppoossjjeettaa..

1100..  PPoolliikklliinniikkaa  MMeeddiikkooll,,  ZZaaggrreebb,,
VoÊarska 106, tel.01/4594772 -
sistematski pregledi za muπkarce
1000 kn, a za æene 1600 kn; ppoo--
ppuussttii  zzaa  ËËllaannoovvee  SSUUHH--aa  ii  ËËllaannoovvee
nnjjiihhoovviihh  oobbiitteelljjii::  3300%%  ppooppuussttaa  nnaa
cciijjeennee  ddiijjaaggnnoossttiikkee  ii  pprreegglleeddaa  iizz
ssttaallnnee  ddjjeellaattnnoossttii,,  aa  1100%%  nnaa  cciijjeennee
ddiijjaaggnnoossttiikkee  ii  pprreegglleeddaa  iizz  kkoonnzziillii--
jjaarrnniihh  uusslluuggaa  ii  llaabboorraattoorriijjsskkee  ddiijjaagg--
nnoossttiikkee  iizz  ssttaallnnee  ddjjeellaattnnoossttii  ((ZZaa--
ggrreebb,,  RRiijjeekkaa,,  »»aakkoovveecc,,  SSpplliitt  ii  OOssii--
jjeekk))..

1111..  SSiimmBBeexx  dd..oo..oo..,,  ZZaaggrreebb, Andri-
je Hebranga 10 - besplatna preda-
vanja i besplatna mjerenja po dogo-
vorenom rasporedu; 1100%%  ppooppuussttaa
nnaa  kkoommpplleettaann  pprrooddaajjnnii  aassoorrttiimmaann
pprrooiizzvvooddaa  ii  uusslluuggaa..

1122..  VViittaa  PPeerrffeeccttuuss  dd..oo..oo..  ZZaaggrreebb,,
Træna 1a --  ppooppuusstt nnaa  mmeeddiicciinnsskkee
pprriipprraavvkkee  ii  oorrttooppeeddsskkaa  ppoommaaggaallaa..

1133..  OOppttiikkaa  AArrgguuss,,  ZZaaggrreebb,, PoljiËka
1, -- 1122%%  ppooppuussttaa  nnaa  kkuuppnnjjuu  rroobbee  ii
uusslluuggaa  iizz  aassoorrttiimmaannaa  ttvvrrttkkee  ii  pprruuææaa--
nnjjee  ssttrruuËËnniihh  uusslluuggaa  ++  33,,55%%  ppooppuussttaa
nnaa  ggoottoovviinnsskkoo  ppllaaÊÊaannjjee..

1144..  OOppttiikkaa  VViissuuss,,  dd..oo..oo..,,  OOssiijjeekk,,
Stjepana RadiÊa 10, 031/213470 -
3300%%  ppooppuussttaa  nnaa  kkuuppnnjjuu  vviiππeejjaakkooss--
nniihh  ((pprrooggrreessiivvnniihh,,  bbiiffookkaallnniihh,,  ddiioopp--
ttrriijjsskkiihh))  nnaaooËËaallaa  ii  2200%%  ppooppuussttaa  nnaa
ssvvee  jjeeddnnoojjaakkoossnnee  ddiiooppttrriijjsskkee  nnaaoo--
ËËaallee..  

a k t i v n o s t i

Povlastice za Ëlanove Sindik
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CC..  UUGGOOSSTTIITTEELLJJSSTTVVOO  II  HHOOTTEELLII

11..  ÆÆeelljjeezznniiËËkkoo  uuggoossttiitteelljjssttvvoo  dd..oo..oo..
ZZaaggrreebb,, 01/6695-425 - popusti za
Ëlanove SUH-a: 3300%% u hotelu “Do-
ra” Zagreb (01/6311-900), 3355%% u
hotelu “Mursa” Osijek (031/224-
900), 3300%% u prenoÊiπtu „ÆeljezniËar”
Split (021/401-200).

22..  SSmmoollËËiiÊÊ  uuggoossttiitteelljjssttvvoo,,  »»eeppiinn,,
Psunjska 39, 031/297742 --  1100%%
ppooppuussttaa  nnaa  ssvveeuukkuuppnnuu  ppoonnuudduu  hhrraa--
nnee  uu  bbiissttrroouu  ““VVeessnnaa””  ii  uu  rreessttoorraannuu
““MMiilllleenniiuumm””..  MjeseËna pretplata na
topli obrok 27,00 kn uz besplatnu
dostavu. 

33..  HHootteellii  JJaaddrraann  dd..dd..  5511226600  CCrriikk--
vveenniiccaa,,  Bana JelaËiÊa 16, 051/241-
970, 051/455560 --  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa
ggrruuppee  oodd  2255  ii  vviiππee  oossoobbaa..  

44..  TThhaallaassssootteerraappiiaa  CCrriikkvveenniiccaa,,
5511226600  CCrriikkvveenniiccaa,,  Gajevo πetaliπte
21, tel. 051/407-636, mob. 099/808-
250 --  33%%  --  2200%%  ppooppuussttaa  zzaa  ËËllaannoovvee
SSUUHH--aa  ((uu  iinnddiivviidduuaallnnoomm  iillii  ggrruuppnnoomm
aarraannææmmaannuu))  nnaa  77--1122  nnooÊÊeennjjaa,,  aa
1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  1122  ii  vviiππee  nnooÊÊeennjjaa..    

DD..  RRAAZZNNEE  DDJJEELLAATTNNOOSSTTII

11..  AAuuttoopprriijjeevvoozz  »»aazzmmaattrraannss  --  NNoo--
vvaa  dd..oo..oo,,  »»aazzmmaa,, Milana NovaËiÊa
10 --  3300%%  ppooppuussttaa  nnaa  rreeddoovviittiimm  lliinnii--
jjaammaa  nnaa  rreellaacciijjii  DDuuggoo  SSeelloo  --  VVrrbboovveecc
--  ZZaaggrreebb,,  ttee  ppooggooddnnoossttii  zzaa  jjeeddnnoo--
ddnneevvnnee  iizzlleettee..

22..  SSllaavvoonniijjaa  BBuuss,,  PPrrnnjjaavvoorr,, Novi
Grad 24a --  5500%%  ppooppuussttaa  nnaa    aauuttoo--
bbuussnnee  kkaarrttee  nnaa  rreeddoovviittoojj  llookkaallnnoojj  llii--
nniijjii  SSllaavvoonnsskkii  BBrroodd--©©aammaacc..

33..  VVrrbboovveecc  EExxpprreessss,,  1100334477  RRaakkoo--
vveecc,, vl. Stjepan BreziËki --  1100%%  ppoo--
ppuussttaa  nnaa  ggrruuppuu  oodd  4455--5511  ppuuttnniikkaa,,  aa
zzaa  2288  ppuuttnniikkaa  55%%..

44..  EEuurroohheerrcc  oossiigguurraannjjee  dd..dd..  ZZaa--
ggrreebb, Ulica grada Vukovara 282,
01/6004-230, --  1155%%  ppooppuussttaa  nnaa
kkaasskkoo--oossiigguurraannjjee,,  3300%%  ppooppuussttaa
nnaa  oossiigguurraannjjee  iimmoovviinnee  ii  bbeessppllaattnnii
pprreevveennttiivvnnii  tteehhnniiËËkkii  pprreegglleedd  vvoozzii--
llaa..

55..  VVooddooiinnssttaallaatteerrsskkii  sseerrvviiss  ““PPiippaa””,,
ZZaaggrreebb,, JaËkovina 101, tel.
01/3453125, mob. 091/2477099,
098/247709 --  2200%%  ppooppuussttaa  nnaa  ggoottoo--
vviinnsskkoo  ppllaaÊÊaannjjee  uusslluuggaa  ii  1100%%  ppoo--
ppuussttaa  nnaa  kkaarrttiiËËnnoo..

66..  KKIIKKAA  nnaammjjeeππttaajj  dd..oo..oo..  ZZaaggrreebb,,
V. ©korpika, 01/5499201 --  1100%%  ppoo--
ppuussttaa  nnaa  ccjjeellookkuuppnnii  aassoorrttiimmaann  kkoojjii
nniijjee  uu  aakkcciijjsskkoojj  pprrooddaajjii..

77..  EElleekkttrrooiinnssttaallaacciijjee  FFIIMMDD  dd..oo..oo..  ,,
ZZaaggrreebb,,  mob. 099/5549-211 --  1100%%
ppooppuussttaa  nnaa  ssvvee  uusslluuggee..

88..  VVEEKKAA--IINNGG  dd..oo..oo..  ZZaaggrreebb,, Bra-
nimirova 189, 01/2342-525 --  55%%  ppoo--
ppuussttaa  nnaa  cciijjeennuu  ii  sseerrvviissiirraannjjee  kklliimmaa--
uurreeaajjaa..

99..  PPEEVVEECC  --  mmaalloopprrooddaajjaa  nneepprreehh--
rraammbbeennee  rroobbee  dd..dd.. V. ©korpika 26,
10000 Zagreb, 01/3430-561 --  ppoo--
ppuusstt  oodd  22%%  --  2255%%  nnaa  ssvvee  pprrooiizzvvooddee
oossiimm  bbiijjeellee  tteehhnniikkee..

1100..  GGuummaa  cceennttaarr,,  ZZaaggrreebb,,  Gospo-
darska 70, 01/3464-660, 01/3435-
975 - prodaja nizozemskih auto-gu-
ma “Vredestein” --  ppooppuusstt  oodd  1155%%  zzaa
kkaarrttiiËËnnoo  ii  2200%%  zzaa  ggoottoovviinnsskkoo  ppllaaÊÊaa--

nnjjee  uuzz  bbeessppllaattnnuu  mmoonnttaaææuu  ii  bbaallaannssii--
rraannjjee  gguummaa..

1111..  EEPP  SSyysstteemmss  ((pprrooddaajjaa  ii  sseerrvviiss
kkoommppjjuutteerrsskkee  oopprreemmee)),,  ZZaaggrreebb,,
Perjavica 

14, g. Marko Golik, mob.:
091/9211433 --  2200%%  ppooppuussttaa  nnaa  ggoo--
ttoovviinnsskkoo  ppllaaÊÊaannjjee  ssvviihh  sseerrvviissnniihh  uuss--
lluuggaa..  

1122..  OOddvvjjeettnniiËËkkii  uurreedd  LLjjiilljjaannaa  SSiinnaa--
nnoovviiÊÊ,,  5522444400  PPoorreeËË,,  Nikole Tesle
8/1, tel/fax 052/451-232,
mob.:098/9385-977 --  2255%%  ppooppuussttaa
nnaa  cciijjeennee  uusslluuggaa..  

1133..  GGllaass  IIssttrree,,  PPuullaa  - 1100%%  ppoossttoo
ppoovvoolljjnniijjee  uu  ooddnnoossuu  nnaa  oossttaallee  pprreett--
ppllaattnniikkee. Prijave Ëlanova SUH-a za-
prima: LuËo PavletiÊ, 052/211-006
(ured), mob.: 091/7241-740. 

14. Perutnina Ptuj, Pipo d.o.o.
»akovec, Rudolfa Steinera 7,
040/372-839 --  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  kkuu--
ppnnjjuu  ggoottoovviinnoomm..  

NNAAPPOOMMEENNAA::  »»llaannoovvii  ii  ËËllaanniiccee
SSUUHH--aa  nnaa  pprrooddaajjnniimm  mmjjeessttiimmaa  ii
uu  uusslluuæænniimm  rraaddiioonniiccaammaa  nnaavvee--
ddeenniihh  ppoosslloovvnniihh  ppaarrttnneerraa  oobb--
vveezznnii  ssuu  pprreeddooËËiittii  uurreeddnnoo  oovvjjee--
rreennuu  ËËllaannsskkuu  iisskkaazznniiccuu  SSUUHH--aa
((kkaaoo  ddookkaazz  ËËllaannssttvvaa  ii  pprraavvoo--
ddoobbnnoo  ppooddmmiirreennee  ËËllaannaarriinnee)),,  ttee
oossoobbnnuu  iisskkaazznniiccuu..  TTaakkooeerr,,
aakkoo  ææeelliittee  vviiππee  ddeettaalljjaa,,  oo  uuvvjjeettii--
mmaa  ppoonnuuddee  iillii  ææeelliittee  jjaavviittii  oo  nnee--
kkoomm  pprroobblleemmuu  uu  rreeaalliizzaacciijjii  ppoo--
vvllaassttiiccee,,  nnaazzoovviittee  SSUUHH  nnaa  bbrroojj
0011//44665555--114466..  

PPoozziivv  pprreeddssjjeeddnniicciimmaa  ppooddrruuæænniiccaa  ii  ËËllaannoovviimmaa  SSUUHH--aa

ÆÆeelliittee  llii  oossttvvaarriittii  ppooppuusstt  kkoodd  ooddrreeeennoogg  ttrrggoovvccaa  iillii  zzaa  ooddrreeeennee  uusslluuggee??  PPrriijjee  kkuuppoovviinnee  iillii  kkoorriiππtteennjjaa  uusslluuggaa  pprreeddlloo--
ææiittee  uu  SSrreeddiiππnnjjiiccuu  SSUUHH--aa  pprrooddaavvaatteelljjaa  iillii  ddaavvaatteelljjaa  uusslluuggee  ttee  ÊÊeemmoo  ppookkuuππaattii  ddooggoovvoorriittii  ppooppuussttee  zzaa  nnaaππee  ËËllaannoovvee..  

kata umirovljenika Hrvatske



p s i h o l o π k a  r a d i o n i c a

Piπe: Biserka Budigam, psihologinja

Ljudi su od davnina gradili nastambe uz
rijeke. I danas je tako, jer bez vode nema
æivota. Ljudi su ukrotili rijeke i prisilili ih  da
ponekad promijene i dio tokova. Silinu vo-
de ukrotili su betonskim obalama. No, rije-
ke ih ponekad iznenade i nastoje pokazati
svoju nadmoÊ.

U Zagrebu sam neke davne 1964. godi-
ne doæivjela da je rijeka Sava pokazala
svoju  Êudljivu i za nas nepredvidivu priro-
du. Savu, vjerovala sam, dobro poznajem
jer sam Ëetiri godine iπla u osnovnu πkolu
koja je bila gotovo na samoj obali rijeke. 

Samo nekoliko stotina metara dijelilo je
moju kuÊu u Trnju od bujice koja je potopi-
la podrume moga fakulteta i u kojoj su ugi-
nule naπe æivotinjice za pokuse. Ne znam
da li se netko joπ sjeÊa naπeg hrËka Hek-
tora? Na trenutak sam ga se opet sjetila i
zaËula, kroz huk Save u tiπini noÊi. Sjetila
sam se tadaπnje pomoÊi ugroæenim ljudi-
ma i ËiπÊenja fakulteta… i miris mulja opet
je bio tu, dok su u mojem sjeÊanju  gomile
mokrih  knjiga, Ëamaca i splavi plovile Sav-
skom ulicom, prema Treπnjevci, dalje na
zapad…

Sada Sava brzo protjeËe kroz Zagreb ali
se nerijetko zaustavlja na nekim drugim
prostranstvima. Sve rjee  mislim  na dav-
nu poplavu u Zagrebu i njene posljedice.
To je „optimizam pamÊenja“, obrambeni
mehanizam koji nam pomaæe da ne æivi-
mo s traumom cijeloga æivota. 

Moje su emocije sada mnogo blaæe, jer
nisam direktno ugroæena, ali je razumije-
vanje za osjeÊaje ljudi koji to proæivljavaju
jednako intenzivno kao i te davne 1964.
godine. Poplave se dogaaju gotovo sva-
ke godine (uglavnom u proljeÊe), ali su nji-
hov intenzitet i rasprostranjenost mnogo
manjih razmjera nego πto je bila ova po-
plava koja je zahvatila ne samo Slavoniju
veÊ i neke dijelove u Bosni i Hercegovini i
Srbiji.

BBjjeeææaannjjee  oodd  vvooddee
TehniËka, zdravstvena i humanitarna

pomoÊ mnogo su bolje organizirane nego
prije, ali ljudima u æiæi problema sve djelu-
je malo, slabo, u svakom sluËaju nedostat-
no. Ono πto se nije promijenilo je psihiËki
stres prisutan u bilo koje vrijeme i svim
kriznim situacijama. No stresor (objektivna
situacija - poplava, potres, poæar, rat) nije
isti. Ljudi imaju predrasude, jer je odavno
poznata ona stara poslovica „Od svega
moæeπ pobjeÊi, ali od vode ne“.  Zbog toga

su i neki ljudi ovu situaciju doæivjeli straπni-
jom nego ratne dogaaje prije dvadeset
godina, iako su i onda morali napustiti
vlastite domove, mnogi i zauvijek. »uli
smo izjave da im je bilo lakπe jer su znali
da Êe neπto i naÊi kad se vrate. Vjerovali
su da im ljudi neÊe uËiniti sve najgore, da
Êe pobijediti ljudsko poπtenje. Priroda je
neπto drugo. Nema duπu Ëovjeka, veÊ sa-
mo snagu. 

Za ove ljude vrlo je vaæan i emocionalni
odnos prema imovini. U situacijama na-
puπtanja svojeg doma i odlasku na sigurno
bilo je krajnje neracionalnih i dramatiËnih
odluka pojedinaca koje su Ëak ugroæavale
i spasioce. 

I godine æivota diktiraju ponaπanje i psi-
hiËki doæivljaj u kriznoj situaciji. Djeca ima-
ju drugaËiji odnos prema materijalnim
stvarima i uglavnom podcjenjuju vrijednos-
ti na materijalnom planu, za njih je emocio-
nalni odnos prema stvari (npr. biciklu) ili
drugom biÊu (npr. psiÊu)  snaæniji, a u
procjenama prisutnije je odluËivanje na os-
novi emocija, a manje  racionalno. SjeÊam
se djeËaËiÊa koji je naglaπavao da je u po-
plavi izgubio bicikl, pa je tu rijeË Ëak tri pu-
ta ponovio - bicikl, bicikl, bicikl; ili pak neo-
doljive djevojËice, velikih plavih oËiju koja
je molila, ako je netko naπao njenog psiÊa
da joj ga vrati. Oni vedro gledaju na buduÊ-
nost i uvjereni su da Êe naÊi i svog psiÊa i
svoj bicikl. Nemaju negativnih iskustava u
vezi s velikim gubicima niti teæinu suoËava-
nja s objektivnim πtetama i posljedicama
poplava.

Stariji ljudi uvijek precjenjuju ono πto
posjeduju, osobito ako su to stekli svojim
dugogodiπnjim napornim radom. Nije rijet-
kost da stariji ljudi nerealno visoke cijene
odreuju za prodaju svojih nekretnina, jer
u to unose i vrijednost vremena u kojem su
to stjecali, a pogotovo ukoliko se neπto sa-
mi gradili ili kupovali.

I veliËina obitelji odreuje naπe emocio-
nalne stavove i prosudbe. ©to je veÊa obi-
telj svi zajedno, a i svaki Ëlan ponaosob, la-
kπe Êe prebroditi krizu povratka i obnavlja-
nja. Poplava i napuπtanje domova stresna
je situacija koju su proæivjeli mnogi poplav-
ljeni. 

PPoovvrraattaakk  jjee  jjooππ  tteeææii
VeÊa stresna situacija jest - povratak.

Nakon teπkog razdoblja razmiπljanja o
tome πto Êe se zateÊi, πto Êe moÊi biti
popravljeno, tko i u kojoj mjeri Êe osigu-
rati pomoÊ, kada Êe se poËeti normalno
æivjeti?

Vidjeli smo koliko su snaæne emocije pri
susretu sa svojim nekadaπnjim domom, s
uspomenama koje je odnijela vodena buji-
ca ili koje su pod hrpama mulja i postale
neupotrebljive.

Ljudi su skamenjeni od uæasa u poluraz-
ruπenim ili Ëak razruπenim domovima.
»esto se na trenutak razvesele jednoj fo-
tografiji koja je ostala visjeti na zidu, a on-
da opet ih uhvati oËaj dok hodaju po mulju
do koljena u svojoj nekad spavaÊoj sobi u
kojoj je voda sav namjeπtaj stjerala u kut.

Nema viπe ni poznatih mirisa doma, mi-
risa Ëobanca i svjeæe peËenog kruha. Pri-
sutan je uæasan smrad strvina, opori miris
plijesni, mulja, nepoznati i nedefinirani mi-
risi strahote. Pogled na nekadaπnje staje,
svinjce i kokoπinjce, na traktore i druge po-
ljoprivredne strojeve izaziva oËaj. Sve je
nestalo u trenu. PoËeti iz poËetka. Za mno-
ge - nemoguÊe.

PPoossttaajjeemmoo  bboolljjii
Pored svekolike materijalne pomoÊi, raz-

nih savjeta kako najbolje rjeπavati pojedine
probleme, od svakodnevnih pomoÊi u kuÊi,
do pruæanja adekvatne zdravstvene skrbi
najpotrebnija Êe biti psiholoπka pomoÊ i
potpora za rjeπavanje ove nadasve stresne
situacije koja se ne moæe rijeπiti najmanje
godinu dana, a kod nekih Êe trebati i dulje
vrijeme da prebrode sva stresna zbivanja
koja joπ uvijek traju. Posttraumatski stresni
sindrom Ëesto veæu samo uz rat i poraÊe
posljednjeg rata, ali poslije svih katastrofa i
kriznih situacija javlja se PTSP sindrom.

Drugi vrlo interesantan fenomen u kriz-
nim situacijama je suosjeÊanje ljudi iz do-
movine, ali i iz drugih krajeva svijeta. Feno-
men je to da svi postajemo bolji ljudi. Svi
smo iskreno spremni pomoÊi, odriËuÊi se
dijela svoje imovine kroz skupljanje huma-
nitarne pomoÊi, darujuÊi financijska sredst-
va u granicama svojih moguÊnosti (mislim
da nema nijednog Ëovjeka u Hrvatskoj da
nije barem jednom okrenuo besplatni tele-
fon za pomoÊ).

Iako je kriza i ima mnogo nezaposlenih,
oni su ponudili svoje vrijeme za pomoÊ
ugroæenima. Uvijek zadivljuje ljudska in-
ventivnost i kreativnost u pruæanju pomoÊi
koja moæda nema veliku materijalnu vrijed-
nost za pojedinca, ali emocionalni uËinak
je primaran i nenadoknadiv: npr. modni
kreatori i saloni poklonili su haljine za ma-
turalne zabave djevojkama na podruËjima
zahvaÊenim poplavom. Doista, sreÊa na li-
cima djevojaka i poneka suza radosnica
najveÊa su nagrada donatorima.

Kad voda odnese sjeÊanja
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PPooddjjeellaa  iimmoovviinnee  zzaa  ææiivvoottaa
PPiittaannjjee::  Raspolaæem imovinom veÊe
vrijednosti te bih je joπ za æivota htio do-
dijeliti svojim nasljednicima - supruzi i
dvoje punoljetne djece. Volio bih to uËi-
niti tako da se nitko od njih ne osjeÊa
prikraÊenim. Postoji li moguÊnost da se
veÊ sada dogovorim s njima πto Êe ko-
me pripasti od mog imetka? (G. S., Da-
ruvar)

OOddggoovvoorr:: Svoju imovinu moæete ras-
podijeliti nasljednicima sklapanjem
ugovora o ustupanju i raspodjeli imovi-
ne za æivota. Ugovor se smatra valja-
nim samo ako su se s njime usuglasila
sva djeca i ostali potomci ustupitelja ko-
ji su u konkretnome sluËaju proglaπeni
nasljednicima. S time treba biti suglas-
na i Vaπa supruga jer je i ona, uz djecu,
zakonski nasljednik iz prvog nasljednog
reda. Takoer, da bi ovaj ugovor bio va-
ljan, mora biti ovjeren kod suca nadleæ-
nog suda ili solemniziran kod javnog bi-
ljeænika.

PPoossllooddaavvaacc  dduugguujjee  ppllaaÊÊuu  ii
oottpprreemmnniinnuu
PPiittaannjjee:: Prije dvije godine sam otiπla u
mirovinu, s tim da mi je poslodavac os-
tao duæan jednu plaÊu i otpremninu.
Stalno mi obeÊava da Êe mi dug isplati-
ti sljedeÊi mjesec, ali taj „sljedeÊi mje-
sec“ nikako da doe. StjeËem dojam da
on tim odugovlaËenjem taktizira i da
svoju obvezu zapravo uopÊe ne namje-
rava ispuniti. Molim  za savjet - πto mi je
Ëiniti kako bih namirila svoja potraæiva-
nja? (B. B., Rijeka)

OOddggoovvoorr:: Na æalost, bojim se da su
Vaπe sumnje opravdane. »ini se kako
Vaπ poslodavac odugovlaËi s isplatom
u namjeri da Vaπe potraæivanje s vre-
menom padne u zastaru. Naime, u mi-
rovinu ste otiπli prije dvije godine, a po-
traæivanje iz radnog odnosa zastarijeva
u roku od tri godine, raËunajuÊi od dana
dospijeÊa potraæivanja. PreporuËujem
Vam da poslodavcu uputite pismenu
opomenu i zatraæite da u odreenom
roku (8 dana) ispuni svoju obvezu. Ako

to ne uËini, podnesite tuæbu nadleænom
OpÊinskom sudu.

NNiiËËiijjaa  zzeemmlljjaa
PPiittaannjjee::  Viπe od 30 godina koristim po-
ljoprivredno zemljiπte veÊe povrπine Ëiji
je vlasnik davno odselio u Australiju.
Prilikom jednog od povremenih posjeta
Hrvatskoj saznao je da koristim njego-
vo zemljiπte, no kako niπta nije podu-
zeo, zakljuËio sam da za njega nije za-
interesiran. Kako sam veÊ u godinama,
zanima me πto mi je Ëiniti kako bi zem-
ljiπte postalo moje vlasniπtvo, tim viπe
πto moj sin æeli na njemu izgraditi veÊu
stoËarsku farmu. (I. T., Zagreb)

OOddggoovvoorr:: S obzirom da zemljiπte ko-
ristite viπe od 20 godina, πto je rok za
apsolutnu dosjelost, stekli ste uvjete da
podnoπenjem tuæbe na utvrenje pri
nadleænom OpÊinskom sudu steknete
pravo vlasniπtva nad tim zemljiπtem. U
sudskom postupku morat Êete dokaza-
ti da ste koristili zemljiπte neprekidno
najmanje 20 godina, a to Êete najbolje
uËiniti pomoÊu svjedoka. Meutim, u
sluËaju da je zemlja bila nacionalizirana
te denacionalizirana, onda to nije
moguÊe. Provjerite stanje u gruntovnici.

BBrraatt  ii  sseessttrraa  ssaakkrriillii  
ooppoorruukkuu??
PPiittaannjjee:: Moj pokojni otac je prije dugo
vremena sastavio oporuku pred svje-
docima. Jedan od njih mi je rekao da je
otac najveÊi dio imovine ostavio meni.
Meutim, oporuka je nestala, stoga
smo imovinu nakon smrti oca, kao za-
konski nasljednici, podijelili nas dva
brata i sestra. Imam puno razloga vje-
rovati da je oporuka uniπtena ili sakrive-
na od strane moga brata ili sestre. ©to
da poduzmem u namjeri da dokaæem
da su brat i sestra uniπtili ili sakrili oËe-
vu oporuku, Ëime su ostvarili nasljed-

stvo, protivno oËevoj volji? (D. I., Sla-
vonski Brod)

OOddggoovvoorr:: Ako ste se odluËili upustiti u
sudski postupak, u kojem Êete dokazi-
vati namjerno uniπtenje oporuke, ili nje-
zino skrivanje, Ëeka Vas teæak posao s
vrlo neizvjesnim ishodom. Morat Êete
dokazati svoje sumnje da je oporuka
postojala, te da je uniπtena ili sakrivena,
kao i to da je sastavljena u propisanom
obliku te da je sadræavala odredbu po
kojoj ste Vi bili u veÊem dijelu nasljed-
nik oËeve imovine. Sve Êe to biti jako
teπko dokazati, no moæete poËeti s izja-
vom drugog svjedoka oporuke, i to sa-
mo ukoliko Vam da izjavu ovjerenu kod
biljeænika. 

ZZaappoosslleennjjee  uu  mmiirroovviinnii
PPiittaannjjee:: Korisnik sam starosne mirovi-
ne koja ne pokriva osnovne potrebe
moje obitelji, s obzirom da jedino ja
imam prihod. Zanima me mogu li se po-
novno zaposliti i primati plaÊu bez obus-
tavljanja isplate mirovine? (J. ©., Osijek)

OOddggoovvoorr:: Ako ste korisnik starosne
mirovine, moæete zasnovati radni od-
nos i raditi do polovice radnog vreme-
na, bez obustavljanja isplate mirovine.
Tu moguÊnost ostvarujete temeljem
odredbe Ëlanka 99, st. 2, Zakona o mi-
rovinskom osiguranju, koji je stupio na
snagu 1. sijeËnja 2014. godine.
Meutim, to pravo nemaju prijevremeni
starosni umirovljenici

MMiirroovviinnaa  nnaa  pprreekkiiddee
PPiittaannjjee:: Korisnica sam prava na obi-
teljsku mirovinu, koju sam primala ne-
punih godinu dana. U meuvremenu
sam se zaposlila na odreeno vrijeme,
pa mi je isplata mirovine obustavljena.
Zanima me hoÊu li po prestanku rad-
nog odnosa moÊi ponovno ostvarivati
pravo na obiteljsku mirovinu? (M. R.,
Zagreb)

OOddggoovvoorr:: Isplata obiteljske mirovi-
ne ponovno se uspostavlja od prvog
iduÊeg dana po prestanku radnog od-
nosa.

Odgovara: 

MILAN TOMI»I∆
dipl. pravnik

s a v j e t i r a z n i
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Umirovljeni nastavnik biologije i kemije i kako sam voli reÊi, sretni otac dvoje djece i djed Ëetve-
ro unuËadi, roeni –akovËanin Æeljko KovaË, posljednje je tri godine predsjednik akovaËkog

ogranka SUH-a. Svoj radni vijek je, po zavrπetku Prirodoslovno-matematiËke gimnazije u
–akovu i Pedagoπke akademije u Osijeku - smjer biologije i kemije, zapoËeo u Osnovnoj
πkoli Trnava u blizini rodnog grada, kao nastavnik biologije i kemije. Privremeno je radio i
kao profesor na zamjeni u Osnovnoj πkoli Gorjani kod –akova, a stalno zaposlenje naπao
je u susjednim Viπkovcima. U maloj seoskoj Osnovnoj πkoli Luka BotiÊ, gdje je sve do um-
irovljenja radio Ëak 35 godina, dugi niz godina je, uz nastavniËki, obavljao i posao ravna-
telja. Oduvijek je, kaæe, volio raditi s djecom, te se s ponosom sjeÊa kako su njegovi uËe-
nici, iako malobrojni, redovito postizali zavidne rezultate na meuπkolskim, æupanijskim, ali
i dræavnim natjecanjima mladih biologa i kemiËara. 

–akovaËka podruænica trenutno broji blizu 130 Ëlanova te, osim s Gradom i Æupanijom,
surauje i s Maticom umirovljenika, Udrugom invalida te Udrugom slijepih. Svojim Ëlano-
vima osigurava kupnju drva za ogrjev na rate, organizira jednodnevne izlete, boravak u to-
plicama i ljetovanje u rujnu. Pa tako svake godine pedesetak Ëlanova odlazi na more u
Baπku Vodu u blizini Makarske, dok njih dvadesetak boravi u BizovaËkim toplicama. Iako
je ove godine Bizovac izostao, u pripremi je jednodnevni izlet na jezero Borovik u blizini

grada. –akovaËki umirovljenici, uz putovanja, posebno uæivaju u igrama i druæenjima na raznim
sportskim susretima.

- Naπi Ëlanovi s velikim zadovoljstvom sudjeluju u sportskim druæenjima i natjecanjima, uvijek u
drugom mjestu. Svake godine igraju πah, pikado i belot na æupanijskim sportskih susretima - tako
je i ove godine 13 Ëlanova sudjelovalo na 8. Sportsko-rekreativnim susretima SUH-a OsjeËko-ba-
ranjske æupanije u Vuki. Natjecali su se u pikadu te osvojili medalje i pehar za treÊe mjesto u be-
lotu - ponosno Êe KovaË, te nastavlja: - Svaki drugi Ëetvrtak u mjesecu u Gradskom podrumu or-
ganiziramo za naπe Ëlanove, ali i ostale umirovljenike iz –akova i okolice, pravu zabavu uz glaz-
bu. Ondje prireujemo i doËek Nove godine, kao i zabave povodom Dana æena i Maπkara. 

InaËe, svake srijede i petka od 9 do 11.30 sati u naπ unajmljeni prostor stiæu Ëlanovi po savjet,
pomoÊ, na razgovor… ZahvaljujuÊi dobrim ljudima imamo i raËunalnu opremu s internetom, a za-
jedniËkim snagama smo okreËili ured. Moram reÊi kako nam joπ uvijek nedostaju vitrine za doku-
mente - moæda se nakon ovoga netko i javi. - poruËuje Æeljko.

»lanovi akovaËkog SUH-a trude se kontinuirano raditi na poveÊanju svoga Ëlanstva, no svjes-
ni su toga da je mnogim umirovljenicima teπko od svojih primanja izdvojiti Ëak i taj simboliËni iz-
nos godiπnje Ëlanarine, buduÊi da svojim mirovinama pomaæu svojoj nezaposlenoj djeci i unuci-
ma. 

- Æivotni standard akovaËkih umirovljenika je, na æalost, sve loπiji i loπiji. Mnogi svojim skrom-
nim primanjima uspiju pokriti tek reæije, a za ostalo se snalaze kako tko moæe. Inspiriraju me ko-
lege s najmanjim mirovinama, koji su uz to joπ i bolesni, s velikim potrebama, a malim moguÊnos-
tima. Kada ih vidim kako se dobro dræe, onda je i meni lakπe, jer pomislim - imam neπto veÊu mi-
rovinu i dobrog sam zdravlja, pa ako oni mogu, onda moram i ja! Treba se boriti za usklaivanje
mirovina s troπkovima æivota jer ovo ovako neÊe joπ dugo iÊi, ovo je æalosno! - ogorËen je KovaË.

- Moja poruka kolegama umirovljenicima je - svaka pohvala i Ëast svim umirovljenicima koji us-
prkos svojim malim mirovinama uzdræavaju sebe, svoju djecu i unuke. »udim se, kako li samo us-
pijevamo, unatoË svemu, biti tako sportski raspoloæeni, puni elana i volje za æivotom! »udi me i to
kako svi uporno πutimo i sve to trpimo, zaista smo izdræljivi, samo - do kada? Slavni fiziËar Ein-
stein je rekao „Svijet je opasno mjesto za æivot, ne zbog ljudi koji su zli, veÊ zbog dobrih ljudi ko-
ji u vezi s time niπta ne poduzimaju!“ Apatija je najgori neprijatelj neimaπtini, a izoliranost i osam-
ljenost idu u paketu.

- Na sreÊu, u –akovu ima dobrih ljudi. Zabrinuti zbog katastrofalnih poplava koje su pogodile
njihove sunarodnjake na istoku Slavonije, umirovljenici i ostali graani joπ uvijek na nekoliko mjes-
ta u gradu prikupljaju pomoÊ za stradale, a volonteri deæuraju na poplavljenim podruËjima. U
–akovu su, eto, moæda male mirovine, no srca su se pokazala - velikima. - zakljuËio je Æeljko, ne-
umorni zaπtitnik akovaËkih penziÊa.

MMaarriinnaa  TTrriippoovviiÊÊ

n a π i  s i n d i k a l n i  p o v j e r e n i c i

Æeljko Danijel KovaË, predsjednik Podruænice SUH-a –akovo

Male mirovine, velika srca
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