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Vaπe dijete je dobilo posao kao vauËer radnik: struËno usavr-
πavanje bez radnog odnosa na godinu dana; dræava plaÊa 1600
kuna plaÊe, a poslodavac refundira cijenu lokalnog prijevoza. Bo-
lje iπta nego niπta?

Vaπe dijete je dobilo prvi posao s ugovorom na odreeno vrije-
me, koji ponovo potpisuje svaka tri mjeseca,  i tako veÊ viπe go-
dina. No, vaπe je dijete ostalo u drugom stanju, pa joj jednostav-
no nije produæen ugovor. Ne zbog trudnoÊe, nego je istekao ugo-
vor. HoÊe li morati na abortus, jer niti suprug ne radi?

Vaπe je dijete nekim sluËajem imalo siguran posao na neodre-
eno vrijeme, ali su u ustanovi odluËili sve radnike tog profila (za-
jedno s njihovim ugovorima o radu) preseliti u privatnu firmu za
koju Êe formalno raditi (outsourcing), iako Êe i dalje obavljati iste
poslove za svoju ustanovu, samo s rizikom niæih prava i plaÊe.

Vaπe dijete je dobilo posao preko agencije, pa sada ne zna
gdje radi, veÊ ga po pozivu stalno πalju na posudbu u drugu firmu
i na drugi posao. A ugovori su na odreeno, te joπ mora plaÊati
proviziju agenciji. Naravno, nikad ne zna kad Êe dobiti otkaz.

Vaπe je dijete dobilo otkaz, bez puno priËe. PomoÊ na burzi je
istekla nakon tri mjeseca. TrenutaËno radi po oglasima, kod ku-
Êe, na crno. Vaπe dijete je postalo „nelegalno“.

Vaπe dijete je imalo sreÊe i dobilo posao u kvartovskom kafiÊu,

no nema radnog vremena, gazda je zove odmah nakon πto doe
kuÊi, radi vikendima, a povjerila vam je kako gazda ima i „druge
ponude“: pipka je, poziva u skladiπte i prijeti da Êe zavrπiti na ces-
ti, ako ne bude pristojna i posluπna.

Vaπe dijete radi u πkoli na pola radnog vremena, a kad pita
moæe li dobiti cijelo radno vrijeme, kaæu da joj to ne treba jer io-
nako ima kuÊu i dijete, pa ima πto raditi.

Vaπe dijete ima viπe od 30 godina i nema joπ puno vremena za
zasnivanje obitelji i raanje. No, kako nema stalni posao, od ban-
ke ne moæe dobiti kredit za stan; kad bi kredit nekako ishodila uz
jamstva i hipoteku na vaπ stanËiÊ, ne moæe ostati trudna i roditi,
jer Êe izgubiti posao. 

Vaπe dijete je dobilo nepravedni otkaz, i to za vrijeme bolovanja na-
kon operacije. Nema za odvjetnika, a ne moæe tuæiti preko sindikata,
jer tvrtka u kojoj je radilo nije dozvoljavala sindikalno organiziranje.

Vaπe dijete je Ëesto nezaposleno. Malo radi, malo ne radi. S
jadnom penzijom morate hraniti svoje dijete.

Vaπe dijete je nesigurno, nesretno, sve slabijeg imuniteta i u
depresiji.

To je dijete fleksibiliziranog, toËnije - dereguliranog træiπta rada.
Dijete bez prava na sreÊu i osjeÊaja sigurnosti i dostojanstva. Di-
jete bez svoje socijalne dræave.

Vaπe fleksibilno i deregulirano dijete neÊe skupiti ni 15 godina
radnog staæa za odlazak u mirovinu. Jednog dana Êe æivjeti od
socijalne pomoÊi, jer u svojoj domovini nema niti tzv. socijalnu
mirovinu za ostarjele fleksibilizirane radnike.

Vaπe dijete je uredno uplaÊivalo doprinos i u drugi mirovinski
stup, kad je radilo prijavljeno i legalno. Taj njegov privatni novac,
banke su potroπile na svoje provizije i profite i potroπile na loπe i
riziËne dionice.

Vi Êete, ako ste „posebni umirovljenik“, polako gubiti po deset
i po pet posto od mirovine, dok netko ne odluËi da svi dobiju mi-
rovinu iste visine; po moguÊnosti minimalnu. Kako generacija va-
πeg djeteta neÊe imati iz Ëega uplaÊivati doprinose jer Êe raditi
uglavnom povremeno te Êe imati i niæe plaÊe, jer viπe neÊe biti ni
kolektivnih ugovora,  u dræavnom fondu meugeneracijske soli-
darnosti bit Êe sve manje novaca.

Kad je vaπ otac iπao u mirovinu prije 30 godina, mirovina mu je bi-
la u visini od 80 posto prosjeËne neto plaÊe. Vaπa je mirovina niæa od
40 posto prosjeËne neto plaÊe. A uskoro Êe biti i niæa. Jer nema se…

Sve ste siromaπniji, ali niπta zato, samo pripadate veÊini od
treÊine siromaπnih starijih od 65 godina. Imate osjeÊaj da vas
mladi percipiraju kao druπtveni teret. Kao kradljivce svoje buduÊ-
nosti. A politiËari vas obiu tek pred izbore. Ti politiËari i njihovi
bogati prijatelji koji imaju deset do sto puta veÊe plaÊe. 

Stan ste izgubili jer ste potpisali svom djetetu jamstvo za hipo-
tekarni kredit. Vikendicu ste izgubili zbog neplaÊenog poreza na
nekretnine, a niste je mogli prodati.  Kad dobijete kakvu socijal-
nu potporu, pomoÊ, subvenciju, znate da se to piπe kao vaπ dug
dræavi i da Êe to morati platiti vaπi nasljednici.

U dom umirovljenika ne moæete, jer su uvedene ekonomske
cijene, a za smjeπtaj u privatni dom trebaju Ëetiri vaπe minimal-
ne mirovine (ako se minimalna do tada ne ukine). Imate joπ ne-
ku ledinu? Svi vas nagovaraju da potpiπete ugovor o dosmrtnom
uzdræavanju, a dræavu baπ briga πto vas i kako netko vara.

Imate osjeÊaj da je tu neπto jako pogreπno.
Da je zavladala fleksploatacija. Da æivite od danas do sutra.

Da ste „second hand“ Ëovjek. Da nemate pravo na nadu.

Vaπe dijete neÊe znati πto je penzija. 
Vaπa Êe mirovina biti sve niæa
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U Zagrebu je 13. veljaËe odræana 36. sjednica Koordinacije um-
irovljeniËkih udruga i zajednica, na kojoj su se okupili svi Ëlanovi te
neformalne koordinacije, gdje „sjede“ i predstavnici Sindikata um-
irovljenika Hrvatske i Matice umirovljenika, a nazoËili su i predsjed-
nika Nacionalnog vijeÊa za umirovljenike i starije osobe Ante Gav-
ranoviÊ te Æeljko ©emper, ugledni struËnjak i zastupnik HSU-a.

»lanovi Koordinacije ponovili su svoje nezadovoljstvo surad-
njom s Ministarstvom rada i mirovinskog sustava, koje nije prihva-
tilo gotovo niti jedan od 24 prijedloga za izmjene tijekom javne ras-
prave o mirovinskoj reformi. No, nije bilo niti rasprave, niti reforme,
te Êe se uskoro vjerojatno ponovo iÊi na izmjene. Izostala je ozbilj-
na analitiËka priprema, o Ëetiri mirovinska zakona raspravljalo se
separatno, tako da je Koordinacija imenovala radnu skupinu koja
Êe izvrπiti analizu usvojenih zakon i predloæiti rjeπenja za koja Êe
se zatraæiti rasprava na Nacionalnom vijeÊu, te pokrenuti postupak
za ocjenu ustanovnosti, a takvih spornih rjeπenja ima nekoliko.

StruËna skupina Êe takoer pripremiti prijedlog inicijative za iz-
mjene i dopune Zakona o doprinosima, jer su potrebne suπtinske
izmjene, ali i konaËno skidanje zdravstvenog doprinosa od 3 pos-
to za one s neπto viπim mirovinama. Iako je ukidanje tog nameta
bilo u planu rada Kukuriku koalicije, oni su to zaboravili, a Ustav-
ni sud ne reagira na naπe zahtjeve za ocjenom ustavnosti. Stoga
se ide joπ oπtrije i cjelovitije u predlaganje promjena koje bi se od-
nosile na mirovinske i zdravstvene doprinose.

Ministarstvu financija Êe se uputiti hitna inicijativa da se poveÊa

cenzus za dopunsko osiguranje u okviru postojeÊeg rebalansa
proraËuna, jer je sudbina te vaæne inicijative Koordinacije zapela
u Nacionalnom vijeÊu i Ministarstvu rada i mirovinskog sustava.

Na Koordinaciji je potvreno kako je dugogodiπnji i osobito zas-
luæni predstavnik SUH-a u Ëlanstvu Upravnog vijeÊa HZMO-a te
VijeÊu za socijalnu pravdu Predsjednika Republike, Ivan Nahtigal,
zbog dugotrajne zdravstvene sprijeËenosti zatraæio razrjeπenje, te
je potvreno kako je SUH predloæio za Ëlanicu u Upravnom vije-
Êu HZMO svoju predsjednicu Jasnu PetroviÊ, a u VijeÊu za soci-
jalnu pravdu predsjednika Nacionalnog vijeÊa Antu GavranoviÊa.
PredsjedavajuÊu palicu Koordinacije na godinu dana preuzeo je
Zoran Manenica iz udruga poπtanskih umirovljenika, dok Êe slje-
deÊi biti iz udruge umirovljenika HEP-a.

U Zagrebu je 11. veljaËe 2014. odræan okrugli stol „Æene i
(ne)sigurno radno zakonodavstvo“ koji su organizirali Hrvatski la-
buristi u suradnji s neformalnom inicijativom Æenska fronta za rad-
na i socijalna prava. U intenzivnom programu, uvodnu rijeË je dao
Dragutin Lesar koji je upozorio kako kod nas jedan resor pripre-
ma prenatalnu politiku, dok se s druge strane æenama nalaæe da
rade 60 sati tjedno ili po pozivu. Takoer, sarkastiËno je dodao
kako Êemo biti  normalno druπtvo tek kad borbu za ravnopravnost
æena budu predvodili muπkarci.

Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova Viπnja LjubiËiÊ upo-
zorila je kako Êe se loπa rjeπenja iz predloæenog Zakona o radu

prelomiti na leima æena, te upozorila da u novom ZOR-u vidi ten-
denciju svoenja ugovora o radu na rad na odreeno, agencijski
i outsourcing rad, uz izbjegavanje zapoπljavanja æena u fertilnoj
dobi. PostojeÊi zakonodavni okvir  nije uspio sprijeËiti diskrimina-
ciju æena na træiπtu rada, a novi ZOR Êe tu diskriminaciju samo po-
veÊati. - zakljuËila je LjubiËiÊ.

Jasna A. PetroviÊ, predsjednica Sindikata umirovljenika Hrvat-
ske, govorila je o velikim posljedicama prekarnog rada u mirovini,
kad se tek oslika puna diskriminacijska osnova. Naime, prosjeËna
mirovina æena u EU je za 40 posto niæa od prosjeËne mirovine
muπkaraca, a Hrvatska niti u mirovinskim zakonima, niti u novom
radnom ne predvia uvoenje kompenzacijskih mjera (tzv. care
crediting) kojim bi kompenzirala æenama skrb o djeci, inalidima,
starima, koju obavljaju umjesto dræave. Takve mjere imaju sve
europske dræave, a mi do kraja banaliziramo neplaÊeni rad æena,
demagoπki govoreÊi kako se novim zakonodavstvom kreÊe u bor-
bu protiv rada na crno. Brojne Ëlanice Fronte su dale svoje kvali-
tetne priloge, zajedno s prilozima laburista, a SUH je, kao udruga
koja je suosnivaËica i Ëlanica Fronte, dao svoj kvalitetni doprinos
raspravi.

21. sijeËnja u druπtvenim prostorijama Mjesne zajednice „Ivan
MaæuraniÊ“  odræana a je osnivaËka skupπtina nove podruænice
SUH-a Donja Dubrava, koju je organizirao Inicijativni odbor na Ëelu
s Branimirom TurkoviÊem. Okupilo se dvadesetak Ëlanova, koji su
nakon burne rasprave o teπkom poloæaju umirovljenika i potrebnim
aktivnostima, donijeli odluku o osnivanju Podruænice SUH-a Donja

Dubrava, te izabrali rukovodstvo. Na Ëelu je Stjepan VajdiÊ, a uz
njega je djelovati iz prve linije i zamjenica Katarina KordiÊ te tajnica
Zdenka Pivac. Biserka Budigam, predsjednica Gradskog pov-
jereniπtva SUH-a Zagreba pozdravlja pojaËanje SUH-ove obitelji u
Dubravi i oËekuje da Êe naπi udruæeni aktivisti u tom podruËju grada
djelovati zajedniËki i poboljπati kvalitetu æivota starijih osoba.

g l a v n a  d o g a  a n j a
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KOORDINACIJA UMIROVLJENI»KIH UDRUGA I ZAJEDNICA

Borbeno za izmjene loπih rjeπenja

ÆENSKA FRONTA ZA RADNA I SOCIJALNA PRAVA

ÆÆeennee  bbeezz  pprraavvaa  nnaa  rraadd,,  mmllaaddii  bbeezz  pprraavvaa  nnaa  mmiirroovviinnuu

OSNOVANA PODRUÆNICA SUH-a DONJA DUBRAVA

Stjepan, Katarina i Zdenka - borbeno!
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......  aa  aakkoo  iimmaattee  ppllaaÊÊuu  nniiææuu  oodd  sseeddaamm  
ttiissuuÊÊaa  kkuunnaa  nneettoo,,  ππtteeddnnjjaa  uu  ddrruuggoomm  
mmiirroovviinnsskkoomm  ssttuuppuu  ssee  nnee  iissppllaattii..    
NNoo,,  oovvoo  jjee  ggllaassiilloo  zzaa  uummiirroovvlljjeenniikkee,,  ppaa
jjeeddiinnoo  mmooææeemmoo  pprreeddllooææiittii  ddaa  ppoorruukkuu
pprreenneesseettee  ssvvoojjoojj  ddjjeeccii  ii  uunnuucciimmaa

Piπe: Jasna A. PetroviÊ

Uvijek je vruÊe u razdobljima kad se donosi ili rebalan-
sira proraËun. Tako se zagrijao medijski prostor nakon ot-
vorenog poziva Sindikata umirovljenika Hrvatske od 21.
sijeËnja ove godine, upuÊenoga ministru financija Slavku
LiniÊu, kad je krenula dirigirana kampanja  bankarskih lo-
bija, ali i glasnogovornika iz znanstvenih i struËnih krugo-
va, ne samo u obranu drugog mirovinskog stupa, veÊ i
protiv ministra.

SUH je u svom pozivu  bio krajnje jasan: odmah ukinite
postojeÊi model drugog mirovinskog stupa jer je πtetan za
dræavu, radnike i umirovljenike! Matica umirovljenika je
potom podræala takav prijedlog, a za reformu se javno iz-
jasnio i Ëelnik Hrvatske stranke umirovljenika. Koalicija
penziÊa protiv radnika? Retro umirovljenici hoÊe pokrasti
privatne mirovinske uπteevine? 

Nije bilo dana da „iz paπtete“ nije iskakao dobroÊudni
Predrag BejakoviÊ iz Instituta za javne financije koji je man-
trao kako je bolje da se drugi mirovinski stup zadræi, a da
pri tom nije ni jednom izloæio neki suvisli argument. Usko-
ro se oglasio i „ekonomski strateg“ narodnjaka Dragan Ko-
vaËeviÊ ostraπÊeno zagovarajuÊi probitak bankarskog lobi-
ja. Notorni Borislav ©kegro, ratni savjetnik za pretvorbu i
danaπnji glavni partner Questus fonda, „prve hrvatska tvrt-
ka za upravljanje riziËnim kapitalom“, koji se svojevremeno
poigrao i s mirovinskim uπtedama drugog stupa (dionice u
koje je ulagao pale su na Ëetvrtinu vrijednosti), bio bi ne-
sretan da mu se ukine ta „zlatna æila“. 

Nismo kao „neke dræave“
Uz poveÊi spisak sliËnih struËnjaka, svih redom s plaÊama

s viπima od tisuÊu eura (πto je i donja granica isplativosti
πtednje u drugom stupu), oglasio se i Tomislav Karamarko
osobno obznanivπi kako se „diranjem u drugi mirovinski stup
krade  novac koji su graani uπtedjeli za buduÊnost“. Kad su
to Ëuli, odmah su se oglasili i iz Stranke umirovljenika, tvrde-
Êi  da je „drugi stup suvremeno rjeπenje dokazano u razvije-
nim demokracijama i snaænim ekonomijama“, πto je rijedak
nonsens, jer takav drugi mirovinski stup kakav imamo mi,
nema baπ nijedna zapadnoeuropska zemlja, veÊ je to proiz-

vod globalne bankarske i financijske industrije kreiran za ne-
razvijene i bivπe komunistiËke zemlje.

Grleni zagovornik drugog stupa ministar Mirando MrsiÊ sam
je sebe uπutkao kad je smirenim lijeËniËkim glasom pokuπao
uvjeriti sve one koji imaju beneficirani staæ (vatrogasci, vojnici,
policajci itd.), a odlukom Vlade se vraÊaju u prvi stup, kako ne-
Êe niπta izgubiti. Do juËer je tvrdio za svakoga da mu je πted-
nja u drugom stupu jedini spas za mirovinsku buduÊnost, a
sada mrtav-hladan tvrdi kako je baπ isto πtedjeli u prvom ili i u
drugom stupu. Mi dodajemo kako je ministar poznat po mije-
njanju miπljenja prvi put donekle rekao istinu: ne samo da Êe
oni s beneficiranim staæom sada imati sigurnu mirovinu, nego
Êe imati i viπu nego da su ostali i u drugom stupu. 

ZbunjujuÊe je, ipak, da je i sam premijer dræao po-
trebnim zauzeti stajaliπte u korist opstanka drugog
stupa, a da prethodno nije zatraæio struËne podloge i
izraËune. Dodatno, s visoka je naglasio da „nam ne
pada napamet raditi ono πto su napravile neke dræa-
ve, a na πto se Ëesto pozivaju i neki u Hrvatskoj, da
ukinu drugi stup i taj novac prebace u proraËun“. Uv-
redljivo za „neke dræave“, izrijekom Poljsku, Maar-
sku, SlovaËku, ali i sve one koje obvezni drugi stup ni-
su niti uvele - npr. »eπku i Slovenije. Sve su to zem-
lje koje su neπto ranije doæivjele procvat træiπne eko-
nomije, pa su ipak zakljuËile kako im je obvezatni dru-
gi stup preskup, πtetan i neisplativ, te su se opredije-
lile za dobrovoljnu i liberalniju mirovinsku πtednju. Po
Ëemu smo mi to pametniji

I tako, tresla su se brda, rodio se miπ. 31. sijeËnja Hrvatski
sabor je donio zakonski paket o mirovinskim fondovima u ko-
ji je, Vladinim amandmanima, uneseno prebacivanje osigura-
nika s beneficiranim radnim staæem (vojska, policija i vatro-
gasci) iz drugog u prvi mirovinski stup. Svi koji to æele - u roku
30 dana od objave Zakona u Narodnim novinama - mogu oti-
Êi u Srediπnji registar osiguranika i pismeno odbiti da im se uz-
me novac. Preventivna kampanja dirigirana iz financijske in-
dustrije i dalje traje.

Nitko nije rekao...
Zborsko medijsko pjevanje zadræalo se na πokiranosti

puËanstva planiranom otimaËinom privatne mirovinske
πtednje, uz manipulirajuÊe pranje mozgova i memorije, bez
da je itko  rekao kako je od 20 posto dræavnog doprinosa
za mirovine 2002. godine oduzeto pet posto i preneseno u
efektivno vlasniπtvo banaka. 

Nitko nije rekao kako je od tada do danas iz mirovinskog
dræavnog fonda oduzimano oko 5 milijardi kuna godiπnje,
da bi taj isti novac bankarski mirovinski fondovi onda posu-

u  f o k u s u

DRUGI MIROVINSKI STUP: Casino ekonomija na hrvatski naËin

Drugi stup je samo
za bogate



ivali dræavi uz visoke kamate i znat-
ne troπkove administriranja. 

Nitko nije rekao da su banke ostatak
novca, kojim nisu kupovale dræavne
obveznice, ulagale nemalim dijelom u
spaπavanje svojih propalih investicija i
portfelja, pa su tako izgubili dio ili cijele
uloge u propale Credo i Centar banku,
u dionice Dalekovoda, IGH-a, Ingre,
Nexe grupe, Magme, Luke PloËe itd.

Naposljetku, nitko nije rekao ljudima
kako je postojeÊi model obveznog dru-
gog stupa krajnje nepovoljan za radni-
ke s primanjima ispod prosjeka, a ne-
isplativ za one s neto plaÊama niæima
od 7.000 kuna. Nitko im nije poπteno
rekao kako je taj model nepovoljan za

æene i za sve zaposlene s isprekidani-
ma karijerama, a danas 92 posto svih
novozaposlenih dobiva ugovore samo
na odreeno vrijeme. Suprotno tome,
poljski premijer je zatraæio detaljne iz-
raËune i poπteno se obratio narodu ob-
jasnivπi kako se postojeÊi model dru-
gog stupa isplati samo onima s plaÊa-
ma viπima od 1000 eura.

Nitko nije birao
Svi plaËu nad jadnim vatrogascima,

policajcima i vojnicima πto im se otima
novac kojeg su πtedjeli 11 godina, ia-
ko oni mogu u roku od 30 dana odlu-
Ëiti hoÊe li ili neÊe prijeÊi u prvi miro-
vinski stup (za koji jamËi dræava). 

Meutim, nitko ne kaæe kako kra-
jem devedesetih, kad je poratna vla-
da pod pritiskom Svjetske banke us-
vojila novi trostupanjski mirovinski
model, nitko nije pitao ni jednog za-
poslenog, niti je to bila stvar osobnog
izbora, æele li Ëetvrtinu svojih miro-
vinskih doprinosa prenijeti na fondo-
ve u bankama. 

I nitko javnosti ne kaæe kako ovo nije
prvi prijelaz iz drugoga u prvi stup, jer
je to omoguÊeno svima koji su u trenut-
ku uvoenja drugog stupa imali izmeu
40 i 50 godina te su mogli birati hoÊe li
preseliti Ëetvrtinu svojih doprinosa u
drugi stup - dakle, onima koji su (po-
greπno) izabrali drugi stup. Oko 1000

u  f o k u s u

©TO JE SUH NAPISAO U OTVORENOM POZIVU MINISTRU FINANCIJA?

Poπtovani gosp. ministre Slavko LiniÊ,

U svjetlu zapoËetih rasprava o rebalansu koji bi trebao biti
donesen u veljaËi o.g., Sindikat umirovljenika Hrvatske zago-
vara hitno ukidanje postojeÊeg modela drugog stupa, povrat
akumuliranih sredstava (58 milijardi kuna) u prvi javni mirovin-
ski stup, te postupno uvoenje profesionalnog modela miro-
vinske πtednje doprinosima zaposlenih i poslodavaca, odnos-
no dobrovoljnog stupa po ugledu na veÊinu europskih zema-
lja. Pri tom ne bi bila rijeË, kako govore glasnogovornici ban-
karskog lobija, o nacionalizaciji privatne πtednje, jer je drugi
stup nastao na bazi  oduzimanja 5 posto doprinosa iz prvog
mirovinskog stupa meugeneracijske solidarnosti, a ne dodat-
nom privatnom πtednjom osiguranika. Time je teret mirovina
spao sve do 2025. na teret dræave i doprinosa od samo 15
posto, πto se pokazalo nedovoljnim te proizvodi i produbljuje
financijski deficit.

Pozdravljamo πto ste napomenuli kako je evidentno da je
smanjivanje mirovina neodræivo, jer je prosjeËna mirovina na
socijalnoj razini, pri Ëemu ste zasigurno imali na umu i Ëinjeni-
cu da su hrvatski umirovljenici na treÊem mjestu europske
ljestvice siromaπnih, a relativna vrijednost mirovina (udjel mi-
rovine u plaÊi) meu najniæih pet u EU. 

Meutim, podræavamo vaπu najavu moguÊnosti traæenja iz-
laza iz proraËunskog deficita u okviru drugog mirovinskog stu-
pa, na naËin kako su ga naπle gotovo sve europske zemlje ko-
je su takav model uvele po preporuci Svjetske banke. Podsje-
Êamo da su oËekivanja od takvog modela kapitalizirane πted-
nje - za koju zemlje same financiraju tranzicijski troπak, tj.
kompenziraju dio koji se izdvaja u drugi stup, bila nerealistiË-
na i pogreπna. To je u svojoj analizi naglasila i Svjetska ban-
ka (2006.), Ëak i prije recesije, a analize Meunarodne orga-
nizacije rada te drugih uglednih institucija (poput Londonske
πkole ekonomije) ukazuju na opravdanost odluka veÊine biv-
πih socijalistiËkih zemalja da takav drugi stup zamrznu, sma-
nje, ukinu ili prevedu u dobrovoljni. 

Glavni razlog zaπto i Hrvatska treba hitno ukinuti postojeÊi
model drugog mirovinskog stupa je na prvom mjestu ugroæa-
vanje ukupnog mirovinskog sustava i poveÊanje proraËun-
skog deficita. Godiπnje se u drugi stup uplaÊuje, temeljem 5
posto doprinosa iz bruto plaÊe, oko 5-6 milijardi kuna; no bu-

duÊi da 70 posto te πtednje zavrπava u dræavnim obveznica-
ma, stvarnom tranzicijskom troπku ovog „raËunovodstvenog
eksperimenta“ treba pridodati i 2-2,4 milijarde kuna godiπnje
koliko dræava plaÊa kamate na izdane obveznice. Najposlije,
dræava mora dodatno i namiriti prvome stupu za redovne mi-
rovine to πto je otiπlo u drugi stup. 

Drugim rijeËima, zbog drugog stupa dræavne financije imaju
godiπnju rupu od oko 12-14 milijardi kuna i veÊ bi zamrzavanje
drugog stupa, do odluke o njegovoj reformi, donijelo olakπanje
za dræavne financije, ali i osnaæilo javni stup i smanjilo deficit
mirovinskog sustava. Naime, sada se doprinosima prikupi jed-
va 19 milijardi kuna godiπnje, a potrebno je 28 -29 milijardi go-
diπnje plus 7 milijardi za tzv. mirovine po posebnim propisima
(36 mlrd. ukupno). VeÊ kad bi se samo zamrznuo drugi stup,
pokrilo bi se sve mirovine steËene radom, odnosno one prema
opÊim propisima, temeljem doprinosa od 20 posto u prvi stup.

No, za Sindikat umirovljenika postoji joπ vaæniji argument
zaπto treba ukinuti postojeÊi model drugog mirovinskog stupa,
a to je neπto πto su svojim graanima javno priznali predsjed-
nici i premijeri Poljske, SlovaËke, Maarske, baltiËkih zemalja
i dr. Naime, otvoreno su rekli da je to model kapitalizirane
πtednje koji je isplativ samo onima koji imaju plaÊe viπe od ti-
suÊu eura. I prema raËunicama struËnog tima Sindikata um-
irovljenika jasno je da samo osiguranici Ëije su plaÊe viπe od
7.000 kuna neto mogu biti donekle zadovoljni i raËunati na re-
lativnu isplativost svoje πtednje, a takvih je ipak malo. Svi ko-
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æena koje su prve iπle u mirovinu po
takvom modelu, imale su mirovinu oko
25 posto niæu nego da su ostale samo
u prvom stupu. Hitno je dogovoren nji-
hov prijelaz, jer su se i bankari sloæili
kako takve „neisplative klijentice“ treba
vratiti u prvi dræavni stup. I sada je Da-
mir Grbavac, predsjednik Udruæenja
druπtava za upravljanje mirovinskim
fondovima pri Hrvatskoj gospodarskoj
komori pozdravio vladin potez. Zaπto?
Pa zato jer je jasno da su im „benefici-
rani“ radnici nedovoljan mamac, jer
„πtede“ kraÊi broj godina.

OpÊa histerija i dalje traje. Mediji
odrauju svoj posao znajuÊi kako su
banke moÊne i opasno ih je dirati, po-

gotovo ako njihove izdavaËke kuÊe
oËekuju predsteËajne oproste dugova.
A ako se neπto dovoljno dugo ponavlja,
valjda svi povjeruju. Po internetskim fo-
rumima i portalima nalazimo dramatiË-
ne optuæbe na raËun LiniÊa koji je htio
ukrasti mukotrpnu πtednju graana i
oteti im buduÊu penziju. Poneki anoni-
mac oplete i po naπem Sindikatu um-
irovljenika, uvjeren kako starci, ionako
druπtveni teret, æele osigurati svoje
penzije, a  briga ih za mlade.

Nedavno je u zakupljenoj dvorani
Studentskog centra u Zagrebu od
1020 mjesta zapoËelo suenje Forex
grupi zbog 700 oπteÊenih u sluËaju
piramidalne prijevare na meunarod-

nom deviznom træiπtu. Mnogi posto-
jeÊi model obvezatne kapitalizirane
πtednje prepoznaju kao tipiËni model
casino-ekonomije. HoÊe li se jedno-
ga dana morati zakupiti zagrebaËku
Arenu od 15.000 mjesta za neko no-
vo suenje zbog financijskog inæe-
njeringa?

Tako zavrπava hrvatska priËa. Ne,
Vlada misli kako je bolje ne naljutiti
(inozemne) banke i ne dirnuti u drugi
mirovinski stup (zamislimo koliko bi
stotina fond menadæera ostalo bez bo-
nusa i nagrada), kad je lakπe naljutii
240.000 zaposlenih u javnom sektoru,
kojima Êe se (ponovno) rezati plaÊe ili
Êe ih se slati u prinudne mirovine.

ji imaju prosjeËne plaÊe ili pak pripadaju u veÊinu od 62 pos-
to ispod prosjeka, kroz drugi mirovinski stup ostvarit Êe manje
mirovine nego πto bi im pripale da su bili osigurani samo u pr-
vom stupu. To se vidjelo i kod nas kad su prve umirovljenice
stekle uvjete za mirovinu i iz drugog stupa, koja im je trebala
biti i do 30 posto niæa od onih iz prvog stupa, pa se onda omo-
guÊilo da oni koji su u trenutku uvoenja drugog stupa imali
izmeu 40 i 50 godina, a izabrali su greπkom drugi stup, mo-
gu prijeÊi u prvi. Sada bi takav prijelaz trebalo omoguÊiti svi-
ma koji to æele, a prije svega ako imaju mirovine niæe od pros-
jeka.

Zaπto glasnogovornici bankarskog sektora i oni s plaÊama iz-
nad tisuÊe eura neto prikrivaju Ëinjenicu da su baπ sve istoËno-
europske zemlje koje su krajem devedesetih po diktatu Svjet-
ske banke uveli drugi mirovinski stup - izvrπile izmjene: zamrz-
nule, smanjile, ukinule ili transformirale taj model. UËinila je to
Poljska, prvo smanjivπi doprinos sa 7,3 posto na 2,3 posto, a
proπle jeseni su otvorili moguÊnost izlaza iz drugog stupa svi-
ma koji to æele; uËinila je to SlovaËka koja je prvo sa 9 posto do-
prinosa smanjila na 4 posto, te veÊ tri puta otvorila moguÊnost
povratka u prvi stup. Maarska je ukinula drugi stup; »eπka i
Slovenija su uvele samo dobrovoljni model. Bugarska i Ru-
munjska su stope zamrznule na dva odnosno 5 posto, a sve
baltiËke zemlje smanjile su doprinose na 2-4 posto. 

Zbog Ëega otvoreno ne kaæemo kako samo Nizozemska,
Danska i ©vedska imaju obvezni drugi mirovinski stup (ali ne
u efektivnom vlasniπtvu banaka), dok veÊina zapadnoeurop-
skih zemalja ima tzv. profesionalni mirovinski drugi stup, u ko-
je veÊi dio uplaÊuju poslodavci.

Hrvatski drugi mirovinski stup je dijete bankarskog susta-
va kojeg zanima samo koliko je novca skupljeno, gdje Êe se
plasirati te kolike su im provizije, a gotovo polovica zaposle-
nih ne zna ni pribliæno stanje svog raËuna, a Ëak 95 posto
njih ne zna koji je prinos fonda, te πtede li u uspjeπnom ili ne-
uspjeπnom fondu. K tome samo jedna πestina novih osigu-
ranika samostalno bira fond, a ostali se rasporeuju auto-
matski.

Naπi mirovinski fondovi u efektivnom vlasniπtvu inozemnih
banaka imaju i visok rizik nedostatnog prinosa, kao posljedi-
ce gospodarskog stanja,  slabe razvijenosti træiπta kapitala, in-
flacije te rizika loπeg upravljanja (politiËki utjecaj, nesposob-

nost ili prijevara). Tko Êe, primjerice, nadomjestiti gubitke od
desetaka milijuna radniËkih mirovinskih kuna uloæenih samo u
spaπavanje propale Centar banke, ali i u dionice Credo ban-
ke, Ingre, Nexe grupe, IGH, Magme i brojnih drugih promaπe-
nih investicija, koje su banke spaπavale iz vlastitih interesa,
kako bi povratile svoja prethodna kreditna ulaganja. 

Europska komisija je u novim prognozama poveÊala i
procjenu hrvatskog  javnog duga, pa sada sa sadaπnjih
59,6 posto BDP-a krajem godine bi mogao doÊi na 64,7, a
u 2015. porasti na 69 posto. Hrvatska uskoro ulazi u pro-
ceduru prekomjernog deficita (EDP), mehanizam EU-a os-
miπljen kako bi se proraËunski manjak Ëlanica vratio ispod
tri posto, a javni dug ispod 60 posto BDP-a, kako nalaæu
kriteriji iz Maastrichta. Nije li sada pravi trenutak za podu-
zimanje iste mjere kakvu su veÊ poduzele mnoge druge
zemlje: ukidanja ili zamrzavanja drugog stupa jer je pres-
kup, πtetan i preriziËan?

Predlaæemo stoga ove godine staviti moratorij na  primjenu
drugog mirovinskog stupa i sredstva uplaÊivati iskljuËivo u pr-
vi mirovinski stup. Nadalje, dræimo da je 15 posto doprinosa u
prvi javni stup prenisko, te da odmah treba vratiti obvezu upla-
te u prvi mirovinski stup na prijaπnjih 20 posto (po visini stope
doprinosa smo na dnu EU). TreÊe, drugi mirovinski stup treba
biti dragovoljan, te svima koji to æele, uz otvorenu preporuku
onima koji imaju primanja niæa od 7.000 kn mjeseËno da je to
za njih povoljnije, veÊ ove godine treba omoguÊiti prijelaz u pr-
vi mirovinski stup. »etvrto, stope doprinosa za dobrovoljni mi-
rovinski stup trebaju biti podloæne izboru osiguranika.

Na dnevnom redu najnovijeg zasjedanja Hrvatskog sabo-
ra bit Êe i usvajanje novog Zakona o obveznim mirovinskim
fondovima (uz joπ dva promaπena mirovinska zakona), kojim
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, prema savjetu i
struËnom voenju bankarskih struËnjaka, misli uvesti tri
stupnja riziËnosti πtednje, te time ukupni mirovinski sustav
uËiniti joπ osjetljivijim i nesigurnijim.

Sindikat umirovljenika Hrvatske, gospodine LiniÊu, poziva
Vas da sprijeËite daljnje donoπenje πtetnih zakona, da potak-
nete stvarnu mirovinsku reformu, te smanjite hrvatski deficit i
uloæenu mirovinsku πtednju radnika uËinite sigurnijom, a miro-
vinski sustav odræivijim i adekvatnijim.

Zagreb, 21. sijeËnja 2014.
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Prema sluæbenim podacima u sva
Ëetiri fonda ima oko 58 mlrd. kuna, od
Ëega je 73% plasirano u dræavne ob-
veznice. U to je bilo ukljuËeno previπe
posrednika, a sve je mogao odraditi i
dræavni HZMO - bez troπkova, nakna-
da, visokih plaÊa i stimulacija. 

S obzirom da je hrvatski mirovinski
sustav ureen kao trodjelni, potrebno
je vidjeti kakve je rezultate ostvario
tzv. prvi stup, odnosno sustav genera-
cijske solidarnosti. U okviru mirovin-
ske reforme od 1. sijeËnja 1999. godi-
ne u primjeni je novi Zakon o mirovin-
skom osiguranju kojim je regulirano
obvezno mirovinsko osiguranje na te-
melju generacijske solidarnosti. 

Glavni motivi za izradu novog zako-
na bili su demografski problemi, ali i
neodræivost dotadaπnjeg Zakona o
mirovinskom i invalidskom osiguranju,
gdje je zbog gubitka 500.000 radnih
mjesta, omjer osiguranika i umirovlje-
nika sa 3:1  na poËetku 1990., pao na
1,5:1 u 1998. godini. Nakon 15 godina
primjene ZOMO-a, zbog dosta restrik-
tivnih i nepravednih odredbi, prosjeË-
na mirovina 663.000 „novih“ um-
irovljenika danas iznosi 2.032 kn, πto
je 37% prosjeËne plaÊe u RH.

Ne zaboraviti nove 
umirovljenike

U usporedbi sa 463.000 „starih“ um-
irovljenika koji su umirovljeni do kraja
1998. godine (udio: 46%), razlika u
rujnu 2013. iznosi 469 kn ili 19%, πto
je na godiπnjoj razini uπteda dræav-
nom proraËunu od 3,5 milijarde kn ili
neπto viπe od 1% BDP-a. Ove brojke i
sadaπnje stanje mirovinskog sustava
generacijske solidarnosti su dobri za
dræavni proraËun, ali loπi za „nove“
umirovljenike, koje ne smiju biti zabo-
ravljeni i ostati rasprava o dva zakona
individualne kapitalizirane πtednje.

Od 1. sijeËnja 2002. godine Zako-
nom o obveznim i dobrovoljnim miro-

vinskim fondovima ureeni su odnosi
u dva nova stupa o prikupljanju miro-
vinske πtednje, dok je djelatnost ispla-
te mirovina ureena Zakonom o miro-
vinskim druπtvima. Nositelji 2. i 3. mi-
rovinskog sustava su mirovinska dru-
πtva koja upravljaju mirovinskim fon-
dovima, te mirovinska osiguravajuÊa
druπtva koja isplaÊuju mirovine  iz tak-
ve individualne kapitalizirane πtednje.
Dosadaπnji Zakon o obveznim i do-
brovoljnim mirovinskim fondovima
prema prijedlogu predlagaËa razdvaja
se na dva posebna zakona, koji bi tre-
bali omoguÊiti daljnji razvoj i unapre-
enje ove vrste πtednje u cilju bolje
socijalne sigurnosti buduÊih um-
irovljenika. 

Mirovine na reπetu 
riziËnosti

Uz razdvajanje zakona, propisuju
se i novi uvjeti u sustavu upravljanja
rizicima s obzirom na nove moguÊ-
nosti ulaganja u investicijskoj strategi-
ji, a to su podportfelji A, B i C. Zakon
propisuje i naËin upravljanja imovi-
nom mirovinskih fondova s namjerom
smanjenja rizika pada vrijednosti po-
moÊu disperzije ulaganja, prema onoj
narodnoj „ne stavljaj sva jaja u jednu
koπaru“. 

Propisano je od Ëega se smije sas-
tojati imovina mirovinskog fonda,

kao i ograniËenja s obzirom na vrstu
imovine u koju ulaæu mirovinski fon-
dovi kategorije A, B i C, te u koju je
imovinu zabranjeno ulaganje πtednje
Ëlanova mirovinskih fondova. Kriteri-
ji za odabir fondova A, B ili C zavisi-
ti Êe o vremenu, odnosno broju godi-
na do ispunjenja uvjeta za starosnu
mirovinu, pa Êe se tako imovina
mlaih Ëlanova ulagati u riziËnije fi-
nancijske instrumente koji nose veÊi
prinos, dok Êe Ëlanovi kojima nedos-
taje pet godina do umirovljenja biti u
fondu C s konzervativnim ulaganjem
njihove imovine. Tako kaæe Zakon.

Nakon 12 godina primjene ovog
sustava πtednje, posebno sada u tre-
nutku financijskih problema proraËu-
na i dræave, moramo vidjeti sve ne-
dostatke i sagledati perspektive tog
sustava. Prvo πto je bilo pogreπno je
uvlaËenje u 2. stup zaposlenika „dra-
govoljaca“ koji su 2002. godine imali
izmeu 40-50 godina æivota i pred njih
stavljanje teπke odluke da li se ili ne
uËlaniti u 2. stup. 

GGoorrkkoo  iisskkuussttvvoo
Gorko je bilo iskustvo onih koji su

se uËlanili, a veÊ nakon 6, 7 ili 10 go-
dina πtednje su morali u mirovinu  -
njihova πteta bila je od 500 - 1.200 ku-
na, u odnosu da su ostali u 1. stupu.
Prva takva rjeπenja donijela su veliku

ÆELJKO ©EMPER - zastupnik Hrvatske stranke umirovljenika u Hrvatskom saboru u raspravi
o novom paketu mirovinskih zakona, usvojenom 31. sijeËnja, za saborskom govornicom

Postavljam pitanje:
Zaπto su samo dvije menadæerice
dobrovoljno ostale korisnice 
2. mirovinskog stupa?



πtetu i unijela nepovjerenje u sustav
individualne kapitalizirane πtednje.
Greπka je ispravljena 2011. godine,
neposredno pred parlamentarne izbo-
re, kad su umirovljenici iz te grupe do-
bili pravo povratka sa svojom uπtee-
vinom u 1. stup,  ali - naæalost - oko
1200 umirovljenih æena nije retroaktiv-
no obeπteÊeno.

Druga velika pogreπka je bila πto su
Ëlanovi 2. stupa bili izostavljeni od
prava na dodatak prema Zakonu o
dodatku od 4-27 posto, iako su do
2002. redovito plaÊali 20 posto dopri-
nosa u 1. stup, a nakon upisa u 2.
stup po 15 posto. Kao treÊe,  nije bilo
dobro ulaganje imovine Ëlanova miro-
vinskih fondova suprotno osnovnom
smislu 2. stupa, a to je ulaganje i poti-
canje domaÊeg gospodarstva. Neπto
sliËno dogodilo se i devedesetih godi-
na, kad su radnici kupovali dionice
svojih tvornica koje su godinama sami
gradili, a novac je otiπao - ne u razvoj,
veÊ u dræavnu potroπnju. 

Prema sluæbenim podacima u sva
Ëetiri fonda ima oko 58 mlrd. kuna, od
Ëega je 73% p lasirano u dræavne ob-
veznice. U to je bilo ukljuËeno previπe
institucija, a sve je mogao odraditi i
dræavni HZMO - bez troπkova, nakna-
da, visokih plaÊa i stimulacija. 

Prognoze iz rukava   
Sva ova mirovinska reforma i troπak

tranzicije provodi se godinama na te-
ret dræavnog proraËuna, poreznih ob-
veznika, odnosno teret generacije
„novih“ umirovljenika, koja je um-
irovljena nakon 1. sijeËnja 1999. godi-
ne. Ta generacija umirovljenika pala
je danas na mirovine udjela od 36-37
posto prosjeËne plaÊe, a istovremeno
sluπamo kako Êe buduÊe mirovine
Ëlanova 2. stupa biti iznad 60 posto.
Bilo bi sjajno da se to jednog dana i
dogodi, ali se oËito zaboravlja genera-
ciju koja je uglavnom izgradila Lijepu
Naπu i danas s takvim niskim mirovi-
nama joπ uzdræava svoju nezaposle-
nu djecu i unuke. 

A evo i prognoze jednog naπeg eko-
nomiste o sudbini buduÊih mirovina,
koji kaæe: „Mirovine iz 1. stupa gene-
racijske solidarnosti biti Êe joπ skrom-
nije i sluæit Êe u najboljem sluËaju za
suzbijanje siromaπtva, dok bi cilj miro-
vina iz 2. i 3. stupa trebao biti ostvari-
vanje prihoda koji bi bili primjereni za
dostojan æivot u treÊoj dobi. Zbog toga
treba poveÊavati doprinos za obvezno

mirovinsko osiguranje i dalje stimuli-
rati uplatu u dobrovoljne mirovinske
fondove“. Radi buduÊnosti 2. stupa
treba postaviti i neka pitanja, kako s
glediπta dræave, tako i korisnika budu-
Êih mirovina.

• KKaakkvvaa  jjee  bbuudduuÊÊnnoosstt  22..  ssttuuppaa  ss  ggllee--
ddiiππttaa  ssoocciijjaallnnee  ssiigguurrnnoossttii  kkoorriissnniikkaa??

Taj model Svjetske banke je vrlo ne-
siguran, jer zavisi od stanja na financij-
skim træiπtima, meunarodno poveza-
nih, pa loπa kretanja na jednom kraju
svijeta utjeËu na kretanja na drugome
kraju svijeta. Tako se kriza iz 2008.
negativno odrazila i na imovinu miro-
vinskih fondova u RH, kad su izgublje-
ne tri mlrd kn, πto je poznato kao „ka-
sino ekonomija“. Drugo, sve dosadaπ-
nje analize pokazuju da se kombinira-
na mirovina iz 1. i 2. stupa isplati samo
onima koji primaju iznadprosjeËne pla-
Êe. Dosad su kao korisnice 2. stupa
ostale samo dvije æene - bivπe mena-
dæerice. Oni koji primaju prosjeËnu
plaÊu i manje od toga, ne mogu raËu-
nati na bolju mirovinu od one koju bi
primali samo iz 1. stupa.

• KKoojjee  ssuu  ddrrææaavvnnee  oobbvveezzee  zzaa
ppooddrrππkkuu  22..  ssttuuppaa??

Za RH i njezin dræavni proraËun
nastala je obveza financiranja tranzi-
cijskog troπka i izdvajanje oko 5 mili-
jardi, pa i viπe, πto optereÊuje dræavni
proraËun, posebno sada u zoni tzv.
prekomjernog deficita. Dræava nema
tih sredstava, mora se skupo zaduæi-
vati i plaÊati visoke kamate. S tog gle-
diπta dræave upitna je buduÊnost 2.
stupa. Povratak u 1. stup stvorio bi
obvezu dræave za isplatu buduÊih mi-
rovina iz javnog mirovinskog sustava,
u kojemu obveze  pritjeËu postepeno i
podnoπljive su. 

• KKoojjee  ssuu  ddrrææaavvnnee  oobbvveezzee  uu  ppooggllee--
dduu  ssoocciijjaallnnee  zzaaππttiittee  kkoorriissnniikkaa  mmii--
rroovviinnaa  iizz  22..  ssttuuppaa??

Dræava koja je uvela ovaj model ob-
veznog mirovinskog osiguranja imati
Êe svoje buduÊe obveze: kontrolu mi-
rovinskih fondova i njihovih ulaganja u
svrhu odræavanja njihove vrijednosti,
kontrolu izraËuna i isplate mirovina,
preuzimanje isplate mirovina u sluËa-
ju financijske propasti nositelja osigu-
ranja, socijalnu pomoÊ i materijalnu
zaπtitu korisnicima tih primanja kojima
ta primanja neÊe biti dostatna za dos-
tojan æivot.

d r u g i  m i r o v i n s k i  s t u p

ZakljuËno: 

Hrvatska je
pogrijeπila

Koliko se moæe vidjeti, koristi od
2. stupa do sada su imali samo
njegovi provoditelji: mirovinska
druπtva koja upravljaju mirovin-
skim fondovima i njihovi vlasnici
(banke). Hrvatska je napravila po-
ËetniËku greπku kada je prihvatila
i pristala na uvoenje 2. stupa, ta-
ko πto Êe njegovo financiranje i
troπak tranzicije podræavati izda-
vanjem dræavnih obveznica, Ëime
je veÊ sada u 12 godina stvorila
visoki javni dug, koji Êe se pove-
Êavati i trajati sljedeÊih 30 godina. 

Pitanje i odræivosti 2. stupa ima
smisla samo ako moæe osigurati
veÊe mirovine iz kombiniranog
sustava u odnosu na mirovine sa-
mo iz 1. stupa.

»lanove 2. stupa treba informi-
rati o buduÊnosti i visini njihovih
mirovina s obzirom na visinu nji-
hove plaÊe i broj godina ulaganja,
nepoznat prinos, tako da kalkula-
torom izraËuna mogu sami odluËi-
ti o svojem Ëlanstvu, kao πto su to
odluËili Ëlanovi 2. stupa, koji su se
dobrovoljno uËlanili, a 2002. su
imali od 40-50 godina. Iz toga
proizlazi da 2. stup mirovinskog
sustava treba biti dobrovoljan i ni-
kako ne na πtetu sadaπnjih Ëlano-
va, kojima se govori „to je vaπa
privatna πtednja“, „to je vaπa bu-
duÊa mirovina“ ili „nitko vam to ne
smije uzeti“. 

S obzirom na sve varijante rje-
πenja „prekomjernog deficita“
gdje se najviπe spominje 2. stup
(povratak osiguranika s benefici-
ranim staæem u 1. stup), mi u
HSU-u smatramo da se u 2014.
treba temeljito preispitati sudbina
te πtednje, da treba biti dobrovolj-
na, gdje Êe biti oni za koje je to
povoljnije rjeπenje, a svi ostali da
budu korisnici mirovina iz 1. stu-
pa, sustava generacijske solidar-
nosti.
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u  f o k u s u

Piπe: Ivo MarijanoviÊ, predsjednik 
Odbora SUH-a za mirovinska 
prava i sustav

»itao sam dosta tekstova gospodi-
na Æeljka Karduma, ekonomskog
analitiËara i dopadao mi se jasnoÊom
objaπnjenja naπeg jadnog  financij-
skog træiπta.

No nakon objavljenog komentara u
Jutarnjem listu od 7.2. shvatio sam da
je on ipak samo joπ jedan izdanak fi-
nancijskog lobija, koji zagovara jednu
logiku, jednu stranu medalje, a to je
kapital, dok o drugoj strani medalje - o
radu i radnicima  (osim neistina) ne
govori niπta.

11..  TTvvrrddnnjjaa  ddaa  jjee  ooddlluukkaa  oo  pprriijjeennoossuu
ssrreeddssttaavvaa  iizz  IIII..  uu  II..  mmiirroovviinnsskkii  ssttuupp  jjeedd--
nnoossttrraannaa  ii  ππtteettnnaa  --  nneeiissttiinniittaa  jjee  ii  nneettooËËnnaa..

Istina, Sabor je izglasao odluku o
prijelazu radnika s beneficiranim rad-
nim staæem u prvi stup, ali uz uvjet da
svaki osiguranik moæe u roku od 30
dana izjaviti da se s tim ne slaæe i na
njih se odluka neÊe primjenjivati. Isti-
na je i to, da svi beneficirani radnici
odlaze u mirovinu Ëak 10 do 15 godi-
na ranije od ostalih osiguranika, sa 50
do 55 godina. To samo znaËi da bi im
mirovina samo iz prvog stupa bila pu-
no povoljnija nego koriπtenjem izraËu-
na iz oba mirovinska stupa. Do sada
se joπ ni jedan radnik, kad je stekao
uvjete za mirovinu, nije odluËio za I. i
II. stup, nego samo I stup. Napomi-
njem, uz prosjeËnu plaÊu i 30 godina
ulaganja u II. stup, pa i uz prirast do-
biti od 20% , mirovina iz II. stupa izno-
sila bi oko 600 kuna! 

22..  TTvvrrddnnjjaa  ddaa  pprrvvii  mmiirroovviinnsskkii  ssttuupp
oovviissii  iisskklljjuuËËiivvoo  oo  ppoolliittiiËËkkoojj  vvoolljjii  ddrrææaavvee
ii  ddaa  ttaajj  nnoovvaacc  nnee  ppoossttoojjii  --  zzlloonnaammjjeerrnnaa
jjee  iillii  ppoosslljjeeddiiccoomm  nneezznnaannjjaa..

Istina je da svaki zakon donosi Hr-
vatski sabor, pa tako i Zakon o miro-
vinskom osiguranju.  Kao i veÊina dræ-
ava i bivπa Jugoslavija, a zatim i Hr-
vatska, imala je mirovinski model te-
meljen na meugeneracijskoj solidar-
nosti, πto znaËi da je radno aktivna
generacija financirala mirovine pret-

hodnih generacija, odnosno mirovine
naπih oËeva, a oni su financirali gene-
raciju svojih oËeva. Hrvatski sabor je
1999. godine pod pritiskom financij-
skih moÊnika usvojio model mirovin-
skog osiguranja u dva obavezna stu-
pa  i to  na naËin, da se iz prvog stu-
pa uzme 5% i preseli u II. stup. 

Predloæeni model poËeo se primje-
njivati 2002. godine. Prvom mirovin-
skom stupu uz nedostatak oduzetih
5% i prebaËenih u drugi mirovinski
stup,  nedostaju i neisplaÊeni doprino-
si od neisplaÊenih plaÊa, neuplaÊeni
doprinos  od poslodavaca koji radnike
prijavljuju samo na minimalnu plaÊu
(a ostalo ispod stola) itd.  

33..  TTvvrrddnnjjaa  ddaa  mmooddeell  mmiirroovviinnaa    ffuunnkk--
cciioonniirraa  jjeeddiinnoo  ppoo  pprriinncciippuu  „„kkoolliikkoo  nnoovv--
ccaa  uunnuuttrraa,,  ttoolliikkoo  nnoovvccaa  vvaann““    --  nneeuuttee--
mmeelljjeennaa  jjee..

Istina je da bi takav sustav mogao
funkcionirati kad bi sav mirovinski do-
prinos od 20% bio uplaÊivan u I. miro-
vinski stup, kad bi se doprinos uplaÊi-

vao s osnova plaÊa  sukladnih kolek-
tivnim ugovorima i zakonskim propisi-
ma, kad bi bili izbrisani svi laæni inva-
lidi, kad bi bili izdvojeni svi koji su mi-
rovinu ostvarili po posebnim propisi-
ma... Tada bi, Ëak i u ovakvoj teπkoj
ekonomskoj situaciji, i iz doprinosa bi-
lo dovoljno sredstava za mirovine ost-
varene temeljem rada.

44..  DDrruuggii  mmiirroovviinnsskkii  ssttuupp  jjee  ppoodd  kkoonn--
ttrroolloomm  ffoonnddoovvaa,,  aa  nnee  ddrrææaavvee,,  ii  ttoo  jjee
ooppiipplljjiivvii  nnoovvaacc,,  kkoojjii  zzaappoosslleennii  ππtteeddee  ttii--
jjeekkoomm  rraaddnnoogg  vviijjeekkaa  zzaa  oossoobbnnuu  mmiirroo--
vviinnuu  --  ttvvrrddnnjjaa  jjee  ssaammoo  tteeoorreettsskkii  zzaassnnoo--
vvaannaa..  

Postoji tu sitan „ali“, jer se ne zna
kolika Êe biti mirovina iz II. stupa. Nit-
ko ne kontrolira bazu iz koje se ta mi-
rovina izraËunava. Fondovi to ne ra-
de, ni bilo koja institucija, (osim sindi-
kata kroz kolektivne ugovore za svo-
je Ëlanove). Na jednom primjeru moæ-
emo testirati  model. Ako osiguranik
ima plaÊu na razini minimalne, njego-
vo izdvajanje za II. stup iznosi samo

MATICA UMIROVLJENIKA HRVATSKE:

Zamrznimo drugi stup!
Matica umirovljenika Hrvatske podræala je prijedlog da se privremeno zam-

rzne uplata doprinosa u 2. stup obveznoga mirovinskog osiguranja, ali uz
zahtjev da se ta sredstva preusmjere u 1. stup meugeneracijske solidarnos-
ti, priopÊeno je 27. sijeËnja.

Smatraju kako su u vrijeme recesije nuæne promjene u mirovinskom susta-
vu, te podsjeÊaju da najveÊi broj, posebno zapadno europskih zemalja, dru-
gog stupa mirovinskog osiguranja nema.

Od 2002. godine u 2. obvezni mirovinski stup kapitalizirane πtednje akumu-
lirano je viπe od 58 milijardi kuna, a to je novac koji je otkinut iz sigurnijeg sus-
tava generacijske solidarnosti te usmjeren u nesigurniju individualnu kapitali-
ziranu πtednju, u privatne bankarske fondove, naglaπava Matica, ali ne traæi
ukidanje drugog stupa, veÊ istiËe da je neophodna temeljita analiza i uspo-
redba s iskustvima drugih zemalja. Matica naglaπava kako je Ëinjenica da se
godiπnje obveznim doprinosom za drugi stup mirovinskog osiguranja prikupi
viπe od 5 milijardi kuna i da taj novac nedostaje u prvom stupu generacijske
solidarnosti koji se za isplatu mirovina nadoknauje iz dræavnog proraËuna.

Iz Matice umirovljenika istiËu da je u javnosti prisutan silan pritisak bankar-
skih i financijskih lobija kojima je stvarni cilj da iz mirovinskog osiguranja pre-
uzmu πto viπe novca i tako ostvare sigurnu zaradu, a pri tom preπuÊuju da su
zbog slabih rezultata, ali i administrativnih i drugih troπkova, od takvog mode-
la drugog stupa neke europske zemlje odustale, neke zamrznule uplate do-
prinosa, a neke ga nisu niti prihvatile.

ODGOVOR ÆELJKU KARDUMU: 

ZZaaππttoo  nnee  kkaaææeettee  iissttiinnuu
�7. veljaËe 2014.



150 kuna mjeseËno. Za taj iznos, uz
30 godina ulaganja  i dobit od 20%,
mirovina iz II. stupa iznosit Êe oko
227 kuna. 

Svi koji imaju plaÊu  ispod prosjeka
Hrvatske (a to je 62% zaposlenih),
imat Êe vrlo malu mirovinu iz II. stupa,
odnosno manju mirovinu iz oba stupa
nego da su bili samo u I. stupu.  

Sigurnost toga novca (dok je dræava
stabilna) je relativno dobra, jer se do
sada oko 70% sredstava II. stupa pla-
siralo u dræavne obveznice, no πto je
s plasmanima u posrnule tvrtke koje
su u steËaju ili likvidaciji? To nije teo-
rija, nego praksa.

55..  MMiirroovviinnsskkii  ssuussttaavv  NNjjeemmaaËËkkee  ii  HHrr--
vvaattsskkee  jjee  iissttii  --  nneettooËËnnoo..

ToËno je da ova dva sustava nisu
danas ista. Bila su sliËna do 1999. go-
dine. U Hrvatskoj se do te godine mi-

rovinski doprinos u visini od 10% pla-
Êao iz plaÊe radnika, a 10% je plaÊao
poslodavac. Danas u Hrvatskoj cijeli
doprinos za mirovinsko osiguranje ide
samo iz bruto plaÊe radnika. Poslo-
davci u prvi i drugi mirovinski stup ne
uplaÊuju - niπta.

66..  OObblliikk  mmiirroovviinnsskkee  ππtteeddnnjjee  nniijjee  nnee--
eeffiikkaassaann  ii  pprriinnooss  jjee  ËËaakk  55,,44%%  --  ttooËËnnoo
jjee  ddaa  bbaannkkoovvnnee  kkaammaattee  mmoogguu  bbiittii  nnii--
ææee,,  aallii  jjee  ttaa  ππtteeddnnjjaa  ssiigguurrnniijjaa..  

ToËno je  da je ovako takav (od
5,4%) ostvaren, ali samo zato πto je
70% tih sredstava plasirano kroz dræ-
avne obveznice. ToËno je i da je do
sada πtednja kroz mirovinske fondove
bila sigurna, no prema novim zakon-
skim izmjenama to viπe nije tako, jer
su uvedena tri stupnja riziËnosti. 

77..  SSrreeddssttvvaa  uuppllaaÊÊeennaa  nnaa  oossoobbnnee  rraa--
ËËuunnee  IIII..  ssttuuppaa  ssuu  „„vvaaππee  pprriivvaattnnoo  vvllaass--

nniiππttvvoo““,,  ss  mmoogguuÊÊnnooππÊÊuu    nnaasslljjeeiivvaannjjaa,,
ii  nniittkkoo  vvaamm  ttoo  nnee  mmooææee  oodduuzzeettii  --  ddvvoojj--
bbeennaa  jjee  tteezzaa..

ToËno je da su sredstva na raËunu
osiguranika osobno vlasniπtvo, s mo-
guÊnoπÊu  nasljeivanja pod odreenim
uvjetima. No, mora se znati da su to vir-
tualna sredstva, s kojima osiguranik ne
moæe ni upravljati, niti raspolagati. Ta
sredstva postaju stvarna tek kod stjeca-
nja uvjeta za  mirovinu, a tada mogu bi-
ti i jednaka ulogu, veÊa od uloga, ali i ni-
kakva - u sluËaju bankrota fonda. 

Dræava je reformom od 1999. , s pri-
mjenom od 2002. godine) uvela refor-
mu  kojom je uveden II. stup. No, dræ-
ava moæe jednostrano, jednako kao
πto je to i uvela, u sluËaju potrebe
zbog pogorπanog ekonomskog stanja
u zemlji i u mirovinskom sustavu, II.
stup i ukinuti, kao πto su uËinila brojne
zemlje iz okruæenja. 

Za eventualni povrat sredstava iz
drugog stupa dræava mora pitati  osi-
guranike. Oni Êe svojom voljom odlu-
Ëiti, hoÊe li prenijeti sredstva u I. stup
odmah ili Êe riskirati i Ëekati da steknu
uvjete za mirovinu, kad Êe istina doÊi
na vidjelo - kolika im je kapitalizirana
πtednja i kolika mirovina.

88..  DDoonnooππeennjjeemm  nnoovvoogg  ZZaakkoonnaa  oo
oobbaavveezznniimm  mmiirroovviinnsskkiimm  ffoonnddoovviimmaa
uuvveesstt  ÊÊee  ssee  lliibbeerraallnniijjii  nnaaËËiinn  uullaaggaannjjaa
ssrreeddssttaavvaa  oossiigguurraanniikkaa,,  jjeerr  vviiππee  nneeÊÊee
bbiittii  lliimmiittaa  oo  uullaaggaannjjuu  uu  ddrrææaavvnnee  oobbvveezz--
nniiccee,,  nneeggoo  ÊÊee  ssee  sslloobbooddnnoo  uullaaggaattii  uu
zzeemmlljjii  ii  iinnoozzeemmssttvvuu..  OOssiigguurraanniikk  ÊÊee
mmooÊÊii  bbiirraattii  rriizziiËËnnii,,    iizzbbaallaannssiirraannii  iillii  ssii--
gguurrnnii  ffoonndd,,  aa  pprriinnoossii  ÊÊee  oovviissiittii  oo  rriizziikkuu
--  nnaa  ææaalloosstt  jjee  ttooËËnnoo..  

S takvim zakonskim izmjenama gubi
se i minimalna sigurnost πtednje u II. stu-
pu. Ovaj model viπe liËi na financijsku pi-
ramidu iz 90-tih godina, jer vam viπe nit-
ko ne moæe jamËiti koliku Êete mirovinu
imati, odnosno hoÊete li je uopÊe imati.
Jedino se veÊ sada moæe pouzdano re-
Êi kako Êe radnici s plaÊom ispod prosje-
ka, imati manje mirovine nego da su os-
tali u I. stupu. Pitanje je samo koliko Êe
biti manje, najmanje ili nikakve.

IIzzddaavvaaËË:: Sindikat umirovljenika Hrvatske
ZZaa  iizzddaavvaaËËaa::  Jasna A. PetroviÊ, predsjednica, glavna i

odgovorna urednica
UUrreeuujjee::  Uredniπtvo Glasila

AAddrreessaa  UUrreeddnniiππttvvaa::  
10 000 Zagreb, Trg kralja Petra Kreπimira IV. br. 2/II.

IInnffoo:: Telefon/faks: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@zg.t-com.hr; Web stranica: www.suh.hr

GGrraaffiiËËkkii  uurreeddnniikk:: Nenad PejuπkoviÊ

TTiissaakk:: GMG GRAF, Sesvete
Temeljem miπljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske
br. 532-03-01/7-96-01 od 20.2.1996. Glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz Ëlanka 18. toËka 13. Zakona o porezu na
promet, osloboen obveze plaÊanja poreza na promet.
CCiijjeennaa::  5 kn
CCjjeenniikk  ooggllaassnnoogg  pprroossttoorraa (glasilo SUH-a i web stranica
www.suh.hr): za jednu stranicu 4 000 kn; za pola stranice
3 000 kn i za Ëetvrtinu stranice 2 000 kn.
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NNOOVVIINNEE  UU  PPRRAAVVIIMMAA  IIZZ  
OOBBVVEEZZNNOOGG  ZZDDRRAAVVSSTTVVEENNOOGG
OOSSIIGGUURRAANNJJAA  UU  22001144..  GGOODDIINNII

UUSSKKLLAA––EENNJJEE  SSAA  PPRROOPPIISSIIMMAA  

UU  sskkllaadduu  ssaa  ddoonneesseenniimm  nnoovviimm  ZZaakkoonnoomm  oo  oobbvveezznnoomm
zzddrraavvssttvveennoomm  oossiigguurraannjjuu  ((„„NNaarrooddnnee  nnoovviinnee““  bbrroojj  8800771133..
ii  113377//1133..)),,aa    vvezano za Provedbu direktive Europske
Komisije 2012/52/EU od 20. prosinca 2012. godine o
mjerama koje oommoogguuÊÊuujjuu  pprriizznnaavvaannjjee  lliijjeeËËnniiËËkkiihh  rreeccee--
ppaattaa  iizzddaanniihh  uu  ddrruuggiimm  ddrrææaavvaammaa  ËËllaanniiccaammaa  EEuurrooppsskkee
uunniijjee  uu  ddiijjeelluu  kkoojjii  ssee  ooddnnoossii  nnaa  mmeeddiicciinnsskkee  pprrooiizzvvooddee iz-
mijenjeni su:

Statut i opÊi akte HZZO-a sa odredbama navedenih
propisa posebno u dijelu koriπtenja prekograniËne
zdravstvene zaπtite buduÊi da se dio propisa Europ-
ske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti
primjenjuje direktno (Uredbe) a dio (Direktiva) je ugra-
en u odredbe Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju.

U tom smislu doneseni su na Upravnom vijeÊu HZZO-a
te objavljeni u Narodnim novinama slijedeÊi opÊi akti
HZZO-a:
- SSttaattuutt  Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
- PPrraavviillnniikk  oo  pprraavviimmaa,,  uuvvjjeettiimmaa  ii  nnaaËËiinnuu  kkoorriiππtteennjjaa  pprree--

kkooggrraanniiËËnnee  zzddrraavvssttvveennee  zzaaππttiittee (novi) 
- PPrraavviillnniikk  oo  nnaaËËiinnuu  pprrooppiissiivvaannjjaa  ii  iizzddaavvaannjjaa  lliijjeekkoovvaa

nnaa  rreecceepptt (izmjene i dopune)
- PPrraavviillnniikk  oo  oorrttooppeeddsskkiimm  ii  ddrruuggiimm  ppoommaaggaalliimmaa_(iz-

mjene i dopune)
-- PPrraavviillnniikk  oo  ddeennttaallnnoojj  zzddrraavvssttvveennoojj  zzaaππttiittii iizz  oobbvveezz--

nnoogg  zzddrraavvssttvveennoogg  oossiigguurraannjjaa (izmjene i dopune ko-
je se primjenjuju od 26. listopada 2013. godine, a
novi Pravilnik je stupio na snagu 10. prosinca 2013.
godine) 

- PPrraavviillnniikk  oo  oovvllaassttii  ii  nnaaËËiinnuu  rraaddaa  kkoonnttrroolloorraa  HHrrvvaattsskkoogg
zzaavvooddaa  zzaa  zzddrraavvssttvveennoo  oossiigguurraannjjee (novi).

Vezano za Provedbu direktive Europske Komisije
2012/52/EU od 20. prosinca 2012. godine o mjerama koje
omoguÊuju priznavanje lijeËniËkih recepata izdanih u dru-

gim dræavama Ëlanicama Europske unije u dijelu koji se
odnosi na medicinske proizvode izmijenjene su odredbe:
- Pravilnika o naËinu propisivanja i izdavanja lijekova

na recept, 
- Pravilnika o ortopedskim i drugim pomagalima i 
- Pravilnika o dentalnoj zdravstvenoj zaπtiti iz obvez-

nog zdravstvenog osiguranja. 

Navedeni Pravilnici ssttuuppiillii  ssuu  nnaa  ssnnaagguu  ddaannaa  2266..  lliissttoo--
ppaaddaa  22001133..  ggooddiinnee  ttee  ssee  oodd  ttaaddaa  pprriimmjjeennjjuujjuu  iizzmmiijjeennjjee--
nnee  ttiisskkaanniiccee  rreecceeppttaa,,  ppoottvvrrddee  oo  oorrttooppeeddsskkiimm  ii  ddrruuggiimm
ppoommaaggaalliimmaa  ii  ppoottvvrrddee  oo  ddeennttaallnniimm  ppoommaaggaalliimmaa//nnaapprraa--
vvaammaa..  

Vaæno je napomenuti da tiskanica recepta kao i tiskani-
ca potvrde o ortopedskim i drugim pomagalima te tiskani-
ca potvrde o dentalnim pomagalima zzaa  rreeaalliizzaacciijjuu  uu  ddrruu--
ggoojj  ddrrææaavvii  ËËllaanniiccii  EEUU  ssaaddrrææii  nnoovvee  aaddmmiinniissttrraattiivvnnee  ppooddaattkkee
kkoojjii  ssee  ooddnnoossee  nnaa  aaddrreessuu  oossiigguurraannee  oossoobbee  ii  ddaattuumm  rrooee--
nnjjaa, a u gornjem desnom kutu ppooddaattkkee  kkoojjii  ssee  ooddnnoossee  nnaa
pprrooppiissiivvaaËËaa (naziv, adresa i broj telefona zdravstvene us-
tanove - ordinacije privatne prakse u kojoj se propisuje re-
cept).

NNoovviimm  PPrraavviillnniikkoomm  oo  ddeennttaallnnoojj  zzddrraavvssttvveennoojj  zzaaππttiittii  iz
obveznog zdravstvenog osiguranja koji je stupio na sna-
gu 10. prosinca 2013. godine se uuttvvrruujjuu  nnoovvee  iinnddiikkaacciijjee
zzaa  oossttvvaarriivvaannjjee  pprraavvaa  nnaa  oorrttooddoonnttsskkuu  tteerraappiijjuu  ddiijjeeccee  ddoo
1188..  ggooddiinnee  odnosno unoπenjem novih kriterija bolje su
postavljeni uvjeti za ostvarivanje prava na ortodontske na-
prave πto dovodi do smanjenja listi Ëekanja i bræeg dolaæ-
enja na red djece koja imaju teæe zdravstvene smetnje.
Navedene izmjene bi trebale dovesti do smanjenja troπko-
va zbog jasnijih kriterija za ostvarivanje prava na ortodont-
ske naprave.

TTiisskkaanniiccaa  iizzvvjjeeππÊÊaa  oo  pprriivvrreemmeennoojj  nneessppoossoobbnnoossttii  zzaa  rraadd
bbeezz  ππiiffrree  bboolleesstt  

Ujedno kako bi se pridonijelo veÊoj zaπtiti privatnosti
osiguranika izmijenjen je i Pravilnik o pravima, uvjetima i
naËinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osi-
guranja uu  ddiijjeelluu  kkoojjii  ssee  ooddnnoossii  nnaa  ππiiffrruu  uuzzrrookkaa  bboolleessttii  ppoo
MMKKBB  ooddnnoossnnoo  ttiisskkaanniiccaa  IIzzvvjjeeππÊÊaa  oo  pprriivvrreemmeennoojj  nneessppoossoobb--
nnoossttii  zzaa  rraadd viπe ne sadræi πifru poËetne i zavrπne dijagno-
ze bolesti prema MKB-u.              

VodiË obveznog zdravstvenog 
osiguranja

PPRRIILLOOGG  GGLLAASSIILLUU  SSIINNDDIIKKAATTAA  UUMMIIRROOVVLLJJEENNIIKKAA  HHRRVVAATTSSKKEE  

UU  VVEELLJJAA»»II 22001144..
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NNOOVVIINNEE  UU  PPRRAAVVIIMMAA  NNAA  OORRTTOOPPEEDDSSKKAA  II  DDRRUUGGAA
PPOOMMAAGGAALLAA

Novi izmijenjeni Pravilnik o ortopedskim i drugim poma-
galima, kao i Popis ortopedskih i drugih pomagala, koji je
sastavni dio Pravilnika, stupio je na snagu 1. sijeËnja
2014. godine. 

U Popisu ortopedskih i drugih pomagala  usklaene su
cijene ortopedskih i drugih pomagala na naËin da se vis-
ina troπka istovrsnih pomagala odreuje prema onome s
najniæom cijenom iz pojedine skupine pomagala.

Ujedno napominjemo da se tim novim izmjenama Pra-
vilnika o ortopedskim i drugim pomagalima  nije umanjiva-
lo prava djece sa invaliditetom, posebice u ostvarivanju
prava na ortopedske cipelice.

Naime, dijete do 7 godina ima pravo na ortopedske ci-
pele svakih 6 mjeseci, a dijete od 7 do 18 godina svakih 8
mjeseci. Takoer, odrasle osobe imaju pravo dobiti orto-
pedske cipele na teret obveznog zdravstvenog osiguranja
svaka 24 mjeseca. 

Osim toga, osiguranimosobama se moæe, iznimno unu-
tar propisanog roka uporabe pomagala, odobriti nabava
novoga istovrsnog pomagala ili njegovog dijela ako je po-
magalo postalo neuporabljivo zbog nastalih anatomskih,
fizioloπkih, te funkcionalnih promjena. 

InaËe iz sredstava HZZO-a godiπnje se izdvaja oko
800 milijuna kuna za viπe od 2000 ortopedskih i drugih
pomagala koji se nalaze u Popisu ortopeskih i drugih po-
magala koji je sastavni dio Pravilnika o ortopedskim i
drugim pomagalima  i djelatnici HZZO-a odnose krajnje
odgovorno prema odobravanju ortopedskih i drugih po-
magala za osigurane osobe HZZO-a. Popisom ortoped-
skih i drugih pomagala su obuhvaÊene sve kategorije
pomagala: ortopedska pomagala, pomagala za inkonti-
nenciju, pomagala za lijeËenje πeÊerne bolesti, sluπna
pomagala, pomagala za vid, pomagala za disanje, oblo-
ge za rane i brojna druga pomagala. Na Popisu poma-
gala postoje i neki vrlo suvremeni ureaji, kao npr.
CPAP ureaj za disanje kod osoba koje boluju od preki-
da disanja u snu (sleep apnea).

Odluke o uvrπtavanju odnosno neuvrπtavanju pojedinih
ortopedskih i drugih pomagala donose struËnjaci, ali i
predstavnici udruga koji su Ëlanovi povjerenstva koje je
nadleæno predlagati stavljanje pojedinih pomagala na po-
pis ortopedskih i drugih pomagala, te HZZO zajedno s
osiguranim osobama Ëini jedinstvenu  zainteresiranu gru-
pu, a industrija odnosno isporuËitelji tih pomagala imaju
sasvim legitimne, ali drugaËije interese.

Novosti u Pravilniku o ortopedskim i drugim pomagali-
ma odnose se i na korigirane indikacije za ostvarivanje
prava na pojedina pomagala, te na produæenje rokova
uporabe za pojedina pomagala, Ëime se na prvo mjesto
stavlja njihova funkcionalnost. Bez obzira na propisani rok
uporabe, uvedena je obveza provjere funkcionalnosti pri-
je svakog odobravanja pomagala. Provjera funkcional-
nosti pomagala omoguÊit Êe osiguranim osobama da do-
biju novo pomagalo i prije isteka predvienog roka ako
pomagalo koje koriste viπe nije u funkciji. 

Prava djece na ortopedska i druga pomagala nisu iz-
mijenjena - rokovi uporabe pomagala za djecu do 18.
godine æivota ostali su nepromijenjeni. Cilj navedenih
novina je bio da osigurane osobe imaju pravo na sva

potrebna pomagala, a da se pritom postupa racionalno.
Dakle, svaki sluËaj se razmatra zasebno i nastoji se
sve upite rjeπavati πto bræe i efikasnije. Trenutno je ak-
tualna tema punjenja kisikom boca za kisik za osigura-
ne osobe koje ostvaruju pravo na ovo pomagalo rijeπe-
na.

PPuunnjjeennjjee  bbooccaa  ss  kkiissiikkoomm  nnaa  tteerreett  oobbvveezznnoogg  oossiigguurraannjjaa  

Upravno vijeÊe HZZO-a donijelo  je odluku da se osigu-
ranim osobama, koje su ostvarile pravo na bocu s kisikom
sukladno Pravilniku o ortopedskim i drugim pomagalima,
omoguÊi opskrba i punjenje boca kisikom na teret
sredstava obveznog zdravstvenog osiguranja.

OOmmoogguuÊÊaavvaannjjee  ddoossttuuppnnoossttii  nnaa  oorrttooppeeddsskkaa  ii  ddrruuggaa  
ppoommaaggaallaa

Novim Pravilnikom poveÊala se dostupnost pomagala
buduÊi da je u Popis ortopedski i drugih pomagala uvrπten
veÊi broj pomagala, kao i novi dobavljaËi i isporuËitelji po-
magala. Naravno, da se Pravilnik po potrebi treba korigi-
rati - a sve u skladu sa istaknutim potrebama i zahtjevima
osiguranih osoba HZZO-a, prema novim medicinskim
spoznajama, uz konzultacije sa eminentnim struËnjacima
i praÊenjem prakse u zemalja Europske unije. 

NNIIÆÆEE  CCIIJJEENNEE  LLIIJJEEKKOOVVAA  UU  LLIISSTTAAMMAA  LLIIJJEEKKOOVVAA
HHZZZZOO--AA

HZZO je osnovom  provedenog postupka javnog
nadmetanja za utvrivanje cijena lijekova za Osnovnu i
Dopunsku listu lijekova HZZO-a, kojim bi se smanjili iz-
daci za lijekove za procijenjenih 8 posto, odnosno za
oko 300 milijuna kuna na godiπnjoj razini, utvrdio nove
cijene lijekova na Osnovnoj i Dopunskoj listi lijekova
HZZO-a.  

Navedena uπteda Êe biti ostvarena iskljuËivo sniæava-
njem cijena lijekova koji se veÊ nalaze na Osnovnoj i
Dopunskoj listi lijekova HZZO-a pa time osiguranim
osobama HZZO-a neÊe biti umanjena prava na ostvari-
vanje prava na lijekove u okviru zdravstvene zaπtite iz
obveznoga zdravstvenoga osiguranja te Êe i dalje imati
oguÊnost dobivanja 3299 oblika lijekova na Osnovnoj
listi HZZO-a te 650 oblika lijekova na Dopunskoj listi li-
jekova HZZO-a. 

UU  PPRRIIMMAARRNNIIMM  LLAABBOORRAATTOORRIIJJIIMMAA  MMOOGGUU∆∆EE  JJEE
PPRROOVVEESSTTII  PPRREETTRRAAGGEE  TTSSHH  II  PPSSAA

Odlukom Upravnog vijeÊa HZZO-a ostvarili su se pre-
duvjeti da se i u primarnim laboratorijima, koji za to imaju
uvjete, na teret HZZO moæe prekontrolirati TSH tireotrop-
ni hormon (za kontrolu rada πtitnjaËe), te PSA - prostata
specifiËni antigen, Ëime Êe se znaËajno poveÊati dostup-
nost ovih laboratorijskih pretraga, odnosno skratiti Ëeka-
nje na njihovo obavljanje πto je do sada bilo moguÊe sa-
mo u bolniËkim laboratorijima. OËekuje se da Êe svi labo-
ratoriji koji imaju za to uvjete, tijekom 2014. godine omo-
guÊiti osiguranim osobama obavljanje ovih pretraga kako
bi im pojednostavili provoenje tih postupaka na bliæoj lo-
kaciji prema mjestu stanovanja.
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OOSSTTVVAARRIIVVAANNJJEE  PPRRAAVVAA  NNAA  MMEEDDIICCIINNSSKKII  
PPOOTTPPOOMMOOGGNNUUTTUU  OOPPLLOODDNNJJUU  UU  ZZEEMMLLJJAAMMAA  EEUU

HZZO je  nakon 1. srpnja 2013. godine (sa ulaskom Re-
publike Hrvatske u Europsku uniju) duæan primjenjivati
odredbe Europske unije (EU) u sluËajevima kada upuÊu-
je osigurane osobe HZZO-a na lijeËenje u dræave Ëlanice
Europske unije.

PPrroobblleemmii  ii  pprriittuuææbbee  nnaa  cciijjeennee  ttiihh  ppoossttuuppaakkaa  uu  »»eeππkkoojj

Kako HZZO zaprima brojne zahtjeve i prijedloge za
obavljanje postupaka medicinske potpomognute oplodnje
koji se najËeπÊe odnose na obavljanje tog postupka u
»eπkoj, napominjemo da se u tom se sluËaju troπkovi pos-
tupka obraËunavaju prema Ëeπkom zakonu i propisima.

Naime, u »eπkoj su konkretno, prema vaæeÊim propisi-
ma, vrlo ograniËena prava na postupke medicinski potpo-
mognute  oplodnje na teret njihovog obveznog zdravstve-
nog osiguranja. Iz tog razloga, HZZO Ëak i kada Ëeπka
strana prihvati indikaciju za traæeni postupak, moæe pokri-
ti samo manji dio troπkova, dok veÊi dio troπkova snosi
osigurana osoba HZZO-a koju se upuÊuje na lijeËenje. S
obzirom da se takva praksa primjenjuje i za osiguranice u
»eπkoj, isto vrijedi i za sve ostale osiguranice iz dræava
Ëlanica Europske unije  koje se dolaze lijeËiti u »eπku.

Isto tako, prema Ëeπkim propisima obvezno zdravstve-
no osiguranje uopÊe ne pokriva troπkove medicinski pot-
pomognute oplodnje za osiguranice starije od 39 godina.

Stoga je HZZO sugerirao nadleænom referentnom cen-
tru Ministarstva zdravlja Republike Hrvatske za humanu
reprodukciju, ginekoloπku endokrinologiju i postmenopau-
zu da ubuduÊe za postupke medicinski potpomognute
oplodnje pacijentice upuÊuje u inozemne ugovorne klinike
drugih zemalja Ëlanica Europske unije u kojima je mogu-
Êe provesti predloæeni postupak po povoljnijim uvjetima
za osiguranice HZZO-a. 

NNOOVVIINNEE  UU  NNAA»»IINNIIMMAA  RRAADDAA  OOVVLLAAππTTEENNIIHH  OOSSOOBBAA
HHZZZZOO--AA  UU  PPRROOVVOO––EENNJJUU  NNAADDZZOORRAA  IIKKOONNTTRROOLLEE  
OOSSNNOOVVOOMM  ZZAAKKOONNSSKKIIHH  OOVVLLAASSTTII  

Upravno vijeÊe HZZO-a donijelo je, u skladu sa ovlasti-
ma iz Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, no-
vi Pravilnik kojim su utvrene nadleænosti i ovlaπtenja oso-
ba HZZO-a koje provode nadzor i kontrolu.

Nadleænosti  ovlaπtenih osoba HZZO-a odnose se na 

II..  pprroovvooeennjjee  vvaannjjsskkoogg  nnaaddzzoorraa  ii  kkoonnttrroollee::
1. izvrπavanje ugovornih obveza zdravstvenih ustano-

va i privatnih zdravstvenih radnika te ugovornih ispo-
ruËitelja ortopedskih i drugih pomagala HZZO-a (u

daljnjem tekstu: ugovorni subjekti HZZ-a),
2. zakonito i pravodobno ostvarivanja prava iz obvez-

nog zdravstvenog osiguranja osiguranih osoba
HZZO-a kod ugovornih subjekata HZZO-a i u ustroj-
stvenim jedinicama HZZO-a,

3. koriπtenja privremene nesposobnosti za rad osigu-
ranika HZZO-a,

4. toËnosti podataka i Ëinjenica o kojima ovisi ostvari-
vanje prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja,

IIII..  PPrroovvooeennjjee  uunnuuttaarrnnjjeegg  nnaaddzzoorraa  ii  kkoonnttrroollee
5. zakonitosti rada te svrhovitosti i pravodobnom izvr-

πavanju obveza radnika ustrojstvenih jedinica
HZZO-a. 

HHZZZZOO--uu  jjee dooddiijjeelljjeenn  cceerrttiiffiikkaatt  IISSOO  99000011

Ravnatelju HZZO-a prim. Siniπi Vargi, dr. med. dent.
sveËano je dana 22. sijeËnja 2014. godine predan certifi-
kat po meunarodnoj normi ISO 9001-sustavu upravljanja
kvalitetom.

Certifikat je uruËio Ranko Reæek, direktor certifikacijske
kuÊe DNV GL. Gospodin Reæek Ëestitao je ravnatelju i
HZZO-u na dobivenom certifikatu, te naglasio vaænost us-
postave sustava upravljanja kvalitetom po ovoj normi. 

Certifikatom je potvrena uËinkovita implementacija
sustava upravljanja kvalitetom u HZZO-u, sukladno zah-
tjevima ove meunarodne norme. Takoer, postignut je
vrlo vaæan strateπki cilj Ëime je joπ jednom potvrena us-
mjerenost HZZO-a na zadovoljstvo svojih osiguranika. 

Certifikat ISO 9001 prepoznatljiv je znak kod organizaci-
ja koje u svom poslovanju posebnu pozornost posveÊuju
kvaliteti svojih proizvoda i usluga. Naime, norma sadræava
meunarodno primjenjive zahtjeve za kvalitetu proizvoda,
usluga i razvoja, te pruæa smjernice za poboljπanje uËinko-
vitosti organizacije i njeno upravljanje na sustavan naËin,
πto je preduvjet za osiguranje stalnog napretka.

HHrrvvaattsskkii  zzaavvoodd  zzaa  zzddrraavvssttvveennoo  oossiigguurraannjjee  --    DDiirreekkcciijjaa
Margaretska 3, 10000 ZAGREB

wwwwww..hhzzzzoo--nneett..hhrr
ZZaa  nnaakkllaaddnniikkaa::  ravnatelj prim. Siniπa Varga, dr.med.dent.

UUrreeddnniiccee  pprriillooggaa::  Jasenka Pap, dipl.iur., Veronika Lauπin, dr.med.
BBEESSPPLLAATTNNII  TTEELLEEFFOONNSSKKII  BBRROOJJEEVVII

za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989
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Piπe: Ljerka AbramoviÊ, dipl. iur.

U ovom Ëlanku piπemo o primjerenosti, odnosno neprimjere-
nosti primjena naËela aleatornosti kod Ugovora o doæivotnom,
odnosno dosmrtnom uzdræavanju, polazeÊi od potrebe zaπtite
stranaka koji su primatelji uzdræavanja, a pri tome prenose veliki
imetak (inter vivos kod Ugovora o dosmrtno uzdræavanju; odnos-
no mortis causae kod Ugovora o doæivotnom uzdræavanju).

PPrraavvnnii  kkaarraakktteerr  uuggoovvoorraa  oo  ddooææiivvoottnnoomm  ii  ddoossmmrrttnnoomm  uuzzddrrææaavvaannjjuu
Ugovor o doæivotnom i dosmrtnom uzdræavanju (u nastavku

teksta: Ugovori) aleatorni su pravni poslovi u kojima bitnu ulogu
igra sreÊa ili sluËaj, πto znaËi da se na njih ne primjenjuju pravila
jednake vrijednosti Ëinidaba, te se radi nesrazmjera uzajamnih
davanja, odnosno prekomjernog oπteÊenja isti ne mogu pobijati.

Odredbom Ëlanka 375. Zakona o obveznim odnosima (Nar. nov,
br. 35/05, 41/08 i 125/11 - u nastavku teksta: ZOO), izmeu ostalog,
utvreno je da se zbog nesrazmjera Ëinidaba ne moæe zahtijevati po-
niπtenje trgovaËkog ugovora, ugovora na sreÊu, javne prodaje, pa ni-
ti u sluËaju kad je za stvar dana viπa cijena iz osobite naklonosti.

U praksi to znaËi da se neÊe moÊi pobijati Ugovori ako je vrijed-
nost predmeta ugovora znatno veÊa od Ëinjenja, odnosno davanja
upuÊenih prema osobi primatelja uzdræavanja, zbog kratkog traja-
nja uzdræavanja (teπka bolest), te moæemo zakljuËiti da se na ale-
atorne ugovore ne primjenjuje pravilo o prekomjernom oπteÊenju
(laesio enormis) te vaæi pravilo da flalea« iskljuËuje fllaesiu«.

MMeeuuttiimm,,  pprraavvnnii  ppoorreeddaakk  ttrreebbaa  uuzzeettii  uu  oobbzziirr  kkaaoo  rraazzlloogg  zzaa  ppoo--
bboojjnnoosstt  ttaakkvviihh  UUggoovvoorraa  nnjjiihhoovvoo  sskkllaappaannjjee  ss  oossoobboomm  zzaa  kkoojjuu  ssee  ss
vveelliikkoomm  vvjjeerroojjaattnnooππÊÊuu  mmooææee  zzaakklljjuuËËiittii  ddaa  jjee  uu  vvrriijjeemmee  sskkllaappaannjjaa
uuggoovvoorraa  tteeππkkoo  bboolleessnnaa,,  ooddnnoossnnoo  aakkoo  ssee  rraaddii  oo  oossoobbaammaa  nnaa  ssaamm--
rrttii  pprriimmjjeennuu  nnaaËËeellaa  pprreekkoommjjeerrnnoogg  ooππtteeÊÊeennjjaa,,  ooddnnoossnnoo  nnaaËËeellaa  nnee--
ssrraazzmmjjeerraa  ËËiinniiddaabbaa  kkaaoo  rraazzlloogg  zzaa  ppoonniiππttaajj..

AAlleeaattoorrnnii  pprraavvnnii  ppoosslloovvii
Ugovori o doæivotnom, odnosno dosmrtnom uzdræavanju alea-

torni su pravni poslovi u kojima bitnu ulogu igra sreÊa ili sluËaj, πto
znaËi, kako smo veÊ uvodno naveli, to se na njih ne primjenjuje
pravilo jednake vrijednosti Ëinidaba. SSmmaattrraammoo  ddaa  ssee  kkoodd  uuggoovvoo--
rraa  oo  ddoossmmrrttnnoomm  ii  ddooææiivvoottnnoomm  uuzzddrrææaavvaannjjuu  nnee  rraaddii  oo  ttiippiiËËnniimm  UUggoo--
vvoorriimmaa  oobbvveezznnoogg  pprraavvaa,,  kkoodd  kkoojjiihh  vvaaææii  nnaaËËeelloo  sslloobbooddee  uuggoovvaarraa--
nnjjaa,,  vveeÊÊ  oo  UUggoovvoorriimmaa  nnaasslljjeeddnnoogg  pprraavvaa  kkoojjii  ssuu  iinnkkoorrppoorriirraannii  uu  ZZaa--
kkoonnuu  oo  oobbvveezznniimm  ooddnnoossiimmaa,,  ppaa  ssaaddrrææaavvaajjuu  ooddrreeeennee  ssppeecciiffiiËË--
nnoossttii  tteemmeelljjeennee  nnaa  pprraavviilliimmaa  nnaasslljjeeddnnoogg  pprraavvaa  (gubitak prava

nuænih nasljednika ako je cjelokupnu imovinu primatelj uzdræava-
nja prenio za æivota na davatelja uzdræavanja).

Smatramo takoer da je proizvoljna tvrdnja da Zakon o obvez-
nim odnosima dopuπta apsolutnu slobodu raspolaganja bilo ne-
kretninama, bilo pokretninama jer isti sadræi kontrolne mehaniz-
me (suglasnost s Ustavnim odredbama - Nar. nov., br. 56/90,
135/97, 8/98 - proË. tekst, 113/00, 124/00 - proË. tekst, 28/01,
41/01 - proË. tekst, 55/01 - ispr., 76/10 i 85/10 - proË. tekst), pra-
vilima morala, te izmeu ostalog i pravilima o uzajamnosti meu-
sobnih davanja). Smatramo da bi kod navedenih Ugovora treba-
lo iskljuËiti primjenu naËela aleatornosti, tj. i kod takvih Ugovora
treba uvesti obvezu uzajamnosti meusobnih davanja.

RReegguullaattoorrnnii  ii  kkoonnttrroollnnii  mmeehhaanniizzmmii
Primjena aleatornog naËela treba ukljuËivati ravnopravne part-

nere (igre na sreÊu - mali ulog velika dobit), u kojim situacijama
nema oπteÊenih veÊ samo dobitnika, dok je kod navedenih Ugo-
vora velika moguÊnost oπteÊenja i prevare. Uvrπtavanje ovih
Ugovora u kategoriju aleatornosti je u samoj suprotnosti sa zna-
Ëenjem takvih Ugovora koji, bez obzira na neizvjestan ishod, ne
mogu predstavljati igru na sreÊu, te primjena naËela aleatornosti
na navedene Ugovore predstavlja stepenicu niæe u primjeni regu-
latornih i kontrolnih mehanizama Zakona o obveznim odnosima.

MMoogguuÊÊnnoosstt  zzaaππttiittee  pprriimmaatteelljjaa  uuzzddrrææaavvaannjjaa
Zakon o obveznim odnosima predvia moguÊnost zasnivanja u

zemljiπnim knjigama u korist primatelja uzdræavanja teret uzdræa-
vanja na nekretninama koje uzdræavatelj prenosi te se time pri-
matelj uzdræavanja osigurava da davatelj uzdræavanja nekretninu
neÊe preprodati bez upisanog tereta. Takoer, smatramo da bi
trebalo uvijek sugerirati zasnivanje osobne sluænosti stana (habi-
tatio) u korist primatelja uzdræavanja. 

SSmmaattrraammoo  ddaa  bbii  ssee  UUggoovvoorrii  ttrreebbaallii  sskkllaappaattii  pprreedd  ssttrrooggiimm  nnaaddzzoo--
rroomm  ddrrææaavvnniihh  ssoocciijjaallnniihh  sslluuææbbii,,  ttee  bbii  oossoobbee  kkoojjee  ssee  bbaavvee  ooddnnoossnnoo
ppookkaaææuu  zzaanniimmaannjjee  zzaa  uuzzddrrææaavvaannjjee  mmoorraallee  bbiittii  ppoodd  ssttrrooggiimm  nnaaddzzoo--
rroomm..  Takoer, predlaæemo da se Ugovori sklapaju na probni rok
od nekoliko mjeseci, a rokovi bi se produæivali ne samo ako je uz-
dræavana osoba u svemu zadovoljna, veÊ i da li davatelj uzdræa-
vanja po objektivnim kriterijima Ëini sve πto je predvieno Ugovo-
rom. Moramo, naime, znati da se u sluËaju ovakvih Ugovora na
strani primatelja uzdræavanja pojavljuju osobe koje su bez obzira
na punu poslovnu sposobnost u posebnom emocionalnom sta-
nju, πto moæe izazvati neprimjereno raspolaganje imovinom.

s t r u Ë n o  m i π l j e n j e

DOSMRTNO I DOÆIVOTNO UZDRÆAVANJE:

Potreban strogi nadzor
MMoogguu  llii  ssee  ppoonniiππttiittii  uuggoovvoorrii  ppoottppiissaannii  ss  oossoobbaammaa  zzaa  kkoojjee  jjee  iizzvvjjeessnnaa  sskkoorraa  ssmmrrtt??

Kako u Hrvatskoj nema hospicija, ustanova za palijativnu odnosno za dugoroËnu skrb; kako se oËekivana æi-
votna dob sve viπe produljuje; kako hrvatski umirovljenici i starije osobe tonu u zonu siromaπtva, a mirovine su
mizerno niske, sve je ËeπÊa pojava sklapanja ugovora o dosmrtnom ili doæivotnom osiguranju. Pri tom stari ne-
rijetko bivaju i prevareni, bilo da im nitko ne objasni razliku izmeu dosmrtnog i doæivotnog uzdræavanja (kod
dosmrtnog sva imovina prelazi u vlasniπtvo uzdræavatelja odmah po potpisivanju ugovora, a kod doæivotnog tek
po smrti uzdræavane osobe), bilo da ih se nemoÊne, bolesne, neprisebne nagovara ili Ëak prisiljava na potpisi-
vanje ugovora.

Nekad se ugovor potpiπe i u dobroj vjeri od strane uzdræavane osobe, no uzdræavatelj naprosto ne izvrπava
dogovoreno. Tako ima primjera da starice i starci zavrπe i na cesti, izgubivπi svoj jedini dom, a sudska praksa
potvruje kako se i takvi dvojbeni ugovori u pravilu ne raskidaju, te da pravosudni sustav stoji na strani neras-
kidivosti takvih ugovora.

Sindikat umirovljenika Hrvatske uputio je proπle godine Ministarstvu pravosua inicijativu za ukidanje institu-
ta dosmrtnog uzdræavanja i stroæe uvjetovanje doæivotnoga, no ta je inicijativa odbijena, a podræana je samo od
strane Ministarstva za socijalnu politiku i mlade. Bitku za raskrinkavanje ove industrije prevare starih nastavlja-
mo pozivanjem struËnjaka da javno iznesu svoje miπljenje. »itatelje naπeg glasila pozivamo da nam se jave s
primjerima sluËajeva zloporabe neukosti, neinformiranosti i nemoÊi starijih osoba.
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»lanovi Podruænice SUH-a „Studentski grad“ nikad ne miru-
ju. Nakon zimskih praznika nastavili su sa svojim aktivnosti-
ma, a da su se zaæeljeli vjeæbanja, vidi se i po sve veÊem
broju polaznika. Traæilo se mjesto viπe na kojem bi se mogla
postaviti prostirka za vjeæbe. Iako su vjeæbe priliËno zahtjevne,
polaznice koje veÊ duæe vrijeme vjeæbaju, savladavaju ih bez
teπkoÊa, dok se oni s manje „staæa“ uredno trude dostiÊi
propuπteno. Puno se truda i upornosti ulaæe prilikom vjeæbi
koje traju sat vremena -  æene i dva muπkarca  naprave i do
120 trbuπnjaka, a da toga uopÊe nisu svjesni. Najponosniji je
trener, koji naveliko hvali svoje polaznice kako savladavaju
vjeæbe koje bi bile problem mnogim mlaim ljudima.

Nakon vjeæbi jedan dio Ëlanova zabavlja se uz stolni tenis,
pikado i druπtvene igre, a drugi dio, uglavnom æene, izrauju
Ëestitke quilling tehnikom koja izaziva veliki interes.

Dana 14. 1.2014. godine u suradnji sa Stomatoloπkim fakulte-
tom u Zagrebu, odræano je predavanje o oralnoj higijeni.
Studentice zadnje godine stomatologije govorile su o vaænosti
oralnoga zdravlja, te savjetovale o odræavanju higijene usne
πupljine. Na kraju su i obavile pregled ustiju svima koji su to æeljeli,
te podijelile promotivne materijale. Zadovoljstvo je bilo obostrano.

U sijeËnju su zainteresirani pogledali neke od predstava u
zagrebaËkim kazaliπtima za πto u ovoj podruænici postoji veli-
ki interes. Jedna od predstava bila je i „Harem“ koja je igrala
u kazaliπtu „Vidra“ i za koju je SUH pribavio „gratis“ ulaznice.
Naπa podruænica preuzela je dvadeset karata i svi naπi
Ëlanovi koji su zatraæili ulaznicu uredno su doπli na predstavu.
A glumci su morali na poklon Ëak pet puta.

Druæimo se i svake treÊe nedjelje uz plesnu glazbu, gdje
nas zabavlja „Duo corus“ i na kojoj obavezno proËitamo
imena svih Ëlanova koji taj mjesec slave svoje roendane, a
oni koji su prisutni dobiju i skromni poklon.

Krajem mjeseca iπli smo na izlet u Gornju Stubicu, gdje smo
razgledali dvorac OrπiÊ, Muzej „SeljaËke bune“ te spomenike

Matiji Gupcu i Rudolfu Pereπinu, gdje je, uz avion, obavljeno i
nezaobilazno fotografiranje. Nakon ruËka u restoranu „Puntar“
zabavljali smo se uz plesnu glazbu sve do polaska kuÊi.
Koliko je zdravo ovo druæenje znaju naπi uvijek dobro
raspoloæeni Ëlanovi. (Snjeæana ÆivËiÊ)
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U srijedu 22. sijeËnja o.g. odræana je u prostorijama Mjesnog
odbora “Bruno BuπiÊ” Obnoviteljska skupπtina Podruænice
Sindikata umirovljenika Hrvatske - PeπÊenica. Skupπtinu je vrlo
dobro pripremio Inicijativni odbor, s Milenkom ©ekoranja na

Ëelu, a skup su pozdravile potpredsjednica SUH-a Biserka
Budigam, tajnica GO HSU Grada Zagreba Davorka Vukadin
SamardæiÊ, te mjesni predstavnik HDZ-a Zvonko DumanËiÊ , a
podrπku je dao i predsjednik VijeÊa gradske Ëetvrti PeπÊenica
Dragan VuËiÊ (SDP).

U nazoËnosti tridesetak suradnika i Ëlanova Sindikata
izabranio je novo vodstvo, koje Ëine predsjednica Mileva
KuzmanoviÊ, zamjenica Milenka ©ekoranja, tajnik Marijan
Lapple i blagajnica Mirjana NovaËiÊ. »lanovi predsjedniπtva su
Miljenko Marinac, Neven Peπa i Zvonko DumanËiÊ, a Ëlanovi
Nadzornog odbora Danica GaπiÊ, Vlado Dani i Ljubica ÆakiÊ.

Nakon radnog dijela Obnoviteljske skupπtine, upoznavanje
Ëlanova, razmjena kontakata i prvih ideja o moguÊnostima
djelovanja, razmjena iskustava i druæenje je nastavljeno u
opuπtenoj atmosferi, a nije nedostajalo niti delicija i „tekuÊe
problematike“.

ZAGREB - STUDENTSKI GRAD

FotopriËa o zdravom æivotu

OBNOVITELJSKA SKUP©TINA PODRUÆNICE SUH-a PE©∆ENICA

Kako Êe nam biti bolje...

Tko prvi do sto trbuπnjaka?

Matija Gubec, obrani naπe mirovine!
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Tradicionalno dobri odnosi Sindikata
umirovljenika Hrvatske i talijanskog sin-
dikata umirovljenika SPI-CGIL uËvrπÊe-
ni su i u ovoj, za talijanske prijatelje, iz-
bornoj godini. Naime, najveÊa talijanska
sindikalna srediπnjica od oko πest miliju-
na Ëlanova CGIL, ove godine odræava
skupπtine na svim razinama i granama,
pa tako i sindikat umirovljenika SPI kao
najveÊi talijanski i europski sindikat sa
tri milijuna Ëlanova. Odraivanje kon-
gresne kampanje kulminirat Êe odræava-
njem XVII. Nacionalnim Kongresom u
svibnju ove godine.

SPI ima svoje Ëlanstvo i u Hrvatskoj,
koje broji oko 1.800 Ëlanova, tako da su
se odræala ukupno Ëetiri skupa na po-
druËju Istre i Rijeke. Naime, dio um-
irovljenika s naπih prostora koji primaju
talijansku mirovinu Ëlanovi su SPI-a, a
veÊi dio njih uËlanjen je i u SUH. 

Prva sjednica je odræana u petak 7.
veljaËe 2014. u Puli, u Zajednici Talija-
na Pula - Comunità degli Italiani di Pola.
Ostale tri sjednice odræane su u PoreËu,
Pazinu i Rijeci. Kako SUH i SPI CGIL
surauju veÊ viπe od 20 godina na svim
nivoima, u organizaciji skupova pomoÊ
su pruæile i podruænice SUH-a iz Istar-
ske æupanije. 

Zaradili smo svoje mirovine
Osobito je znaËajan bio skup u Puli,

kojem su prisustvovale glavna tajnica
nacionalnog SPI-a Carla Cantone, te
predsjednica SUH-a Jasna PetroviÊ,
kao i predstavnik Patronata INCA CGIL
za Hrvatsku Erik FabijaniÊ iz Rijeke. 

Glavna tajnica SPI-a Carla Cantone
obratila se skupu i vrlo je emotivno go-
vorila o borbi i uvjetima koji determinira-

ju tu borbu za prava radnika i umirovlje-
nika. - Ne prihvaÊamo opÊeniti stav da
smo mi umirovljenici povlaπtena katego-
rija neokrznuta posljedicama krize, i kao
takvi „kradljivci buduÊnosti“. Istinski
kradljivci buduÊnosti su oni koji ne pla-
Êaju poreze i doprinose a takvi Italiju oπ-
tete 130 milijardi eura godiπnje, dok
smo mi plaÊanjem doprinosa u svom
radnome vijeku zaradili svoje mirovine,
koje i nisu visoke - naglasila je Cantone.
Na kraju je iznijela interesantnu inicijati-
vu kako na europskoj razini svi zajedno
trebamo stvoriti jedan snaæan lobi stari-
jih osoba, po uzoru na sve druge mogu-
Êe lobije, kao πto su to bankarski i sliËni. 

Viπe socijalne pravde
Predsjednica SUH-a Jasna PetroviÊ

na pitanje kako izaÊi iz krize daje odgo-
vor sliËan onome SPI-ja: preraspodje-
lom bogatstva i stvaranjem uvjeta za za-
poπljavanje. - Naravno, ne prihvaÊamo
nastojanja meunarodnih institucija i
bankarskih lobija koji pokuπavaju uniπti-
ti mirovinski sustav meugeneracijske
solidarnosti. Upozoravamo takoer ka-
ko intenzivirana deregulacija radniËkih
prava i prekarni rad vode ka slabljenju
mirovinskih fondova i uniπtavanju bu-
duÊnosti mladih, koji neÊe znati πto je
mirovina.  PetroviÊ je zakljuËila kako je
kongresni slogan CGIL-a „Snaga naπeg
putovanja“ kao poruka vrlo snaæan - po-
ziva na snagu jedinstva. 

Predstavnik SPI za inozemne poslove
regije Friuli Venezia Giulia Luciano del
Rosso predstavio je kongresni doku-
ment CGIL o kojem se Ëlanstvo izjaπnja-
va na svojim skupπtinama. RijeË je o do-
kumentu koji traæi naËina kako izaÊi iz

krize s manje siromaπtva i viπe socijalne
pravde. I dokument SPI-a o kojem Êe se
raspravljati na poËetku kongresa sindi-
kalne centrale CGIL propitkuje niz oz-
biljnih pitanja - socijalne skrbi i socijal-
nog pregovaranja, usklaivanja mirovi-
na, dugoroËne skrbi, borbe protiv siro-
maπtva, meugeneracijske odnose i
drugo. 

Na sjednici je pozdravne rijeËi uputio i
Ezio Medeot, glavni tajnik SPI regije
Friuli Venezia Giulia, naglasivπi kako
njihov ured u Trstu pridaje veliku vaæ-
nost i politiËko znaËenje zastupljenosti
predstavnika iz svih krajeva, ponoseÊi
se brojnim Ëlanstvom iz redova korisni-
ka talijanskih mirovina u inozemstvu, a
posebno u bliskoj i prijateljskoj Hrvat-
skoj. Oni su veliko priznanje u radu SPI-
a u zadræavanju i poboljπavanju mirovin-
skih prava i pruæanja umreæene pomoÊi
i usluga u tijesnoj suradnji sa Patrona-
tom INCA Hrvatska i sa Sindikatom um-
irovljenika Hrvatske SUH SSSH.- zak-
ljuËio je.

„Zbratimljene lege”
Predsjednik Æupanjskog povjereniπt-

va SUH-a Istarske æupanije Vladimir
BurπiÊ uz pozdrave u svoje ime i u ime
povjereniπtva, osvrnuo se na dugogo-
diπnju suradnju SUH-a i SPI-a. Od ove
godine sve naπe podruænice iz Istarske
æupanije su bratimljene s nekom od po-
druænica talijanskog sindikata SPI-a.
Predsjednica SUH-a Podruænice Pula
Neta ÆikoviÊ i dosadaπnja Ëlanica Pred-
sjedniπtva SPI Okrug Trst vodila je sjed-
nicu, na kraju koje je prihvaÊen tekst
predloæenog dokumenta, te su izabrani
delegati za skupπtinu SPI Okruga Trst
koja Êe se odræati u oæujku - Neta Æiko-
viÊ Hrvatin, Bruna RereËiÊ JovanoviÊ i
Vladimir BurπiÊ. Takoer, Vladimir Bur-
πiÊ je izabran za delegata nacionalnog
kongresa SPI-a, ispred Ëlanova SPI u
dræavama regije naπeg okruæenja.

U nastavku rada predstavnik Patronta
INCA Erik FabijaniÊ predstavio je plano-
ve INPS-a talijanskog mirovinskog fon-
da za ovu godinu, to jest πto mogu oËe-
kivati i kako udovoljavati zahtjevima ko-
je INPS postavlja. Komunikacija INPS-a
i umirovljenika je puno veÊa nego kod
naπeg HZMO-a, pa je i to bilo korisno
saznanje koje bi bilo dobro implementi-
rati u Hrvatsku.

PULA: izborni skupovi SPI-CGIL

Umirovljenici nisu kradljivci buduÊnosti!
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Piπe: Biserka Budigam, psihologinja

Dobronamjerni Êe reÊi kako treba uÊi u novu vezu, ako
se pojavi takva prilika; zajedniËki Êe se lakπe podnijeti os-
tatak æivota, s dvije mirovine svakako su bolja materijalna
moguÊnost, ublaæit Êe svoju samoÊu, brinuti jedan o dru-
gome, a katkad prevagnu i materijalni interesi  - „on
ima jako dobru mirovinu (inozemnu), pa Êe u
sluËaju njegove smrti prije njene, ona lakπe
preæivjeti ostatak æivota“... 

I tako otprilike poËinje pokuπaj sklapa-
nja braka osoba u starijoj æivotnoj dobi.
VeÊina ljudi iz okruæenja zaboravlja
da su sami sposobni donositi vlastite
procjene o tome u πto ulaze i da su
spremni prihvatiti i dobro i loπe πto
ih oËekuje u zajedniËkom æivotu. Pa
to je, uostalom, njihov æivot!

DruæeÊi se s umirovljenicima u
naπim podruænicama, upoznala
sam gospodina koji je nakon πto
mu je umrla supruga, poËeo dolazi-
ti na druæenja uz glazbu (ples) u
prostorije udruge. Niπta Ëudno, vese-
ljak po prirodi nije mogao podnijeti sa-
moÊu i prazninu doma i uËinio je najbolje
πto je mogao. Sin je imao svoju obitelj, æivio
relativno daleko (iako u istom gradu), te ranije
posjeÊivao roditelje nedjeljom i vikendima dok je
majka spremala zajedniËke ruËkove, a sada je „prorijedio“
posjete, pa Ëak i telefonske pozive ocu. Otac je pak po-
traæio druπtvo svojih vrπnjaka koji su ga bolje razumjeli i
bio je zadovoljan i sretan meu „svojima“. 

Nakon nekog vremena, jednog sam dana ispred sebe
ugledala par skladno odjevenih osoba (isti beæ tonovi, sliË-
ni krojevi ogrtaËa, pa Ëak i sliËne kape). Dræali su se za ru-
ke i zadovoljno se smijali. Usporila sam hod i razmiπljala
kako je lijepo vidjeti sretne ljude u tom sivom, magliËas-
tom prijepodnevu. I tada sam prepoznala gospodina kojeg
sam susrela prije viπe od dvije godine. On je naπao svoj
novi poËetak.

Kad su djeca protiv
Nakon toga, na jednom kraÊem putovanju u inozemstvo

susrela sam zagonetni, sretni par umirovljenika. Raspitala
sam se  tko su ti ljudi i Ëula jednu lijepu, toplu ljudsku pri-
Ëu. Oboje su ostali udovci, i oboje imaju odrasle sino-
ve…koji se nisu slagali s njihovom vezom. Smatrali su da
su „prerano“ zaboravili svoje pokojne partnere i zamjerali
su im novo druæenje. Postavljali su, navodno, i pitanje
imovine. I ne samo sinovi, veÊ i πira obitelj i poneki prija-
telji zamjerali su im zajedniËke, vesele πetnje gradom, go-
voreÊi kako πetnja uz dræanje za ruke nije u skladu s nji-
hovim godinama, nego neπto πto dolikuje mladima!

A stvarnost je sljedeÊa: gospoa i gospodin iz naπe pri-
Ëe nisu zaboravili svoje umrle braËne partnere, nego su
upravo zbog dobrih i kvalitetnih odnosa s njima bili sprem-
ni i sposobni zasnovati nove veze i dalje æivjeti skladan æi-

vot. Moæda se promjenio poneki obrazac ponaπanja, moæ-
da je poËetak radosniji i opuπteniji zbog Ëinjenica da su i
oni  sami sada drugi i drugaËiji, u nekom drugom vreme-
nu, a moæda podsvjesno „grabe“ æivot i ljepotu, osjeÊajuÊi
da pred sobom viπe nemaju beskrajno puno vremena. 

Starije osobe nisu bez osjeÊaja i æelja. Ne æive samo od
proπlosti. I æelje su isto tako i emocionalne i seksual-

ne. Svi æelimo ljubav i paænju, a u starijoj smo
dobi osjetljiviji, pa i „boleæljiviji“. O seksualnim

potrebama starije osobe nerado govore,
jer je streotipno miπljenje da su seksual-

ne æelje iskljuËivo privilegija mladosti.
Znam braËne parove kojima je ne-

sklad i nezadovoljvanje seksualnih
potreba problem, no o tome ne æele
razgovarati. Ipak, imam nekoliko
pozitivnih primjera pronalaæenja rje-
πenja za braËne partnere u krizi
zbog neusklaenosti seksualnih æe-
lja i moguÊnosti. Savjet je uvijek is-
ti: „nemojte probleme trpati pod te-
pih“,  jer meu partnerima uz uzaj-

mnu dobru volju, poπtovanje i ljubav
niπta nije nerjeπivo. Sve ljubavi i æelje

mogu biti intenzivne kao i one proæivlje-
ne u mladosti. 

Neka nova uzajamnost 
Ipak, ne treba tugovati kad veza, unatoË æeljama,

ne zavrπi brakom. Moæe postojati snaæna emocionalna ve-
za koja traje cijeli æivot, koja je i na seksualnom planu
brak, ali bez papira koji bi je uvezali. To nije izvanbraËna
zajednica. To je neπto πto je moæda i viπe od braka, poz-
najem lude Ëija veza traje 40 i viπe godina, koja je jedna-
ko intenzivna usprkos svim problemima i nedaÊama. I to
je moguÊi izbor partnera. Dobro je dok traje, dok oba part-
nera ispunjava radoπÊu, sreÊom i ljubavlju.

I tako, kad me pitaju da li da sklope novi brak, svim sta-
rijim osobama predlaæem da uzmu malo vremena, da na-
prave zadrπku i procijene πto zapravo æele. Ne treba za-
boraviti da ponekad ljudi bjeæe od drugog braka zbog lo-
πih iskustava s prvim brakom, zbog loπe ili krive procjene
novog partnera, zbog otpora djece, zbog okoline koja ih
osuuje ili smatra da Ëine ludost, zbog srama i sliËnih os-
jeÊaja koje im nameÊu drugi. Prije stupanja u novu vezu
dobro je potraæiti i savjet struËnjaka psihologa i pravnika,
po potrebi i lijeËnika. Svakako Êe im i to pomoÊi pri dono-
πenju prave odluke!

Pri donoπenju odluke o ulasku u neku novu vezu doista
je najvaænije misliti na sebe i na partnera, ne ugroæavaju-
Êi osjeÊaje i prava naπih bliænjih. Ne smijemo „preko leπe-
va“ doÊi do cilja. Treba zadræati dostojanstvo ljubavi i ra-
zumijevanja, kao πto dolikuje naπoj mudrosti æivotnom is-
kustvu. 

Zvonjava svadbenih zvona kratko traje, ali dugo odzva-
nja u naπem sjeÊanju. Nikad nije kasno Ëuti ih i onda ih za-
jedno sretno osluπkivati. Uhvatite boga Kairosa za njegov
Ëuperak i budite sretni! Ne propuπtajte priliku.

Svadbena zvona za novi poËetak 
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RRaaËËuunn  uu  ddææeeppuu
PPiittaannjjee::  U dvoriπtu svoje obiteljske kuÊe
imam veÊi parking kojeg koriste Ëlanovi
moje obitelji. Prilikom proslave sinova ro-
endana jedan od gostiju je prilikom odlas-
ka udario u moje vozilo te ga jako oπtetio.
Sve su to vidjeli i ostali gosti. S obzirom da
se radi o prijatelju moga sina, na njegov
nagovor nisam zvao policiju, pogotovo πto
je taj prijatelj bio vidljivo alkoholiziran.
ObeÊao je da Êe, kad mu predam raËun za
popravak, nadoknaditi πtetu na mom vozi-
lu. Naæalost, nakon popravka vozila, on
odbija platiti πtetu, tvrdeÊi da sam poprav-
ljao automobil i na mjestima koja on nije
oπtetio. ©to da radim? Mogu li traæiti da mi
osiguranje isplati nastalu πtetu, iako je
proπlo dosta vremena od tog dogaaja, a
s obzirom da je auto popravljen, viπe nije
moguÊe izvrπiti oËevid. Postoji li i drugi na-
Ëin da naknadim πtetu? (B. S., Zagreb)
OOddggoovvoorr::Kako se navedena nezgoda
dogodila na privatnom parkiraliπtu koje ne-
ma znaËaj javno-prometne povrπine, ne-
Êete se moÊi naknaditi temeljem police
osiguranja vozila s osnova auto odgovor-
nosti. Jedini naËin obeπteÊenja jest pod-
noπenje tuæbe za naknadu πtete kod nad-
leænog opÊinskog suda. Sretna je okolnost
po Vas πto je nezgodu vidjelo viπe osoba
koje Êe u svojstvu svjedoka moÊi potvrditi
Vaπe navode. U svakom sluËaju Ëuvajte
raËun za popravak vozila.

KKrroovv  ccuurrii
PPiittaannjjee:: Suvlasnik sam stana u obitelj-
skoj kuÊi u kojem stanujem, dok ostali su-
vlasnici æive izvan Hrvatske. KuÊa je u
oËajnom stanju, a krov prijeti uruπava-
njem.  Primoran sam poduzeti totalnu re-
konstrukciju krova, a prema predraËunu ri-
jeË je o stvarno velikom iznosu. ©to da ra-
dim, da li da se zaduæujem i popravim krov
ili da pokuπam prodati svoj dio stana? Mo-
gu li to uËiniti bez suglasnosti ostalih su-
vlasnika? (P.N., Zagreb)
OOddggoovvoorr::  Ako se odluËite ostati u stanu,
zbog svoje sigurnosti morate popraviti
krov. Bilo bi dobro, ako je ikako moguÊe,
stupiti u vezu sa suvlasnicima stana te do-
govoriti popravak krova. Ako to nije mogu-
Êe, trebate o svom troπku izvesti potrebne
radove, a od izvoaËa traæiti raËun. S ob-
zirom da se radi o znatnom iznosu, prepo-
ruËujem Vam da provedete izvanparniËni
postupak osiguranja dokaza pred nadleæ-
nim sudom.

©to se tiËe prodaje Vaπeg dijela stana,
niste duæni traæiti suglasnost ostalih su-
vlasnika.

UUzzddrrææaavvaannjjee  tteettee
PPiittaannjjee::  Moja majka je nedavno umrla, a
imala je sklopljen ugovor o doæivotnom uz-
dræavanju sa svojom tetom. Jedini sam
nasljednik pokojne majke, pa me zanima
da li sam duæan nastaviti s izvrπavanjem
ugovora o doæivotnom uzdræavanju, iako
nemam sredstava ni za vlastito uzdræava-
nje, a vrlo sam loπeg zdravstvenog stanja.
Ako ne pristanem na produæenje ugovora,
da li mi se vraÊa naknada za dosadaπnje
tri godine uzdræavanja tete od strane moje
majke? (R. M., Karlovac)
OOddggoovvoorr:: Ne pristanete li na produæenje
ugovora o doæivotnom uzdræavanju, ugo-
vor se raskida te nemate pravo na povrat
naknade za prije dano uzdræavanje od
strane Vaπe majke. Meutim, ako objek-
tivno niste u stanju preuzeti ugovorne ob-
veze zbog nedostatka sredstava za vlasti-
to uzdræavanje, ili ste takvog zdravstvenog
stanja da niste u stanju pruæati pomoÊ uz-
dræavanoj osobi, moæete traæiti od uzdræa-
vane osobe naknadu za uzdræavanje koje
je ta osoba primila od Vaπe majke. Odluku
o visini naknade odredit Êe sud prema slo-
bodnoj ocjeni, uzimajuÊi u obzir imovinske
prilike obje strane.

OOppoozziivv  ddaarraa
PPiittaannjjee:: Prije pet godina sam darovao
svom neÊaku nekretninu veÊe vrijednosti.
Naæalost, nakon toga naπi odnosi su se
pogorπali do te mjere da me neÊak fiziËki
napao nanijevπi mi teæe tjelesne ozljede.
Zavrπio sam u bolnici, a policija je protiv
neÊaka podnijela kaznenu prijavu. Zbog
takvih okolnosti æelim raskinuti ugovor o
darovanju. Imam li za to valjanih pravnih
razloga? (G. S., Bjelovar)
OOddggoovvoorr::  Imate pravo opozvati darova-
nje zbog grube nezahvalnosti vaπeg neÊa-
ka, jer je prema Vama, kao darovatelju
uËinio kazneno djelo nanoπenja teπkih fi-
ziËkih ozljeda Kako je protiv njega zbog
toga podnesena kaznena prijava neÊe biti
teπko dokazati da je u  pitanju gruba neza-
hvalnost Vaπeg neÊaka.

RRaadd  pprriijjeevvrreemmeennoo  
uummiirroovvlljjeenniihh??
PPiittaannjjee:: Razveselila me je informacija da
novi mirovinski propisi omoguÊavaju um-
irovljenicima zapoπljavanje bez oduzima-
nja mirovine. Kako polovicom godine odla-
zim u prijevremenu starosnu  mirovinu, ko-
ja Êe naæalost biti mala, zapoπljavanje,
moguÊnost rada bi mi omoguÊila koliko-to-
liko normalan æivot. Molim Vas da mi od-
govorite da li je navedena informacija toË-
na. (J. Z., Nova Gradiπka)
OOddggoovvoorr::Naæalost, informacija kojom ras-
polaæete nije toËna. Naime, novi Zakon o mi-
rovinskom osiguranju koji je stupio na snagu
1.1.2014. omoguÊuje korisnicima starosne
mirovine koji neposredno nakon ostvarene
mirovine nastave raditi s nepunim radnim
vremenom uz izmijenjeni ugovor o radu, ko-
risnicima invalidske mirovine zbog profesio-
nalne nesposobnosti ili djelomiËnog gubitka
radne sposobnosti, te korisnicima koji oba-
vljaju sezonske poslove u poljoprivredi ili ko-
risnicima koji ostvaruju drugi dohodak, da
ostvaruju plaÊu za taj rad bez ustege mirovi-
ne. Iz navedenog proizlazi da korisnici pri-
jevremene starosne mirovine nemaju tu mo-
guÊnost, πto znaËi da Êe im se u sluËaju za-
poπljavanja nakon umirovljenja, oduzimati
mirovina dok rade. Po miπljenju Sindikata
umirovljenika Hrvatske posrijedi je diskrimi-
nacija jedne kategorije umirovljenika zbog
Ëega Êe se zatraæiti ustavnopravna zaπtita. 

BBeezz  uusskkllaaiivvaannjjaa  zzaa  
„„ppoosseebbnnee““
PPiittaannjjee:: Umirovljen sam po posebnim propi-
sima. U zadnje vrijeme mi je u nekoliko navra-
ta smanjena mirovina, tako da se u odnosu
na ostale kategorije umirovljenika smatram
oπteÊenim. Sada Ëujem da prema novom Za-
konu o mirovinskom osiguranju neÊe biti us-
klaivanja za mirovine steËene po posebnim
propisima.  Molim Vas da mi odgovorite je li
moguÊe da se uvodi nova nepravda za tu ka-
tegoriju umirovljenika? (B. V., Samobor)
OOddggoovvoorr:: Informacija je samo djelomiË-
no toËna. Naime, novi Zakon o mirovin-
skom osiguranju sadræi odredbu o uskla-
ivanju mirovina steËenih po posebnim pro-
pisima, kojom uvjetuje usklaivanje ras-
tom BDP-a u tri uzastopna kvartala za naj-
manje 2% i smanjivanjem deficita dræav-
nog proraËuna ispod 3%. Drugim rijeËima,
usklaivanje mirovina steËenih po poseb-
nim propisima odgaa se za neka bolja
vremena na koja Êe se morati - Ëekati. 

Odgovara: 

MILAN TOMI»I∆
dipl. pravnik

s a v j e t i r a z n i



U Medulinu stari nisu druπtveni teret. Eto formule uspjeha

Roena Vukovarka Verica Vidmar- DrandiÊ, odrasla je u Puli gdje je radila u Zavodu za soci-
jalno osiguranje, pa u trgovaËkom poduzeÊu Istra, odakle je i otiπla u starosnu mirovinu. 

• Uvijek sam bila sindikalna povjerenica, predsjednica Aktiva æena u Medulinu i po
odlasku u mirovinu posve prirodno sam se ukljuËila u Sindikat umirovljenika. Tome je veÊ rav-

nih 15 godina. ©to Êu, kad mi je sindikat u krvi! Prvo sam bila tajnica Podruænice Medulin, a sa-
da sam veÊ u drugom mandatu predsjednica. Prije 15 godina u Predsjedniπtvu Podruænice su
bile samo dvije æene, a ostalo muπkarci. To je bilo vrijeme kad se sindikat viπe doæivljavao kao
neka politiËka stvar, no kako se sve viπe poËelo raditi na projektima konkretne pomoÊi starijim
osobama, sve su viπe ukljuËivale volonerke koje su bile voljne pomoÊi iskustvom i djelom, pa ta-
ko danas u Predsjedniπtvu imamo samo dva muπkarca! Naravno, time ne kaæem da su æene
marljivije, ali kod nas su definitivno aktivnije. - zakljuËuje Verica.

No, ona je i aktivistica Crvenog kriæa, vijeÊnica u OpÊinskom vijeÊu, aktivna u nekoliko odbo-
ra opÊine, te ispred SUH-a Ëlanica OpÊinskog socijalnog vijeÊa. U socijalnom vijeÊu su i pred-
sjednici ogranaka, tako da su borbene snage SUH-a u Medulinu uvijek vidljive i glasne.

- Ako se umirovljenik uklapa u kriterije koje imamo u socijalnom programu opÊine, moæe ostvariti
stalnu mjeseËnu pomoÊ od 220 kn, pomoÊ u nabavi ogrijeva i jednokratnu financijsku pomoÊ. Tu je i
pomoÊ za plaÊanje reæija za one koji su upali u dugove. Daje se i naknada za participacije lijekova um-
irovljenicima, ako su neophodni radi bolesti. Ovih smo dana uspjeli postiÊi bolje kriterije za besplatan
gradski prijevoz za umirovljenike s mirovinama do 2.800 kn (prije bilo do 2.500 kn). Dodjeljuju se i jed-
nokratne socijalne pomoÊi - za sve imamo kriterije. Socijalnu kartu ispunjava svaki umirovljenik koji
podnosi zahtjev za pomoÊ. Sve se provjerava i na Socijalnom vijeÊu donosi konaËna odluka. Mi SUH-
ovci sami pribavljamo svu potrebnu dokumentaciju za sve svoje potrebite Ëlanove, jer je njima teπko
da svaki ode do grada Pule. U tome je dijelom i tajna naπe brojnosti. Dosta je nekome jednom uËiniti
dobro, to se ne zaboravlja. - priËa neumorna Verica.

Doista, 2013. u Medulinu je registrirano 536 Ëlanova koji su uplatili Ëlanarinu u pet ogranaka opÊi-
ne. Uz volontersku pomoÊ, uspjeπno zagovaranje prava i zastupanje svih umirovljenika, tu su rekrea-
cija, izleti, druæenja, sve πto poboljπava kvalitetu æivota naπih ljudi. U malim mjestima, kao πto je Me-
dulin, zimi nema puno sadræaja, pa programi SUH-a puno znaËe. SUH ima dobre odnose s lokalnom
zajednicom, pa tako viπe puta tjedno vjeæbaju uz struËnu osobu, ne plaÊaju naknadu i troπkove stru-
je, vode itd. za prostor koji koriste, kao i za prostore u kojima djeluju ogranci. Lokalna zajednica ukl-
juËuje svoje umirovljenike u sve dogaaje i uvijek je spremna sasluπati. Nema dvojbe, u Medulinu se
stari ne osjeÊaju kao druπtveni teret. 

• Ovih smo dana obiπli domove u kojima su smjeπteni umirovljenici iz naπe opÊine, s prigodnim da-
rovima koje nam je pripremila naπa opÊina, a danas smo posjeÊivali bolesne i osamljene Ëlanove po
kuÊama. U naπem programu prioritet su takvi ljudi i æelimo pomoÊi koliko god moæemo, a potrebe su
sve veÊe jer nedostatak palijativne skrbi i domova dovodi do toga da mi volonteri moramo sve viπe ra-
diti na skrbi, jer situacija  tjera ljude da nam se sve viπe obraÊaju.

Stoga je jedan od naπih ciljeva omoguÊiti kvalitetnu i povoljnu uslugu smjeπtaja starih i nemoÊnih.
U naπoj opÊini imamo jedan dom privatnog sadræaja koji ima dvadesetak mjesta i uvijek je  pun. Us-
mjerili smo sve snage kako bismo iskoristili moguÊnosti i volju naπe lokalne samouprave za gradnju
jednog doma za smjeπtaj starih i nemoÊnih, jer preduge su liste Ëekanja za domove, a cijene u privat-
nim domovima - previsoke. K tome, grupa naπih volonterki, mahom æene u sedamdesetim godinama

æivota (na koje sam jako ponosna) pomaæu potrebitima, obi-
laze ih, popriËaju. - nastavlja Verica.

• Umirovljenici su ranjiva skupina stanovniπtva s poveÊa-
nom potrebom za socijalnom skrbi o kojoj ovisi kvaliteta
njihova æivota. U naπoj zemlji starenje stanovniπtva posta-
je sve vidljivije, pa to zahtijeva da pronaemo nove oblike
skrbi za njih. Mi SUH-ovci upravo po tome smo prepoznat-
ljivi. Nedavno smo proveli i jednu anketu koja pokazuje
stanje na naπem terenu i æelje naπih umirovljenika, pogo-
tovo onih koji traæe socijalnu cijenu smjeπtaja u dom. Iz an-
kete je vidljivo kolika je kriza i da se ona sve viπe poveÊa-
va, da je sve manje nade za oporavak, a sve je viπe koris-
nika socijalne pomoÊi.- poneπto æalosno, ali ipak neumor-
no zakljuËuje Verica.

n a π i  s i n d i k a l n i  p o v j e r e n i c i

Verica Vidmar-DrandiÊ, predsjednica Podruænice SUH-a Medulin

Sindikat mi je u krvi


