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Sto nam nosi novi Zakon o radu

Vase dijete je dobilo posao kao vaucer radnik: struéno usavr-
8avanje bez radnog odnosa na godinu dana; drzava pla¢a 1600
kuna place, a poslodavac refundira cijenu lokalnog prijevoza. Bo-
lje ista nego nista?

Vase dijete je dobilo prvi posao s ugovorom na odredeno vrije-
me, koji ponovo potpisuje svaka tri mjeseca, i tako vec vise go-
dina. No, vase je dijete ostalo u drugom stanju, pa joj jednostav-
no nije produzen ugovor. Ne zbog trudnoce, nego je istekao ugo-
vor. Hoce li morati na abortus, jer niti suprug ne radi?

Vase je dijete nekim slu¢ajem imalo siguran posao na neodre-
deno vrijeme, ali su u ustanovi odlucili sve radnike tog profila (za-
jedno s njihovim ugovorima o radu) preseliti u privatnu firmu za
koju ¢e formalno raditi (outsourcing), iako ¢e i dalje obavljati iste
poslove za svoju ustanovu, samo s rizikom nizih prava i place.

Vase dijete je dobilo posao preko agencije, pa sada ne zna
gdje radi, ve¢ ga po pozivu stalno $alju na posudbu u drugu firmu
i na drugi posao. A ugovori su na odredeno, te jo§ mora placati
proviziju agenciji. Naravno, nikad ne zna kad ¢e dobiti otkaz.

Vase je dijete dobilo otkaz, bez puno price. Pomoc¢ na burzi je
istekla nakon tri mjeseca. Trenutacno radi po oglasima, kod ku-
¢e, na crno. Vase dijete je postalo ,nelegalno®.

Vase dijete je imalo srece i dobilo posao u kvartovskom kaficu,

no nema radnog vremena, gazda je zove odmah nakon $to dode
kuci, radi vikendima, a povjerila vam je kako gazda ima i ,druge
ponude®: pipka je, poziva u skladiste i prijeti da ¢e zavrsiti na ces-
ti, ako ne bude pristojna i poslusna.

Vase dijete radi u $koli na pola radnog vremena, a kad pita
moze li dobiti cijelo radno vrijeme, kazu da joj to ne treba jer io-
nako ima kucu i dijete, pa ima $to raditi.

Vase dijete ima viSe od 30 godina i nema jo$ puno vremena za
zasnivanije obitelji i radanje. No, kako nema stalni posao, od ban-
ke ne moze dobiti kredit za stan; kad bi kredit nekako ishodila uz
jamstva i hipoteku na va$ stanci¢, ne moze ostati trudna i roditi,
jer ¢e izgubiti posao.

Vase dijete je dobilo nepravedni otkaz, i to za vrijeme bolovanja na-
kon operacije. Nema za odvjetnika, a ne moze tuziti preko sindikata,
jer tvrtka u kojoj je radilo nije dozvoljavala sindikalno organiziranje.

Vase dijete je €esto nezaposleno. Malo radi, malo ne radi. S
jadnom penzijom morate hraniti svoje dijete.

Vase dijete je nesigurno, nesretno, sve slabijeg imuniteta i u
depresiji.

To je dijete fleksibiliziranog, to¢nije - dereguliranog trzista rada.
Dijete bez prava na srecu i osjecaja sigurnosti i dostojanstva. Di-
jete bez svoje socijalne drzave.

FLEKSPLOATACIJA!

Vase dijete nece znati sto je penzija.
Vasa ¢e mirovina biti sve niza

Vase fleksibilno i deregulirano dijete nece skupiti ni 15 godina
radnog staza za odlazak u mirovinu. Jednog dana ¢e Zivjeti od
socijalne pomoci, jer u svojoj domovini nema niti tzv. socijalnu
mirovinu za ostarjele fleksibilizirane radnike.

Vase dijete je uredno uplacivalo doprinos i u drugi mirovinski
stup, kad je radilo prijavljeno i legalno. Taj njegov privatni novac,
banke su potroSile na svoje provizije i profite i potrosile na loSe i
rizicne dionice.

Vi cete, ako ste ,posebni umirovljenik®, polako gubiti po deset
i po pet posto od mirovine, dok netko ne odluci da svi dobiju mi-
rovinu iste visine; po mogucnosti minimalnu. Kako generacija va-
Seg djeteta nece imati iz ¢ega uplacivati doprinose jer ce raditi
uglavnom povremeno te ¢e imati i nize place, jer viSe nece biti ni
kolektivnih ugovora, u drzavnom fondu medugeneracijske soli-
darnosti bit ¢e sve manje novaca.

Kad je va$ otac iSao u mirovinu prije 30 godina, mirovina mu je bi-
la u visini od 80 posto prosjec¢ne neto place. Vasa je mirovina niza od
40 posto prosje¢ne neto place. A uskoro ée biti i niza. Jer nema se...

Sve ste siromasniji, ali nista zato, samo pripadate vecini od
trecine siromasnih starijih od 65 godina. Imate osjecaj da vas
mladi percipiraju kao drustveni teret. Kao kradljivce svoje buduc-
nosti. A politiari vas obidu tek pred izbore. Ti politi¢ari i njihovi
bogati prijatelji koji imaju deset do sto puta vece place.

Stan ste izgubili jer ste potpisali svom djetetu jamstvo za hipo-
tekarni kredit. Vikendicu ste izgubili zbog neplacenog poreza na
nekretnine, a niste je mogli prodati. Kad dobijete kakvu socijal-
nu potporu, pomo¢, subvenciju, znate da se to piSe kao vas dug
drzavi i da ¢e to morati platiti vasi nasljednici.

U dom umirovljenika ne mozete, jer su uvedene ekonomske
cijene, a za smjestaj u privatni dom trebaju cetiri vase minimal-
ne mirovine (ako se minimalna do tada ne ukine). Imate jo$ ne-
ku ledinu? Svi vas nagovaraju da potpiSete ugovor o dosmrtnom
uzdrzavanju, a drzavu ba$ briga $to vas i kako netko vara.

Imate osjecaj da je tu nesto jako pogresno.

Da je zavladala fleksploatacija. Da zivite od danas do sutra.
Da ste ,second hand“ ¢ovjek. Da nemate pravo na nadu.
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KOORDINACIJA UMIROVLIENICKIH UDRUGA | ZAJEDNICA

Borbeno za izmjene losih rjesenja

U Zagrebu je 13. veljace odrzana 36. sjednica Koordinacije um-
irovljenickih udruga i zajednica, na kojoj su se okupili svi ¢lanovi te
neformalne koordinacije, gdje ,sjede“ i predstavnici Sindikata um-
irovljenika Hrvatske i Matice umirovljenika, a nazocili su i predsjed-
nika Nacionalnog vijec¢a za umirovljenike i starije osobe Ante Gav-
ranovié te Zeljko Semper, ugledni struénjak i zastupnik HSU-a.

Clanovi Koordinacije ponovili su svoje nezadovoljstvo surad-
njom s Ministarstvom rada i mirovinskog sustava, koje nije prihva-
tilo gotovo niti jedan od 24 prijedloga za izmjene tijekom javne ras-
prave o mirovinskoj reformi. No, nije bilo niti rasprave, niti reforme,
te ¢e se uskoro vjerojatno ponovo i¢i na izmjene. lzostala je ozbilj-
na analiticka priprema, o ¢etiri mirovinska zakona raspravljalo se
separatno, tako da je Koordinacija imenovala radnu skupinu koja
Ce izvrsiti analizu usvojenih zakon i predloziti rjeSenja za koja ¢e
se zatraziti rasprava na Nacionalnom vijecu, te pokrenuti postupak
za ocjenu ustanovnosti, a takvih spornih riedenja ima nekoliko.

Struéna skupina ce takoder pripremiti prijedlog inicijative za iz-
mjene i dopune Zakona o doprinosima, jer su potrebne sustinske
izmjene, ali i kona¢no skidanje zdravstvenog doprinosa od 3 pos-
to za one s nesto vis§im mirovinama. lako je ukidanje tog nameta
bilo u planu rada Kukuriku koalicije, oni su to zaboravili, a Ustav-
ni sud ne reagira na nase zahtjeve za ocjenom ustavnosti. Stoga
se ide jo$ ostrije i cjelovitije u predlaganje promjena koje bi se od-
nosile na mirovinske i zdravstvene doprinose.

Ministarstvu financija ¢e se upuititi hitna inicijativa da se poveca

ZENSKA FRONTA ZA RADNA | SOCIJALNA PRAVA

cenzus za dopunsko osiguranje u okviru postojeceg rebalansa
proracuna, jer je sudbina te vazne inicijative Koordinacije zapela
u Nacionalnom vijeéu i Ministarstvu rada i mirovinskog sustava.

Na Koordinaciji je potvrdeno kako je dugogodi$nji i osobito zas-
luzni predstavnik SUH-a u ¢lanstvu Upravnog vijeéa HZMO-a te
Vijecu za socijalnu pravdu Predsjednika Republike, Ivan Nahtigal,
zbog dugotrajne zdravstvene sprijecenosti zatrazio razrjeSenje, te
je potvrdeno kako je SUH predlozio za ¢lanicu u Upravnom vije-
¢u HZMO svoju predsjednicu Jasnu Petrovi¢, a u Vijecu za soci-
jalnu pravdu predsjednika Nacionalnog vije¢a Antu Gavranovica.
Predsjedavajucu palicu Koordinacije na godinu dana preuzeo je
Zoran Manenica iz udruga postanskih umirovljenika, dok ce slje-
deci biti iz udruge umirovljenika HEP-a.

Zene bez prava na rad, mladi bez prava na mirovinu

U Zagrebu je 11. veljade 2014. odrzan okrugli stol ,Zene i
(ne)sigurno radno zakonodavstvo® koji su organizirali Hrvatski la-
buristi u suradniji s neformalnom inicijativom Zenska fronta za rad-
na i socijalna prava. U intenzivnom programu, uvodnu rije¢ je dao
Dragutin Lesar koji je upozorio kako kod nas jedan resor pripre-
ma prenatalnu politiku, dok se s druge strane Zzenama nalaze da
rade 60 sati tjedno ili po pozivu. Takoder, sarkastiéno je dodao
kako ¢emo biti normalno drustvo tek kad borbu za ravnopravnost
Zena budu predvodili muskarci.

Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova Visnja Ljubici¢ upo-
zorila je kako ce se loa rjeSenja iz predlozenog Zakona o radu

OSNOVANA PODRUZNICA SUH-a DONJA DUBRAVA

prelomiti na ledima Zena, te upozorila da u novom ZOR-u vidi ten-
denciju svodenja ugovora o radu na rad na odredeno, agencijski
i outsourcing rad, uz izbjegavanje zaposljavanja zena u fertilnoj
dobi. Postojeci zakonodavni okvir nije uspio sprijeciti diskrimina-
ciju Zzena na trzistu rada, a novi ZOR ¢e tu diskriminaciju samo po-
vecati. - zakljuéila je Ljubicic.

Jasna A. Petrovi¢, predsjednica Sindikata umirovljenika Hrvat-
ske, govorila je o velikim posljedicama prekarnog rada u mirovini,
kad se tek oslika puna diskriminacijska osnova. Naime, prosje¢na
mirovina Zena u EU je za 40 posto niza od prosje¢ne mirovine
muskaraca, a Hrvatska niti u mirovinskim zakonima, niti u novom
radnom ne predvida uvodenje kompenzacijskih mjera (tzv. care
crediting) kojim bi kompenzirala Zenama skrb o djeci, inalidima,
starima, koju obavljaju umjesto drzave. Takve mjere imaju sve
europske drzave, a mi do kraja banaliziramo neplaceni rad Zena,
demagoski govoreci kako se novim zakonodavstvom krece u bor-
bu protiv rada na crno. Brojne ¢lanice Fronte su dale svoje kvali-
tetne priloge, zajedno s prilozima laburista, a SUH je, kao udruga
koja je suosnivacica i ¢lanica Fronte, dao svoj kvalitetni doprinos
raspravi.

Stjepan, Katarina i Zdenka - borbeno!

21. sije¢nja u drustvenim prostorijama Mjesne zajednice ,lvan
Mazurani¢c® odrzana a je osnivacka skupstina nove podruznice
SUH-a Donja Dubrava, koju je organizirao Inicijativni odbor na ¢elu
s Branimirom Turkovicem. Okupilo se dvadesetak ¢lanova, koji su
nakon burne rasprave o teskom polozaju umirovljenika i potrebnim
aktivnostima, donijeli odluku o osnivanju Podruznice SUH-a Donja
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Dubrava, te izabrali rukovodstvo. Na celu je Stjepan Vajdi¢, a uz
njega je djelovati iz prve linije i zamjenica Katarina Kordic te tajnica
Zdenka Pivac. Biserka Budigam, predsjednica Gradskog pov-
jerenistva SUH-a Zagreba pozdravlja poja¢anje SUH-ove obitelji u
Dubravi i o¢ekuje da ¢e nasi udruzeni aktivisti u tom podrucju grada
djelovati zajednicki i pobolj$ati kvalitetu zivota starijin osoba.
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DRUGI MIROVINSKI STUP: Casino ekonomija na hrvatski nacin

Drugi stup je samo

za bogate

... a ako imate plaéu nizu od sedam
tisuca kuna neto, stednja u drugom
mirovinskom stupu se ne isplati.

No, ovo je glasilo za umirovljenike, pa
jedino moZzemo predloZiti da poruku
prenesete svojoj djeci i unucima

Pise: Jasna A. Petrovic

Uvijek je vruce u razdobljima kad se donosi ili rebalan-
sira proracun. Tako se zagrijao medijski prostor nakon ot-
vorenog poziva Sindikata umirovljenika Hrvatske od 21.
sije¢nja ove godine, upuc¢enoga ministru financija Slavku
Lini¢u, kad je krenula dirigirana kampanja bankarskih lo-
bija, ali i glasnogovornika iz znanstvenih i stru¢nih krugo-
va, ne samo u obranu drugog mirovinskog stupa, vec i
protiv ministra.

SUH je u svom pozivu bio krajnje jasan: odmah ukinite
postojeci model drugog mirovinskog stupa jer je Stetan za
drzavu, radnike i umirovljenike! Matica umirovljenika je
potom podrzala takav prijedlog, a za reformu se javno iz-
jasnio i c¢elnik Hrvatske stranke umirovljenika. Koalicija
penzi¢a protiv radnika? Retro umirovljenici ho¢e pokrasti
privatne mirovinske ustedevine?

Nije bilo dana da ,iz pastete” nije iskakao dobrocudni
Predrag Bejakovi¢ iz Instituta za javne financije koji je man-
trao kako je bolje da se drugi mirovinski stup zadrzi, a da
pri tom nije ni jednom izlozio neki suvisli argument. Usko-
ro se oglasio i ,ekonomski strateg” narodnjaka Dragan Ko-
vacevic ostras¢eno zagovarajuci probitak bankarskog lobi-
ja. Notorni Borislav Skegro, ratni savjetnik za pretvorbu i
danasniji glavni partner Questus fonda, ,prve hrvatska tvrt-
ka za upravljanje rizicnim kapitalom®, koji se svojevremeno
poigrao i s mirovinskim ustedama drugog stupa (dionice u
koje je ulagao pale su na cetvrtinu vrijednosti), bio bi ne-
sretan da mu se ukine ta ,zlatna zila“.

Nismo kao ,,neke drzave*

Uz poveci spisak sli¢nih stru¢njaka, svih redom s placama
s visSima od tisuéu eura (Sto je i donja granica isplativosti
Stednje u drugom stupu), oglasio se i Tomislav Karamarko
osobno obznanivsi kako se ,diranjem u drugi mirovinski stup
krade novac koji su gradani ustedjeli za buducénost®. Kad su
to ¢uli, odmah su se oglasili i iz Stranke umirovljenika, tvrde-
¢i da je ,drugi stup suvremeno rjesenje dokazano u razvije-
nim demokracijama i snaznim ekonomijama®, to je rijedak
nonsens, jer takav drugi mirovinski stup kakav imamo mi,
nema bas nijedna zapadnoeuropska zemlja, vec je to proiz-

vod globalne bankarske i financijske industrije kreiran za ne-
razvijene i bivse komunisticke zemlje.

Grleni zagovornik drugog stupa ministar Mirando Mrsi¢ sam
je sebe usutkao kad je smirenim lije¢nickim glasom pokusao
uvjeriti sve one koji imaju beneficirani staz (vatrogasci, vojnici,
policajci itd.), a odlukom Vlade se vracaju u prvi stup, kako ne-
¢e nista izgubiti. Do jucer je tvrdio za svakoga da mu je Sted-
nja u drugom stupu jedini spas za mirovinsku buducénost, a
sada mrtav-hladan tvrdi kako je bas$ isto Stedjeli u prvom ili i u
drugom stupu. Mi dodajemo kako je ministar poznat po mije-
njanju midlienja prvi put donekle rekao istinu: ne samo da ¢e
oni s beneficiranim stazom sada imati sigurnu mirovinu, nego
Ce imati i viSu nego da su ostali i u drugom stupu.

Zbunjujuce je, ipak, da je i sam premijer drzao po-
trebnim zauzeti stajaliste u korist opstanka drugog
stupa, a da prethodno nije zatrazio struéne podloge i
izracune. Dodatno, s visoka je naglasio da ,nam ne
pada napamet raditi ono $to su napravile neke drza-
ve, a na 5to se Cesto pozivaju i neki u Hrvatskoj, da
ukinu drugi stup i taj novac prebace u proracun®. Uv-
edljivo za ,neke drzave®, izrijekom Poljsku, Madar-
sku, Slovacku, ali i sve one koje obvezni drugi stup ni-
su niti uvele - npr. Cesku i Slovenije. Sve su to zem-
lie koje su nesto ranije dozivjele procvat trzisne eko-
nomije, pa su ipak zakljucile kako im je obvezatni dru-
gi stup preskup, Stetan i neisplativ, te su se opredije-
lile za dobrovoljnu i liberalniju mirovinsku Stednju. Po
¢emu smo mi to pametniji

| tako, tresla su se brda, rodio se mis. 31. sijecnja Hrvatski
sabor je donio zakonski paket o mirovinskim fondovima u ko-
ji je, Vladinim amandmanima, uneseno prebacivanje osigura-
nika s beneficiranim radnim stazem (vojska, policija i vatro-
gasci) iz drugog u prvi mirovinski stup. Svi koji to zele - u roku
30 dana od objave Zakona u Narodnim novinama - mogu oti-
¢i u Sredisniji registar osiguranika i pismeno odbiti da im se uz-
me novac. Preventivna kampanja dirigirana iz financijske in-
dustrije i dalje traje.

Nitko nije rekao...

Zborsko medijsko pjevanje zadrzalo se na Sokiranosti
pucanstva planiranom otimacinom privatne mirovinske
Stednje, uz manipulirajuce pranje mozgova i memorije, bez
da je itko rekao kako je od 20 posto drzavnog doprinosa
za mirovine 2002. godine oduzeto pet posto i preneseno u
efektivno vlasnistvo banaka.

Nitko nije rekao kako je od tada do danas iz mirovinskog
drzavnog fonda oduzimano oko 5 milijardi kuna godisnje,
da bi taj isti novac bankarski mirovinski fondovi onda posu-
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divali drzavi uz visoke kamate i znat-
ne troskove administriranja.

Nitko nije rekao da su banke ostatak
novca, kojim nisu kupovale drzavne
obveznice, ulagale nemalim dijelom u
spasavanje svojih propalih investicija i
portfelja, pa su tako izgubili dio ili cijele
uloge u propale Credo i Centar banku,
u dionice Dalekovoda, IGH-a, Ingre,
Nexe grupe, Magme, Luke Ploce itd.

Naposljetku, nitko nije rekao ljudima
kako je postojeci model obveznog dru-
gog stupa krajnje nepovoljan za radni-
ke s primanjima ispod prosjeka, a ne-
isplativ za one s neto placama nizima
od 7.000 kuna. Nitko im nije posteno
rekao kako je taj model nepovoljan za

Zene i za sve zaposlene s isprekidani-
ma karijerama, a danas 92 posto svih
novozaposlenih dobiva ugovore samo
na odredeno vrijeme. Suprotno tome,
poljski premijer je zatrazio detaljne iz-
racune i posteno se obratio narodu ob-
jasnivsi kako se postojeci model dru-
gog stupa isplati samo onima s placa-
ma visima od 1000 eura.

Nitko nije birao

Svi placéu nad jadnim vatrogascima,
policajcima i vojnicima $to im se otima
novac kojeg su Stedjeli 11 godina, ia-
ko oni mogu u roku od 30 dana odlu-
¢iti hoce i ili nece prijeéi u prvi miro-
vinski stup (za koji jam¢i drzava).

Medutim, nitko ne kaze kako kra-
jem devedesetih, kad je poratna vla-
da pod pritiskom Svjetske banke us-
vojila novi trostupanjski mirovinski
model, nitko nije pitao ni jednog za-
poslenog, niti je to bila stvar osobnog
izbora, zele li ¢etvrtinu svojih miro-
vinskih doprinosa prenijeti na fondo-
ve u bankama.

I nitko javnosti ne kaze kako ovo nije
prvi prijelaz iz drugoga u prvi stup, jer
je to omoguéeno svima koji su u trenut-
ku uvodenja drugog stupa imali izmedu
40 i 50 godina te su mogli birati hoce li
preseliti ¢etvrtinu svojin doprinosa u
drugi stup - dakle, onima koji su (po-
gresno) izabrali drugi stup. Oko 1000

STO JE SUH NAPISAO U OTVORENOM POZIVU MINISTRU FINANCIJA?

Odmah ukinite postoje¢i model drugo mirovinskog

Postovani gosp. ministre Slavko Linic,

U svjetlu zapocetih rasprava o rebalansu koji bi trebao biti
donesen u veljaci o.g., Sindikat umirovijenika Hrvatske zago-
vara hitno ukidanje postojeceg modela drugog stupa, povrat
akumuliranih sredstava (58 milijardi kuna) u prvi javni mirovin-
ski stup, te postupno uvodenje profesionalnog modela miro-
vinske stednje doprinosima zaposlenih i poslodavaca, odnos-
no dobrovoljnog stupa po ugledu na vecinu europskih zema-
lia. Pri tom ne bi bila rijec, kako govore glasnogovornici ban-
karskog lobija, o nacionalizaciji privatne stednje, jer je drugi
stup nastao na bazi oduzimanja 5 posto doprinosa iz prvog
mirovinskog stupa medugeneracijske solidarnosti, a ne dodat-
nom privatnom Stednjom osiguranika. Time je teret mirovina
spao sve do 2025. na teret drZzave i doprinosa od samo 15
posto, sto se pokazalo nedovoljnim te proizvodi i produbljuje
financijski deficit.

Pozdravijamo sto ste napomenuli kako je evidentno da je
smanjivanje mirovina neodrZivo, jer je prosjecna mirovina na
socijalnoj razini, pri cemu ste zasigurno imali na umu i ¢injeni-
cu da su hrvatski umirovijenici na trecem mjestu europske
ljestvice siromasnih, a relativna vrijednost mirovina (udjel mi-
rovine u placi) medu najnizih pet u EU.

Medutim, podrzavamo vasu najavu mogucnosti traZzenja iz-
laza iz prorac¢unskog deficita u okviru drugog mirovinskog stu-
pa, na nacin kako su ga nasle gotovo sve europske zemlje ko-
je su takav model uvele po preporuci Svjetske banke. Podsje-
c¢amo da su ocekivanja od takvog modela kapitalizirane Sted-
nje - za koju zemlje same financiraju tranzicijski trosak, t.
kompenziraju dio koji se izdvaja u drugi stup, bila nerealistic-
na i pogresna. To je u svojoj analizi naglasila i Svjetska ban-
ka (2006.), cak i prije recesije, a analize Medunarodne orga-
nizacije rada te drugih uglednih institucija (poput Londonske
Skole ekonomije) ukazuju na opravdanost odluka vecine biv-
Sih socijalistickih zemalja da takav drugi stup zamrznu, sma-
nje, ukinu ili prevedu u dobrovoljni.

Glavni razlog zasto i Hrvatska treba hitno ukinuti postojeci
model drugog mirovinskog stupa je na prvom mjestu ugroza-
vanje ukupnog mirovinskog sustava i povecanje proracun-
skog deficita. Godisnje se u drugi stup uplacuje, temeljem 5
posto doprinosa iz bruto place, oko 5-6 milijardi kuna; no bu-
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duci da 70 posto te Stednje zavrsava u drzavnim obveznica-
ma, stvarnom tranzicijskom trosku ovog ,racunovodstvenog
eksperimenta“ treba pridodati i 2-2,4 milijarde kuna godisnje
koliko drzava placa kamate na izdane obveznice. Najposlije,
drzava mora dodatno i namiriti prvome stupu za redovne mi-
rovine to sto je otislo u drugi stup.

Drugim rije¢ima, zbog drugog stupa drzavne financije imaju
godisnju rupu od oko 12-14 miljjardi kuna i vec bi zamrzavanje
drugog stupa, do odluke o njegovoj reformi, donijelo olaksanje
za drZavne financije, ali i osnaZilo javni stup i smanjilo deficit
mirovinskog sustava. Naime, sada se doprinosima prikupi jed-
va 19 milijardi kuna godisnje, a potrebno je 28 -29 milijardi go-
disnje plus 7 milijardi za tzv. mirovine po posebnim propisima
(36 mird. ukupno). Vec kad bi se samo zamrznuo drugi stup,
pokrilo bi se sve mirovine stecene radom, odnosno one prema
opcim propisima, temeljem doprinosa od 20 posto u prvi stup.

No, za Sindikat umirovijenika postoji jos vazniji argument
zasto treba ukinuti postojeci model drugog mirovinskog stupa,
a to je nesto Sto su svojim gradanima javno priznali predsjed-
nici i premijeri Poljske, Slovacke, Madarske, baltickih zemalja
i dr. Naime, otvoreno su rekli da je to model kapitalizirane
stednje koji je isplativ samo onima koji imaju place vise od fi-
sucu eura. | prema racunicama strucnog tima Sindikata um-
irovljenika jasno je da samo osiguranici Cije su place vise od
7.000 kuna neto mogu biti donekle zadovoljni i racunati na re-
lativnu isplativost svoje Stednje, a takvih je ipak malo. Svi ko-



Zena koje su prve iSle u mirovinu po
takvom modelu, imale su mirovinu oko
25 posto nizu nego da su ostale samo
u prvom stupu. Hitno je dogovoren nji-
hov prijelaz, jer su se i bankari slozili
kako takve ,neisplative klijentice” treba
vratiti u prvi drzavni stup. | sada je Da-
mir Grbavac, predsjednik Udruzenja
drustava za upravljanje mirovinskim
fondovima pri Hrvatskoj gospodarskoj
komori pozdravio vladin potez. Zasto?
Pa zato jer je jasno da su im ,benefici-
rani“ radnici nedovolijan mamac, jer
~Stede” kraci broj godina.

Opéa histerija i dalje traje. Mediji
odraduju svoj posao znajuci kako su
banke mocne i opasno ih je dirati, po-

drugi

gotovo ako njihove izdavacke kuce
oc¢ekuju predstecajne oproste dugova.
A ako se nesto dovoljno dugo ponavlja,
valjda svi povjeruju. Po internetskim fo-
rumima i portalima nalazimo dramatic-
ne optuzbe na racun Linica koji je htio
ukrasti mukotrpnu Stednju gradana i
oteti im buduéu penziju. Poneki anoni-
mac oplete i po nasem Sindikatu um-
irovljenika, uvjeren kako starci, ionako
drustveni teret, zele osigurati svoje
penzije, a briga ih za mlade.
Nedavno je u zakupljenoj dvorani
Studentskog centra u Zagrebu od
1020 mjesta zapocelo sudenje Forex
grupi zbog 700 ostecenih u slucaju
piramidalne prijevare na medunarod-

mirovinski stup

nom deviznom trzistu. Mnogi posto-
je¢i model obvezatne kapitalizirane
Stednje prepoznaju kao tipi¢ni model
casino-ekonomije. Hoce li se jedno-
ga dana morati zakupiti zagrebacku
Arenu od 15.000 mjesta za neko no-
vo sudenje zbog financijskog inze-
njeringa?

Tako zavrSava hrvatska pri¢a. Ne,
Vlada misli kako je bolje ne naljutiti
(inozemne) banke i ne dirnuti u drugi
mirovinski stup (zamislimo koliko bi
stotina fond menadzera ostalo bez bo-
nusa i nagrada), kad je lakse naljutii
240.000 zaposlenih u javhom sektoru,
kojima c¢e se (ponovno) rezati place ili
¢e ih se slati u prinudne mirovine.

I
stupa jer je Stetan za drzavu, radnike | umirovljenike

Jji imaju prosjecne place ili pak pripadaju u vecinu od 62 pos-
to ispod prosjeka, kroz drugi mirovinski stup ostvarit ce manje
mirovine nego sto bi im pripale da su bili osigurani samo u pr-
vom stupu. To se vidjelo i kod nas kad su prve umirovijenice
stekle uvjete za mirovinu i iz drugog stupa, koja im je trebala
biti i do 30 posto niZa od onih iz prvog stupa, pa se onda omo-
gucilo da oni koji su u trenutku uvodenja drugog stupa imali
izmedu 40 i 50 godina, a izabrali su greskom drugi stup, mo-
gu prijeci u prvi. Sada bi takav prijelaz trebalo omoguciti svi-
ma koji to Zele, a prije svega ako imaju mirovine niZe od pros-
jeka.

Zasto glasnogovornici bankarskog sektora i oni s placama iz-
nad tisuce eura neto prikrivaju €injenicu da su bas sve isto¢no-
europske zemlje koje su krajem devedesetih po diktatu Svjet-
ske banke uveli drugi mirovinski stup - izvrSile izmjene: zamrz-
nule, smanijile, ukinule ili transformirale taj model. U¢inila je to
Poljska, prvo smanijivsi doprinos sa 7,3 posto na 2,3 posto, a
prosle jeseni su otvorili mogucnost izlaza iz drugog stupa svi-
ma koji to zele; ucinila je to Slovacka koja je prvo sa 9 posto do-
prinosa smanjila na 4 posto, te vec tri puta otvorila mogucnost
povratka u prvi stup. Madarska je ukinula drugi stup; Ceska i
Slovenija su uvele samo dobrovoljni model. Bugarska i Ru-
munjska su stope zamrznule na dva odnosno 5 posto, a sve
balticke zemlje smanijile su doprinose na 2-4 posto.

Zbog cega otvoreno ne kazemo kako samo Nizozemska,
Danska i Svedska imaju obvezni drugi mirovinski stup (ali ne
u efektivnom vlasnistvu banaka), dok vecéina zapadnoeurop-
skih zemalja ima tzv. profesionalni mirovinski drugi stup, u ko-
je veci dio uplacuju poslodavci.

Hrvatski drugi mirovinski stup je dijete bankarskog susta-
va kojeg zanima samo koliko je novca skupljeno, gdje ce se
plasirati te kolike su im provizije, a gotovo polovica zaposle-
nih ne zna ni priblizno stanje svog racuna, a ¢ak 95 posto
njih ne zna koji je prinos fonda, te stede li u uspjesnom ili ne-
uspjesnom fondu. K tome samo jedna sestina novih osigu-
ranika samostalno bira fond, a ostali se rasporeduju auto-
matski.

Nasi mirovinski fondovi u efektivnom vilasnistvu inozemnih
banaka imaju i visok rizik nedostatnog prinosa, kao posljedi-
ce gospodarskog stanja, slabe razvijenosti trZista kapitala, in-
flacije te rizika loseg upravijanja (politicki utjecaj, nesposob-

nost ili prijevara). Tko ce, primjerice, nadomjestiti gubitke od
desetaka milijuna radnickih mirovinskih kuna uloZenih samo u
spasavanje propale Centar banke, ali i u dionice Credo ban-
ke, Ingre, Nexe grupe, IGH, Magme i brojnih drugih promase-
nih investicija, koje su banke spasavale iz viastitih interesa,
kako bi povratile svoja prethodna kreditna ulaganja.

Europska komisija je u novim prognozama povecala i
procjenu hrvatskog javnog duga, pa sada sa sadasnjih
59,6 posto BDP-a krajem godine bi mogao doci na 64,7, a
u 2015. porasti na 69 posto. Hrvatska uskoro ulazi u pro-
ceduru prekomjernog deficita (EDP), mehanizam EU-a os-
misljen kako bi se proracunski manjak ¢lanica vratio ispod
tri posto, a javni dug ispod 60 posto BDP-a, kako nalazu
kriteriji iz Maastrichta. Nije li sada pravi trenutak za podu-
Zimanje iste mjere kakvu su vec poduzele mnoge druge
zemlje: ukidanja ili zamrzavanja drugog stupa jer je pres-
kup, Stetan i prerizican?

Predlazemo stoga ove godine staviti moratorij na primjenu
drugog mirovinskog stupa i sredstva uplacivati iskljucivo u pr-
vi mirovinski stup. Nadalje, drzimo da je 15 posto doprinosa u
prvi javni stup prenisko, te da odmah treba vratiti obvezu upla-
te u prvi mirovinski stup na prijasnjih 20 posto (po visini stope
doprinosa smo na dnu EU). Trece, drugi mirovinski stup treba
biti dragovoljan, te svima koji to Zele, uz otvorenu preporuku
onima Kkoji imaju primanja niza od 7.000 kn mjesecno da je to
za njih povoljnije, vec ove godine treba omoguciti prijelaz u pr-
vi mirovinski stup. Cetvrto, stope doprinosa za dobrovoljni mi-
rovinski stup trebaju biti podloZne izboru osiguranika.

Na dnevnom redu najnovijeg zasjedanja Hrvatskog sabo-
ra bit ce i usvajanje novog Zakona o obveznim mirovinskim
fondovima (uz jos dva promasena mirovinska zakona), kojim
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, prema savjetu i
strucnom vodenju bankarskih strucnjaka, misli uvesti tri
stupnja rizicnosti stednje, te time ukupni mirovinski sustav

Sindikat umirovljenika Hrvatske, gospodine Linicu, poziva
Vas da sprijecite daljnje donosenje stetnih zakona, da potak-
nete stvarnu mirovinsku reformu, te smanjite hrvatski deficit i
uloZenu mirovinsku stednju radnika ucinite sigurnijom, a miro-
vinski sustav odrzivijim i adekvatnijim.

Zagreb, 21. sijecnja 2014.
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ZEUJKO SEMPER - zastupnik Hrvatske stranke umirovljenika u Hrvatskom saboru u raspravi
0 novom paketu mirovinskih zakona, usvojenom 31. sijecnja, za saborskom govornicom

Postavljam pitanje:
Zasto su samo dvije menadzerice
dobrovoljno ostale korisnice

2. mirovinskog stupa?

Prema sluzbenim podacima u sva
Cetiri fonda ima oko 58 mlrd. kuna, od
¢ega je 73% plasirano u drzavne ob-
veznice. U to je bilo uklju¢eno previse
posrednika, a sve je mogao odraditi i
drzavni HZMO - bez troskova, nakna-
da, visokih plac¢a i stimulacija.

S obzirom da je hrvatski mirovinski
sustav ureden kao trodjelni, potrebno
je vidjeti kakve je rezultate ostvario
tzv. prvi stup, odnosno sustav genera-
cijske solidarnosti. U okviru mirovin-
ske reforme od 1. sije¢nja 1999. godi-
ne u primjeni je novi Zakon o mirovin-
skom osiguranju kojim je regulirano
obvezno mirovinsko osiguranje na te-
melju generacijske solidarnosti.

Glavni motivi za izradu novog zako-
na bili su demografski problemi, ali i
neodrzivost dotadasnjeg Zakona o
mirovinskom i invalidskom osiguranju,
gdje je zbog gubitka 500.000 radnih
mjesta, omjer osiguranika i umirovlje-
nika sa 3:1 na pocetku 1990., pao na
1,5:1 u 1998. godini. Nakon 15 godina
primjene ZOMO-a, zbog dosta restrik-
tivnih i nepravednih odredbi, prosjec-
na mirovina 663.000 ,novih® um-
irovljenika danas iznosi 2.032 kn, $to
je 37% prosjecne place u RH.

Ne zaboraviti nove
umirovljenike

U usporedbi sa 463.000 ,starih” um-
irovljenika koji su umirovljeni do kraja
1998. godine (udio: 46%), razlika u
rujnu 2013. iznosi 469 kn ili 19%, $to
je na godisnjoj razini usteda drzav-
nom proracunu od 3,5 milijarde kn ili
nesto vise od 1% BDP-a. Ove brojke i
sadasnje stanje mirovinskog sustava
generacijske solidarnosti su dobri za
drzavni proraéun, ali lo$i za ,nove“
umirovljenike, koje ne smiju biti zabo-
ravljeni i ostati rasprava o dva zakona
individualne kapitalizirane $tednje.

Od 1. sijecnja 2002. godine Zako-
nom o obveznim i dobrovoljnim miro-

6

vinskim fondovima uredeni su odnosi
u dva nova stupa o prikupljanju miro-
vinske Stednje, dok je djelatnost ispla-
te mirovina uredena Zakonom o miro-
vinskim drustvima. Nositelji 2. i 3. mi-
rovinskog sustava su mirovinska dru-
Stva koja upravljaju mirovinskim fon-
dovima, te mirovinska osiguravajuca
drustva koja isplacuju mirovine iz tak-
ve individualne kapitalizirane Stednje.
Dosadasnji Zakon o obveznim i do-
brovoljnim mirovinskim fondovima
prema prijedlogu predlagac¢a razdvaja
se na dva posebna zakona, koji bi tre-
bali omoguciti daljnji razvoj i unapre-
denje ove vrste Stednje u cilju bolje
socijalne sigurnosti buducéih um-
irovljenika.

Mirovine na resetu
rizicnosti

Uz razdvajanje zakona, propisuju
se i novi uvjeti u sustavu upravljanja
rizicima s obzirom na nove moguc-
nosti ulaganja u investicijskoj strategi-
ji, a to su podportfelji A, B i C. Zakon
propisuje i nacin upravljanja imovi-
nom mirovinskih fondova s namjerom
smanjenja rizika pada vrijednosti po-
mocu disperzije ulaganja, prema onoj
narodnoj ,ne stavljaj sva jaja u jednu
kosaru®.

Propisano je od ¢ega se smije sas-
tojati imovina mirovinskog fonda,

kao i ograni¢enja s obzirom na vrstu
imovine u koju ulazu mirovinski fon-
dovi kategorije A, B i C, te u koju je
imovinu zabranjeno ulaganje stednje
¢lanova mirovinskih fondova. Kriteri-
ji za odabir fondova A, B ili C zavisi-
ti ¢e o vremenu, odnosno broju godi-
na do ispunjenja uvjeta za starosnu
mirovinu, pa C¢e se tako imovina
mladih ¢lanova ulagati u rizi¢nije fi-
nancijske instrumente koji nose veci
prinos, dok ce ¢lanovi kojima nedos-
taje pet godina do umirovljenja biti u
fondu C s konzervativnim ulaganjem
njihove imovine. Tako kaze Zakon.

Nakon 12 godina primjene ovog
sustava Stednje, posebno sada u tre-
nutku financijskih problema proracu-
na i drzave, moramo vidjeti sve ne-
dostatke i sagledati perspektive tog
sustava. Prvo &to je bilo pogresno je
uvlacenje u 2. stup zaposlenika ,dra-
govoljaca“ koji su 2002. godine imali
izmedu 40-50 godina zivota i pred njih
stavljanje teske odluke da li se ili ne
uclaniti u 2. stup.

Gorko iskustvo

Gorko je bilo iskustvo onih koji su
se uclanili, a ve¢ nakon 6, 7 ili 10 go-
dina Stednje su morali u mirovinu -
njihova Steta bila je od 500 - 1.200 ku-
na, u odnosu da su ostali u 1. stupu.
Prva takva rjeSenja donijela su veliku



Stetu i unijela nepovjerenje u sustav
individualne kapitalizirane S$tednje.
Greska je ispravljena 2011. godine,
neposredno pred parlamentarne izbo-
re, kad su umirovljenici iz te grupe do-
bili pravo povratka sa svojom ustede-
vinom u 1. stup, ali - nazalost - oko
1200 umirovljenih zena nije retroaktiv-
no obesteceno.

Druga velika pogreska je bila $to su
¢lanovi 2. stupa bili izostavljeni od
prava na dodatak prema Zakonu o
dodatku od 4-27 posto, iako su do
2002. redovito placali 20 posto dopri-
nosa u 1. stup, a nakon upisa u 2.
stup po 15 posto. Kao trece, nije bilo
dobro ulaganje imovine ¢lanova miro-
vinskih fondova suprotno osnovnom
smislu 2. stupa, a to je ulaganje i poti-
canje domaceg gospodarstva. Nesto
slicno dogodilo se i devedesetih godi-
na, kad su radnici kupovali dionice
svojih tvornica koje su godinama sami
gradili, a novac je oti$ao - ne u razvoj,
vec u drzavnu potro$nju.

Prema sluzbenim podacima u sva
Cetiri fonda ima oko 58 mird. kuna, od
¢ega je 73% p lasirano u drzavne ob-
veznice. U to je bilo uklju¢eno previse
institucija, a sve je mogao odraditi i
drzavni HZMO - bez tro$kova, nakna-
da, visokih placa i stimulacija.

Prognoze iz rukava

Sva ova mirovinska reforma i trosak
tranzicije provodi se godinama na te-
ret drzavnog proracuna, poreznih ob-
veznika, odnosno teret generacije
snovih“ umirovljenika, koja je um-
irovljena nakon 1. sije¢nja 1999. godi-
ne. Ta generacija umirovljenika pala
je danas na mirovine udjela od 36-37
posto prosje¢ne place, a istovremeno
slusamo kako ¢e buduce mirovine
¢lanova 2. stupa biti iznad 60 posto.
Bilo bi sjajno da se to jednog dana i
dogodi, ali se ocito zaboravlja genera-
ciju koja je uglavnom izgradila Lijepu
Nasu i danas s takvim niskim mirovi-
nama jo$ uzdrzava svoju nezaposle-
nu djecu i unuke.

A evo i prognoze jednog naseg eko-
nomiste o sudbini buduéih mirovina,
koji kaze: ,Mirovine iz 1. stupa gene-
racijske solidarnosti biti ¢e jo$ skrom-
nije i sluzit ¢e u najboljem slu¢aju za
suzbijanje siromastva, dok bi cilj miro-
vina iz 2. i 3. stupa trebao biti ostvari-
vanje prihoda koji bi bili primjereni za
dostojan zivot u trecoj dobi. Zbog toga
treba povecavati doprinos za obvezno

drugi

mirovinsko osiguranje i dalje stimuli-
rati uplatu u dobrovoljne mirovinske
fondove“. Radi buducnosti 2. stupa
treba postaviti i neka pitanja, kako s
gledista drzave, tako i korisnika budu-
¢ih mirovina.

¢ Kakva je buduénost 2. stupa s gle-

dista socijalne sigurnosti korisnika?

Taj model Svjetske banke je vrlo ne-
siguran, jer zavisi od stanja na financij-
skim trzistima, medunarodno poveza-
nih, pa losa kretanja na jednom kraju
svijeta utjecu na kretanja na drugome
kraju svijeta. Tako se kriza iz 2008.
negativno odrazila i na imovinu miro-
vinskih fondova u RH, kad su izgublje-
ne tri mird kn, &to je poznato kao ,ka-
sino ekonomija“. Drugo, sve dosadas-
nje analize pokazuju da se kombinira-
na mirovina iz 1. i 2. stupa isplati samo
onima koji primaju iznadprosje¢ne pla-
¢e. Dosad su kao korisnice 2. stupa
ostale samo dvije zene - bivse mena-
dzerice. Oni koji primaju prosje¢nu
placu i manje od toga, ne mogu racu-
nati na bolju mirovinu od one koju bi
primali samo iz 1. stupa.

¢ Koje su drzavne obveze za
podrsku 2. stupa?

Za RH i njezin drzavni prorac¢un
nastala je obveza financiranja tranzi-
cijskog troska i izdvajanje oko 5 mili-
jardi, pa i vise, sto opterecuje drzavni
proracdun, posebno sada u zoni tzv.
prekomjernog deficita. Drzava nema
tih sredstava, mora se skupo zaduzi-
vati i placati visoke kamate. S tog gle-
dista drzave upitna je buducnost 2.
stupa. Povratak u 1. stup stvorio bi
obvezu drzave za isplatu buducih mi-
rovina iz javnog mirovinskog sustava,
u kojemu obveze pritie¢u postepeno i
podnosljive su.

¢ Koje su drzavne obveze u pogle-
du socijalne zastite korisnika mi-
rovina iz 2. stupa?

Drzava koja je uvela ovaj model ob-
veznog mirovinskog osiguranja imati
¢e svoje buduce obveze: kontrolu mi-
rovinskih fondova i njihovih ulaganja u
svrhu odrzavanja njihove vrijednosti,
kontrolu izracuna i isplate mirovina,
preuzimanije isplate mirovina u slu¢a-
ju financijske propasti nositelja osigu-
ranja, socijalnu pomo¢ i materijalnu
zastitu korisnicima tih primanja kojima
ta primanja nece biti dostatna za dos-
tojan zivot.

mirovinski stup

Zakljucno:

n
Hrvatska je
pogrijesila

Koliko se moze vidjeti, koristi od
2. stupa do sada su imali samo
njegovi provoditelji: mirovinska
drustva koja upravljaju mirovin-
skim fondovima i njihovi vlasnici
(banke). Hrvatska je napravila po-
Cetnicku gresku kada je prihvatila
i pristala na uvodenije 2. stupa, ta-
ko Sto ¢e njegovo financiranje i
trosak tranzicije podrzavati izda-
vanjem drzavnih obveznica, ¢ime
je vec¢ sada u 12 godina stvorila
visoki javni dug, koji ¢e se pove-
Cavati i trajati sljiedecih 30 godina.

Pitanje i odrzivosti 2. stupa ima
smisla samo ako mozZe osigurati
vece mirovine iz kombiniranog
sustava u odnosu na mirovine sa-
mo iz 1. stupa.

Clanove 2. stupa treba informi-
rati o buducnosti i visini njihovih
mirovina s obzirom na visinu nji-
hove place i broj godina ulaganja,
nepoznat prinos, tako da kalkula-
torom izracuna mogu sami odluci-
ti o svojem ¢lanstvu, kao sto su to
odlugili ¢lanovi 2. stupa, koji su se
dobrovoljno uélanili, a 2002. su
imali od 40-50 godina. Iz toga
proizlazi da 2. stup mirovinskog
sustava treba biti dobrovoljan i ni-
kako ne na stetu sadasnijih ¢lano-
va, kojima se govori o je vasa
privatna stednja“, ,to je vasa bu-
duca mirovina“ ili ,nitko vam to ne
smije uzeti.

S obzirom na sve varijante rje-
Senja ,prekomjernog deficita“
gdje se najvise spominje 2. stup
(povratak osiguranika s benefici-
ranim stazem u 1. stup), mi u
HSU-u smatramo da se u 2014.
treba temeljito preispitati sudbina
te Stednje, da treba biti dobrovolj-
na, gdje ¢e biti oni za koje je to
povoljnije riedenje, a svi ostali da
budu korisnici mirovina iz 1. stu-
pa, sustava generacijske solidar-
nosti.




u fokusu

0DGOVOR ZELJKU KARDUMU:

Zasto ne kazete istinu

Pise: Ivo Marijanovic, predsjednik
Odbora SUH-a za mirovinska
prava i sustav

Citao sam dosta tekstova gospodi-
na Zelika Karduma, ekonomskog
analiticara i dopadao mi se jasno¢om
objasnjenja naseg jadnog financij-
skog trzista.

No nakon objavljenog komentara u
Jutarnjem listu od 7.2. shvatio sam da
je on ipak samo jo$ jedan izdanak fi-
nancijskog lobija, koji zagovara jednu
logiku, jednu stranu medalje, a to je
kapital, dok o drugoj strani medalje - o
radu i radnicima (osim neistina) ne
govori nista.

1. Tvrdnja da je odluka o prijenosu
sredstava iz Il. u I. mirovinski stup jed-
nostrana i $tetna - neistinita je i netoéna.

Istina, Sabor je izglasao odluku o
prijelazu radnika s beneficiranim rad-
nim stazem u prvi stup, ali uz uvjet da
svaki osiguranik moze u roku od 30
dana izjaviti da se s tim ne slaze i na
njih se odluka nece primjenjivati. Isti-
na je i to, da svi beneficirani radnici
odlaze u mirovinu ¢ak 10 do 15 godi-
na ranije od ostalih osiguranika, sa 50
do 55 godina. To samo znaci da bi im
mirovina samo iz prvog stupa bila pu-
no povoljnija nego koristenjem izra¢u-
na iz oba mirovinska stupa. Do sada
se jo$ ni jedan radnik, kad je stekao
uvjete za mirovinu, nije odlucio za I. i
IIl. stup, nego samo | stup. Napomi-
njem, uz prosjecnu placu i 30 godina
ulaganja u Il. stup, pa i uz prirast do-
biti od 20% , mirovina iz Il. stupa izno-
sila bi oko 600 kuna!

2. Tvrdnja da prvi mirovinski stup
ovisi iskljucivo o politickoj volji drzave
i da taj novac ne postoji - zlionamjerna
je ili posliedicom neznanja.

Istina je da svaki zakon donosi Hr-
vatski sabor, pa tako i Zakon o miro-
vinskom osiguranju. Kao i vecina drz-
ava i bivsa Jugoslavija, a zatim i Hr-
vatska, imala je mirovinski model te-
meljen na medugeneracijskoj solidar-
nosti, sto znaci da je radno aktivha
generacija financirala mirovine pret-
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7. veljace 2014.

hodnih generacija, odnosno mirovine
nasih o¢eva, a oni su financirali gene-
raciju svojih o¢eva. Hrvatski sabor je
1999. godine pod pritiskom financij-
skih mocnika usvojio model mirovin-
skog osiguranja u dva obavezna stu-
pa ito na nacin, da se iz prvog stu-
pa uzme 5% i preseli u Il. stup.

Predlozeni model poc¢eo se primje-
njivati 2002. godine. Prvom mirovin-
skom stupu uz nedostatak oduzetih
5% i prebacenih u drugi mirovinski
stup, nedostaju i neisplaceni doprino-
si od neisplacenih placa, neuplaceni
doprinos od poslodavaca koji radnike
prijavljuju samo na minimalnu placu
(a ostalo ispod stola) itd.

3. Tvrdnja da model mirovina funk-
cionira jedino po principu ,koliko nov-
ca unutra, toliko novca van“ - neute-
meliena je.

Istina je da bi takav sustav mogao
funkcionirati kad bi sav mirovinski do-
prinos od 20% bio uplaéivan u I. miro-
vinski stup, kad bi se doprinos uplaci-

MATICA UMIROVLJENIKA HRVATSKE:

vao s osnova placa sukladnih kolek-
tivnim ugovorima i zakonskim propisi-
ma, kad bi bili izbrisani svi lazni inva-
lidi, kad bi bili izdvojeni svi koji su mi-
rovinu ostvarili po posebnim propisi-
ma... Tada bi, ¢ak i u ovakvoj teskoj
ekonomskoj situaciji, i iz doprinosa bi-
lo dovoljno sredstava za mirovine ost-
varene temeljem rada.

4. Drugi mirovinski stup je pod kon-
trolom fondova, a ne drZave, i to je
opipljivi novac, koji zaposleni Stede ti-
jekom radnog vijeka za osobnu miro-
vinu - tvrdnja je samo teoretski zasno-
vana.

Postoji tu sitan ,ali“ jer se ne zna
kolika ¢e biti mirovina iz Il. stupa. Nit-
ko ne kontrolira bazu iz koje se ta mi-
rovina izracunava. Fondovi to ne ra-
de, ni bilo koja institucija, (osim sindi-
kata kroz kolektivhe ugovore za svo-
je ¢lanove). Na jednom primjeru moz-
emo testirati model. Ako osiguranik
ima placu na razini minimalne, njego-
vo izdvajanje za Il. stup iznosi samo

Zamrznimo drugi stup!

Matica umirovljenika Hrvatske podrzala je prijedlog da se privremeno zam-
rzne uplata doprinosa u 2. stup obveznoga mirovinskog osiguranja, ali uz
zahtjev da se ta sredstva preusmjere u 1. stup medugeneracijske solidarnos-
ti, priopceno je 27. sijecnja.

Smatraju kako su u vrijeme recesije nuzne promjene u mirovinskom susta-
vu, te podsjecaju da najveci broj, posebno zapadno europskih zemalja, dru-
gog stupa mirovinskog osiguranja nema.

Od 2002. godine u 2. obvezni mirovinski stup kapitalizirane Stednje akumu-
lirano je vise od 58 milijardi kuna, a to je novac koji je otkinut iz sigurnijeg sus-
tava generacijske solidarnosti te usmjeren u nesigurniju individualnu kapitali-
ziranu Stednju, u privatne bankarske fondove, naglasava Matica, ali ne trazi
ukidanje drugog stupa, vec istiCe da je neophodna temeljita analiza i uspo-
redba s iskustvima drugih zemalja. Matica naglasava kako je Cinjenica da se
godisnje obveznim doprinosom za drugi stup mirovinskog osiguranja prikupi
vise od 5 milijardi kuna i da taj novac nedostaje u prvom stupu generacijske
solidarnosti koji se za isplatu mirovina nadoknaduje iz drzavnog proracuna.

Iz Matice umirovljenika istiCu da je u javnosti prisutan silan pritisak bankar-
skih i financijskih lobija kojima je stvarni cilj da iz mirovinskog osiguranja pre-
uzmu $to viSe novca i tako ostvare sigurnu zaradu, a pri tom preSucuju da su
zbog slabih rezultata, ali i administrativnih i drugih troskova, od takvog mode-
la drugog stupa neke europske zemlje odustale, neke zamrznule uplate do-
prinosa, a neke ga nisu niti prihvatile.



150 kuna mjesecno. Za taj iznos, uz
30 godina ulaganja i dobit od 20%,
mirovina iz Il. stupa iznosit ¢e oko
227 kuna.

Svi koji imaju placu ispod prosjeka
Hrvatske (a to je 62% zaposlenih),
imat ¢e vrlo malu mirovinu iz Il. stupa,
odnosno manju mirovinu iz oba stupa
nego da su bili samo u I. stupu.

Sigurnost toga novca (dok je drzava
stabilna) je relativno dobra, jer se do
sada oko 70% sredstava l. stupa pla-
siralo u drzavne obveznice, no $to je
s plasmanima u posrnule tvrtke koje
su u stecaju ili likvidaciji? To nije teo-
rija, nego praksa.

5. Mirovinski sustav Njemacke i Hr-
vatske je isti - netoéno.

Toc¢no je da ova dva sustava nisu
danas ista. Bila su slicna do 1999. go-
dine. U Hrvatskoj se do te godine mi-

rovinski doprinos u visini od 10% pla-
¢ao iz place radnika, a 10% je placao
poslodavac. Danas u Hrvatskoj cijeli
doprinos za mirovinsko osiguranje ide
samo iz bruto place radnika. Poslo-
davci u prvi i drugi mirovinski stup ne
uplacuju - nista.

6. Oblik mirovinske Stednje nije ne-
efikasan i prinos je ¢ak 5,4% - toéno
je da bankovne kamate mogu biti ni-
Ze, ali je ta Stednja sigurnija.

Toéno je da je ovako takav (od
5,4%) ostvaren, ali samo zato to je
70% tih sredstava plasirano kroz drz-
avne obveznice. To¢no je i da je do
sada Stednja kroz mirovinske fondove
bila sigurna, no prema novim zakon-
skim izmjenama to viSe nije tako, jer
su uvedena tri stupnja rizicnosti.

7. Sredstva uplaéena na osobne ra-
éune Il. stupa su ,vase privatno vlas-

nistvo“, s moguénoséu nasljedivanija,
i nitko vam to ne moze oduzeti - dvoj-
bena je teza.

Tocno je da su sredstva na ra¢unu
osiguranika osobno vlasnistvo, s mo-
gucnoscu nasljedivanja pod odredenim
uvjetima. No, mora se znati da su to vir-
tualna sredstva, s kojima osiguranik ne
moZe ni upravljati, niti raspolagati. Ta
sredstva postaju stvarna tek kod stjeca-
nja uvjeta za mirovinu, a tada mogu bi-
ti i jednaka ulogu, veca od uloga, ali i ni-
kakva - u slu¢aju bankrota fonda.

Drzava je reformom od 1999. , s pri-
mjenom od 2002. godine) uvela refor-
mu kojom je uveden Il. stup. No, drz-
ava moze jednostrano, jednako kao
Sto je to i uvela, u slu¢aju potrebe
zbog pogorsanog ekonomskog stanja
u zemlji i u mirovinskom sustavu, Il.
stup i ukinuti, kao sto su ucinila brojne
zemlje iz okruzenja.

Za eventualni povrat sredstava iz
drugog stupa drzava mora pitati osi-
guranike. Oni ¢e svojom voljom odlu-
¢iti, hoce li prenijeti sredstva u I. stup
odmabh ili Ce riskirati i cekati da steknu
uvjete za mirovinu, kad ce istina doci
na vidjelo - kolika im je kapitalizirana
Stednja i kolika mirovina.

8. Donosenjem novog Zakona o
obaveznim mirovinskim fondovima
uvest ¢e se liberalniji na¢in ulaganja
sredstava osiguranika, jer vise nece
biti limita o ulaganju u drzavne obvez-
nice, nego ¢e se slobodno ulagati u
zemlji i inozemstvu. Osiguranik ¢e
modi birati riziéni, izbalansirani ili si-
gurni fond, a prinosi ée ovisiti o riziku
- na Zalost je to¢no.

S takvim zakonskim izmjenama gubi
se i minimalna sigurnost stednje u Il. stu-
pu. Ovaj model vise li¢i na financijsku pi-
ramidu iz 90-tih godina, jer vam vise nit-
ko ne moze jamciti koliku ¢ete mirovinu
imati, odnosno hocete i je uopce imati.
Jedino se ve¢ sada moze pouzdano re-
¢i kako ce radnici s placom ispod prosje-
ka, imati manje mirovine nego da su os-
tali u I. stupu. Pitanje je samo koliko ¢e
biti manje, najmanje ili nikakve.









VodiC obveznog zdravstvenog
osiguranja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE
U VELJACI 2014.

NOVINE U PRAVIMA 1Z
OBVEZNOG ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA U 2014. GODINI

USKLADENJE SA PROPISIMA

U skladu sa donesenim novim Zakonom o obveznom
zdravstvenom osiguranju (,Narodne novine“ broj 80713.
i 187/13.),a vezano za Provedbu direktive Europske
Komisije 2012/52/EU od 20. prosinca 2012. godine o
mjerama koje omoguéuju priznavanje lije¢nickih rece-
pata izdanih u drugim drzavama ¢lanicama Europske
unije u dijelu koji se odnosi na medicinske proizvode iz-
mijenjeni su:

Statut i op¢i akte HZZ0O-a sa odredbama navedenih
propisa posebno u dijelu koristenja prekograni¢ne
zdravstvene zastite buduéi da se dio propisa Europ-
ske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti
primjenjuje direktno (Uredbe) a dio (Direktiva) je ugra-
den u odredbe Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju.

U tom smislu doneseni su na Upravnom vijeéu HZZO-a
te objavljeni u Narodnim novinama slijedeci op¢i akii
HzZZO-a:

- Statut Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje

- Pravilnik o pravima, uvjetima i na¢inu koristenja pre-
kograniéne zdravstvene zastite (novi)

- Pravilnik o naéinu propisivanja i izdavanja lijekova
na recept (izmjene i dopune)

- Pravilnik o ortopedskim i drugim pomagalima_(iz-
mjene i dopune)

- Pravilnik o dentalnoj zdravstvenoj zastiti iz obvez-
nog zdravstvenog osiguranja (izmjene i dopune ko-
je se primjenjuju od 26. listopada 2013. godine, a
novi Pravilnik je stupio na snagu 10. prosinca 2013.
godine)

- Pravilnik o ovlasti i nac¢inu rada kontrolora Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje (novi).

Vezano za Provedbu direktive Europske Komisije
2012/52/EU od 20. prosinca 2012. godine o mjerama koje
omogucuju priznavanje lije¢nickih recepata izdanih u dru-

12

gim drzavama ¢lanicama Europske unije u dijelu koji se

odnosi ha medicinske proizvode izmijenjene su odredbe:

- Pravilnika o nacinu propisivanja i izdavanja lijekova
na recept,

- Pravilnika o ortopedskim i drugim pomagalima i

- Pravilnika o dentalnoj zdravstvenoj zastiti iz obvez-
nog zdravstvenog osiguranja.

Navedeni Pravilnici stupili su na snagu dana 26. listo-
pada 2013. godine te se od tada primjenjuju izmijenje-
ne tiskanice recepta, potvrde o ortopedskim i drugim
pomagalima i potvrde o dentalnim pomagalima/napra-
vama.

Vazno je napomenuti da tiskanica recepta kao i tiskani-
ca potvrde o ortopedskim i drugim pomagalima te tiskani-
ca potvrde o dentalnim pomagalima za realizaciju u dru-
goj drZavi élanici EU sadrZi nove administrativne podatke
koji se odnose na adresu osigurane osobe i datum rode-
nja, a u gornjem desnom kutu podatke koji se odnose na
propisivaéa (naziv, adresa i broj telefona zdravstvene us-
tanove - ordinacije privatne prakse u kojoj se propisuje re-
cept).

Novim Pravilnikom o dentalnoj zdravstvenoj zastiti iz
obveznog zdravstvenog osiguranja koji je stupio na sna-
gu 10. prosinca 2013. godine se utvrduju nove indikacije
za ostvarivanje prava na ortodontsku terapiju dijece do
18. godine odnosno uno$enjem novih kriterija bolje su
postavljeni uvjeti za ostvarivanje prava na ortodontske na-
prave $to dovodi do smanjenja listi ¢ekanja i brzeg dolaz-
enja na red djece koja imaju teze zdravstvene smetnje.
Navedene izmjene bi trebale dovesti do smanjenja trosko-
va zbog jasnijih kriterija za ostvarivanje prava na ortodont-
ske naprave.

Tiskanica izvjeséa o privremenoj nesposobnosti za rad
bez sifre bolest

Ujedno kako bi se pridonijelo vecoj zastiti privatnosti
osiguranika izmijenjen je i Pravilnik o pravima, uvjetima i
nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osi-
guranja u dijelu koji se odnosi na Sifru uzroka bolesti po
MKB odnosno tiskanica Izvje$éa o privremenoj nesposob-
nosti za rad vise ne sadrzi Sifru pocetne i zavrsne dijagno-
ze bolesti prema MKB-u.



NOVINE U PRAVIMA NA ORTOPEDSKA | DRUGA
POMAGALA

Novi izmijenjeni Pravilnik o ortopedskim i drugim poma-
galima, kao i Popis ortopedskih i drugih pomagala, koji je
sastavni dio Pravilnika, stupio je na snagu 1. sijecnja
2014. godine.

U Popisu ortopedskih i drugih pomagala uskladene su
cijene ortopedskih i drugih pomagala na nacin da se vis-
ina troska istovrsnih pomagala odreduje prema onome s
najnizom cijenom iz pojedine skupine pomagala.

Ujedno napominjemo da se tim novim izmjenama Pra-
vilnika o ortopedskim i drugim pomagalima nije umanjiva-
lo prava djece sa invaliditetom, posebice u ostvarivanju
prava na ortopedske cipelice.

Naime, dijete do 7 godina ima pravo na ortopedske ci-
pele svakih 6 mjeseci, a dijete od 7 do 18 godina svakih 8
mjeseci. Takoder, odrasle osobe imaju pravo dobiti orto-
pedske cipele na teret obveznog zdravstvenog osiguranja
svaka 24 mjeseca.

Osim toga, osiguranimosobama se moze, iznimno unu-
tar propisanog roka uporabe pomagala, odobriti nabava
novoga istovrsnog pomagala ili njegovog dijela ako je po-
magalo postalo neuporabljivo zbog nastalih anatomskih,
fizioloskih, te funkcionalnih promjena.

Inace iz sredstava HZZO-a godisnje se izdvaja oko
800 milijuna kuna za vise od 2000 ortopedskih i drugih
pomagala koji se nalaze u Popisu ortopeskih i drugih po-
magala koji je sastavni dio Pravilnika o ortopedskim i
drugim pomagalima i djelatnici HZZO-a odnose krajnje
odgovorno prema odobravanju ortopedskih i drugih po-
magala za osigurane osobe HZZO-a. Popisom ortoped-
skih i drugih pomagala su obuhvacene sve kategorije
pomagala: ortopedska pomagala, pomagala za inkonti-
nenciju, pomagala za lijecenje Secerne bolesti, slusna
pomagala, pomagala za vid, pomagala za disanje, oblo-
ge za rane i brojna druga pomagala. Na Popisu poma-
gala postoje i neki vrlo suvremeni uredaji, kao npr.
CPAP uredaj za disanje kod osoba koje boluju od preki-
da disanja u snu (sleep apnea).

Odluke o uvrstavanju odnosno neuvrstavanju pojedinih
ortopedskih i drugih pomagala donose strué¢njaci, ali i
predstavnici udruga koji su ¢lanovi povjerenstva koje je
nadlezno predlagati stavljanje pojedinih pomagala na po-
pis ortopedskih i drugih pomagala, te HZZO zajedno s
osiguranim osobama ¢ini jedinstvenu zainteresiranu gru-
pu, a industrija odnosno isporucitelji tih pomagala imaju
sasvim legitimne, ali drugacije interese.

Novosti u Pravilniku o ortopedskim i drugim pomagali-
ma odnose se i na korigirane indikacije za ostvarivanje
prava na pojedina pomagala, te na produzenje rokova
uporabe za pojedina pomagala, ¢ime se na prvo mjesto
stavlja njihova funkcionalnost. Bez obzira na propisani rok
uporabe, uvedena je obveza provjere funkcionalnosti pri-
je svakog odobravanja pomagala. Provjera funkcional-
nosti pomagala omogucit ¢e osiguranim osobama da do-
biju novo pomagalo i prije isteka predvidenog roka ako
pomagalo koje koriste vise nije u funkciji.

Prava djece na ortopedska i druga pomagala nisu iz-
mijenjena - rokovi uporabe pomagala za djecu do 18.
godine zivota ostali su nepromijenjeni. Cilj navedenih
novina je bio da osigurane osobe imaju pravo na sva

potrebna pomagala, a da se pritom postupa racionalno.
Dakle, svaki slu¢aj se razmatra zasebno i nastoji se
sve upite rjeSavati Sto brze i efikasnije. Trenutno je ak-
tualna tema punjenja kisikom boca za kisik za osigura-
ne osobe koje ostvaruju pravo na ovo pomagalo rijese-
na.

Punjenje boca s kisikom na teret obveznog osiguranja

Upravno vijeée HZZO-a donijelo je odluku da se osigu-
ranim osobama, koje su ostvarile pravo na bocu s kisikom
sukladno Pravilniku o ortopedskim i drugim pomagalima,
omoguci opskrba i punjenje boca kisikom na teret
sredstava obveznog zdravstvenog osiguranja.

Omogucavanje dostupnosti na ortopedska i druga
pomagala

Novim Pravilnikom povecala se dostupnost pomagala
buduci da je u Popis ortopedski i drugih pomagala uvrsten
veci broj pomagala, kao i novi dobavljaci i isporucitelji po-
magala. Naravno, da se Pravilnik po potrebi treba korigi-
rati - a sve u skladu sa istaknutim potrebama i zahtjevima
osiguranih osoba HZZO-a, prema novim medicinskim
spoznajama, uz konzultacije sa eminentnim struénjacima
i pracenjem prakse u zemalja Europske unije.

NIZE CIJENE LIJEKOVA U LISTAMA LIJEKOVA
HZZO-A

HZZO je osnovom provedenog postupka javnog
nadmetanja za utvrdivanje cijena lijekova za Osnovnu i
Dopunsku listu lijekova HZZO-a, kojim bi se smanijili iz-
daci za lijekove za procijenjenih 8 posto, odnosno za
oko 300 milijuna kuna na godisnjoj razini, utvrdio nove
cijene lijekova na Osnovnoj i Dopunskoj listi lijekova
HZZO-a.

Navedena usteda ce biti ostvarena iskljucivo snizava-
njem cijena lijekova koji se ve¢ nalaze na Osnovnoj i
Dopunskoj listi lijekova HZZO-a pa time osiguranim
osobama HZZO-a nece biti umanjena prava na ostvari-
vanje prava na lijekove u okviru zdravstvene zastite iz
obveznoga zdravstvenoga osiguranja te ¢e i dalje imati
ogucnost dobivanja 3299 oblika lijekova na Osnovnoj
listi HZZO-a te 650 oblika lijekova na Dopunskoj listi li-
jekova HZZO-a.

U PRIMARNIM LABORATORIJIMA MOGUCE JE
PROVESTI PRETRAGE TSH | PSA

Odlukom Upravnog vije¢a HZZO-a ostvarili su se pre-
duvjeti da se i u primarnim laboratorijima, koji za to imaju
uvjete, na teret HZZO moze prekontrolirati TSH tireotrop-
ni hormon (za kontrolu rada stitnjace), te PSA - prostata
specifiéni antigen, ¢ime ¢e se znacajno povecati dostup-
nost ovih laboratorijskih pretraga, odnosno skratiti ¢eka-
nje na njihovo obavljanje sto je do sada bilo moguce sa-
mo u bolni¢kim laboratorijima. O¢ekuje se da ce svi labo-
ratoriji koji imaju za to uvjete, tijekom 2014. godine omo-
guciti osiguranim osobama obavljanje ovih pretraga kako
bi im pojednostavili provodenje tih postupaka na blizoj lo-
kaciji prema mjestu stanovanja.
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OSTVARIVANJE PRAVA NA MEDICINSKI
POTPOMOGNUTU OPLODNJU U ZEMLJAMA EU

HZZO je nakon 1. srpnja 2013. godine (sa ulaskom Re-
publike Hrvatske u Europsku uniju) duzan primjenjivati
odredbe Europske unije (EU) u slu¢ajevima kada upucu-
je osigurane osobe HZZO-a na lije¢enje u drzave ¢lanice
Europske unije.

Problemi i prituzbe na cijene tih postupaka u Ceskoj

Kako HZZO zaprima brojne zahtjeve i prijedloge za
obavljanje postupaka medicinske potpomognute oplodnje
koji se najéesce odnose na obavljanje tog postupka u
Ceskoj, napominjemo da se u tom se sluéaju troskovi pos-
tupka obrac¢unavaju prema ¢eskom zakonu i propisima.

Naime, u Ceskoj su konkretno, prema vazeéim propisi-
ma, vrlo ograni¢ena prava na postupke medicinski potpo-
mognute oplodnje na teret njihovog obveznog zdravstve-
nog osiguranja. Iz tog razloga, HZZO ¢ak i kada ¢eska
strana prihvati indikaciju za trazeni postupak, moze pokri-
ti samo maniji dio troSkova, dok veci dio troSkova snosi
osigurana osoba HZZO-a koju se upucuje na lijecenje. S
obzirom da se takva praksa primjenjuje i za osiguranice u
Ceskoj, isto vrijedi i za sve ostale osiguranice iz drzava
&lanica Europske unije koje se dolaze lijeciti u Cesku.

Isto tako, prema ¢eskim propisima obvezno zdravstve-
no osiguranje uopce ne pokriva troskove medicinski pot-
pomognute oplodnje za osiguranice starije od 39 godina.

Stoga je HZZO sugerirao nadleznom referentnom cen-
tru Ministarstva zdravlja Republike Hrvatske za humanu
reprodukciju, ginekolosku endokrinologiju i postmenopau-
zu da ubuduce za postupke medicinski potpomognute
oplodnje pacijentice upucuje u inozemne ugovorne klinike
drugih zemalja ¢lanica Europske unije u kojima je mogu-
ce provesti predloZeni postupak po povoljnijim uvjetima
za osiguranice HZZO-a.

NOVINE U NACINIMA RADA OVLASTENIH OSOBA
HZZO-A U PROVODENJU NADZORA IKONTROLE
OSNOVOM ZAKONSKIH OVLASTI

Upravno vijece HZZO-a donijelo je, u skladu sa ovlasti-
ma iz Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, no-
vi Pravilnik kojim su utvrdene nadleznosti i ovlastenja oso-
ba HZZO-a koje provode nadzor i kontrolu.

Nadleznosti ovlastenih osoba HZZ0O-a odnose se na

I. provodenje vanjskog nadzora i kontrole:

1. izvr8avanje ugovornih obveza zdravstvenih ustano-
va i privatnih zdravstvenih radnika te ugovornih ispo-
rucitelja ortopedskih i drugih pomagala HZZO-a (u

daljnjem tekstu: ugovorni subjekti HZZ-a),

2. zakonito i pravodobno ostvarivanja prava iz obvez-
nog zdravstvenog osiguranja osiguranih osoba
HZZ0O-a kod ugovornih subjekata HZZO-a i u ustroj-
stvenim jedinicama HZZO-a,

3. koriStenja priviemene nesposobnosti za rad osigu-
ranika HZZO-a,

4. to¢nosti podataka i ¢injenica o kojima ovisi ostvari-
vanje prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja,

Il. Provodenje unutarjeg nadzora i kontrole

5. zakonitosti rada te svrhovitosti i pravodobnom izvr-
Savanju obveza radnika ustrojstvenih jedinica
HzZO-a.

m]?lHZZO-u je dodijeljen certifikat 1ISO 9001 ?“ﬂ

Ravnatelju HZZO-a prim. Sinisi Vargi, dr. med. dent.
svecano je dana 22. sije¢nja 2014. godine predan certifi-
kat po medunarodnoj normi ISO 9001-sustavu upravljanja
kvalitetom.

Certifikat je urucio Ranko Rezek, direktor certifikacijske
kuce DNV GL. Gospodin Rezek ¢&estitao je ravnatelju i
HZZO-u na dobivenom certifikatu, te naglasio vaznost us-
postave sustava upravljanja kvalitetom po ovoj normi.

Certifikatom je potvrdena ucinkovita implementacija
sustava upravljanja kvalitetom u HZZO-u, sukladno zah-
tievima ove medunarodne norme. Takoder, postignut je
vrlo vazan strateski cilj ¢ime je jo$ jednom potvrdena us-
mjerenost HZZO-a na zadovoljstvo svojih osiguranika.

Certifikat ISO 9001 prepoznatljiv je znak kod organizaci-
ja koje u svom poslovanju posebnu pozornost posvecuju
kvaliteti svojih proizvoda i usluga. Naime, norma sadrzava
medunarodno primjenjive zahtjeve za kvalitetu proizvoda,
usluga i razvoja, te pruza smjernice za poboljsanje ucinko-
vitosti organizacije i njeno upravljanje na sustavan nacin,
8to je preduvjet za osiguranje stalnog napretka.

= ==

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo-net.hr
Za nakladnika: ravnatelj prim. SiniSa Varga, dr.med.dent.
Urednice priloga: Jasenka Pap, dipl.iur., Veronika Lausin, dr.med.
BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989



DOSMRTNO | DOZIVOTNO UZDRZAVANJE:

struédno misljenije

Potreban strogi nadzor

Mogu li se ponistiti ugovori potpisani s osobama za koje je izvjesna skora smrt?

Kako u Hrvatskoj nema hospicija, ustanova za palijativnu odnosno za dugoro¢nu skrb; kako se oc¢ekivana zi-
votna dob sve viSe produljuje; kako hrvatski umirovljenici i starije osobe tonu u zonu siromastva, a mirovine su
mizerno niske, sve je ¢esca pojava sklapanja ugovora o dosmrtnom ili dozivotnom osiguranju. Pri tom stari ne-
rijetko bivaju i prevareni, bilo da im nitko ne objasni razliku izmedu dosmrtnog i dozivotnog uzdrzavanja (kod
dosmrtnog sva imovina prelazi u vlasnistvo uzdrzavatelja odmah po potpisivanju ugovora, a kod dozivotnog tek
po smrti uzdrzavane osobe), bilo da ih se nemocne, bolesne, neprisebne nagovara ili ¢ak prisiljava na potpisi-
vanje ugovora.

Nekad se ugovor potpise i u dobroj vjeri od strane uzdrzavane osobe, no uzdrzavatelj naprosto ne izvr$ava
dogovoreno. Tako ima primjera da starice i starci zavrse i na cesti, izgubivsi svoj jedini dom, a sudska praksa
potvrduje kako se i takvi dvojbeni ugovori u pravilu ne raskidaju, te da pravosudni sustav stoji na strani neras-
kidivosti takvih ugovora.

Sindikat umirovljenika Hrvatske uputio je prosle godine Ministarstvu pravosuda inicijativu za ukidanje institu-
ta dosmrtnog uzdrzavanja i stroze uvjetovanje dozivotnoga, no ta je inicijativa odbijena, a podrzana je samo od
strane Ministarstva za socijalnu politiku i mlade. Bitku za raskrinkavanje ove industrije prevare starih nastavlja-
mo pozivanjem stru¢njaka da javno iznesu svoje misljenje. Citatelje nasSeg glasila pozivamo da nam se jave s

Pise: Ljerka Abramovic, dipl. iur.

U ovom clanku pisemo o primjerenosti, odnosno neprimjere-
nosti primjena nacela aleatornosti kod Ugovora o dozZivotnom,
odnosno dosmrtnom uzdrZavanju, polazeci od potrebe zastite
stranaka koji su primatelji uzdrZavanja, a pri tome prenose veliki
imetak (inter vivos kod Ugovora o dosmrtno uzdrZavanju; odnos-
no mortis causae kod Ugovora o dozivotnom uzdrZavanju).

Pravni karakter ugovora o dozivotnom i dosmrtnom uzdrzavanju
Ugovor o dozivotnom i dosmrtnom uzdrzavanju (u nastavku
teksta: Ugovori) aleatorni su pravni poslovi u kojima bitnu ulogu
igra sreca ili slu¢aj, $to znaci da se na njih ne primjenjuju pravila
jednake vrijednosti ¢inidaba, te se radi nesrazmjera uzajamnih
davanja, odnosno prekomjernog ostecenja isti ne mogu pobijati.

Odredbom ¢lanka 375. Zakona o obveznim odnosima (Nar. nov,
br. 35/05, 41/08 i 125/11 - u nastavku teksta: ZOO), izmedu ostalog,
utvrdeno je da se zbog nesrazmiera ¢inidaba ne moze zahtijevati po-
nistenje trgovackog ugovora, ugovora na srecu, javne prodaje, pa ni-
ti u slucaju kad je za stvar dana visa cijena iz osobite naklonosti.

U praksi to znaci da se nec¢e mo¢i pobijati Ugovori ako je vrijed-
nost predmeta ugovora znatno veca od ¢injenja, odnosno davanja
upucenih prema osobi primatelja uzdrzavanja, zbog kratkog traja-
nja uzdrzavanja (tesSka bolest), te mozemo zakljuciti da se na ale-
atorne ugovore ne primjenjuje pravilo o prekomjernom ostecenju
(laesio enormis) te vazi pravilo da »alea« iskljucuje »laesiu«.

Medutim, pravni poredak treba uzeti u obzir kao razlog za po-
bojnost takvih Ugovora njihovo sklapanje s osobom za koju se s
velikom vjerojatno§éu moze zakljuciti da je u vrijeme sklapanja
ugovora teSko bolesna, odnosno ako se radi o osobama na sam-
rti primjenu nacela prekomjernog osteéenja, odnosno naéela ne-
srazmijera ¢inidaba kao razlog za ponistaj.

Aleatorni pravni poslovi

Ugovori o dozivotnom, odnosno dosmrtnom uzdrzavanju alea-
torni su pravni poslovi u kojima bitnu ulogu igra sreca ili slu¢aj, $to
znaci, kako smo vec uvodno naveli, to se na njih ne primjenjuje
pravilo jednake vrijednosti ¢inidaba. Smatramo da se kod ugovo-
ra o dosmrtnom i doZivotnom uzdrzavanju ne radi o tipiénim Ugo-
vorima obveznog prava, kod kojih vazi naéelo slobode ugovara-
nja, ve¢ o Ugovorima nasljednog prava koji su inkorporirani u Za-
konu o obveznim odnosima, pa sadrZavaju odredene specific-
nosti temeljene na pravilima nasljednog prava (gubitak prava

primjerima slu¢ajeva zloporabe neukosti, neinformiranosti i nemoci starijih osoba.

nuznih nasljednika ako je cjelokupnu imovinu primatelj uzdrzava-
nja prenio za zivota na davatelja uzdrzavanja).

Smatramo takoder da je proizvoljna tvrdnja da Zakon o obvez-
nim odnosima dopusta apsolutnu slobodu raspolaganja bilo ne-
kretninama, bilo pokretninama jer isti sadrzi kontrolne mehaniz-
me (suglasnost s Ustavnim odredbama - Nar. nov., br. 56/90,
135/97, 8/98 - proc. tekst, 113/00, 124/00 - pro¢. tekst, 28/01,
41/01 - pro¢. tekst, 55/01 - ispr., 76/10 i 85/10 - pro¢. tekst), pra-
vilima morala, te izmedu ostalog i pravilima o uzajamnosti medu-
sobnih davanja). Smatramo da bi kod navedenih Ugovora treba-
lo iskljuciti primjenu nacela aleatornosti, tj. i kod takvih Ugovora
treba uvesti obvezu uzajamnosti medusobnih davanja.

Regulatorni i kontrolni mehanizmi

Primjena aleatornog nacela treba ukljucivati ravnopravne part-
nere (igre na srecu - mali ulog velika dobit), u kojim situacijama
nema ostecenih ve¢ samo dobitnika, dok je kod navedenih Ugo-
vora velika mogucnost ostecenja i prevare. Uvrstavanje ovih
Ugovora u kategoriju aleatornosti je u samoj suprotnosti sa zna-
¢enjem takvih Ugovora koji, bez obzira na neizvjestan ishod, ne
mogu predstavljati igru na srecu, te primjena nacela aleatornosti
na navedene Ugovore predstavlja stepenicu nize u primjeni regu-
latornih i kontrolnih mehanizama Zakona o obveznim odnosima.

Mogucnost zastite primatelja uzdrzavanja

Zakon o obveznim odnosima predvida mogucnost zasnivanja u
zemljidnim knjigama u korist primatelja uzdrzavanja teret uzdrza-
vanja na nekretninama koje uzdrzavatelj prenosi te se time pri-
matelj uzdrzavanja osigurava da davatelj uzdrzavanja nekretninu
nece preprodati bez upisanog tereta. Takoder, smatramo da bi
trebalo uvijek sugerirati zasnivanje osobne sluznosti stana (habi-
tatio) u korist primatelja uzdrzavanja.

Smatramo da bi se Ugovori trebali sklapati pred strogim nadzo-
rom drzavnih socijalnih sluzbi, te bi osobe koje se bave odnosno
pokazu zanimanje za uzdrzavanje morale biti pod strogim nadzo-
rom. Takoder, predlazemo da se Ugovori sklapaju na probni rok
od nekoliko mjeseci, a rokovi bi se produzivali ne samo ako je uz-
drzavana osoba u svemu zadovoljna, vec i da li davatelj uzdrza-
vanja po objektivnim kriterijima ¢ini sve $to je predvideno Ugovo-
rom. Moramo, naime, znati da se u sluc¢aju ovakvih Ugovora na
strani primatelja uzdrzavanja pojavljuju osobe koje su bez obzira
na punu poslovnu sposobnost u posebnom emocionalnom sta-
nju, 8to moze izazvati neprimjereno raspolaganje imovinom.
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aktivnosti

ZAGREB - STUDENTSKI GRAD

Fotoprica o zdravom zivotu

Clanovi Podruznice SUH-a ,Studentski grad* nikad ne miru-
ju. Nakon zimskih praznika nastavili su sa svojim aktivnosti-
ma, a da su se zazeljeli vjezbanja, vidi se i po sve vecem
broju polaznika. Trazilo se mjesto vise na kojem bi se mogla
postaviti prostirka za vjezbe. lako su vjezbe prilicno zahtjevne,
polaznice koje vec duze vrijeme vjezbaju, savladavaju ih bez
teSkoca, dok se oni s manje ,staza“ uredno trude dosticCi
propusteno. Puno se truda i upornosti ulaze prilikom vjezbi
koje traju sat vremena - Zene i dva muskarca naprave i do
120 trbusnjaka, a da toga uopce nisu svjesni. Najponosniji je
trener, koji naveliko hvali svoje polaznice kako savladavaju
vjezbe koje bi bile problem mnogim mladim ljudima.

Nakon vjezbi jedan dio ¢lanova zabavlja se uz stolni tenis,
pikado i drustvene igre, a drugi dio, uglavnom zene, izraduju
Cestitke quilling tehnikom koja izaziva veliki interes.

Dana 14. 1.2014. godine u suradnji sa Stomatoloskim fakulte-
tom u Zagrebu, odrzano je predavanje o oralnoj higijeni.
Studentice zadnje godine stomatologije govorile su o vaznosti
oralnoga zdravlja, te savjetovale o odrzavanju higijene usne
Supljine. Na kraju su i obavile pregled ustiju svima koji su to zeljeli,
te podijelile promotivne materijale. Zadovoljstvo je bilo obostrano.

U sije¢nju su zainteresirani pogledali neke od predstava u
zagrebackim kazalistima za $to u ovoj podruznici postoji veli-
ki interes. Jedna od predstava bila je i ,Harem*“ koja je igrala
u kazalistu ,Vidra“ i za koju je SUH pribavio ,gratis” ulaznice.
NasSa podruznica preuzela je dvadeset karata i svi nasi
¢lanovi koji su zatrazili ulaznicu uredno su dosli na predstavu.
A glumci su morali na poklon ¢ak pet puta.

Druzimo se i svake trece nedjelje uz plesnu glazbu, gdje
nas zabavlja ,Duo corus i na kojoj obavezno procitamo
imena svih ¢lanova koji taj mjesec slave svoje rodendane, a
oni koji su prisutni dobiju i skromni poklon.

Krajem mjeseca isli smo na izlet u Gornju Stubicu, gdje smo
razgledali dvorac Orsi¢, Muzej ,Seljacke bune” te spomenike

Tko prvi do sto trbusnjaka?

Matija Gubec, obrani nase mirovine!

Matiji Gupcu i Rudolfu Peresinu, gdje je, uz avion, obavljeno i
nezaobilazno fotografiranje. Nakon ruc¢ka u restoranu ,Puntar”
zabavljali smo se uz plesnu glazbu sve do polaska Kuci.
Koliko je zdravo ovo druzenje znaju na$i uvijek dobro
raspolozeni &lanovi. (Snjezana Ziv¢ic)

OBNOVITELISKA SKUPSTINA PODRUZNICE SUH-a PESCENICA
Kako ce nam biti bolje...

U srijedu 22. sije¢nja 0.g. odrZana je u prostorijama Mjesnog
odbora “Bruno Busi¢” Obnoviteljska skupstina Podruznice
Sindikata umirovljenika Hrvatske - Pe$¢enica. Skupstinu je vrlo
dobro pripremio Inicijativni odbor, s Milenkom Sekoranja na

¢elu, a skup su pozdravile potpredsjednica SUH-a Biserka
Budigam, tajnica GO HSU Grada Zagreba Davorka Vukadin
Samardzi¢, te mjesni predstavnik HDZ-a Zvonko Dumancic¢ , a
podrsku je dao i predsjednik Vijeéa gradske cetvrti Pescenica
Dragan Vugi¢ (SDP).

U nazocnosti tridesetak suradnika i ¢lanova Sindikata
izabranio je novo vodstvo, koje ¢ine predsjednica Mileva
Kuzmanovi¢, zamjenica Milenka Sekoranja, tajnik Marijan
Lapple i blagajnica Mirjiana Novagié. Clanovi predsjednistva su
Milienko Marinac, Neven Pesa i Zvonko Dumanci¢, a ¢lanovi
Nadzornog odbora Danica Gasi¢, Vlado Dani i Ljubica Zakic.

Nakon radnog dijela Obnoviteljske skupstine, upoznavanje
¢lanova, razmjena kontakata i prvih ideja o mogucnostima
djelovanja, razmjena iskustava i druzenje je nastavljeno u
opustenoj atmosferi, a nije nedostajalo niti delicija i ,tekuce
problematike®.



PULA: izborni skupovi SPI-CGIL
Umirovljenici nisu kradljivci buduc¢nosti!

Tradicionalno dobri odnosi Sindikata
umirovljenika Hrvatske i talijanskog sin-
dikata umirovljenika SPI-CGIL uévrsce-
ni su i u ovoj, za talijanske prijatelje, iz-
bornoj godini. Naime, najveca talijanska
sindikalna sredisnjica od oko Sest miliju-
na ¢lanova CGIL, ove godine odrzava
skupstine na svim razinama i granama,
pa tako i sindikat umirovljenika SPI kao
najvecdi talijanski i europski sindikat sa
tri milijuna ¢lanova. Odradivanje kon-
gresne kampanje kulminirat ¢e odrzava-
njem XVII. Nacionalnim Kongresom u
svibnju ove godine.

SPI ima svoje ¢lanstvo i u Hrvatskoj,
koje broji oko 1.800 ¢lanova, tako da su
se odrzala ukupno cetiri skupa na po-
drucju Istre i Rijeke. Naime, dio um-
irovljenika s nasih prostora koji primaju
talijansku mirovinu ¢lanovi su SPI-a, a
veci dio njih u¢lanjen je i u SUH.

Prva sjednica je odrzana u petak 7.
veljace 2014. u Puli, u Zajednici Talija-
na Pula - Comunita degli Italiani di Pola.
Ostale tri sjednice odrzane su u Porecu,
Pazinu i Rijeci. Kako SUH i SPI CGIL
suraduju vec vise od 20 godina na svim
nivoima, u organizaciji skupova pomoc¢
su pruzile i podruznice SUH-a iz Istar-
ske zupanije.

Zaradili smo svoje mirovine

Osobito je znac¢ajan bio skup u Puli,
kojem su prisustvovale glavna tajnica
nacionalnog SPl-a Carla Cantone, te
predsjednica SUH-a Jasna Petrovic,
kao i predstavnik Patronata INCA CGIL
za Hrvatsku Erik Fabijani¢ iz Rijeke.

Glavna tajnica SPl-a Carla Cantone
obratila se skupu i vrlo je emotivno go-
vorila o borbi i uvjetima koji determinira-

ju tu borbu za prava radnika i umirovlje-
nika. - Ne prihvaéamo opceniti stav da
smo mi umirovljenici povlastena katego-
rija neokrznuta posljedicama krize, i kao
takvi ,kradljivci buducnosti®. Istinski
kradljivci buduénosti su oni koji ne pla-
Caju poreze i doprinose a takvi Italiju o8-
tete 130 milijardi eura godisnje, dok
smo mi placanjem doprinosa u svom
radnome vijeku zaradili svoje mirovine,
koje i nisu visoke - naglasila je Cantone.
Na kraju je iznijela interesantnu inicijati-
vu kako na europskoj razini svi zajedno
trebamo stvoriti jedan snazan lobi stari-
jih osoba, po uzoru na sve druge mogu-
¢e lobije, kao Sto su to bankarski i sli¢ni.

ViSe socijalne pravde

Predsjednica SUH-a Jasna Petrovi¢
na pitanje kako izaci iz krize daje odgo-
vor slican onome SPI-ja: preraspodje-
lom bogatstva i stvaranjem uvjeta za za-
posljavanje. - Naravno, ne prihvacamo
nastojanja medunarodnih institucija i
bankarskih lobija koji poku$avaju unisti-
ti mirovinski sustav medugeneracijske
solidarnosti. Upozoravamo takoder ka-
ko intenzivirana deregulacija radnickih
prava i prekarni rad vode ka slabljenju
mirovinskih fondova i unistavanju bu-
ducnosti mladih, koji nece znati sto je
mirovina. Petrovi¢ je zakljucila kako je
kongresni slogan CGlL-a ,Snaga naseg
putovanja“ kao poruka vrlo snazan - po-
ziva na snagu jedinstva.

Predstavnik SPI za inozemne poslove
regije Friuli Venezia Giulia Luciano del
Rosso predstavio je kongresni doku-
ment CGIL o kojem se ¢lanstvo izjadnja-
va na svojim skupstinama. Rijec je o do-
kumentu koji trazi nac¢ina kako izaci iz

aktivnosti

krize s manje siromastva i vise socijalne
pravde. | dokument SPI-a o kojem ce se
raspravljati na poc¢etku kongresa sindi-
kalne centrale CGIL propitkuje niz oz-
biljnih pitanja - socijalne skrbi i socijal-
nog pregovaranja, uskladivanja mirovi-
na, dugoro¢ne skrbi, borbe protiv siro-
mastva, medugeneracijske odnose i
drugo.

Na sjednici je pozdravne rijeci uputio i
Ezio Medeot, glavni tajnik SPI regije
Friuli Venezia Giulia, naglasivsi kako
njihov ured u Trstu pridaje veliku vaz-
nost i politicko zna¢enje zastupljenosti
predstavnika iz svih krajeva, ponoseci
se brojnim ¢lanstvom iz redova korisni-
ka talijanskih mirovina u inozemstvu, a
posebno u bliskoj i prijateljskoj Hrvat-
skoj. Oni su veliko priznanje u radu SPI-
a u zadrzavanju i pobolj$avanju mirovin-
skih prava i pruzanja umrezene pomoci
i usluga u tijesnoj suradnji sa Patrona-
tom INCA Hrvatska i sa Sindikatom um-
irovljenika Hrvatske SUH SSSH.- zak-
ljucio je.

»Zbratimljene lege”

Predsjednik Zupanjskog povijerenist-
va SUH-a Istarske zZupanije Vladimir
Bursi¢ uz pozdrave u svoje ime i u ime
povjerenistva, osvrnuo se na dugogo-
disnju suradnju SUH-a i SPI-a. Od ove
godine sve nase podruznice iz Istarske
Zupanije su bratimljene s nekom od po-
druznica talijanskog sindikata SPI-a.
Predsjednica SUH-a Podruznice Pula
Neta Zikovi¢ i dosadasnja ¢lanica Pred-
sjednistva SPI Okrug Trst vodila je sjed-
nicu, na kraju koje je prihvacen tekst
predlozenog dokumenta, te su izabrani
delegati za skupstinu SPI Okruga Trst
koja ¢e se odrzati u ozujku - Neta Ziko-
vi¢ Hrvatin, Bruna Rereci¢ Jovanovic i
Vladimir Bursi¢. Takoder, Vladimir Bur-
8i¢ je izabran za delegata nacionalnog
kongresa SPI-a, ispred ¢lanova SPI u
drzavama regije naseg okruzenja.

U nastavku rada predstavnik Patronta
INCA Erik Fabijani¢ predstavio je plano-
ve INPS-a talijanskog mirovinskog fon-
da za ovu godinu, to jest §to mogu oce-
kivati i kako udovoljavati zahtjevima ko-
je INPS postavlja. Komunikacija INPS-a
i umirovljenika je puno veca nego kod
naseg HZMO-a, pa je i to bilo korisno
saznanje koje bi bilo dobro implementi-
rati u Hrvatsku.



Psiholoska radionica

Svadbena zvona za novi pocetak

Pise: Biserka Budigam, psihologinja

Dobronamjerni ¢e reéi kako treba uci u novu vezu, ako
se pojavi takva prilika; zajednicki ¢e se lak$e podnijeti os-
tatak zivota, s dvije mirovine svakako su bolja materijalna
mogucnost, ublazit ¢e svoju samocu, brinuti jedan o dru-
gome, a katkad prevagnu i materijalni interesi - ,on
ima jako dobru mirovinu (inozemnu), pa ¢e u
slu¢aju njegove smrti prije njene, ona lakse
prezivjeti ostatak zivota“...

| tako otprilike pocinje pokusaj sklapa-
nja braka osoba u starijoj zivotnoj dobi.

Vecina ljudi iz okruzenja zaboravlja
da su sami sposobni donositi vlastite
procjene o tome u $to ulaze i da su
spremni prihvatiti i dobro i lose sto
ih ocekuje u zajedni¢ckom zivotu. Pa
to je, uostalom, njihov Zivot!

Druzeci se s umirovljenicima u
nasim podruznicama, upoznala
sam gospodina koji je nakon $to
mu je umrla supruga, po¢eo dolazi-
ti na druzenja uz glazbu (ples) u
prostorije udruge. Nista ¢udno, vese-
ljak po prirodi nije mogao podnijeti sa-
mocu i prazninu doma i uc¢inio je najbolje
§to je mogao. Sin je imao svoju obitelj, Zivio
relativno daleko (iako u istom gradu), te ranije
posjecivao roditelje nedjeljom i vikendima dok je
majka spremala zajednic¢ke ruckove, a sada je ,prorijedio
posjete, pa ¢ak i telefonske pozive ocu. Otac je pak po-
trazio drustvo svojih vrénjaka koji su ga bolje razumieli i
bio je zadovoljan i sretan medu ,svojima*“.

Nakon nekog vremena, jednog sam dana ispred sebe
ugledala par skladno odjevenih osoba (isti bez tonovi, sli¢-
ni krojevi ogrtaca, pa cak i slicne kape). Drzali su se za ru-
ke i zadovoljno se smijali. Usporila sam hod i razmisljala
kako je lijepo vidjeti sretne ljude u tom sivom, magli¢as-
tom prijepodnevu. | tada sam prepoznala gospodina kojeg
sam susrela prije vise od dvije godine. On je nasao svoj
novi pocetak.

“

Kad su djeca protiv

Nakon toga, na jednom kracem putovanju u inozemstvo
susrela sam zagonetni, sretni par umirovljenika. Raspitala
sam se tko su ti ljudi i ¢ula jednu lijepu, toplu ljudsku pri-
¢u. Oboje su ostali udovci, i oboje imaju odrasle sino-
ve...koji se nisu slagali s njihovom vezom. Smatrali su da
su ,prerano” zaboravili svoje pokojne partnere i zamjerali
su im novo druzenje. Postavljali su, navodno, i pitanje
imovine. | ne samo sinovi, vec i Sira obitelj i poneki prija-
telji zamjerali su im zajednicke, vesele Setnje gradom, go-
voreci kako Setnja uz drzanje za ruke nije u skladu s nji-
hovim godinama, nego nesto Sto dolikuje mladimal

A stvarnost je sljedeca: gospoda i gospodin iz nase pri-
¢e nisu zaboravili svoje umrle bra¢ne partnere, nego su
upravo zbog dobrih i kvalitetnih odnosa s njima bili sprem-
ni i sposobni zasnovati nove veze i dalje Zivjeti skladan zi-
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vot. Mozda se promjenio poneki obrazac ponasanja, moz-
da je pocetak radosniji i opusteniji zbog €injenica da su i
oni sami sada drugi i drugaciji, u nekom drugom vreme-
nu, a mozda podsvjesno ,grabe“ zivot i ljepotu, osjecajuci
da pred sobom vise nemaju beskrajno puno vremena.
Starije osobe nisu bez osjecéaja i zelja. Ne zive samo od
pros$losti. | zelje su isto tako i emocionalne i seksual-
ne. Svi zelimo ljubav i paznju, a u starijoj smo
potrebama starije osobe nerado govore,
jer je streotipno misljenje da su seksual-
ne zelje iskljucivo privilegija mladosti.
Znam bracne parove kojima je ne-
sklad i nezadovoljvanje seksualnih
potreba problem, no o tome ne Zele
razgovarati. Ipak, imam nekoliko
pozitivnih primjera pronalazenja rje-
Senja za bracne partnere u krizi
zbog neuskladenosti seksualnih Ze-
lia i mogucénosti. Savjet je uvijek is-
ti: ,nemojte probleme trpati pod te-
pih“, jer medu partnerima uz uzaj-
mnu dobru volju, postovanije i ljubav
nista nije nerjesivo. Sve ljubavi i zelje
mogu biti intenzivne kao i one prozivlje-
ne u mladosti.

Neka nova uzajamnost

Ipak, ne treba tugovati kad veza, unato¢ Zeljama,
ne zavrsi brakom. MozZe postojati snazna emocionalna ve-
za koja traje cijeli Zivot, koja je i na seksualnom planu
brak, ali bez papira koji bi je uvezali. To nije izvanbra¢na
zajednica. To je nesSto $to je mozda i viSe od braka, poz-
najem lude Cija veza traje 40 i viSe godina, koja je jedna-
ko intenzivna usprkos svim problemima i nedacama. | to
je moguci izbor partnera. Dobro je dok traje, dok oba part-
nera ispunjava radoscu, srecom i ljubavlju.

| tako, kad me pitaju da li da sklope novi brak, svim sta-
rijim osobama predlazem da uzmu malo vremena, da na-
prave zadrsku i procijene $to zapravo Zele. Ne treba za-
boraviti da ponekad ljudi bjeZze od drugog braka zbog lo-
8ih iskustava s prvim brakom, zbog loSe ili krive procjene
novog partnera, zbog otpora djece, zbog okoline koja ih
osuduije ili smatra da ¢ine ludost, zbog srama i sli¢nih os-
jecaja koje im namecu drugi. Prije stupanja u novu vezu
dobro je potraziti i savjet struénjaka psihologa i pravnika,
po potrebi i lijeénika. Svakako ¢e im i to pomodi pri dono-
Senju prave odluke!

Pri dono$enju odluke o ulasku u neku novu vezu doista
je najvaznije misliti na sebe i na partnera, ne ugrozavaju-
Ci osjecaje i prava nasih bliznjih. Ne smijemo ,preko lese-
va“ doci do cilja. Treba zadrzati dostojanstvo ljubavi i ra-
zumijevanja, kao sto dolikuje nasoj mudrosti zivotnom is-
kustvu.

Zvonjava svadbenih zvona kratko traje, ali dugo odzva-
nja u nasem sjecanju. Nikad nije kasno ¢uti ih i onda ih za-
jedno sretno osluskivati. Uhvatite boga Kairosa za njegov
Cuperak i budite sretni! Ne propustajte priliku.



savjeti

Odgovara:

MILAN TOMICIC
dipl. pravnik

Racun u dZepu

U dvoristu svoje obiteljske kuce
imam veci parking kojeg koriste ¢lanovi
moje obitelji. Prilikom proslave sinova rod-
endana jedan od gostiju je prilikom odlas-
ka udario u moje vozilo te ga jako ostetio.
Sve su to vidjeli i ostali gosti. S obzirom da
se radi o prijatelju moga sina, na njegov
nagovor nisam zvao policiju, pogotovo §to
je taj prijatelj bio vidljivo alkoholiziran.
Obecao je da ¢e, kad mu predam radun za
popravak, nadoknaditi Stetu na mom vozi-
lu. Nazalost, nakon popravka vozila, on
odbija platiti Stetu, tvrdeci da sam poprav-
ljlao automobil i na mjestima koja on nije
ostetio. Sto da radim? Mogu li traziti da mi
osiguranje isplati nastalu Stetu, iako je
proslo dosta vremena od tog dogadaja, a
s obzirom da je auto popravljen, vise nije
moguce izvrsiti o¢evid. Postoiji li i drugi na-
¢in da naknadim $tetu? (B. S., Zagreb)

Kako se navedena nezgoda
dogodila na privatnom parkiralistu koje ne-
ma znacaj javno-prometne povrsine, ne-
¢ete se moci naknaditi temeljem police
osiguranja vozila s osnova auto odgovor-
nosti. Jedini nacin obestecenja jest pod-
nosenje tuzbe za naknadu Stete kod nad-
leznog opcinskog suda. Sretna je okolnost
po Vas §to je nezgodu vidjelo vise osoba
koje ¢e u svojstvu svjedoka mogi potvrditi
Vase navode. U svakom sluc¢aju ¢uvajte
racun za popravak vozila.

Krov curi

Suvlasnik sam stana u obitelj-
skoj kuci u kojem stanujem, dok ostali su-
vlasnici Zive izvan Hrvatske. Kuca je u
ocajnom stanju, a krov prijeti uruSava-
njem. Primoran sam poduzeti totalnu re-
konstrukciju krova, a prema predra¢unu ri-
je¢ je o stvarno velikom iznosu. Sto da ra-
dim, da li da se zaduzujem i popravim krov
ili da pokusam prodati svoj dio stana? Mo-
gu li to uciniti bez suglasnosti ostalih su-
vlasnika? (P.N., Zagreb)

Ako se odlucite ostati u stanu,
zbog svoje sigurnosti morate popraviti
krov. Bilo bi dobro, ako je ikako moguce,
stupiti u vezu sa suvlasnicima stana te do-
govoriti popravak krova. Ako to nije mogu-
Ce, trebate o svom troSku izvesti potrebne
radove, a od izvodaca traziti radun. S ob-
zirom da se radi 0 znatnom iznosu, prepo-
ru¢ujem Vam da provedete izvanparnicni
postupak osiguranja dokaza pred nadlez-
nim sudom.

Sto se tide prodaje Vaseg dijela stana,
niste duzni traziti suglasnost ostalih su-
vlasnika.

UzdrZavanje tete

Moja majka je nedavno umrla, a
imala je sklopljen ugovor o dozivotnom uz-
drzavanju sa svojom tetom. Jedini sam
nasljednik pokojne majke, pa me zanima
da li sam duzan nastaviti s izvrSavanjem
ugovora o dozivotnom uzdrzavanju, iako
nemam sredstava ni za vlastito uzdrzava-
nje, a vrlo sam lodeg zdravstvenog stanja.
Ako ne pristanem na produzenje ugovora,
da li mi se vra¢a naknada za dosadasnje
tri godine uzdrzavanja tete od strane moje
majke? (R. M., Karlovac)

Ne pristanete li na produzenje
ugovora o dozivotnom uzdrzavanju, ugo-
vor se raskida te nemate pravo na povrat
naknade za prije dano uzdrZavanje od
strane Vase majke. Medutim, ako objek-
tivno niste u stanju preuzeti ugovorne ob-
veze zbog nedostatka sredstava za vlasti-
to uzdrzavanie, ili ste takvog zdravstvenog
stanja da niste u stanju pruzati pomoc uz-
drzavanoj osobi, mozZete traziti od uzdrza-
vane osobe naknadu za uzdrzavanje koje
je ta osoba primila od Vase majke. Odluku
0 visini naknade odredit ¢e sud prema slo-
bodnoj ocjeni, uzimajuci u obzir imovinske
prilike obje strane.

Opoziv dara

Prije pet godina sam darovao
svom necaku nekretninu vece vrijednosti.
Nazalost, nakon toga nasi odnosi su se
pogorsali do te mjere da me necak fizicki
napao nanijevsi mi teze tjelesne ozljede.
Zavrsio sam u bolnici, a policija je protiv
necaka podnijela kaznenu prijavu. Zbog
takvih okolnosti zelim raskinuti ugovor o
darovanju. Imam li za to valjanih pravnih
razloga? (G. S., Bjelovar)

Imate pravo opozvati darova-
nje zbog grube nezahvalnosti vaseg neca-
ka, jer je prema Vama, kao darovatelju
ucinio kazneno djelo nano$enja teskih fi-
zickih ozljeda Kako je protiv njega zbog
toga podnesena kaznena prijava nece biti
teSko dokazati da je u pitanju gruba neza-
hvalnost Vaseg necéaka.

Rad prijevremeno
umirovljenih?

Razveselila me je informacija da
novi mirovinski propisi omogucavaju um-
irovljenicima zaposljavanje bez oduzima-
nja mirovine. Kako polovicom godine odla-
zim u prijevremenu starosnu mirovinu, ko-
ja ¢e nazalost biti mala, zaposljavanje,
mogucnost rada bi mi omogucila koliko-to-
liko normalan Zivot. Molim Vas da mi od-
govorite da li je navedena informacija to¢-
na. (J. Z., Nova Gradiska)

Nazalost, informacija kojom ras-
polazete nije to¢na. Naime, novi Zakon o mi-
rovinskom osiguranju koji je stupio na snagu
1.1.2014. omogucuje korisnicima starosne
mirovine koji neposredno nakon ostvarene
mirovine nastave raditi s nepunim radnim
vremenom uz izmijenjeni ugovor o radu, ko-
risnicima invalidske mirovine zbog profesio-
nalne nesposobnosti ili djelomi¢nog gubitka
radne sposobnosti, te korisnicima koji oba-
vljaju sezonske poslove u poljoprivredi ili ko-
risnicima koji ostvaruju drugi dohodak, da
ostvaruju pladu za taj rad bez ustege mirovi-
ne. Iz navedenog proizlazi da korisnici pri-
jevremene starosne mirovine nemaju tu mo-
gucnost, sto znaci da ¢e im se u slucaju za-
posljavanja nakon umirovljenja, oduzimati
mirovina dok rade. Po mislienju Sindikata
umirovljenika Hrvatske posrijedi je diskrimi-
nacija jedne kategorije umirovljenika zbog
¢ega Ce se zatraziti ustavnopravna zastita.

Bez uskladivanja za
.posebne”

Umirovljen sam po posebnim propi-
sima. U zadnje vriieme mi je u nekoliko navra-
ta smanjena mirovina, tako da se u odnosu
na ostale kategorije umirovljenika smatram
ostecenim. Sada €ujem da prema novom Za-
konu o mirovinskom osiguranju nece biti us-
kladivanja za mirovine ste¢ene po posebnim
propisima. Molim Vas da mi odgovorite je i
moguce da se uvodi nova nepravda za tu ka-
tegoriju umirovljenika? (B. V., Samobor)

Informacija je samo djelomic-
no to¢na. Naime, novi Zakon o mirovin-
skom osiguranju sadrzi odredbu o usklad-
ivanju mirovina ste¢enih po posebnim pro-
pisima, kojom uvjetuje uskladivanje ras-
tom BDP-a u tri uzastopna kvartala za naj-
manje 2% i smanjivanjem deficita drzav-
nog proracuna ispod 3%. Drugim rijec¢ima,
uskladivanje mirovina stec¢enih po poseb-
nim propisima odgada se za neka bolja
vremena na koja ¢e se morati - ¢ekati.



Verica Vidmar-Drandi¢, predsjednica Podruznice SUH-a Medulin

U Medulinu stari nisu drustveni teret. Eto formule uspjeha

Rodena Vukovarka Verica Vidmar- Drandic, odrasla je u Puli gdje je radila u Zavodu za soci-
jalno osiguranje, pa u trgovackom poduzecu Istra, odakle je i otiSla u starosnu mirovinu.

* Uvijek sam bila sindikalna povjerenica, predsjednica Aktiva Zena u Medulinu i po

odlasku u mirovinu posve prirodno sam se ukljucila u Sindikat umirovljenika. Tome je ve¢ rav-
nih 15 godina. Sto éu, kad mi je sindikat u krvi! Prvo sam bila tajnica Podruznice Medulin, a sa-
da sam ve¢ u drugom mandatu predsjednica. Prije 15 godina u Predsjednistvu Podruznice su
bile samo dvije Zzene, a ostalo muskarci. To je bilo vrijeme kad se sindikat vise dozivljavao kao
neka politicka stvar, no kako se sve vise pocelo raditi na projektima konkretne pomoci starijim
osobama, sve su viSe ukljucivale volonerke koje su bile voljne pomoci iskustvom i djelom, pa ta-
ko danas u Predsjednistvu imamo samo dva muskarca! Naravno, time ne kazem da su zene
marljivije, ali kod nas su definitivno aktivnije. - zaklju€uje Verica.

No, ona je i aktivistica Crvenog kriza, vijeénica u Opcinskom vijecu, aktivna u nekoliko odbo-
ra opcine, te ispred SUH-a ¢lanica Opcinskog socijalnog vijeca. U socijalnom vijecu su i pred-
sjednici ogranaka, tako da su borbene snage SUH-a u Medulinu uvijek vidljive i glasne.

- Ako se umirovljenik uklapa u kriterije koje imamo u socijalnom programu opcine, moze ostvariti
stalnu mjese¢nu pomoc¢ od 220 kn, pomo¢ u nabavi ogrijeva i jednokratnu financijsku pomoc. Tu je i
pomo¢ za placanje rezija za one koji su upali u dugove. Daje se i naknada za participacije lijekova um-
irovljenicima, ako su neophodni radi bolesti. Ovih smo dana uspjeli postic¢i bolje kriterije za besplatan
gradski prijevoz za umirovljenike s mirovinama do 2.800 kn (prije bilo do 2.500 kn). Dodjeljuju se i jed-
nokratne socijalne pomoci - za sve imamo kriterije. Socijalnu kartu ispunjava svaki umirovljenik koji
podnosi zahtjev za pomoc. Sve se provjerava i na Socijalnom vijecu donosi konaéna odluka. Mi SUH-
ovci sami pribavljamo svu potrebnu dokumentaciju za sve svoje potrebite ¢lanove, jer je njima tesko
da svaki ode do grada Pule. U tome je dijelom i tajna nase brojnosti. Dosta je nekome jednom uginiti
dobro, to se ne zaboravlja. - pri¢a neumorna Verica.

Doista, 2013. u Medulinu je registrirano 536 ¢lanova koji su uplatili ¢lanarinu u pet ogranaka opci-
ne. Uz volontersku pomo¢, uspjesno zagovaranje prava i zastupanje svih umirovljenika, tu su rekrea-
cija, izleti, druzenja, sve $to poboljSava kvalitetu Zivota nasih ljudi. U malim mjestima, kao $to je Me-
dulin, zimi nema puno sadrzaja, pa programi SUH-a puno znac¢e. SUH ima dobre odnose s lokalnom
zajednicom, pa tako vise puta tjedno vjezbaju uz struénu osobu, ne placaju naknadu i troskove stru-
je, vode itd. za prostor koji koriste, kao i za prostore u kojima djeluju ogranci. Lokalna zajednica ukl-
juCuje svoje umirovljenike u sve dogadaje i uvijek je spremna saslusati. Nema dvojbe, u Medulinu se
stari ne osjecaju kao drustveni teret.

* Ovih smo dana obisli domove u kojima su smjesteni umirovljenici iz nase opc¢ine, s prigodnim da-
rovima koje nam je pripremila nasa opcina, a danas smo posjecivali bolesne i osamljene ¢lanove po
kuc¢ama. U nasem programu prioritet su takvi ljudi i Zelimo pomo¢i koliko god mozemo, a potrebe su
sve vece jer nedostatak palijativne skrbi i domova dovodi do toga da mi volonteri moramo sve vise ra-
diti na skrbi, jer situacija tjera ljude da nam se sve vise obracaju.

Stoga je jedan od nasih cilieva omoguciti kvalitetnu i povoljnu uslugu smjestaja starih i nemocnih.
U nasoj opcini imamo jedan dom privatnog sadrzaja koji ima dvadesetak mjesta i uvijek je pun. Us-
mijerili smo sve snage kako bismo iskoristili moguc¢nosti i volju nase lokalne samouprave za gradnju
jednog doma za smjestaj starih i nemocnih, jer preduge su liste ¢ekanja za domove, a cijene u privat-
nim domovima - previsoke. K tome, grupa nasih volonterki, mahom zene u sedamdesetim godinama

zivota (na koje sam jako ponosna) pomazu potrebitima, obi-
laze ih, popri¢aju. - nastavlja Verica.

* Umirovljenici su ranjiva skupina stanovnistva s poveca-
nom potrebom za socijalnom skrbi o kojoj ovisi kvaliteta
njihova zivota. U nasoj zemlji starenje stanovnistva posta-
je sve vidljivije, pa to zahtijeva da pronademo nove oblike
skrbi za njih. Mi SUH-ovci upravo po tome smo prepoznat-
livi. Nedavno smo proveli i jednu anketu koja pokazuje
stanje na nasem terenu i zelje nasih umirovljenika, pogo-
tovo onih koji traze socijalnu cijenu smjestaja u dom. Iz an-
kete je vidljivo kolika je kriza i da se ona sve viSe poveca-
va, da je sve manje nade za oporavak, a sve je vise koris-
nika socijalne pomoci.- ponesto Zalosno, ali ipak neumor-
no zaklju¢uje Verica.




