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Ako te grje{nici mame:

Naplijenit }emo svakojaka blaga,

napuniti svoje ku}e plijenom,

ne idi s njima na put,

makni nogu od njihove staze.

Mudre izreke, Preporuka mudrosti, Biblija, izd.
Stvarnost, Zagreb, 1969, str. 611/10–15.

Za izgradnju socijalne dr`ave nije dostatno samo
verbalno opredjeljenje

Za{to se na{i bogatuni, me|u kojima ima i mnogo biv{ih i aktualnih
politi~ara, u skladu s europskim socijalnim modelom, ne ugledaju na

francuske bogata{e koji su predlo`ili neka im dr`ava pove}a poreze dok
traje gospodarska kriza i dok se u dr`avi ne konsolidira privredno stanje
kako bi se pobolj{ao `ivotni standard svima francuskim dr`avljanima?

U
predizbornoj smo godini. Dobro upu}eni u dr`avne poslove ka`u da bi se izbori
za zastupnike u Hrvatkom saboru mogli odr`ati na po~etku prosinca ove godine.

A ti su izbori vrlo zna~ajni za `ivot i polo`aj na{ih dr`avljana u svojoj dr`avi. Jer Sabor
je, zna se, najvi{e zakonodavno kolektivno tijelo u dr`avi za koju je Ustavom utvr|eno
da je i demokratska i socijalna, u kojoj »vlast proizlazi iz naroda i pripada narodu kao
zajednici slobodnih i ravnopravnih dr`avljana«, gdje »narod ostvaruje vlast izborom
svojih predstavnika i neposrednim odlu~ivanjem«, gdje su »sloboda, jednakost, ra-
vnopravnost, socijalna pravda i demokratski vi{estrana~ki sustav najvi{e vrijednosti

^lanice i ~lanovi Sindikata umirovljenika Hrvatske na te~aju za volontere u programu Njega bolesnika i pomo} u ku}i odr`anom u
organizaciji Povjereni{tva SUH–a grada Zagreba, Podru`nice INA, u prolje}u 2011. godine

— fotografije iz Fototeke Povjereni{tva SUH–a grada Zagreba

Nastavak na 2. str. �

U ovome broju:

info.HZMO–a

na 8. i 9. str.

ustavnog poretka« i gdje svi

zakoni i drugi propisi moraju

biti uskla|eni s Ustavom. U

na{oj dr`avi »svako ljudsko bi-

}e ima pravo na `ivot«, u njoj

je »~ovjekova sloboda i osob-

nost nepovrediva, a svaki za-

posleni ima pravo na zaradu

kojom mo`e« (ili bi trebao
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Izdava~: Sindikat umirovljenika Hrvatske
za izdava~a:
predsjednik: mr. Stjepan Kraja~i}
tajnica: Zlata Toplak
glavni urednik: Nikola Kusti}
pomo}. glavnog urednika: Biserka

Budigam
tehni~ki poslovi, distribucija: Ante Efendi}
Adresa Uredni{tva: Zagreb, Trg kralja Petra

Kre{imira IV. br. 2, tel. i faks: 01/46 55 146,
e–mail: suh@zg.t–com.hr

Priprema i tisak: Durieux d.o.o., Zagreb,
[ulekova 23, tel. 2300–337,
e–mail: graficka@durieux.hr

Temeljem mi{ljenja Ministarstva kulture
Republike Hrvatske br. 532–03–01/7–96–01 od
20. 2. 1996. SUH je, kao proizvod iz ~lanka 18.
to~ka 13. Zakona o porezu na promet,
oslobo|en obveze pla}anja poreza na promet.

PI[ITE za SUH, za svoje glasilo! Svoje priloge po{aljite najkasnije do prvoga
dana u mjesecu u kojem glasilo izlazi (u drugoj polovini mjeseca) na adresu:
Sindikat umirovljenika Hrvatske, Trg kralja Petra Kre{imira IV. br. 2, 10000

Zagreb ili e–mailom: suh@zg.t–com.hr. Priloge pi{ite kompjutorom ili pisa}im
strojem i u proredu. Uz prilog navedite svoje ime i prezime, a ako ne `elite da ga

objavimo, uva`it }emo va{ zahtjev. Anonimne priloge ne objavljujemo.
Rukopise i fotografije (slike) ne vra}amo.
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U ovome broju ~itajte:
*

Predizborni zahtjev SUH–a
parlamentarnim strankama str. 4 i 5

*

Potpisan Sporazum o
suradnji izme|u Matice i
Sindikata umirovljenika str. 6

*

Umirovljeni~ke udruge
tra`e ukidanje suspenzije
uskla|ivanja mirovina s

pla}ama str. 7

*

Predstoje}i izbori mogli bi
donijeti socijalni i op}i

boljitak str. 10

*

Osiguranje
dostojanstvenog kraja

~ovjekova `ivota — potreba
je civiliziranog dru{tva str. 11

*

Na{e zdravlje str. 12

*

Iz na{ih podru`nica str. 13 i 14

*

Iz Tajni{tva i Ureda
predsjednika SUH–a str. 15

mo}i!) »osigurati sebi i obitelji slo-

bodan i dostojan `ivot«.

Premda su navedene temeljne od-
redbe na{eg najvi{eg dr`avnog za-
kona poznate, vrlo jasne i decidirane,
potrebno ih je po stoti put ponoviti jer
se njihovim nabrajanjem obja{njavaju
i utvr|uju na~ela demokratskog su-
stava koja se obilato koriste u pred-
izbornom razdoblju da bi se uskoro,
za obna{anja vlasti, vrlo lijepo zabo-
ravila pa od demokracije i socijalne

Aforisti~ki kutak
Istra`ni se zatvori
osumnji~enicima pune
zbog nov~anih pronevjera
kuna na milijune.

Mito i korupcija
uhvati{e maha
provizije pozama{ne
dijele se bez straha.

Sumnjivi im poslovi
goleme profite nose,
a siroma{ni su prisiljeni
da po uglovima prose.

Prijevare i kra|e
sve se vi{e mno`e,
a vlast, kako izgleda,
to sprije~it ne mo`e.

Jaz izme|u bogatih
i siromaha raste;
dru{tvom nam zavlada{e
birokratske kaste.

Predsjedni{tvo Glavnog odbora SUH–a svojim zaklju~kom od 13. sije~nja 2005. utvr-
dilo je cijenu glasila SUH: za pojedini broj 5,00 kn i za godi{nju pretplatu 40,00 kn.

Predsjedni{tvo Glavnog odbora Sindikata umirovljenika Hrvatske na sjednici 26. velja~e
2009. imenovalo je Uredni{tvo glasila SUH u sastavu: Milica ^avki}, dr. Drago Dro`djek,
Vladimir Bur{i}, mr. Damir Jukica, Ivan Crnkovi}, Mato Obradovi}, Ivan Sr{en, Biserka
Budigam i Nikola Kusti}.

pravde ne ostanu ni prva slova tih zamamnih
rije~i. Demokratska na~ela i socijalna pravednost
ne provodi se optimalno u svakoj dr`avi koja ih sebi
pridijeva i koja je prisvojila njihove atribute, stoga
redovito treba isticati kako se demokratske
vrijednosti u dru{tvu vide i o~ituju u primjeni de-
mokratskih na~ela u `ivotu svih ljudi podjednako.

Mnogi su re`imi u pro{losti (a i sada to neki
~ine) vje{to podvaljivali svojim sugra|anima
razne surogate umjesto istinske demokracije,
pa i igrom rije~ima, kao socijalan — so-
cijalisti~ki, koje nisu istozna~nice (jer: socijalan
je onaj koji voli ljude i razumije njihove
potrebe, a socijalizam ozna~uje marxsisti~ku
doktrinu i dru{tveni poredak organiziran po
na~elima bolj{evi~ke, komunisti~ke ideologije
koja je ljudima prethodnih godina nametana
umjesto dru`eljublja).

I danas ima dr`ava koje se verbalno kite de-
mokracijom (narod ka`e: tu|im perjem), a za-

pravo je u njima dugogodi{njim prisilnim metodama djelovanja uspostavljen
oligarhijski model apsolutisti~ke vladavine kakve se za na{ih dana pred na{im
o~ima pobunom vlastitog stanovni{tva jedna za drugom ru{e (kao one na
sjeveru afri~kog kontinenta) u nastojanju ostvarivanja nepatvorenih de-
mokratskih dru{tvenih odnosa.

Neumjesno je danas, u drugom desetlje}u 21. stolje}a europske civi-
lizacije, tvrditi i uvjeravati narod kako je vlast postupila demokratski i
socijalno pravedno kad je svojedobno raznim nesuvislim i nelogi~nim
obja{njenjima, bolje re}i smicalicama, onemogu}ila odr`avanje refe-
renduma o nekim zna~ajnim odredbama Zakon o radu za koji se narod
izjasnio ispuniv{i postavljene vrlo stroge uvjete za primjenu neposrednog
odlu~ivanja. Referendum nije odr`an nego je njegova provedba od-
go|ena odnosno stavljena je na ~ekanje s tendencijom da se ne provede.
Dr`avljani su dakle prevareni. Kad bi se referendum i odr`ao u neko
budu}e vrijeme, rezultati ne bi bili jednako vrijedni. Otupjela bi o{trina
njegova u~inka jer svaki je referendum usredoto~en na pitanje koje je og-
rani~eno vremenom i prostorom i ne mo`e djelovati neograni~eno
unatrag.

Nastavak s 1. str.

Nastavak na 3. str. �
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Jednaka se kvalifikacija odnosi i na
dr`avu u ~ijem su najvi{em dr`avnom
zakonu ili ustavu utvr|ene obaveze o
primjeni u `ivot temeljnih odredaba o
demokratskom i socijalnom sustavu,
jednakopravnosti ljudi, socijalnoj
pravdi i vladavini prava te obvezi
uskla|enosti propisa s ustavnim
odredbama. A to zna~i da ne postoji
mogu}nost dodjele povlastica po-
jedincima na stjecanje mirovinskih
primanja po posebnim propisima koji
nisu u skladu sa Zakonom o mi-
rovinskom osiguranju, a ~ije bi se
odredbe morale primjenjivati jed-
nako na sve dr`avljane, ovise}i is-
klju}ivo o du`ini radnog sta`a, visini
uplata mirovinskih doprinosa i su-
stavu me|ugeneracijske solidarnosti.
Dodjela povlastica u dr`avi koja je
prema svome ustavu demokratska,
povreda je toga ustava jer (rekli bismo
slikovito): demokracija povlastice ru-
{i, a dodjelom povlastica demokracija
se gu{i! Za pobolj{anje polo`aja
umirovljenika u nas potrebno je stoga
posti}i bolji omjer zaposlenih u
odnosu na broj umirovljenika koji je
sada (1,2:1) vrlo nepovoljan.

I dok je danas svima posve jasno
kako uspje{no eliminiranje siroma-
{tva u jednoj dr`avi ovisi o punom
zapo{ljavanju njezinih radnosposo-
bnih dr`avljana (jer nezaposlenost je

uzro~nik svih ljudskih zala), dotle
mnoge na{e (ne)odgovorne du`no-
snike i dalje kao da ne zabrinjava
visoka stopa nezaposlenosti u nas.
Vjerojatno ih to ne zanima izme|u
ostalog i zato {to oni svoja primanja
(visoke pla}e i povla{tene mirovine)
osiguravaju sebi dr`avnim ili lokalnim
prora~unom koji se, kad to zatreba,
uskla|uje rebalansom i puni, koliko
treba, novim zadu`enjem preza-
du`ene nam dr`ave. Istodobno se
siroma{tvo puka, posebno nepovla-
{tenih umirovljenika, pove}ava pod
stalnim udarima zakonski propisanih
restrikcija mirovinskih primanja koja
tako postaju sve ni`a pa bi uskoro
mogla pasti na najni`u granu, tj. na
razinu socijalnih davanja ili, pu~ki
re~eno, milodara.

Kad se zna da se prosjek mjese~nih
mirovinskih primanja nepovla{tenih
umirovljenika u nas ve} du`e vrijeme
kre}e oko dvije tisu}e kuna, a {to je
manje od 40% prosjeka pla}a za-
poslenika u dr`avi i {to poga|a preko
73% umirovljeni~ke populacije koja
se u izbornoj godini na{la na rubu
rizika od siroma{tva te nema {anse za
skori oporavak jer je uskla|ivanje
mirovina s pla}ama zaposlenika i
vi{estrukim poskupljenjima `ivotnih
namirnica i dalje zakonski onemo-

gu}eno ili zamrz-
nuto unato~ mno-
gim zahtjevima i
apelima, onda je
jasno da su umi-
rovljenici tijekom
svih prethodnih
godina nosili (te
da i sada nose) na
svojim krhkim le-
|ima najve}i teret
gospodarske krize
i posljedica te kri-
ze. I pravo je umi-
je}e kako uspije-
vaju pre`ivljavati

u mirno}i svoga skromnog doma dok
pokraj njih svoju rastro{nost bahato
demonstriraju mnogi bogatuni od kojih
su neki osumnji~eni i za pronevjere. Tu
nema ni humanosti ni solidarnosti. Tako
se ne izgra|uje socijalna dr`ava i ne
prevladava se jaz izme|u bogatih i
siroma{nih u dr`avi koja }e u idu}oj go-
dini i formalno postati punopravna
~lanica Europske unije.

Za{to na{i bogatuni, me|u kojima
ima i mnogo biv{ih i aktualnih po-
liti~ara, u skladu s na~elima solidar-
nosti i izgradnje europskog socijal-
nog modela, kao jedne od vrlo zna-
~ajnih Unijinih te~evina, nisu poput
francuskih bogata{a, ponudili i pred-
lo`ili financijskoj upravi u dr`avi neka
njima, bogata{ima, pove}a poreze
sve dok traje gospodarska kriza pa i
dalje, dok se u Francuskoj ne kon-
solidira privredno stanje kako bi se
~im prije znatnije pobolj{ao `ivotni
standard svim dr`avljanima, osobito
umirovljenicima i drugim starijim
osobama koje su to zaslu`ile svojim
dugogodi{njim prethodnim ili mi-
nulim radom. To bi bio pravi socijalni
rodoljubni znak solidarnosti na djelu.

Me|utim za takav humani, bratski
postupak i iskorak treba morala; ljudi
moraju biti ~ista srca, neokaljani
ne~asnim poslovima, slobodni i ne-
ovisni od ideolo{kih doktrina i
predrasuda te nezatrovani mr`njom i
interesima beskrupuloznog kapita-
lizma. Moraju htjeti i mo}i jedni druge
pogledati ravno u o~i, te jedni dru-
gima pru`iti ruke mira i poruke uza-
jamnosti, »onda }e svi«, kako je rekao
na{ pro{lostoljetni pjesnik S.S. Kranj-
~evi}, »mo}i mirno jesti edensku vo-
}ku slatku«.

Ali takvo vrijeme ne dolazi samo od
sebe. Za takvo stanje u dru{tvu treba
se izboriti, naravno, i glasovanjem na
skorim parlamentarnim izborima.

Nikola Kusti}

Nastavak s 2. str. Do boljih dru{tvenih odnosa i uz pomo} parlamentarnih
izbora
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Predizborni zahtjev SUH–a parlamentarnim strankama —
prijedlog

Sindikat
umiro-

vljenika Hr-
vatske tra`i
od parla-
mentarnih
politi~kih
stranaka da
se u pred-
izbornom
predstavlja-

nju bira~ima izjasne o sljede}im naj-
va`nijim zahtjevima umirovljenika:

1. Ukinuti zakone kojima je u Hrv-
atskoj uspostavljen dvostruki mi-
rovinski sustav, jedan s velikim pri-
vilegijama za politi~ku elitu, a drugi s
velikim ograni~avanjem prava iz rada
ostalih zaposlenika.

2. Prekinuti daljnje inzistiranje na
»provo|enje mirovinske reforme iz
1999.« jer je ta reforma zasnovana na
nezakonitom i protuustavnom pret-
hodnom umanjivanju mirovina.

3. Ukinuti sve restrikcije kojima je
aktualna Vlada RH u razdoblji 2008.
odbacila sva pobolj{anja za umi-
rovljenike postignuta dogovorima i
pregovorima s Vladom, te ogromnu
ve}inu umirovljenika rada bacila u
te{ko siroma{tvo.

4. Ukinuti II. stup mirovinskog osi-
guranja ili ga temeljito reorganizirati
tako da bude realno mogu} i koristan
za osiguranika i ne na {tetu ostalih
umirovljenika. Poticati dobrovoljnu
mirovinsku {tednju.

5. Poni{titi sada{nju suspenziju us-
kla|ivanja mirovina i ukunuti ak-
tualnu formulu koja neminovno vodi
u sve ve}e umanjivanje mirovina
(sada{nja »{vicarska« ili bilo koja
sli~na formula). Uvesti uskla|ivanje
mirovina s op}im standardom tako
da se obvezno i redovito uskla|uju s
porastom pla}a svih zaposlenika i s
mogu}no{}u dodatnog godi{njeg
pove}anja mirovina sukladno rastu
BDP (do dostizanja zakonom osi-
guranog udjela starosne mirovine u
prosje~noj pla}i).

6. Uspostaviti jedinstveni sustav
mirovinskog osiguranja za sve za-
poslenike, na istim na~elima i s pro-
pisanim mehanizmom neophodnih
razlika (mirovinski faktori) prema
uvjetima rada, stru~nosti i specifi-
~nostima pojedinih kategorija osi-
guranika. Sva druga davanja soci-
jalnog karaktera ili nacionalnog

priznanja izdvojiti iz mirovinskog
sustava i odvojiti od pojma »mi-
rovina«.

Obrazlo`enje
Ad. 1. Ukinuti dvostruki mi-

rovinski sustav u Hrvatskoj, jedan
uspostavljen posebnim zakonom
za privilegirane dr`avne du`no-
snike, a drugi za radnike umiro-
vljene po op}em propisu i sa zna-
tnim ograni~enjem prava ste~enih
radom.

Po posebnom zakonu je mogu}
ekstremni slu~aj da zastupnik dobije
mirovinu u iznosu od 85% posljednje
mjese~ne pla}e neovisno o mirovin-
skom sta`u, godinama `ivota i vre-
menu obna{anja zastupni~ke du`nosti,
a po op}em propisu je mogu}e da se ni
vi{e od 40 godina rada (i upla}ivanja
doprinosa za mirovinsko osiguranje) ne
priznaje kao dovoljan uvjet za starosnu
mirovinu ako nema i 65 godina `ivota,
a mirovina se umanjuje.

Sve mirovine ste~ene zaposlenjem
i uplatama doprinosa za mirovinsko
osiguranje moraju biti zasnovane na
istim na~elima propisanim jedin-
stvenim zakonom, kojim je mogu}e
primjenom raznih mirovinskih fak-
tora osigurati neophodne razlike s
obzirom na stu~nost, fizi~ke i psihi~ke
napore i vremenska ograni~enja za
kategorije gra|ana, ali ne i tako dra-
sti~ne razlike koje sada postoje.

Svim parlamentarnim strankama i
klubovima zastupnika SUH je o ovom
problemu dostavio u o`ujku 2011.
godine argumentirane podatke, oc-
jene i prijedlog u analizi »Inkubacija i
razvitak socijalno povla{tene po-
liti~ke elite« (svega 8 kartica).

ad. 2. Prekinuti daljnje inzisti-
ranje na provo|enju mirovinske
reforme od 1991. godine, jer je od
po~etka zasnovana na »temeljima«
koji su bili izvor protuustavnog i
nezakonitog umanjenja mirovina.

Htjelo se da osnovna mirovina iz
generacijske solidarnosti ostane na
razini dostignutoj do kraja 1998. u
veoma skromnom iznosu s mini-
malnim razlikama izme|u stru~no
nekvalificiranijih zaposlenika s navo-
dnom perspektivom pove}avanja II. i
III. stupa mirovinskog osiguranja i ve-
oma realnog pove}anja posebnim
zakonima za politi~ku elitu.

Niska razina mirovine iz gene-
racijske solidarnosti 1998., {to je po

reformi trebala biti osnovna miro-
vina, postignuta je:

— uzimanjem sredstava iz rad-
ni~kog mirovinskog fonda za mi-
rovine koje je po posebnim propisima
trebao pla}ati dr`avni prora~un;

— protuzakonitim obustavljanjem
uskla|ivanja mirovina s kretanjem
pla}a u razdoblju 1993–1998;

— zamjenom valorizacijskih ko-
eficijenata za odre|ivanje mirovine
prema pla}ama (po zakonu) koe-
ficijentima prema mirovinama, ~ime
je u mirovinama ostvarenima prema
potpuno jednakim uvjetima, ali u
razli~itim godinama svake godine sve
ve}e umanjivanje novih mirovina (pr-
ve godine 4%, a ve} tre}e 27%);

— posebnim zakidanjem tzv. »no-
vih« umirovljenika poslije 1. sije~nja
1991. godine.

Sve ove protuustavne ili neza-
konite mjere su tijekom vremena
ukinute ili ubla`ene po odluci Us-
tavnog suda RH od 12. svibnja 1998.
ili odluke Vlade i Sabora poslije uvi-
|anja u opravdanost prigovora i za-
htjeva umirovljenika:

— Zakonom o preno{enju sred-
stava iz dr`avnog prora~una fon-
dovima mirovinskog osiguranja (do-
datak 100 kn + 6%) vra}eno je 7,5
milijardi kn uzetih iz mirovinskih
fondova za pla}anja obaveza dr`a-
vnog prora~una

— Zakonom o otklanjanju razlika
me|u mirovinama ostvarenim u ra-
zli~itim razdobljima pove}ana je mi-
rovinama ostvarenim u razli~itim
razdobljima pove}ana je mirovina
600.000 umirovljenika po 20% i jo{
oko 150.000 umirovljenika od 0,5%
do 17%;

— Zakonom o dodatku na mi-
rovine ostvarene po ZOMO–u od-
re|en je dodatak tzv. novim umi-
rovljenicima od 4% do 27%.

Za ove tri zakonske obaveze i dalje
se godi{nje osiguravaju sredstva u dr-
`avnom prora~unu. Osim toga, Za-
konom o provo|enju Odluke Usta-
vnog suda od 12. svibnja 1998. od-
re|eno je obe{te}enje za nezakonito
umanjivanje uskla|ivanja mirovina u
razdoblju od 1993. do 1998. u iznosu
10,2 milijarde kn.

Jasno je da su mirovine is-
pravljanjem svih navedenih zakidanja
pove}ane i da ideja o maloj osnovnoj

Pi{e: Ivan Nahtigal, dipl.
prav., ~lan Predsjedni{tva
Glavnog odbora SUH–a

Nastavak na 5. str. �
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mirovini i ve}oj ulozi II. i III. stupa u
osiguranju zaslu`enih mirovina nije
uspjela. Svako daljnje uzimanje te
reforme kao instrumentacija izgradnje
po{tenog i pravednog mirovinskog
sustava je iluzorno, osim {to bi to bio
na~in o~uvanja posebnog mirovinskog
sustava za politi~ku elitu.

SUH je u ovim pitanjima pripremio
a Koordinacija umirovljeni~kih ud-
ruga je usvojila i jo{ dodatno argu-
mentirala »stavove umirovljeni~kih
udruga o nagovje{tenim mjerama
ekonomske taktike prema umi-
rovljenicima« i informaciju o tome (7
kartica) dostavila Predsjedniku Re-
publike, predsjednicima Sabora i
Vlade RH, klubovima zastupnika i
parlamentarnih stranaka, kao i pred-
sjednicima sindikalnih sredi{njica,
potkraj o`ujka 2010. godine.

ad 3. Neophodno je posebno
razmotriti (i ukinuti) sve restrikcije
u mirovinskom sustavu koje je
provela aktualna Vlada RH.

Naime, usprkos tome {to su pra-
vnim propisima ispravljene ranije
drasti~ne nepravde, sada{nja Vlada je
svojim hara~ima, penalizacijama, za-
mrzavanjem uskla|ivanja i drugim
mjerama uspjela status umirovljenika
iz rada svesti na onaj nivo mizerije
kojeg je planirala mirovinska reforma
od 1999. pa ~ak i ispod razine.

Udjel prosje~ne neto mirovine u
prosje~noj neto pla}i pao je na
39,50%, ispod donjeg praga si-
roma{tva prema Konvenciji br. 102
Me|unarodne organizacije rada (Hr-
vatska je potpisnik). Ako bi se to
ra~unalo prema bruto iznosima (kao
u ve}ini zemalja EU), onda udjel
mirovine u pla}i iznosi manje od 27%.

U zoni siroma{tva je blizu 80%
umirovljenika, odnosno ogromna ve-
}ina umirovljenika iz rada, po op}em
propisu. Stanje je sve te`e jer preko
60% umirovljenika boluje od 2 do 3
bolesti, a zanemariv je postotak za-
dovoljavaju}e zdravih. Dodatni tro-
{kovi za o~uvanje zdravlja rastu (svi
lijekovi s liste B padaju pod par-
ticipaciju). Mirovina pokriva manje od
60% potro{a~ke ko{arice umiro-
vljenika u kojoj tro{kovi prehrane i
stanovanja ~ine lavovski dio.

Posebno su siroma{tvom pogo-
|ena sama~ka umirovljeni~ka ku-
}anstva, kojih je gotovo 30%, ve-
}inom su `enska, {to zna~i i dvostruko
ugro`ena.

Stanje umirovljenika iz rada je
apsolutno neprihvatljivo i zahtijeva

odmah ukidanje svih novo name-
tnutih restrikcija.

ad 4. Temeljito preispitati dio
mirovinskog osiguranja obveznom
mirovinskom {tednjom (II. stup) i
odrediti racionalna rje{enja.

Praksa je pokazala da je II. stup ~isti
proma{aj, zami{ljen za daljnju bu-
du}nost do koje su generacije umi-
rovljenika osu|ene na `ivotarenje.

Efikasno rje{enje bi bilo priznati
proma{aj i ukinuti II. stup, a sredstva
vratiti u umirovljeni~ki fond gene-
racijske solidarnosti.

Ukoliko se ipak zadr`i i II. stup kao
prinudna {tednja, tada korisnicima
tog vida mirovinske {tednje treba
priznati pravo na izbor povoljnije
opcije prigodom umirovljenja —
koristi i taj stup ili se vratiti na I. stup
zajedno s u{te|enim sredstvima.

Sredstva za II. stup osigurati u
dovoljnom iznosu (sada{njih 5% je
malo) iz posebnog osobnog do-
prinosa osiguranika i poticajnog do-
prinosa poslodavca, a ne iz op}eg
mirovinskog doprinosa. Korisnicima
II. stupa osigurati i utjecaj na po-
slovanje sredstvima II. stupa i
isklju~ivo namjensko kori{tenje dobiti
za uve}anje mirovine.

Ve}u pa`nju posvetiti dobro-
voljnoj mirovinskoj {tednji (sada-
{nji III. stup):

— porezne olak{ice osigurati i
korisnicima III. stupa, a ne samo po-
slodavcima, naro~ito prigodom reali-
zacije te {tednje;

— pove}ati poticaje na uplate;
— osmisliti dodatnu atraktivnost

ove {tednje.
ad 5. Uskla|ivanje mirovina s

op}im standardom je bitan dio
mirovinskog osiguranja za dos-
tojanstvenu starost i odmah ga
treba odmrznuti, ali i pravednije
regulirati.

Dosada{nja iskustva su pokazala
da je jedino u razdobljima uskla-
|ivanja mirovina s kretanjem pla}a
odr`avan primjeren standard umi-
rovljenika. I tada je bilo zaostajanje za
op}im standardom (zbog vremen-
skog otklona uskla|ivanja od godine
dana), ali to je bilo sporo i koli~inski
sno{ljivo zaostajanje.

Prelazak na tzv. {vicarsku formulu
(polovica zbroj kretanja pla}a i cijena)
je neminovno vodilo na sve ve}e
zaostajanje mirovine, sukladno te`nji

reforme od 1999. da se zara|ena
mirovina pretvori u minimalnu so-
cijalnu skrb. Za 10 godina primjene
umanjila je udio prosje~ne mirovine u
prosje~noj pla}i za vi{e od 10%.

Zamrzavanje bilo kakvog uskla-
|ivanja mirovina koje je uvela sa-
da{nja Vlada RH naglo je i ubrzano
oborilo standard ogromne ve}ine
umirovljenika u zonu siroma{tva.

Zala`emo se za uskla|ivanje mi-
rovina s porastom pla}a i mogu}im
dodatnim jednogodi{njem pove}a-
njem u skladu s realnim porastom
BDP, da bi se uspostavio trend blagog
i stalnog pove}avanja mirovina do
`eljenog odnosa prosje~ne starosne
mirovine u prosje~noj pla}i (odrediti
zakonom).

ad 6. U zakonskom ure|ivanju
budu}eg jedinstvenog mirovin-
skog sustava za sve zaposlene bitno
je da se ukinu svi postoje}i posebni
zakoni o mirovinskim pitanjima. Uko-
liko se ne mo`e izbje}i poseban
propis, onda mora biti u skladu s
jedinstvenim zakonom, a ovaj mora
biti u skladu s Ustavom.

Slu~ajeve kad jedna osoba ostva-
ruje mirovinu (mirovinsko pravo iz
zaposlenosti) i neku posebnu na-
knadu ova dva primanja uzajamno ne
uvjetovati ili vezati, nego o svakom
primanju odlu~ivati po propisu kojim
je utemeljeno.

Jedinstveni obvezni mirovinski sustav
mora biti javna slu`ba svih zaposlenih.
To ne isklju~uje pravo poduze}a ili
drugih asocijacija da osnivaju svoje
dodatne mirovinske fondove.

Ukoliko se u novi zakon unose ve}
uobi~ajeni instituti, treba ozbiljno
razmotriti dosada{nje njihove kritike.
Na primjer, »aktualna vrijednost mi-
rovine«d (AVM) nije u skladu sa
zakonom jer Vlada prigodom od-
mjeravanja prve AVM nije ura~unala i
ona primanja za koja je ve} bilo jasno da
ih treba ura~unati donosno da }e
nastupiti jer su odluke ve} donesene.
Po~etnu AVM za prvo polugodi{te
1999. Vlada je odredila u isnosu od
35,16, a prema nalazu zajedni~ke grupe
sastavljene od Vlade i umirovljeni~kih
udruga trebalo je biti 62,37.

Bilo bi veoma korisno u okviru
priprema novog zakona razmotriti i
ve}i broj zahtjeva koje su umiro-
vljeni~ke udruge postavljale, a nije im
odobreno (vidjeti kao podsjetnik:
»Platforma Sindikata umirovljenika
Hrvatske br. 213/2011. od 26. svibnja
2011.).

Nastavak s 4. str. Uskla|ivanje mirovina s op}im standardom bitan je dio
osiguranja za dostojanstvenu starost
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Uskla|eni tekst Sporazuma o suradnji izme|u Matice
i Sindikata umirovljenika Hrvatske zaklju~en je i

potpisan u Zagrebu 8. kolovoza 2011.
Sporazum su potpisali: mr. Stjepan Kraja~i} za Sindikat i

Josip Vincek za Maticu (na slici)

Sporazum je stupio na snagu danom potpisa kako je predvi|eno
u glasilu SUH br. 177 od svibnja 2011.
Donosimo cjelovit tekst Sporazuma:

P
olaze}i od svojih statutarnih
odrednica i Programskih akti-

vnosti, Matica umirovljenika Hrvatske
i Sindikat umirovljenika Hrvatske (u
daljnjem tekstu Matica i Sindikat)
prihva}aju Sporazum o suradnji sa-
stavljen na na~elima jednakopra-
vnosti i uzajamnosti, kojim `ele za-
jedni~ki doprinijeti pobolj{anju po-
lo`aja umirovljenika i starijih osoba.

Ovim Sporazumom Matica i Sin-
dikat potvr|uju svoja opredjeljenja
da djeluju kao dragovoljne, ne-
strana~ke i interesne organizacije ko-
je se u svojim programima zala`u za
ostvarenje prava i op}ih interesa
umirovljenika i drugih starijih osoba.

Matica i Sindikat, osim vlastitih ini-
cijativa i zastupanja interesa svog
~lanstva i {ireg kruga umirovljenika
pred Hrvatskih saborom, Vladom
Republike Hrvatske, ministarstvima,
vladinim i nevladinim institucijama,
djelovat }e i zajedni~ki te predlagati
pobolj{anje materijalnog, zdravstve-
nog i dru{tvenog polo`aja umiro-
vljenika i poticati rje{avanje aktualnih
problema umirovljeni~ke populacije.

1. Matica i Sindikat djelovat }e
autonomno, a zajedni~ko djelovanje
}e dogovarati i uskla|ivati na na~e-
lima ovog Sporazuma.

2. Radi {to uspje{nijeg dogo-
varanja i uskla|ivanja djelovanja Ma-
tica i Sindikat formiraju stalno za-
jedni~ko povjerenstvo sastavljeno od
po dva predstavnika iz obje pot-
pisnice koje }e se sastajati po potrebi,
a na inicijativu jedne ili obje pot-
pisnice.

3. Matica i Sindikat prihva}aju da
}e, u skladu s interesima umiro-
vljenika, razmjenjivati gledi{ta o nji-

hovu polo`aju i problemima te pred-
lagati mogu}a rje{enja.

4. Polaze}i od svojih programa
Matica i Sindikat dogovarat }e se o
zajedni~kom istupanju u javnost pri
~emu su mogu}e i zajedni~ke kon-
ferencije za tisak i priop}enja za jav-
nost.

5. ^lanovi Nacionalnog vije}a za
umirovljenike iz Matice i Sindikata
redovito }e uskla|ivati stajali{ta te
predlagati i nuditi zajedni~ka rje{enja
koja su od vitalnog interesa za umi-
rovljenike.

6. Matica i Sindikat zajedni~ki }e se
suprotstavljati svim prijedlozima u
zakonodavstvu i propisima koji po-
gor{avaju i ote`avaju polo`aj umi-
rovljenika i svih ljudi starije `ivotne
dobi.

7. Matica i Sindikat zalagat }e se za
cjelovitu reformu mirovinskog su-
stava na na~in da se umirovljenicima
osiguraju minimalni standardi za
dostojanstven `ivot te da se osigura
o~uvanje realne vrijednosti mirovina.

8. Matica i Sindikat zajedni~ki }e
zahtijevati da se mirovine redovito
uskla|uju s rastom pla}a zaposlenika
i bruto dru{tvenim prozvodom, a u
skladu s europskim i svjetskim stan-
dardima kao i ostale mjere koje
pridonose boljem materijalnom po-
lo`aju umirovljenika.

9. Matica i Sindikat zajedni~ki }e
{tititi i promicati interese umiro-
vljenika sadr`ane u Prijedlogu de-
klaracije o osnovnim i neotu|ivim
pravima umirovljenika i starijih osoba
i Rezoluciji o pravu na dostojanstvenu
i sigurnu starost te koristiti iskustva
me|unarodnih umirovljeni~kih udru-
ga.

10. Matica i Sindikat promicat }e
jedinstvo umirovljeni~kog korpusa i
sura|ivati sa svim parlamentarnim
strankama, onima na vlasti i u oporbi,
koje se djelatno zala`u za pobolj{anje
polo`aja umirovljenika i doprinose
rje{avanju umirovljeni~ke problema-
tike.

11. Da se suradnja u skladu s ovim
Sporazumom ne ograni~i samo na
~elni{tvo dviju organizacija na dr-
`avnoj razini, nego da obuhvati
cjelokupno ~lanstvo obiju potpisnica,
Matica i Sindikat se obavezuju da }e
suradnju svog ~lanstva poticati na
op}inskim, gradskim i `upanijskim
razinama.

12. Matica i Sindikat sura|ivat }e
sa sindikatima zaposlenika osobito u
pogledu ostvarivanja prava na rad i
punu zaposlenost radno sposobnog
stanovni{tva, redovite isplate zara-
|enih pla}a i uplata doprinosa za
mirovinsko osiguranje.

13. Kako na{u djelatnost nije mo-
gu}e uspje{no razvijati bez primje-
rene financijske pomo}i dru{tva,
Matica i Sindikat }e zajedni~ki ra-
zmatrati mogu}nosti kori{tenja pred-
pristupnih fondova Europske unije.

14. Svaka od potpisnica mo`e, u
skladu sa zaklju~cima svojih tijela
odlu~ivanja, prekinuti suradnju ako
ocijeni da su naru{ena osnovna na-
~ela te suradnje ili njihovi programski
ciljevi, o ~emu }e odmah obavijestiti
drugu stranu.

Predsjednik Sindikata umirovljenika
Hrvatske mr. sc. Stjepan Kraja~i}

Predsjednik Matice umirovljenika
Hrvatske Josip Vincek
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Umirovljeni~ke udruge tra`e ukidanje suspenzije uskla|ivanja mirovina s
pla}ama zaposlenika i uklju~ivanje dodatka uz mirovinu tzv. novim

umirovljenicima u mirovinsku osnovicu

M
atica umirovljenika Hrvatske

(MUH), Sindikat umirovljenika

Hrvatske (SUH) i Koordinacija umi-

rovljeni~kih udruga Hrvatske zatra`ili

su na konferenciji za novinare 8.

kolovoza 2011. da se hitno ukine

Zakon o odgodi uskla|ivanja mi-

rovina od 1. sije~nja do 31. prosinca

2011. godine, te da uskla|ivanja

ponovo krenu jer su mirovine ve}

tre}u godinu zamrznute. Predsjednik

MUH–a Josip Vincek tra`i da se taj

zakon ukine odmah. Podsjetio je da

predstavnici Vlade smatraju da je taj

zakon nemogu}e ukinuti, jer za to

nedostaje 60 milijuna kuna te je

istaknuo da su prona{li mogu}nosti

za taj novac u sklopu financijskih

sredstava za mirovine i da nije

potreban rebalans. Kako je rekao,

predsjednica Vlade »hodaju}i okolo

obe}ava i daje ve}a financijska sred-

stva nego {to je potrebno za na-

mirenje umirovljenika«.

Predsjednik SUH–a Stjepan Kra-
ja~i} podsjetio je da prilikom povrata
duga umirovljenicima njih 12.000
nije zatra`ilo povrat, {to je ukupno 75
milijuna kuna. »Nije nam ni na kraj
pameti da tra`imo rebalans pro-
ra~una, nego preraspodjelu financij-
skih sredstava«, kazao je Kraja~i}.

Umirovljeni~ke udruge zatra`ile su
da se mirovine uskla|uju s rastom
pla}a i BDP–om. Morala bi biti druk-
~ija raspodjela u dru{tvu jer su mi-
rovine pale na svega 39,75 posto
prosje~ne pla}e, poru~ili su. Prosje~na
je mirovina u Hrvatskoj lani u srpnju
iznosila 2177 kuna, a u istom mjesecu
ove godine 2157 kuna. Vincek je
poru~io politi~kim strankama da ne
kalkuliraju s daljnjim zamrzavanjem
mirovina te upozorio i HDZ i SDP da su
izgubili izbore jer su izgubili glasove
umirovljenika.

Umirovljeni~ke udruge zatra`ile su
da se po hitnom postupku tzv. novim
umirovljenicima dodatak na mirovinu
uklju~i u mirovinsku osnovicu. Tra`e i
da se umirovljenicima koji su na te-
melju drugog stupa i{li u mirovinu
omogu}i da im se mirovina obra~una
na temelju prvog stupa s tim da svoj
upla}eni novac iz drugog stupa
prenesu u prvi. Zahtijevaju i da Hr-
vatski sabor prihvati Deklaraciju o
osnovnim i neotu|ivim pravima umi-
rovljenika i starijih osoba.

Sindikat i Matica potpisali su i
sporazum o suradnji na temelju ko-
jega }e djelovati na pobolj{anju
materijalnoga, zdravstvenoga i dru-
{tvenog polo`aja umirovljenika te
poticati rje{avanje aktualnih pro-
blema.

Na novinarski upit da komentiraju
izjavu premijerke Jadranke Kosor da
u dvije godine te{ke krize mirovine
nisu nijednom kasnile, ~lan SUH–a i
Vije}a za socijalnu pravdu Ivan
Nahtigal rekao je da je sve {to je od
2008. dogovoreno i prihva}eno »anu-
lirano hara~em i drugim doprino-
sima«.

Umirovljenici su istaknuli kako
ustraju u zahtjevu da se u Saboru
donese Deklaracija o osnovnim i
neotu|ivim pravima umirovljenika i
starijih osoba. Deklaraciju je pre-
dlo`ila Matica umirovljenika, a po-
dr`ale su je sve umirovljeni~ke
udruge. O prijedlogu kona~nog tek-
sta raspravljat }e Nacionalno vije}e za
umirovljenike.

Predsjedavaju}a Koordinacije umi-
rovljeni~kih udruga Hrvatske Mira
Nikoli} upozorila je da se umi-
rovljeni~ke stranke razjedinjuju i kon-
frontiraju, a da umirovljeni~ke ud-
ruge okupljaju daleko ve}i broj ljudi
tre}e dobi i ujedinjuju ih u djelovanju
za interes umirovljenika.

Umirovljenici su upozorili da su
mirovine ve} tre}u godinu zamr-
znute, dok pla}e, a pogotovo cijene,
rastu. Iako je prosje~na mirovina od
2.157 kuna iz srpnja ove godine za
samo 20 kuna ni`a od one iz istog
mjeseca pro{le godine, umirovljenici
tvrde da su mirovine pale na najni`u
razinu te je na njih pao najve}i teret
gospodarske krize.

Slu`beni podatci govore da su u
odnosu na svibanj pro{le godine
pla}e rasle za 2,8%. Istovremeno su
mirovine pale za skoro jedan posto.
Takav odnos mirovina i pla}a je
nedopustiv i tra`imo da se primjene
europska mjerila. U Hrvatskoj je sada
odnos prosje~ne mirovine prema
prosje~noj pla}i najni`i u Europi i vi{e
se to ne mo`e tolerirati. Umirovljenici
su osiroma{eni do te mjere da vi{e
nemaju rezerve. Poru~ujemo poli-
ti~kih strankama da ne kalkuliraju s
daljnjim zamrzavanjem mirovina.
Umirovljenici }e to znati prepoznati i
na glasa~kim mjestima.

Iz umirovljeni~kih udruga poru~ili
su da ih ne zanima politika, nego
dobrobit tre}ine hrvatskog stanov-
ni{tva, uz upozorenje da 51% umi-
rovljenika ima primanja ni`a od 1.259
kuna, dok ih ukupno 80% mjese~no
prima manje od 1.600 kuna.

Da su se mirovine uskla|ivale s
rastom pla}a i BDP–om, bile bi danas
ve}e najmanje za 10%, a ovako su za
posljednjih deset godina pale na
svega 39,75% prosje~ne pla}e.

Predsjednik Matice umirovljenika
Hrvatske Josip Vincek i predsjednik
Sindikata umirovljenika Hrvatske
Stjepan Kraja~i} sve~ano su pred
novinarima potpisali Sporazum o
suradnji dviju najve}ih umirovljeni-
~kih asocijacija u Hrvatskoj koje za-
jedno okupljaju preko 350.000 ~la-
nova.

P R E R A S P O D J E L A F I N A N C I J S K I H S R E D S T A V A
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Predstoje}i izbori mogli bi donijeti socijalni i op}i boljitak

Brojni hrvat-
ski gra|ani,

pa tako i umiro-
vljenici, predsto-
je}e parlamentar-
ne izbore do~e-
kuju `eljeni politi-
~kih, gospodar-

skih, socijalnih i drugih promjena na
bolje, ali pou~eni dosada{njim ne-
gativnim, pa i gorkim iskustvima,
znaju kako puka zamjena jedne vla-
daju}e stranke ili koalicije drugom, pa
i ideolo{ki posve suprotnom, nije
jamstvo da }e u njihovu i u `ivotu
cijelog dru{tva i{ta uistinu krenuti
boljim smjerom. [tovi{e, me|u obi-
~nim je ljudima, »na terenu«, sve
ra{ireniji — sre}om, pogre{ni —
dojam kako svi, pa i predstoje}i izbori
u na{oj zemlji mogu rezultirati jedino
o~uvanjem »statusa quo« ili pak
formalnom promjenom koja }e se
svojim sadr`ajem svesti na uzre~icu:
»Sja{i Kurta da uzja{i Murta«. Svi
politi~ari, naime, ni u Hrvatskoj nisu
moralno isti, a to zna~i da mjesta
predizbornom optimizmu ipak ima.
Pogotovo ako se zna, a zna se, da su
se, spletom okolnosti, na ~elu obje
na{e najve}e politi~ke stranke, HDZ–a
i SDP–a, na{le nedvojbeno po{tene i
pravdoljubive osobe, Jadranka Ko-
sor i Zoran Milanovi}, pa }e, koja
god od ovih stranaka pobijedi, gra-
|ani Hrvatske mo}i biti sigurni da }e
najva`nija pretpostavka dru{tvenog
razvitka — po{ten dr`avni vrh — biti
ispunjena. Ve}ina hrvatskih bira~a,
me|utim, dobro zna i da po{tenje bez
stru~nosti i marljivosti nije dovoljno
za uspjeh i u tome se, dr`im, krije
obja{njenje velike (~ak 15%–tne)
prednosti »Kukuriku koalicije« pred
HDZ–om u gotovo svim anketama:
njen ~elnik Zoran Milanovi} u svom
timu ima cijeli niz uglednih stru~njaka
(prof. dr. Mirando Mrsi}, Boris
[prem, prof. dr. Branko Gr~i}, Gor-
dan Maras, prof. dr. Vesna Pusi},
prof. dr. Rajko i Ranko Ostoji},
Milanka Opa~i}, Arsen Bauk, prof.
dr. Pero Lu~in itd.), dok su prakti~ki
jedini izborni aduti HDZ–a premijerka
Jadranka Kosor, ministar unutarnjih
poslova Tomislav Karamarko, mi-

nistar zdravstva i socijalne skrbi dr.
Darko Milinovi} i o~igledno naj-
oznojeniji politi~ar, ministar poljo-
privrede Petar ^obankovi}, ko-
jemu je mudri predsjednik IDS–a
Ivan Jakov~i} javno ponudio da na
ovoj du`nosti ostane i ako HDZ na
skorim izborima izgubi vlast.

Glede, pak, po`eljne budu}e dr-
`avne politike, u svom je nedavnom
intervjuu jednim na{im dnevnim
novinama sve bitno, dr`im, rekao
njema~ki veleposlanik u Hrvatskoj
Bernd Fischer. On nam je, naime,
diplomatski, ali dovoljno jasno po-
ru~io kako je najvrjednije {to na{a
dr`ava ima prometni, prirodni i ge-
opoliti~ki polo`aj te stru~njake za
industrijsku proizvodnju. Fischer se je
time zapravo tek pridru`io dugoj listi
analiti~ara koji ve} dugo upozoravaju
da bismo, umjeso daljnjeg bacanja
ogromnog dru{tvenog novca na
{kolovanje objektivno nam nepo-
trebnih politologa, sociologa, no-
vinara, ekonomista, pravnika, um-
jetnika itd., trebali poticati {kolovanje
prirodoslovnih, tehni~ko–tehnolo-
{kih i informati~kih stru~njaka (koji,
Marxovim rije~ima, svijet ne ob-
ja{njavaju, nego ga, proizvode}i novu
vrijednost, mijenjaju i oboga}uju), te
da je, umjesto daljnje izgradnje
preskupih i nerentabilnih sportskih
dvorana, muzeja, mostova (poput
Pelje{kog, koji, kao {to ka`e Radimir
^a~i}, »vodi od nikuda nigdje«, a
toliko je »isplativ« da ga ne `eli graditi
nijedan strani koncesionar), pa i
brojnih dionica autocesta, na{ go-
spodarski prioritet je `urna izgradnja
moderne `eljezni~ke pruge do Rijeke i
dogradnja njene luke koja ima po-
tencijal postati strate{ki va`nom ne
samo za Njema~ku, ve} i za cijelu
srednju i sjevernu Europu, ali mi, eto,
to uporno ne gradimo kao da nam je
stalo {to br`e gospodarski propasti.
Fischer je, simptomati~no, naveo i
kako se u Njema~koj, u kojoj ima vrlo
malo sun~anih dana, na gotovo
svakoj ku}i mogu vidjeti solarne }elije
dok u Hrvatskoj, koja sun~anih dana
ima napretek, takvih }elija — nema. A
nema ih jer svijest o potrebi ra-
cionalnog i {tedljivog pona{anja u

nas jo{ nije razvijena — {tovi{e, i dalje
je na svakom koraku, pogotovo u
dr`avnim, lokalnim i javnim ins-
titucijama, prisutno nevjerojatno ra-
zbacivanje dru{tvenog novca kao da
je tu|i. Fischer je na kraju napo-
menuo i kako, unato~ nezapam}enim
kolovo{kim vru}inama, klima–ure|aj
u njegovu zagreba~kom uredu ne
radi jer su u tijeku mjere {tednje
energije, koje va`e za sve institucije
njema~ke dr`ave, pa i za one u ino-
zemstvu. Dok, dakle, najve}i eu-
ropski gospodarski div, Republika
Njema~ka, drasti~no {tedi ~ak i na
komforu svojih diplomata, u si-
roma{noj Hrvatskoj ovakve vijesti
jo{ izazivaju nevjericu, pa i pod-
smijeh. U takvom je raspolo`enju
(pijanih bogata{a) do~ekana i na-
java jednog od na{ih najiskusnijih
politi~ara Slavka Lini}a da }e, osvoji li
vlast, »Kukuriku koalicija« morati
otpustiti vi{e od 50 posto zaposlenih
u dr`avnoj upravi. ^u|enju, me-
|utim, ni s tim vezi — nema mjesta! U
dr`avi bez europski i svjetski kon-
kurentne industrijske proizvodnje
(udio je, primjerice, hrvatskog izvoza
robe u ukupnoj proizvodnji pri-
jeratne 1987. godine iznosio 40%, a
2010. jedva 20%) najve}i je pritisak
na zapo{ljavanje u dr`avnim, grad-
skim i javnim slu`bama, pri ~emu se,
primjerice, ve} i radna mjesta na
naplatnim ku}icama smatraju jed-
nima od elitnih. Zbog izostanka je te
svijesti i nedavna o{tra javna po-
lemika izme|u Predsjednika Repu-
blike i premijerke oko tajminga i pro-
cedure (re)izbora niza na{ih vele-
poslanika samo jednog doma}eg
kolumnista, Milana Ivko{i}a, pota-
knula na zaklji~ak kako bi, umjesto
daljnjeg natezanja oko tog (re)izbora
ovog ili onog strana~kog »ljubimca«,
najmanje 50 posto na{ih veleposlan-
stava odmah trebalo — ukinuti! I
zbog {tednje i zbog njihove bes-
korisnosti. Ve}ina hrvatskih gra|ana,
pa i umirovljenika, koji »kraj s krajem
spajaju sve te`e«, to njegovo mi-
{ljenje vjerojatno dijeli u potpu-
nosti.

M I [ L J E N J A — A N A L I Z E — P R I J E D L O Z I

Pi{e: mr. sc. Damir
Jukica, predsjednik
SUH–ova Odbora
za gospodarstvo
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Organiziranje dostojanstvenog kraja ~ovjekova `ivota
— potreba je civiliziranog dru{tva

Prije odlaska
na godi{nje

odmore mr. sc. Da-
mir Jukica predlo-
`io je da na Povje-
reni{tvu SUH–a za
grad Zagreb raz-

motrimo i podr`imo prijedlog Orga-
nizacije palijativne skrbi u RH, koju je
predlo`ilo Hrvatsko dru{tvo za palijativnu
medicinu, Hrvatski lije~ni~ki zbor i Hr-
vatski centar za palijativnu skrb. Prijedlog
je razmatrao Odbor za zdravstvo Skup-
{tine grada Zagreba u ~ijem je radu
sudjelovao g. Jukica, ~lan Predsjedni{tva
Glavnog odbora SUH–a i predsjednik
Povjerenstva za za{titu pacijenata grada
Zagreba te ga u cijelosti podr`ao.

Istovremeno i u sklopu projekta »Za-
greb — zdravi grad« zapo~ele su ra-
dionice za stru~njake iz prakse sa sli~nom
temom rje{avanja nekih problema u or-
ganizaciji palijativne skrbi na podru~ju
grada. Ovaj projekt nastavit }e radom
ujesen.

Prije svega poku{at }u objasniti {to je
palijativna skrb, a potom i {to je hospicij
jer su to pojmovi koji se vrlo ~esto
zamjenjuju ili poistovje}uju.

Palijativna skrb je pristup, kojim se
bolesnicima suo~enim sa smrtonosnom
bole{}u i njihovim obiteljima unapre|uje
kvaliteta `ivota. ^ini se to sprje~avanjem i
olak{avanjem simptoma sredstvima ra-
nog otkrivanja, procjene i lije~enja boli, te
olak{avanjem ostalih psihi~kih, psihoso-
cijalnih i duhovnih problema.

Hospicij je i filozofija skrbi i moderna
zdravstvena ustanova s nizom sistema
pru`anja pomo}i ljudima na kraju `ivota,
a njihovim njegovateljima i nakon smrti u
`alovanju.

Danas se ~e{}e koristi naziv palijativna
skrb ili palijativna medicina.

Sam pojam dolazi od latinske rije~i
»palium« (pla{t) {to bismo mogli u
slobodnom prijevodu i pomalo slikovito
prevesti — da bolesnika i njegovu obitelj
»prekrijemo pla{tom dobrih i primjerenih
postupaka« kako bismo im olak{ali po-
sljednje dane `ivota. Ve} u 15. stolje}u
nalazimo u upotrebi termin hospicij, kao
prostor u kojem su se poslije nekih bitaka
vidale rane, no suvremeni hospicijski
pokret javlja se u Engleskoj u drugoj
polovici pro{log stolje}a.

Naime primije}eno je da te{ki bolesnici
s uznapredovalom malignom bole{}u
trpe velike bolove te da na klasi~nim

bolni~kim odjelima ne dobivaju potrebnu
skrb. Osim toga, te{ko prihva}aju bolest
odnosno ~injenicu da su im izgledi za oz-
dravljenje gotovo nikakvi ili vrlo mali.
Obitelj se tako|er ne snalazi u no-
vonastaloj situaciji i zbog toga za njih
treba organizirati kvalitetniju skrb. Tako
se pokreta~icom suvremenog hospi-
cijskog pokreta smatra Dame Cicely
Saunders koja je u Londonu osnovala prvi
hospicijski stacionar. Bila je to ustanova
koja se razlikovala od bolni~kih prostora
po ure|enju, okru`enju, a posebno po od-
nosu prema umiru}em.

U bolnicama i danas ljudi umiru
okru`eni bolesni~kim osobljem ili sami
odijeljeni paravanom od drugih bo-
lesnika, ostaju sami sa sobom i svojim
mislima, u nemo}i i o~aju.

U suvremenoj hospiciji sobe su velike,
pune svjetlosti i okru`ene zelenilom, a
tiha glazba umiruje okolnu atmosferu,
obitelji je omogu}eno da danono}no
bude uz svog bolesnog ~lana.

Osim toga sve tjelesne tegobe, na-
ro~ito smanjivanje boli, rje{avaju se
odmah vrlo uspje{no.

Kod nas je ideju razvoja hospicijskog
pokreta zapo~ela prof. dr. Anica Ju{i}
1994. koja je te godine osnovala Hrvatsko
dru{tvo za hospicij / palijativnu skrb, kao
dio Hrvatskog lije~ni~kog zbora. Od tada
pa do danas nije ostvarena ideja da se
organizira palijativna skrb iako je 2003.
godine u Zakonu o zdravstvenoj za{titi
navedena kao jedna od mjera. U odnosu
na prava pacijenata u zakonu se nigdje ne
navodi pravo pacijenata na palijativnu
skrb, pa je to do sada sve ostalo mrtvo
slovo na papiru. (Bez `elje da budem
zajedljiva i zlo~esta i 2003. godina bila je
izborna, pa mi se ~ini znakovitim i ova
sada pove}ana aktivnost oko orga-
niziranja palijativne skrbi, a mo`da nas
priti{}u pomalo i oni iz Europske unije).

Napomenut }u samo da sve zemlje u
okru`enju (bolje re~eno sve dr`ave
nastale raspadom Jugoslavije) imaju ne
samo primjenu nekih oblika palijativne
skrbi na primarnoj razini (razina obi-
teljske medicine), ve} i ustanove za
palijativnu medicinu. A sada ne{to o
samoj palijativnoj skrbi. To nije samo
zdravstveni, ve} je i psihi~ki socijalni i
duhovni problem. Dakle, u njegovu
rje{avanju treba organizirati interdis-
ciplinarni pristup.

Bolesnik s neizlje~ivom bole{}u od
priop}avanja lije~nika o nemogu}nosti
izlje~enja suo~ava se s problemom pri-

hva}anja spoznaje o umiranju, pored
toga javljaju se i neizdr`ivi bolovi, obitelj
se ne snalazi u novonastaloj situaciji.
^esto ne mogu osigurati primjerenu skrb
u obitelji, a bolnice ne primaju bolesnike u
terminalnoj fazi (umiru}e bolesnike) na
dulji boravak ve} samo da mo`da ubla`e
trenutni prijete}i simptom, osim toga
materijalne mogu}nosti za smje{taj u neki
od privatnih domova za stare i nemo}ne
(5.000,00 do ~ak vrtoglavih 15.000,00 kn)
su gotovo nikakve. Ostaje dakle da se
bolesnici i njihove obitelji snalaze same i
kako znaju.

Ja ve} godinama volontiram u »Hr-
vatskoj udruzi prijatelja hospicija« i kao
psiholog s bolesnicima sam ~esto od
samog priop}avanja vijesti o neizlje~ivosti
bolesti do njihovog kraja, a isto i s obitelji
u `alovanju i dugo nakon smrti njihova
~lana. Socijalni radnik poma`e u nabavi
neke opreme i raznim vidovima ma-
terijalne pomo}i, obilaze ih na{i lije~nici
volonteri i zdravstveni tehni~ari i me-
dicinske sestre, a neizmjerno je velika
pomo} u njezi bolesnika nezdravstvenih
volontera koji zavr{e te~aj. Ova je udruga
osnovana na inicijativu prof. dr. Anice
Ju{i} 20. rujna 1999. godine (evo ve}
gotovo 12 godina) i danas djeluje. Vo-
lonteri se izmjenjuju, ali traju zahvaljuju}i
entuzijazmu.

Vjerujem da }u u jednom od idu}ih
brojeva opisati detaljno rad nas vo-
lontera, odnosno pojedinih ~lanova stru-
~nog tima, kao i nezdravstvenih vo-
lontera. I `elim vjerovati da }emo ipak
u~initi korak naprijed u pobolj{anju kva-
litete `ivota na{ih umiru}ih bli`njih i da
poslije izbora ne}e svi zaboraviti ovaj
problem.

Mislim da to dugujemo sebi samima i
generacijama koje dolaze, ali i prof. dr.
Anici Ju{i} jer nas je podsjetila da je i smrt
dio `ivota i da treba svakome re}i do-
stojanstveni »zbogom«.

P A L I J A T I V N A S K R B

Pi{e: Biserka
Budigam, prof.
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N A [ E Z D R A V L J E

Ispravnim kuhanjem o~uva se vrijednost namirnica

@
ive`ne namirnice kuhaju se od
pradavnih vremena. Danas ne

bismo mogli ni zamisliti da neka jela
jedemo prijesna. Svatko cijeni jedan
topli obrok dnevno. Ali da li su pri
tome sa~uvani `ivotno potrebni vi-
tamini i minerali? Ili mo`da kuhanjem
uni{tavamo hranjive vrijednosti?

Zagrijavanje neka bude {to
kra}e

Priprema namirnica zagrijavanjem
zove se pirjanje ili parenje. Taj proces
ima prednosti i nedostataka. Na taj
na~in namirnice postaju lak{e za jelo i
probavu jer se smek{a ina~e tvrda
stani~na gra|a `ivotinjskog i biljnog
porijekla, a i tijelo bolje koristi neke
sastojke. Stvaraju se tvari mirisa i
okusa koje poti~u tek i lu~enje pro-
bavnih sokova. Visoka temperatura
ubija bakterije. S druge pak strane
zagrijavanjem se manje ili vi{e gube
osjetljivi i `ivotno potrebni vitamini i
mineralne tvari. To je »manje ili vi{e«
u va{im rukama.

Na~elno vrijedi: Jela zagrijavate {to
je mogu}e kra}e vremena, tj. upo-
trijebite {to manje vode ili stavite
namirnice u klju~aju}u vodu. To
skra}ivanje po~etnog kuhanja je bi-
tno jer se kod temperature od oko 40
stupnjeva Celzija odli~no osje}aju
enzimi (odre|eni organski spojevi)
koji razaraju vitamine. U praksi to
zna~i: Kod pirjanja i kuhanja staviti
izvor energije na najja~i stupanj i
kuhati u {to manje vode.

Izaberite najprikladniji na~in
kuhanja

Pirjanje je najjednostavniji na~in i
najbolje sa~uva sastojke. Jelo se
pirja u vlastitom soku uz dodatak

malo masno}e i malo vode. Na tem-
peraturi od oko 100 stupnjeva Cel-
zija pirja se vo}e, povr}e, riba, te-
letina i perad.

Parenje je priprava jela u pari, tj. u
umetku iznad kipu}e vode u zat-
vorenom loncu. Na taj na~in pripre-
maju se na temperaturi od oko 100
stupnjeva Celzija povr}e, krumpir, ri-
ba i mekani dijelovi mesa.

Kuhanje u loncu pod tlakom na
100 do 120 stupnjeva Celzija skra}uje
vrijeme priprave jela. Bezuvjetno se
treba pridr`avati uputa proizvo|a~a
jer se samo optimalnom tempera-
turom o~uvaju vitamini.

Kod svakog kuhanja je bitno da
poklopac dobro prijanja. Time se bo-
lje o~uvaju osjetljivi vitamini. Voda od
kuhanja sadr`i jo{ mnogo vitamina i
mineralnih tvari, pa je upotrijebite za
juhu ili umak.

Da bi se u{tedjelo na masno}ama
za pripremu mesa, ribe i peradi, pre-
poru~ujemo ove tehnike:

Pe~e se u masno}i ili u posebnim
posudama bez masno}e. Najprije se
dobro zagrije posuda, ina~e }e se
meso zalijepiti i ne}e dobiti sme|u
boju. Ali posuda se ne smije ni pre-
grijati jer to o{te}uje posebni sloj koji
omogu}uje pe~enje bez masno}a.
Najbolja temperatura je kad kapljica
vode ba~ena u posudu {i{ti i skaku}e.
Tek tada se stavlja meso ili riba. Da bi
meso ostalo so~no i mekano, ne smije
se probadati za vrijeme pe~enja niti
dodavati hladna masno}a.

Ro{tiljanje bez masno}e: meso,
riba ili perad se pe~e pri temperaturi
od oko 350 stupnjeva Celzija.

Pe~enje u aluminijskoj ili posebnoj

prozirnoj foliji — bitno je dobro
zatvoriti foliju da ne iza|e sok. Tako
se jelo pe~e ili kuha u vlastitom soku
bez dodatne masno}e. Takav na~in
pripreme o~uva hranjive vrijedno-
sti.

Mikrovalna pe}nica stvara toplinu
u namirnici koja se pe~e. Namirnica
se pe~e bez dodataka masno}e ili
vode u posudi od stakla, porculana
ili keramike, ali bez metalnih ukrasa.
Prednost je u vrlo brzom zagrija-
vanju.

Osjetljivi sastojci

Ali ni najbolja tehnika kuhanja ne
koristi ako su bitni sastojci uni{teni
jo{ prije kuhanja. [to valja u~initi? Ve}
kod kupovine `ive`nih namirnica
valja voditi ra~una o kakvo}i, uvelo
povr}e je npr. ve} izgubilo mnoge
vrijedne sastojke. Vo}e i povr}e se kod
ku}e skladi{ti po mogu}nosti na kra}e
vrijeme i na hladnom mjestu. Najbolje
je ~uvati ga u hladnjaku.

I kod pripreme za kuhanje mogu se
o~uvati vitamini i minerali. Vo}e,
povr}e i prumpir peru se u vodi {to
br`e, nikada se ne ostave da se u vodi
nama~u. Usitnjavaju se neposredno
prije potro{nje. Do tada sva pri-
premljena jela treba dr`ati u hla-
dnjaku, i salatu i sokove!

Pripremljeno jelo treba odmah
servirati. Ako to nije mogu}e, treba
ga ohladiti, a nikako dr`ati du`e vre-
mena na toplom mjestu jer se tako
uni{tavaju vitamini

(dr. R.W.)

Cvjetni pelud pomla|uje tijelo

N
a Kavkazu, u zemlji stogodi-
{njaka, stru~njaci za starenje

dokazali su nakon dugogodi{njih
prou~avanja da cvjetni pelud pomla-
|uje ljude. A p~ele se hrane peludom.

Moskovski profesori ^i~in i Jojri}
napisali su u svom izvje{taju: Vi-
taminima i bjelan~evinama bogata
pelud pokre}e mijenu tvari u ~itavom
tijelu i pobolj{ava tjelesno i du{evno

stanje starijih osoba. Pod djelovanjem
peluda mlohava ko`a postaje opet
gipka. Cvjetni pelud sadr`i i mnogo
rutina, tvari sli~ne vitaminima, koja po-
bolj{ava rad srca i krvotoka. (dr. B. J.)
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Izlo`ba ~lanica i ~lanova SUH–a
Medulin u Premanturi

Od prvog do desetog kolovoza o.g. otvorena
je izlo`ba aktivnih ~lanica i ~lanova koji su

svojim radovima ukrasili veliku salu stare {kole u
Premanturi, nagla{avaju}i time {ire zna~enje nas
Sindikata umirovljenika.

Ovom smo izlo`bom obilje`ili 12–u obljetnicu
osnivanja SUH–a u Medulinu kroz koje smo
vrijeme postigli uspjehe koje ne zaboravljamo,
dosta toga zahvaljuju}i na{oj Op}ini Medulin,
koja nam je omogu}ila i ovaj doga|aj u Pre-
manturi.

U mirovini, ka`u, ima{ vremena za neke snove
koje u `ivotu nisi ostvario, a ostaju kao dio tebe
do duboke starosti podsje}aju te na `elje koje
nismo ostvarili, pa smatramo da je i ova izlo`ba
rezultat ne~eg takvog. Prelijepe slike izlo`ene na
zidovima {kole, prekrasni ru~ni radovi pleteni i
ka~kani kompletirani s izlo`benim radovima
kerami~ke radionice u na{em kraju, bili su
osvje`enje ovih dana. Ovo malo carstvo vrijedno
truda skupilo je sve zaljubljenike u ru~ne radove
koje su napravile na{e majke, bake ~ak i prabake.

Osvje`enje je bilo u dobrim kola~ima koje su
ispekle ~lanice za posjetitelje izlo`be, tako da
dru`enju nije bilo kraja.

Izlo`ba je nazvana »ZLATNA NIT« — a vodilo
nas je staro na~elo »MOGU AKO HO]U«.

Vera Vidmar,
predsjednica Podru`nice SUH–a Medulin

Grad Bjelovar sufinancira boravak
umirovljenika na moru

^lanovi Sindikata umirovljenika Hrvatske, Podru`nice Bjelovar
tijekom 2011. godine dobili su u Dje~jem odmarali{tu u No-

vom Vinodolskom, koje je u vlasni{tvu Grada Bjelovara, tri ter-
mina u razdoblju od lipnja do kraja kolovoza za boravak i
rekreaciju.

Hvale je vrijedno da Grad Bjelovar ula`e svake godine znatna
sredstva kako bi boravak svim korisnicima Dje~jeg odmarali{ta
u~inio ugodnim i svrhovitim. Mnogim pripadnicima takozvane
»tre}e `ivotne dobi« to je jedina mogu}nost boravka na moru u
obiteljskoj atmosferi koji iz godine u godinu stvara osoblje
Dje~jeg odmarali{ta u Novom Vinodolskom.

Boravak je mogu} pod iznimno povoljnim financijskim
uvjetima jer korisnici podmiruju samo tro{kove struje, vode i
plina, a ostalo sufinancira Grad Bjelovar.

Iako su tri objekta s osam soba i devedeset i jednim krevetom u
sklopu Dje~jeg odmarali{ta, prije svega namijenjena djeci, to je i
raj za umirovljenike. Vjerujemo da }e i u budu}nosti Grad
Bjelovar ostati socijalno senzibiliziran i potpomagati kako odgoj-
no–obrazovne ustanove, tako i sve udruge, bilo kojeg programa
rada, da ostvaruju svoje ciljeve i zadatke na dobrobit svih gra-
|ana Bjelovara i {ire sredine.

Izlet u Dolinu Neretve

Dubrova~ka Podru`nica Sindikata
umirovljenika Hrvatske organi-

zirala je o Uskrsu i realizirala jedno-
dnevni izlet u Dolinu Neretve.

Program izleta bio je i sadr`ajan i
zanimljiv.

Prvo smo u Plo~ama posjetili no-
voizgra|enu crkvu Kraljice neba i ze-
mlje i crkveni muzej, gdje nas je `u-
pnik don Petar Miki} informirao o
crkvi i njenoj gradnji, planiranoj iz-
gradnji gradskog trga ispred crkve,
kao i o tome da se do izgradnje ove
crkve (vi{e od 20 g.) misa slu`ila u
ru{evnoj radni~koj baraci.

Nakon Plo~a u Metkovi}u smo po-
sjetili jako zanimljivu i brojem pre-
parata bogatu Ornitolo{ku zbirku,
gdje nas je voditeljica zbirke gospo|a
Ivana Ba}a informirala da je ova
zbirka tre}a u Europi i da sadr`i pti~je
preparate iz Delte Neretve od njenog

u{}a u more pa do iznad ^apljine,
kao i o va`nosti o~uvanja pti~jih vrsta
za `ivot ~ovjeka te da }e se zbirka iz
sada{njeg sku~enog i neadekvatnog
prostora, koji onemogu}uje izlo`iti
cjelokupni sadr`aj, uskoro preseliti u
adekvatniji prostor.

Nakon toga smo u Vidu posjetili
spomenik Domagojeva la|a i Arhe-
olo{ki muzej Narona, ~ije zna~enje
nadaleko prelazi granice Lijepe Na{e.
Podignut je na samom nalazi{tu —
Augusteumu, tj. hramu izgra|enom
u ~ast cara Augusta, i sadr`i petnaest
statua carske obitelji (u nadprirodnoj
veli~ini), te veliki broj raznovrsnih
predmeta iz rimskog doba, a po
statuama je, izvan Rima, jedinstven u
svijetu.

Poslije Arheolo{kog muzeja sli-
jedila je ugodna i zanimljiva vo`nja

neretvanskim la|ama na rijeci Norin
(uz okusni sir, pr{ut i vino), a potom
je tako|er u Vidu slijedio objed, a na-
kon objeda pjesma i veselje, kada
nam se pridru`io metkovski grado-
na~elnik gospodin Stipe Gabri}
Jambo (koji se i pripomogao za ovaj
izlet).

Oboga}eni novim saznanjima i li-
jepim dojmovima vratili smo se ku}i
zadovoljni i ujedno odlu~ni da u jesen
ponovno organiziramo isti izlet.

Zoran Kormoran
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U Slavonskom Brodu odr`ana rasprava o rastu mirovina prema rastu pla}a

@
upanijsko povjerenstvo SUH–a
za slavonsko–brodsko podru~je,

sukladno odluci 6. sjednice Glavnog
odbora SUH–a, organiziralo je 24.
o`ujka 2011. godine tribinu na temu
»Aktualni problemi umirovljenika da-
nas i polo`aj Sindikata umirovlje-
nika«. Pred brojnim ~lanstvom iz 14
podru`nica SUH–a Brodsko–posav-
ske `upanije predavanje je odr`ao
predsjednik Stjepan Kraja~i}.

Prosje~na hrvatska mirovina je u
2010. godini iznosila 2162 kune, a na

podru~ju Brodsko–posavske `upanije
je ni`a za 11 posto i iznosila je samo
1921 kunu. Zato Sindikat umiro-
vljenika Hrvatske tra`i da se zbog
visokih `ivotnih tro{kova odmrznu
mirovine (da rastu sukladno pla}a-
ma) te da se reformira mirovinski
sustav, jer se mirovine pretvaraju u
socijalnu pomo}.

Jasenka Rem, predsjednica @upa-
nijskog povjerenstva i Podru`nice
Slavonski Brod je kazala da Brod ima
14 tisu}a umirovljenika od kojih 1700

prima mirovinu ni`u od 1000 kuna.

Na poticaj SUH–ove podru`nice Grad

Brod je najavio kako }e pomo}i ovoj

skupini umirovljenika i u prora~unu je

za njih planirao 300 tisu}a kuna.

Iz SUH–ove Podru`nice Dugo Selo
Posjet Op}oj bolnici Vukovar

U
organizaciji Sindikata umirovljenika Po-

dru`nice Dugo Selo organiziran je dvodnevni

izlet. Sadr`aj izleta bio je obilazak Muzeja Op}e

bolnice Vukovar gdje su prikazani uvjeti i strahote

Domovinskog rata i agresija na Vukovar, tj. na

bolnicu pod kakvim je uvjetima medicinsko oso-

blje zbrinjavalo ranjenike.

Poslije posjeta Op}oj bolnici, posjetili smo

sredi{nji kri` koji je podignut u ~ast kao simbol

hrvatskim braniteljima i svim poginulima za slo-

bodnu nezavisnu Hrvatsku.

Iza toga je slijedio odlazak na Spomen–pod-

ru~je Ov~ara gdje su mu~ke ubijeni ranjenici koji su

le`ali u Op}oj bolnici Vukovar.

Obilazak hangara u kojemu se slike i imena

prikazuju specijalnim efektima bio je vrlo dojm-

ljiv.

Poslije, po vru}ini koja nas je pratila, svratili smo

u restoran u Osijeku gdje nam je organiziran ru~ak

od strane Sindikata umirovljenika Osijek.

Poslije tog nadasve dosta napornog obilaska

koji }e nam ostati u dubokom sje}anju zavr{ili smo

taj dan u Bizova~kim toplicama na osvje`enju do

drugog dana.

Vratili smo se negdje u kasnim ve~ernjim satima

u svoje Dugo Selo pomalo umorni, ali puni doj-

mova.

Josip Sahor, predsjednik Podru`nice

I Z N A [ I H P O D R U @ N I C A

BALADA O @IVOTU
O @IVOTU SE SVEGA PODOSTA REKLO
O SVAKOJ NJEGOVOJ POJEDINOJ FAZI
SVE [TO JE U NJEMU ODAVNO PROTEKLO
PA I ONO [TO JE JO[ UVIJEK NA SNAZI

ME\UTIM JE LI SVE BA[ TAKO
PO MENI NE BI SE MOGLO RE]I
O NE^EMU SE NE VODI RA^UNA JAKO
I AKO ]E U SVAKOM @IVOTU PROTE]I

LJUBAV JE OBI^NO NAJ^E[]A TEMA
I PJESNICI O NJOJ STRASNO PI[U
KAKVIH SVE JADA S NJOM NEMA
^ESTO SE ZBOG NJE I SUZE BRI[U

VRIJEME TUGE VESELJA I RADOSTI
NA\E SE SKORO U SVAKOM STIHU
O SREDNJOJ DOBI I RANOJ MLADOSTI
PJEVA SE ^ESTO UZ GLAZBU TIHU

JEDINO VRIJEME STAROST POZNA
RIJETKA JE TEMA SVAKOG POETE
TO DOBA SLABO SE INA^E POZNA
JER JE PREPUNO SAMO]E I SJETE

O TOME DIJELU NA[EG @IVOTA
PUNO BI VI[E TREBALO RE]I
NAJVA@NIJA TAD JE SVAKOM DOBROTA
NJE@NE RIJE^I I PRI^A O SRE]I

STOGA NEKA POETA SVAKI
NAJLJEP[E STIHOVE SRO^I
DA SVAKOM DJEDU I SVAKOJ BAKI
OD RADOSTI I TOPLINE ZABLISTAJU O^I...

ZA SUH SRO^IO TOMISLAV DREZGA
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Predizborni sporazum Kukuriku koalicije — opasan za
radnike i umirovljenike

Reagiranje Sindikata umirovljenika Hrvatske

Sindikat umirovljenika Hrvatske (SUH)
izra`ava zabrinutost glede liste od 22

prioritetne mjere koje namjerava uvesti
Kukuriku koalicija, kad i ako do|e na
vlast, i to osobito u dijelu koji se odnosi
na mirovinski i socijalni sustav. Uz naj-
noviji koalicijski predizborni sporazum,
kojim je navodno dogovoren samo za-
jedni~ki izlazak na izbore, objavljen je i
popis prioritetnih mjera koje }e Kukuriku
koalicija poduzeti po dolasku na vlast.

Sindikat umirovljenika s nevjericom
saznaje da su ~lanice koalicije, i nakon
najnovijih podataka o slomu postoje}eg
modela mirovinske {tednje u drugom
stupu u svim zemljama Srednje i Isto~ne
Europe, ostale pri svojoj neshvatljivoj
ideji — ne samo o postupnom pove}anju
doprinosa za 2. stup — ve} to misle ~initi
na ra~un smanjivanja doprinosa za 1.
stup! Takve hazarderske, tvrdoglave,
neoliberalne poteze najavljuje koalicija
koja deklarira socijaldemokratski pro-
gram te u kojoj je i — Hrvatska stranka
umirovljenika!

Podsje}amo da se model kapitalizirane
mirovinske {tednje Svjetske banke, koji je
90–ih godina nametnula ta me|unarodna
financijska institucija svim biv{im socijalis-
ti~kim zemljama, pokazao neuspje{nim.
Prema podacima Europske komisije, krat-
koro~no gledano, rije~ je o rizi~nijem na~inu
{tednje za mirovinu, jer su samo 2008.
privatni fondovi izgubili vrijednost za 20% i
vrlo se sporo oporavljaju, jednako kao i
hrvatski, koji su u potpunosti u rukama
bankarskog sektora. HANFA/Hrvatska agen-
cija za nadzor financijskih usluga, k tome,
neprekidno upozorava na previsoke tro-
{kove privatnog mirovinskog sustava —
fondovi su od osnutka zaradili samo 5 mi-
lijardi kuna, a u isto vrijeme tro{ak sustava
bio je 3,4 milijarde!

Me|utim, politi~ka elita, neovisno bila
na vlasti ili u oporbi, najpametnija je i sve
zna najbolje, pa joj ne trebaju niti stvarni

podaci o raspadu drugog stupa miro-
vinskog sustava u svim zemljama koje su
prihvatile model Svjetske banke — model
obvezatne {tednje, u kojemu doprinose
pla}aju isklju~ivo zaposleni, bez stvarne
odgovornosti dr`ave za nadzor nad
ulaganjima, s visokim menad`erskim tro-
{kovima, te s tragi~no niskim mirovinama
iz drugog stupa. Zar Kukuriku stratezi ne
znaju da su u [est od osam novih EU
zemalja vlade izvr{ile dubinske, mahom
privremene, rezove u mirovinskim sus-
tavima. U Latviji je izdvajanje za drugi
stup 2010. godine smanjeno na samo
2%, a Estonija je iste godine cijeli drugi
stup vratila u prvi stup {tednje. ^e{ka
upravo donosi zakon kojim }e drugi
stup postati dobrovoljan, te se o~ekuje
da }e obuhvat pasti na oko 30% za-
poslenih, pa }e samo prvi stup ostati
dominantan. Poljska je lani smanjila
izdvajanje u drugi stup sa 7.3% na
2.3% i vode se rasprave o prijelazu na
dobrovoljni model. Slova~ka je uvela
dobrovoljan drugi stup i mogu}nost
prijenosa u{te|evine i zarade u prvi
stup. Ma|arska je ukinula drugi stup i
sve prenijela u prvi. Rumunjska izdvaja
samo 2 % (iako zakon propisuje vi{e).
Bugarska bilje`i visoke gubitke u pri-
vatnim fondovima. U Litvi je dobrovo-
ljan i pokriva samo oko 50–60% za-
poslenih. Malta, EU ~lanica, te skora{nje
zemlje kandidatkinje poput Srbije, Crne
Gore i Bosne i Hercegovine, godinama
odbijaju uvo|enje takvog drugog stupa
smatraju}i da njihove ekonomije za to
nisu spremne, te da bi to {tetilo umi-
rovljenicima. Slovenija je svojedobno
odbila model Svjetske banke, te uvela
kapitaliziranu mirovinsku {tednju sli-
~nu modelu u zapadnoeuropskim
zemljama, gdje drugi stup predstavlja
dodatni mirovinski plan koji se temelji i
regulira kolektivnim ugovorima sin-
dikata i poslodavaca, te svi oni su-

djeluju i u
nadzoru
upravljanja
njihovim
mirovin-
skim {tednjama.

Drugi stup mirovinske {tednje ne
treba ukinuti, ali se model Svjetske
banke, nametnut svim biv{im soci-
jalisti~kim zemljama, mora promijeniti.
Zbog toga je ve}ina tih zemalja uvela
privremene mjere suspendiranja ili re-
strikcija, te poja~anu odgovornost i
nadzor dr`ave, jer su se financijske in-
stitucije previ{e razigrale u korist vla-
stitog sna`enja.

U svakom slu~aju, sve ~lanice Eu-
ropske unije vrlo jasno i neupitno pri-
znaju da je na~elo solidarnosti izme|u
generacija, kao i na~elo nacionalne
razine solidarnosti, klju~ni element u
pristupu reformama. Prvi mirovinski
stup nitko ne dovodi u pitanje, a svako
umanjivanje i ru{enje tog zajedni~kog
okvira za dostojanstveno pre`ivlja-
vanje sada{njih i budu}ih umirovlje-
nika krajnje je rizi~no i neozbiljno.

S druge strane, Kukuriku politi~ari nisu
odgovorili ho}e li nakon tri godine
odmrznuti ionako, ~ak i od Svjetske
banke priznate za vrlo niske, mirovine
hrvatskih umirovljenika; ho}e li omo-
gu}iti da se tzv. dodaci ugrade u osnovicu
mirovine i postanu oporeziva kategorija;
ho}e li izdvojiti tzv. posebne i povla{tene
mirovine iz mirovina ste~enih radom ili }e
i dalje, poput svih poletaraca, udariti po
onome koji je najslabiji — radniku i umi-
rovljeniku. Ali siroma{na stara~ka seoska
doma}instva potezom pera }e preseliti u
socijalni (da li i mirovinski?) sustav.

Na taj se na~in sigurno ne}e otvoriti
toliko potrebna nova radna mjesta, po-
taknuti gospodarski oporavak Hrvatske, a
niti pridobiti hrvatske gra|ane da im daju
svoj glas povjerenja.

Stjepan Kraja~i}

Pla}anje ~lanarine SUH–a — trajnim nalogom

U Sredi{njoj slu`bi Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje u Zagrebu

potpisan je 20. srpnja 2011. Ugovor o
me|usobnim odnosima u vezi s obu-
stavom ~lanarine SUH–a iz mirovine.
Ugovor su potpisali u ime SUH–a (Sin-
dikata umirovljenika Hrvatske) predsjed-
nik mr. sc. Stjepan Kraja~i} te u ime
HZMO–a (Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje) ravnatelj Mile Ru-
kavina. Potpisivanju su nazo~ili i pred-
sjednik Upravnog vije}a HZMO–a mr. sc.
Niko Rai~, glavna tajnica SUH–a Zlata
Toplak i Ru`ica Lacko te Lidija Sokol,
pomo}nica ravnatelja Zavoda za eko-

nomske poslove i Milimir Kosovi}, pred-
stojnik Ureda ravnatelja.

Na temelju potpisanog Ugovora Za-
vod ne}e napla}ivati uslugu provedbe
administrativne zabrane radi naplate
~lanarine ~lanovima SUH–a, jer svojim
djelovanjem promi~u potrebe umiro-
vljenika i zala`u se za bolje ostvarivanje
materijalnog i socijalnog polo`aja u dru-
{tvu za sada{nje i budu}e umirovljenike.

Zavod }e obavljati uslugu provedbe
trajnog naloga odnosno administrativne
zabrane na mirovinskim primanjima bez
naknade za umirovljeni~ke udruge i
umirovljeni~ke sindikate radi naplate

~lanarine njihovim ~lanovima te za Hr-
vatski zavod za zdravstveno osiguranje
radi naplate premije dopunskog zdrav-
stvenog osiguranja. »Svjestan sam da je
rije~ o velikom projektu i drago mi je da
ste upravo Vi prvi s kojima potpisujemo
ovakav ugovor, jer je Zavod sada stasao u
ustanovu koja, i s tehni~kog i s teh-
nolo{kog aspekta, mo`e obavljati naj-
slo`enije poslove i realizirati najslo`enije
projekte«, rekao je u svom kratkom ob-
ra}anju nazo~nima M. Rukavina.

Mo`da upravo ovakav na~in suradnje
za`ivi kao model za budu}nost i u drugim
umirovljeni~kim udrugama i sindikatima.
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^lanovi Podru`nice na kratko su zaboravili sve
nevolje koje prate `ivot umirovljenika

Podru`nica Sindikata umirovlje-
nika Hrvatske Krapina imala je

tijekom mjeseca srpnja i kolovoza
ove godine dvije vrlo zapa`ene i od
svog ~lanstva, vrlo dobro prihva}ene
aktivnosti. Od 1. do 8. 7. 2011. go-
dine ljetovanje na otoku Pagu u
mjestu Povljana priu{tilo si je 55
~lanova, jer je vodstvo Podru`nice
uspjelo dogovoriti vrlo povoljnu
cijenu i na 10 rata. Vodstvo Po-
dru`nice je tako|er 28. kolovoza
2011. godine vrlo dobro isplaniralo i
organiziralo sadr`ajno bogati izlet u
Ludbreg, Vara`din, Slakovec i Ivanec
s 54 sudionika. Krenulo se iz Krapine
u rano jutro »naoru`ani« s malo
doma}e `estice, vinom i harmoni-
ka{em, koji je tako|er ~lan na{e
Podru`nice, tako da smo veseli i
raspjevani stigli u Ludbreg, na prvu
jutarnju misu. Nakon mise i raz-
gledavanja centra svijeta krenuli smo
u mjesto Slakovec (u blizini ^akovca)

k na{em dobavlja~u piletine g.
Zdravku @ugecu, koji nas je pozvao
na jedan divan domjenak. Tu smo bili
vrlo dobro do~ekani i primljeni, jelo
se i pilo, pjevalo pa ~ak i zaplesalo.
Zatim smo krenuli u Vara`din, gdje se
odr`avao zadnji dan nadaleko po-
znatog [pancirfesta, kako bismo i mi
bar malo u`ivali u ljepoti ove na-
daleko poznate vara`dinske pri-
redbe. Dio ~lanstva, mahom koji do-
sad nisu bili, posjetili su i Vara`dinsko
groblje. Oko 15 sati po{li smo
autobusom u manje mjesto Hor-
vatsko (nedaleko od Ivanca) u hotel
Orion gdje nas je ~ekao ru~ak s pi}em
i dobrom glazbom. Plesalo se, pje-
valo i pilo sve do tvrde kmice. Bilo je
to tako|er i prilika da se podublje
porazgovaraju nekad stari radni
kolege i prijatelji te obnove sje}anja
na davno pro{le lijepe dane. Uistinu
smo bar na kratko zaboravili na sve
one nevolje koje nas du`e vrijeme

prate i krase nam ina~e miran umi-
rovljeni~ki `ivot.

S velikom rado{}u moramo is-
taknuti da je cijelo vrijeme s nama
bio i na{ predsjednik Dragutin Ju-
gec, iako na kolicima, koji se opo-
ravlja od operacije i dugotrajnog li-
je~enja.

100 kuna svakom umirovljeniku? Mo`e!
Reagiranje Sindikata umirovljenika Hrvatske

Sindikat umirovljenika Hrvatske
(SUH) pozdravlja {to je na

uporno inzistiranje umirovljeni~kih
udruga Vlada izradila Prijedlog iz-
mjena Zakona o obveznim i dobro-
voljnim mirovinskim fondovima, ~i-
me }e se kona~no ispraviti nepravda
prema pribli`no 1.200 umirovljenica
koje su oti{le u mirovinu kao osi-
guranice II. stupa, te ostvarile mi-
rovine ni`e i do 1100 kuna od onih
koje bi imale da su ostale samo u I.
mirovinskom stupu. Osobito je
dobro {to }e prilikom odlaska u
mirovinu biti omogu}en prijelaz u I.
stup svim gra|anima koji su u tre-
nutku »dobrovoljnog« ulaska u II.
stup 2002. godine imali izme|u 40 i
50 godina, odnosno o oko 95 tisu}a
zaposlenih.

Sindikat umirovljenika Hrvatske
posebno pozdravlja {to je time
djelomi~no ispravljena diskriminacija
`ena u mirovini, barem u dijelu koji
»proizvodi« II. stup svojim rodno ra-
zli~itim anuitetima. SUH stoga izra-
`ava zadovoljstvo {to je 1. o`ujka ove
godine Europski sud pravde zabranio
razli~ite anuitete za `ene i mu{karce, i
to s po~etkom primjene od 1. 1.

2013. Do tada }e se s takvom od-
lukom morati uskladiti i hrvatska
legislativa, pa je {teta {to to nije
odmah u~injeno najnovijim izmje-
nama zakona.

Sindikat umirovljenika Hrvatske
pozdravlja i {to je kona~no prihva}en
zahtjev SUH–a da dodaci na mirovine
tzv. novih umirovljenika za oko
300.000 korisnika budu sastavnim
dijelom mirovina, ~ime }e se oja~ati
socijalna i psiholo{ka sigurnost tog
dijela umirovljeni~ke populacije. Ti-
me }e se omogu}iti i redovito opo-
rezivanje tog dijela mirovina, {to je
logi~na posljedica priznavanja do-
datka.

Me|utim, SUH s velikim razo-
~arenjem uo~ava da je Vlada po-
kazala nedostatak socijalne odgo-
vornosti odbijanjem da odmah od-
mrzne mirovine, iako joj je poznato
da je udio bruto mirovina u bruto
pla}ama prema metodologiji EU —
pao na samo 27.8 posto (a ne na
40%, kako to prikazuju slu`bene
hrvatske statistike). Nakon dvije go-
dine odgode zakonskog uskla|ivanja
mirovina mirovine su realno pale

ispod granica
rizika od siro-
ma{tva, gdje
je potonulo
oko 80 posto
umirovljeni-
ka, [to ne iz-
nena|uje kad
se zna da ih upravo toliko ima prosje-
~nu mirovinu od 1.600 kuna! SUH
stoga i dalje tra`i da se ukine Zakon o
odgodi uskla|ivanja, te da se miro-
vine usklade i za razdoblje od 1. si-
je~nja do 31. prosinca ove godine.

Me|utim, iako ne odustaje od tog
zahtjeva, Sindikat umirovljenika Hr-
vatske prihva}a prijedlog da se svim
umirovljenicima isplati jednokratna
pomo} od 100 kuna (ili u dvije
vrijednosne kategorije), prihva}aju}i
je kao akontaciju za uskla|ivanje u
ovoj godini, a ne kao obe{te}enje za
neuskla|ivanje. Iako se spomenuta
isplata ve} unaprijed politizira, SUH
dr`i da sa sindikalnog gledi{ta treba
podr`ati svaku pomo} osiroma{enoj
umirovljeni~koj populaciji.

Stjepan Kraja~i}, predsjednik SUH–a




