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Uci od mladosti svoje, prigrli pouku
pa ces do svojih sjedina nalaziti mudrost.
Prilazi joj kao orac i sijac i oCekuj
obilnu ljetinu i brzo ¢es jesti od ploda njezina.
Nauk mudrosti, Knjiga Sirahova, Biblija,
izd. Stvarnosti, 1969, Zagreb, str. 671/18i 19.
ISSN 1331-3703
Zagreb, svibanj 2011. ¢ Godina XVII. ¢ Broj 177
e Cijena: 5,00 kn
druzivanj da i kapitala do konstrukti U ovon
UdruZivanjem rada i kapitala do konstruktivnog U Gvome broju:
poticajnog cimbenika sveukupnog drustvenog napretka info HZMO-3
Umjesto pokusaja da se financijska kriza u nas rijesi zakidanjem radnika u Vodic HZZO-a
placama i nepovlastenih umirovijenika u pravu na puni iznos mirovine od 5. do 10. str.
steCene radom i staZom osiguranja, obnasatelji drzavne vilasti morali bi biti — B
odgovorni za vodenje sveukupnih gospodarskih poslova u drZavi za Siromastvo je u nasoj drzavi
trajanja svoga mandata. prouzroceno krivim usmjerava-
ad se danas u nas povede rasprava o polozaju umirovljenika, nezaposlenih i onih koji rade, njem k.a}pltala za pret\v/o!'be ' pr-
. P L . . . vatizacije (kad je tadasnje »naro-
a ne primaju placu ili im poslodavac ne upladuje zakonski utvrdene doprinose za mi- dno« vlasniétvo prepuitenc iagmi
rovinsko i zdravstveno osiguranje, mnogi gospodarstvenici, drzavni duznosnici i drugi politicari ssnalazliivinc) teprasp roda'ojmgna-
podjednako reagiraju predlazudi kako je, osobito u mirovinskom sustavu, konacno doslo vri- rodnih Jdobara Ioér?m uJ ravlia-
jeme za primjenu, doduse bolnih, ali potrebnih radikalnih »rezova« radi dovodenja »sustava« u - odi 'h'k . p'h ) -
stanje ekonomske stabilnosti. Ovakve i slicne fraze najces¢e se odnose na potrebu sredivanja nJ.Em govje ”.1;1 o:jump!rarzl c:_
mirovinskog sustava i socijalnih davanja kao oblika drustvene potrosnje. Na to nam ve¢ duze n ka'h rza)(/nll pdo uzedca . ;t)rov v
vrijeme ukazuju i inozemni financijski stru¢njaci i mo¢nici, iako i sami znamo da je u nasem go- nekih se tek sada vode Is rgznl
spodarstvu ve¢ odavno trebalo uspostaviti takve odnose koji se temelje na sustavu odrziva razvoja, a pc_)_s}(gﬁa), unlstT(vanjem_ n UE'
ne na potrosniji nezaradenog, $to se pokriva zaduzivanjem i uzrokuje siromastvo naroda. trijskih pogona kao najproduk-
Ne mogu se lije¢iti posljedice ako se prethodno ne uklone uzroci. Ne moze se, gradecisustay, ~ tvnijih dijelova privrede kojima se
raditi naopako. To bi izgledalo kao da se »na tavanu kopaju bunari, a to su nasi grijesi stari«. Nastavak na 2. str. -
Clanovi Sindikata umirovijenika Hrvatske na sjednici Glavnog odbora odrzanoj 21. travnja 2011., vise na str. 3.
(odredbe o Glavhom odboru u Statutu) i na str. 15. — rasprava na sjednici, snimio: Matija Vos¢un
a -
v v
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Nastavak s 1. str.

najbrze moze ostvarivati dobit, masovnim
umirovljenjem radnosposobnog i stru¢no
osposobljenog stanovnistva itd.
Siromastvo puka u nasoj drzavi pro-
uzroceno je i podjelom ljudi, tj. ozako-
njenjem raslojavanja drustva protivno us-
tavnim nacelima kojima je propisano da je
Republika Hrvatska demokratska i so-
cijalna drzava jednakopravnih osoba, da
su socijalna pravda i vladavina prava
najvise vrijednosti nasega ustavnoga po-
retka. | usprkos tome $to je ustavnom
odredbom propisano kako je svatko tko se
ogrijesi o te ustavne vrijednosti osobno
odgovoran i ne moze se opravdati ni visSim
nalogom, u nas su svojedobno (1993.)
protuzakonito donesene poznate vladine
uredbe o ogranicenju sredstava za isplatu
mirovina ¢ime su mirovinska primanja
enormno drasti¢cno umanjena, a $to je bilo
predmetom odluke Ustavnog suda od 12.
svibnja 1998. godine koju je vlast dugo

Raslojavanje hrvatskog drustva na bogate i sve siro-
masnije uslijedilo je jos ocevidnije kad je 1998. godine bez
znacajnijeg reagiranja javnosti, gotovo, u tajnosti, do-
nesen Zakon o obvezama i pravima drzavnih duznosnika
kojim su utvrdene, uz ostalo, mnoge povlastice medu
kojima i povlastene mirovine, za razliku od mirovina
stecenih radom i propisanih Zakonom o mirovinskom
osiguranju namijenjenih plebsu (Sto je istaknuto i u pre-
thodnom broju SUH-a). Mnogim, mahom restriktivnim,
izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom osi-
guranju, koji je stupio na snagu u sijecnju 1999. i kojim je,
navodno, zapocela tadasnja mirovinska reforma za plebs
te naknadnim djelovanjem tzv. kriznog zakona (iliti ha-
raca) te zakona kojim je obustavljeno polugodisnje us-
kladivanje mirovina, prosje¢na nepovlastena mirovina
ubrzo je svedena na Cetrdesetak i manje posto u odnosu
na prosjecnu placu zaposlenika, kolika je i sada, a to je
najniza mirovina u odnosu na najnize mirovine u drza-
vama Europske unije i usporediva je jedino s razdobljem
kada je onomadne vlada u nas spomenutim uredbama
ogranicila rast mirovinskih primanja zbog cega su umi-
rovljenici podnijeli tuzbu Ustavnom sudu na ¢iju je odluku
trebalo doista dugo cekati, a koja ni do danas nije u
cijelosti izvrSena. Polozaj nepovlastenih umirovljenika se

Aforisticki kutak
Uz Dan slobode medija

O slobodi medija
sto se vise zbori,
uvjeti su novinarski
svakim danom gori.

Izdavacki magnati
odreduju norme:
eticka nacela
izbacuju iz forme.

Zarada im bitna,
istina se brise,
tajkun sto diktira,
novinar napise.

Poslusnik tad primi
i placicu vecu

da osjeti radost

i novinarsku srecu.

A sloboda se medija

mora branit ¢inom:
istinitim pisanjem

il' \gromoglasnom tisSinom.

ignorirala odbijajudi ju izvrsiti.

U ovome broju ¢itajte:

Glavni odbor — najvise je tijelo
upraviljanja SUH-om izmedu
dviju Skupstina (izvadak iz
Statuta) str. 3
SUH inzistira da se mirovine $to
prije nastave uskladivati str.4

Zdravlje starih ljudi, ViI. dio str. 11

Civilno drustvo, siromastvo i
socijalna isklju€ivost str. 12
Sporazum o suradnji izmedu
Matice i Sindikata
umirovijenika Hrvatske str. 13

*

1z nasih podruznica

*

6. sjednica Glavhog odbora
SUH-a

str. 13114

str. 15
*
Volonterke i volonteri
Podruznice SUH-a u Puli na
djelu str. 16

Izdavac: Sindikat umirovijenika Hrvatske
zaizdavaca:

predsjednik: mr. Stjepan Krajaci¢
tajnica: Zlata Toplak

glavni urednik: Nikola Kusti¢

pomo¢. glavnog urednika: Biserka
Budigam

e-mail: suh@zg.t-com.hr

Priprema i tisak: Durieux d.o0.0., Zagreb,
Sulekova 23, tel. 2300-337,
e-mail: graficka@durieux.hr

Temeliem mislienja Ministarstva kulture

20, 2. 1996. SUH je, kao proizvod iz ¢lanka 18.
tocka 13. Zakona o porezu na promet,

za svih proteklih godina nije bitnije poboljsao, ali sadasnja

je izvrsna drzavna vlast usavrsila svoje postupke u nacinu umanjivanja mirovinskih
primanja. Sada to ne ¢ini uredbama nego izmjenama zakona i donosenjem novih
zakona Sto vladaju¢a kompaktna vecina s pridruzenom koalicijom u Saboru
redovito izglasava pa to ima posve drugaciju tezinu u eventualnom usta-
vhosudskom razmatranju ocjene zakonitosti takvog akta kojim se umanuju mi-
rovinska primanja namijenjena plebsu.

I dok duznosnici i drugi bogatasi koji su se obogatili na brzinu, ¢esto i na sumnjiv
nacin, ¢vrsto ¢uvaju svoje povlastice u okviru postojecih institucija i instituta koja su
»domisljato« uspostavili i uoblicili, nezaposleni i umirovljenici sve vise osiromasuju
postajudi tako Zrtve sustava u kojem siromasni redovito ovise o milodarima koja im s
vremena na vrijeme udjeljuju umilostivljeni bogatasi. A da paradoks bude veci, za
vladajuée bogatase na demokratskim izborima glasuje najve¢im dijelom bas osi-
romaseni puk vjeruju¢i naivno laznim zamamnim stranackim predizbornim obe-
¢anjima. Kao da nasi ljudi jo$ uvijek ne raspoznaju obmanu od istine kao temelja za
izgradnju pravednoga drustva.

Tko se danas zalaze na primjenu ostrih radikalnih, pa i bolnih rezova u drustvenom
zivotu nase drzave, a u njoj ¢ak obnasa vlast ili je u mogucénosti utjecati na obnasatelje
vlasti, taj neka poradi na tome da se u nas prvenstveno ostvari istinska sloboda i
jednakopravnost ljudi (liberté, egalité), sto je abeceda demokracije, a Sto je mogucde
posti¢i ukinu¢em nepravednog propisa koji omogucuju da se jednima neopravdano
dijeli (kao $to su povlastene mirovine), dok se drugima nepravedno oduzima. Primjena
propisa o dodjeli povlastica najveca je smetnja u uspostavi pravednog drustva jer u
razdoblju opceg napretka ljudskog roda licemjerno je podrzavati davno povijesno pre-
vladanu klasnu (gotovo feudalnu) podjelu ljudi na povlastenu elitu i bespravan puk.

Druga znacajna i prijeko potrebna radikalna mjera u nasem drustvu morala bi biti
uspostava kulta rada i njegovanja gospodarskog patriotizma jer rad oznacuje ljudsku
djelatnost te je, kao materijalna i eticka vrijednost, temelj ljudske slobode, domoljublja,

morala, Cvrstine i poStenja. Rad ujedinjuje ljude i Nastavak na 3. str. —

Predsjednistvo Glavnog odbora SUH-a svojim zakljuckom od 13. sijecnja 2005. utvr-
dilo je cijenu glasila SUH: za pojedini broj 5,00 kn i za godisnju pretplatu 40,00 kn.

tehnicki poslovi, distribucija: Ante Efendic¢
Adresa Urednistva: Zagreb, Trg kralja Petra

Predsjednistvo Glavnog odbora Sindikata umirovljenika Hrvatske na sjednici 26. veljace
2009. imenovalo je Urednistvo glasila SUH u sastavu: Milica Cavki¢, dr. Drago Drozdjek,
Vladimir Bursi¢, mr. Damir Jukica, lvan Crnkovi¢, Mato Obradovi¢, Ivan Srsen, Biserka

Kresimira IV. br. 2, tel. i faks: 01/46 55 146,

Budigam i Nikola Kusti¢.

Republike Hrvatske br. 532-03-01/7-96-01 od

osloboden obveze plac¢anja poreza na promet.
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PISITE za SUH, za svoje glasilo! Svoje priloge posaljite najkasnije do prvoga
dana u mjesecu u kojem glasilo izlazi (u drugoj polovini mjeseca) na adresu:
Sindikat umirovljenika Hrvatske, Trg kralja Petra Kresimira IV. br. 2, 10000
Zagreb. Priloge pisSite pisa¢im strojem i u proredu.

Uz prilog navedite svoje ime i prezime, a ako ne zelite da ga objavimo, uvazit
¢emo vas zahtjev. Anonimne priloge ne objavljujemo.

Rukopise i fotografije (slike) ne vracamo.

SUH /br. 177/ Glasilo Sindikata umirovljenika Hrvatske
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Clanak 72.

Glavni odbor je najvise tijelo upravljanja SUH-om izmedu
dviju sjednica Skupstine.

Glavni odbor ¢ini ukupno najmanje 25 odnosno najvise 50
¢lanova, o ¢emu odlu¢uje Skupstina. Clanove Glavnog odbora
bira i razrjeSava Skupstina.

Predsjednik SUH-a i zupanijski povjerenici SUH-a ¢lanovi su
Glavnog odbora po funkciji.

Sjednice Glavnog odbora saziva i predsjedava im predsjednik
SUH-a.

Za svoj rad clanovi Glavnog odbora odgovaraju Skupstini
kolektivno i pojedinacno.

Glavni odbor donosi Pravilnik o svom radu.

Clanak 73.

Glavni odbor ima ove zadace:

— utvrduje stajaliSta o zakonskim i ostalim propisima dr-
Zavnih tijela i odlukama upravnih tijela fondova koje se odnose
za mirovinska, zdravstvena, i druga socijalna prava, te kulturnei
ostale interese umirovljenika, odnosno o nacrtima i prijedlo-
zima tih propisa, te se zalaze da se stajalista SUH-a ugraduju u
zakone i ostale akte

— razmatra poloZaj umirovljenika i o tome utvrduje stajalista
te ih zastupa u drzavnim i ostalim institucijama u kojima se
odlucuje o pravima, obvezama i interesima umirovljenika

— donosi godisnji plan i program rada i djelovanja SUH-a

— razmatra izvjestaje o radu i djelovanju SUH-a u proteklom
razdoblju

— donosi godisnji plan prihoda i izdataka (proracun) te za-
vrsni racun Sredisnjice SUH-a

— odlucuje o financiranju rada i djelovanja SUH-a sukladno
Pravilniku o financijsko—-materijalnom poslovanju

— razmatra pitanja gospodarenja imovinom SUH-a, utvr-
duje stajalista i pokrece aktivnosti za bolje gospodarenje

— odlucuje o akcijama i oblicima sindikalne borbe za ostva-
rivanje ciljeva i zada¢a SUH-a

— priprema i odlucuje o udruzivanju SUH-a s drugim umi-
rovljeni¢kim udrugama i sindikatima te ulazak u medunarodne
umirovljenicke sindikalne udruge i istupanje iz njih

— obavlja pripreme i utvrduje prijedloge akata za Skupstinu i
Sabor SUH-a

— predlaze Skupstini kandidate za clanove tijela upravljanjai
izborne funkcije SUH-a

— bira i opoziva ¢lanove — predstavnike SUH-a u upravna
tijela za ciji su rad umirovljenici posebno zainteresirani te u
upravna tijela poduzeca i ostalih institucija koje osniva ili su-
osniva SUH, daje im upute za rad i razmatra njihova izvjesca

Glavni odhor Sindikata umirovljenika Hrvatske
lzvadak iz Statuta (clanci 72.i 73.)

Glavni odbor SUH-a najvise je tijelo upravljanja SUH-om izmedu dviju Skupstina

— izmedu dviju sjednica Skupstine bira ¢lanove tijela udruge
vise razine u koju je SUH udruzen, zastupnike za njezin kongres
te kandidate za odredene fukcije i ¢lanstvo u tijelima te udruge

— donosi odluku o organiziranju javnih mirnih prosvjeda

— poduzima mjere da se temeljem solidarnosti i uzajamnosti
te na ostale moguce nacine pruza humanitarna pomo¢ umi-
rovljenicima i drugim starijim osobama kojima je takva pomoc¢
prijeko potrebna

— donosi pravila o dodjeli nagrada, priznanja i pohvala za
zaslugeiuspjesan rad u SUH-u te se brine o njihovu provodenju

— donosi odluke o dodjeli priznanja SUH-a

— donosi odluke o iznosima i raspodjeli ¢lanarine SUH-a, te
nacinu i rokovima naplate

— donosi odluke o sazivanju i odrzavanju Skupstine i Sabora
SUH-a

— verificira mandat ¢lana Glavnog odbora Zupanijskim po-
vjerenicima SUH-a koji su temeljem odredaba ovog Statuta po
funkciji ¢lanovi Glavnog odbora

— sukladno odredbama ovoga Statuta iz svog sastava bira
¢lanove Predsjednistva Glavnog odbora, potpredsjednike SUH-a i
glavnog tajnika SUH-a, imenuje zamjenika predsjednika SUH-a i
glavnog urednika glasila SUH, te donosi odluke o ovlastima osoba
za zastupanije i predstavljanje SUH-a te za potpisivanje akata SUH-a

— osniva radna tijela (stru¢ne odbore, komisije i dr.) su-
kladno odredbama ovog Statuta, te imenuje njihove predsta-
vnike i ¢lanove

— Glavni odbor moze dio svojih ovlasti prenijeti na Pred-
sjednistvo Glavnog odbora

— obavlja i ostale zadace odredene ovim Statutom i na nje-
mu utemeljenim odlukama i drugim aktima.

Nastavak s 2. str.

postoji radi Covjeka (a ne obrnuto), stoga
svaki ¢ovjek ima prirodno i drustveno pra-
vo na rad cemu treba uvijek dati prednost
u odnosu na kapital. Medutim, zajedni-
Stvo rada i kapitala u dobro organiziranoj
i socijalno usmjerenoj drzavi moze postati
konstruktivni ¢imbenik sveukupnog dru-
Stvenog napretka i solidarnosti medu lju-
dima.

Trece i najznacajnije pravilo koje zadire
u srz osobne slobode, demokracije i dr-
Zavne neovisnosti, odnose se na financij-
sko poslovanje: Ne moze se Zzivjeti na

»sustavu« stalnog zaduzivanja jer dug
treba vratiti ili zaduZenik (-ica) pada u
financijsko ropstvo nemilosrdnog vlas-
nika kapitala, naj¢es¢e mocnih financij-
skih magnata. Kad nastupe takvi odnosi,
propadaju i ljudi i drzave. Takvih je pri-
mjera u povijesti (kao uciteljici Zivota) bilo
doista napretek.

Umjesto dosadasnjih pokusaja da se
financijska (i opcenito gospodarska) kriza
u nas rijesi zakidanjem radnika u placama,
i nepovlastenih umirovljenika u njihovim
pravima na puni iznos mirovine stecene
radom i stazom osiguranja, kojom bi u

SUH /br. 177/ Glasilo Sindikata umirovljenika Hrvatske
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svojoj trecoj dobi mogli Zivjeti zivotom
dostojnim covjeka, te da se tako ostvare
uvjeti za projektiranje platforme odrziva
razvoja, obnasatelji drzavne vlasti morali
bi biti odgovorni za vodenje sveukupnih
gospodarskih poslova u drzavi za trajanja
svoga mandata na koji su izabrani i dobro
placeni, a ne da se (potajno) brinu samo o
svojim interesima ostavljajudi iza sebe sve
»duze repove« dugova da ih, ako budu
mogli, otplacuju bududi narastaji.

| da im najviSe po tome, na zalost, os-
tanemo u sjecanju!

Nikola Kusti¢
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ko je medu
nasim ¢lano-
vima »na terenux
i bilo pojedinaca
koji su (po)sum-

Pise: mr. sc. Damir

Jukica, predsjednik njali u svrhovi-
SUH-ova Odbora  tost, pa time i u
za gospodarstvo  gpravdanost sud-

jelovanja predstavnika Sindikata umi-
rovljenika Hrvatske (nastavno: SUH) u
radu Nacionalnog vije¢a za umiro-
vljenike i starije osobe (nastavno:
Vijece) pri vladi RH, dosadasniji je rad
Vijeca pokazao da — barem za sada
— tome strahu nema mjesta jer ar-
gumenti SUH-a i autoritet njegova
predsjednika i doajena sindikalnog
pokreta u Republici Hrvastskoj, mr.
sc. Stjepana Krajaci¢a, cine SUH
iskreno postovanim, a prema broju
predlozenih i prihvacenih inicijativa,
jednim od stoZernih ¢lanova Vijeca.
Na posljednjoj sjednici Vijec¢a odr-
Zzanoj, proslog mjeseca predstavnik
SUH-a je naglasio da ukidanje Zakona
o odgodi uskladivanja mirovina za
razdoblje od 1. sije¢nja do 31. pro-
sinca 2011. za SUH predstavlja im-
perativ, $to konkretno znaci da SUH
inzistira da se uskladivanje mirovina
— makar i, dok se ona ne promijeni,
prema »3vicarskoj formulic — nastavi
sto prije, tj. u najkracem roku koji do-
pusta zakonska procedura, a ako
Vlada RH ovaj zahtjev odbije, da ¢e
SUH predloziti neka joj Vije¢e uputi
prosvijedno pismo. SUH se na ovoj
sjednici, uz ostalo, zalozio i za su-
stavno podizanje motivacije umiro-
vljenika i ostalih gradana za indi-
vidualnu kapitaliziranu Stednju. Ob-
razlozio je to zaprimljenim pritu-
Zbama brojnih umirovljenika koji su
ugovorili svoje police Zivotnog i do-
brovoljnog mirovinskog osiguranja
(»3. stup«) i pritom koristili upla¢ene
premije s ovih naslova kao porezno
priznati izdatak u uvjerenju kako time
ostvaruju dodatnu zaradu, dok je u
stvarnosti, na kraju ove Stednje, ve-
¢ina tih Stedisa na gubitku (!), kao i
¢injenicom da je, i nevezano uz Stetne
ucinke koristenja povrata poreza,
zbog aktualnog poreznog sustava
isplativost obje vrste stednje vrlo

a
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upitna za sve koji je ugovore osobno,
a ne preko svojih poslodavaca. Celnici
su Ministarstva gospodarstva, rada i
poduzetnistva potvrdili da su racu-
nice i tvrdnje SUH-a s tim u vezi
potpuno tocne, ali su ocijenili da je
broj hrvatskih umirovljenika koji
Stede u »3. stupu« »zanemarivo ma-
len«, pa su takvim ocijenili i problem.
Predstavnik SUH-a ih je medutim,
upozorio da je individualna kapi-
talizirana Stednja u drzavnom in-
teresu jer potice gradane da na sebe
preuzimaju odgovornost za svoj stan-
dard u trecoj zivotnoj dobi i da SUH-u
nije bitan trenutacni broj sadasnjih i
bududih umirovljenika koji Stede u »3.
stupu« vec¢ struc¢no ocjenjivanje i, ako
je to moguce, sustavno povecdavanje
isplativosti mirovinske Stednje — Sto
je, naglasio je, logi¢na obaveza i
SUH-a i ovog Vije¢a. Ako bi ova
stednja postala isplativom i, Stovise,
isplativijom od drugih postojecih
oblika Stednje i ako bi umitovljenici za
to znali, njihov bi se broj u »3. stupu«
brzo i osjetno povecao. Pri tome bi
upravo najsiromasnijim umirovljeni-
cima najvise znacila ta mogucnost da
svojih skromnih 100 kuna mjesecno
najbolje oplode »za sebe« i/ili »za
svoju djecu i/ili unuke«. SUH je
takoder opetovano zatrazio da Vlada
RH Zurno promijeni poreznu politiku s
tim u vezi tako da dio uplata za »3.
stup« koji su gradani koristili za po-
rezne olaksice, pri isplati ove uste-
devine bude oporezovan s najvise 15
posto plus prirez, bez obzira u kojem
poreznom razredu se nade. Napo-
slietku, SUH je na toj posljednjoj
sjednici Vije¢a zatrazio — i za to
dobio potporu predsjednika Matice
umirovljenika Hrvatske, g. Josipa
Vinceka — da se u Program rada Vi-
je¢a u cijelosti ugradi i »Rezolucija
SUH-a i regionalnih sindikata Slove-
nije, BiH i Srbije o pravu na dostojan-
stvenu i sigurnu starost«. Ovom je
Rezolucijom — dakle, i na regionalnoj
razini — ocijenjeno potrebnim i pre-
ispitivanje isplativosti »2. stupa« mi-
rovinske Stednje, povecanje poticaja
za povratak umirovljenika u svijet ra-

SUH inzistira da se mirovine Sto prije nastave uskladivati

da te niz drugih mjera, medu kojima
su, drzim najvaznije promjene Zako-
na o radu i Zakona o pravima i oba-
vezama drzavnih duZnosnika jer o
njima i o Izbornom zakonu presudno
ovisi moguénost mijenjanja negati-
vne kadrovske selekcije pozitivhom i
na mikrorazinama i na razini cijelog
drustva. U tom je kontekstu SUH pre-
dloZio, a Vijece prihvatilo, da u nje-
gove programske smjernice ude i slje-
deca recenica: »Bududi da su umi-
rovljenici i stariji ljudi spremni pri-
hvatiti da mirovine rastu u skladu s
gospodarskim mogucnostima dru-
stva, SUH podupire, podupirat ce, a i
sam ¢e — ili, jos bolje, zajedno sa
SSSH-om i/ili Vije¢cem — predlagati
Vladi RH donosenje mjera ekonomske
politike i drugih politika, za koje SUH
zakljudi da ¢e, zajedno s neophodnim
promjenama u radnom zakonodav-
stvu, pridonositi povecanju gospo-
darske i ukupne drustvene ucinkovi-
tosti«.

lako se, dakle, SUH primarno za-
laze za sustavno ocuvanje i povecanje
prava i poboljSavanje polozaja umi-
rovljenika, to niposto ne znadi da nje-
govi prijedlozi svojim partnerima, Vi-
jecu, paiVladi RH nisu konkretni, pa i
ultimativni kada to on ocijeni po-
trebnim. Takvim se moze oznaditi i
zahtjev SUH-a da se mirovine zurno
nastave uskladivati jer SUH drzi da bi
se preraspodjelom u drzavnom pro-
racunu za to moglo nadi novca. Koliko
se samo milijuna kuna i dalje baca na
»Tipuri¢eve« i slicne »znanstvene
projekte«, na nove »Obrovce« (Pelje-
ski most, Muzej suvremene umijet-
nosti,...), na raznovrsne ocigledno
neutemeljene drzavne poticaje, na
»kulturne programe« kojima je, cini
se, temeljna zadada promicanje ne-
ukusa i kompromitiranje drzave, na
financiranje politickih stranaka itd., i
sl. A materijalnu odstetu, primjerice,
traze cak i nasljednici zrtava Titova re-
Zima koji Tita— hvale i slave. Jedino bi,
¢ini se, umirovljenici trebali svima
njima, kao i svima onima koji sa svojim
zahtjevima i »idejama« tek pristizu,
velikodusno rec¢i: — »Samo naprijed,
gospodo! Izvolite svi ispred nas.«
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VODIC OBVEZNOG ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U SVIBNJU 2011.

Nakladnik: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
Za nakladnika: Ravnatelj Tihomir Strizrep, dr. med.

DOPUNSKI RAD ZDRAVSTVENIH RADNIKA, I. dio

Dopunski rad zdravstvenih radnika tema je koja je na pocetku 2011. godine privukla pozornost
kako struéne tako i cjelokupne hrvatske javnosti. Svjedoci smo kako se iz godine u godinu nas
zdravstveni sustav mijenja u korist osiguranih osoba. Posebnu dinamiku i pozitivne novosti donijela
je reforma zdravstvenog sustava, koja u srediSte pozornosti stavlja brigu za pacijenta, za bolju i
dostupniju zdravstvenu skrb. U¢injeno je niz poteza na svim razinama zdravstvene zastite kako bi
se unaprijedio sustav pruzanja zdravstvene skrbi, kako bi se sustav priblizio pacijentu i kako bi
pacijent postao centar interesa cijelog sustava zdravstva. To je istovremeno ukljucivalo
racionalizaciju zdravstvenog sustava; kako raspolozivih financijskih sredstava, tako i kadrovskih
resursa, organizacije poslovnih procesa, iskoristenost raspolozivih dijagnostickih i terapijskih
kapaciteta, smanjivanje administrativnih barijera, definiranje logi¢nih stru¢no neupitno prihvatljivih
procedura Sto je sve u kona¢nosti zna¢ajno priblizilo zdravstveni sustav korisniku: smanjenje lista
¢ekanja za neke dijagnosticke postupke (CT, MR), kao i za terapijske procedure (ugradnja umjetnog
kuka, operacija katarakte itd). Medutim, kako uredenje sustava traje kontinuirano Pravilnikom o
mjerilima za davanje odobrenja zdravstvenom radniku za sklapanje poslova iz djelatnosti
poslodavca (u daljem tekstu: Pravilnik), koji je donio ministar nadleZan za zdravstvo u prosincu
2010. godine, stvorena je nova podloga za daljnje ja¢anje zdravstvene skrbi i jo$ veéu dostupnost u
njizinu ostvarivanju.

Recenim Pravilnikom ureduje se propisivanje mjerila za davanje odobrenja zdravstvenom radniku
za sklapanje poslova za svoj racun iz zdravstvene djelatnosti poslodavca. Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje (u daljem tekstu: Zavod) ugovara provodenje zdravstvene zastite po
djelatnostima za svaku zdravstvenu ustanovu za ugovorno razdoblje i prati izvrSenje ugovorene
zdravstvene zastite za svaku godinu po djelatnostima. Pracenje izvrSenja za svaku djelatnost dobiva
sada novu dimenziju i za poslodavca. Naime, prvi put se utvrduju mjerila: kada, kome i pod kojim
uvjetima — kojem zdravstvenom radniku i u kojoj djelatnosti poslodavac moze dati odobrenje za
sklapanje poslova iz djelatnosti poslodavca, tj. za dopunski rad zdravstvenih radnika.

Zavod poslove pracenja izvrSenja provodenja ugovorene zdravstvene zastite obavlja stalno, prati
izvrSenje tijekom kalendarske godine kroz tromjese¢na razdoblja kao i cjelovito godisnje izvrSenje
za svaki ugovorni subjekt, za svaku ugovorenu djelatnost. U evidencijama Zavoda postoje podaci o
provedenoj specijalisticko—konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti s brojem prvih pregleda, zatim podaci
o broju specifi¢nih dijagnosti¢kih postupaka u specijalistiCko — konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti sa
specijalistickom dijagnostikom s obzirom na vrstu djelatnosti — invazivni dijagnosticki postupci,
endoskopski pregledi itd.

Nadalje, uz kriterije utvrdene za specijalisticko — konzilijarnu zdravstvenu zastitu, utvrduju se
kriteriji i za kirurSke 1 nekirurSke djelatnosti. Za nekirurske djelatnosti utvrduje se broj



hospitalizacija, a za kirurSke djelatnosti utvrduje se broj operacija, zatim ukupan zbroj DTS
koeficijenata za obavljene operacije, kao i prosjecna klinicka slozenost (case—mix indeks)
operiranih pacijenata.

Sve su to podaci koje rutinski prati i evidentira Zavod, iz kojih se dobiva prosjecno izvrSenje na
razini Republike Hrvatske, zatim prosje¢no izvr§enje prema kategorijama bolnica kao i izvrSenje za
svaku pojedinu zdravstvenu ustanovu, koji se mogu usporedivati s prosjekom na razini drzave. Sve
§to je evidentirano u podacima Zavoda za svaku zdravstvenu ustanovu, nastalo je dakle na temelju
dostavljenih podataka o izvrSenju ugovorene zdravstvene zastite koje dostavlja svaka ugovorena
zdravstvena ustanova Zavodu nakon $to provede odredeni oblik bilo bolnicke ili specijalisticko—
konzilijarne zdravstvene zastite.

Postavlja se pitanje i evidentiranja ugovorene i izvrSene zdravstvene zastite, tocnosti i pouzdanosti
evidentiranja. Naravno da je najveéi dio Zavodu dostavljenih podataka i evidencija vjerodostojan i u
skladu s ugovorenom i izvrSenom zdravstvenom zasStitom. Medutim, stru¢na javnost nakon obrade
dostavljenih podataka od njihovih mati¢nih zdravstvenih ustanova, povremeno se nemalo iznenadi
kakvi se podaci dobiju nakon njihove obrade u Zavodu, kakvo je izvrSenje prema kategorijama
bolnica, kakvi su nacionalni prosjeci i usporedni podaci. To sve iz razloga jer su ,,njihove“interne
evidencije pokazale sasvim ,,druge rezultate, daleko povoljnije od onih kojima raspolaze Zavod.
Ovdje se svakako mora re¢i da sve evidencije kojima raspolaze Zavod, nastaju na osnovi
dostavljenih podataka o provedenoj zdravstvenoj zastiti temeljem ugovora i da Zavod nema drugih
izvora. Sve to govori da je 1 dalje potrebno razvijati odgovornost i dosljedno biljeziti kako
zdravstvene dogadaje tako i1 njihove ishode.

Temeljem tako prikupljenih podataka nastaje baza evidentiranih ukupno izvrsenih postupaka za
svaku pojedinu djelatnost koja se ugovara sa Zavodom. Podaci se grupiraju prema kategorijama
bolnica u koje su razvrstane i prema djelatnostima u istoj kategoriji bolnica iz kojih se racunaju
prosjecna izvrSenja po kategorijama kao i ukupni nacionalni prosjek. Ostvarenje najmanje
prosjecnog izvrSenja na razini Republike Hrvatske po zdravstvenom radniku, doktoru medicine
odredene specijalisticke djelatnosti, otvara moguénost za dobivanje odobrenja za dopunski rad.
Ukoliko odredena zdravstvena ustanova za neku djelatnost zaista ima takve pokazatelje prema
evidencijama Zavoda, tj. izvrSenje iznad prosje¢nog u odnosu na prosjek kategorije bolnice u koju
je razvrstana, odobrenje za dopunski rad zdravstvenih radnika moze dobiti najvise polovica
zdravstvenih radnika po promatranoj djelatnosti.

Ovdje se jasno vidi da se prosjek izvrSenja pratio do sada za ugovorenu djelatnost ukupno i da je do
sada Zavod raspolagao samo ukupnim izvrSenjem za svaku pojedinu ugovorenu djelatnost po
ugovorenoj zdravstvenoj ustanovi. Prosjeci, kao takvi, na razini djelatnosti i u ukupnosti ne
prepoznaju pojedinca i ne vidi se koliko su pojedinci, svaki zdravstveni radnik individualno, imali
izvrSenje 1 kolika su odstupanja svakog pojedinog doktora specijalista u izvrSenju u odnosu na
prosjek mati¢ne zdravstvene ustanove, prosjek kategorije bolnica ( kao i na nacionalni prosjek).
Ako analiziramo ugovorne odnose Zavoda sa zdravstvenim ustanovama kroz protekle godine,
neupitno je da su do sada ugovori bili koncipirani tako da se ugovaralo provodenje zdravstvene
zaStite na ukupan broj izvrSenja u okviru standarda, u odnosu na ponudene i raspolozive kadrove,
doktore specijaliste. Zavod nije imao uvida u pojedinacna izvrSenja doktora specijalista odredene
djelatnosti jesu li ona bila ispod ili iznad prosjeka djelatnosti njihove ustanove, jesu li izvrSenja bila
ujednacena ili postoje znatna odstupanja i nije zabiljezeno u podacima koja ih zdravstvena ustanova
dostavlja Zavodu pa tako ni Zavod nije mogao imati takve podatke u svojim evidencijama. Moze se
pretpostaviti da postoje saznanja o izvrSenju svakog pojedinog doktora specijalista u zdravstvenoj
ustanovi jer se evidentira izvrSenje rada u svakoj ugovorenoj djelatnosti, ali i prema lokaciji
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ordinacije. U zdravstvenim ustanovama sigurno postoje i neformalne komparacije nositelja
specijalisti¢kih timova medusobno o opsegu izvrSenja ugovorenog rada u provodenju zdravstvene
zastite.

Kako je Pravilnikom odredeno da poslodavac moZze dati odobrenje za dopunski rad za obavljanje
zdravstvene djelatnosti za koju je u prethodnoj godini ostvareno najmanje prosjecno izvrSenje na
razini Republike Hrvatske po zdravstvenom radniku, doktoru medicine specijalistu, a koje se racuna
prema kategorijama bolnica, i to najvise za 50% zdravstvenih radnika u ugovorenoj djelatnosti,
ocekujemo da ¢e to dati dodatnu dimenziju ugovornim odnosima Zavoda i zdravstvenih ustanova.
Interes Zavoda je kvalitetno izvrSenje ugovorom preuzetih obveza u provodenju zdravstvene zastite
u svakoj ugovorenoj djelatnosti, ostvarivanje zdravstvene zastite u primjerenim rokovima,
smanjenje lista cekanja, povecanje dostupnosti u svim dimenzijama tog znacenja (vremenske,
fizicke, kvaliteta ostvarene zdravstvene zastite). S druge strane doktori specijalisti, radnici
zdravstvene ustanove, da bi dobili odobrenje poslodavca za sklapanje poslova za svoj ra¢un iz
zdravstvene djelatnosti poslodavca, imat ¢e interes identiCan interesu Zavoda. Na taj nacin cijeli
sustav djeluje u korist pacijenata, osiguranih osoba Zavoda, §to je i intencija i smisao daljeg
uredenja sustava.

Pravilnikom je odredeno da se u 2011.godini prosjecno izvrSenje utvrduje prema evidencijama
Zavoda za pojedinu ugovorenu djelatnost, a poslodavac utvrduje kojim ¢e zdravstvenim radnicima
doktorima medicine specijalistima iz ugovorene djelatnosti Zavoda dati odobrenje za dopunski rad.
Da bismo u sljedecoj godini imali jos kvalitetnije pokazatelje, Zavod je poduzeo mjere iz svoje
nadleZnosti te ¢e se prosjecno izvrSenje u 2011.godini pratiti u evidencijama Zavoda za svakog
doktora medicine specijalista pojedina¢no. Neupitno je da ¢e to dodatno utjecati na pokazatelje
izvrSenja ugovorene zdravstvene zastite u ugovorenim djelatnostima, ali ¢e 1 povecati kvalitetu
evidentiranja izvrSenih dijagnostickih ili terapijskih postupaka i podataka koji se dostavljaju Zavodu
u svim ugovorenim djelatnostima sa Zavodom.

Vazno je napomenuti da se ne usporeduju razli¢ite djelatnosti medusobno nego je usporedba
moguca i valjana samo unutar iste djelatnosti.

Isto tako vazno je reci da se usporeduju utvrdeni postupci iz evidencija Zavoda, npr. broj prvih
pregleda u specijalisticko—konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti, zatim broj specifi¢nih dijagnostickih
postupaka u specijalisticko—konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti sa specijalistickom dijagnostikom, uz
napomenu da je moguca rasclamba prema koeficijentu slozenosti koja se u stvari odnosi na
zahtjevnost struke za izvrSenje nekog postupka. Kako procjena stru¢ne zahtjevnosti 1 validacije
odredenih postupaka, odnosno odredivanje ,,tezine* i slozenosti nekog dijagnostickog postupka u
odnosu na drugi i njihovo vrednovanje prelazi kompetencije Zavoda, na struci je da odredi
medusobne odnose, tezinu i1 koeficijente slozenosti odredenih postupaka u istoj djelatnosti u odnosu
na druge da se dobiju $to kvalitetniji rezultati o kojima nede biti stru¢nih prijepora. Sigurno ¢e
pristup na ovaj nacin pridonijeti ve¢em obuhvatu broja postupaka koji se usporeduju do cjelovitog
obuhvata i komparacije svih izvrSenih postupaka unutar istih specijalisti¢kih djelatnosti, za svakog
doktora specijalista u odnosu na prosjek izvrSenja prema kategorijama bolnica u kojoj radi.

Pravilnikom je dakle utvrdeno da se prosjecno izvrSenje odredenih postupaka iz odredenih
djelatnosti racuna u zdravstvenim ustanovama iste razine, tj. prema kategorijama bolnica, ali je
zanimljiva usporedba 1 na razini cjelokupnog zdravstvenog sustava Republike Hrvatske. Najvaznije
je da su jasni kriteriji, da je sve transparentno, da je postalo mjerljivo i komparabilno izvrSenje istih
postupaka u istim djelatnostima. Sigurno je da ¢e primjena Pravilnika dati dodatni poticaj struci te
da nista viSe nece biti jednako kao prije. Naime, evidentiranje izvrSenja svih postupaka po svakom



doktoru specijalistu ucinit ¢e dostupnim 1 vjerodostojnim uvid u izvrSenje za svakog pojedinca u
svakoj djelatnosti Sto ¢e uvelike olakSati donosenje poslovnih odluka i poslodavcima. Nadalje,
takvo precizno i dosljedno evidentiranje iskljuCuje proizvoljne interpretacije o koli¢ini izvrSenog
posla, tj. dijagnostickih ili terapijskih postupaka za svakog doktora specijalista.

Kako Pravilnik donosi bitne novine u naSem zdravstvenom sustavu vezane uz dobivanje odobrenja
za dopunski rad doktora specijalista, neophodno je istaknuti da je 1 Zavod u proteklom vremenu
poduzeo niz mjera iz svoje nadleznosti, posebno u dijelovima sustava koji su zadnjih godina
uredeni na novi nacin u smislu plac¢anja i pracenja izvrSenja ugovorene zdravstvene zastite, npr.
uvodene plac¢anja po DTS sustavu u hrvatske bolnice. Novi model pla¢anja u akutnim bolnicama po
DTS modelu omogucio je logi¢no pracenje 1 klasificiranje bolesnika koji se lijece u akutnim
bolnicama u skupine koje imaju sli¢ne bolesti/stanja i ¢ije lijeCenje zahtijeva priblizno iste
financijske troSkove.

Zavod je napravio kvalitetnu viSegodiSnju pripremu za potpunu implementaciju DTS sustava u
akutnim bolnickim ustanovama, a bila su i velika o¢ekivanja od novog modela plac¢anja. Provedena
je edukacija zdravstvenih djelatnika, pripremljeni su materijali i upute, zatim je proveden pokusni
projekt primjene pla¢anja po dijagnosticko—terapijskim skupinama u Cetiri bolnice (razlicite velic¢ine
i razine!) koje provode lijecenje bolesnika oboljelih od akutnih bolesti. 1za toga je slijedilo godinu
dana paralelno ispostavljanje bolnickih racuna po starom modelu i po DTS—u kako bi se ostavilo
dovoljno vremena za kvalitetno ,,uhodavanje* cijelog bolnickog sustava u Republici Hrvatskoj.

Sve je to pridonijelo da danas raspolazemo s puno podataka, bitnih kvalitetnih pokazatelja o tijeku
bolni¢kog lijecenja, od prosjecnog trajanja bolni¢kog lijecenja, prosjecnog broja postupaka koji su
primijenjeni u lije¢enju, prosje¢nog broja dodatnih dijagnoza, prosjec¢ne dobi hospitaliziranih,
najces¢ih kriterija prijama, razloga prijama, vrsta DTS kategorije (kiruski, medicinski, ostalo),
prema razini bolnica (klinike,opée). DTS sustav je uveo neke nove pojmove i termine u
funkcionalnom smislu prijama u bolnicu kao §to je glavna dijagnoza. Ona je u pravilu razlog
prijama u bolnicu. Ispravno Sifriranje bolesti, stanja, ozljede ili izvrSenog postupka daje iznimne
analiticke mogucnosti. Izmedu ostalog moze dovesti u pitanje i opravdanost prijama u bolnicu i
provedenog bolnickog lijeCenja. To moze biti razlog za postavljanje pitanja o opravdanosti
priznavanja troskova takvog lije¢enja! Naravno, rezultati daju i odgovore o svrhovitosti i
ucinkovitosti takvog postupanja, pa usporedbom s pokazateljima u drugim bolnicama iste
kategorije, odnosno s nacionalnim prosjekom, daje jasne odgovore zasto su rezultati u nekim
zdravstvenim ustanovama ispod prosjeka.

Raniji, potroseni, model placanja bolnickih troskova imao je niz manjkavosti, a stru¢na javnost
imala je niz zamjerki i zeljela je kvalitetnije rjeSenje. DTS sustav nudio je novine koje su svi
prizeljkivali: povecanje u¢inkovitosti, prepoznavanje i poticanje ucinkovitog rada, osiguranje
jednakosti kako za pacijente tako i za bolnice, jednostavnije i transparentnije ugovaranje
zdravstvene zastite, koriStenje dostupne, klinicki prihvatljive klasifikacije postupaka, placanje
epizode bolnickog lijecenja po slucaju,smanjenje troskova lijecenja, skraé¢ivanje duljine bolnickog
lijeCenja itd. Iako ne postoji idealan nacin plac¢anja bolnickih troskova, ocekivalo se da ¢e placanje
po DTS—u pridonijeti kontinuiranom poboljSanju u€inkovitosti, smanjenju troskova, kvalitetnijem
planiranju 1 upravljanju te povecanju kvalitete.

Nastavak u idu¢em broju.

Priredile: Veronika LauSin, dr. med. 1
Martina Furlan, dipl. iur.
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Zdravlje starih ljudi, VI.

Zdravstveni savjeti (nastavak iz proslog broja)
Autori profesori: dr. sc. Drago Drozdjek i dr. sc. Predrag Keros
(Cjelovit rad objavijujemo u nastavcima.)

Uredan zivot bez alkohola,
pusenja, droge...

Znanstvenici smatraju kako uredan
zivot bez alkohola, pusenja, droge i
drugih Stetnih cinitelja moze sprijeciti
ili bar odgoditi propadanje umnih spo-
sobnosti.

Spolni nagon starenjem slabi, ali je u
starih zena i muskaraca ipak izrazen. Sto-
ga ne treba prezati od naklonosti i njeznih
osjecaja ili se, pak, podsmjehivati skla-
panju brakova u starosti. Dokazano je da
oZenjeni ljudi Zive dulje. Treba prihvatiti
da su stari ljudi osobnosti i kako su mnoge
njihove potrebe istovjetne potrebama
mladih, a samo su neke posebne ili na-
glasenije u poodmakloj zivotnoj dobi.

Voljeti i biti voljen, biti koristan, ali i
priznat, sudjelovati u ne¢emu Sto je za-
jednicko svim ljudima, usvajati nove spo-
znaje, radovati se i zabavljati — porivi su
duboko ukorijenjeni u bitku svakog co-
vijeka, mladi¢a i starca. Da se sprijeci
prerano starenje u podrucju dusevnoga
zdravlja, preporucuje se odgadanje umi-
rovljenja, podrzavanje radne djelatnosti, i
to najbolje svrsishodnim sklonostima (ho-
bijima), njegovanjem umnih djelatnosti
— Cditanja, zagonetarstva, uéenja (u svi-
jetu primjerice postoje sveucilista za stare
ljude) te odrzavanjem druZenja s rodbi-
nom, prijateljima i znancima.

Cinitelji okolice

U odrzavanju tjelesnog zdravlja, vazno
je paziti na cinitelje okolice.

Stambena okolica mora biti Sto si-
gurnija. 1z stana treba ukloniti sve opasne
stvari, primjerice skliske prostirace, zasi-
ljene predmete.

Prema mogucnosti valja postaviti i ne-
ka pomagala (drazace u kupaonici i za-
hodu) koja olaksavaju obavljanje svako-
dnevnih djelatnosti i sprecavaju padove.

Toplina prostorije u kojoj borave
stari ljudi mora biti 24°C (297°K), a u
prostorijama gdje je stari covjek gol
(primjerice u kupaonici) 27°C (300°K)

Treba se Cuvati propuhaivlage u stanu
te ne izlaziti po studenu ili vrlo toplu i
vlaznu vremenu. Dim, maglu i poveéanu
onecis¢enost zraka u gradskoj sredini (s-
mog) treba Sto je moguce vise izbjegavati.

Stari ljudi moraju na tijelu nositi vise
slojeva odjece, jer se tako bolje odrzava
tjelesna temperatura.

Preporucuje se spavanje u carapamais
no¢nom kapicom.

Obitelj, dom i drustva

Svaki se organizam uporno bori za op-
stanak i nastoji $to duze Zivjeti. Medutim
u mnogih ljudi koji nemaju zivotni smisao

pocinju zatajivati sveukupne obrambene
snage, te zastoj u razvoju i prilagodbi zi-
votnoj sredini moze uzrokovati bolest pa i
smrt.

Zivotni je razvoj ¢ovjeka uvelike uvje-
tovan psihosocijalnim ciniteljima koji us-
kladuju odnosaje svekolika covjekova us-
troja s izvanjskim svijetom, pa i zdravlje,
bolest ili smrt znatno ovise o tim cini-
teljima. Pritom psihosocijalni Cinitelji u
starih ljudi imaju drukdije znacenje nego
za mlade. Ako je Covjekov Zivot postao
bez svrhe i nema mogu¢nosti daljnjeg ra-
zvoja, ne moze se potvrdivati i stvarati pa
koristiti drustvu i sebi. Kada pak covjek
dospije na teret drugih ljudi i okruzen je
nepovjerenjem i podcjenjivanjem, pocinju
se razvijati brojne Stetne promjene sto
mogu pridonijeti okonc¢anju zivota. Zado-
voljstvo i sreca, naprotiv, poticu proiz-
vodnost, povecani tjelesni rad i ve¢u um-
nu djelatnost, sto je sve povezano s osje-
cajem tjelesnog i dusevnoga zdravlja.

Starost je razdoblje preispitivanja vla-
stitih postupaka, odmjeravanje uspjeha i
neuspjeha. Ako je ta prosudba potvrdna,
prevladava osjecaj ponosa i zadovoljstva,
koji zasigurno utjece na djelatnost ob-
rambenih snaga, te i na smanjivanje ili od-
gadanje mogucnosti razvoja svih bolesti,
pa i raka.

U odmakloj se zivotnoj dobi zbog pri-
rodnoga starenja smanjuje opca Zzivotna
snaga (vitalnost), slabe obrambene tjelesne
snage i smanjuju se umne sposobnosti, te
pokretljivost, elasticnost i ucinkovitost.
Mnogi se ljudi mire s tim prirodnim pro-
mjenama i pronalaze prikladne moguénosti
olaksanja. Drugi, pak, ne mogu prihvatiti to
povlacenje i cine ocajnicke napore da se
zadrze u zaposlenju i na polozaju, premda
njihove stvaralacke snage ne dopustaju
takva opterecenja.

Najvedi je manjak u starih ljudi sto
ne mogu uvijek razumno prosuditi ne-
razmjer Zelja, pa i ¢astohleplja s vlasti-
tim mogu¢nostima i sposobnostima.

U kroni¢nih degeneracijskih ili psiho-
somatskih bolesti mogu nastati pobolj-
sanja, ali rijetko mozemo ocekivati pot-
puno ozdravljenje. To upucuje kako u tih
bolesti povremeno ili trajno djeluje neki
c¢initelj unutar organizma te i u cjeloku-
pnu odnosaju prema izvanjskome svijetu,
s popratnim osjecajima i osobnim dozi-
vljajem tih odnosa. Ove su bolesti znak
kako se bolesnik ne snalazi dobro u Zi-
votu, da nije iskoristio sve mogucnosti a
njegov cjelokupni razvoj nije ispunjen za-
dovoljstvom.

Kadsto velik dio krivnje i odgovornosti
za ubrzano zatajivanje starih ljudi snose
obitelj i okolica, koji postavijaju preko-
mjerne neispunjive zahtjeve. Mozda se
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okolina i zadovoljava njihovim smanjenim
sposobnostima te cijeni iskustvo i sigur-
nost, ali star Covjek ima svoj ponos i samo-
postovanje, pa tesko prihva¢a neumoljivo
postupno smanjivanje sposobnosti.

Ta je podvojenost uzrokom nutar-
njega sukoba uz povremenu potiste-
nost, $to se u pojedinih ljudi iskazuje i
tjelesnim poremecajima, pojavom raz-
licitih bolesti staracke dobi, pa i raka.

Prigodom smrti starih ljudi redovito se
navodi bolest koja je prouzrodila smrt,
primjerice srcani ili mozgovni udar, bo-
lesti krvnih zila, zatajenje pojedinih or-
gana itd. Na toj bi se osnovi moglo
razmisljati koliko bi ¢ovjek zivio da se nije
razbolio. Smrt je neizbjezan zavrsetak Zzi-
vota Zzivih bica, pa je i bolest sastavni dio
Covjekova bitka. Pritom sva ziva bica uk-
ljucuju obrambene i obnavljajuce (rege-
neracijske) sposobnosti prigodom ozlje-
da, otrovanja ili u borbi sa zaraznim uzro-
¢nicima i mnogim drugim Stetnim cini-
teljima. Ta obrambena sposobnost za bor-
bu sa svim Stetnim i opasnim utjecajima bila
je poznata lije¢nicima jo$ od davnina i iz te
je spoznaje nastala znana izreka: »Lijecnik
lije¢i, priroda ozdravljuje«*.

Znana je i izreka: »Godine treba pr-
idodati Zivotu, ali i kakvoéu Zivota
godinamac. Krajnje je vrijeme da to pra-
vilo po¢nemo i primjenjivati, jer kadsto se
uistinu prema zivotu odnosimo kao da
starost ne postoji i uopce nece doci.

Bitan udio pripada obitelji, koja sta-
roga covjeka ne smije smatrati tere-
tom, nego mu treba omoguciti dostoj-
nu starost.

Neko¢ su stari ljudi smatrani najmud-
rijim ¢lanovima obitelji, uzivali su veliko
postovanje i povjeravani su im mnogi
korisni poslovi. U Africi, gdje umjece za-
pisivanja iskustva nije bilo razvijeno, smrt
starih ljudi bila je ravna razaranju knjiznica.
Danas, raspadanje negdasnjih mnogoclanih
obitelji, velika seljenja stanovnistva i sve vece
otudenje u drustvu, na Zalost, uvjetuju
odnosaje prema starijim ljudima kao prema
»gradanima drugog reda« o kojima nitko ne
skrbi. Stari ljudi, pak, u obitelji mogu
pomodi ne samo iskustvom i savjetima,
nego i obavljajuci brojne zadace skladno
svojim mogucnostima (primjerice poma-
zu¢i u kucanskim poslovima, cuvanjem
unucica itd.).

* Medicus curat, natura sanat.

Nastavak u iducem broju.
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Gradski ured za
socijalnu  za-
stitu i osobe s in-
validitetom organi-
zirao je u Zagrebu
31. ozujka 2011.
raspravu o temi
pod naslovom »Ci-
vilno drustvo, siro-
mastvo i socijalna iskljucenost« na kojoj je
uvodno predavanje odrzao prof. dr.
SiniSa Zrin$c¢ak. Naime, Socijalno vijece
Grada Zagreba ve¢ nekoliko godina su-
stavno prikuplja podatke o socijalnoj slici
grada, a Sto svakako ukljucuje i podatke o
stanju siromastva u nasem gradu. U svom
je izlaganju najprije postavio pitanje »Je li
siromastvo problem« i to: na razini javnog
diskursa; na razini politickih mjera i od-
luka i na razini civilnog drustva. |, nara-
vno, odgovor je: NE!

Naime siromastvo nije drustvena tema
o kojoj se posebno govori kod nas, ne
postoje sistematizirani podaci i ne ra-
spravlja se javno o tom problemu.

Nije to ni politicka tema, a i organi-
zacije civilnog drustva se nedovoljno an-
gaziraju u rjesavanju problema siroma-
Stva.

No za usporedbu je naveo da je u ze-
mljama Europske unije stopa siromastva
bila prosje¢no 16% u 2009 godini. Za-
nimljivo je da se stopa siromastva sma-
njila u vecini novoprimljenih zemalja u EU.

U Republici Hrvatskoj stopa siromastva
u 2009. godini bila je 18%. Znacajno je da
je od toga osoba starijih od 65 godina bilo
31,5%, nezaposlenih 40,7% umirovljeni-
ka 24,3%, a prema strukturi obitelji, to su
u najvecem postotku samacka kucanstva i
to upravo onih starijih od 65 godina i sa-
mohrani roditelji.

Linija siromastva u 2009. godini od-
redena je prema novcanim primanjima za
samacka domacinstva u iznosu 2.225,00
kn mjesec¢no i za cetveroclanu obitelj
(dvoje odraslih i dvoje djece) 4.673,00 kn
mjesecno.

Posebno je naglasio da se organizacije
civilnog drustva do sada nisu narocito
angazirale u apostrofiranju ovog prob-
lema i trazenja veceg drustvenog anga-
Zmana svih ¢imbenika radi njegova rjesa-
vanja.

U buducnosti treba viSe paznje po-
kloniti prikupljanju i sistematiziranju po-
dataka kako bi se bolje definirao problem
i oznacile mjere za njegovo rjesavanje. Pri-
tom treba koristiti glas javnosti, alii struke
i organizacija civilnog drustva. Treba uditi
izdobrih primjera koji su verificirani u EU.

Primjer dobre prakse koju trebamo ko-
ristiti u daljnjem radu, prikazala je Tanya

Pise: Biserka
Budigam, prof.
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Basarab iz Europske mreze za borbu
protiv siromastva.

Naglasila je da u EU ima 80 milijuna
siromasnih ljudi ili 16%, dakle samo 2%
prosjecno manje nego u RH, ali u ze-
mljama s razvijenim materijalnim i dru-
Stvenim mogudénostima ima 10-12%
siromasnih a u novoprimljenim ¢lanicama
EU (narocito zemlje u tranziciji) 19-21%.
Navela je joS mnogo podataka, ali i
naglasila mogucnosti stvaranja mreze
organizacija civilnog drustva za borbu
protiv siromastva kakva ve¢ postoji u EU i
naglasila da moramo i mi pokusati na isti
nacin rjestavati i nase probleme. Borba
protiv siromastva nije lagana, a rezultati
nisu brzi. U ovoj i idu¢oj godini cilj je u EU
smanijiti siromastvo barem za 2%.

A sada nesto o psiholoskom aspektu
problema siromastva te potrebi i mogu-
¢nostima njegova smanjivanja.

Naravno, siromastvo uzrokuje socijal-
nu iskljucenost Sto je, dakako, najteza
posljedica za pojedinca. Vlastiti dozivljaj
siromastva velika je trauma narocito oso-
ba starijih od 65 godina i jos ako su
umirovljenici. Upravo je to kategorija oso-
ba koje su clanovi nase udruge.

Osobe starije od 65 godina, uglavhom
su u mirovini. Radili su neki i vise od 40
godinaibez obzira na tu cinjenicu sada su
u zoni siromastva. To su narocito samacka
Zenska domacinstva i to cak vise od 50%.
Naime, Zene umirovljenice su radile cesto
na slabije pla¢enim poslovima (srednje
stru¢ne spreme i nekvalificiranim radnim
mjestima) ili pak u gospodarskim gra-
nama s manjom akumulacijom kapitala
(tekstilna i usluzna djelatnost), a ima ih
koje su ostale udovice pa primaju obi-
teljsku mirovinu po suprugu koja je ta-
koder znatno niza. S obzirom na godine i
Cesto slabije zrdavstveno stanje nisu u
mogucénosti osigurati si dodatna sredstva
dopunskim radom. | sami znamo da je
malo prosjecnih umirovljenika i starijih
osoba od 65 godina koji imaju znatnija
uStedena novcéana sredstva. Vecina ima
stanili kucu, ali Sto ako to proda, gdje Cei
kako ¢e zivjeti joS mozda dvadesetak go-
dina? Ne smijemo pri tome zaboraviti da
se trajanje Zivota produZilo i da svatko
ocekuje dobru kvalitetu ostatka Zivljenja,
a ne samo puko prezivljavanje. Isto tako
naucili smo mi u ranijim vremenima da je
svatko s 30 i vise godina mirovinskog
staza imao mirovinu koja mu je omogu-
¢ivala smjestaj u solidnom domu umiro-
vljenika. I bilo je dosta mjesta jer se i vise
obitelji brinulo za svoje starije ¢lanove i
vise je generacija tradicionalno zivjelo u
zajednickim kucanstvima. Sada se rastace
obitelj, uglavnom zive samo dvije ge-

Civilno drustvo, siromastvo i socijalna iskljucenost

neracije (roditelji i djeca), a trecu, stariju
generaciju, nastoje smjestiti u dom. Ali i
tu postoji problem. Cesto su djeca ne-
zaposlena, a domovi su postali preskupi.
Godinama nije izgraden ni jedan »dr-
Zavni« dom vec se problem nastoji rjesiti
javno privatnim partnerstvom. To su za-
pravo privatni domovi s ekonomskom ci-
jenom koju malo tko moze platiti. | ako
posjedujete kakvu nekretninu koju biste
dali kao osiguranje plac¢anja, problem je i
to koliko vrijedi ta nekretnina. Naime, ne-
davno sam s jednim vlasnikom privatnog
doma pregovarala za smjestaj jedne moje
znanice koja ima stan u starijoj zgradi koji
vrijedi oko 50.000 — 60.000 eura. Miro-
vina po suprugu joj je mala i tada su
sasvim kapitalisticki okrutno, socijalno
neosjetljivo izracunali da ona moze bo-
raviti tim novcima od vrijednosti stana i
mirovine jo$ desetak godina kod njih u
domu. Sada ima 67 godina i jos 10, to je
77 godina i jao njoj ako pozivi do (ne dao
bog) 90. Zamislite taj osjecaj neizvjesnosti
i nemodi!

Subjektivni osjecaj siromastva daleko
je teze podnositi nego objektivni. Stariji
ljudi koji su doista siromasni, ne Zele cesto
upravo zbog osjeaja manje vrijednosti
traziti pomo¢. Siromastvo je zapravo nji-
hov neuspjeh.

Istovremeno s trajanjem mirovine nje-
na se vrijednost objektivno smanjuje jer
nema uskladivanja s realnim porastom
troskova zivota, a ni s uskladivanjem placa
zaposlenih. Nesreca je i sve vedi broj umi-
rovljenika koji su zapravo rezultat rjesa-
vanja viska radnika i propasti velikog
broja radnih organizacija, jer se takvim
umirovljenjem zapravo rjesava nezapo-
slenost i socijalna problematika nezapo-
slenih kojih ima najvise u zoni siromastva.

I na kraju, $to mozemo i moramo uci-
niti da bi nam do kraja zivota bilo, ako ne
bolje onda ne bitno gore?

Treba se udruziti, umreziti. Treba stvo-
riti mrezu organizacija civilnog drustva
barem onih koji okupljaju nezaposlene i
umirovljenike i osobe starije od 65 go-
dina. Treba prestati misliti koja je udruga
vaznija ili brojnija. Svi smo jednako vazni i
svaki pojedinac u grupi moze mnogo udi-
niti. Trebamo stvoriti ozrac¢je u kojemu ¢e
nas postovati i prihvacati kao ravnopra-
vne partnere u rjeSavanju problema si-
romastva. Primjer dobre prakse je udru-
Zivanje udruga civilnog drustva s podrucja
zdravstva.
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Sporazum o suradnji izmedu Matice i Sindikata
umirovijenika Hrvatske

Sindikat je prihvatio Sporazum na sjednici Glavnog odbora odrZanoj
21. travnja 2011., a stupit e na snagu kad ga potpisu predsjednici
nasih udruga.

Polazec’i od svojih statutarnih odrednica i Programskih aktivnosti, Matica umi-
rovljenika Hrvatske i Sindikat umirovljenika Hrvatske (u daljnjem tekstu Matica i
Sindikat) prihvacaju Sporazum o suradnji sastavljen na nacelima jednakopravnosti i
uzajamnosti, kojim zele zajednicki doprinijeti poboljsanju polozaja umirovljenika i
starijih osoba.

Ovim Sporazumom Matica i Sindikat potvrduju svoja opredjeljenja da djeluju kao
dragovoljne, nestranacke i interesne organizacije koje se u svojim programima zalazu
za ostvarivanje prava i op¢ih interesa umirovljenika i drugih starijih osoba.

Matica i Sindikat, osim vlastitih inicijativa i zastupanja interesa svoga ¢lanstva i Sireg
kruga umirovljenika pred Hrvatskim saborom, Vladom Republike Hrvatske, mini-
starstvima, vladinim i nevladinim institucijama, djelovat ¢e i zajednicki predlagati
poboljsanje materijalnog, zdravstvenog i drustvenog polozaja umirovljenika i poticati
rjeSavanje aktualnih problema umirovljenicke populacije.

1. Matica i Sindikat djelovat ¢e autonomno, a zajednicko djelovanje ¢e dogovarati i
uskladivati na nacelima ovog Sporazuma.

2. Radi $to uspjesnijeg dogovaranja i uskladivanja djelovanja Matica i Sindikat
formiraju stalno zajednicko povjerenstvo sastavljeno od po dva predstavnika iz obje
potpisnice koje e se sastajati po potrebi, a na inicijativu jedne ili obje potpisnice.

3. Matica i Sindikat prihvacaju da ¢e, u skladu s interesima umirovljenika, raz-
mjenjivati gledista o njihovu polozaju i problemima te predlagati moguca rjesenja.

4. Polazedi od svojih programa Matica i Sindikat dogovarat ¢e se o zajednickom
istupanju u javnosti pri ¢emu su moguce i zajednicke konferencije za tisak i priopcenja
za javnost.

5. Clanovi Nacionalnog vije¢a za umirovljenike iz Matice i Sindikata redovito ¢e
uskladivati stajalista te predlagati i nuditi zajednicka rjeSenja koja su od vitalnog
interesa za umirovljenike.

6. Matica i Sindikat zajednicki ¢e se suprotstavljati svim prijedlozima u zakono-
davstvu i propisima koji pogorsavaju i otezavaju polozaj umirovljenika i svih ljudi
starije zivotne dobi.

7. Matica i Sindikat zalagat ¢e se za cjelovitu reformu mitovinskog sustava na nacin
da se umirovljenicima osiguraju minimalni standardi za dostojanstven zivot te da se
osigura ocuvanje realne vrijednosti mirovina.

8. Matica i Sindikat zajednicki ¢e zahtijevati da se mirovine redovito uskladuju s
rastom placa zaposlenika i bruto drustvenim proizvodom, a u skladu s europskim i
svjetskim standardima kao i ostale mjere koje pridonose boljem materijalnom po-
loZaju umirovljenika.

9. Matica i Sindikat zajednicki ¢e stititi i promicati interese umirovljenika sadrzane u
Prijedlogu Deklaracije o osnovnim i neotudivim pravima umirovljenika i starijih osoba i
Rezoluciji o pravu na dostojanstvenu i sigurnu starost te koristi iskustva medunarodnih
umirovljenickih udruga.

10. Matica i Sindikat promicat ¢e jedinstvo umirovljenickog korpusa i suradivati sa
svim parlamentarnim strankama, onima na vlasti i u oporbi, koje se djelatno zalazu za
poboljsanje umirovljenika i doprinose rjesavanju umirovljenicke problematike.

11. Da se suradnja u skladu s ovim Sporazumom ne ogranici samo na Celnistvo dviju
organizacija na drzavnoj razini, nego da obuhvati cjelokupno ¢lanstvo obiju pot-
pisnica, Matica i Sindikat se obavezuju da ¢e suradnju svoga clanstva poticati na
opcinskim, gradskim i Zupanijskim razinama.

12. Matica i Sindikat suradivat e s radnic¢kim sindikatima osobito u pogledu ostva-
rivanja prava na rad i punu zaposlenost radno sposobnog stanovnistva, redovite
isplate zaradenih placa i uplata doprinosa za mirovinsko osiguranje.

13. Kako nasu djelatnost nije moguce uspjesno razvijati bez primjerene financijske
pomodi drustva, Matica i Sindikat ¢e zajednicki razmatrati moguénosti koristenja i
pretpristupnih fondova Europske unije.

14. Svaka od potpisnica moze, u skladu sa zaklju¢cima svojih tijela odlucivanja,
prekinuti suradnju ako ocijeni da su narusena osnovna nacela te suradnje ili njihovi

programski ciljevi, o cemu ¢e odmah obavijestiti drugu stranu.

Slusaj svoje tijelo

°davna su znanstvenici ocijenili da
vjezbanje treba shvatiti vrlo oz-

biljno kao vaznost u bilo kojoj dobi
Covjekova zivota. Program rekreacije za
starije — podrazumijeva vjezbanje i mi
ga u Premanturi provodimo ve¢ Sest
godina pod stru¢nim vodstvom fizio-
terapeutice Gordane Tezak. Te vjezbe
isto tako provodimo po ostalim og-
rancima opc¢ine Medulin uz financijsku
potporu Gradskog drustva Crvenog kri-
Za iz Pule. Ovaj program namijenjen je
svim osobama starije Zivotne dobi i u
Premanturi je uklju¢eno dvadesetak oso-
ba, a u ostalim mjestima u nasoj opdini
puno je vedi broj polaznica.

Polaznice rekreacije vjezbajudi uz ci-
ljane vjeZbe za bedra, straznjicu, leda,
noge, vrat i ostale kriticne zone — pro-
vode dva puta tjedno sat vremena.
Ovakva tjelesna aktivnost vjerojatno ce
dati znacajnije rezultate koje, kao zdrave
navike, treba da postanu stil zivota.

Jedva smo docekali ove toplije dane
koji nam omogucuju vise boravka na
zraku, vise kretanja $to je najkorisnije, a
grijeh je provesti te lijepe dane u te-
retanama i dvoranama.

Rekreacija je vazna uvijek, pogotovo
iznad pedesete. Ucinak je vrlo ocit, jer
osim uvjezbanih rekreativki, i druzenjem
se poboljsava zivot, a to sve smanjuje
rizik od svih bolesti danasnjice.

Danasnje umirovljenice nemaju no-
vaca za skupe tretmane, a ovo je jedini
nacin da stimuliramo i poticemo vec po-
malo usporene tjelesne procese. Zivotni
moto o kojem se stalno pise je: birajte
lagana jela i namirnice, smanjite unos
soli, jedite $to viSe voca i povréa, pijte
obilno ....i uz ove zdrave navike vje-
Zbanja — imate garanciju za dulji i sre-
mnogo, od radnog mjesta do kuce gdje
nas je ¢ekala obitelj.

Sindikat umirovljenika i dalje ¢e se
zalagati za okupljanje $to veéeg broja
sudionika u ovoj aktivnosti koja oboga-
Cuje kvalitetu zivota osoba trece Zivotne
dobi.

Zato porucujemo svima koji se nisu
ukljucili u ove aktivnosti: dodite i pro-
mijenite svoj zivot nabolje, prihvatite
zdrave Zivotne navike i ucinite pravi
korak na putu do zdravlja.

Vera Vidmar

SUH /br. 177/ Glasilo Sindikata umirovljenika Hrvatske

G \usl uge\ suh\ Suh179. vp
Monday, May 16, 2011 1:09: 48 PM

13



& |

4 |

Conposite Default screen

Zapazena aktivnost clanova SUH-a u Brodsko—posavskoj zupaniji

u protekloj smo godini na vise sa-
stanaka raspravljali o programu ra-
da te o ostvarivanju zadataka koji su bili
pred nama. Osim izvjestaja koje smo do-
stavljali nasoj sredisnjici u Zagrebu, o
nasem smo djelovanju obavjestavali up-
rave Grada i Zupanije, traze¢i pritom
financijsku potporu za rad kako bismo
mogli uspjesno ostvarivati program kao
humanitarna udruga koja pomaze umi-
rovljenic¢koj populaciji. Upravo zbog te
uloge koju ima Sindikat, nasi su zadaci
podredeni isklju¢ivo humanitarnom ra-
du. Najvaznija nam je briga bila o starim i
bolesnim osobama, kao i informaticko
obrazovanje zainteresiranih umirovlje-
nika. U prosloj smo godini taj program
proveli u okviru tecaja informatike koji je
s uspjehom zavrsilo 15 ¢lanova naseg Sin-
dikata.

Polazedi od nepovoljne i svima dobro
poznate situacije u kojoj Zive Siroki slojevi
stanovnistva, te imajudi u vidu nizak zi-
votni standard umirovljenika, osobno
sam, kao gradska vijecnica, iznosila te
probleme na sjednicama Vijeca, s prijed-
lozima o potrebi pruzanja pomodi umi-
rovljenicima, primjerice: da se umiro-
vljenicima omogudi koristenje usluga
Gradske knjiznice odobrenjem sredstava
iz gradskog proracuna, dakle da se par-
ticipacijom olaksa uclanjenje u knjiznicu i
omogudi posudba knjiga na citanje, a s
obzirom na visoke cijene ulaznica za ka-
zaliSne priredbe i koncerte, da se rijesi
pitanje povlastica za umirovljenike. Ta
pitanja su u dogovoru s Gradskom knji-
znicom i KKD »lvana Brli¢ Mazuranic¢« na
zadovoljavajuci nacin rijesena.

Imajudi u vidu interes umirovljenicke
populacije, u prosloj smo godini orga-
nizirali izlete u Bizovacke toplice, u Ko-
packi rit, u Karanjac te Klostar Podravski i
Novi Vinodolski. Organizacija cjelodne-
vnog boravka u Bizovcu bila je od lipnja
do rujna svakog tjedna, dok su drugi izleti
bili planirani po volji i Zeljama ¢lanova u
vremenu kada je to dogovoreno. Ovdje
¢u spomenuti da je trodnevni izlet u Novi
Vinodolski, Sto se prijevoza tice, bio be-
splatan, tj. ¢lanovi nisu placali autobus,
nego ga je platila Zupanija.

Treba nave-
sti i to da smo
u suradnji s Hr-
vatskom stran-
kom umirovlje-
nika dobilii be-
splatne auto-
buse za Podru-
Znicu Sikirevci
(na slapove Kr-
ke) i Podru-
Znicu  Gardin
(za Medugor-

Pise: je).
Jasenka Rem, Posebno je
predsjednica znadajna ma-

nifestacija koju
smo ujesen prosle godine odrzali u
suradnji s Hrvatskom strankom umiro-
vljenika pod naslovom: Susreti umiro-
vljenika Brosko—posavske zupanije. Ti
susreti odrzani su 11. rujna 2010. u Gra-
bovcu nedaleko od Garcina. Kako je bilo
dogovoreno na sastanku predsjednika
nasih podruznica, organizaciju i troskove

ove manifestacije preuzela je brodska po-
druznica i HSU, a svaka podruznica s po-
drucja nase Zupanije sudjelovala je s od-
redenim brojem svojih ¢lanova koji su bili
rasporedeni po sportskim disciplinama:
pikado, utrkivanje u vre¢cama, navlacenje
uzeta, utrka s jajima, te igra bele, a odr-
zano je i natjecanje u kuhanju ¢obanca.

Osim navedenih aktivnosti, moram se
dotaknuti i nekih organizacijsko—tehni-
¢kih pitanja.

Prvo ¢u navesti problem radnog pro-
stora naseg Sindikata. Kada smo prije
nekoliko godina dobili na koristenje taj
godinama zapusteni prostor za smjestaj
nasega ureda, poceli smo ga uredivati
pomocu sponzora (Kozul, Culjak), ali i
radom nasih ¢lanova umirovljenika. Za-
hvaljujuci tome, prostor smo znatnim di-
jelom osposobili. Bududi da je taj dio
predviden za rusenje, sada se nalazimo
pred radovima na novom prostoru u is-
tom dvoristu, nedaleko od starog mjesta.
Sve troskove oko uredenja toga prostora
preuzela je Gradska uprava, a sto je od
posebne vaznosti, bit ¢e izgradeno i cen-
tralno grijanje.

Na kraju, dozvolite da spomenemi to,
da je djelovanje Podruznice u Slavon-
skom Brodu osobito prepoznato i po
mojem cestom istupanju u javnosti, kao
predsjednice Podruznice, u medijima i
raspravama u Gradskom vije¢u gdje se
posebno zalazem za poboljSanje polo-
Zaja umirovljenika i starijih osoba u nasoj
sredini.

Umirovljenicka veselica — za
ljepsi spol

SUH — PODRUZNICA SPLIT ve¢ tradi-
cionalno organizira festu za Dan Zena, a
veselo je bilo i ove godine. Clanovi ove
sindikalne podruznice, ali i brojni drugi

Dvije crtice iz Splita

nasi sugradani koji su uz zvuke klapske
pjesme Zzeljeli proslaviti dan posvecen
Zzenama, okupili su se u prostorijama
gradskog kotara Lucac — Manus. Za-
bavljale su ih klape Ventula, Frizi, Ancora,
Sufit te zbor podruznice Split »Amfora i
nasi ¢lanovi, solisti Jozo Vukorepa i Deni
Kordi¢. Pjevalo se i plesalo, gostilo i
darivalo cvijece pripadnicama ljepseg
spola, a umirovljenici su opet pokazali
kako se nitko bolje od njih ne zna
zabavljati.

Zelja za maskaranjem ni s
godinama ne prolazi

Potreba za maskarama ne prolazi ni s
godinama, potvrduju sti¢enici — ¢lanovi

SUH-a Podruznice Split — Ogranak Do-
ma Zenta — Vukovarska koji su ove go-
dine na celu sa svojim novoizabranim
predsjednikom ogranka g. Aleksandrom
Gvozdenovi¢em i njegovim zamjenikom
g. Antom Josipovi¢em priredili maska-
ranu festu, u koloni obisli sve katove
zgrade, sladili se krafnama i zatim za-
plesali. Isti su im izradivali maske i pri-
premili im darove na tomboli. Svi su dobili
suvenire. Obisli su gerijatriju, gdje su po-
sjetili svoje nepokretne kolege. Plesalo se
i pjevalo. Uzivali su u festi sa zeljom da ne
bude bure jer su odludidi i¢i na rivu palit
Krnju.

Asja Tomin
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Nakon opsirnog izvjestajnog izlaganja
predsjednika SUH-a, mr. Stjepana
Krajaci¢a, o aktualnoj umirovljenickoj
problematici izmedu 5. i 6. sjednice Gla-
vnog odbora SUH-a i idu¢im zadatcima,
uslijedila je rasprava kojom su obuhvaceni
i prethodno dostavljeni priloZzeni pisani
materijali o »zauzimanju stajaliSta u vezi s
predstoje¢im parlamentarnim izborimac«
(toc¢ka 3. dnevnog reda) te izvjestajno—
—planski dokumenti SUH-a: lzvjes¢e o
radu SUH-a u 2010. godini (toc¢ka 4. a) i
Program rada SUH-a za 2011. godinu (to-
¢ka 4.d).

U raspravi su iznesene mnoge ¢injenice
koje su u prethodnoj godini djelovale na
polozaj umirovljenika u nas, ali se o
nedacama kojima je vedina umirovljenika
bila izlozena i koje su prouzrocile po-
svemasnje siromastvo umirovljenicke po-
pulacije u nas pise kao o op¢em zlu koje
nas je pogodilo, o zloj kobi koja nas je
zahvatila i koja je najcesc¢e dosla odnekud
izvana, npr. recesija, a ne da je to u naj-
vecoj mjeri rezultat loseg upravljanja dr-
zavom koji dovodi do sve veleg osi-
romasivanja pucanstva medu kojima stra-
davaju prvenstveno najnezasticeniji, a to
su umirovljenici i drugi stariji ljudi (ubo-
$tvo!) koji su zahvaceni sve brojnijim
restriktivnim propisima. | dok se isto-
dobno korupcija ne smanjuje, jer se
pojedinci nakon istraznog pritvora ug-
lavnom pustaju na slobodu umjesto da se
osuduju (sankcioniraju) uz sudski zahtjev
davrate opljackano, drzava se neprestano
zaduzuje u inozemstvu da bi podmirila
sve vecu potrosnju koju diktiraju oni koji
drzavom upravljaju, a sve prebacuju na
leda umirovljenika.

U raspravi je, izmedu ostalog, dota-
knuta dvojba je li za umirovljenike bolje
biti uz vlast jer se u suradnji s njom moze
nesto profitirati i za poboljsanje polozZaja
umirovljenika, ali to demantiraju ¢injenice
koje pokazuju nase zaostajanje za EU u
koju nastojimo udi. Isto tako, suradnjom s
vlasti koja osiromasuje umirovljenike i os-
tali puk, gubi se nasa vjerodostojnost u
teznji za ostvarivanjem bitnih zadada koje
su od interesa za umirovljenike.

Istaknuta je i Cinjenica da je suradnja
SUH-a sa Savezom samostalnih sindikata
Hrvatske u protekloj godini bila inten-
zivnija nego nekada, ali jos$ uvijek izostaje
takav oblik suradnje koji bi rezultirao po-

6. sjednica Glavqog odbora Sindikata umirovljenika
Hrvatske odrzana je 21. travnja 2011. godine
Na sjednici su razmatrani izvjestaji o izvrSenju planiranih zadaca u

prethodnom razdoblju, usvojeni su odgovarajuci zakljucci i
donesen je program rada za iduce plansko razdoblje.

vecanjem ¢lanova SUH-a onim zaposle-
nicima koji odlaze u mirovinu, a do tada
su bili ¢lanovi SSSH.

To je, izgleda, vrlo aktualna boljka ne
samo SUH-a nego i SSSH gdje se takoder
¢lanstvo smanjuje, a na koje bi pitanje,
nakon analiticke rasprave, valjalo odgo-
voriti!

Od svih djelatnosti koje su obuhvacene
izvjeStajem (mirovinskoj, zdravstvenoj,
medunarodnoj, gospodarstvenoj, infor-
matizacijskoj i dr.), najvise se radilo u
provedbi programa socijalne skrbi i hu-
manitarne djelatnosti u mnogim nasim
podruznicama gdje je doSao do izrazaja
rad nasih volonterki i volontera o ¢emu je
nasa javnost odgovarajuce obavijeStena i
preko naseg glasila SUH koje je u ovom
mjesecu (travnju 2011.) obiljezilo se-
damnaestu obljetnicu svog gotovo ne-
prekidnoga i redovitog mjesecnog izla-
zenja i koje ocekuje vise redovitih su-
radnica i suradnika koji bi zasluzili da za
svoj intelektualni rad budu bar skromno
honorirani.

Objavljivanjem kvalitetnih priloga u
glasilu SUH informira se javnost o dje-
lovanju Sindikata umirovljenika i promice
se njegova uloga u drustvu, a takvih in-
formacija nikad nije previse.

Posllije iscrpne rasprave o aktualnim
problemima umirovljenika i drugih sta-
rijih osoba, polozaju SUH-a u drustvu i
mjerama za povecanje Clanstva te o iz-
vjestajno—planskim dokumentima, u kojoj
su sudjelovali gotovo svi ¢lanovi Glavnog
odbora SUH-a, predsjednik Nadzornog
odbora SUH-a, Branko JalSovec, podnio
je izvjes¢e Nadzornog odbora koje je pri-
hvaceno.

Zauzimanje stajalista u vezi s
predstoje¢im parlamentarnim
izborima (AD. 3.)

Glavna tajnica SUH-a Zlata Toplak
izlozila je stajaliste koje je o ovom pitanju
predloZila Komisija za definiranje odnosa
prema politickim strankama koju je ime-
novalo Predsjednistvo GO SUH-a. Ko-
misija je preporucila Predsjednistvu neka
predlozi Glavhom odboru SUH-a da pri-
hvati stajaliSte glede postupanja SUH-a
za predstojece parlamentarne izbore. Na-
kon provedene rasprave usvojeni su slje-
dedi zakljucci:

1. Sindikat umirovljenika Hrvatske u
ovom trenutku ne podrzava niti jednu po-
liticku opciju ili koaliciju, bilo vladajucu ili
oporbenu.

2. Predsjednistvo GO SUH-a ¢e izraditi
listu najbitnijih stajaliSta i zahtjeva SUH-a
u vezi s drustveno — ekonomskim i so-
cijalnim polozajem umirovljenika.
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3. Predsjednistvo GO SUH-a ¢e uz pre-
thodni dogovor sa SSSH i eventualno s
drugim sindikalnim sredi$njicama, orga-
nizirati bilateralne razgovore s parla-
mentarnim strankama, zatraziti njihovo
ocitovanje o listi nasih prioriteta te se
upoznati s njihovim socijalnim programi-
ma koji se odnose na umirovljenike i sta-
rije osobe.

Zupanijska povjerenistva SUH-a ¢e u
koordinaciji sa sredisnjicom ispitati stanje
na svom podrudju.

4. Na temelju tako obavljenih raz-
govora Predsjednistvo ¢e predloziti Gla-
vnom odboru SUH-a konacno poziciju i
nacin djelovanja SUH-a tijekom pred-
stojecih parlamentarnih izbora.

5. Glavni odbor SUH-a ovlas¢uje Pred-
sjednistvo da provede zadatke iz ovih
zakljucaka te da o tome izvjesti Glavni
odbor koji ¢e, uvazavajudi sve relevantne
okolnosti, usvojiti konacan stav i priopditi
ga ¢lanstvu i javnosti.

Zakljucci su usvojeni s jednim glasom
protiv.

Prije zavrsetka sjednice predsjednistva
SUH-a mr. Stjepan Krajaci¢ izvjestio je
nazoc¢ne da SSSH zajedno s drugim sin-
dikalnim sredisnjicama radi na »Programu
drustvenog i gospodarskog oporavka:
Nova slika Hrvatske, cije su glavne po-
luge: rast i razvoj, zaposlenost i zapo-
Sljivost te jednakost i jednake prilike. Rijec
je o procesu, a ne gotovome proizvodu.
Vladi je predoceno cak 128 sindikalnih
zahtjeva temeljem Programa na sjednici
GSV-a. Glavni imperativi Programa su:
poticanje inovativne i izvozne proizvo-
dnje, reduciranje uloge drzave u gos-
podarstvu, zaustavljanje prelijevanja vri-
jednosti i plodova rada, obracun s po-
hlepom i privilegijama moralne, po-
liticke, pravosudne i porezne, promjena
izbornog i politickog sustava te smjelost
za reforme javnih sustava.

Zatim je ¢lanovima GO SUH-a urucena
zavr$na Rezolucija 6. Kongresa FERPA—e
te je dana sazeta informacija o sudje-
lovanju S. Krajacica i J. Petrovi¢ na Kon-
gresu FERA—e u Veneciji. Istaknuta je ulo-
ga i ugled SUH-a te uloga SUH-a kao
regionalnog lidera medu sindikatima
umirovljenika nase regije.

Predsjednica SUH-ova Odjela za so-
cijalnu skrb i humanitarnu djelatnost
Milica Cavki¢ upoznala je Glavni odbor s
materijalom »Prikaz aktivnosti i korisnika
projekta Volonterska skrb za starije osobe
u lokalnim zajednicama u razdoblju od 1.
sijecnja do 31. prosinca 2010. godinex.,
koji je Glavni odbor primio na znanje.

Zlata Toplak
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Volonterke i volonteri Podruznice SUH-a
u Puli na djelu

1. Volonterke uce postupati s bolesnom osobom na — lutkama u praktikumu
Medicinske skole u Puli, 2010.

2. Dolaze nove snage. Polaganje ispita osmog tecaja volontera kucne njege i
pomodi 1. oZujka 2011.

Predavacki tim u sastavu: Danica Kuzmanovié, psihologinja, te patronazne
sestre Breski Josipa i Segota Tanja »resetale« su dugo orne volonterke, koje su
pokazale doista zavidno znanje tako da su ispiti zavrsili plieskom.

3. Zdravstvena predavanja su sastavni dio socijalnog programa namijenjenih
osobama trece Zivotne dobi.
Dr. Vlasta Urban-Tripovi¢ govori u Raklju o postupcima lijecenja osteoporoze.

4. i 4a Clan Tehnicke grupe za pomo¢ starim i nemo¢nim u otklanjanju manjih
kvarova u stanu, Nikola Micanovié, otklanja kvar na kuhinjskom bojleru i u
kupaonici u stanu korisnice Ane Klepi¢, 2011.

5. Nagrada za trud. Brojne volonterke i njihove prijateljice na izletu u Motovunu i
posjetu Domu za starije osobe u Brkacu. Tom su prilikom volonterke darovale
sticenicima Doma tridesetak knjiga i veliku kosaru voca i drugih jestvina. Dom se
oduZio posebnim programom za gosc¢e. DruZnje sa svim stanovnicima i radnicima
Doma bilo je inspirativno i korisno iskustvo.

SINDIKAT
UMIROVLJENIKA
HRVATSKE

UTEMELJEN 1992.

POZIVA

sve radnice i radnike, namje-
Stenice i namjesStenike da na-
kon umirovljenja nastave svo-
je sindikalno ¢lanstvo u

SINDIKATU
UMIROVLJENIKA
HRVATSKE

koji promptno i ucinkovito, u
suradnji sa sindikatima aktiv-
nih radnika i namjestenika i s
drugim umirovljenickim udru-
gama, zastupa interese svoga
¢lanstva u skladu s odredbom
stavka 1. ¢lanka 1. svoga STA-
TUTA:

SUH u duhu meduljudske
solidarnosti i uzajamnosti os-
posobljava svoje ¢lanstvo za
volontersku djelatnost radi
pomaganja najpotrebitijima.

SUH svojim djelovanjem
promice civilno drustvo, zala-
Zze se za afirmaciju socijalne
pravde, za zivot dostojan co-
vjeka za sve ljude, posebno za
socijalnu sigurnost starijih i
nemoc¢nih osoba, za usposta-
vu ucinkovite medugeneracij-
ske i svake druge solidarnosti
medu ljudima u skladu s eu-
ropskim modelom socijalne
zastite, za prevlast humanog
postupka u rjeSavanju dru-
Stvene problematike, a nasu-
prot dominirajucoj ulozi libe-
ralnog kapitalizma ili totalita-
rizma koji jednako uniStavaju
ljudsko dostojanstvo.
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