SINDIKAT UMIROVLJENIKA HRVATSKE

10 000 Zagreb, Trg kralja Petra Kregimira IV. br.2,
Tel/faks: 01 /46 55 146, 01/4635202

e-mail: suh@zg.t-com.hr

www.suh.hr

STATUT

SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE

2015.



Sadrzaj:

L. TEMELJINE ODREDBE ..o oo oottt e et et e et e et eere s e eeeese e seseaa s e saneanne 3
1. OPCE ODREDBE .. oot 3
2. NAZDF L SIEDISTE SUHAL.....conmmmsonsomensmmroavasisisssississsiisizisnssisssisarisvaimias 4
3. PRAVNI POLOZAJ | STATUS ..o 4
4 JANNDST BADR SRR oo s b s s 0 4
5. ZNAK L ZASTAVA ..ot eeeteeeeeieere et e et seet s s asa et ssseseaesssasesseaesseasasensassasane 5
8, PECAT 1 STAMBILY ..oonopm s s N 5
7.  PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE SUH-8..c.oooveoiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 5
II. CILJEVI, TEMELJNA NACELA TE NACINI | OBLICI OSTVARIVANJA
DIELATNOSTE SUH-G .o et es e e ee e et e easeee s 6
N T 6
2. PODRUCGJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA .....coocviovieieirireecieeeas 7
5. TEMBLINA NBBELA v i i st 7
4. DJELATNOSTE SUH- oo et ees e 7
ML RS TO S ..o el R B R S S S s 9
1.  PRIMANJE U CLANSTVO, VOPENJE POPISA CLANOVA, CLANSKE
ISKAZNICE, CLANARINA, POCASNI | PODUPIRUCI CLANOMVI................ 9
2. PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI CLANOVA ..o, 11
B PRIZNANIE B - i s e s s s v 11
4. STEGOVNA ODGOVORNOST ...oooeieeeeeeeeceeteeeeteeeerieeeesesseseeseneseessesesenens 12
5. PRESTANAK CLANSTVA oot sa e 12
IV. USTROJ | TIJELA UPRAVLJANJIA SUH-A ..o, 13
1. ZAJEDNICKE ODREDBE .......oooioeieeeeeeeeeeseieaseeeeessasessessaesseseessssissnsenens 13
2. PODRUZNICA ..ottt ettt ee et enas 14
3. USTROJSTVENI OBLICI SUH-a NA PODRUCJIMA LOKALNE
(REGIONALNE) UPRAVE | SAMOUPRAVE..........cccuitiiiiiiiiiiiiiacicieiniaienens 19
4 THELA UPRANMUIANIBR B v smsumss s s s npausin 21
KA. BRIIPEBYINA.. ... coocommusncsnmunsmsmnssmmssssssis i ias s sy manss s s S e b e sRTHe 21
4.2, PREDSJEDNIK SUH= ..ot eeees et 23
4.9, PREDSIEDMNISTVO SIS .....oconsoroommesmamsmesisissasisssssssssssissssiodss sousimmissie 24
4.4, 1ZVRSNI ODBOR SUH-G .ottt eeeeenis et eee s s eneene e ee s senee s 26
45 NADZDRNI ODBOR BUB 8. cumiommisiimmisiimsiasasmniiisme 28
4.6. STATUTARNA KOMISIJA ...oovieerierereeeieeeessseesessesssssssesssssssesssssssesessessesesnes 30
4.7. INTERESNO ORGANIZIRANJE UNUTAR SUH-a.....cceoiiiiiiieiiiieiecceieiiecanne 30
T Y )01 Rl = ls oy 0 2 B S 30
VI. PRESTANAK RADA SUH-8 ...ttt eeee et ee e en e n e 32
VL LIKVIDATOR SUHB ..ottt s s es e s e an e s nse e anaaes 32
VIII. PRIJELAZNE | ZAVRENE ODREDBE . .......ooeeeieeeeeeeeee oo eaesenieen s 32



Temeliem odredbe ¢&lanka 13. Zakona o udrugama (NN, 74/2014) te odluke
Skupstine Sindikata umirovljenika Hrvatske odrzane 30. lipnja 2015. donesen je ovaj

(1

STATUT
SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE

I. TEMELJNE ODREDBE
1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

) Sindikat umirovljenika Hrvatske (dalje u tekstu: SUH) dobrovoljna je nestranacka,
interesna i humanitarna udruga od S$ireg druStvenog interesa koja okuplja
umirovljenike i druge starije osobe Republike Hrvatske i zalaze se u sklopu
Ustava i zakona za ostvarivanje svih njihovih prava iz mirovinskog, zdravstvenog i
socijalnog sustava ste€enih na temelju rada i uplacenih doprinosa te drugih
njihovih prava i interesa.

(2) SUH svojim djelovanjem promice nacela civilnog drustva.
(3) SUH je osnovan na Osnivackoj skupstini odrzanoj 18. kolovoza 1992. godine u

Zagrebu.
Clanak 2.

Ovaj Statut sadrzi odredbe o:

nazivu i sjedistu;

zastupanju;

izgledu pecata SUH-a;

ciljevima;

podrucjima djelovanja sukladno ciljevima;

djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi;

nacinu osiguranja javnosti djelovanja SUH-a;

uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku d&lanstva, pravima, obvezama i
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti &lanova i na&inu vodenja popisa
Clanova,;

tijelima SUH-a, njihovom sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, nacinu odlu€ivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u
slucaju isteka mandata;

izboru i opozivu likvidatora SUH-a;

prestanku postojanja SUH-a;

imovini, nacginu stjecanja i raspolaganja imovinom;

nadinu rije$avanja sporova i sukoba interesa unutar SUH-a;

postupku s imovinom u slu€aju prestanka SUH-a.



2. NAZIV | SJEDISTE SUH-a

Clanak 3.

(1) Puni naziv udruge glasi: SINDIKAT UMIROVLJENIKA HRVATSKE.

(2) Skraceni naziv udruge glasi: SUH.

(3) Naziv SUH-a na engleskom jeziku glasi: RETIRED PERSONS’ TRADE UNION
OF CROATIA.

(4) Naziv SUH-a na talijanskom jeziku glasi: SINDACATO PENSIONATI DELLA
CROAZIA.

Clanak 4.

(1) Sjediste SUH-a je u Zagrebu.
(2) Odluku o promjeni sjedi§ta SUH-a donosi Predsjednistvo SUH-a.

Clanak 5.
(1) SUH djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

3. PRAVNI POLOZAJ | STATUS

Clanak 6.

(1) SUH je pravna osoba.

(2) U skladu s odredbama ovog Statuta SUH je upisan u Registar udruga i Registar
neprofitnih organizacija.

(3) SUH djeluje kao jedinstvena udruga i kad njegovi ustrojstveni dijelovi imaju
pravnu osobnost.

Clanak 7.

(1) SUH je u svom djelovanju neovisan o vlasti, politickim strankama te ostalim
zajednicama, organizacijama i udrugama.

(2) SUH samostalno odluéuje o svim svojim aktivnostima te ustrojstvenim,
financijskim, administrativnim i ostalim pitanjima na naéin utvrden ovim Statutom i
ostalim aktima SUH-a.

(3) SUH punopravno obavlja sve svoje poslove posredstvom tijela upravljanja i
izvr$nih tijela te ustrojstvenih oblika u granicama njihova djelokruga te u skladu s
odredbama ovog Statuta.

4. JAVNOST RADA SUH-a
Clanak 8.

(1) Rad SUH-a je javan, osim u slu¢ajevima odredenima ovim Statutom.

(2) O svom radu i djelovanju, akcijama i aktivnostima, o vaznim zbivanjima u SUH-u,
kao i o svojim zaklju€cima i stavovima Sredi$njica, kao i ostali ustrojstveni oblici
SUH-a, svoje Clanstvo i javnost obavjestavaju na najprikladniji nagin.

(3) lznimno, kada se na sjednicama tijela SUH-a raspravija o unutarnjim
organizacijskim pitanjima te osobnim i sli¢nim problemima, kada se radi o zaétiti



privatnosti ili kada je to od interesa za normalnu provedbu odredenih stegovnih i
sliénih postupaka, javnost se moze iskljuéiti.

5. ZNAK | ZASTAVA
Clanak 9.

(1) Znak SUH-a je okruglog oblika. Po obodu kruga nalaze se dvije koncentrine
kruznice unutar kojih je hrvatski pleter na kojem je tiskanim slovima ispisan puni
naziv udruge: SINDIKAT UMIROVLJENIKA HRVATSKE. U sredini znaka nalazi
se kratica ,SUH", kao logotip naziva udruge.

(2) Nacrt znaka tiskan je kao prilog Statutu i njegov je sastavni dio. Veli¢ina i boja
znaka mogu biti razliciti.

Clanak 10.

(1) Zastava SUH-a ima oblik pravokutnika &ija je duZina dvostruko veéa od Sirine.
Svijetloplave je boje, u sredini je znak SUH-a tamnoplave boje promjera jednakog
polovini Sirine zastave.

(2) Predsjednistvo SUH-a mozZe donijeti posebnu odluku kojom se poblize ureduje
upotreba zastave i ostalih obiljezja SUH-a.

6. PECAT I STAMBILJ
Clanak 11.

(1) Pecat SUH-a je okruglog oblika promjera 30 mm. Po obodu pecata, unutar dviju
koncentricnih kruznica, napisan je tekst: SINDIKAT UMIROVLJENIKA HRVATSKE -
ZAGREB.

(2) U sredini pe¢ata nalazi se kratica ,SUH" kao logotip naziva udruge.

Clanak 12.
(1) Stambilj SUH-a pravokutnog je oblika, velig¢ine 55 X 15 mm, s upisanim punim
nazivom udruge: SINDIKAT UMIROVLJENIKA HRVATSKE, adresom sjedista,

brojevima telefona i telefaksa te e-mail adresom.
(2) S lijeve strane Stambilja nalazi se kratica SUH kao logotip naziva udruge.

7. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE SUH-a

Clanak 13.

(1) SUH predstavljaju i zastupaju predsjednik SUH-a, zamjenik predsjednika SUH-a i
glavni tajnik SUH-a.



Clanak 14.

(1) Predsjednik SUH-a i PredsjedniStvo SUH-a mogu posebnim punomocéima ovlastiti
druge osobe da zastupaju SUH u postupku pred sudovima, drZzavnim, upravnim i
drugim tijelima, institucijama i organizacijama i prigodama.

Clanak 15.

(1) Predsjednik SUH-a potpisuje sve akte Skupstine i Predsjednistva SUH-a ako
Statutom nije drugadije odredeno.
(2) Akte tijela i ustrojstvenih oblika SUH-a potpisuju njihovi predsjednici.

Il. CILJEVI, TEMELJNA NACELA TE NACINI | OBLICI OSTVARIVANJA
DJELATNOSTI SUH-a

1. CILJEVI

Clanak 16.

SUH je posvecen demokratskom razvitku drustva zasnovanom na solidarnosti medu
generacijama i vladavini prava te promicanju materijalnih, gospodarskih, socijalnih,
zdravstvenih, kulturnih, ekoloskih i ostalih interesa i prava umirovljenika i drugih
starijih osoba, a osobito se zalaZe i bori za sljedece ciljeve:

- da umirovljenici i starije osobe imaju aktivnhu ulogu u kreiranju i dono$enju odluka
na svim razinama drustva, a osobito za sudjelovanje predstavnika umirovljeni¢kih
udruga u tijelima koja odlu¢uju o pitanjima od interesa za umirovljenike, odnosno u
raspravama koje prethode takvom odlugivanju;

- da se jednakost prava Zene i muskaraca jam¢i na naéin da se u tijelima odluéivanja
na svima razinama osigura razmjerni udjel svakog od spolova sukladno udjelu u
Clanstvu;

- protiv diskriminacije svih ranjivih skupina, a osobito temeljem dobi;

- za sprjeCavanje siromasenja i socijalne isklju¢enosti starijih i nemoénih osoba;

- za dobrobit umirovljenika i starijih osoba unaprijedivanjem javnog sustava
zdravstvene skrbi;

- za unapredivanje i pobolj$anje mirovinskog sustava kako bi se temeljem
generacijske solidarnosti zajaméio dostojanstveni Zivot za sve umirovljenike;

- za zajamcéenu skrb starijim osobama s nesamostalno$éu kako bi u potpunosti
sudjelovali u drustvenom Zivotu i dostojanstveno Zivjeli;

- za zajamcCeni pristup svim socijalnim servisima, servisima od opceg interesa,
cielozivotno uéenje i sigurno stanovanje, a osobito za povecanje i namjensko
koriStenje domova umirovljenika, uveéanje broja i kapaciteta domova i centara za
starije i nemoc¢ne osobe;

- za razvitak dugoro€ne i palijativne skrbi za osobe s kroni¢nim bolestima i bolestima
starenja.



2. PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA

Clanak 17.

SUH sukladno cilievima djeluje na podruéju socijaine djelatnosti i zastite ljudskih
umirovljenika i drugih starijih osoba.

3. TEMELJNA NACELA

Clanak 18.

U ostvarivanju svojih cilieva SUH polazi, osim od posebno naglagenih nagela
uzajamnosti i solidarnosti, i od sljedec¢ih temeljnih nacela:

- ustroj i oCuvanje socijalne i demokratske pravne drzave i njezina slobodnog i
demokratskog drustvenog uredenja, utemeljenog na vladavini prava;

- ostvarenje i oCuvanje temeljnih ljudskih i sindikalnih prava i sloboda te
neovisnosti sindikalnog pokreta:

- socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje na svim razinama u svrhu zastite
interesa starijih i umirovljenih radnika;

- zastupanje i zastita interesa umirovijenika u nacionalnoj, europskoj i
medunarodnoj gospodarskoj, socijalnoj i zdravstvenoj politici, ukljuéujuci zastitu
okolisa;

- pravo umirovljenih radnika na sindikalno organiziranje;

- pripadnost hrvatskom, europskom i globalnom sindikalnom pokretu;

- SUH je u€lanjen u sindikalne udruge u Republici Hrvatskoj i inozemstvu;

- samostalno utvrdivanje, donoSenje i provedba programa, izbora i metoda
sindikalne borbe te financijska samostalnost;

- Javnost rada tijela SUH-a i odgovornosti duznosnika prema tijelima;

- izgradivanje stajaliSta temeljem izraZenih interesa ¢lanova te usvojenih odluka
vecinskim odlu¢ivanjem, uvazavajuci manjinske interese;

- demokrati¢nost izbora te odgovornosti tijela, duznosnika i svih &lanova SUH-a:

- mirno rieSavanje nesuglasja medusobnim dogovaranjem i mirenjem;

- suradnja svih hrvatskih umirovljeni¢kih udruga.

4. DJELATNOSTI SUH-a

Clanak 19.
Djelatnosti SUH-a su:

1. dijalogom i dogovaranjem na svim razinama te podno$enjem inicijativa i
prijedloga Hrvatskom Saboru i Vladi Republike Hrvatske, resornim
ministarstvima, upravnim tijelima zavoda mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,
poslodavcima, tijelima lokalne samouprave i drugim subjektima radi unaprjedenja
postojeceg stanja u zemlji te pobolj$anja standarda i uvjeta Zivota umirovljenika;

2. ukazivanjem na neprihvatljivost odredenih stavova, inicijativa, prijedloga i
odnosa, ukljuéuju¢i i uputivanje delegacija mjerodavnim tijelima, upuéivanjem

W



pisanih prosvieda i javnih priopéenja, javnim potpisivanjem peticija te
upuCivanjem prijedloga Ustavnom sudu Republike Hrvatske radi ocjene
ustavnosti pojedinih zakonskih odredaba i dr.;

3. organiziranjem razli¢itih oblika javnih mirnih prosvjeda, javnih tribina, okruglih
stolova, tiskovnih konferencija i dr.;

4. organiziranjem akcija solidarnosti, prikupljanjem i podjelom humanitarne i druge
pomoci svojim ¢lanovima i drugim osobama te sliénim aktivnostima:

5. organiziranjem i odrZavanjem savjetovanja, seminara, konferencija, simpozija,

predavanja i sli¢nih skupova radi pokretanja inicijativa, razmjene iskustava te

utvrdivanja stavova i prijedloga:;

organiziranjem svih oblika neposredne struéne i druge pomoéi &lanovima:

davanjem pravnih savjeta i pruzanjem besplatne primarne pravne pomodi

sukladno zakonu;

8. aktivnostima u medunarodnoj suradnji sa srodnim udrugama i njihovim
udruZenjima u Europi i svijetu.

e B

Clanak 20.

(1) U ostvarivanju svojih ciljeva i djelatnosti SUH suraduje sa sindikatima, drzavnim
tijelima i ustanovama, tijelima regionalne i lokalne (samo)uprave, poduzeéima i
udrugama, a posebno s upravnim tijelima zavoda mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te socijalne skrbi.

(2) Sindikat suraduje s umirovljeni¢kim udrugama radi §to uspjesnijeg zadovoljavanja
interesa umirovljenika.

Clanak 21.

(1) SUH djeluje u interesu jacanja solidarnosti svih umirovijenika i drugih starijih
osoba u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

(2) SUH se moze udruzivati s drugim udrugama i sindikatima u zemlji i inozemstvu
radi dogovaranja i zauzimanja zajednikih stajalita i radi poduzimanja
zajedniCkih akcija za ostvarivanje mirovinskih, zdravstvenih, ekonomskih,
kulturnih i drugih prava i interesa umirovljenika i drugih starijih osoba. SUH moze
osnivati zajednicke koordinacije i srodne oblike za usuglageno djelovanje.

Clanak 22.

(1) SUH za daljnju afirmaciju drustvene uloge umirovijenika i drugih starijih osoba,
zastitu njihovih mirovinskih, zdravstvenih, socijalnih i drugih prava te za poticanje
i organiziranje rekreativnih, kulturnih i drugih aktivnosti, pa u tu svrhu djeluje
medu svojim ¢€lanovima i suraduje s udrugama koje u sliéne svrhe okupljaju
starije osobe, organizira s njima zajednicke akcije; utemeljuje sekcije i druge
oblike okupljanja i druzenja te na druge nacine pridonosi unapriedivanju Zivotnih
uvjeta starijih osoba.

Clanak 23.

(1) SUH se osobito zalaZe za otuvanje prirode i zastitu okoli$a kao bitnog preduvjeta
za zdraviji Zivot ljudi.



ll. CLANSTVO SUH-a

1. PRIMANJE U CLANSTVO, VODENJE POPISA CLANOVA, CLANSKE
ISKAZNICE, CLANARINA, POCASNI | PODUPIRUCI CLANOVI

Clanak 24.

(1) Clanstvo u SUH-u je dobrovoljno.

(2) Clanom SUH-a moze postati svaki punoljetni hrvatski i strani drzavljanin koji
ostvaruje mirovinu ili dio mirovine po bilo kojoj osnovi, odnosno svaki punoljetni
hrvatski ili strani drZavljanin koji podnese zahtiev za primanje u &lanstvo
podruznici na ¢ijem podrucju djelovanja boravi.

(3) Uclanjivanje u SUH ostvaruje se potpisivanjem pristupnice, §to podrazumijeva i
prihnva¢anje Statuta i programa SUH-a. Pristupnica sadrZi osobne podatke o
Clanu i na temelju nje se obavlja primanje &lana, upis u popis &lanova i izdaje
Clanska iskaznica.

(4) Popis ¢lanova vodi se elektronickim putem i u pisanom obliku i obvezno sadrZi
podatke propisane zakonom i ovim Statutom. Popis ¢lanova je dostupan na uvid
svim Clanovima i mjerodavnim tijelima.

Clanak 25.

(1) Clanom SUH-a moze postati i udruga (kolektivni &lan).

(2) Zahtjev za kolektivno uclanjenje u SUH Predsjedni$tvu SUH-a podnosi tijelo
upravljanja udruge gradana na temelju nesumnjivo izraZzene volje svoga ¢lanstva.

(3) Odluku o primanju kolektivnog ¢lana donosi Predsjednitvo SUH-a.

(4) Kolektivni ¢lan SUH-a moze biti organiziran na razini podruznice ili ogranka
SUH-a sa svim pravima, duZnostima, obavezama i odgovornostima koje iz toga
proizlaze, ukljuCno dostavljanje popisa €lanova i financijskih izvie$éa na nacin
kao za podruznice s pravnom osobno$c¢u. Predsjednik udruge - kolektivhog ¢lana
ima status predsjednika podruznice ili ogranka SUH-a.

Clanak 26.

(1) SUH moZe imati redovite, po¢asne i podupiruée &lanove.

(2) Redoviti €lanovi su oni koji redovito plac¢aju ¢&lanarinu u podruznici u &ijoj
evidenciji se vode i koji aktivno sudjeluju u radu SUH-a na svim razinama.

(3) PoCasni &lanovi su osobe koje su status ¢lana dobile temeljem osobnih
zasluga za umirovljenike i starije osobe, a o tome su odluku donijeli
predsjednistvo podruznice, Zupanijsko povjerenistvo ili Predsjednistvo SUH-a.

(4) Podupiruci ¢lanovi su osobe i pravni subjekti koji podupiru rad SUH-a na bilo
kojoj razini ustrojstva prilozima i drugim oblicima potpore, a o tome donose
odluku predsjednis$tvo podruznice, Zupanijsko povjerenistvo ili Predsjednistvo
SUH-a.

(5) Pocasni i podupiruéi ¢lanovi mogu sudjelovati u aktivnostima SUH-a, na
skupovima i sastancima, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 27.

(1) Svaka podruznica vodi popis ¢lanova.



(2) Popis clanova SUH-a u podruZznici vodi tajnik podruznice SUH-a ili drugi oviateni
¢lan predsjedni$tva podruznice.

(3) Popis sadrzi sliedeée podatke o &lanu:

- redni broj upisa u popis i/ili broj iz matiéne evidencije &lana;

- ime i prezime fizicke osobe i njezin datum rodenja, odnosno naziv pravne osobe;

- OIB za fizicke osobe, odnosno MB za pravne osobe:

- adresu stanovanja fizicke osobe, odnosno adresu i sjedi$te pravne osobe;

- broj telefona i mobitela;

- adresu elektronicke poste;

- status Clana: redoviti, poéasni ili podupiruéi;

- datum primitka u €lanstvo i datum i nagin prestanka ¢lanstva.

- i drugi podaci za potrebe podruznice.

(4) Popis Clanova dostavlja se jedanput godi$nje u Sredi$njicu SUH-a u svrhu
vodenja sveukupnog Popisa €lanstva. Ukupni Popis &lanstva vodi glavni tajnik
SUH-a.

(5) Podatke o &lanovima unesene u popis SUH smije koristiti samo za vlastite
potrebe te ih bez privole &lana dane pisanim putem ne smije dati tre¢im
osobama, osim u slu€ajevima utvrdenim zakonom i drugim propisima kojima se
ureduje zastita osobnih podataka.

(6) Popis Clanova mora se dati na uvid &lanovima i mjerodavnim tijelima na njihov
zahtjev.

(7) Podruznica moZe ovlastiti ogranak da vodi popis &lanova.

(8) Podruznica objedinjuje popise svih ogranaka.

Clanak 28.

(1) Clan SUH-a svoju pripadnost dokazuje ¢lanskom iskaznicom.
(2) Sadrzaj, oblik, izgled, boju, nagin izrade i velig¢inu &lanske iskaznice utvrduje
Predsjednistvo SUH-a.

Clanak 29.

(1). Za ¢lanstvo u SUH-u plaéa se ¢lanarina.

(2) Odluku o iznosu osnovne Elanarine i njezinoj raspodieli, te rokovima i na&inu
placanja na prijedlog IzvrSnog odbora donosi Predsjednistvo SUH-a za svaku
kalendarsku godinu.

(3) Clanarina se uplaéuje u podruznici gdje se vodi evidencija za svakog &lana.
Pripadajuci dio ¢lanarine Sredi$njici i Zupanijskim povjerenidtvima uplatuje se u
pravilu kvartalno, ali podruznica mora konaénu uplatu izvrsiti do 31.12. za tekuéu
godinu. U slu€aju nemogucnosti takve uplate, podruZnica ¢e pisanim putem
zatraZiti odgodu uplate pripadajuc¢eg dijela &lanarine o &emu odluku donosi
Predsjednistvo SUH-a.

(4) Podruznice mogu donijeti odluku o vi$oj ¢lanarini od osnovne, ali se raspodjela
Clanarine obavlja na temelju osnovne &lanarine.

(5) U iznimnim sluCajevima predsjednidtvo podruznice moze u cijelosti ili djelomice
osloboditi placanja Clanarine ¢lana SUH-a koji je slabijeg socijalnog stanja, ali
podruznica mora namiriti pripadajuci dio &lanarine Zupanijskom povjerenistvu i
sredi$nijici.

(6) Predsjednistvo SUH-a moZe osloboditi novoosnovanu ili obnovljenu podruznicu
od placanja pripadajuceg dijela Clanarine Sredignjici u prvih 12 mjeseci djelovanja.
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(7) U Sredisnjici SUH-a vodi se evidencija o uplatama &lanarine po podruznicama i
kolektivnim &lanovima.

(8) Kolektivni ¢lan pla¢a ¢lanarinu sukladno odluci Predsjednistva SUH-a o iznosu i
raspodijeli Clanarine za teku¢u godinu, kojom se utvrduje i iznos za uplatu
Zupanijskom povjerenistvu i Sredignjici SUH-a.

2. PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI CLANOVA

Clanak 30.
(1) Clan SUH-a ima pravo:

* sudjelovati u radu SUH-a, dono$enju odluka i u akcijama po nadelu demokratskog
zastupanja i demokratskog ocitovanja volje Slanova;

» birati i biti biran u tijela SUH-a;

* koristiti pravnu pomoc¢ i zastitu u ostvarivanju prava iz mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, zdravstvene zastite i socijalne skrbi u sklopu moguénosti SUH-a:

* koristiti imovinu SUH-a za aktivnosti utvrdene programima rada;

* koristiti mogucnosti koje se ostvaruju akcijama SUH-a za povoljnije cijene usluga i
roba;

* ostvariti naknadu osobnih troSkova radeéi na ostvarivanju ciljeva i zadaéa SUH-a te
na izvrSavanju konkretnih zadataka u skladu s odlukama ovlastenih tijela SUH-a.

(2) Prava ¢lana SUH-a ostvaruju se sukladno Statutu i na njemu utvrdenim aktima
SUH-a.

Clanak 31.

(1) Clan SUH-a ima sljedeée duznosti i obveze:

* pridrzavati se Statuta, Programa, pravilnika i ostalih akata SUH-a te izvr§avati
odluke ovlastenih tijela SUH-a;

* sudjelovati u aktivnostima SUH-a prema osobnim moguénostima i
sklonostima;

* prisustvovati i sudjelovati na sjednicama i u radu tijela u koja je izabran;

* Cuvati i unaprjedivati ugled SUH-a (svojim radom, stavovima, pona$anjem,
nastupanjem i djelovanjem);

* redovito pla¢ati ¢lanarinu.

3. PRIZNANJA SUH-a
Clanak 32.

(1) Za izuzetan doprinos Sirenju, djelovanju, radu i aktivnostima te ostvarivanju
programskih cilieva i zadaca SUH-a, postizanje izuzetnih rezultata na zastiti i
promicanju prava i interesa umirovljenika i starijih osoba, za pruzenu pomo¢ i
uspjesnu suradnju sa SUH-om i za sliéne aktivnosti SUH moze svojim ¢lanovima i
ustrojstvenim oblicima te drugim fizickim i pravnim osobama dodijeliti
odgovarajuca priznanja.

Clanak 33.
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(1) Vrsta i nazivi priznanja, postupak kandidiranja i odlugivanja o dodjeli i nadinu
urucivanja priznanja te druge pojedinosti utvrduju se Pravilnikom o priznanjima
SUH-a kojeg donosi Predsjednis§tvo SUH-a.

Clanak 34.

(1) Prijedlog za dodjelu priznanja mogu u pismenom obliku podnijeti &lanovi SUH-a,
podruZnice, Zupanijska povjerenistva te tijela Sredi$njice SUH-a s obrazlozenjem.

(2) Prijedloge ocjenjuje, razmatra i obraduje Komisija za priznanja Cije se mislienje
dostavlja Predsjednistvu SUH-a. Komisiju za priznanja osniva Predsjednistvo
SUH-a.

(3) Odluke o dodijeli priznanja SUH-a donosi Predsjednistvo SUH-a.

(4) Podruznice i zupanijska povjerenistva mogu dodjeljivati odredena priznanja u
sklopu svoga podru¢ja djelovanja, $to utvrduju svojim aktima i odlukama.

4. STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 35.

(1) Clanovi SUH-a duzni su u svojem radu i aktivnostima pridrZzavati se odredaba
ovog Statuta i na njemu utemeljenih odluka i drugih akata, te obveze koje su
im povjerene savjesno izvr§avati, medusobno se postovati i postupati korektno
pri ophodenju s drugim umirovljenicima, gradanima i strankama. U suprotnom
su odgovorni za povredu stege u SUH-u.

(2) Stegovne povrede, stegovni postupak i stegovne mjere ureduju se Pravilnikom
O stegovnoj odgovornosti élanova SUH-a, $to ga donosi Predsjednistvo SUH-
a.

Clanak 36.

(1) Kada stegovnu povredu, za koju su predvidene stegovne mjere smjenjivanja s
duznosti i isklju€enja iz ¢lanstva, pocini predsjednik podruznice ili Zupanijskog
povjereniStva, Predsjednistvo SUH-a moZe tog predsjednika razrijesiti
duZnosti, dok ¢e do izbora duznost obavijati obnasatelj duznosti kojeg je
izabralo predsjedni$tvo podruznice, odnosno Zupanijsko povjereni§tvo.

(2) Kad stegovnu povredu za koju su predvidene stegovne mjere smijenjivanja s
duznosti i iskljuCenja iz ¢lanstva pocini veéina &lanova predsjednistva
podruznice ili Zupanijskog povjereni§tva, Predsjednistvo SUH-a moze
raspustiti predsjedni$tvo podruznice odnosno Zupanijsko povjerenistvo, i
imenovati povjerenika sa zadacom da u roku od tri mjeseca organizira
potrebne aktivnosti i provede izbore za novi sastav raspustenog tijela.

5. PRESTANAK CLANSTVA

Clanak 37.
(1) Clanstvo u SUH-u prestaje:

* istupom iz €lanstva;
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* neplacanjem &lanarine za prethodnu godinu do isteka tekuée godine;
* isklju€enjem iz ¢lanstva i
* smrcu ¢lana.

(2) Zahtjev za istup iz €lanstva podnosi se predsjedni§tvu podruznice u pisanom
obliku. Zahtjev se ne mora obrazloziti.

(3) Po isteku godine za koju nije platio &lanarinu &élan SUH-a nema pravo odluéivanja
dok ne izvrSi ovu svoju obvezu.

(4) Iskljucenje iz &lanstva provodi se u sluéajevima, na nadin i prema postupku
utvrdenom ovim Statutom i Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

Clanak 38.

(1) Prestankom ¢lanstva prestaju sva prava i obveze &lana.

(2) Clan kojem prestaje &lanstvo obvezan je podmiriti sve svoje obveze prema SUH-u
i vratiti opremu i druga sredstva koja su mu stavliena na raspolaganje ili ih je
stekao temeljem ¢lanstva u SUH-u.

(3) O ponovnom uélanjenju ranijeg &lana, kojem je Clanstvo prestalo zbog neplaéanja
Clanarine, odluéuje predsjednistvo podruZnice, odnosno odbor ogranka.

IV. USTROJ | TIJELA UPRAVLJANJA SUH-A
1. ZAJEDNICKE ODREDBE

Clanak 39.

(1) Samo redoviti &lan SUH-a moze biti biran u tijela i na éelo tijela upravljanja.

(2) Mandat izabranih ili imenovanih &lanova tijela SUH-a na svim razinama traje 4
(Cetiri) godine. Nakon isteka mandata, izabrani &lan tijela moze biti ponovno biran
na istu funkciju.

(3) Clanovi tijela mogu se opozvati i prije isteka roka iz stavka 1. ovoga &lanka u
slu¢ajevima predvidenim ovim Statutom.

(4) Odluku o opozivu, odnosno o razriesenju &lana tijela u pravilu donosi ono tijelo
SUH-a koje ga je izabralo odnosno imenovalo, a na prijedlog predsjednika ili
jedne tre¢ine ¢lanova toga tijela.

(5) Tijela SUH-a mogu tijekom trajanja mandata provjeravati uspjesnost obavljanja
obveza svojih duznosnika te im dati povjerenje za daljnje obavljanje tih duznosti ili
im to povjerenje uskratiti i opozvati ih ili zatraZiti njihov opoziv.

(6) U slucaju iskazivanja nepovjerenja, ostavke, trajne sprije¢enosti pojedinog ¢&lana
tijela i u slicnim slucajevima tijelo moze tijekom mandata kooptirati najviSe do
jedne tre¢ine svojih &lanova.

(7) Ako ovim Statutom ili aktima ustrojstvenog oblika nije drugacije odredeno, na
ustroj i rad podruznica, Zupanijskih povjerenitava i njihovih tijela, na odgovarajuci
se nacin primjenjuju odredbe ovoga Statuta koje se odnose na ustroj i rad tijela
Sredisnjice SUH-a.

Clanak 40.
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(1) Ako ovim Statutom nije izri¢ito drugacije odredeno za rad podruznica, Zupanijskih

povjerenistava, tijela SrediSnjice i njihovih radnih tijela, vrijede pravila:

* rad je javan;

* odluCuje se na sjednicama;

* odluCuje se pravovaljano ako je sjednici prisutno vise od polovine &lanova:

* odluCuje se javnim glasanjem, ali se javnim glasanjem moze odluéiti da ¢e se
o pojedinom pitanju ili biranju odlugivati tajnim glasanjem;

* odluke su pravovaljane ako se za njih izjasni veéina prisutnih &lanova:

* U sluCaju opravdane sprijeCenosti za neprisustvovanje sjednici, ¢lan tijela
punopravno glasati o pojedinoj odluci i zakljucku tijela pisanim i elektronskim,
a u iznimnim slu¢ajevima i telefonskim putem;

* u sluCaju postojanja opravdanih razloga predsjednik tijela moze odlugiti da se
sjednica odrzi pisanim, elektronskim ili telefonskim putem:;

* glasanje se moZe provesti i temeliem ovlasti &lana tijela koji ne moze
prisustvovati sjednici, uz uvjet da je upoznat s dnevnim redom sjednice;

* rad, tijek i nacin vodenja sjednice te pojedinosti o odlugivanju i biranju ureduju
se poslovnikom;

* o radu sjednica vodi se zapisnik.

2. PODRUZNICA

Clanak 41.

(1) Podruznica je temeljni ustrojstveni oblik okupljanja i aktivnosti &lanova SUH-a na
podrudju gdje djeluje. Povezana je sa Sredisnjicom SUH-a neposredno te
posredno preko Zupanijskih povjerenistava.

(2) Podruznica se u pravilu osniva za neko podruéje s dovoljnim brojem umirovljenika
- selo, mjesto, gradska cetvrt, grad, opcina ili druga vrsta naselja (teritorijalna
podruznica). Kad je rije¢ o malom broju umirovljenika na nekom $irem podrugju,
mozZe se osnovati podruZnica za viSe naseljenih mjesta ili za vise opéina.

(3) Podruznicu mogu osnovati i umirovljenici koji Zele nastaviti sindikalnu aktivnost u
sklopu poduzeca ili ustanova gdje su bili zaposleni ili gine posebnu interesnu
skupinu.

(4) PodruZznica se moze osnovati i pri Sredinjici SUH-a, osobito kada se radi o
okupljanju &lanova koji mogu pomocéi u radu SUH-a na $irem podruéju Republike
Hrvatske.

(5) Podruznica se osniva na osnivackoj Skupstini koja donosi odluku o osnutku
podruznice. Osnivacku (ili obnoviteljsku) skupstinu saziva inicijativni odbor, koji
broji tri ili viSe ¢lanova.

(6) Odluku skup$tine o osnivanju podruznice svojom odlukom potvrduje
Predsjednistvo SUH-a na temelju zapisnika osnivacke skupstine podruZnice, a u
roku od 30 dana od dana primitka predmetnog zapisnika. Odluka Predsjednistva
SUH-a o potvrdivanju odluke o osnivanju podruznice kao osnovnog ustrojstvenog
oblika SUH-a sadrzi odredbe o nazivu podruznice i adresi sjedita te o osobi
ovlastenoj za zastupanje podruznice.

(7) Predsjednistvo SUH-a moze odgoditi donosenje odluke o potvrdivanju odluke o
osnivanju podruznice ako utvrdi da nije osnovana sukladno odredbama ovog
Statuta te zatraZiti da se uogeni nedostaci otklone u roku koji ne moze biti duzi od
30 (trideset) dana. Odluku o potvrdivanju odluke o osnivanju podruznice
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Predsjednistvo SUH-a donosi odmah nakon otklanjanja nedostataka, odnosno
zahtjev se odbija ako nedostaci nisu otklonjeni. Podruznica ima pravo Zalbe
Statutarnoj komisiji SUH-a, &ija je odluka konadna.

(8) Odluku o ukidanju podruznice, promjeni naziva podruznice i adrese sjedista i
promjeni osobe ovlastene osobe za zastupanje podruZnice donosi Predsjednistvo
SUH-a temeljem inicijative skup$tine podruznice ili viastitih saznanja.

(9) O osnivanju, promjeni naziva i adrese sjediSta te ukidanju podruZnice
Predsjedni§tvo SUH-a izvjestava Drzavni zavod za statistiku.

(10) Podruznica se kao temeljni ustrojstveni oblik SUH-a unosi u Registar
ustrojstvenih oblika SUH-a koji se vodi pri Predsjednis$tvu SUH-a temeljem
Odluke Predsjednistva o potvrdivanju odluke o osnivanju podruznice i
registracijskog kartona koji ispunjava predsjednistvo podruznice.

(11) Sadrzaj Registra ustrojstvenih oblika SUH-a te nadin vodenja tog Registra
propisuje Predsjednistvo SUH-a.

Clanak 42.

(1) Podruznica moze imati pravnu osobnost. Odluku o registraciji podruznice kao
pravne osobe kod mjerodavnog tijela uprave predlaze skupstina podruznice
Predsjedni$tvu SUH-a.

(2) Predsjednistvo SUH-a donosi odluku o davanju suglasnosti za registraciju
podruznice kod ovlastenog drzavnog ureda i upis u Registar udruga kao pravne
osobe.

(3) Predsjednistvo SUH-a moze odgoditi donosenje odluke o davanju suglasnosti za
stiecanje pravne osobnosti podruznici i zatraZiti da se uodeni nedostaci uklone u
roku od najviSe 30 (trideset) dana. Ako se ne postupi sukladno tomu,
Predsjednistvo SUH-a moze odbiti davanje suglasnosti.

(4) Podruznice koje se registriraju kao pravne osobe zadrzavaju isti status i ostvaruju
sva prava i sve obveze kao i sve ostale podruznice SUH-a te se na njih odnose
sve odredbe ovog Statuta kojima se ureduju prava, obveze i dufnosti svih
podruznica.

Clanak 43.

(1) PodruZnica ima svoj poslovni raéun.

(2) Podruznica ima svoj pecat koji je izgledom, oblikom i veli&inom identi¢an pecatu
SUH-a uz puni naziv podruZnice, a moze imati i svoj Stambilj.

(3) Podruznica upravlja svojom pokretnom i nepokretnom imovinom.

(4) Podruznica ima prihode i svoja novéana sredstva i s njima samostalno raspolaze
za uobiCajene tekuce izdatke do visine raspoloZivih sredstava na svom
poslovnom racunu.

(5) Pojedinosti o provedbi odredaba iz prethodnih stavaka ovoga cClanka ureduju se
Pravilnikom o financijsko-materijalnom poslovanju SUH-a i aktima podruZnice.

Clanak 44.
(1) Podruznica samostalno vodi aktivnosti povodom zahtjeva, prijedloga i sugestija iz
sadrzaja rada SUH-a utvrdenih Statutom, koje upucuje tijelima drzavne uprave ili

lokalne i podruéne (regionalne) samouprave u kojoj djeluje. Svojim programima i
projektima sudjeluje u natjedajima za sredstva iz drzavnog proraéuna
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namijenjena udrugama, ali i za sredstva, radni prostor i druge radne uvjete iz

proracuna lokalnih tijela drzavne uprave i samouprave ili drugih izvora.

(2) Podruznica svoje aktivnosti prema tijelima drzavne vlasti te medunarodnu
suradnju ostvaruje samostalno i preko Sredignjice. O svojim aktivnostima u
sklopu medunarodne suradnje izvjestava Zupanijsko povjerenigtvo i Sredi$njicu.

(3) U ostvarivanju zadaca i cilieva SUH-a u cijelosti, te svojih zadaca i cilieva
podruZnica osobito:

* okuplja i proSiruje krug élanova;

* ubire ¢lanarinu;

* donosi akte kojima se ureduje unutarnje ustrojstvo i rad podruznice te
osnivanje i rad njezinih ogranaka;

* prati i nadzire rad ogranaka, pomaze im u radu i razmatra njihove inicijative;

* osniva i bira tijela podruznice, odbore i komisije;

* vodi popise ¢lanova;

* vodi propisane evidencije o svojim sredstvima i aktivnostima:

* lizvjestava Sredi$njicu o svojim aktivnostima i dostavlja popis ¢lanova jedanput
godisnje, a financijska izvjes¢a u zakonskim rokovima:

* pruza potporu ¢lanovima u sklopu moguénosti:

* organizira javne tribine, predavanja, okrugle stolove, tiskovne konferencije i
druge skupove, provodi ankete, pomaze umirovijenicima u vezi s njihovim
problemima, preko lokalnih medija obavjestava Glanstvo o aktivnostima u
podruZnici i SUH-u uopée i na ostale nacine obavjeStava clanstvo i
omogucava demokratsko ocitovanje volje ¢lanova;

* pretplacuje se na glasilo SUH-a te ga distribuira &lanovima:

* neposredno suraduje s ostalim umirovljeni¢kim udrugama i sindikatima te
organizacijama i instituciiama na podrugju gdje djeluje, s lokalnim viastima i
ostalim tijelima, udrugama, strankama i institucijama.

Clanak 45.

(1) O svom radu podruznica jedanput godiénje izvjestava Predsjedni$tvo SUH-a i
Zupanijsko povjerenistvo &ijim je dijelom.

(2) Podruznica ostvaruje nacelo javnosti svoga rada koristenjem internih i vanjskih
sredstava u SUH-u, a osobito lokalnih sredstava javnog priopéavanja.

Clanak 46.

(1) Podruznica neposredno primjenjuje odredbe ovoga Statuta, a svojim aktima
poblize ureduje svoje unutarnje ustrojstvo i nagin djelovanja te druga pitanja
znacajna za rad podruZnice,

Clanak 47.

(1) Podruznica ima sljedec¢a tijela:
1. Skupstina;

2. Predsjednik;

3. Predsjednistvo i

4. Nadzorni odbor.

16



Clanak 48.

(1) Skupstina je najvise tijelo podruznice.

(2) Skupstinu Cine svi €lanovi podruznice odnosno u brojnijoj podruznici predstavnici
iz svih njezinih dijelova, o éemu u sklopu priprema za sjednicu skupstine odluéuje
predsjednistvo, ovisno o broju ¢lanova i drugim okolnostima.

(3) Redovita sjednica skup&tine podruznice odrzava se najmanje jedanput godiénje,
a svake Cetvrte godine sjednica skupstine je izborna. Izborna sjednica skupstine
podruzZnice odrZzava se u godini u kojoj se odrzava izborna sjednica Skupstine
SUH-a i to u roku odredenom odlukom Predsjedniétva SUH-a o sazivanju i
odrzavanju izborne sjednice Skupstine SUH-a. Izmedu dvije sjednice skup$tine,
predsjedni$tvo podruznice prema potrebi donosi priviemene planove i financijska
izvjeS¢a koje potvrduju skupstine podruznica na prvoj sliedecoj sjednici.

(4) Na izbornoj sjednici skupstine podruznice biraju se predstavnici za sjednicu
Skupstine SUH-a te predlazu kandidati za &lanove Zupanijskog povjerenistva i
Predsjednistvo SUH-a.

(5) Rok za sazivanje redovite (i izborne) ili izvanredne skupstine podruZnice ne mozZe
biti dulji od 30 (trideset) i kraéi od 8 (osam) dana.

(6) Predsjednistvo podruznice i predsjednik Zupanijskog povjerenistva sazivaju
izvanrednu skupstinu ako to zatraZi nadzorni odbor podruznice ili najmanje jedna
trecina Clanova podruznice koji su platili &lanarinu za prethodnu godinu.

(7) U posebnim okolnostima izvanrednu skup&tinu podruZnice mogu sazvati
predsjednik ili nadzorni odbor SUH-a.

Clanak 49.

(1) Skupstina podruznice:
1. Donosi plan i program rada te financijski plan podruZnice.
2. Razmatra izvjeS¢a o radu predsjedni$tva, nadzornog odbora i podruZnice u
razdoblju izmedu dviju sjednica skupstine.
3. Bira i razrjeS8ava predsjednika i predsjedni$tvo, nadzorni odbor i druga tijela
podruZnice i radna tijela skupstine.

Donosi poslovnik o radu skupstine i druge akte opéeg znaéenja.

Razmatra i odlu¢uje o pitanjima koja su joj ovim Statutom, pravilima

podruznice i drugim aktima stavljena u djelokrug, o zahtjevima koje pred nju

postavljaju Zupanijsko povjerenidtvo i tijela Sredinjice, kao i o drugim
pitanjima.

6. PotiCe pristupanje novih ¢lanova i osnivanje ogranaka, te preko medija i na
druge nacine doprinosi afirmaciji i razvoju SUH-a, ukljuéujuéi i pokretanje
inicijativa drugim podruznicama, Zupanijskim povjereni§tvima i Sredignjici
SUH-a za uspjesnije djelovanje.

o B

(2) Skupétina podruznice odluéuje pravovaljiano ako je na sjednici nazo¢na veéina
predstavnika. Odluke se donose javnim glasanjem natpolovicnom veéinom
glasova prisutnih.

Clanak 50.

(1) Predsjedni$tvo podruznice E&ine predsjednik, zamjenik predsjednika, tajnik,

blagajnik i ¢lanovi koje bira skupstina te predsjednici ogranaka (ako postoje) kao
¢lanovi predsjednistva po polozaju.
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(2) Predsjednistvo organizira rad podruZnice, priprema i provodi odluke skupstine,
priprema prijedloge akata koje donosi skupstina, donosi odluke o tekuéim
poslovima te obavlja i druge zadaée utvrdene odredbama ovoga Statuta i
pravilima podruznice.

(3) Pojedinosti o sastavu, strukturi, broju &lanova i zadaéama predsjednistva, o
nacinu rada te zadatama predsjednika, zamijenika predsjednika, tajnika,
blagajnika i drugih ¢&lanova predsjednistva ureduju se i utvrduju aktima
podruZnice.

Clanak 51.

(1) Predsjednik podruznice predstavija i zastupa podruznicu, saziva sjednice
predsjedniStva i predsjedava im, vodi brigu o cjelokupnom radu podruZnice,
odgovoran je za rad predsjednistva te izvrsenje zakljuéaka i odluka skupstine i
predsjednistva. Potpisnik je akata predsjednistva podruznice i nalogodavac je za
raspolaganje sredstvima podruznice u skladu s planom i zakljuécima
predsjednistva.

(2) Zamjenik predsjednika pomaze predsjedniku u radu i zamjenjuje ga ako je
odsutan ili sprije¢en ili kada ga predsjednistvo ili predsjednik za to ovlaste.

(3) Tajnik podruznice, medu inim, vodi popis ¢lanova.

Clanak 52.

(1) Nadzorni odbor podruZnice nadzire naplatu &lanarine, uplatu pripadajuceg dijela
Clanarine Sredi8njici i Zupanijskom povjerenistvu te cjelokupno financijsko-
materijalno poslovanje podruznice. O svom nalazu i zapazanjima izvje$tava
predsjednistvo podruznice najmanje jedanput godi$nje, a skupstinu podruznice
na njezinim sjednicama.

(2) Nadzorni odbor ima tri ¢lana koji izmedu sebe biraju predsjednika.

Ogranak
Clanak 53.

(1) Podruznice mogu osnivati svoje ogranke koji okupljaju Clanove teritorijalno
udaljenijeg podrugja ili pojedinog uZeg podruéja djelovanja u sklopu biv§ih radnih
sredina ili prema struci, sklonostima, interesima i sli¢no.

Clanak 54.

(1) Ogranak se osniva odlukom predsjedni$tva podruznice na njegovu inicijativu ili na
poticaj zainteresiranih ¢lanova ili po prethodnom pristanku &lanova buduceg
ogranka.

(2) Predsjedni$tvo podruznice evidentira ogranak kao dio podruZnice.

(3) Ogranak ima naziv.

(4) Najvise tijelo ogranka je skupstina koju &ine svi &lanovi ogranka, odnosno u
brojéano velikim ograncima izabrani delegati, o éemu odlu¢uje odbor ogranka.

(9) Ogranak ne moze imati pravnu osobnost.
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Clanak 55.

(1) Ogranak djeluje na izvrsavanju zadaéa podruznice u skladu s aktima i uputama
predsjedniStva podruznice te aktima SUH-a. Ogranak daje inicijative podruznici i
prihvaca inicijative podruznice, a samoinicijativno djeluje na specifi¢nim
zadacama i poslovima od interesa za &lanove u ogranku. Ogranak radi i djeluje
po planu i programu skupstine ogranka.

(2) Svojim aktima podruznica moze ovlastiti ogranak da prima pristupnice novih
¢lanova, da ubire &lanarinu, vodi popis &lanova te da u sklopu sredstava i prava
kojima raspolaze, koristi dio élanarine za uobiCajene troSkove svoga djelovanja.

(3) Ogranak saziva osnivatku skupstinu podruznice kad po broju ¢lanova ili svrsi
nadraste potrebu djelovanja kao ogranak.

Clanak 56.

(1) Skupstina ogranka bira predsjednika ogranka koji organizira rad i obavlja sve
poslove za potrebe ogranka utvrdene pravilima podruznice.

(2) Skupstina ogranka moze izabrati i zamjenika predsjednika te tajnika, blagajnika i
jos jednog ¢lana, koji zajedno s predsjednikom &ine odbor ogranka.

(3) Skupstina ogranka moze izabrati i nadzorni odbor od 3 &lana.

(4) Organizacija i rad ogranka poblize se ureduju aktima o radu i ustrojstvu
podruznice.

Clanak 57.

(1) Ogranak moze imati svoj peéat koji mora biti identiéan pecatu podruznice uz puni
naziv ogranka.

3. USTROJSTVENI OBLICI SUH-a NA PODRUCJIMA LOKALNE
(REGIONALNE) UPRAVE | SAMOUPRAVE

Zupanijska povjerenistva
Clanak 58.

(1) Na podruéju jedne Zupanije podruznice osnivaju Zupanijsko povjerenistvo SUH-a
za tu Zupaniju kao ustrojstveni oblik SUH-a s ovlastima koje na njega svojim
odlukama prenose podruznice SUH-a koje ga osnivaju.

(2) Odluku o osnivanju Zupanijskog povjerenidtva kao ustrojstvenog oblika SUH-a i
imenovanju predsjednika Zupanijskog povjereniétva donosi Predsjednistvo SUH-
a.

(3) Zupanijsko se povjerenistvo osniva da bi koordiniralo rad podruznica kao
suosnivaca, vodenja zajedni&kih akcija i stvaranja boljih uvjeta za rad podruznica
te osnivanja novih podruznica u Zupaniji,

(4) Zupanijsko povjerenidtvo sastoji se od predstavnika svake podruZnice na &ijem
podrucju Zupanijsko povjerenistvo djeluje, koji izmedu sebe biraju predsjednika
Zupanijskog povjereni$tva ili ga biraju iz sastava &lanstva SUH-a na podrudju
Zupanije. Na konstituirajuéoj sjednici Zupanijskog povjerenitva bira se
predsjednik, zamjenik predsjednika, tajnik, blagajnik i tri &lana nadzornog odbora.
Za tajnika i blagajnika u pravilu se imenuju Clanovi podruZnice iz koje dolazi
predsjednik Zupanijskog povjerenistva
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(5) Tijela upravijanja Zupanijskog povjereniétva su: skupstina, predsjednik i
predsjednistvo Zupanijskog povjerenistva i nadzorni odbor.

(6) Skupstinu Zupanijskog povjerenistva ¢ine svi &lanovi Zupanijskog povjerenistva.

(7) Predsjednika Zupanijskog povjerenistva biraju €lanovi Zupanijskog povjerenistva
izmedu sebe ili iz sastava ¢lanstva SUH-a na podrucju Zupanije te predlazu za
imenovanje Predsjednistvu SUH-a.

(8) Predsjednistvo zZupanijskog povjerenistva &ine predstavnici podruznica iz sastava
Zupanijskog povjerenistva.

(9) U slu€aju da je na podrugju Zupanije aktivna samo jedna podruznica, njezina
predsjednika ¢e Predsjednistvo SUH-a i imenovati predsjednikom Zupanijskog
povjereni$tva te Zupanije, te ¢e biti zaduZen za osnivanje novih podruznica.

(10) Na Zupanijsko povjerenistvo na odgovarajuéi se naéin primjenjuju odredbe

ovoga Statuta o ustroju i tijelima upravljanja SUH-a.

(11) Zupanijsko povjereniStvo SUH-a ima i ovlasti i zadaée:

* uskladivanje rada podruznica u aktivhostima koje se vode u njihovom
zajedniCkom interesu ili u jedinstvenim akcijama SUH-a prema odlukama
Sredisnjice;

* organiziranje ili koordinacija zajedniékih aktivnosti na podruju Zupanije;

* stvaranje uvjeta za osnivanje novih podruznica i povecanje broja ¢lanova
SUH-a na svom podrugju;

* razvijanje i jatanje zajednistva u SUH-u:

* predstavljanje i zastupanje interesa umirovijenika, starijih radnika i drugih
starijih osoba pred tijelima uprave i samouprave Zupanije i pripadajucih
op¢ina, gradova i uzih podrugja ili naselja;

* potpomaganje Sredi$njici SUH-a u ostvarivanju uspjeSnog povezivanja s
podruznicama, narogito u zajedniékim aktivnostima cielog SUH-a, te na
ostvarivanju programa SUH-a.

(12) Zupanijsko povjerenistvo odgovara za svoj rad podruznicama koje ga &ine,
suodgovorno je za svoj rad s podruznicama na svojem podrudju, a za rad na
akcijama koje vodi Sredi$njica SUH-a odgovara Predsjednistvu SUH-a.

(13) Zupanijsko povjerenigtvo izvjeStava o svom radu i o svojim zapaZanjima o radu i
0 problemima u podruznicama te prijedlozima za poboljSanje rada izvjedéima
koje dostavlja pripadaju¢im podruznicama i Sredisnjici SUH-a.

(14) PovjereniStvo SUH-a za grad Zagreb ima status Zupanijskog povjerenistva.

(15) Zupanijsko povjerenistvo se registrira u Registar ustrojstvenih oblika SUH-a koji
se vodi pri Predsjedni$tvu SUH-a.

(16) O osnivanju i ukidanju Zupanijskog povjereni§tva Predsjedni§tvo SUH-a
izvjeStava DrZavni zavod za statistiku.

(17) Zupanijsko povjerenistvo donosi akte o svom unutarnjem ustrojstvu i radu te
plan i program rada.

(18) Rad Zupanijskog povjerenistva financira se sukladno odredbama Pravilnika o
financijsko-materijalnom poslovanju SUH-a. Zupanijsko povjerenistvo vodi
evidenciju o svom materijalno-financijskom poslovanju. Nadzor materijalno-
financijskog poslovanja Zupanijskog povjerenidtva obavlja nadzorni odbor
Zupanijskog povjerenistva.

(19) Zupanijsko povjereniStvo ima svoj poslovni raéun.

(20) Zupanijsko povjerenistvo ima pecat koji je izgledom, oblikom i velig¢inom
identican pecatu SUH-a uz puni naziv povjereniStva te moze imati i svoj
Stambilj.
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Clanak 59.

(1) Zupanijsko povjereni§tvo moze imati pravnu osobnost. Odluku o registraciji

Zupanijskog povjerenistva kao pravne osobe predlaze Zupanijsko povjerenistvo
Predsjednistvu SUH-a.

(2) Predsjednistvo SUH-a donosi odluku o davanju suglasnosti za registraciji

Zupanijskog povjereniStva kod ovlastenog drzavnog ureda Zupanije i upis u
Registar udruga kao pravne osobe. Predsjednitvo SUH-a moze odgoditi
donosenje odluke o davanju suglasnosti za stiecanje pravne osobnosti
Zupanijskom povjerenistvu, te zatraziti da se uoéeni nedostaci uklone u roku od
najvise 30 (trideset) dana. Ako se ne postupi sukladno tomu, Predsjednistvo
SUH-a moZe odbiti davanje suglasnosti.

(3) Zupanijska povjerenistva koja se registriraju kao pravne osobe zadrZzavaju isti

o o

status te ostvaruju sva prava i sve obveze kao i sva ostala Zupanijska
povjerenistva SUH-a te se na njih odnose sve odredbe ovog Statuta kojima se
ureduju prava, obveze i duznosti svih Zupanijskih povjerenistava.

Clanak 60.

(1) Zupanijsko povjerenistvo SUH-a obvezno suraduje s odgovarajuéim
predstavnicima granskih sindikata i zupanijskim uredom sindikalne srediSnjice
u koju je uélanjeno.

(2) Predsjednika zupanijskog povjerenistva SUH-a odlukom Predsjednistva SUH-
a imenuje se za zastupnika u Zupanijsko sindikalno tijelo.

(3) Predsjednici Zupanijskih povjerenistva SUH-a zastupaju i predstavijaju SUH u
tijelima lokalne uprave i samouprave na razini Zupanija i pripadajucih opéina, a
ako takvih tijela nema, oni pokreéu inicijativu za njihovo osnivanje.

4. TIJELA UPRAVLJANJA SUH-A

Clanak 61.
Skupstina
Predsjednik SUH-a
Predsjednistvo SUH-a
Izvréni odbor Predsjednistva SUH-a
Nadzorni odbor
Statutarna komisija

4.1. SKUPSTINA

Clanak 62.

(1) Skupstina je najvise tijelo upravijanja SUH-a
(2) Skupstinu Cine izabrani predstavnici podruZnica, i to po jedan predstavnik

podruZnice na svakih zapodetih 500 &lanova koji redovito pla¢aju élanarinu.
Redovito placanje ¢lanarine predmnijeva da je ona podmirena za prethodnu
godinu, te da je uplacen pripadajuéi dio Sredi8njici i Zupanijskim povjerenistvima
za razdoblje do odrzavanja skupstine u tekucoj godini.
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(3)

(4)

(5)

Za svaku sjednicu Skupstine SUH-a broj i strukturu predstavnika aktom o
sazivanju sjednice utvrduje Predsjedni$tvo SUH-a na temelju godiSnjeg izvjeséa o
uplati pripadajuceg dijela ¢lanarine Sredi$nijici iz prethodne godine.
Clanovi Skupétine po duznosti su:
- predsjednik SUH-a;
- zamjenik predsjednika SUH-a;
- potpredsjednici SUH-a;
- glavni tajnik;
- predsjednici Zupanijskih povjerenistava;
- predsjednici stru¢nih odbora SUH-a:
- Clanovi Predsjedni§tva SUH-a;
- predsjednik Nadzornog odbora:
- predsjednik Statutarne komisije,
- predstavnica Aktiva Zena SUH-a.
Mandat ¢lanova Skupstine traje &etiri godine.

Clanak 63.

Skupstina ima sljedece zadadée:

®No

9.

usvaja Statut SUH-a i njegove izmjene i dopune;

odlu¢uje o udruzivanju SUH-a s drugim umirovljeni¢kim udrugama i sindikatima
te o ulasku u medunarodne umirovljenicke udruge i sindikate odnosno o
istupanju iz njih;

- Usvaja plan rada i financijski plan za sliedeéu kalendarsku godinu i izvjeS¢ée o

radu za prethodnu kalendarsku godinu:

usvaja godisnje financijsko izvjesce;

odluCuje o promjeni cilieva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine SUH-a:

donosi odluku o statusnim promjenama;

donosi program rada te utvrduje programske prioritete:

bira i razrjeS8ava ¢lanove tijela upravijanja SUH-a (predsjednika SUH-a,
Predsjednistvo SUH-a, Nadzorni odbor i Statutarnu komisiju), te radna i izvr$na
tijela Skupstine;

razmatra i odluCuje o izvjes¢ima o poslovanju SUH-a i o radu tijela upravljanja
SUH-a;

10.daje smjernice za raspolaganje imovinom i sredstvima SUH-a;

11

-Po potrebi razmatra i druga pitanja znaéajna za ostvarivanje ciljeva i djelatnosti
SUH-a te donosi odgovarajuée odluke:

12.odluéuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih

tijela SUH-a;
Clanak 64.

(1) Skupstina moze biti redovita, izborna, izvanredna i svedana. Odlukom
PredsjedniStva SUH-a redovita Skupstina moze biti i izborna.

(2) Redovita skupstina odrzava se svake godine kao izvjestajna, dok se Izborna
skupstina odrzava svake &etvrte godine. lzvanredna Skupstina saziva se na
nacin i iz razloga utvrdenih ovim Statutom. Sve&ana Skupstina saziva se
prigodno prema potrebi.
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(3) Odluku o sazivanju Skupstine donosi Predsjednistvo SUH-a najmanje 30
(trideset) dana prije njezinog odrZavanja.

(4) Na sjednici Skupstine usvaja se izvje$taj o radu i djelovanju SUH-a u
proteklom razdoblju, donosi program rada za iduce razdoblje usvaja financijski
plan za slijedecu kalendarsku godinu, te godi$nje financijsko izvje$ée, a
razmatra i druga pitanja prema dnevnom redu, $to ga predlaze Predsjednistvo
SUH-a i utvrduje Skupstina.

(5) Na izbornoj sjednici Skupstine dodatno se biraju tijela upravijanja SUH-a te
donose i druge odluke u skladu s odredbama ovog Statuta i zakonskim
propisima.

(6) Odlukom o sazivanju i odrZavanju redovite i izborne Skupstine utvrduje se:

- broj ¢lanova Skupétine
- datum i mjesto odrzavanja sjednice Skupstine
- prijedlog dnevnog reda sjednice Skupstine.

(7) Odlukom o sazivanju sjednice izborne Skupstine Predsjednistvo SUH-a
utvrduje rok u kojem prethodno treba odrzati izborne skupstine ogranaka,
podruZnica i povjerenistava.

(8) U slu¢aju isteka mandata tijelima SUH-a, Skupé&tinu saziva zadnja osoba za
zastupanje upisan u Registar udruga Republike Hrvatske ili najmanje tri &lana
SUH-a koji su upisani u Popis &lanova prije isteka mandata tijelima.

Clanak 65,

(1) PredsjedniStvo SUH-a moZe sazvati izvanrednu sjednicu Skupétine ocijeni li to
potrebnim.

(2) Izvanredna sjednica Skupstine mora se sazvati kad to s pismenim obrazloZenjem
zatrazi Nadzorni odbor ili najmanje jedna tre¢ina od ukupnog broja podruznica
registriranih u Registru podruznica SUH-a koji se vodi pri Predsjednistvu SUH-a.

(3) Rok za sazivanje i pripremu izvanredne sjednice Skupétine ne moze biti dui od
30 (trideset), ali niti kra¢i od 8 (osam) dana. Ukoliko Predsjednitvo ne sazove
izvanrednu sjednicu Skupstine u navedenom roku, istu mogu sazvati
predlagatelji.

(4) lzvanredna sjednica Skupétine raspravlja i odluuje iskljugivo o problematici zbog
koje je sazvana.

Clanak 66.

(1) Sjednicu Skupstine otvara predsjednik SUH-a i vodi je do dono$enja Poslovnika o
radu Skupstine, odnosno do izbora radnog predsjednistva.

(2) Radom sjednice rukovodi radno predsjedni§tvo koje medu sobom bira
predsjednika radnog predsjednitva. Sjednica nastavlja radom prema odredbama
poslovnika i prema usvojenom dnevnom redu.

(3) Akte Skupstine potpisuje predsjednik radnog predsjednistva.

4.2. PREDSJEDNIK SUH-a

Clanak 67.

(1) Predsjednika SUH-a bira i razrie$ava Skupstina na prijedlog Predsjednis$tva SUH-
a, dvije ili vise podruznica, dva ili vi$e Zupanijska povjerenistva ili najmanje 20
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(dvadeset) ¢lanova Skupstine. Predsjednik SUH-a za svoj rad odgovara Skupétini
i Predsjednistvu SUH-a.

(2) Ako ima vise kandidata za predsjednika, izbor se odreduje tajnim glasanjem koje
provodi izborna komisija. Izabran je kandidat koji dobije natpoloviénu veéinu
glasova predstavnika na Skupstini nazo&nih na sjednici. Ako ni jedan kandidat ne
dobije natpoloviénu vecinu, glasanje se ponavija, s tim da pravo na izbor imaju
dva kandidata koja su u prvom krugu glasanja dobila vise glasova. U drugom
krugu glasanja izabran je kandidat koji je dobio vise glasova.

(3) Predsjednika SUH-a u sluéaju odsutnosti ili priviemene sprijeéenosti Zamjenjuje
njegov zamjenik. U sluéaju istovremene odsutnosti i sprijeCenosti predsjednika
SUH-a i njegova zamjenika, predsjednika SUH-a zamjenjuje glavni tajnik ili druga
osoba koju ovlasti predsjednik.

(4) U slu¢aju trajne sprije¢enosti predsjednika SUH-a, Predsjednistvo SUH-a imenuje
obnasatelja duZnosti predsjednika SUH-a sa svim pravima i obvezama
predsjednika SUH-a do dana odrZavanja izborne skupstine.

(5) Predsjednik SUH-a ujedno je predsjednik Predsjednis$tva SUH-a.

Clanak 68.

—

1) Predsjednik SUH-a:

. predstavlja i zastupa SUH;

. brine se i odgovara za provodenje Statuta i Programa te za izvr§avanje odluka

I zakljucaka Predsjedni$tva i Skupstine:

3. ostvaruje i usmjerava suradnju s tijelima vlasti, sindikatima i udrugama,

te medunarodnu suradnju SUH-a;

. brine o javnosti rada SUH-a te o informiranju &lanstva;

. brine se o suradnji svih tijela SUH-a te u tu svrhu moze prisustvovati njihovim
sjednicama na svim ustrojstvenim razinama, sudjelovati u raspravi i iznositi svoje
prijedloge, te moZe zadrZati od izvr§enja odluku tijela SUH-a i zatraZiti da se ona
preispita, ako ocijeni da nije u skladu s cilievima i programom SUH-a ili
statutarnim odredbama;

6. prema potrebi saziva i predsjedava zajedniCkoj sjednici predsjednika Zupanijskih

povjerenistava;

7. otvara sjednice Skupstine te im predsjeda do izbora radnog predsjednistva; saziva,
otvara i vodi sjednice Predsjednistva SUH-a; saziva i otvara prve konstituirajuc¢e
sjednice Nadzornog odbora i Statutarne komisije te im predsjedava do izbora
njihovih predsjednika;

8. daje inicijativu i podnosi prijedloge za dono$enje odredenih akata iz djelokruga
Skupstine, Predsjednistva i drugih tijela Sredisnjice;

9. obavlja i druge temeline poslove u aktivhostima SUH-a te poslove i zadatke
utvrdene Statutom i drugim aktima Skupstine;

10. odobrava koristenje sredstava Sredisnjice do iznosa utvrdenog proraéunom i

Pravilnikom o financijsko- materijalnom poslovanju.

N =

o A

4.3. PREDSJEDNISTVO SUH-a
Clanak 69.
(1) Predsjedni$tvo SUH-a najvise je tijelo upravljanja SUH-a izmedu dviju sjednica

24



Skupstine.

(2) Predsjedni$tvo SUH-a ima do 18 (osamnaest) &lanova. Clanove Predsjednistva
SUH-a bira i razriesava Skupstina.

(3) Predsjedni$tvo SUH-a po duZnosti &ine predsjednik SUH-a, zamjenik
predsjednika, glavni tajnik i 4 (&etiri) potpredsjednika, predstavnica Aktiva Zena
SUH-a te do 10 (deset) &lanova kandidiranih od strane Zupanijskih povjerenistava
koja imaju najmanje 10 (deset) posto &lanova od ukupnog broja ¢&lanstva, i to
razmjerno postotku udjela u financiraju Sredisnjice u prethodnoj godini.

(4) Prigodom izbora potpredsjednika vodi se raéuna o regionalnom pristupu i
prijedlozima Zupanijskih povjerenigtva.

(5) Zupanijska povjerenistva iste regije mogu udruziti broj svojih ¢lanova radi izbora
zajednickih predstavnika u Predsjednistvo SUH-a.

(6) Sjednice Predsjednistva SUH-a saziva i predsjedava predsjednik SUH-a, koji je
ujedno i predsjednik Predsjednistva SUH-a.

(7) Za svoj rad &lanovi Predsjednistva SUH-a odgovaraju Skupstini.

Clanak 70.
Predsjednistvo SUH-a ima sliedeée zadaée:

(1) utvrduje stajaliSta o zakonskim i ostalim propisima drzavnih tijela i odlukama

upravnih tijela fondova koje se odnose za mirovinska, zdravstvena, socijalna i druga

prava, te kulturne i ostale interese umirovljenika, odnosno o nacrtima i prijedlozima

tih propisa, te se zalaZe da se stajali$ta SUH-a ugraduju u zakone i ostale akte:

(2) razmatra polozaj umirovljenika i o tomu utvrduje stajalista te ih zastupa u

drzavnim i ostalim institucijama u kojima se odlu€uje o pravima, obvezama i

interesima umirovljenika;

(3) donosi prijedlog godi$njeg plana i programa rada i djelovanja SUH-a;

(4) donosi sve opée akte osim Statuta SUH-a i opCih akata iz nadleznosti nizih
ustrojstvenih oblika SUH-a;

(5) odlucuje o prigovorima i Z2albama protiv odluka niZih tijela upravljanja SUH-a;

(6) razmatra izvje$¢a o radu i djelovanju SUH-a u prethodnom razdoblju;

(7) predlaze godinji plan prihoda i izdataka (proragun) te zavréni ragun Sredisnjice

SUH-a;

(8) u slu¢aju potrebe izmedu dviju skupstina Predsjedni$tvo SUH- moze donositi

priviemene planove i izvije§¢a, te druge akte, koje nakon toga potvrduje Skupstina;

(9) odlucuje o financiranju rada i djelovanja SUH-a sukladno Pravilniku o financijsko

materijalnom poslovanju;

(10) razmatra pitanja gospodarenja imovinom SUH-a, utvrduje stajalista i pokreée

aktivnosti za bolje gospodarenije;

(11) na prijedlog Predsjednika SUH-a bira zamjenika predsjednika. te imenuje

glavnog tajnika i predsjednike struénih odbora:

(12) imenuje i razrie$ava likvidatora SUH-a:

(13) imenuje blagajnika te odluéuje o na&inu vodenja radunovodstvenih i

knjigovodstvenih poslova;

(14) odlu€uje o akcijama i oblicima sindikalne borbe za ostvarivanje cilieva i zadaéa

SUH-a;
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(15) priprema odluke i predlaze udruzivanju SUH-a s drugim umirovljeni¢kim
udrugama i sindikatima te ulazak u medunarodne umirovljenicke sindikalne udruge i
istupanje iz njih;

(16) obavlja pripreme i utvrduje prijedloge akata za sjednice Skupstine;

(17) predlaze Skupstini kandidate za &lanove tijela upravljanja i izborne funkcije
SUH-a;

(18) bira i opoziva &lanove - predstavnike SUH-a u upravnim tijelima za &iji su rad
umirovljenici posebno zainteresirani te u upravna tijela poduzeca i ostalih institucija
koje osniva ili suosniva SUH, odnosno drugim tijelima te im daje upute za rad i
razmatra njihova izvjesc¢a;

(19) izmedu dviju sjednica Skupstine bira &lanove tijela udruga/sindikata u koje je
SUH udruzen, zastupnike za skupstine ili kongrese te kandidate za odredene
duZnosti i lanstvo u tijelima te udruge;

(20) donosi odluku o organiziranju javnih mirnih prosvjeda;

(21) donosi pravila o dodjeli nagrada, priznanja i pohvala za zasluge i uspje$an rad u
SUH-u te se brine o njihovu provodenju;

(22) donosi odluke o dodjeli priznanja SUH-a;

(23) donosi odluke o iznosima i raspodjeli &lanarine SUH-a, te nadinu i rokovima
naplate;

(24) donosi odluke o sazivanju i odrzavanju sjednica Skupstine;

(25) osniva radna tijela (struéne odbore, komisije i dr.) sukladno odredbama ovog
Statuta te imenuje njihove predsjednike;

(26) PredsjedniStvo SUH-a moZe zasjedati i u proSirenom sastavu (Zupanijski
povjerenici, Elanovi struénih odbora i drugi), kad je to potrebno:

(27) Predsjednistvo SUH-a moZe dio svojih ovlasti prenijeti na Izvréni odbor odlukom
O prijenosu nekih ovlasti potrebno je taksativno navesti koje se ovlasti prenose, te
vrijeme do kada su te odluke na snazi:

(28) obavlja i ostale zadate odredene ovim Statutom i na njemu utemeljenim
odlukama i drugim aktima:

(29) Predsjednistvo SUH-a se sastaje prema potrebi, a najmanje jedanput u 3 (tri)
mjeseca.

44. |ZVRSNI ODBOR SUH-a

Clanak 71.

(1) lzvrsni odbor je operativno i izvr§no tijelo Predsjednitva SUH-a.
(2) Izvr8ni odbor €ini 7 &lanova i to: predsjednik SUH-a, zamjenik predsjednika SUH-
a, glavni tajnik i do Cetiri predsjednika struénih odbora.
(3) Sjednice lzvrénog odbora saziva i njima predsjedava Predsjednik SUH-a koji je
ujedno predsjednik Izvr§enog odbora.
(4) Clanove Izvrénog odbora imenuje Predsjedniétvo SUH-a.
(5) Clanovi lzvrSnog odbora za svoj rad odgovaraju Predsjednistvu SUH-a.
(6) Izvrsni odbor obavlja sliedeé¢e zadace:
1. osigurava provodenje Statuta i Programa SUH-a te odluka Skupstine;
Predsjednistva SUH-a , te u tu svrhu priprema prijedloge inicijativa;
2. priprema materijale te prijedloge odluka i zakljucaka za sjednice
Predsjednistva SUH-a, Skupétine:
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3. suraduje i potie suradnju sa sindikatima i umirovijeni&kim udrugama u
Hrvatskoj i inozemstvu te radi na ostvarivanju zajednickih cilieva i zadaéa:
brine se o financijsko-materijalnom poslovaniju i imovini SUH-a:

brine se o informativnim i izdavackim poslovima Sredidnjice SUH-a te o

ostalim oblicima izvje$¢ivanja i komuniciranja s ¢lanstvom SUH-a i s javno$éu:

6. usmjerava i koordinira rad struénih i radnih tijela PredsjedniStva SUH-a i - po
potrebi - organizira radne skupine za izvr§enje odredenih zadaéa i poslova;

7. usmijerava i koordinira rad i aktivnosti podruZnica i Zupanijskih povjerenistava
na zajedni¢kim akcijama;

8. organizira rad upravnih, administrativnih, tehni¢kih i financijskih poslova SUH-
a, utvrduje uvjete zaposljavanja i rada, odluéuje o zasnivanju radnog odnosa i
utvrduje visinu naknada:

9. organizira pruzanje pravne pomo¢i ¢lanovima SUH-a:

10.obavlja i ostale poslove koje mu iz svoje ovlasti povjeri Predsjednistvo SUH-a
sukladno ovom Statutu.

11. Izvr$ni odbor sastaje se prema potrebi, ali najmanje jedanput mjesecéno.

Al

Potpredsjednici i zamjenik predsjednika SUH-a
Clanak 72.

(1) PredsjedniStvo SUH-a iz sastava svojih ¢lanova bira potpredsjednike SUH-a koji
pomazu predsjedniku u obavljanju poslova. SUH ima 4 (Zetiri) potpredsjednika
izabranih na regionalnom principu.

(2) Na prijedlog Predsjednika SUH-a Predsjednidtvo SUH-a imenuje jednog od
svojih ¢lanova za zamjenika predsjednika SUH-a.

Glavni tajnik SUH-a
Clanak 73.

(1) Predsjednistvo SUH-a bira glavnog tajnika SUH-a.

(2) Glavni tajnik pomaze predsjedniku SUH-a u pripremanju sjednica Skupstine i
Predsjednistva SUH-a, organizira i odgovoran je za obavljanje organizacijsko-
kadrovskih i administrativno-tehni¢kih poslova u SUH-u te se zajedno s
predsjednikom SUH-a, zamjenikom predsjednika i potpredsjednicima brine o
provodenju odluka i zaklju¢aka tijela upravljanja SUH-a.

(3) Glavni tajnik organizira i koordinira rad Tajnistva SUH-a.

(4) Glavni tajnik vodi registre ustrojstvenih oblika SUH-a (podruznica i Zupanijskih
povjereniStava) te glavni popis &lanova SUH-a.

Radna tijela SUH-a
Clanak 74.

(1) Predsjednistvo SUH-a osniva svoja stalna i povremena radna tijela za obavljanje
odredenih struénih i ostalih poslova (u pravilu struéne odbore i pododbore),
utvrduje njihov sastav te imenuje njihove predsjednike.

(2) MozZe se osnovati do najvise 4 (&etiri) struéna odbora, Ciji predsjednici po duznosti
postaju Clanovi Izvr$nog odbora Predsjednistva.
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Clanak 75.

(1) Stegovna komisija ima pet &lanova koji za svoj rad odgovaraju Predsjednistvu
SUH-a.

(2) Stegovna komisija radi i odluéuje te izrice stegovne mjere na nadin i prema
postupku uredenom odredbama ovoga Statuta i Pravilnika o stegovnoj
odgovornosti te sukladno zakonu.

(3) Rad Stegovne komisije je javan, osim kada to zahtijevaju opravdani razlozi u
tijeku utvrdivanja ¢injenica o éemu odluéuje Stegovna komisija.

(4) Stegovna komisija radi na sjednicama i na terenu, a odlu€uje na sjednicama.

(5) Stegovna komisija obavlja sliedece zadace:

1. razmatra i ocjenjuje primljene prijave za pokretanje stegovnih postupaka i dokazne
materijale;

2. pokrece i provodi stegovne postupke po prijavi ili po vlastitom saznanju i ocjeni;
izriCe stegovne mjere;

3. rjeSenje o izre€enoj stegovnoj mjeri dostavija &lanu kojem je mijera izreéena,
ustrojstvenom obliku SUH-a i nadleZnim tijelima upravljanja SUH-a;

4. daje objasnjenja u zalbenom postupku;

5. daje upute za vodenje stegovnog postupka u podruznicama.

Strucni poslovi SUH-a
Clanak 76.

(1) Stru¢ne poslove Sredi$njice SUH-a (administrativho-organizacijske, kadrovske,
knjigovodstveno-racunovodstvene i blagajnike obavlja Tajnistvo, a u dogovoru s
podruZnicama i Zupanijskim povjerenitvima moze i za njih obavljati odredene
poslove,

(2) Rad Tajnistva organizira i koordinira glavni tajnik.

(3) Predsjednistvo  SUH-a svojom odlukom moZe imenovati izvrdnog tajnika,
knjigovodu, ra¢unovodu, blagajnika, a po potrebi i druge djelatnike za obavljanje
odredenih stalnih ili povremenih struénih poslova u TajniStvu u sklopu financijskih
mogucénosti.

Clanak 77.
(1) Struéni se poslovi u Tajnistvu obavijaju u pravilu volonterski, za Sto se moze
odrediti naknada.
(2) Za obavljanje odredenih poslova Predsjednistvo SUH-a moze po potrebi zaposiiti

osobe odgovarajuce kvalifikacije ili, ako ocijeni da je to povoljnije, obavljanje tih
poslova moZe organizirati na drugi pogodniji nagin.

4.5. NADZORNI ODBOR SUH-a

Clanak 78.

(1) Nadzorni odbor SUH-a ima pet &lanova koje bira i razrieSava Skup$tina.
(2) Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini,
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(3) Clanovi Nadzornog odbora na konstituiraju¢oj sjednici, koju saziva predsjednik
SUH-a biraju izmedu sebe predsjednika, zamjenika predsjednika i tajnika Odbora.

(4) Nadzorni odbor radi na sjednicama i na terenu, a odlu€uje na sjednicama.

(5) Nadzorni odbor radi sukladno zakonu i ostalim propisima o financijsko-
materijalnom poslovanju, odredbama ovoga Statuta i Pravilnika o financijsko-
materijalnom poslovanju SUH-a. O svom radu | obavljanju nadzora vodi zapisnik.

(6) Nadzorni odbor donosi poslovnik o svom radu.

(7) Nadzorni odbor ima ove zadaée:

* nadzire provodenje utvrdene financijske politike SUH-a i predlaze mjere za
njezino pobolj$anje;

* nadzire financijsko-materijalno poslovanje Sredi$njice SUH-a, a prema potrebi
I u podruznicama i u Zupanijskim povjereni§tvima na temelju prijedloga,
inicijativa i sugestija tijela Sredidnjice SUH-a, podruznica i Zupanijskih
povjerenistava, na zahtjev predsjednika SUH-a ili na osnovi viastitih saznanja i
ocjena odnosno planova rada;

* nadzire uplatu i raspored ¢&lanarine prema godiSnjem proradunu i
odgovaraju¢oj Odluci o iznosu i raspodijeli &lanarine Predsjednistva SUH-a a
pojedinu kalendarsku godinu.

* 0 svojim nalazima obavjestava Predsjednitvo SUH-a i tijelo odnosno
podruznicu ili Zupanijsko povjereniétvo nad Cijim je poslovanjem obavio
nadzor;

* ima pravo nadzora rada svih tijela upravijanja i ustrojstvenih oblika SUH-a;

* izvjesée o svom radu i o nalazima nadzora koje je obavio podnosi Skupstini;

* U svrhu otklanjanja uogenih nedostataka Nadzorni odbor daje upute o nacinu,
postupku i rokovima njihova otklanjanja.

Unutamji nadzori rjesavanje sporova i sukoba interesa
Clanak 79.

(1) Clanovi SUH-a sami nadziru rad SUH-a.

(2) Ako ¢lan SUH-a smatra da je povrijeden Statut ili drugi opci akt, ovlasten je na to
upozoriti Nadzorni odbor, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

(3) Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog
zahtjeva i po zakonu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadle¥no
tijelo ili skupstina i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, clan
moze podnijeti tuZzbu opéinskom sudu nadleznom prema sjedi$tu SUH-a radi
zastite svojih prava propisanim Statutom SUH-a.

(4) Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima
Clanova udruge kojima élanovi mogu slobodno raspolagati a koji utieCe na rad
udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajedni¢kog interesa
na sve Clanove. Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje
arbitrazno vijece izmedu ¢&lanova udruge. Sastav, mandat, na&in odluéivanja
vijeca ureduju se pravilnikom koji donosi Skupstina. ArbitraZno vije¢e u svom radu
na odgovarajuéi nain primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vije¢a je konaéna.
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46. STATUTARNA KOMISIJA

Clanak 80.

(1) Statutarna komisija ima pet &lanova koje bira i razrjeSava Skupstina.

(2) Clanovi Statutarne komisije za svoj rad odgovaraju Skupstini.

(3) Clanovi Statutarne komisije na konstituirajucoj sjednici, koju saziva predsjednik
SUH-a, biraju izmedu sebe predsjednika, zamjenika predsjednika i tajnika
Komisije.

(4) Statutarna komisija radi sukladno odredbama ovog Statuta i zakona.

(5) Statutarna komisija ima sliedece zadaée:

* tumadi Statut i provjerava njegovu uskladenost sa zakonom i ostalim
propisima te predlaze odgovarajuce izmjene i dopune:

* provjerava uskladenost akata SUH-a sa Statutom te po potrebi, predlaze
ovlastenom tijelu SUH-a odgovarajuée izmjene i dopune;

* rjeSava Zalbe i prigovore na odluke tijela SUH-a statutarnog znadéenja za
Clanove, podruznice, Zupanijska povjereni$tva i tijela Sredignjice;

* priprema rjeSenja na Zalbe i prigovore upucene Skupstini;

* sudjeluje u izradi Statuta, ostalih akata SUH-a te odluka, kao i u izradi njihovih
izmjena i dopuna;

* obavlja i druge zadacde u svezi s primjenom Statuta.

4.7. INTERESNO ORGANIZIRANJE UNUTAR SUH-a

Clanak 81.

(1) Radi izraZzavanja posebnih interesa é&lanica SUH-a na razini podruznice,
Zupanijskog povjerenistva te Sredi&njice moze djelovati Aktiv Zzena.

(2) Aktiv Zena osnivaju &lanice SUH-a, donose svoje radne akte te biraju &lanicu po
funkciji u odgovarajuce tijelo odlugivanja na odnosnoj ustrojstvenoj razini.

(3) Na razini Sredi$njice Aktiv Zzena SUH-a osniva se od predstavnica teritorijalnih
organizacijskih oblika te bira svoju predstavnicu u Predsjednistvo SUH-a kao
Clana po funkciji.

(4) Aktiv Zena Sredi$njice duzan je prije usvajanja i izmjena svojih akata o radu,
pribaviti suglasnost Statutarne komisije SUH-a.

V. IMOVINA | SREDSTVA SUH-a
Clanak 82.

(1) Imovinu SUH-a ¢ine pokretna i nepokretna imovina, materijalna dobra, prava i
novéana sredstva.

(2) Imovinu i sredstva za rad SUH ostvaruje od:

1. Clanarine;

2. dobrovoljnih priloga;

3. darova i donacija;

4. sredstva po posebnim programima i projektima;

5. drugih prihoda u skladu s propisima i ovim Statutom.
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Clanak 83.

(1) Sredstva ¢lanarine osnovni su izvor prihoda SUH-a.

(2) Sredstva Clanarine i moguéa dobit koju SUH ostvari mogu se Koristiti samo za
ostvarivanje programskih cilieva i zadada te za djelovanje SUH-a.

(3) Tijela SUH-a duzna su na prikladan nagin obavjestavati ¢lanstvo o prikupljenoj
Clanarini i ostalim prihodima te o utrosku tih sredstava najmanje jedanput
godisnje.

Clanak 84.

(1) Prijedlog plana prihoda i rashoda za svaku kalendarsku godinu utvrduje
Predsjednis$tvo SUH-a za Sredi$njicu SUH-a, a predsjednistvo podruZnica za
svoju podruznicu.

(2) Prijedlog godi$njeg plana prihoda i rashoda utvrduje predsjednistvo Zupanijskog

povjerenistva za svoje Zupanijsko povjereniétvo.

Clanak 85.

(1) Financijsko-materijalno poslovanje SUH-a vodi se u skladu s propisima o
financijskom poslovanju neprofitnih udruga. SUH samostalno odluéuje o financijskim
poslovnim i drugim pitanjima na nagin predviden zakonom, ovim Statutom i
Pravilnikom o materijalno-financijskom poslovaniju.

Clanak 86.

(1) O imovini SUH-a vodi se evidencija u skladu sa zakonom i aktima SUH-a.
(2) Ustrojstveni dijelovi SUH-a koji imaju pravnu osobnost za sve svoje obveze
odgovaraju samostalno i potpuno svojom imovinom.

Clanak 87.

(1) Predsjednistvo SUH-a mozZe samostalno ili zajedno s drugim pravnim osobama
osnivati poduzeca, udruge, servise, banke, $tedionice i organizirati druge oblike
poduzetniStva radi stjecanja sredstava namijenjenih za ostvarivanje ciljeva
utvrdenih ovim Statutom i programom rada.

(2) Podruznice mogu osnivati razli¢ite oblike stednje radi uzajamnog pomaganja
svojih Clanova, a Predsjednistvo SUH-a ih mozZe, na njihov obrazloZeni zahtjev,
ovlastiti za osnivanje ili suosnivanje poduzeéa, udruga, stedionica i sl.

Clanak 88.

(1) SUH u slu¢aju prestanka rada ustrojstvenih oblika koji nemaju pravnu osobnost,
preuzima sva njihova prava, obveze i imovinu.

(2) Imovinom podruznice upravija i raspolaze predsjedni§tvo podruznice samostalno
u skladu s odredbama ovoga Statuta i Pravilnika o financijsko-materijalnom
poslovanju SUH-a.
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Clanak 89.

(1) Prestankom rada SUH-a njegovu imovinu, nakon namirenja vjerovnika i troskova
sudskih i drugih postupaka, temeljem odluke Skupstine SUH-a, preuzima druga
koja pruza pomo¢ umirovljenicima.

(2) Imovina dobivena na posudbu i koriStenje u SUH-u od drugih pravnih i fizigkih
osoba, vraca se posuditeljima odnosno viasnicima.

VI. PRESTANAK RADA SUH-a
Clanak 90.

Odluku o prestanku rada SUH-a donosi Skupstina SUH-a dvotre¢inskom veéinom
glasova ¢lanova prisutnih na sjednici Skupétine, i to u slucaju ako SUH viSe ne moze
ostvarivati ciljeve niti obavljati aktivnosti radi kojih je osnovan ili ne moze izvriavati
Svoje obveze.

VII. LIKVIDATOR SUH-a

Clanak 91.

(1) Likvidator SUH-a je fizi¢ka ili pravna osoba koja ne mora biti &lan SUH-a.

(2) Likvidatora imenuje Predsjednistvo SUH-a, a njegovo ime i prezime ili naziv
upisuje se u registar udruga. Likvidator zastupa SUH u postupku likvidacije.

(3) Likvidator je duzan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana
primitka rieSenja nadleznog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka. Obveze
likvidatora u postupku likvidacije utvrdene su odredbom é&lanka 49. Zakona o
udrugama.

(4) Likvidator moZe podnijeti pismenu ostavku kako bi se mogao izabrati i registrirati
novi likvidator.

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 92.

U ovom Statutu sve imenice rodnog znaéenja koristene u muskom rodu odnose se
na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 93.

(1) Statut stupa na snagu danom njegova donosenja.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vaziti odredbe Statuta SUH-a
(procisceni tekst br. 471/12 od 18. 10. 2012.).

(2) Tijela Sredi$njice SUH-a, zupanijskih povjerenistava i podruznica nakon stupnja
na snagu ovoga Statuta duzna su na prvoj slijedecoj izbornoj Skupétini uskladiti
postojece opce akte odnosno donijeti nove akte kojima se sukladno ovom Statutu
ureduje ustrojstvo, djelovanje i odnosi u SUH-u.
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Postupak donosenja Statuta
Clanak 94.

(1) Izmjene i dopune Statuta donose se na nadin i po postupku na koji je Statut
donesen.

(2) Prijedloge za izmjene i dopune Statuta te donoSenje novog Statuta mogu
obrazloZeno podnijeti Predsjednik, Predsjednistvo, Izvréni odbor, najmanje 1/3
Clanova SUH-a, podruznice i Zupanijska povjerenigtva.

(3) Prijedlozi novog Statuta, kao i izmjene i dopune ovoga Statuta, podnose se
Statutarnoj komisiji koja ih razmatra te, po potrebi, razraduje | doraduje odnosno
izraduje prijedlog nacrta izmjena ili novog statuta.

(4) Nacrt Statuta Predsjedni$tvo SUH-a upuCuje na javnu raspravu, nakon &ega
Statutarna komisija utvrduje konaéan prijediog Statuta kojeg dostavlja Skupétini
radi usvajanja.

SKUPSTINA SINDIKATA
UMIROVLJENIKA HRVATSKE

Broj: 244/2015
Zagreb, 30.06.2015.
Predsjednik Radnog predsjednistva
Mato Obradovié
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SINDIKAT UMIROVILJE
10 000 Zagreb, Trg kralja Petra Kresimira 1v_
Tel/Faks: 01/ 46 55146, 46 55 11 1/190

e-mail: suh@zg t-com.hy - www.suh.hr
OIB 68205802695

NIKA HRVA TSKE

ZNAK SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE:

Privitak statuta



REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Qvjerava se da je ovaj Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjesenja
ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2015-02/1907 URBROJ: 251-07-11-16-2 od 13.
sijeénja 2016. godine

VODITELJICA ODJELA

__ZAREGISTRACIJU UDRUGA

7 NatagaBr,







