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zzddrraavvssttvvoo  --  ii  oossttaallii  ææiivvii
Piπe: Jasna A. PetroviÊ

Na „dnevnom redu“ svih umirovljeniËkih razgovora je zdrav-
lje i zdravstvo. Tu niπta nije Ëudno, jer sa zubom vremena svat-
ko osvijesti tu temu. No, kako je i Hipokrit rekao ‡ ozdravljenje
ovisi od vremena, ali nekad i od prilike. Izgubljen u prijevodu
mogao bi se naÊi smisao ove poruke, a to je kako je odgovor-
nost za rizik bolesti druπtveno pitanje i druπtvena odgovornost. 

Joπ poËetkom proπlog stoljeÊa jedan je ugledni hrvatski sin ute-
meljio gabarite javnog zdravstva. Andrija ©tampar je stvarajuÊi na-
prednu medicinu doπao u sukob s komercijaliziranom medicinom, a
zbog svoje socijaldemokratske „vjere“ postao je nepoÊudan vladaju-
Êim krugovima. Ipak, spasio je javno zdravstvo i definirao socijalnu
medicinu kao one koje sluæe narodu. ©tampar je tako, prije stotinu
godina poput zdravstvenih djelatnika koji nerijetko, zajedno sa sin-
dikatima i umirovljenicima, protestno πeÊu europskim gradovima, vi-
zionarski rekao stotinu godina ranije: ZZddrraavvssttvvoo  nniijjee  nnaa  pprrooddaajjuu!!

No, iako hrvatska vlada na sva zvona promovira viπe neoliberal-
ni, no socijaldemokratski koncept razvitka, jedna je presudna priËa
s moguÊim teπkim posljedicama relativno πutke „preæivjela“ ljeto
2013. godine, a Sindikat umirovljenika Hrvatske je imao u tom sce-
nariju aktivnu ulogu u spaπavanju javnog zdravstva. No, Ëini se da
je danas popularnije po medijima blatiti sadaπnjeg ministra zdrav-
stva, a tadaπnjeg ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje, nego prepoznati neke njegove strateπki presudne poteze.
Tada spaπavanje „dræavnog“ dopunskog osiguranja kao vaænog
segmenta opstanka javnozdravstvenog sustava, a kasnije izdvaja-
nja zdravstvene kune iz dræavne riznice.

U nas 60 posto stanovniπtva ima osiguranje na temelju kojeg je
osloboeno od participacije, uglavnom preko HZZO-a. Za treÊinu
osiguranika dræava pokriva naknadu za osiguranje. MjeseËni troπak
osiguranja iznosi oko 70 kuna. Nadleæna tijela potvrdila su da je sus-
tav osiguranja ranjiv jer je meu osiguranicima velik udio starijih
osoba (s najviπim troπkovima za zdravstvenu skrb), meutim, una-
toË toj „nepovoljnoj strukturi“ i „balastu staraca“, sustav ostvaruje
dobit. Tako danas piπe u izvijeπÊu Europske komisije, koja ipak do-
daje da je problematiËna dominantna uloga HZZO-a na træiπtu do-
punskog osiguranja. HZZO je javna institucija i stoga se financijski
rizik povezan s proizvodom dopunskog osiguranja (iako trenutaËno
ostvaruje dobit) zapravo prebacuje na dræavu. 

Nastavak na 2. stranici
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SSVVEE  VVII©©EE  SSTTAARRIIJJIIHH  RRAADDNNIIKKAA?? Hrvatska
je suoËena sa znaËajnim demografskim pro-
mjenama, ali se predvia dugoroËno smanje-
nje rashoda za mirovine. Predvia se da Êe se
do 2035. godine radna snaga u dobi od 15 do
65 smanjiti za 7 posto, a broj osoba starijih od
65 godina porasti za 29 posto. U skladu s tim
oËekuje se da Êe udjel stanovniπtva starijeg
od 65 godina u stanovniπtvu radno aktivne do-
bi (stopa starosne ovisnosti) porasti sa sadaπ-
njih 27 posto na 42 posto, u skladu s kretanji-
ma u EU-28 u cjelini. Predvia Êe da Êe se ti
trendovi nakon toga nastaviti, iako u manje
drastiËnim razmjerima.

MMIIRROOVVIINNEE  NNAA  NNIISSKKOOJJ  RRAAZZIINNII Omjer miro-
vine i plaÊe, tj. prosjeËna mirovina podijeljena
s prosjeËnom plaÊom u ukupnom gospodar-
stvu, trenutaËno iznosi 31 posto i meu najni-
æima je u EU-u. Odraz je toga i visok udio oso-
ba u dobi od 65 godina ili viπe, koje æive u si-
romaπtvu ili socijalnoj iskljuËenosti (31,9 pos-
to u 2013., u usporedbi s 18,3 posto u EU-28
u cjelini). Zbog niskog vrednovanja prethod-
nog dohotka koji ulazi u formulu za izraËun mi-
rovine, planiranog postupnog ukidanja dodat-
ka na mirovinu i oËekivanih promjena u struk-
turi umirovljene populacije omjer mirovine i
plaÊe trebao bi se 2030. smanjiti na 27 posto
(ukljuËujuÊi mirovine iz drugog stupa) te na 22
posto u 2060. Stoga bi buduÊe mirovine u
prosjeku bile gotovo 30 posto niæe nego da-
nas, πto je velik izazov s obzirom na to da su
veÊ sada na niskoj razini i s obzirom na raπi-
reno siromaπtvo starijih osoba. Time raste i
vjerojatnost promjena politike, Ëime se pove-
Êava razina nesigurnosti u pogledu sadaπnjih
procjena povezanog fiskalnog pritiska.

PPEENNAALLIIZZAACCIIJJAA  PPRRIIJJEEVVRREEMMEENNIIHH  MMIIRROOVVII--
NNAA  PPRREENNIISSKKAA?? PostojeÊi penali za prijevre-
meno umirovljenje i bonusi za kasnije um-
irovljenje slab su poticaj za rad do dobi um-
irovljenja, a pogotovo nakon nje. ProsjeËno je
umanjenje za godinu dana prijevremenog um-
irovljenja u dræavama Ëlanicama koje primje-
njuju takve penale iznad 5 posto. U Hrvatskoj
je umanjenje samo 1,2 - 4,1 posto, ovisno o
godinama mirovinskog staæa. Trajanje miro-
vinskog staæa u drugim se dræavama Ëlanica-
ma obiËno ne smatra relevantnim Ëimbenikom
pri odreivanju razine umanjenja. Radnici s vi-
πe od 41 godine mirovinskog staæa i radnici s
2 godine ili viπe godina nezaposlenosti (koji su
stekli pravo na prijevremenu mirovinu) nisu
uopÊe podloæni umanjenjima.
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IZVJE©∆E EU KOMISIJE ZA
HRVATSKU 2015.:

Mirovine Êe 
pasti za 30%?

GLAVNI ODBOR SUH-a

Ministre, p
Glavni odbor Sindikata um-

irovljenika Hrvatske na svojoj 5.
sjednici odræanoj u srijedu 25.
oæujka 2015. godine u Zagrebu,
uputio je javni poziv ministru ra-
da i mirovinskog sustava Miran-
du MrsiÊu da hitno podnese ne-
opozivu ostavku i spasi hrvatske
radnike i umirovljenike svojeg
neznanja, nemara i neodgovor-
nosti.

11..  RReellaattiivvnnaa  vvrriijjeeddnnoosstt  hhrrvvaatt--
sskkiihh  mmiirroovviinnaa  pprreemmaa  ooppÊÊiimm  pprroo--
ppiissiimmaa  ddoottaakknnuullaa  jjee  ddnnoo,,  jjeerr  jjee  uu
ssiijjeeËËnnjjuu  oovvee  ggooddiinnee  ppaallaa  nnaa  ssaa--
mmoo  3399,,1177  ppoossttoo  uuddjjeellaa  uu  pprroossjjeeËË--
nnoojj  ppllaaÊÊii (2.238 kn/5.716kn): ËËii--
mmee  jjee  mmeeuu  ddrrææaavvaammaa  uu  ookkrruuææee--
nnjjuu  ppaallaa  nnaa  ssaammoo  ddnnoo,,  aa  pprrii  ddnnuu
jjee  uu  EEUU..

PPrreemmaa  KKoonnvveenncciijjii  oo  mmiinniimmaall--
nniimm  ssttaannddaarrddiimmaa  uu  ssoocciijjaallnnoojj  ssii--
gguurrnnoossttii  bbrr..  110022  MMeeuunnaarrooddnnee
oorrggaanniizzaacciijjee  rraaddaa,,  4400  ppoossttoo  uudd--
jjeellaa  pprroossjjeeËËnnee  mmiirroovviinnee  uu  pprrooss--
jjeeËËnnoojj  ppllaaÊÊii  ssee  ssmmaattrraa  ddoonnjjoomm
ggrraanniiccoomm  kkoojjuu  zzeemmlljjaa  ppoottppiissnniiccaa
kkoonnvveenncciijjee  nnee  bbii  ssmmjjeellaa  pprriijjeeËËii..
PPrreemmaa  KKoonnvveenncciijjii  bbrr..  112288  ttaajj  jjee
mmiinniimmuumm  ppooddiiggnnuutt  nnaa  4455  ppoossttoo..
SSUUHH  ÊÊee  pprriijjaavviittii  RRHH  MMeeuunnaarroodd--
nnoojj  oorrggaanniizzaacciijjii  rraaddaa  zzbboogg  kkrrππee--
nnjjaa  kkoonnvveenncciijjee  110022  ii  mmeeuunnaarroodd--
nniihh  mmiinniimmaallnniihh  ssttaannddaarrddaa..

22..  MMiirroovviinnee  uu  HHrrvvaattsskkoojj  ssuu
zzaammrrzznnuuttee  oodd  22001133..  ggooddiinnee,,  jjeerr
uu  22001144..  ggooddiinnii  nniijjee  bbiilloo  uusskkllaaii--
vvaannjjaa..

Ministar je Ëvrsto obeÊavao
kako Êe se 2013. ukinuti πvicar-
ska formula i uvesti varijabilni
model usklaivanja 70 : 30, u
korist povoljnijeg rasta (indeks
plaÊa, indeks cijena). Meutim,
ministar je prevario radnike i
umirovljenike te zadræao i πvi-
carsku formulu, zbog Ëega nije
bilo usklaivanja. Time nastavlja
posao siromaπenja starijih oso-
ba, a to je po svjetskim kriteriji-
ma jedan od osnova za adekvat-
nost mirovina.

33.. ZZaa  vvrriijjeemmee  mmaannddaattaa  oovvoogg
mmiinniissttrraa  jjeeddnnaa  ttrreeÊÊiinnaa  oossoobbaa  ssttaa--
rriijjiihh  oodd  6655  ggooddiinnaa  jjee  uuππllaa  uu  zzoonnuu
ssiirroommaaππttvvaa  ii  ssoocciijjaallnnee  iisskklljjuuËËee--
nnoossttii,,  ππttoo  jjee  ddvvoossttrruukkoo  vviiππee  oodd
pprroossjjeekkaa  ËËllaanniiccaa  EEUU..  KKaaoo  ppoosslljjee--
ddiiccaa  ssiirroommaaππttvvaa,,  ggllaadd  ii  iizzoollaacciijjaa

Nastavak sa 1. stranici

Postoje planovi za izdvajanje dopun-
skog sustava, ali ne i za promjene pokri-
Êa. Tu Êemo morati stati u obranu zaπti-
te prava umirovljenika.

Potrebe za zadovoljavanjem zdrav-
stvenih i socijalnih potreba starijih ljudi
su uvijek veÊe od moguÊnosti, to je toË-
no. No u trenutku kad je privatizacijska
„adæaja“ nabrusila zube i odluËila preu-
zeti biznis dopunskog i dodatnog zdrav-
stvenog osiguranja, 28. kolovoza 2013.
godine Sindikat umirovljenika Hrvatske
je javno i glasno poruËio: „Dræimo da je
dobro da u okviru HZZO-a opstane sub-
jekt koji Êe, uz privatne i ine osigurava-
telje, i dalje pruæati uslugu dopunskog
osiguranja, jer se u podruËju mirovin-
skog i zdravstvenog osiguranja potvrdilo
kako su takva - veÊinski dræavna, javna,
osiguranja nerijetko manje diskriminira-
juÊa spram starijih osoba i umirovljenika,
πto je vidljivo i temeljem uvida u ponudu
hrvatskog træiπta dopunskog i dodatnog
zdravstvenog osiguranja.“ 

Iako je u tom trenutku trebalo „ameno-
vati“ nemalo mjeseËno poveÊanje od 20
kuna za policu veÊine umirovljenika, i ia-
ko smo od nekih dijelova umirovljeniËke
populacije dobili po nosu, sudjelovali
smo u spaπavanju javnog zdravstva u
srazu s velikim imenima financijske in-
dustrije, bankama i osiguravajuÊim dru-
πtvima, i ‡ preæivjeli smo. Primijetili smo
da razliËita privatna zdravstvena osigu-
ranja, koja nude dodatno osiguranje, ne
osiguravaju npr. starije od 70 godina ili
imaju posebne poviπene tarife za senio-
re. To nije bio SUH-ov izbor.

A financijski lobi je lagao gdje je sti-
gao, tvrdio kako je Europska komisije
naredila da se dopunsko osiguranje kao
dobrovoljno prepusti iskljuËivo privatnom
træiπtu, no primjer Slovenije koja je, ne
po naredbi EU, veÊ vlastitom izboru pri-
vatizirala dopunsko, govori kako je hr-
vatski izbor bio ‡ ispravan. VeÊ danas bi
stariji umirovljenici plaÊali dopunsko pri-
vatnim osiguravateljima puno viπe no πto
je pod kapom javnog zdravstva.

Tako smo spasili meugeneracijsku
solidarnost i u zdravstvu, kao πto je bra-
nimo i u mirovinskom sustavu, ma πto
ponekad i premijer govorio. Na tragu slo-
gana Svjetske zdravstvene organizacije
potvrujemo kako su „zdrave, aktivne
starije osobe vaæan resurs svojim obite-
ljima, zajednici i ekonomiji cjelokupnog
puËanstva. Zaπtita zdravlja starijih oso-
ba glavni je pokazatelj napretka ili pro-
pusta za zaπtitu zdravlja cjelokupnog
stanovniπtva“.

AA  zzddrraavvoomm  ËËoovvjjeekkuu  ssvvaakkii  ddaann  jjee  bbllaagg--
ddaann.. PPaa  eettoo  ii  ssvviimmaa  nnaammaa  --  ssrreettaann  ii  bbllaa--
ggoosslloovvlljjeenn  UUsskkrrss!!
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ssttaarriijjiihh  oossoobbaa  ssuu  hhrrvvaattsskkaa  ssvvaakkii--
ddaaππnnjjiiccaa..

»ak 23,4 posto Hrvata starijih
od 65 godina su siromaπni, dok
je postotak siromaπnih æena te
dobne skupine dosegao 26,6
posto. Viπe od 50 posto æena u
samaËkim domaÊinstvima su si-
romaπne. Zaπto Ministar ne
nae odgovor na pokazatelje
kako Maarska ima samo 4,4
posto, »eπka 5,8 posto, a Slo-
vaËka 6,0 posto siromaπnih sta-
rijih osoba?

44. SSaammoo  uu  ggooddiinnuu  ddaannaa,,  ssaa
22001133..  nnaa  22001144..,,  HHrrvvaattsskkaa  jjee  uu
eekkoonnoommsskkoojj  ssiigguurrnnoossttii  ssttaarriijjiihh
oossoobbaa  pprreemmaa  iinnddeekkssuu  GGlloobbaall
AAggee  WWaattcchh  ppaallaa  zzaa  2266  mmjjeessttaa  ttee
zzaassjjeellaa  nnaa  bbeessrraammnnoo  nniisskkoo  6677..
mmjjeessttuu (æivot starijih stanovnika
npr. Bjelorusije, Tadæikistana,
Bangladeπa i Paragvaja je kvali-
tetniji).

Hrvatska je nisko rangirana u
podruËju adekvatnosti i sigur-
nosti prihoda i stope zaposle-
nosti starijih, te ima najviπu sto-
pu siromaπtva starijih u uæoj re-
giji. Jedino po zdravstvenim in-
dikatorima je iznad prosjeka re-
gije.

5. MMiinniissttaarr  jjee  iinnzziissttiirraaoo  nnaa  zzaa--
ddrrææaavvaannjjuu  nnaajjnniiææee  ssttooppee  ddoopprrii--
nnoossaa  zzaa  jjaavvnnii  ssttuupp  mmeeuuggeenneerraa--
cciijjsskkee  ssoolliiddaarrnnoossttii  oodd  ssaammoo  1155
ppoossttoo  ((nnaa  ddnnuu  ssmmoo  EEUU)),,  kkaakkoo  bbii
eevveennttuuaallnnoo  ooppeett  oodduuzzeeoo  iizz  ttoogg
ssttuuppaa  nneekkiihh  nnoovviihh  55  ppoossttoo  ddoopprrii--
nnoossaa    ii  ddaaoo  iihh  nnaa  uupprraavvlljjaannjjee
((iinnoozzeemmnniimm))  bbaannkkaammaa..

Ministar nije dopustio otvara-
nje javne rasprave o mirovin-
skom sustavu, veÊ je iskljuËivo
inzistirao na promicanju neoli-
beralnih reformskih zahvata,
omoguÊavajuÊi Ëak inozemnim
bankama da sastavljaju nacrte
zakona koji im pogoduju. Ta-
koer, ministar nije dozvoljavao
pokretanje rasprave o transfor-
maciji drugog obveznog miro-
vinskog stupa kapitalizirane
πtednje u dobrovoljan, kako su
to rijeπile »eπka, Slovenija, Polj-
ska, SlovaËka i Maarska, dok
su sve druge bivπe socijalistiËke
zemlje drugi stup zamrznule.
Ministar je javnosti kontinuirano
prikrivao podatke o visokim

tranzicijskim troπkovima i troπ-
kovima upravljanja drugim miro-
vinskim stupom, kao i o njegovoj
riziËnosti, te je time takoer
ugrozio sadaπnje i buduÊe um-
irovljenike. Pri tom je ministar
bezoËno uvjeravao npr. benefi-
cirane djelatnike (policajce, va-
trogasce itd.) kako je njima si-
gurnije πtedjeti samo u prvom
stupu, a sve to na nagovor i u
korist bankarske industrije kojoj
je odgovaraju „πtediπe” s  krat-
kim beneficiranim staæem.

66..  MMiinniissttaarr  jjee  ddooppuussttiioo  ddaa  ssee
bbeezz  vvaalljjaannee  mmeettooddoollooggiijjee  ii  aannaa--
lliittiiËËkkiihh  ppooddllooggaa  ddiisskkrriimmiinniirraa  kkaa--
tteeggoorriijjaa  uummiirroovvlljjeenniikkaa  ppoo  ppoo--
sseebbnniimm  pprrooppiissiimmaa  iizz  ËËllaannkkaa  8800
ZZaakkoonnaa  oo  mmiirroovviinnsskkoomm  oossiigguurraa--
nnjjuu,,  kkoojjiimmaa  ssuu  bbeezz  kkvvaalliitteettnniihh  ii
oossnnoovvaanniihh  oobbrraazzllooææeennjjaa  „„rraazzrree--
zzaannii””  nneerraazzuummlljjiivvii  kkooeeffiicciijjeennttii..
PPrrii  ttoomm  mmiinniissttaarr  nniijjee  pprreeddllooææiioo
ddaa  ssee  ddooiissttaa  uukkiinnuu  nnpprr..  ppoovvllaaππ--
tteennee  mmiirroovviinnee  ssaabboorrsskkiihh  zzaass--
ttuuppnniikkaa..

Na temelju takvih koeficijena-
ta koji ne odgovaraju ËinjeniË-
nom stanju ministar je dopustio
da se ovih dana donese na tisu-
Êe rjeπenja o razdvajanju miro-
vine ostvarene prema poseb-
nom propisu na dio mirovine
ostvaren prema posebnom pro-
pisu i dio mirovine ostvaren na
temelju „radnog staæa”, a sve
kako bi se moglo primijeniti raz-
liËite modele usklaivanja miro-
vina. Pri tom obmanjuje javnost
kako  itko neÊe trpjeti posljedi-
ce, dok je posve jasno da Êe se
provoditi razliËiti modeli usklai-
vanja za takve „razdvojene” di-
jelove mirovina, pa i za branitelj-
ske, rudarske, pomorske, poli-
cijske itd.

77..  MMiinniissttaarr  vveeÊÊ  vviiππee  oodd  ggooddii--
nnee  ddaannaa  zzaabbrraannjjuujjee  ssvvoojjiimm  ppoodd--
rreeeenniimmaa  uu  HHrrvvaattsskkoomm  zzaavvoodduu
zzaa  mmiirroovviinnsskkoo  oossiigguurraannjjee  ddaa  nnaa
ssvvoojjiimm  wweebb  ssttrraanniiccaammaa  oobbjjaavv--
lljjuujjuu  ttooËËnnee  ppooddaattkkee  oo  pprroossjjeeËËnnoojj
mmiirroovviinnii,,  kkaaoo  ii  oo  nnjjeezziinnuu  uuddjjeelluu
uu  pprroossjjeeËËnnoojj  ppllaaÊÊii.. Tako Minis-
tar nareuje da se kao prosjeË-
ne starosna mirovina sluæbeno
iznosi 3.381,53 kn,, a njen udjel
u prosjeËnoj neto plaÊi u Repu-
blici Hrvatskoj za prosinac

2014. (5.716 kn) da iznosi
59,16 posto. U stvarnosti je
prosjeËna mirovina 2.238,85
kn, a njen udjel u neto plaÊi sa-
mo 39,17 posto!

Predstavnici umirovljeniËkih
udruga pismeno su zatraæili na
Nacionalnom vijeÊu da se u
sluæbenim statistikama HZMO-a
navodi toËne, a ne laæirane po-
datke, ali ministar viπe voli - lije-
pe brojke. Koji je, meutim, cilj
ministra kad laæira sluæbene sta-
tistike? Iznuda prihvaÊanja dalj-
njeg smanjenja prava umirovlje-
nika? Teπko, jer joπ jedino πto
nije uspio realizirati u svojoj
neoliberalnoj agendi je potpuno
ukinuÊe prijevremenih mirovina.
Sve ostalo je obavio po æelji lo-
bija financijske industrije. Valjda
misli da takvim „statistikama”
prikriva neuspjeπnost svog in-
zistiranja na daljnjoj privatizaciji
mirovinskog sustava i individua-
lizaciji rizika starosti, kojim je
hrvatske umirovljenike doveo do
dna bijede. 

Iz gore pobrojanih, ali brojnih
drugih razloga, te uz svo razu-
mijevanje potrebe za promiπlja-
nje odræivosti, ali i adekvatnosti
mirovinskog sustava, GGllaavvnnii  oodd--
bboorr  SSiinnddiikkaattaa  uummiirroovvlljjeenniikkaa  HHrr--
vvaattsskkee  ssmmaattrraa  ddaa  jjee  mmiinniissttaarr  MMii--
rraannddoo  MMrrssiiÊÊ  oossrraammoottiioo  ssvvoojjuu
VVllaadduu,,  uuggrroozziioo  rraaddnniikkee  ii  uumm--
iirroovvlljjeenniikkee,,  ttee  sslliijjeeddeeÊÊii  nneeoolliibbee--
rraallnnuu  ssoocciijjaallnnuu  ppoolliittiikkuu  uuËËiinniioo
oozzbbiilljjaann  oottkklloonn  oodd  ssoocciijjaallnnoo  pprraa--
vveeddnnee  pprreerraassppooddjjeellee  bbooggaattssttvvaa..
Ovo je greπka, s obzirom da Êe
posljedice tog zaokreta - pove-
Êanje nejednakosti u prihodima,
slabljenje mreæa socijalne sigur-
nosti i porast siromaπtva - na
duæi rok poveÊati nejednakost u
prihodima i zdravlju. I jednakost
u smrti.

podnesite ostavku!
Ministar je doveo
umirovljenike do
dna: udjel 
prosjeËne mirovine 
u prosjeËnoj plaÊi
pao je na 39,17
posto, a svaka
treÊa osoba starija
od 65 godina je
siromaπna i 
socijalno iskljuËena

?



S ciljem upoznavanja umirovljeniËke po-
pulacije sa svim aktivnostima u mirovin-
skom sustavu Republike Hrvatske, uu  tteeππkkoojj
zzaajjeeddnniiËËkkoojj  bboorrbbii  MMaattiiccee  uummiirroovvlljjeenniikkaa  HHrr--
vvaattsskkee,,  SSiinnddiikkaattaa  uummiirroovvlljjeenniikkaa  HHrrvvaattsskkee
(kasnije i Koordinacije umirovljeniËkih
udruga i zajednica), uuzz  HHrrvvaattsskkuu  ssttrraannkkuu
uummiirroovvlljjeenniikkaa  kkaaoo  ppoolliittiiËËkkoogg  pprreeddssttaavvnniikkaa i
jedinu parlamentarnu umirovljeniËku stran-
ku u posljednjih 12 godina, prezentiramo
sve postignute rezultate u razdoblju od
2004. - 2014. godine:

• od 1.1.2001. poveÊanje mirovina starih
umirovljenika od 0,5 - 20 posto, prema Za-
konu o poveÊanju mirovina radi otklanjanja
razlika u razini mirovina ostvarenih u razli-
Ëitim razdobljima - dosad je od 2001.-
2014. ukupno isplaÊeno 27,5 mlrd. kn (Ra-
Ëanova Vlada);

•• od 1.4.2004. dodatak od „100 kn + 6 pos-
to” postao je sastavni dio mirovine, a od
1998. - 2014. ukupno je isplaÊeno 16 mlrd.
kn. Prema zakonu iz 1998. godine isplata
7,5 mlrd. (povrat mirovinskim fondovima iz
dræavnog proraËuna) trebala se zavrπiti do
kraja 2002. godine. Nakon izbora 2003. is-
plata dodatka se nastavila u sastavu miro-
vine;

•• od travnja 2004. poveÊanje cenzusa parti-
cipacije: za samca umirovljenika 1.939,39
kn, za Ëlana obitelji 1.516,32 kn (koristi se
za dopunsko zdrav. osiguranje);

•• od 2006. - 2013. na ime obeπteÊenja (po-
vrat duga) isplaÊeno je 10,255 mlrd. kn;

•• 2006. i 2008. svim umirovljenicima ispla-
Êena je „boæiÊnica” 320 milijuna kuna;

•• u tri polugodiπta 2004.-2005. usklaivanje
mirovina samo prema rastu plaÊa (+8,5
posto);

•• od studenog 2007. za nove umirovljenike
izboren je Zakon o dodatku od 4-27 posto
- od 2007.-2014. ukupno je isplaÊeno
8,894 mlrd. kn. Umirovljeni od 2010. dobi-
vaju 27 posto;

•• od 1.1.2008. svima je (ali privremeno!)
smanjena penalizacija prijevremenih miro-
vina s 20,4 > na maksimalno 9 posto;

•• od studenog 2011. dragovoljni Ëlanovi
drugog stupa (od 40-50 godina æivota)
dobili su pravo izbora povoljnije mirovine
- sa πtednjom iz 2. stupa povratak u prvi
stup!

•• od studenog 2011. dodatak 4-27 posto
postao je sastavni dio mirovine, pa je pres-
tao strah da Êe ga dræava pod pritiskom
MMF-a i Svjetske banke ukinuti.

DDooddaaccii  nnaa  mmiirroovviinnee  ii  oossttaallii  
pprriihhooddii  iizz  ddrrææaavvnnoogg  pprroorraaËËuunnaa

•• od 09.1998.-2004.  iznos dodatka „100
kn+6 posto” iznosio je 5 mlrd. kn i uraËu-
nat je u povrat obeπteÊenja

•• od 2001.-2004.poveÊanje mirovina od 0,5-

20 posto  iznosilo je 5 mlrd. kuna-uraËuna-
to u povrat obeπteÊenja

•• do 2007. godine mirovine branitelja ispla-
Êivane su na teret Ministarstva branitelja,
a ne na teret mirovinskih fondova!

„„PPLLAANN  2211””::  OOBBEE∆∆AANNJJEE  //  
RREEAALLIIZZAACCIIJJAA  22001122..  --  22001144..

•• u razdoblju 2010. - 2011. (HDZ) usklai-
vanje mirovina bilo je „zamrznuto”. U
2012. - 2013. mirovine su ukupno u Ëeti-
ri polugodiπta usklaene za 4,3 posto ili
za 1,050 mlrd. kn (prosjeËna mirovina
XII/2011.= 2.151 kn / XII/2014.= 2.238
kn). Indeks = 104;

•• od 1.1.2012. uukkiinnuuttee  ssuu  ppoovvllaaππtteennee  mmiirroovvii--
nnee saborskih zastupnika, Ëlanova Vlade i
sudaca Ustavnog suda. U mirovinu idu po
opÊim propisima (prema ZOMO);

•• od 1.1.2012. osobni odbitak umirovljenika
poveÊan je s 33..220000  >>  33..440000 kn, a od
1.1.2015. osobni odbitak poveÊan je s
33..440000  >>  33..880000 kn;

•• od 1.1.2012. Pravilnik Ministarstva financi-

ja kojim je onemoguÊena ovrha cijelog iz-
nosa mirovina, veÊ ssaammoo  ddoo  11//33  iizznnoossaa  mmii--
rroovviinnee;;

•• od 1.1.2014. uvedena je korektivna formu-
la usklaivanja mirovina u omjeru 70:30 u
korist veÊeg indeksa bruto plaÊa i potro-
πaËkih cijena. (1.1.2015. zbroj indeksa =
0);
1od 1.1.2014. sa 60 godina æivota i 41 go-
dinom staæa moæe se u starosnu mirovinu
bbeezz  ppeennaalliizzaacciijjee (u 2014. umirovljeno je
4.580 umirovljenika uz prosjeËnu mirovinu
od 3.512 kn, prosjeËan staæ od 42 god 10
mj. i prosjeËnu dob 62,5 godine). Uz to do-
biva se bonus od 0,15% za svaki mjesec
staæa nakon 60. godine æivota - maksimal-
no do 9 posto;

• znaËajno je ssmmaannjjeennaa  ppeennaalliizzaacciijjaa za duæi
staæ muπkaraca za 39 (0,19>0,15 posto),
za 40 (0,15>0,10 posto) godina staæa i æe-
nama za 38-40 godina staæa s 0,15 na
0,10 posto mjeseËno;

• ako radnik izgubi radno mjesto zbog ste-
Ëaja tvrtke, a ni nnaakkoonn  ddvviijjee  ggooddiinnee  pprroovvee--
ddeennee  nnaa  bbuurrzzii ne pronae posao, uz po-
trebne uvjete za mirovinu, ima pravo od-
laska uu  pprriijjeevvrreemmeennuu  mmiirroovviinnuu bbeezz  ppeennaallii--
zzaacciijjee;;

• korisnici starosnih mirovina, korisnici inva-
lidskih mirovina zbog profesionalne ne-
sposobnosti za rad, korisnici invalidske
mirovine zbog djelomiËnog gubitka radne
sposobnosti, uz novi ugovor imaju pprraavvoo
nnaa  rraadd ddoo ËËeettiirrii  ssaattaa  ddnneevvnnoo  -- bbeezz  oobbuussttaa--
vvee  mmiirroovviinnee (u 2014. je tu moguÊnost isko-
ristilo: 1.384 umirovljenika (714 sa VSS,
332 sa SSS, 140 sa V©S i 198 NKV). Joπ
se moæe raditi u poljoprivredi putem vau-
Ëera (do 90 dana) i prema Ugovoru o dje-
lu (kao 2. dohodak).

*   VVAAÆÆNNEE  NNAAPPOOMMEENNEE - najveÊi problem mi-
rovinskog sustava u RH:

• 1990.-1999. nestalo je 562.646 radnih
mjesta/umirovljeno je 362.013 /, a na bur-
zi je zavrπilo 200.000 radnika.

UU  VVRRIIJJEEMMEE  KKRRIIZZEE::

• 2008.-2014. izgubljeno je - 207.448 rad-
nih mjesta / +75.448 umirovljenih

• 2009.-2011. (HDZ) -136.715 zaposleni-
ka/broj umirovljenika +64.831

• 2012.-2014. (SDP)  -70.733 zaposleni-
ka/broj umirovljenika +10.617.

p o v e Ê a l o ©TO SU DO SADA HSU I UMIROVLJENI»KE UDRUGE IZBORILE ZA UMIROVLJENIKE?

Korak naprijed, korak natragKUDA IDE
MIROVINSKI
SU

4

Æeljko ©emper je sudjelovao u radu 5. sjednice Glavnog odbora SUH-a i izloæio
svoje vienje u kojoj su se mjeri umirovljeniËke snage izborile za obranu prava 
umirovljenika

PPrreegglleedd  bbrroojjaa  oossiigguurraanniikkaaii  uummiirroovvlljjeenniikkaa  oodd  11999900..  --  22001144..
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europske

inicijative

Kroz razvijeniji i
subvencionirani
javni prijevoz,
osobito za starije
osobe, dokida 
se socijalna 
iskljuËenost 
svakog petog 
stanovnika 
Europske unije,
poboljπava 
zaπtita okoliπa, 
zaposlenost te
ukupan 
gospodarski 
razvitak

Piπe: Jasna A. PetroviÊ,
predsjednica SUH-a

Hrvati sve viπe stare, jednako
kao i veÊina stanovnika Europ-
ske unije. ©to su stanovnici stari-
ji, to je njihova potreba za organi-
ziranim javnim prijevozom veÊa.
Bez javnog prijevoza bilo bi goto-
vo nemoguÊe organizirati odgo-
varajuÊu mobilnost starijih, oso-
bito ako ne æive u gradovima. 

Danas su na stotine tisuÊa sta-
rijih osoba izolirane u svojim ma-
lim mjestima, socijalno iskljuËe-
ne, zarobljene u vlastitim kuÊa-
ma, i to samo zato πto diljem Eu-
rope odumire javni prijevoz, koji
postaje preskup i neefikasan.

I u Hrvatskoj je sve uobiËajeni-
ja pojava da se ukidaju brojne
autobusne linije, osobito izvan
tzv. πkolskih linija, pa tako stari
ostaju zaboravljeni i zanemareni.

Hrvatske æeljeznice, kao jav-
no poduzeÊe, nude viπe povlas-
tica za putovanja, a umirovljeni-
ci i osobe starije od 60 godina
koje su hrvatski dræavljani sa
stalnim prebivaliπtem u RH te
njihovi braËni partneri kada pu-
tuju s njima imaju popust od 30
posto za neograniËen broj jed-
nosmjernih ili dvosmjernih puto-
vanja u 1. ili 2. razredu vlakova
svih vrsta na relacijama duljima
od 25 km. 

Mnogi (privatni) autoprijevoz-
nici uveli su popuste za putnike
starije od 60 ili 65 godina ili Ëla-
nove umirovljeniËkih udruga
(Matica, Sindikat umirovljenika)
od 20, 25, 30 ili Ëak 40 posto.
Primjerice, rijeËki Autotrans daje
popust od 20 posto za sve stari-
je od 60 godina. Ima i prijevozni-
ka koji ne daju takve povlastice,
pa je vaæno prije kupnje karte
zatraæiti detaljnu informaciju od
prodavatelja ili prethodno putem
interneta. SUH ima kvalitetan
ugovor s »azmatransom te Brio-
nima, a pregovara i s drugim pri-
jevoznicima.

Lokalni/gradski prijevoz
kako gdje
U Zagrebu, primjerice, pravo

na besplatnu godiπnju pokaznu

kartu ZET-a imaju umirovljenici
Ëiji su ukupni prihodi jednaki ili
manji od 3.200 kn mjeseËno, te
osobe koje su starije od 65 godi-
na æivota, koje nisu korisnici mi-
rovine i Ëiji su ukupni prihodi
jednaki ili manji od 3.200 kn
mjeseËno. Zahtjev s dokazima
potrebnima za ostvarivanje pra-
va podnosi se u Odjelu za soci-
jalnu skrb. Meutim, povlasticu
imaju i umirovljenici koji imaju
viπe mirovine, jer svoju karticu
mogu mjeseËno puniti sa samo
120 kuna, a voziti se prema po-
trebi i æelji.

U Slavonskom Brodu, primje-
rice, æene starije od 60 godina i
muπkarci stariji od 65 godina
imaju pravo na subvencionirani
prijevoz ako su im mirovine niæe
od 2.500 kn mjeseËno. U Osije-
ku je 65+ kartica „D” besplatna
za I. i II. zonu (za umirovljenike
i osobe starije od 65 godina s
mirovinom/primanjima do 1.000
kuna), dok kartica „A” koπta mje-
seËno 140 kn za one s mirovina-
ma viπim od 3.000 kn. 

U Zadru postoji besplatan
gradski prijevoz osoba starijih
od 65 godina bez mirovine, kao
i onih s mirovinama do 2.500 kn.
U Dubrovniku se graani stariji
od 65 godina besplatno voze Li-
bertasom (odnosno uz nisku
participaciju), ali u Solinu Ëak i
oni bez primanja ili s primanjima
do 1000 kn mjeseËno moraju
uplatiti barem jednokratno 200
kn. 

U ©ibeniku, gdje su do ove
godine sve osobe starije od 65
godina imale besplatan prijevoz,
sada vrijedi za one koji nisu ost-
varile pravo na mirovinu, um-
irovljenike starije od 65 godina s
mirovinom manjom od 2.500 ku-
na te one mlae od 65 godina i
s mirovinom ispod 1.800 kuna.

Tako je to od grada do grada,
od opÊine do opÊine, razliËito.
Doista je neshvatljivo da ne pos-
toji standardizirana linija siro-
maπtva na razini cijele zemlje, ili
godiπnje utvrena na razini gra-

dova ili æupanija, jer ovako to
ovisi o dobroj volji gradonaËelni-
ka. Tako je npr. Raπa odluËila
ukinuti subvenciju prijevoza um-
irovljenicima do Labina, te um-
jesto toga odræala feπtu na kojoj
su se natjecali i u jedenju paπte
bez ruku! 

Dob kao glavni kriterij
Kako je u drugim zemljama

Europske unije? U Maarskoj je
javni prijevoz za starije od 65
godina u potpunosti besplatan,
a u Italiji su autobusi u nekim
opÊinama besplatni za starije od
70 godina. Ozbiljnije redukcije
cijena za starije osobe praksa
su u Engleskoj, Italiji, Belgiji,
Francuskoj, ©panjolskoj, Lu-
xembourgu, Nizozemskoj… 

Neke su zemlje naklonije mo-
bilnosti starijih osoba, poput
©panjolske gdje popusti variraju
od 25 do 40 posto na vlakovima,
a Ëak 50-80 posto na gradskim i
prigradskim autobusima, te 20
posto na brodovima.

Nevjerojatno da u Belgiji ovisi
u kojem ste nacionalnom dijelu,
jer u Flandriji su autobusi i tram-
vaji besplatni za starije od 65
godina, dok u Valoniji postoje
senior tarife u sluËaju kupnje
povratne karte za isti dan, ali uz
odreenu subvenciju. Italija je
æiva zbrka, kao i u drugim admi-
nistrativnim pitanjima. Tako su
povlastice za seniore razliËite
od regije do regije, jednako kao
i u Velikoj Britaniji. No na Cipru
popust za starije iznosi 50 posto
je na svim gradskim i meugrad-
skim linijama, dok na Malti po-
pust za sve javne autobusne li-
nije iznosi 33 posto. 

Portugal ima takoer donekle
unificirani popust od 50 posto na
svim vlakovima, a 25 posto na
gradskim i meugradskim auto-
busima. Nizozemska ima popust
od 40 posto za starije na vlako-
vima i brodovima, ali sva ostala
lokalna prava ovise o - lokalnim
vlastima. U Francuskoj se kupu-
je senior-karta sa 25 do 50 pos-

Izolirani i zaboravljeni - 
ili aktivni i mobilni?

BESPLATAN PRIJEVOZ ZA STARIJE?



to popusta. Mnogi se zalaæu i za
redukciju cijena za starije u avi-
onskom prijevozu, πto do sada
nije uπlo u svakidaπnju praksu,
no i to je pitanje vremena.

Stariji van samo
- ujutro?
Dakle, πetnjom po europskim

zemljama, vidljivo je da se u
pravilu povlastice odnose na
starije od 65 godina, no u Fran-
cuskoj, Luxembourgu, Malti i Ni-
zozemskoj Ëak i na 60 godina,
dok je na Cipru to pravo svih
umirovljenika.

U veÊini zemalja ne traæi se
nikakav drugi uvjet za povlasti-
cu, veÊ samo dob (Francuska,
©panjolska, Belgija, Cipar, Mal-
ta, Luxemburg, Velika Britanija i
Maarska), dok se u Italiji i Por-
tugalu, primjerice, traæi i udovo-
ljavanje prihodovnom cenzusu.

Neki postavljaju i dodatne uv-
jete, pa tako u Nizozemskoj se

popust odnosi samo ako se na
put kreÊe iza 9 sati ujutro, a po-
vlaπtena karta seniora u Velikoj
Britaniji vrijedi u radne dane od
9,30 do 23 sata te bez limita vi-
kendom ili praznikom. 

Suprotno tome, „reducirana”
karta u Belgiji se moæe koristiti
poslije 9 h ujutro tijekom radnog
tjedna i ne moæe se koristiti preko
vikenda ili ljetnih mjeseci. Ima i
drugih uvjeta; npr. u Maarskoj
postoji ograniËen broj besplatnih
putovanja za one od 62 do 65 go-
dina; u Luxemburgu senior karta
vrijedi samo za drugi razred itd.

Pokrenuti europeizaciju 
subvencija
FERPA/Europska federacija

za umirovljenike i starije osobe
provela je 2014. godine anketu
meu Ëlanicama i sa zadovolj-
stvom konstatirala kako subven-
cioniranje javnog prijevoza za
starije osobe podræavaju ne sa-
mo organizacije umirovljenika,
veÊ i aktivni radniËki sindikati, i
to nerijetko bez ikakvih dodatnih
kriterija osim dobi (Malta, Portu-
gal, Luxemburg…). VeÊina ipak
daje potporu, ali uz dodatni kri-
terij niæeg materijalnog statusa.
Tako francuski CFDT prihvaÊa
subvencije za starije u sluËaju
da imaju niske penzije. 

Rijetki su, pak, koji poput
maarskih sindikata, talijanskog
UIL-a ili nizozemskih sindikata,
zahtijevaju za sve starije od 65
godina u potpunosti besplatan
javni prijevoz. Vlade, naprotiv,
traæe da se zbog krize takve
subvencije ukidaju ili barem
smanjuju, no oprezne su s di-
rektnim rezovima, jer bi time bit-
no poveÊali stopu rizika od siro-
maπtva starijih osoba.

Mobilnost kroz besplatni ili
subvencionirani javni transport
omoguÊava bolju ukljuËenost u
druπtvo i dokida sve proπireniju
izolaciju starijih, potvruju iz Ve-
like Britanije, Belgije, ©panjol-

ske, a osobito πpanjolska sindi-
kalna srediπnjica CC.OO, koja
naglaπava kako se kroz razvije-
niji i subvencionirani javni prije-
voz poboljπava zaπtita okoliπa,
zaposlenost, te ukupan gospo-
darski razvitak. K tome dodaju
kako bez subvencioniranog jav-
nog prijevoza slabi i potroπnja
starijih graana.

Manje zagaenosti, viπe
mobilnosti
Mnoge su zemlje svjesne tak-

vih faktora, pa Malta naglaπava
kako su zbog ukupnog ekonom-
skog potencijala uveli javne pot-
pore za privatne prijevoznike
koji primjenjuju subvencije za
starije. U Velikoj Britaniji su za-
brinuti zbog tzv. korporatizma,
tj. vrlo negativnog odnosa pri-
vatnih korporacija spram bilo
kakvih popusta u prijevozu.

Talijanski najveÊi sindikati
CGIL i UIL zalaæu se da FERPA
pokrene inicijativu za svojevrs-
nu europeizaciju subvencija za
starije graane, s temeljnim cil-
jem dokidanja njihove socijalne
iskljuËenosti. I veÊina drugih
centrala traæi od FERPA-e da
pokrenu kampanju u EU za pro-
micanje javnog prijevoza, te ti-
me osnaæe zdravi okoliπ kroz
smanjivanje visoke stope za-
gaenja  privatnim prijevozom,
kao i zbog dobrobiti i mobilnost
sada veÊ svakog petog stanov-
nika te dobne skupine.

HoÊe li se standardizaciji sub-
vencija za starije u javnom prije-
vozu prilaziti od polaziπta da
npr. svi stariji od 65 godina ima-
ju pravo u svim zemljama EU is-
ta prava neovisno o razini priho-
da ili Êe se zadræati veÊinski
princip uzimanja kriterija razine
dohotka pojedinca? Neosporno
ostaje kako investiranje u soci-
jalne i ljudske resurse ne koristi
samo onima u koje se investira,
veÊ i poticajnim ekonomskim
uËincima.

Privatne 
kompanije su sve
ËeπÊe protiv bilo
kakvih popusta u
prijevozu

IIzzddaavvaaËË:: Sindikat umirovljenika Hrvatske
ZZaa  iizzddaavvaaËËaa::  Jasna A. PetroviÊ, glavna 
i odgovorna urednica
UUrreeuujjee::  Uredniπtvo Glasila
AAddrreessaa  UUrreeddnniiππttvvaa::  
10 000 Zagreb, Trg kralja Petra Kreπimira IV. br. 2/II.
IInnffoo:: Telefon/faks: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@zg.t-com.hr; Web stranica: www.suh.hr
GGrraaffiiËËkkii  uurreeddnniikk:: Nenad PejuπkoviÊ

TTiissaakk:: GMG GRAF, Sesvete
Temeljem miπljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske
br. 532-03-01/7-96-01 od 20. 2. 1996. Glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz Ëlanka 18. toËka 13. Zakona o porezu na promet,
osloboen obveze plaÊanja poreza na promet.
CCiijjeennaa::  5 kn
CCjjeenniikk  ooggllaassnnoogg  pprroossttoorraa (glasilo SUH-a i web stranica
www.suh.hr): za jednu stranicu 4.000 kn; za pola stranice 
3.000 kn i za Ëetvrtinu stranice 2.000 kn.
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KAMPANJA 
SINDIKATA
UMIROVLJENIKA
HRVATSKE

Radionica za 
OsjeËko-baranjsku
æupaniju odræana
je u Osijeku, u
prostorijama
gradske Ëetvrti
Tvra, a novinari
su zabiljeæili kako
je dvorana bila
ispunjena do 
posljednjeg mjesta

Piπe: 
Marina TripoviÊ

Nakon πto je Sindikat umirovljenika Hrvatske na kon-
ferenciji za novinare, odræanoj 21. sijeËnja u prostorija-
ma SSSH u RadniËkom domu u Zagrebu, u sklopu pro-
jekta „Zaustavimo zloupotrebu starijih osoba!” i sluæbe-
no krenuo u kampanju protiv ekonomskog zlostavljanja
starijih, 17. veljaËe je kampanja predstavljena u Puli, a
11. oæujka u Osijeku. Projekt se provodi u suradnji s
Vladinim uredom za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina, te u suradnji i s Uredom puËke pravobranite-
ljice. Osnovni je cilj zaustaviti veliku otimaËinu nekret-
nina koje su u vlasniπtvu starijih osoba, informiranjem i
osvjeπÊivanjem starijih graana o prijetnjama ekonom-
ske zloupotrebe. 

Projekt je zapravo zapoËeo 1. rujna 2014., a u nje-
mu, uz srediπnjicu SUH-a, sudjeluju Gradsko povjere-
niπtvo SUH-a Zagreba, te podruænice iz Pule, Osijeka i
Splita. Projektne aktivnosti ukljuËile su izradu edukativ-
nog video klipa od desetak minuta i informativnog let-
ka u 5.000 kopija, edukaciju oko 200 aktivista-volonte-
ra za savjetovanje postojeÊih i potencijalnih ærtava na-
silja na radionicama u gradovima-sudionicima, javnu
prezentaciju videa i letka u tim gradovima, te njihovu
distribuciju u 50 aktivnih podruænica diljem Hrvatske.

Video film
„Prevareni i poniæeni”, produciran u sklopu

kampanje SUH-a „Zaustavimo zloupotrebu sta-
rijih osoba!”, distribuiran je volonterima koji su
zavrπili radionicu u Zagrebu (21. sijeËnja) i Puli
(17. veljaËe), a dostavit Êe se i brojnim lokalnim
TV stanicama. U filmu, koji je realiziran prema
tekstu Jasne A. PetroviÊ, a snimio ga je i reæi-
rao Damir Kantoci, prezentirani su i sluËajevi
zloporabe. Video uradak dostupan je na inter-
netu, a moæete ga pogledati na sljedeÊem lin-
ku: http://youtu.be/RgZfeQ6VkVA 

Dugo putovanje SUH-a
Radionica za OsjeËko-baranjsku æupaniju odræana

je u Osijeku, u prostorijama gradske Ëetvrti Tvra, a
novinari su zabiljeæili kako je dvorana bila ispunjena
do posljednjeg mjesta.

Na poËetku predstavljanja projekta organizirana je
press konferencija koju je otvorio potpredsjednik
SUH-a i predsjednik Æupanijskog povjereniπtva Mato
ObradoviÊ, koji je tom prigodom podsjetio prisutne
na brojne akcije Sindikata umirovljenika za obranu
steËenih prava umirovljenika, od prve ustavne tuæbe
za povrat duga umirovljenicima, do ove kampanje
kojom nastojimo osvijestiti sve prisutniju materijalnu
zloupotrebu starijih osoba, te educirati πto viπe naπih
volontera na njezinu sprjeËavanju. 

ObradoviÊ je prezentirao i aktivnosti SUH-a na
okupljanju umirovljenika i na pruæanje psihosocijalne
i pravne pomoÊi u svakodnevnom æivotu. Nije izosta-
vio ni cjeloæivotno uËenje i ukljuËivanje u organizira-
no koriπtenje slobodnog vremena u podruænicama
koje organiziraju radionice (likovne, literarne, pjevaË-
ke zborove), svakodnevno ili tjedno rekreativno druæ-

enje, druæenja uz glazbu i ples, odlazak na izlete, te
organizirani desetodnevni odlazak u „banju”.

Na konferenciji su, u okviru projektnih aktivnosti,
predstavljeni edukativni video uradak SUH-a „Preva-
reni i poniæeni” te informativni letak, nakon Ëega je
uslijedila radionica „Kako prepoznati ekonomsku
zloupotrebu starijih osoba”, ujedno i svojevrsni tre-
ning za pedesetak aktivista-volontera SUH-a.

ProËelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu
skrb OsjeËko baranjske æupanije Ruæica Gverijeri je zbog
sluæbene sprijeËenosti poslala svoju zamjenicu Martinu
PejiÊ, viπu struËnu savjetnicu, a iz grada je umjesto
ProËelnika za socijalnu skrb i zdravstvo Romana
KristiÊa, doπla viπa struËna savjetnica Ana Rimac. Obje
su izrazile zadovoljstvo πto su imale priliku upoznati se s
aktivnostima SUH-a, osobito u vezi ekonomske zlo-
porabe starijih. Radionicu su pratili i novinarka i snimatelj
osjeËkog Glasa Slavonije koji i inaËe vrlo korektno
informira Ëitatelje o umirovljeniËkim temama.

Fantomski ugovor - put do oËaja
Zamjenik predsjednice SUH-a Milan TomiËiÊ, vodi-

telj pravnog savjetovaliπta,  dao je uvodnu informaci-
ju o projektu, kao i o dosadaπnjim aktivnostima SUH-
a u vezi ekonomske zloupotrebe te radu pravnog
savjetovaliπta. Posebno je naglasio nuænost ukidanja
instituta ugovora o dosmrtnom uzdræavanju, a πto je
SUH zatraæio od Ministarstva pravosua joπ 26. oæuj-
ka 2013., no ono je to odbilo.

- RijeË je o fantomskom ugovoru koji se pojavio u
pravnom sustavu 2006., no smatra se da je opravdao
svoja oËekivanja, πto nije toËno. Isto tako, traæimo
modificiranje ugovora o doæivotnom uzdræavanju jer
ljudi sklapajuÊi nekoliko ugovora istovremeno prave
od toga industriju i vlastiti profit - upozorio je Tomi-
ËiÊ. Sudionici su upuÊeni da se u sluËaju kada se os-
jeÊaju zloupotrijebljeni mogu obratiti u SUH, odnosno
puËkoj pravobraniteljici.

Materijalno zlostavljanje Ëesto je prikriveno legal-
nim formama poput oporuka, ugovora o darivanju, a
najËeπÊe kroz formu ugovora o dosmrtnom i doæivot-
nom uzdræavaju, a stariji ljudi Ëesto budu izigrani i
prevareni od svojih „dobrotvora”, dovedeni na rub
egzistencije, a neki zavrπe i na ulici. Nasilje nad sta-
rijima se Ëak u 80 posto sluËajeva dogaa u obitelji.
Kampanja upozorava i na sluËajeve u kojima opas-

I Osijek protiv ekonomske
zloupotrebe starijih osoba!
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nost dolazi od susjeda, prijatelja te raznih takozvanih
savjetnika i pomagaËa povezanih s institucijama dræ-
ave, iz pravnog, socijalnog i zdravstvenog miljea.

Brojni polaznici radionice u Osijeku iz svih dijelova
OsjeËko-baranjske æupanije su vrlo aktivno sudjelo-
vali. Osobito su ih zanimale razlike izmeu ugovora o
dosmrtnom i doæivotnom uzdræavanju, te su i dobili
ozbiljno upozorenje da nikad ne potpisuju ugovor o
dosmrtnom uzdræavanju, jer je to najkraÊi put do gu-
bitka imovine. 

Pravno savjetovaliπte
Pravno savjetovaliπte SUH-a je, nakon otvo-

renja sluæbene kampanje i objavljivanja infor-
macije na brojnim portalima te gostovanja na
televizijskim i radio postajama, pod udarom
brojnih prevarenih umirovljenika. Dnevno nam
stiæe i po desetak poziva i dopisa, a mnogima
je teπko pomoÊi jer su prevare veÊ pravomoÊ-
no zakljuËene. SUH Êe stoga kompletnu doku-
mentaciju dostavljati i Uredu puËke pravobra-
niteljice. Obratite nam se prije nego bude pre-
kasno! 1/4655111/ kuÊni 244.

Strah od sramote

Biserka Budigam je predstavila program psihosocijal-
ne pomoÊi SUH-a i polivalentnog savjetovaliπta, spome-

nuvπi kako se sve viπe telefonom javljaju i osobe iz Sla-
vonije. - Svjeæ je primjer starije gospoe iz Osijeka koja
traæi pomoÊ za smjeπtaj u dom, nakon πto je svoju imovi-
nu dala obitelji s petero djece. Æeli raskinuti ugovor o do-
æivotnom uzdræavanju, ali ne uspijeva, te prolazi kroz
razliËite oblike zlostavljanja. ObiËno uz ekonomsku zlo-
porabu slijedi i psihiËko i fiziËko zlostavljanje. U viπe na-
vrata nas je zvala æena iz Vukovara koju sin i snaha Ëes-
to istuku. Meutim, te se osobe neÊe javno izjasniti jer ih
je sram svoga neuspjeha i lakomislenosti, niti æele osra-
motiti svoju djecu, rodbinu i prijatelje - pojasnila je Budi-
gam. 

Iako mnoge ærtve same sebe ne prepoznaju kao
ærtvu, a ako se i prepoznaju, uvjeravaju se da su sa-
me krive za zlostavljanje, osjeÊaju sram, ali i strah od
moguÊih posljedica. Zato je Budigam poruËila: „Ne-
mojte πutjeti i trpjeti - potraæite pomoÊ!”.

Tijekom i nakon izlaganja prisutni su mogli postav-
ljati pitanja i traæiti podrobnija objaπnjenja pojedinih
problema i nejasnoÊa. Zainteresiranost prisutnih oËi-
ta je iz brojnih pitanja, ali i iz vrlo aktivnog sudjelova-
nja u interaktivnim radionicama, koje su organizirane
kroz grupni rad, simulacije, te igranje uloga u nekim
zadanim æivotnim situacijama za koje su volonteri
pokuπali naÊi rjeπenje postavljenog zadatka. Bilo je
smijeha, ali i pljesak na „otvorenoj sceni”. Da su os-
posobljeni za odræavanje radionica, potvruju i priz-
nanja podijeljena svim sudionicima o uspjeπno zavr-
πenoj edukaciji.

Tijekom i nakon
izlaganja prisutni
su mogli 
postavljati pitanja
i traæiti podrobnija 
objaπnjenja 
pojedinih problema
i nejasnoÊa. 
Zainteresiranost
prisutnih oËita je
iz brojnih pitanja,
ali i iz vrlo 
aktivnog 
sudjelovanja u 
interaktivnim 
radionicama
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Piπe: Mirjana PavaËiÊ-Pener
glavna tajnica Sindikata umirovljenika 
Hrvatske

11.. PPIISSAANNII  PPRRIIGGOOVVOORR  TTRRGGOOVVCCUU
Odredbom Ëlanka 10. stavka 1. Zakona o

zaπtiti potroπaËa („Narodne novine” broj
41/2014.) propisana je obveza trgovca da ommoo--
gguuÊÊii  ppoottrrooππaaËËiimmaa  ppooddnnooππeennjjee  ppiissaanniihh  pprriiggoovvoorraa
u svojim poslovnim prostorijama i bez odgaa-
nja pisanim putem ppoottvvrrddiittii  nnjjiihhoovv  pprriimmiittaakk.

Osim obveze iz Ëlanka 10. stavka 1. Zako-
na, trgovac je duæan potroπaËu omoguÊiti pod-
noπenje pisanog prigovora putem poπte, tele-
faksa ili elektroniËke poπte. Kako starije osobe
rjee koriste e-mail ili nije im jednostavno pisa-
ti pisma te odnositi na poπtu, preporuËa se od-
mah podnijeti pisani prigovor. 

Nadalje, odredba Ëlanka 10. stavka 3. nave-
denog Zakona propisuje obvezu trgovca da u
poslovnim prostorijama vviiddlljjiivvoo  iissttaakknnee  oobbaavvii--
jjeesstt  oo  nnaaËËiinnuu  ppooddnnooππeennjjaa  ppiissaannoogg  pprriiggoovvoorraa
ppoottrrooππaaËËaa.

Sada slijedi vaæna napomena: na sve pod-
nesene prigovore potroπaËa trgovac je dduuææaann
uu  ppiissaannoomm  oobblliikkuu  ooddggoovvoorriittii  uu  rrookkuu  oodd  1155  ddaannaa
od dana zaprimljenog prigovora!

K tome, i trgovac koji pruæa javnu uslugu
duæan je na ispostavljenom raËunu vidljivo is-
taknuti obavijest o naËinu podnoπenja pisanog
prigovora, a duæan je i osnovati povjerenstvo
za reklamacije potroπaËa u Ëijem sastavu mo-
ra biti i predstavnik udruge za zaπtitu potroπa-
Ëa kojem potroπaË moæe podnijeti reklamaciju
u sluËaju nezadovoljstva odgovorom pruæate-
lja javne usluge na pisani prigovor. Na æalost,
ne moæemo reÊi da takva povjerenstva funk-
cioniraju, niti da netko kaænjava pruæatelje jav-
nih usluga ako to ne Ëine. 

Zakon lijepo kaæe kako povjerenstvo mora
pismenim putem odgovoriti potroπaËima na
zaprimljene reklamacije u roku od 30 dana od
dana zaprimanja reklamacije. Ako odgovor ne
doe,  reagirajte!

22.. IIZZVVAANNSSUUDDSSKKOO  RRJJEE©©AAVVAANNJJEE  
PPOOTTRROO©©AA»»KKIIHH  SSPPOORROOVVAA
Odredbom Ëlanka 105. Zakona o zaπtiti po-

troπaËa propisano je da ukoliko potroπaË pisa-
nim prigovorom ne uspije ostvariti svoja potro-
πaËka prava, odnosno u sluËaju spora izmeu
potroπaËa i trgovca, moæe se podnijeti prijava
Sudu Ëasti Hrvatske gospodarske komore, Su-
du Ëasti Hrvatske obrtniËke komore ili prijedlog
za mirenje pri centrima za mirenje.

Hrvatska gospodarska komora i Hrvatska
obrtniËka komora Êe uz suglasnost ministra
nadleænog za zaπtitu potroπaËa donijeti odluke
o troπkovima u postupcima pred Sudom Ëasti
Hrvatske gospodarske komore i Sudom Ëasti
Hrvatske obrtniËke komore. O iskustvima u ra-
du takvih „sudova Ëasti”, pisat Êemo naknadno.

KKoonnttaakkttii::  
SSuudd  ËËaassttii  HHGGKK,, Nova cesta 3-7, 
10 000 Zagreb 
Tel: 01/48 48 624, 01/48 48 628
Fax: 01/46 06 788, E-mail: zkezele@hgk.hr,
bmanevski@hgk.hr

SSuudd  ËËaassttii  HHOOKK, Ilica 49/II, 10 000 Zagreb
Tel: 01/ 48 06 618, Fax: 01/ 48 06 629, 
E-mail: sud-casti@hok.hr

CCeennttaarr  zzaa  mmiirreennjjee  pprrii  HHGGKK
Nova cesta 3-7, 10 000 Zagreb; Dopise upu-
Êene Centru za mirenje molimo adresirajte na
Rooseveltov trg 2, p.p. 630. 
Tel: 01/48 48 622, 01/48 48 623, 
Fax: 01/48 48625, E-mail: mirenje@hgk.hr

CCeennttaarr  zzaa  mmiirreennjjee  pprrii  HHOOKK, Zagreb, Ilica 49/II
Tel:. 01/ 48 06 618, Fax. 01/ 48 06 629,
E-mail: mirenje@hok.hr

Centar za mirenje pri HUP, RadniËka cesta 52,
10 000 Zagreb, 
Tel.: 01/ 48 97 555, Fax: 01/ 48 97 580, 
E-mail: hup@hup.hr

33.. PPRRIIJJAAVVAA  TTRRÆÆII©©NNOOJJ  IINNSSPPEEKKCCIIJJII  
MMIINNIISSTTAARRSSTTVVAA  GGOOSSPPOODDAARRSSTTVVAA
Sukladno Ëlanku 135. Zakona o zaπtiti po-

troπaËa træiπni inspektor Êe uzeti u obzir prija-
vu potroπaËa tek nnaakkoonn  ππttoo  jjee  ppoottrrooππaaËË  iissccrrppiioo
ppoossttuuppkkee  ppooddnnooππeennjjaa  ppiissaanniihh  pprriiggoovvoorraa,,  oodd--
nnoossnnoo  ppooddnnooππeennjjaa  rreekkllaammaacciijjee  ppoovvjjeerreennssttvvuu u
sluËaju nezadovoljstva odgovorom pruæatelja
javne usluge na pisani prigovor.

Prijavu moæete podnijeti:
- na e-mail adresu: prijave@mingo.hr;
- osobno ili poπtom na adresu: 
MINISTARSTVO GOSPODARSTVA
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE U
GOSPODARSTVU
Ulica grada Vukovara 78, 10 000 Zagreb.

potroπaËka prava

Pazite, uvijek PI©ITE prigovore! 

Ime i prezime potroπaËa 
Adresa (ulica i kuÊni bro, poπtanski broj i mjesto) 
Telefon/Mobitel, e-mail 
Mjesto i datum 

Trgovac/pruæatelj usluge 
Adresa (ulica i kuÊni broj) 
Poπtanski broj i mjesto

PPiissaannii  pprriiggoovvoorr  ttrrggoovvccuu  //  pprruuææaatteelljjuu  uusslluuggee

Sukladno Ëlanku 10. stavku 1. Zakona o zaπtiti potroπaËa upuÊujem Vam pisani pri-
govor koji se na proizvod/uslugu________________________________________ 
kupljen-u dana________________________________________________________

Na proizvod (uslugu) koji sam kupio/la imam sljedeÊu prituæbu: 
___________________________________________________________________ 

Slijedom navedenog, ljubazno vas molim da izvrπite popravak proizvoda/usluge.
Ukoliko isti niste u moguÊnosti popraviti, molim da mi predate drugi ispravan proiz-
vod, odnosno izvrπite povrat plaÊene cijene. 
SkreÊem pozornost na Ëinjenicu da ste na ovaj pisani prigovor duæni odgovoriti u ro-
ku od 15 dana od dana zaprimanja prigovora. 
Lijep pozdrav,                                                                                    

Potpis potroπaËa 
___________________________ 

Kako pravilno podnijeti prijavu/ prigovor?
Pravilno podnoπenje prijave (predstavke) kojom Êete kao fiziËka ili pravna osoba ukazati na odre-

ene nepravilnosti, odnosno povrede propisa iz nadleænosti Ministarstva nadleænog za gospodar-
stvo, a radi pokretanja postupka inspekcijskog nadzora, znaËi da vaπa pprriijjaavvaa  mmoorraa  mmiinniimmaallnnoo  ssaa--
ddrrææaavvaattii: naziv tijela kojemu se upuÊuje, naznaku predmeta, zahtjev πto se prijavom traæi (Ëinjenice,
odnosno okolnosti koje prijavljujete), osnovne podatke o subjektu kojega prijavljujete, preslika prigo-
vora, preslika odgovora (ukoliko je trgovac odgovorio), preslika raËuna i naznaku tko prijavu podno-
si (ime, prezime/naziv podnositelja, ulica, kuÊni broj i mjesto).

Temeljem sadræaja prijave procjenjuje se da li postoje uvjeti (zakonske pretpostavke) za pok-
retanje postupka inspekcijskog nadzora na okolnosti na koje ukazujete.

Obavijest o rezultatima inspekcijskog nadzora koji je proveden povodom predstavke biti Êe dos-
tavljena pisanim putem sukladno propisima onim podnositeljima predstavki koji su dokazali prav-
ni interes (zaπtita prava potroπaËa), kao i onima koji su stranke u postupku sukladno propisima.
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Hrvatski
zavod za
zdravstveno
osiguranje

Iz sadræaja:

Ugovaranje
zdravstvene
zaπtite

Dopunsko
zdravstveno 
osiguranje

Projekt 
„Program plus”

NNOOVVIINNEE  UU  SSUUSSTTAAVVUU  
ZZDDRRAAVVSSTTVVAA  II  ZZDDRRAAVVSSTTVVEENNOOGG

OOSSIIGGUURRAANNJJAA

Upravno vijeÊe Hrvatskog zavoda za zdravstve-
no osiguranje (HZZO) odræalo je 31. oæujka 2015.
godine 82. redovnu sjednicu te u nastavku donosi-
mo najvaænije odluke sa sjednice.

Novim ugovaranjem veÊa dostupnost 
zdravstvene zaπtite 

HZZO je tijekom oæujka 2015. godine proveo
natjeËaj za ugovaranje zdravstvene zaπtite iz ob-
veznog zdravstvenog osiguranja u dijelu koji se na
razini primarne zdravstvene zaπtite odnosi na sa-
nitetski prijevoz, a na sekundarnoj i tercijarnoj ra-
zini na specijalistiËko-konzilijarnu i bolniËku zdrav-
stvenu zaπtitu za razdoblje od 1. travnja 2015. go-
dine. 

NatjeËaj za ugovaranje zdravstvene zaπtite je
proveden za popunu Mreæe javnozdravstvene
sluæbe, a kao osnovni preduvjet za predmetno
ugovaranje ove se godine u obradi ponuda vodila
briga o listama Ëekanja i raspoloæivim resursima
za provoenje zdravstvene zaπtite.

U tom smislu viπe su se ugovorili pojedini pos-
tupci kao πto su MR, ergometrija, UZV srca, dojke
i mamografija s javnim i privatnim ugovornim part-
nerima. Takoer se nastavlja i ugovaranje PET-
CT usluga, hiperbariËne oksigenoterapije, postu-
paka umjetne oplodnje te postupaka polisomno-
grafije. 

VodeÊi brigu o dostupnosti pojedinih oblika
zdravstvene zaπtite nastojalo se, ovisno o pristi-
glim ponudama, pokriti podruËja koja su do sada
bila nedovoljno pokrivena te je ugovorena, na pri-
mjer, fizikalna terapija u kuÊi na podruËju gradova
Koprivnice i Bjelovara, djelatnost oftalmologije u
MetkoviÊu, Velikoj Gorici i Opatiji te fizikalna me-
dicina i rehabilitacija u Velikoj Gorici i Svetoj Ne-
djelji gdje su ugovoreni novi pruæatelji zdravstve-
nih usluga. 

Kako bi se osigurala dostupnost, usluge orto-
dontske terapije se i nadalje ugovaraju s provodi-

teljima na podruËju Zagreba za æupanije u kojima
je mreæa ortodoncije nedostatna. 

Prvi put od ove godine se s bolnicama, poliklini-
kama, domovima zdravlja i privatnim ordinacijama
na specijalistiËko-konzilijarnoj i bolniËkoj razini
zdravstvene zaπtite, uz djelatnosti ugovaraju pos-
tupci, odnosno usluge koje se u pojedinoj ustano-
vi, odnosno ordinaciji pruæaju osiguranim osoba-
ma. Navedenim naËinom ugovaranja omoguÊava
se praÊenje pruæanja pojedinih usluga te dodatno
ugovaranje u sluËaju nastanka ili poveÊanja listi
Ëekanja. 

S obzirom na poslovanje HZZO-a izvan dræav-
ne riznice od 1. sijeËnja 2015. godine te na novi
model ugovaranja bolniËke i specijalistiËko konzi-
lijarne zdravstvene zaπtite u bolniËkim zdravstve-
nim ustanovama po izvrπenju, kvaliteti i uËinkovi-
tosti, ugovaranje po broju zdravstvenih postupa-
ka uËinjen je joπ jedan korak prema boljem, kva-
litetnijem i uËinkovitijem, a πto je najvaænije, pra-
vodobnom pruæanju usluga osiguranim osobama
HZZO-a. 

Ugovaranjem posebnog programa palijativne
skrbi s domovima zdravlja ovaj vid zdravstvene
zaπtite postao je dostupniji osiguranim osobama
HZZO-a u Dubrovniku, Vinkovcima, Krapinsko-za-
gorskoj æupaniji te Poæeπko-slavonskoj æupaniji.

HZZO posebno, a putem dodatnih sredstava
bolniËkim zdravstvenim ustanovama osigurava
provoenje intervencijske kardiologije za koju su
sredstva u 2015. godini veÊa za 19 posto (s 24,6
na 29,3 mil. kn) u odnosu na prethodnu godinu te
za intervencijsku neurologiju veÊa za 50 posto (s
10 na 15 mil. kn). 

Takoer HZZO osigurava posebna sredstva za
provoenje postupaka transplantacije, eksplanta-
cije i potpomognute oplodnje.

U ugovaranju primarne zdravstvene zaπtite od
1. travnja 2015. godine novina je da se financijski
ugovori s privatnim provoditeljima - koncesionari-
ma sklapaju na razdoblje od 3 godine (obiteljska
medicina, pedijatrija, ginekologija, dentalna medi-
cina, zdravstvena njega u kuÊi i laboratoriji). 

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE U TRAVNJU 2015.

VodiË obveznog
zdravstvenog osiguranja
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HZZO je, 
preuzimajuÊi brigu
za branitelje i 
Ëlanove njihovih
obitelji, utvrdio
dodatna sredstva

za lijeËenje i 
provoenje 
preventivnih 
programa u iznosu
od 500.000 kuna
mjeseËno OpÊoj
bolnici Zabok i 
bolnici hrvatskih
veterana

***

U usporedbi s 
veljaËom 2014. 
i tekuÊe godine
razlika u broju
obraenih 
pacijenata iznosi
11.895 pacijenata,
πto znaËi da je broj
lijeËenih pacijenata
u veljaËi 2015.
znatno poveÊan te
su time zamjetno
smanjene liste 
Ëekanja za gotovo
12.000 pacijenata

Na taj naËin Êe se osigurati financijska stabil-
nost i kontinuitet pruæanja zdravstvene zaπtite. U
djelatnosti zdravstvene zaπtite predπkolske djece
i djelatnosti opÊe/obiteljske medicine za osigura-
ne osobe - djecu u dobi od 0 do 7 godina uvede-
no je praÊenje pojave dermatitisa, dok je u djelat-
nosti zdravstvene zaπtite æena uveden novi alat
za praÊenje zdravlja trudnica namijenjen ranom
otkrivanju patologije u trudnoÊi. 

Ujedno se u svrhu smanjivanja lista Ëekanja te
poticanja ranog otkrivanja promjena na dojci, di-
jagnostiËko terapijski postupak „ultrazvuk dojke”
plaÊa dodatno. 

S obzirom na oËekivane izmjene Zakona o
zdravstvenoj zaπtiti kojima se predvia nova ulo-
ga domova zdravlja u skladu s potrebama stanov-
nika na svom podruËju, a s ciljem provoenja
sveobuhvatnih mjera zdravstvene zaπtite u zajed-
nici koje ukljuËuju prevenciju, lijeËenje, socijalno-
medicinsku skrb te skrb za specifiËne potrebe
pruæanja zdravstvene zaπtite stanovnika, sa
zdravstvenim ustanovama (domovi zdravlja, æu-
panijski zavodi za javno zdravstvo i æupanijski za-
vodi za hitnu medicinu) produæuje se ugovorno
razdoblje te se sklapaju dodaci ugovoru do 30.
lipnja 2015. godine.

HZZO je, preuzimajuÊi brigu za branitelje i Ëla-
nove njihovih obitelji, utvrdio dodatna sredstva za
lijeËenje i provoenje preventivnih programa u iz-
nosu od 500.000 kuna mjeseËno OpÊoj bolnici Za-
bok i bolnici hrvatskih veterana.

Od sada i visokoprotoËna dijaliza
HZZO kontinuirano prati izvrπenje te s tim u ve-

zi Êe i dalje provoditi korekcije cijena zdravstve-
nih usluga kako bi se osiguranim osobama pruæi-
la bolja zdravstvena zaπtita i poboljπala kvaliteta
æivota, pa je cijena hemodijalize poveÊana sa
740,63 kune na 857,61  kunu. Ova usluga sad
pokriva i visoko protoËnu dijalizu koja je kvalitet-
nija i bolja jer duæe odræava funkciju bubrega te
osigurane osobe manje obolijevaju od kardiovas-
kularnih bolesti.  

Smanjena stopa privremene nesposobnosti
za rad na 2,76 posto tijekom 2014. godine

Izdaci za privremenu nesposobnost za rad u
2014. godini manji su za 69 mil. kuna, ili za 6,93
posto od istih izdataka prethodne godine. Stopa
privremene nesposobnosti za rad smanjena je na
2,76 posto, a u prethodnoj godini je iznosila 2,85
posto. Broj dana privremene nesposobnosti za rad
manji je za 478.930 dana, a broj dnevno bolesnih
manji je za 1.530 dana. 

U 2014. godini HZZO je proveo 4.973 kontrole
pri ugovornim partnerima. U 3.107 kontrola ili 62
posto provedenih kontrola nisu utvrene nepravil-
nosti, a izreËeno je 1.866 mjera, odnosno 606
opomena, 776 opomena s naplatom πtete, 378
opomena s novËanom kaznom, 95 opomena s
novËanom kaznom i naplatom πtete, 10 opomena

pred raskid ugovora, a pokrenut je i jedan postu-
pak za raskid ugovora.

Obavijest osiguranicima o dugu za 
dopunsko zdravstveno osiguranje

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
(HZZO) izvijestio je osiguranike dopunskog
zdravstvenog osiguranja o naËinu obnavljanja po-
lice dopunskog zdravstvenog osiguranja za na-
redno razdoblje. Naime, polica dopunskog zdrav-
stvenog osiguranja koje provodi HZZO izdaje se
na rok od godinu dana s moguÊnoπÊu automat-
skog produæenja na sljedeÊe ugovorno razdoblje
od godinu dana.

Ujedno su osiguranici dopunskog zdravstvenog
osiguranja u dostavljenim obavijestima upoznati i
sa trenutnim stanjem uplaÊenih premija kao i
eventualnom postojeÊem dugu za svakog osigura-
nika.

Kod odreenog broja osiguranika koji imaju
ugovoren trajni nalog kod OTP banke Hrvatska
d.d. te Erste Card Cluba d.o.o. dogodilo se da su
uz obavijest o obnavljanju police navedeni vrlo sit-
ni iznosi duga od nekoliko lipa, πto je osiguranike
dopunskog zdravstvenog osiguranja moglo zbuniti
te stvoriti nedoumicu o obvezi podmirenja tako za-
nemarivog duga.

U navedenim  sluËajevima dug je nastao u raz-
doblju nakon πto je u listopadu 2013. godine iz-
mijenjena cijena police dopunskog zdravstvenog
osiguranja koja je ujednaËila cijenu police do-
punskog zdravstvenog osiguranja koje provodi
HZZO za sve kategorije osiguranika na 70,00
kuna.

Razmjenom podataka s dvije ranije navedene fi-
nancijske institucije, a zbog proteka odreenog
vremenskog razdoblja, doπlo je do zaduæenja ka-
mata za pojedine osiguranike πto je rezultiralo du-
gom od nekoliko lipa.

U meuvremenu je izvrπena korekcija kamata i
dug koji je nastao iz navedenoga  razloga viπe ne
postoji te ga osiguranici nisu duæni platiti.

Napominje se da je  HZZO u proπloj godini za-
poËeo s praksom da prilikom slanja obavijesti o
obnavljanju police dopunskog zdravstvenog osi-
guranja πalje i obavijesti o eventualnom postoje-
Êem dugu na ime premija. Takav naËin postupanja
uveden je upravo na prijedlog osiguranika.

Naime, osiguranici dopunskog zdravstvenog
osiguranja su se izjasnili da æele dobivati obavijest
o moguÊem dugu kako bi πto prije imali informaci-
ju i mogli podmiriti svoju obvezu.

Obavijest koju su osiguranici dopunskog zdrav-
stvenog osiguranja zaprimili informativnog je ka-
raktera te osiguranici koji su u meuvremenu pod-
mirili dug, mogu zanemariti dobivenu obavijest ili
ako smatraju da nemaju duga prema HZZO-u mo-
gu se obratiti putem:

- e-maila: dopunsko-osiguranje@hzzo.hr,
- telefonski, na besplatni telefon 0800 7989 ili
- osobno u najbliæu ispostavu, podruËnu sluæbu 

ili regionalni ured HZZO-a.
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Od poËetka 
provedbe 
Programa plus, 
od 11. veljaËe
2015., odnosno
kroz razdoblje 
od pet tjedana 
pregledano je
ukupno 23 308 
pacijenata viπe 
nego li u istom 
razdoblju 
prethodne godine

Predstavljanje rezultata ”Program plus”
18. oæujka 2015. godine u Ministarstvu zdravlja

predstavljeni su rezultati projekta smanjenja dugo-
trajnih listi Ëekanja „Program plus”.

Cilj projekta „Program plus” je poveÊanje dos-
tupnosti i ostvarenje bræe zdravstvene usluge za
pacijente kroz dodatni rad u zdravstvenim ustano-
vama srijedom i subotom. 

Od poËetka provedbe Programa plus, od 11. ve-
ljaËe 2015., odnosno kroz razdoblje od pet tjeda-
na pregledano je ukupno 23 308 pacijenata viπe
nego li u istom razdoblju prethodne godine.

Ujedno je tijekom predstavljanja rezultata rada
Programa plus ministar zdravlja, prim. Siniπa Var-
ga, dr. med. dent. uruËio priznanja najuspjeπnijoj
zdravstvenoj ustanovi KliniËkom bolniËkom centru
Rijeka. Za najbolji tim priznanje je primila Klinika
za oËne bolesti KliniËkog bolniËkog centra Split
dok je priznanje za najbolji pojedinaËni rezultat u
smanjenju listi Ëekanja  dobio KliniËki bolniËki cen-
tar Sestre milosrdnice - Zavoda za bolesti srca i
krvnih æila.

U usporedbi s veljaËom 2014. godine i tekuÊe
godine razlika u broju obraenih pacijenata izno-
si 11.895 pacijenata, πto znaËi da je broj lijeËe-
nih pacijenata u veljaËi 2015. znatno poveÊan te
su time zamjetno smanjene liste Ëekanja za go-
tovo 12.000 pacijenata. Kao dodatni doprinos
smanjenju listi Ëekanja dana je i moguÊnost pre-
usmjeravanja pacijenata na manje optereÊene
kapacitete.

Ukupno prosjeËno Ëekanje smanjeno je za 15
posto, odnosno sa 152 dana u 2014. godini na 129
dana u 2015. godini πto je postignuto u samo Ëeti-
ri tjedna provedbe projekta. 

Kroz „Program plus” i redovan rad bolnica zabil-
jeæeno je 28.413 narudæbi manje u odnosu na isto
proπlogodiπnje razdoblje.

Ukupan broj pacijenata na listi narudæbi na dan
16. oæujka 2015. iznosio je 466.374 narudæbi, πto
obuhvaÊa sve zahvate osim kontrolnih, preventiv-
nih i duplih narudæbi. Od ukupnog broja narudæbi
najveÊi dio odnosi se na ultrazvuk srca, kataraktu,
prvi kardioloπki te prvi gastroenteroloπki pregled.

U suradnji s HZZO-om poduzet Êe se sve kako
bi se izbjeglo viπestruko naruËivanje na istu pre-
tragu te omoguÊilo pacijentima odabir najranijeg
moguÊeg termina. U odnosu na veljaËu i oæujak
proπle godine, „Programom plus” poveÊan je broj i
dostupnost usluga, aæurirane su liste Ëekanja te
se joπ znaËajniji pomak oËekuje do lipnja 2015.
godine.

Ministar zdravlja zahvalio je cjelokupnom medi-
cinskom i nemedicinskom osoblju koji sudjeluju u
„Programu plus” te je naglasio kako se ovim pro-
jektom pacijentima æeli omoguÊiti bræa, efikasnija i
kvalitetnija usluga πto je u prikazano u postignutim
rezultatima.

HHrrvvaattsskkii  zzaavvoodd  zzaa  zzddrraavvssttvveennoo  oossiigguurraannjjee  --  DDiirreekkcciijjaa
Margaretska 3, 10000 ZAGREB

wwwwww..hhzzzzoo..hhrr

ZZaa  nnaakkllaaddnniikkaa:: ravnateljica Tatjana Prena Trupec, mag. ing. el. MBA 
UUrreeddnniiccee  pprriillooggaa::  Jasenka Pap, dipl. iur., Nevenka MirkoviÊ, dipl.iur.

BBEESSPPLLAATTNNII  TTEELLEEFFOONNSSKKII  BBRROOJJEEVVII
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja: 0800 7979

za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja: 0800 7989
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aktivnosti

Podruænica Sindikata umirovlje-
nika Hrvatske Donja Dubrava

osnovana je poËetkom 2014., a
prvi predsjednik podruænice bio je
Stjepan VajdiÊ.
No, 25. studenog je na redovnoj
izvjeπtajnoj skupπtini podruænice
izabrano novo rukovodstvo po-
druænice. Za predsjednicu je jed-
noglasno izabrana Albina BenËec,
za predsjedniπtvo podruænice iza-
brani su Ivan Vidak,  Aleksandar
VojvodiÊ i Zlatko Gregurek, a u
Nadzorni odbor Lidija Krluk i Eva
Suπa. 

Podruænica Sindikata um-
irovljenika Hrvatske Donja Du-
brava u prostorijama MO Ivan
MaæuraniÊ u Vrpoljskoj ulici 10,
svaki utorak od 13.00 sati odræa-
va kreativne radionice. Sada iz-
rauju umjetniËku kreaciju batik
na platnu s voskom i bojama za
tekstil, a teme su proljetne varija-
cije na temu cvijeÊa i prirode.
Odræali su i radionicu oslikavanja
uskrsnih jaja, uz poruku kako je
darivanje pisanica nekoÊ bilo i
dio udvaranja, osobito ako su bi-
le ukraπene porukama poput
“Ovo se jaje za poljubac daje”.
Na pisanicama namijenjenima
prijateljima i susjedima mogli su
se naÊi natpisi poput “Ovo jaje
palo s neba, baπ u ruke kome tre-
ba”. Naravno, za ispisivanje tak-
vih poruka bilo je potrebno mno-
go vjeπtine i strpljenja.

UobiËajene aktivnosti Podruæ-
nice su druæenja uz glazbu, pri-
godni program i tombolu svake
druge nedjelje u mjesecu. U pri-
premi su i brojni izleti, pa tako u
svibnju kreÊu na izlet u grad he-

roj Vukovar, Ilok i Aljmaπ. 
NajveÊa je novost da je Po-

druænica otvorila web stranicu:
www.suh-ddubrava.com, gdje svi

Ëlanovi, ali i „putnici namjernici“
mogu dobiti detaljnije informacije
o aktivnostima ove vesele i
marljive podruænice. (Z.G.)

ZAGREB -  DONJA DUBRAVA

Otvorili web stranicu!

NOVI ZAGREB

PoveÊano Ëlanstvo
Æivahna i vrlo aktivna podruænica SUH-a Novi Zagreb, svoju je izvjeπtajnu skupπtinu 26. oæuj-

ka upriliËila kod “Jelene” u Gornjoj Dubravi! Posebne pozdrave i Ëestitke za dobar rad de-
legatima skupπtine je podnio Milan TomiËiÊ, zamjenik predsjednice SUH-a, a izvjeπtaj je pod-
nijela predsjednica Ljubica RadoviÊ, istaknuvπi kako je ponosna na poveÊanje podruænice za
pedesetak novih Ëlanova, te na vrlo dobru suradnju s novozagrebaËkim udrugama Matice. Ta-
koer, rekla je, suradnja sa SUH-om grada i srediπnjicom je besprijekorna.

U ovoj podruænici osobitu paænju polaæu na zdravlje Ëlanova, rekreaciju i sportske aktivnos-
ti, organizaciju kulturno-zabavnih programa, domjenke i izlete s zabavnim i povijesno-kultur-
nim sadræajima. Posebno mjesto imaju zanimljiva i korisna predavanja za Ëlanove, stoga je i
skupπtina iskoriπtena za niz pitanja iz podruËja prava, naroËito za pitanja dosmrtnog i doæi-
votnog uzdræavanja, o Ëemu SUH vodi kampanju.

Nakon sluæbenog dijela, izvjeπtaja i programa rada, slijedilo je druæenje uz ples.



Veliku Goricu svake godine vi-
πe puta razbude glasovi pje-

vaËkog zbora Podruænice Sindi-
kata umirovljenika Hrvatske. U
tom gradu zanimljive povijesti je
1996. godine osnovan mjeπoviti
pjevaËki zbor „Turopoljska zvo-
na“, koji djeluje u okviru podruæni-

ce Sindikata umirovljenika Hrvat-
ske Velika Gorica. Od osnutka
Zbora, koji broji neπto viπe od 30
Ëlanova, organizaciju programa
obavlja Katica Modruπan, a struË-
na voditeljica je Snjeæana ©pe-
har. Repertoar je raznolik i sasto-
ji se od domaÊih turopoljskih te

zagorskih, slavonskih, dalmatin-
skih, starogradskih popevki, a
Ëlanovi zbora rado izvode i pjes-
me duhovnog sadræaja. 

Tijekom godine Zbor odræi dva-
desetak nastupa u domovima za
starije i nemoÊne, te aktivno sud-
jeluje u kulturnim dogaanjima
grada Velike Gorice, obiljeæava-
njima znaËajnijih datuma, smotra-
ma zborova i raznolikim sveËa-
nostima. Tradicionalno zbor odræi
i jedan cjeloveËernji koncert go-
diπnje, kako bi vjernu publiku
upoznao s recentnim programom.

Od vaænijih nastupa valja spo-
menuti koncerte u Zagrebu, Bje-
lovaru, Krapini, Lunu (otok Pag),
Banja Luci te Koljnofu (Maar-
ska), GradiπÊu i Fuæinama, a go-
stovanja bi bilo puno viπe kad bi
imali sponzora koji bi snosio troπ-
kove puta. Gradu Velikoj Gorici
trebalo bi biti na Ëast potpomaga-
ti takvo djelovanje svojih um-
irovljenika.

aktivnosti
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VELIKA GORICA

Pjesma koja radost znaËi

Ana ©iroki, predsjednica Podruænice
SUH-a Bjelovar, ove je godine uz Meu-
narodni dan æena, organizirala vrlo ino-
vativno dogaanje. Da se istrgnu iz za-
borava i predstave publici, u maloj dvo-
rani Udruge invalida u GunduliÊevoj uli-
ci, izloæeni su ruËni radovi Ëlanica Po-
druænice. 

Antun Koruπec, bjelovarski gradona-
Ëelnik, rado se odazvao otvorenju izloæ-
be, naglasivπi kako se iz izloæenih ruËnih
radova Ëitaju stoljeÊa hrvatske povijesti:
„Ovo je podsjetnik na tradiciju naπih pra-
baka, baka i mama. Predajemo je na Ëu-
vanje mlaoj generaciji, koja bi trebala
shvatiti da nije sve u kompjutorima.” 

Na izloæbi je uz brojne starije Bjelo-
varËane, bio i Zlatko Barila, predsjednik
æupanijske organizacije HSU-a, ali naj-
veÊe iznenaenje posjetiteljima pred-
stavljali su radovi unuka Ëlanova SUH-a.

BJELOVAR

Tradicija u naslijee
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aktivnosti

Jubilarnu skupπtinu u povodu 20. obljetnice osnut-
ka je 28. oæujka proslavila u Domu kulture roËka

Podruænica Sindikata umirovljenika Hrvatske. Osno-
vana je 1995. godine kao druga u Istri, odmah nakon
pulske, a broji 170 Ëlanova. Od osnivanja do danas
kroz nju je proπlo 419 umirovljenika.

- U protekla dva desetljeÊa stekli smo nova poz-
nanstva, uspostavili suradnju sa srodnim udrugama, a
posebne veze uspostavili smo sa podruænicom um-
irovljenika SPI-CGIL iz Nabreæine s kojom smo se 1998.
godine i pobratimili. Od njih smo stjecali nove spoznaje
o sindikatima umirovljenika, o programima i stalnoj bor-
bi za unapreenje standarda i prava, istaknuo je pred-
sjednik roËke Podruænice SUH-a Milan Zornada.

Zornada je istaknuo da se srediπnjica SUH-a bori
za socijalnu ukljuËenost starijih osoba, zalaæe se za
prava umirovljenika, kao i praviËnije usklaivanje mi-
rovina. 

GovoreÊi o ovogodiπnjem programu i smjernicama
rada roËke Podruænice, istaknuo je da Êe i dalje skr-
biti o poloæaju umirovljenika, obilaziti stare i nemoÊ-
ne Ëlanove, te po moguÊnosti organizirati preventiv-
ni lijeËniËki pregled. Organizirat Êe nekoliko jedno-
dnevnih izleta i druæenja, te i dalje podræavati SUH-
ov i FERPA-in program za poboljπanje poloæaja um-
irovljenika, zaπtitu njihovih prava, izjednaËavanje
mirovina kao i za poboljπanje kvalitete zdravstvene
zaπtite. 

U povodu jubileja; spomenice su dodijeljene roË-
kim umirovljenicima - Idi BlaπkoviÊ, Dariu Nemarni-
ku, Mariju Grabaru, Etoreu Kroti, Aldi Rabaku i Mila-
nu Zornadi. Zahvalnice su dobili Grad Buzet, Lucia-
no del Rosso, Mario Fragiacomo, Mjesni odbor RoË,
LovaËko druπtvo RoË, Dom za starije i nemoÊne Bu-
zet i Glas Istre - Dopisniπtvo Buzet. Povelja suradnje
uruËena je SPI- CGIL Nabreæina- Aurisina. 

Roendan je roËkoj Podruænici Ëestitala Jasna Pe-
troviÊ, predsjednica Sindikata umirovljenika Hrvat-
ske, te istaknula da su ih upravo kandidirali i za na-
gradu „Srce sindikalne solidarnosti“, „ne zbog brojki

veÊ zbog djela“. K tome, bila je to prva podruænica
koja se zbratimila s jednom talijanskom umirovljeniË-
kom legom.

GradonaËelnik Buzeta Siniπa ÆuliÊ zahvalio se
roËkim umirovljenicima πto su zajedno s ostalim in-
stitucijama i udrugama koje se bave starijom popula-
cijom, zasluæni πto Buzet ima vrlo dobar socijalni
standard i detekciju problema na terenu.

A feπta je zavrπila kako treba: zakuskom, pjes-
mom i plesom. (G. »aliÊ ©verko) 

RO»KA PODRUÆNICA SUH-A PROSLAVILA 20.  RO–ENDAN

Kako poboljπati poloæaj umirovljenika

SISAK

Za zajedniËki nastup 
Matice i SUH-a
Podruænica SUH-a Sisak, zahvaljujuÊi i suradnji s koordinacijom umirovljeniËkih

udruga Siska, postigla je da se njihovi zahtjevi na lokalnoj razini ipak Ëuju. To
je zakljuËeno i na godiπnjoj skupπtini 27. veljaËe, kad je predsjednik Podruænice
Boæidar PintariÊ ipak zakljuËio kako je sve to nedovoljno, jer je poloæaj umirovlje-
nika sve teæi. Stoga je zakljuËeno kako bi SUH i Matica trebali zajedniËki πto
„agresivnije“ istupati u zaπtitu prava umirovljenika. U fokusu interesa Ëlanstva je
zdravstvena sigurnost i potreba organiziranja palijativne skrbi, jer bez prava na
dostojanstveno umiranje nije moguÊe govoriti o dostojanstvu starijih. Jednako ta-
ko ocijenjeno je kako je potrebno u æupaniji izgraditi nove domove umirovljenika,
ali ne kao trgovaËke tvrtke, veÊ kao organiziranu druπtvenu skrb.

Milan Zornada i Jasna 
PetroviÊ sa radonaËelni-
kom Siniπom ÆuliÊem

»AKOVEC

Kako ojaËati
Izvjeπtajna godiπnja skupπtina Podruænice

SUH-a »akovec odræana je 27. oæujka u
prostorijama SSSH-a u srediπtu grada, u na-
zoËnosti tridesetak Ëlanova. Pozdrave okup-
ljenima prenijeli su Milan TomiËiÊ, zamjenik
predsjednice SUH-a, te Jozef Pfeifer, pred-
sjednik Saveza udruga umirovljenika i starijih
osoba Meimurske æupanije.

U jednosatnom radu skupπtine Ëulo se puno
pohvala za dosadaπnji rad, ali joπ viπe ideja o
potrebi razvitka djelovanja. Josip Zanjko,
predsjednik Podruænice, posebno je naglasio
potrebu poveÊanja broja Ëlanova, kako bi se
djelotvornije borili za prava umirovljenika u
svojoj Æupaniji. 
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LLJJEEKKAARRNNEE

11..  „„ZZddrraavvssttvveennaa  uussttaannoovvaa  LLjjeekkaarrnnee  MMeeddiikkoorr““,,  ZagrebaËka 6, Ses-
vete, 01/205-9925; Trg Lovre MataËiÊa 8, 01/2002-147. Drogerije:
„Prodavaonica zdravlja“, Zagreb, Praπka 10, 01/4827-254 i „Medi-
kor“, Zagreb, Nova cesta 52, 01/3689-666 
- 10 posto popusta na proizvode „Omron“ (tlakomjeri, inhalatori,
termometri, E4 tens itd), „Beurer“ (masaæeri, grijaËi pokrivaËi, vage
itd), „Natures Plus“ (spiru-teini, vitamini, biljni pripravci itd) i „Flavin
7“, a na sav ostali πareni asortiman (OTC) 5 posto %.

22..  LLjjeekkaarrnnee  FFiilliippoovviiÊÊ,,  RadniËka cesta 59A, Zagreb, 01/6187-729;
JaruπËica 11 - Laniπte 01/6140-595; 44235 MoπËenica 044/733-697 
- 10 posto popusta na tzv. πareni asortiman (OTC)

33..  ZZddrraavvssttvveennaa  uussttaannoovvaa  LLjjeekkaarrnnee  TTrriippoollsskkii,,  J.J. Strossmayera 14,
Osijek, 031/207-808 
- 10 posto popusta na tzv. πareni asortiman (OTC).

CCEENNTTRRII  ZZAA  LLIIJJEE»»EENNJJEE  
II  ZZDDRRAAVVSSTTVVEENNUU  RREEHHAABBIILLIITTAACCIIJJUU

11..  TTHHAALLAASSSSOOTTEERRAAPPIIAA  CCRRIIKKVVEENNIICCAA  - specijalna bolnica za me-
dicinsku rehabilitaciju, Gajevo πetaliπte 21, Crikvenica
Grupni dolasci: 10 posto popusta; avansno plaÊanje: 14 dana do
dana dolaska 5 posto.
Svi boravci: 14 i viπe dana 5 posto; na svaku 21. osobu u grupi
odobrava se 1 osoba gratis. Popusti se zbrajaju do maksimalno
akumuliranog iznosa od 20 posto.
Individualni dolasci:  plaÊanje gotovinom 3 posto; avansno plaÊa-
nje (14 dana) 5 posto; svi boravci 14 i viπe dana 5 posto. Popusti
se zbrajaju do maksimalno akumuliranog iznosa od 20 posto.

22..  VVAARRAAÆÆDDIINNSSKKEE  TTOOPPLLIICCEE - specijalna bolnica za medicinsku re-
habilitaciju, Trg slobode,  Varaædinske Toplice
Grupni posjeti: 15% posto popusta na  vaæeÊe cijene uz minimum
14-dnevni boravak; 10 posto popusta za 10-dnevni boravak koris-
nika usluga.
PojedinaËni korisnik: 5 posto popusta na vaæeÊe cijene uz boravak
od najmanje 12 dana.

33..  ZZTTCC  „„BBAANNJJAA  VVRRUU∆∆IICCAA““ a.d. , Kosovska bb, TesliÊ, BiH
PREDMET UGOVORA: zdravstvena rehabilitacija 
BolniËki dan: kardiovaskularni i reumatoloπki  program sadræi usluge:
• pansion (hotelski smjeπtaj i tri obroka) - hoteli Posavina, Herce-

govina i Srbija
• lijeËniËki pregled specijaliste interne medicine i fizijatra
• kupanje u termomineralnoj vodi (kada - bazen)
• tri fizikalne procedure: elektroterapija, kineziterapija, hidrotera-

pija, termoterapija (osim masaæe)
• zavrπni kontrolni pregled i otpusno pismo.
Uvjeti: Ugovorni naËin plaÊanja u ovisnosti je o vremenu koriπte-
nja usluga i broju korisnika. U predsezoni (sijeËanj, veljaËa, oæu-
jak i travanj) od 1.420 - 1.650  kn za 10-dnevni boravak. U pose-
zoni (listopad, studeni i prosinac) 1.750 - 1.450 kn. Posebni ara-
næmani moguÊi.

44..  SSUUNN»»AANNEE  TTOOPPLLIICCEE d.o.o., SunËana 39, Bizovac, tel. 031/685-100
Uvjeti: hotel Termia - polupansion u dvokrevetnoj sobi - dnevno
168 kn; puni pansion 198 kn dnevno - ukljuËeno cjelodnevno kupa-
nje. Nadoplata za jednokrevetnu sobu: 30 kn.

Grupni posjet od min. 20 osoba, cijena jednodnevnog kupanja
18,00 kn.

55..  LLJJEE»»IILLII©©TTEE  IISSTTAARRSSKKEE  TTOOPPLLIICCEE, Sv. Stjepana 60, Livade - or-
ganizirana grupa Ëlanova SUH-a u hotelu Mirna u  dvokrevetnim so-
bama tipa standard ima ugovorene posebno povoljne cijene, ovisno
o veliËini grupe i terminu, 50 posto popust na wellness zonu itd.

66..  LLJJEE»»IILLII©©TTEE „„RREEUUMMAALL““, Fojnica, Ul. Banjska br. 1, Fojnica, BIH
SADRÆAJ PROGRAMA
• smjeπtaj u dvokrevetnim sobama s telefonom; tri obroka dnevno
• lijeËniËki pregled, ukljuËujuÊi kontrolni pregled
• grupne vjeæbe u trim kabinama ili zatvorenom bazenu
• dvije terapije po preporuci lijeËnika
• otpusno pismo.
Uvjeti: Cijena programa 1.12.2014. - 28.2.2015. - 400 KM; 
1.3.2015. - 30.6.2015. - 470 KM.
Balneo terapija:
1.10.2014. do 30.11.2014. i 1.3.2015. do 30.6.2015. - 390 KM, a za
period od 1.12.2014. - 28.2.2015. - 320 KM. 
Usluge ljeËiliπta za individualne korisnike - 10 posto popusta na
cjelokupni medicinski program.

77..  HHOOTTEELL  TTEERRMMEE  JJEEZZEERR»»IICCAA, TopliËka 80, Donja Stubica; 
tel. 049/200-605
- 20 posto popusta na dnevne ulaznice za bazene za individualne
dolaske (15 posto za saune, masaæe i tretmane); za grupni posjet
(20 osoba) bazeni i ruËak radnim danom 65 kn, a vikendom i prazni-
kom 75 kn; puni pansion za minimalno 4 noÊenja - 200 kn dnevno.

88..  TTEERRMMEE  TTUUHHEELLJJ,,  dd..oo..oo..,,  Ljudevita Gaja 4, Tuheljske Toplice;
tel. 049/203-754,,  
Grupni korisnici: (najmanje 25 osoba) bazeni i ruËak 77 kn radnim
danom i 85 kn vikendom;
PojedinaËni korisnici: 15 posto popusta na cijene smjeπtaja duljeg
od 2 dana, te 20 posto popusta na cijene uporabe bazena.

99..  KKRRAAPPIINNSSKKEE  TTOOPPLLIICCEE, Antuna MihanoviÊa 2, Krapinske Topli-
ce; tel. 049/202-202, Krass Hotel 049/232-322 
- za skupne korisnike 15 posto popusta, za pojedinaËne 10 posto
popusta na utvrenu cijenu smjeπtaja.

1100..  SSTTUUBBII»»KKEE  TTOOPPLLIICCEE, Hemerson d.o.o. GupËeva zvijezda 3,
StubiËke Toplice 
- Hotel Matija Gubec, StubiËke Toplice, V. ©ipeka 31, tel. 049/282-403
- popust na smjeπtaj: polupansion 220 kn dnevno po osobi, a puni pan-
sion 240 kn dnevno.

1111.. OOPPTTIICCSS  dd..oo..oo..,, MaruliÊeva 12, Pula 
- 10 posto popusta na kupnju; besplatan optometrijski pregled uz
uvjet kupnje kompleta naoËala u OPTICS-u.

1122..  SSLLUU©©NNII  CCEENNTTAARR  PPAAVVLLOOVVII∆∆,, NaπiËka 28, Zagreb
- 20 posto popusta na ukupnu vrijednost kupljene robe - uz moguÊ-
nost obroËne otplate. 

1133..  OOPPTTIIKKAA  GGIITTAA,, Kustoπijanska 6, Zagreb
- 20 posto popusta na ukupnu vrijednost kupljene robe uz moguÊ-
nost obroËne otplate.

1144..  PPOOLLIIKKLLIINNIIKKAA  MMEEDDIIKKOOLL,,  VoÊarska 106, Zagreb, tel. 01/4594-772 
- sistematski pregledi za muπkarce 1000 kn, a za æene 1600 kn;  

Povlastice za Ëlanove Sindikata 
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- 30 posto popusta na cijene dijagnostike i pregleda iz stalne dje-
latnosti, a 10 posto na cijene dijagnostike i pregleda iz konzilijarnih
usluga i laboratorijske dijagnostike iz stalne djelatnosti (Zagreb, Ri-
jeka, »akovec, Split i Osijek).

1155..  SSiimmBBeexx  dd..oo..oo..  ZZaaggrreebb,,  Andrije Hebranga 10, Zagreb
- besplatna predavanja i besplatna mjerenja po dogovorenom ras-
poredu;
- 10 posto popusta na kompletan prodajni asortiman proizvoda i usluga.

1166..  VViittaa  PPeerrffeeccttuuss  dd..oo..oo..  Træna 1a, Zagreb 
- popust na medicinske pripravke i ortopedska pomagala.

1177..  OOPPTTIIKKAA  AARRGGUUSS,,  PoljiËka 1, Zagreb
- 12 posto popusta na kupnju robe i usluga iz asortimana tvrtke +
3,5 posto popusta na gotovinsko plaÊanje.

1188..  OOPPTTIIKKAA  VVIISSUUSS,,  dd..oo..oo..,,  Stjepana RadiÊa 10, Osijek, 031/213-470 
- 30 posto popusta na kupnju viπejakosnih (progresivnih, bifokal-
nih, dioptrijskih) naoËala i 20 posto popusta na sve jednojakosne
dioptrijske naoËale.

UUGGOOSSTTIITTEELLJJSSTTVVOO  II  HHOOTTEELLII

11..  ÆÆeelljjeezznniiËËkkoo  uuggoossttiitteelljjssttvvoo  dd..oo..oo..  ZZaaggrreebb,,  01/6695-425 
- 30 posto popusta u hotelu „Dora“- Zagreb (01/6311-900), 35 pos-
to u hotelu „Mursa“-Osijek   (031/224-900), 30 posto u prenoÊiπtu
„ÆeljezniËar“Split (021/401-200).

22..  SSmmoollËËiiÊÊ  uuggoossttiitteelljjssttvvoo,,  Psunjska 39, »epin, 031/297 742 
- 10 posto popusta na sveukupnu ponudu hrane u bistrou „Vesna“ i
u restoranu „Millenium“. MjeseËna pretplata na topli obrok 27,00 kn
uz besplatnu dostavu.

33..  HHootteellii  JJAADDRRAANN  dd..dd.., Bana JelaËiÊa 16, Crikvenica, 051/241-970,
051/455 560 
• 10 posto popusta na individualne cijene noÊenja s doruËkom
• 12 posto popusta na individualne cijene polupansiona
• 10 posto popusta na cijene autokampa minimum 3 noÊenja
• za grupe od 25 i viπe osoba popust prema dogovoru.

RRAAZZNNEE  DDJJEELLAATTNNOOSSTTII

11..  »»aazzmmaattrraannss  --  NNoovvaa  dd..oo..oo.., Milana NovaËiÊa 10, »azma 
- 30 posto popusta na redovitim linijama na relaciji Dugo Selo - Vr-
bovec - Zagreb, te pogodnosti za jednodnevne izlete.

22..  »»aazzmmaattrraannss  --  aaggeenncciijjaa  zzaa  pprriijjeevvoozz  ppuuttnniikkaa  nnaa  rreeddoovvnniimm  ii  ttuuzzeemmnniimm
lliinniijjaammaa,,  M. NovaËiÊa 10, »azma
UGOVORNI UVJETI: 
- ugovorne povlastice odnose se na sve linije u sustavu »azma-
transa na podruËju RH.
- uz predoËenje Ëlanske iskaznice SUH-a korisnicima usluga prije-
voza na redovnim tuzemnim linijama - popust izmeu 15 posto - 40
posto na vaæeÊe cijene - ovisno o æupanijskom i meuæupanijskom
javnom prijevozu i jednosmjernom ili povratnom putovanju.

33.. BBrriioonnii  dd..dd..  PPuullaa,, ©ijanska cesta 45, Pula
- 30 posto popust u jednom smjeru i 40 posto na povratne karte na
svim linijama u tuzemstvu.

44..  SSllaavvoonniijjaa  BBuuss,,  Novi Grad 24a, Prnjavor, BIH
- 50 posto popusta na autobusne karte na redovitoj lokalnoj liniji
Slavonski Brod - ©amac.

55..  VVrrbboovveecc  EExxpprreessss,,  Rakovec, vl. Stjepan BreziËki 
- 10 posto popusta na grupu od 45-51 putnika, a za 28 putnika 5 posto.

66..  EEuurroohheerrcc  oossiigguurraannjjee  dd..dd..,,  Ulica grada Vukovara 282, Zagreb,
01/6004-230 
- 15 posto popusta na kasko-osiguranje, 30 posto popusta na osi-
guranje imovine i besplatni preventivni tehniËki pregled vozila.

77..  VVooddooiinnssttaallaatteerrsskkii  sseerrvviiss  „„PPiippaa““,,  JaËkovina 101, Zagreb, 
tel. 01/3453 125
- 20 posto popusta na gotovinsko plaÊanje usluga i 10 posto
popusta na kartiËno.

88..  EElleekkttrrooiinnssttaallaacciijjee  FFIIMMDD  dd..oo..oo..  ZZaaggrreebb,,  mob. 099/5549-211 
- 10 posto popusta na sve usluge.

99..  VVEEKKAA--IINNGG..  dd..oo..oo..,,  Branimirova 189, Zagreb, 01/2342-525 
- 5 posto popusta na cijenu i servisiranje klima ureaja.

1100..  PPEEVVEECC  --  mmaalloopprrooddaajjaa  nneepprreehhrraammbbeennee  rroobbee  dd..dd..,,  V. ©korpika
26, Zagreb, 01/3430-561 
- popust od 2 do 25 posto u svim poslovnicama na sve proizvode
osim bijele tehnike.

1111..  GGuummaa  cceennttaarr,,  Gospodarska 70, Zagreb, 01/3464-660, 01/3435-975 
- prodaja nizozemskih auto-guma „Vredestein“ 15 posto za kartiË-
no i 20 posto za gotovinsko plaÊanje uz besplatnu montaæu i balan-
siranje guma.

1122..  EEPP  SSyysstteemmss  ((pprrooddaajjaa  ii  sseerrvviiss  kkoommppjjuutteerrsskkee  oopprreemmee,,  Perjavica,
Zagreb, mob. 091/9211 433 
- 20 posto popusta na gotovinsko plaÊanje svih servisnih usluga.

1133..  OOddvvjjeettnniiËËkkii  uurreedd  LLjjiilljjaannaa  SSiinnaannoovviiÊÊ,,  Nikole Tesle 8/1, PoreË, 
tel. 052/451-232, mob. 098/9385 977 
- 25 posto popusta na cijene usluga.

1144..  GGllaass  IIssttrree,,  PPuullaa  --  10 posto povoljnije u odnosu na ostale 
pretplatnike. Prijave Ëlanova SUH-a zaprima: LuËo PavletiÊ, 
052/211-006 (ured), mob: 091/7241-740.

1155..  PPEERRUUTTNNIINNAA  PPTTUUJJ  --  PPIIPPOO  dd..oo..oo..  Rudolfa Steinora 7, »akovec,
fax 040/372 880
- 10 posto popusta na kupnju gotovinom.

1166..  FFRRAANNJJAA  --  ttrrggoovvaaËËkkii  oobbrrtt, Heinzelova 6/B, Zagreb
- 20 posto popusta prilikom kupnje roba/usluga.

NNAAPPOOMMEENNAA::  »»llaannoovvii  ii  ËËllaanniiccee  SSUUHH--aa  nnaa  pprrooddaajjnniimm  mmjjeess--
ttiimmaa  ii  uu  uusslluuæænniimm  rraaddiioonniiccaammaa  ggoorree  nnaavveeddeenniihh  ppoosslloovvnniihh
ppaarrttnneerraa  oobbvveezznnii  ssuu  pprreeddooËËiittii  uurreeddnnoo  oovvjjeerreennuu  ËËllaannsskkuu  iiss--
kkaazznniiccuu  SSUUHH--aa  ((kkaaoo  ddookkaazz  ËËllaannssttvvaa  ii  ppooddmmiirreennee  ËËllaannaarriinnee
zzaa  tteekkuuÊÊuu  ggooddiinnuu)),,  ttee  oossoobbnnuu  iisskkaazznniiccuu..  TTaakkooeerr,,    ææeelliittee  llii
vviiππee  ddeettaalljjaa  oo  uuvvjjeettiimmaa  ppoonnuuddee  iillii  ææeelliittee  jjaavviittii  oo  nneekkoomm  pprroo--
bblleemmuu  uu  rreeaalliizzaacciijjii  ppoovvllaassttiiccee,,  nnaazzoovviittee  SSUUHH  nnaa  bbrroojj
0011//44665555--114466..

!
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U posljednje vrijeme, a slijedom
aktivnosti projekta „Zaustavimo
zloupotrbu starijih”, sve viπe ljudi
poËinje razmiπljati otvorenije o se-
bi i svojim postupcima. Traæe po-
moÊ. Postaju svjesniji da nisu sa-
mi, da je svaka pomoÊ dobrodoπ-
la. Prije su bili skloniji, usamljeno
odustati od borbe i prepustiti se
samosaæaljenju, pa tako ionako
teπku situaciju uËiniti joπ teæom.

Svakoga dana Ëujem bar jednu
tuænu priËu iz æivota starijih oso-
ba. PriËe su doista turobne, æivot
nekih osoba je na rubu ljudskog
dostojanstva, a sve su zaËinjene
ogromnom ljudskom patnjom.

©to reÊi gospoi koja sat vre-
mena na telefon kroz suze govori
o tome kako su je istukli sin i sna-
ha i joπ nekoliko susjeda. Æeli ih
prijaviti prijaviti policiji, centru za
socijalnu skrb, svima, jer kaæe da
to nije zasluæila. PoËinje se pitati
gdje pogrijeπila da joj to Ëini vlas-
titi sin. Izgubila je samopoπtova-
nje, okrivljuje sebe, osamljuje se,
misli da je manje vrijedna od dru-
gih koje njihova djeca cijene i
poπtuju. 

Pogreπni izbor?
Moji prijatelji æivjeli su sami u

jednosobnom stanu. Suprug se
razbolio pa su odluËili svoj stan i
stan mlaeg sina zajedniËki za-
mijeniti za kuÊu. Kako jednog da-
na ne bi bilo problema, nova je
kuÊa odmah upisana kao vlas-
niπtvo sina. Do tada su sin, sna-
ha i unuk bili prema njima briæni,
ali u zajedniËkom kuÊanstvu po-
Ëeli su problemi. Snaha nije dala

svekrvi da kuha, da odluËuje o bi-
lo Ëemu, a kako je suprug bio sve
slabiji, ona se u jednom Ëasu os-
jetila silno poniæena. Nakon smr-
ti supruga, situacija je postala joπ
gora. Naime, stariji sin nakon
smrti oca, nije naslijedio niπta,
kao niti majka jer su sve upisali
na mlaeg sina.

I sada dolazi ono najgore, kad
je krenulo po zlu, i ova gospoa i
ona iz prethodne priËe,  misle da
je sve to njihova pogreπka. A poπ-
to su pogrijeπile,  osjeÊaju krivicu
i stid. 

VeÊina ljudi gubi samopoπtova-
nje, jer misle da nisu niπta napra-
viti kako valja. OsjeÊaj manje vri-
jednosti za podlogu ima negativan
unutarnji govor i stav nas samih.
Ljudi bjeæe iz stvarnosti, ne æele
se suoËiti sa svojim problemom,
poËnu previπe jesti, opijati se, da-
nonoÊno raditi, troπe nerazmjerno
svojim prihodima... Svoje proble-
me nastoje rijeπiti - izvana. Ne æe-
le se suoËiti s problemom i rijeπiti
ga na pravilan naËin, veÊ upadaju
u nove teπkoÊe. Sami sebi ne æe-
le priznati poraz, kako mi Ëesto
kaæu - zbog okoline, jer bi se, kao,
susjedi i prijatelji ponekad veselili
njihovom „padu”.  Prema „van” æe-
le izgledati odliËno, ne æele govo-
riti i pokazati svoju tugu i bol, iako
iznutra vriπte od oËaja.

Djetinjstvo æivi u nama
OsjeÊaj manje vrijednosti osta-

tak je i posljedica problema iz ra-
nog djetinjstva, odbaËenosti i ne-
kih loπih odnosa. Bili su to spora-
diËni, u tom Ëasu moæda nebitni
problemi, ali „maloj djetinjoj duπi-
ci”, veliki i teπki. I danas se Ëesto
sjetimo sitnih nepravdi koje su
nam Ëinili dok smo bili djeca. Lju-
di nisu ni svjesni koliko nas dje-
tinjstvo „obiljeæi” za cijeli æivot. 

Emocije koje sada doæivljava-
mo iste su kao i one koje smo do-
æivljavali kao mali. I sada imamo
osjeÊaj da se mlai prema nama
odnose grublje, da smo „osjetlji-
viji” na svoje „patnje”, kao i onda,
u djetinjstvu, kad su stariji bili
grubi prema nama. I sada pone-
kad u sebi osjetimo nepravde iz
djetinjstva. 

No to su ipak, na sreÊu, samo
neke davne sjene iz proπlosti. Na-

πa je sadaπnjost vaæna i mi smo
joπ uvijek tu kako bismo bili onak-
vi kakvi jesmo danas. Kad vam
unutraπnji glas govori „glup si, ne-
sposoban si”, osvijestite se i sjeti-
te svojih uspjeha u æivotu, karije-
re, sretnih veza, prijatelja. 

Ne okrivljujte sebe
Ne okrivljujte sebe, ne traæite

gdje ste sve pogrijeπili, veÊ brojite
svoje uspjehe. Iznenadit Êete se
koliko ste velikih i lijepih stvari
„imali” u svom æivotu, a koje ste
postigli zahvaljujuÊi sebi i svojim
sposobnostima. I ne odustajte od
sebe! Dajte si novu priliku! Ne od-
bacujte sebe! Ne osamljujte se,
jer samoÊa je najgori moguÊi „sa-
veznik” i ne rjeπava naπ osjeÊaj
manje vrijednosti

©to uËiniti? Treba potraæiti struË-
nu pomoÊ. Ako se radi o materijal-
nom problemu, o nekoj prijevari i
sl., pomoÊi Êe pravnik; ako je rijeË
o zdravstvenom problemu, tu je li-
jeËnik; psiholog Êe usmjeriti vaπe
misli i emocije prema samome se-
bi; vaπi prijatelji Êe vas voljeti baπ
takvog ili takvu, kakvi jeste.

I, na kraju, pokuπajte prihvatiti
izreku jedne psihologinje: „Mi smo
apsolutni zakonodavac, djelitelj
poËasti i pokore, ureivaË svog æi-
vota, dodjelitelj nagrada i izvrπitelj
kazni.” Ne budite sebi samima
ËeπÊe „izvrπitelji kazni”, nego sve
viπe i ËeπÊe „dodjelitelji nagrada”!

Upravo je sada prilika svakome
od nas da krene u „sretnije doba”.
ProljeÊe je, proπlo je vrijeme ko-
rizme. Radujmo se novom vreme-
nu bez obzira na sve tegobe koje
nas oËekuju. Jednostavno, budite
sretniji. Æelim vam sretan i blago-
slovljen Uskrs.

PP..SS.. A poruka mojim prijateljica-
ma (novima i starima) iz mnogih
razgovora i savjetovanja: sjetite
se svega πto smo podijelile tije-
kom dugih razgovora, sjetite se i
suza i smijeha i opsujte u sebi,
ali dræite se dogovora: „Glavu
gore, idem u neke nove poËetke,
moæda nisu najbolji, ali su moji i
imam snage pobijediti.” Pa ma-
kar rekli kao moja stara prijatelji-
ca Eva, drhtavim glasom i sa su-
zom u oku, „sve me u æivotu lo-
milo, ali me nije slomilo”.

p s i h o l o π k a Ne odbacujte sebe! Dajte si
novu priliku

Piπe: Biserka Budigam,
psihologinja

r a d i o n i c a

Mi smo apsolutni
zakonodavac, 
djelitelj poËasti i
pokore, ureivaË
svog æivota, 
dodjelitelj nagrada 
i izvrπitelj kazni.
Ne budite sebi 
samima ËeπÊe 
„izvrπitelji kazni”,
nego „dodjelitelji 
nagrada”!
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p r a v n i
s a v j e t i

Odgovara: 
Milan TomiËiÊ,
dipl. pravnik

Besplatno
pravno 
savjetovaliπte
za Ëlanove
Sindikata 
umirovljenika

01/46 55 111/244

ZZaagguubbiioo  ssaamm  ooppoorruukkuu
PPiittaannjjee:: VlastoruËnom oporukom ujak mi je osta-

vio svu svoju imovinu. Kao svom jedinom nasljedni-
ku, povjerio mi je Ëuvanje oporuke. Nedugo nakon
sastavljanja oporuke, ujak je umro, a ja sam na svo-
je zaprepaπtenje ustanovio da sam oporuku negdje
zametnuo. Pretraæio sam sva mjesta u kuÊi, ali opo-
ruku nisam naπao. »ak sam razmiπljao da mi je net-
ko oporuku ukrao. ©to da radim kako bih dokazao
postojanje oporuke? Mogu li mi pomoÊi svjedoci?
Naime, najbliæima sam pokazivao oporuku, te su oni
upoznati s njezinim sadræajem. Ako oporuku ne pro-
naem kako Êe se ostavina podijeliti meu brojnom
rodbinom? (I. R., Karlovac)

OOddggoovvoorr:: Ako oporuku ne pronaete, a preporuËam
Vam da je i dalje traæite, morat Êete dokazati da je opo-
ruka uniπtena, sakrivena ili zametnuta, te da je bila sas-
tavljena u obliku koji propisuje zakon. Uz to potrebno je
dokazati sadræaj oporuke na koji se pozivate. Naveli ste
da ste sebi najbliæima pokazivali oporuku, pozovite se na
njih kao svjedoke. Ako se oporuka ne pronae, a Vi po-
red svega ne dokaæete postojanje oporuke, ostavina Êe
se podijeliti meu zakonskim nasljednicima.

KKuuÊÊaa  ppoo  vvoolljjii,,  aallii......
PPiittaannjjee::  Nakon puno muke naπla sam obiteljsku

kuÊu koju æelim kupiti. Odgovara mi cijena, lokacija,
okolina, meutim u realizaciji kupnje naiπla sam na
problem kojeg nisam oËekivala. naime, prodavatelj
kuÊe mi odbija predati energetski certifikat. Sve sam
uvjerenija da ga ni nema. Bojim se da bez energet-
skog certifikata neÊu moÊi izvrπiti uknjiæbu prava
vlasniπtva kuÊe. Uz to htjela bih nesavjesnog proda-
vatelja prijaviti nadleænom tijelu. Kome da se obra-
tim? (M. N., Dugo Selo)

OOddggoovvoorr:: Postojanje energetskog certifikata nije
uvjet za upis uknjiæbe prava vlasniπtva na kupljenoj
nekretnini. Dakle, energetski certifikat nije prepreka
za valjani upis. ©to se tiËe prijave protiv nesavjesnog
prodavatelja koji Vam nije predao energetski certifi-
kat, istu moæete podnijeti Ministarstvu gospodarstva
Republike Hrvatske koje je preuzelo dio Dræavnog in-
spektorata koji se odnosi na zaπtitu potroπaËa.

SSppoorroo  ssuuddssttvvoo  ootteelloo  mmii  
ppookkrreettnniinnee

PPiittaannjjee:: Protiv mene je pokrenut ovrπni postupak
na temelju nevaljale ovrπne isprave. Premda sam ti-
jekom postupka upozoravao na manjkavost ovrπne
isprave, te podnosio æalbe i prigovore, ovrπni postu-
pak je okonËan ovrhom na mojim pokretninama, koje
su prodane na javnoj draæbi. Nakon toga sam saznao
da je ovrπna isprava na kojoj se je temeljila ovrha,
pravomoÊno ukinuta.  Æelim da mi se vrati ono πto mi
je ovrhom oduzeto ili da mi se nadoknadi puna vrijed-
nost pokretnina koje su prodane na javnoj draæbi. ©to
trebam poduzeti? (I. J., Pula)

OOddggoovvoorr:: Iz Vaπeg upita proizlazi da su se stekli
uvjeti za podnoπenje prijedloga za protuovrhu nad
ovrhovoditeljem. Naime, odredbom Ëlanka 62. toË. 1.
Ovrπnog zakona odreeno je da ovrπenik moæe u is-
tom ovrπnom postupku zatraæiti od  suda da naloæi
ovrhovoditelju da mu vrati ono πto mu je ovrhom odu-

zeto, jer je ovrha provedena temeljem ovrπne ispra-
ve koja je naknadno pravomoÊno ukinuta. Prijedlog
za protuovrhu moæete se podnijeti u roku od tri mje-
seca od kada je ovrπenik saznao za razlog za pro-
tuovrhu, a najkasnije u roku od godine dana od dovr-
πetka ovrπnog postupka.

„„PPoommiiccaannjjeemm””  dduuggaa  pprroottiivv  
zzaassttaarree??

PPiittaannjjee::  Nedavno sam dobio opomenu od HZZO
za plaÊanje duga po osnovi dopunskog zdravstvenog
osiguranja za 2010 i 2011. godinu. Pokuπao sam
pronaÊi uplatnice za to razdoblje, no naæalost, obzi-
rom na protek vremena, nisam ih pronaπao. Obzirom
da je od dospijeÊa proπlo viπe od Ëetiri godina, sma-
tram da je potraæivanje palo u zastaru. Zato me Ëudi
da je HZZO i poslao opomenu, zar oni nisu Ëuli za
zastaru. ©to mi je Ëiniti? (R. Z., Zagreb)

OOddggoovvoorr:: Prema Zakonu o obveznim odnosima
zastarijevanje obveze s osnova dopunskog zdrav-
stvenog osiguranja nastupa u roku od tri godine, ra-
ËunajuÊi od dana dospijeÊa. Time bi i Vaπa obveza
plaÊanja raËuna za 2010. i 2011. godinu zastarjela.
No sudeÊi po napisima iz dnevnog tiska, HZZO ima
praksu da starija potraæivanja pokrivaju s novim
uplatama, tako da izbjegavaju zastarijevanje potraæi-
vanja. Ali zaπto se onda u opomeni pozivaju na po-
traæivanje iz 2010. i 2011. godine? U svakom sluËaju
savjetujem Vam da se obratite Ministarstvu zdravlja i
ukaæete na nepravilnosti vezane za nastup zastare
potraæivanja sa osnove dopunskog osiguranja. Duæni
su Vam odgovoriti u roku od 30 dana. Ako u meuv-
remenu dobijete prijedlog za ovrhu, obavezno iskaæ-
ite prigovor zastare zbog proteka roka od tri (3) godi-
ne od dana dospijeÊa potraæivanja HZZO-a.

MMaalloolljjeettnnii  ttaattaa  uu  ddvvoojjbbii
PPiittaannjjee:: Moj sin je kao maloljetna osoba (17,5 go-

dina) priznao oËinstvo djeteta. Kako je u Ëasu prizna-
nja bio maloljetan, zanima me ima li to priznanje
pravni uËinak, te moæe li se opozvati? (M. M., Rijeka)

OOddggoovvoorr::  Prema postojeÊem Obiteljskom zakonu,
oËinstvo moæe priznati osoba s navrπenih 16 godina
æivota, ako je sposobna shvatiti znaËenje izjave o
priznavanju. S obzirom da je vaπ sin u Ëasu prizna-
nja oËinstva imao 17,5 godina, priznanje moæete po-
bijati samo zbog nemoguÊnosti shvaÊanja priznanja.
Jednom dano priznanje ne moæete opozvati.

PPoovvrraatt  vvrraaÊÊeennoogg  dduuggaa??
PPiittaannjjee::  Prije dosta vremena posudio sam veÊi iz-

nos potreban za izgradnju kuÊe. Kako sam imao i
drugih obaveza kojima sam dao prioritet, tek sam na-
kon 6 godina digao kredit i vratio dug po zajmu za iz-
gradnju kuÊe. Nakon vraÊanja duga sam saznao da
je nastupila zastara te da dug nisam ni trebao vratiti.
Mogu li zatraæ

OOddggoovvoorr::  Iako ste dug vratili nakon proteka opÊeg
zastarnog roka (5 godina od dana dospjelosti), ne moæe-
te traæiti povrat. Formalno, dug niste trebali vratiti nakon
nastupa zastare, ali nakon πto ste ga vratili, ne moæete
se pozvati na zastaru. Ostaje, dakako, moralna strana
obveze povrata duga.



Vodnjan  se nalazi na jugu Is-
tre,  manje od 10 km sjeverno
od Pule i sjediπte je lokalne sa-
mouprave Grada Vodnjana u ko-
joj su i veÊa naselja Galiæana,
Peroj, Gajana i Barbariga. Vod-
njanπtina je poznata po mnogo-
Ëemu, a posebice po puno oËu-
vanih kaæuna (poljskih kamenih
kuÊica), dobrom vinu i malino-
vom ulju, velikoj crkvi sv. Blaæa
s najviπim zvonikom u Istri, sa
Zbirkom sakralnih umjetnina  i
poznatim  mumijama - zbirkom
neraspadnutih tijela viπe svetih
osoba. 

U toj sredini djeluje Ogranak
pulske podruænice Sindikata um-
irovljenika Hrvatske, a u tom
ogranku ”Katica za sve” je gos-
poa Mirella Marini, tajnica
Ogranka. Mirella je roena
(1949.) u Puli i posljednjih 15 go-
dina  svoga radnog vijeka  radila
je kao varilac u Brodogradiliπtu
Uljanik Pula. Godine 1998. kao
invalid rada otiπla je u mirovinu,
ali ova vrijedna i uporna æena ni-
kada ne miruje pa je njezine ak-
tivnosti teπko i pobrojati.  

Bila je aktivna i u sindikalnom
pokretu, ali je pravi aktivizam is-
kazala tek po ukljuËenju u Sindi-
kat umirovljenika Hrvatske; osobi-
to nakon πto je 2000. izabrana na
mjesto tajnice vodnjanskog
ogranka pulske Podruænice SUH-
a. Na tom mjestu radi cijelo pro-
teklo razdoblje.  

Netko bi rekao kako je vodnjan-
ski ogranak - obiteljska udruga.
Luciano, Mirellin suprug, pred-
sjednik je ogranka, a svu potporu
im daju sin Moreno i kÊer Adelai-
de. Kad bi se dodali snaha i zet te
joπ Ëetiri unuka i jedna unuËica,
priliËan je to broj podræavatelja
SUH-a. 

Mirella voli kuhati, posebice ko-
laËe, a sudjeluje i kao natjecatelji-
ca i organizatorica raznih kulinar-
skih natjecanja u Vodnjanu tije-
kom godine. Bavi se vrtlarstvom,
pjeva u zboru Zajednice Talijana
Vodnjan. Aktivistica je i u Podruæ-
nici SUH-a  Pula te Glavnog od-
bora SUH-a  u Zagrebu. Bila je
dva mandata odbornica  u VijeÊu
Grada Vodnjana, a trenutaËno je
Ëlanica Socijalne komisije  Grad-
skog vijeÊa Vodnjana. Teπko je
sve to pobrojati, a joπ viπe oba-
vljati. Ipak, Mirella ima neki Ëude-
san viπak energije koji „emitira”
svima oko sebe.

Vodnjanski ogranak Podruænice
SUH-a Pula je jedan od najveÊih
u Hrvatskoj. Ima viπe od 500 Ëla-
nova s iskaznicom, a na cijeloj
Vodnjanπtini tek je oko 950 um-
irovljenika. Odbor Ogranka ima
13 Ëlanova i svi su izuzetno aktiv-
ni. S obzirom na gospodarsku si-
tuaciju,  Mirella kaæe da se svi u
Predsjedniπtvu i Odboru svakod-
nevno bore kako bi pomogli Ëla-
novima i olakπali im uvjete æivota
u ovoj krizi. 

Ovaj ogranak je bavi brigom o
svim Ëlanovima, okuplja i organi-
zira druæenja,  predavanja o raz-
nim temama meu kojima su naj-
popularnije  zdravstvene i finan-
cijske.  Pruæa se pomoÊ Ëlanovi-
ma  - koliko se moæe. Pribavljaju
se, primjerice, autobusne karte za
beneficirani lokalni prijevoz  (Vod-
njan-Pula-Vodnjan i za druge re-
lacije - Galiæanu, Peroj, Gajanu  i
Barbarigu).  Uz suradnju s Gra-
dom Vodnjanom,  svim Ëlanovima
slabog imovinskog stanja podijele
se novËani bonovi za BoæiÊ i No-
vu godinu. 

Uz dræavne blagdane organizi-
raju se druæenja i sportski susreti.
”Svake godine sudjelujemo na
sportskim susretima umirovljeni-
ka Istarske æupanije i s ponosom
istiËem da osvajamo uvijek  prvo
ili drugo mjesto.-” kaæe tajnica
Marini.  Kad se god moæe organi-
ziraju se izleti po Istri ili Hrvat-
skoj. Posebice su ponosni na vrlo
dobru suradnju s kolegama iz tali-
janskog mjesta Manzano kod Udi-
na, te s pobratimljenom legom iz

Castelfranca kod Trevisa. OËito
dobro druæenje ne poznaje fiziËke
ni geografske granice.

Kao rijetko gdje u Hrvatskoj,
Ogranak SUH-a u Vodnjanu ima i
Dnevni centar za umirovljenike o
kojem se skrbi. Centar je otvoren
na sadaπnjoj lokaciji 10. kolovoza
2011. Prije toga se godinama
traæilo od lokalne vlasti da se ne-
ki prostor dodjeli umirovljenicima
kako bi se mogu druæiti. Dobili su
prvo jednu prostoriju u  zgradi
gdje su mnoge udruge u ulici Sve-
te Katarine, ali tu se nisu mogli
sastajati i razonoditi. Na lokaciji u
glavnoj ulici, TrgovaËka 19, Cen-
tar danas ima Ëetiri lijepe prosto-
rije s dva sanitarna Ëvora, a omo-
guÊen je i pristup korisnicima u in-
validskim kolicima.

Umirovljenici svakodnevno
radnim danom od 9 do 12 i od 17
do 19 sati mogu u prostorijama
Centra igrati πah, karte, pikado i
domino, gledati TV, proËitati
”Glas Istre” na hrvatskom i ”La
voce del popolo” na talijanskom
jeziku. U tom prostoru se odræa-
vaju kreativne radionice, razni
sastanci i dogovori, a jedanput
mjeseËno ovdje se mjere razina
πeÊera u krvi i krvni tlak. Voditelji-
ca ovog Dnevnog centa Mirella
Marini zadovoljna je πto troπkove
odræavanja snosi Grad Vodnjan iz
svog proraËuna.  

PosjeÊenost Centra je izvrsna,
posebice u poslijepodnevnim sati-
ma. Iz razgovora s korisnicima
centra  saznali smo da su ljudi za-
dovoljni i sretni jer se imaju gdje
sastajati, popriËati i provesti vrije-
me na koristan naËin. Tajnica
ogranka i voditeljica ovog centa
kaæe nam da se ona zalaæe za ot-
varanje takvih dnevni centara i u
drugim naseljima na Vodnjanπtini
- u Galiæani, Peroju i Barbarigi. 

Na kraju razgovora sa simpatiË-
nom gospoom Mirellom upitali
smo koja je njena poruka kolegi-
cama i kolegama u SUH-u na
svim razinama diljem Lijepe naπe.
Kratko je odgovorila: ”Dobra volja
i velika upornost bit Êe nagraeni.
Osmjeh na lice i razgovarati stal-
no s ljudima!”.  (Tekst i slike: An-
to BabiÊ)

s i n d i k a l n i  p o v j e r e n i c i

MIRELLA MARINI, VODITELJICA DNEVNOG CENTRA I  TAJNICA OGRANKA SUH-a VODNJAN 

Upornost i osmijeh se isplate

Umirovljenici 
radnim danom od
9 do 12 i 17 do 19
sati  mogu u 
prostorijama
Centra igrati πah,
karte, pikado i
domino, gledati 
TV, proËitati ”Glas
Istre” na hrvatskom
i ”La voce del
popolo” na
talijanskom jeziku.
Odræavaju se i
kreativne radionice,
a jedanput
mjeseËno, ovdje se
mogu izmjeriti
razina πeÊera u krvi
i krvni tlak
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Faktori rizika bitno utjeËu na æivot ali i prijete
oËekivanoj dobi. 

Na neke  faktore rizika moæemo utjecati,ali na
neke na æalost, ne.

FFaakkttoorrii  rriizziikkaa  ssuu :
1. Poviπen krvni tlak
2. Poviπena razina masnoÊa u krvi
3. Dijabetes ili πeÊerna bolest
4. Debljina
5. Alkohol
6. Nikotin
7. Nedovoljna pokretljivost
8. Stres i stresni dogaaji.
Od navedenih faktora rizika u smislu doæivljenja,

razvidno je da moæemo sami utjecati na njih pet (5). 
BBoolleessttii  iillii  tteeggoobbee    jjaavvlljjaajjuu  ssee  uu  ππeessttoomm  ddeesseettlljjeeÊÊuu

ææiivvoottaa  ((iizznnaadd  5500  ggooddiinnaa)),,  aa  ppoovveeÊÊaavvaajjuu  ssee  uu  rraannoomm
((6655--7744))  ,,  ssrreeddnnjjeemm  ((7755  --  8844))  ii  uu  ppoozznnoomm  rraazzddoobblljjuu
ssttaarriijjee  ææiivvoottnnee  ddoobbii  ((  vviiππee  oodd  8855  gg..)).. Stoga je veÊ u
najranijoj æivotnoj dobi prikupiti znanje o naËinu
zdravog æivota, koje Êe nam omoguÊiti kvalitetan
æivot i u najstarijoj dobi. Smrt je oËekivani dogaaj
i Ëovjekov æivot moæemo usporediti sa svijeÊom,
koja se upali naπim roenjem i tog Ëasa poËinje
sagorijevati. Zbog toga Êe se svaka savjesna
osoba truditi da postigne πto sadræajniji i kvalitetni-
ji æivotni put na kojem neÊe sama sebi naπtetiti

neprimjerenim æivotnim stilom, koji uvelike ugroæa-
va, kako kvalitetu æivota, tako i oËekivanu dob. 

AnalizirajuÊi faktore rizika moæemo
zakljuËiti ddaa  zzddrraavvee  nnaavviikkee  uu  ææiivvoottuu  zznnaaËËee  dduuææii
ii  kkvvaalliitteettnniijjii  ææiivvoott..  

ZZddrraavvaa  ii  uummjjeerreennaa  pprreehhrraannaa  oossiigguurraavvaa  kkoonnttrroolluu
ttjjeelleessnnee  tteeææiinnee,,  ππttoo  jjee  vvaaæænnoo  oobbzziirroomm  nnaa  ËËiinnjjeenniiccuu  ddaa
jjee  ddeebblljjiinnaa je uzrok mnogih tegoba i bolesti.
IzbjegavajuÊi opasnu naviku ppuuππeennjjaa, dovest Êemo
na najmanju mjeru poteπkoÊe s disanjem ili sprijeËiti
nastanak karcinoma pluÊa. KKrreettaannjjee  je takoer vaæno
za kvalitetni æivot, svakodnevna rekreacija Ëini vas
mobilnim i pozne godine neÊe predstavljati problem. 

Ne kaæe se uzalud, da je kretanje - æivot! 
Mnogobrojni problemi nas umirovljenika su defin-

itivno ssttrreessnnii, stoga pokuπajmo, ako ikako moæemo,
otkloniti uzroke - stresna napetost kroz duæe raz-
doblje uzrokom je mnogih zdravstvenih problema.

Prekomjerno uæivanje aallkkoohhoollaa dovodi do ciroze
jetre, ozbiljne bolesti, koja bitno utjeËe na kvalitetu
æivota i njegovu duæinu i naruπava odnose u obitelji. 

PPoovviiππeenn  kkrrvvnnii  ttllaakk  ii  ddiijjaabbeetteess su bolesti, koje se
pravovremenim otkriÊem i pridræavanjem preporuka
lijeËnika mogu uspjeπno kontrolirati, te neÊe bitno
utjecati na kvalitetu æivota i doæivljenje.

PsihofiziËko stanje naπeg organizma je u nnaaππiimm
rruukkaammaa, nemojmo ga razoËarati. PreporuËuju se i
redovni dvogodiπnji sistematski pregledi - jer zdravlje
treba Ëuvati kao najveÊu dragocjenost.

Imate li neki zdravstveni problem, piπite na e-mail:
ppeetteerr..bbrriinnaarr@@zzgg..tt--ccoomm..hhrr

z d r a v s t v e n i  k u t a k

Faktori rizika

Prim.dr. PPeetteerr  BBrriinnaarr




