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SINDIKAT UMIROVLJENIKA HRVATSKE

10 000 Zagreb, Trg kralja Petra Krešimira IV. 2

Tel/Faks: 01/ 46 55 146, 46 55 111/190

e-mail: suh@zg.t-com.hr

OIB 68205802695

Na temelju članka 65. stavka 1. točke 8. Statuta SUH-a Skupština Sindikata umirovljenika Hrvatske na 11. sjednici održanoj 26. studenog 2008. donosi

PROGRAM RADA

SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE

 ZA DVOGODIŠNJE RAZDOBLJE (2008-2010.)

1. Imajući u vidu da su u razdoblju 2006. do 2008. mnogi dobri rezultati ostvareni snagom jedinstvenih stavova i zajedničkih aktivnosti raznih umirovljeničkih udruga i HSU, utemeljenih na zajedničkim socijalnim interesima, SUH će nastaviti djelovanjem na jačanju tog jedinstva usprkos razlikama u svjetonazorima i političkim orijentacijama umirovljenika okupljenih u ovim udrugama i koordinaciji.

2. SUH će nastaviti analizirati odnos vlasti prema izvršavanju obveza koje su u pravcu poštovanja i ostvarivanja prava umirovljenika preuzeli Vlada i  druga ovlaštena tijela RH, ukazivati na nedosljednosti u izvršavanju ili izbjegavanju tih obveza, ukazivati na to u javnosti i na taj način pomagati umirovljenicima da objektivno sagledavaju svoj položaj, razluče istinu od propagande te prema tome određuju i svoje ponašanje.

3. SUH će usmjeriti pažnju na bitna pitanja za položaj umirovljenika, sadržana u svim radnim programima počevši od Programske deklaracije iz vremena osnivanja SUH-a i neće popuštati sve dok svako pojedino od tih pitanja ne bude riješeno toliko povoljno koliko to objektivne okolnosti budu dopuštale.

4. U ostvarivanju svih akcija SUH će nastojati da ih u percepciji svog članstva i opće javnosti povezuje i u realnosti ostvaruje sukladno i Povelji Europske federacije umirovljenika i starijih osoba (FERPA) o pravima osoba koje ta međunarodna organizacija predstavlja te će o tome i povratno informirati FERPA-u. 

U okvirima uvodno navedenih stavova i ponašanju SUH će u idućem razdoblju posebnu pozornost posvetiti sljedećim konkretnim programskim zadacima:

I. Na području mirovinskog osiguranja

1. Nastaviti s izvršavanjem programskih zadaća koje su započele u prethodnom razdoblju (2006-2008), a još nisu dovedene do kraja, prvenstveno:

· da se osiguraju sredstva za obeštećenje isplata u 2009. i 2010. godini za korisnike čija obeštećenja dolaze za isplatu

· da se dodatak od 4 do 27 posto ugradi u osnovicu

· da se izvrši obračun za umirovljenike koji su otišli u prijevremenu mirovinu, te invalidne osobe

· da se razmotri pitanje umirovljenika koji su se opredijelili za II. stup, da mogu koristiti mirovinu po osnovu generacijske solidarnosti ukoliko je to za njih povoljnije. Razmotriti mogućnost većeg izdvajanja za II. stup (makar 7%)

· novi umirovljenici, hrvatski građani koji u Hrvatskoj primaju mirovinu iz Srbije, Crne Gore i BiH, bivši vojni osiguranici umirovljeni prije Domovinskog rata.

2. Nastaviti s aktivnostima za razmatranje i početak rješavanja još otvorenih dogovora iz Sporazuma HSU – HDZ od 3. prosinca 2003. i elaborata SUH-a od 24. veljače 2005. "Pitanje za raspravu i predlaganje korekcija u mirovinskoj reformi i ZOMO", jer dosadašnje blokiranje rada od strane Vlade RH na ovim pitanjima ni malo ne umanjuje njihovo značenje, a naročito usklađivanje mirovina s rastom plaća godišnje povećanje mirovina za postotak porasta BDP-a – radi izvlačenja iz zone siromaštva.

3. Inzistirati na definitivnom raščišćavanju pravne prirode portfelja i vlasništva nad portfeljem HZMO kojim Vlada RH samostalno raspolaže kao da je to njeno vlasništvo. Ovim je vezano i pitanje je li rasprodaja ovog portfelja jedini i pravi način njegova efikasnog korištenja.

4. Tražiti ponovno zakonsko određivanje sastava Upravnog vijeća HZMO u kojem su sada i 3 predstavnika poslodavaca iako poslodavci više uopće ne sudjeluju u financiranju mirovina.

5. Aktivno podržavati inicijative koje u korist umirovljenika pokreću druge umirovljeničke udruge, HSU i njegov zastupnik u Saboru (Zakon o božićnici i dr.) te pažljivo razmotriti i po potrebi podržavati takve inicijative drugih udruga civilnog društva i  drugih stranačkih organizacija.

II. Na području zdravstva i zdravstvenog osiguranja

1. I dalje inzistirati na dosljednoj provedbi Sporazuma HSU-HDZ od 3. prosinca 2003. godine u dijelu koji nije proveden, a odnosi se na reformu zdravstva i zdravstvenog osiguranja i to:

· da se ustroj primarne zdravstvene zaštite osposobi kao temelj sustava zdravstvene zaštite koji osigurava 80% zdravstvenih potreba građana

· da se osigura maksimalni učinak preventivne zdravstvene zaštite

· da konzilijarno – specijalistička zdravstvena zaštita bude u funkciji primarne zdravstvene zaštite i da se eliminira dugo čekanje pacijenata

· da se definira paket osnovnog zdravstvenog osiguranja (postupci koji su pokriveni osnovnim zdravstvenim osiguranjem) umjesto negativne liste paketa osnovnog zdravstvenog osiguranja planiranog Nacionalnom strategijom zdravstva

· da sve osobe kada navrše 75 godina budu oslobođene participacije u troškovima liječenja i lijekova

· da se u Skupštinu Hrvatskog zavoda za obvezno zdravstveno osiguranje izabere adekvatan broj predstavnika umirovljenika

· jednom riječju, zahtijeva se da se osigura snažno i dobro organizirano javno zdravstvo – sustav utemeljen na solidarnosti.

2. SUH će aktivno sudjelovati u odabiru najpovoljnijeg osiguravatelja dopunskog zdravstvenog osiguranja sukladno Zakonu o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju i zahtijevati da se članovi obitelji umirovljenika tretiraju na isti način kao i nositelj osiguranja. Da se osigura dostupnost lijekova svima.

3. Inzistirati da se u sustavu zdravstvene zaštite i socijalne skrbi poveća dostupnost, učinkovitost i jednakopravnost u ostvarivanju zdravstvene zaštite, a naročito za bolesne osobe u posljednjem stadiju života (palijativna skrb).

4. Podrži sve aktivnosti usmjerene na saniranje postojećeg teškog materijalnog stanja zdravstvene djelatnosti kako bi se omogućilo normalno ostvarivanje zdravstvene zaštite.

5. Zalagati se za promicanje raznih oblika zdravstvene i socijalne skrbi i pomoći starijim osobama, posebice bolesnim, nemoćnim i samcima preko programa koje je SUH testirao kao vlastite metode.

6. Poticati i razvijati rekreativni rad aktivnostima koje su primjerene interesima i sposobnostima umirovljenika, a posebno starijih osoba (zdravlje za sve) u cilju unapređenja i poboljšanja kvalitete življenja starijih osoba.

7. Zatražiti promjenu osnovice za imovinski cenzus koji služi za plaćanje participacije zdravstvene zaštite koji sada iznosi 1.516,00 kn odnosno       1.900,00 kn za samce .

Pokrenuti inicijativu da se pravo na pogrebne troškove ugradi u Zakon o socijalnoj skrbi.

8. Nastaviti suradnju s ovlaštenim tijelima Vlade Republike Hrvatske i nevladinim udrugama, posebno: Kapi dobrote, Hrvatskog društva za hospicij i palijativnu skrb, Centar za gerontologiju i dr. 

III. Na području socijalne skrbi

1. SUH će na svim područjima svoje aktivnosti nastojati utjecati na sva državna tijela i na sektor civilnog društva koji posebno djeluje na području socijalne skrbi da se očuva i unapređuje životni standard umirovljenika i starijih osoba i njihov položaj u društvu, zastupajući načelo po kojem starije osobe nisu i ne smiju predstavljati teret sredine već su ukras života u njoj.

2. Nastavit ćemo s aktivnostima na provedbi usvojenih projekata i programa: izrada projekta i programa – aktivnosti iz  raznih djelatnosti SUH-a radi sudjelovanja na natječajima državnih i lokalnih institucija i drugih ustanova i tvrtki koje financiraju i podupiru rad civilnih udruga RH.

3. Provesti evaluaciju realizacije učinka u provedbi Programa za 2006-2008. (praćenje učinaka provedbe Programa u Rijeci – osnovnoj školi Trsat, Podružnici Centar Zagreb i Podružnici SUH-a Bjelovar – ugovorna obveza Ministarstva).

4. Nastaviti s aktivnostima organizacije i provedbe Programa MOBMS-a i SUH-a u 2008. i narednim godinama.

5. Iz raznih područja djelatnosti SUH-a organizirati i provesti edukaciju članstva (zdravstvene zaštite, socijalne skrbi i pravne zaštite) a ovisno o potrebi i drugih tema značajnih za stariju populaciju građana.

6. Suradnja s institucijama lokalne uprave i samouprave, državnim institucijama (zdravstvenim, socijalnim, gospodarskim, Zavodom za javno zdravstvo, vjerskim) i ostalim civilnim udrugama koje djeluju na području RH.

7. Suradnja s ostalim odborima iz raznih područja djelatnosti SUH-a

IV. Na području međunarodne suradnje
1. SUH će u idućem razdoblju na svim razinama nastaviti, a prema kadrovskim i financijskim mogućnostima intenzivirati bilateralnu i multilateralnu suradnju.

2. Prema dosadašnjoj praksi, predstavnik SUH-a prisustvovat će sjednicama Glavnog (Izvršnog) odbora FERPA-e i članstvo SUH-a će informirati o aktivnostima FERPA-e preko glasila SUH i na druge načine, radi omogućavanja tijelima SUH-a da u akcije SUH-a uključuju stavove FERPA-e.

3. Pripremati povratno informiranje FERPA-e o aktivnostima SUH-a, a naročito u onim akcijama koje su povezane sa stajalištima i zaključcima FERPA-e.

4. Obnoviti članstvo Odbora za međunarodnu suradnju te pojačati aktivnost svih članova Odbora

V. Na području rekreacije

1. Zajedno s radnim tijelima Glavnog odbora SUH-a za pitanja zdravstva i socijalne skrbi nastojati da se rekreacija u podružnicama SUH-a usmjerava i organizira tako da bude prvenstveno u funkciji pokreta "zdravlje za sve".

2. Odbor za rekreaciju će u idućem razdoblju konkretno razraditi programske zadaće organiziranja i provođenja godišnjih susreta umirovljenika, s tendencijom da se osim sportskog sadržaja ovim susretima dade široki sadržaj smotre umirovljeničkih aktivnosti na raznim poljima. Pri tom će se inzistirati na najužoj suradnji s Maticom i drugim umirovljeničkim udrugama te Ministarstvom obitelji, branitelja i međugeneracijske solidarnosti za koje financira ove susrete.

VI. Informativna djelatnost

Informativna djelatnost Sindikata umirovljenika Hrvatske ostvarivala se uglavnom ustaljenim oblicima: sudjelovanjem članova SUH-a u sredstvima javnog priopćavanja, održavanja tiskovnih konferencija i izdavanjem vlastitog glasila.

O sadržajima naših konferencija za tisak novinari su objektivno izvješćivali javnost u dnevnim novinama, radiju i televiziji.

Posebno mjesto u informiranju imalo je naše glasilo SUH koje je u 2008. ušlo u svoju četrnaestu godinu izlaženja.

Uspostavom poslovne suradnje s HZZO-om i s HZMO-om financijsko stanje glasila se donekle popravilo pa kad bi bilo više takvih poslovnih ugovora i oglasa, naše bi se glasilo moglo financijski osamostaliti i povećati nakladu pa bi moglo doprijeti do svakoga našeg člana.

Da bi glasilo bilo što informativnije i sadržajnije, potrebno je poraditi na angažiranju većeg broja kvalitetnih suradnika osobito iz naših podružnica na koji bi se način mogla sustavnije ostvarivati njegova zadaća da u skladu s uređivačkom koncepcijom bude uvijek u službi promicanja socijalne pravde i praktičkih rješenja umirovljeničke problematike.

VII. Na području organizacije

Nastaviti s radom na organizaciji i informatizaciji u SUH-u.

Predložiti mjere za poboljšanje u organizaciji i povezanosti unutar SUH-a

· uspostaviti jedinstvenu organizaciju na makro i mikro planu (vertikalno  i horizontalno povezivanje)

· izraditi tipske sheme organizacija od podružnice do glavnog odbora (makro i mikro organizacije)

· informatički osposobiti rukovodstvo u SUH-u u svrhu brže razmjene međusobni informacija

Predložiti i usuglasiti potrebna financijska sredstva za realizaciju programa i operativno provođenje na makro i mikro planu.

Izraditi planove potrebne informatičke opreme:

· vlastita financijska sredstva

· donacije iz različitih izvora

