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PROGRAMSKA PLATFORMA
Sindikata umirovljenika Hrvatske
40+

Umirovljenicima se mora omoguciti dostojanstven
Zivot, bez diskriminacije na temelju vlastite ili part-
nerove mirovine stecene radom;

Potrebno je hitno pokretanje visestrukih drZzav-
nih mjera za borbu protiv siromastva starijih
osoba, jer Hrvatska predvodi na listi EU stope ri-
zika od siromastva za osobe starije od 65 godi-
na (cak 32 posto); obzirom na to nuzne su kam-
panje informiranja starijih gradana o njihovim
pravima;

Potrebno je zaustaviti iskljucivanje umirovljenika iz
aktivnog sudjelovanja u drustvenoj zajednici; nuz-
no je ustrojstvo posebnih mehanizama koji bi
predstavnicima udruga umirovljenih radnika i dru-
gih starijih osoba osigurali sudjelovanje u odluciva-
nju od lokalne zajednice do Sabora - ui o svim seg-
mentima zivota;

Temelj mirovinskog sustava mora biti jedinstven
javni i obvezan prvi stup medugeneracijske solidar-
nosti, u formi obveznih doprinosa uplacenih od
strane poslodavaca i radnika;

Potrebno je izdvojiti sva posebna mirovinskih pra-
va iz sustava/proracuna medugeneracijske solidar-
nosti; sve mirovine zasluzene radom uskladiti pre-
ma jedinstvenim nacelima Zakona o mirovinskom
osiguranju;

Neophodan je djelotvorni nadzor te brzo sankcio-
niranje neplacanja, uz kaznenu odgovornost za
sve koji ne uplacuju doprinose za mirovinskog i
zdravstveno osiguranje; kao i sve druge oblike po-
rezne avazije (npr. prijava radnika na lazne mini-
malne place);

Potrebno je povecanje minimalne place na razinu
od 40% prosjecne bruto place; te odredivanje naj-
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nize mjesecne osnovice za uplatu doprinosa auto-
matizmom prema minimalnoj placi, kao i ukidanje
najvise osnovice za uplatu doprinosa;

Neodgodivo odredivanje jedinstvene minimalne
mirovine koja ce biti iznad granice siromastva, fi-
nancirane iz poreznog sustava, a ne samo iz miro-
vinskog doprinosa;

Potrebno je hitno povecanje neoporezivog dijela
mirovine na visinu 60% medijana prosjecne bruto
place (odnosno oko 3.800 kuna) ¥ Sto je EU grani-
ca praga zone rizika od siromastva, te istu granicu
koristiti kao donji cenzus za razlicita mirovinska,
socijalna i zdravstvena prava;

Kao uvjet za starosno umirovljenje, uz postojedi uv-
jet dobi od 65 godina i radni staZz od 15 godina,
treba uvesti i 40 godina mirovinskog staZa osigura-
nja - bez uvjeta dobi;

Nije moguce uvoditi daljnje povecavanje uvjeta do-
bi za stjecanje mirovine, obzirom da je ocekivana
Zivotna dob u Hrvatskoj niza od prosjecne Zivotne
dobi u EU, a time i ocekivano trajanje uZivanja mi-
rovine;

Umanjenja za prijevremeno umirovljenje treba uki-
nuti po stjecanju pune starosne dobi, proporcio-
nalno ostvarenom radnom stazu;

Zbog bitno niZih mirovina tzv. novih umirovljenika
u odnosu na tzv. stare umirovljenike (umirovljene
prije 1999.), a do c¢ega je doslo zbog netocnog ut-
vrdivanja AVM te uskladivanja tzv. Svicarskom for-
mulom, ostaje prioritet daljnjeg zahtjeva za revalo-
rizacijom prve aktualne vrijednosti mirovine
/AVM/, koja je 1999. godine utvrdena u visini od
samo 56 posto od stvarne, zakonom propisane vri-
jednosti;
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Kako se od 1. sijecnja 1999. do 1. sijecnja 2012.
realna vrijednost prosjecne bruto place u Republici
Hrvatskoj povecala za 31,4%, a realna vrijednost
mirovina putem uskladivanja za samo 15,1%, odi-
to je neophodno hitno zaustavljanje realnog pada
mirovina putem pravednijeg uskladivanja rasta mi-
rovina s rastom placa i to automatski, na temelju
kretanja medijana bruto place;

Rastuce razlike u visini mirovina izmedu tzv. sta-
rih i tzv. novih umirovljenika (umirovljenih na-
kon 1999.) nemoguce je dalje zaustavljati razli-
¢itim dodacima, odnosno povecanjima mirovine
isklju¢ivo na teret javnog mirovinskog fonda; ka-
ko je 25% stope mirovinskog doprinosa preselje-
no u tzv. privatne mirovinske fondove, potrebno
je da i oni preuzmu teret svakog daljnjeg usklad-
ivanja;

Za tzv. radni staZ u trajanju od 40 godina (odnos-
no sukcesivno za Zene), uz stjecanje dobnog uvje-
ta i korektivne faktore jamdci se mirovina u visini od
60 posto zaradene prosjecne place;

Zbog rodno uvjetovanih razlika izmedu mirovina
Zena i muskaraca, potrebno je Sto hitnije uvesti
kompenzacijske instrumente (npr. dodatak ili pri-
dodani staz za obiteljsku skrb odnosno za skrb dje-
ce i invalidnih i starijih osoba);

Zahtijeva se hitna transformacija drugog mirovin-
skog stupa iz obveznog u dobrovoljni, uz moguc-
nost istupa i prijelaza u prvi stup (alternativa: priv-
remeno suspendiranje drugog stupa), kako je to
ucinjeno u vecini EU zemalja koje imaju slican tros-
tupanjski model promoviran od strane Svjetske
banke;

Obveznici uplate u drugi mirovinski stup trebaju bi-
ti, temeljem kolektivnog pregovaranja ili zakona,
radnici i poslodavci;

U drugom i trecem mirovinskom stupu potrebno
je, sukladno presudi Europskog suda u Luxembur-
gu (s obvezom primjene u svim zemljama EU od
1.1.2013.), zadrZati jednake anuitete za Zene i mu-
Skarce;

NuZno je daljnje smanjenje troskova upravljanja
drugim stupom;

Potrebno je hitno uvodenje predstavnika radnika,
umirovljenika te poslodavaca (kad postanu obvez-
nici placanja) u nadzorna tijela fondova drugog
stupa radi utjecaja i transparentnosti rada i odluci-
vanja, te smanjivanja politickog utjecaja;

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Ne prihvaca se povecavanije visine doprinosa u dru-
gi mirovinski stup do oporavka ekonomije, a ni u
kojem slucaju na racun rezanja iz prvog stupa me-
dugeneracijske solidarnosti, kao Sto je ucinjeno pri-
godom njegova uvodenja;

Dobrovoljnu mirovinska Stednja u trecem mirovin-
skom stupu, kao i u drugom stupu I nakon prelas-
ka u dobrovoljni, treba stimulirati razlicitim olaksi-
cama u korist poslodavaca i radnika, te poticati
njezino uredivanje kolektivnih ugovorima;

Potrebno je uvodenje socijalne naknade (tzv. soci-
jalne ,mirovine”) iz javnog proracuna - za sve 0so-
be starije od 65 godina koje nisu stekle uvjete za
mirovinu, a udovoljavaju imovinskim uvjetima;

Trazimo zakonsko reguliranje razlic¢itih mogucnos-
ti i oblika rada umirovljenika, uz pravo zadrZavanja
mirovine, sukladno europskim trendovima;

Porezna politika, osobito porezi na nekretnine u
kojima se stanuje ili na tzv. drugi dom, ne smiju ni-
kako dovesti do svojevrsne nove nacionalizacije
stanova koje bi starije osobe, koje cine vecinu vlas-
nika stambenog fonda u Republici Hrvatskoj, pri-
nudilo na prodaju stanova/kuca ispod trziSne cije-
ne, kako bi ih kupili ljudi u financijski boljem polo-
Zaju; eventualno uvodenje takvog poreza mora bi-
ti zasnovano na realnim mogucnostima starijeg
stanovnistva, te na fiskalnoj vrijednosti nekretnina;

U zdravstvenu reformu nuZno je ugraditi socijalni
model utemeljen na solidarnosti i financijskoj sta-
bilnosti.zdravstvene zastite, koji ne zagovara
zdravlje kao obi¢nu trZiSnu robu, vec kao javno do-
bro dostupno svima, neovisno o ekonomskom, so-
cijalnom i inom statusu;

NuZno je jacanje uloge primarne zdravstvene zas-
tite, koja treba rjesavati do 80% zdravstvenih po-
treba gradana, kako u ambulantama i radom u
obiteljima i u lokalnoj zajednici, tako i provode-
njem kucnog lijecenja, kucnih posjeta, zdravstve-
ne njege itd.;

Neophodno je osigurati dostupnost svih potrebnih
lijekova, te definirati osnovni paket zdravstvenih
usluga, uz istodobnu reorganizaciju koriStenja ka-
paciteta vise razine zdravstvene djelatnosti i prila-
godbu njihovog rada pacijentima;

Opcenito je nuZno jacanje preventive zdravlja na
radu, kako bi se smanjio neshvatljivo visok udjel
umirovljenika invalida, koji u ukupnom broju um-
irovljenika cine neshvatljivih 27 posto; uz eventual-
nu provedbu revizije i zaprjecivanje korupcije;
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Osobito je hitno uvodenje posebnih javnih zdrav-
stvenih programa za dostojanstveni kraj Zivota (pa-
lijativna skrb, hospiciji) kao sastavnog djela sustava
zdravstvene zastite, a ne kao briga udruga civilnog
drustva i volontera;

Potrebno je zaustaviti smanjivanje doprinosa za
zdravstvenu zastitu i osiguranje, te uvodenje do-
datnih nameta I naknade obveznog dopunskog
osiguranja i slicnih tereta, kojima se potencira jaz
izmedu siromasnih i bogatih; takoder je potrebno
ukinuti dvostruko oporezivanje, poput dodatnog
doprinosa za zdravstveno osiguranje umirovljenika
s viSim mirovinama;

S obzirom da se na smjeStaj u dom umirovljenika
Ceka do 10 godina, bitno je povecanje kapaciteta
domova za starije i nemocne osobe, kako u drZav-
nom, Zupanijskom i gradskom, tako i u privatnom
i mjeSovitom vlasniStvu, pod istim kriterijima i uvje-
tima, te s istim financijskim davanjima, subvencija-
ma i olaksSicama;

Potrebno je postroZiti kriterije za davanje dopusni-
ca za privatne domove, te za udomiteljske domo-
ve i obitelji, uz uvodenje redovnih inspekcija te pra-
cenja rada od strane volontera udruga civilnog
drustva;

Osobito je vazno organizirati razliCite izvaninstitu-
cijske oblike skrbi za umirovljenike, kao $to su
dnevni boravci, gerontoloski centri ili dnevna skrb
za pojedine bolesnike vezane uz starenje i starost;
jednako kao i oblike pomoci u vlastitom domu, po-
put dostave obroka, pomocu u odrZavanju higije-
ne itd.; uz obvezu drZave i lokalne samouprave pri
financiranju volonterskih projekata i programa;

Potrebno je osigurati nesmetani pristup i dostup-
nost svim javnim servisima kako u drzavnim, tako
i lokalnim sluzbama;
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Besplatan javni lokalni prijevoz za sve starije od 65
godina, kao i organiziranje besplatnog prijevoza za
potrebe zdravstvenih pregleda, odlaska u banku ili
lokalnu samoupravu je minimum koji moraju osi-
gurati lokalne samouprave;

Potrebno je obvezati lokalne zajednice da organizi-
raju i promicu ukljucivanje starijih osoba u razlicite
oblike sporta i rekreacije, te kulturne aktivnosti;

NuZno je provoditi aktivnosti cjeloZivotnog ucenja
u suradnji s institucijama Vlade i lokalnim struktu-
rama, te posebno ukljucivati starije osoba u redo-
vite i prilagodene programe ucenja vjestina, znanja
ili dodiplomske te poslijediplomske studije, bez
ikakve ili uz simboli¢ne naknade;

Potrebno je raditi na koordinaciji i okrupnjavanju
umirovljenickih udruga na svim razinama, te njiho-
voj suradnji sa politickim strankama koje zastupaju
srodna programska stajalista, kao i na socijalnom
dijalogu s predstavnicima izvrSne vlasti na svim ra-
zinama, u suradnji i koordinaciji s radnickim sindi-
katima;

. Utjecaj hrvatskih umirovljenika i starijih osoba na

europske i medunarodne politike i standarde treba
nastaviti suradnjom s radnickim sindikatima orga-
niziranim u EU i na medunarodnoj razini, a osobi-
to kroz koordinativno djelovanje u susjednim zem-
ljama i regiji.
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* Programska platforma usvojena je na 12. skupstini SUH-a, 18. listopada 2012.



