
11.. Umirovljenicima se mora omoguÊiti dostojanstven
æivot, bez diskriminacije na temelju vlastite ili part-
nerove mirovine steËene radom;

22.. Potrebno je hitno pokretanje viπestrukih dræav-
nih mjera za borbu protiv siromaπtva starijih
osoba, jer Hrvatska predvodi na listi EU stope ri-
zika od siromaπtva za osobe starije od 65 godi-
na (Ëak 32 posto); obzirom na to nuæne su kam-
panje informiranja starijih graana o njihovim
pravima;

33.. Potrebno je zaustaviti iskljuËivanje umirovljenika iz
aktivnog sudjelovanja u druπtvenoj zajednici; nuæ-
no je ustrojstvo posebnih mehanizama koji bi
predstavnicima udruga umirovljenih radnika i dru-
gih starijih osoba osigurali sudjelovanje u odluËiva-
nju od lokalne zajednice do Sabora - u i o svim seg-
mentima æivota;

44.. Temelj mirovinskog sustava mora biti jedinstven
javni i obvezan prvi stup meugeneracijske solidar-
nosti, u formi obveznih doprinosa uplaÊenih od
strane poslodavaca i radnika;

55.. Potrebno je izdvojiti sva posebna mirovinskih pra-
va iz sustava/proraËuna meugeneracijske solidar-
nosti; sve mirovine zasluæene radom uskladiti pre-
ma jedinstvenim naËelima Zakona o mirovinskom
osiguranju;

66.. Neophodan je djelotvorni nadzor te brzo sankcio-
niranje neplaÊanja, uz kaznenu odgovornost za
sve koji ne uplaÊuju doprinose za mirovinskog i
zdravstveno osiguranje; kao i sve druge oblike po-
rezne avazije (npr. prijava radnika na laæne mini-
malne plaÊe);

77.. Potrebno je poveÊanje minimalne plaÊe na razinu
od 40% prosjeËne bruto plaÊe; te odreivanje naj-

niæe mjeseËne osnovice za uplatu doprinosa auto-
matizmom prema minimalnoj plaÊi, kao i ukidanje
najviπe osnovice za uplatu doprinosa;

88.. Neodgodivo odreivanje jedinstvene minimalne
mirovine koja Êe biti iznad granice siromaπtva, fi-
nancirane iz poreznog sustava, a ne samo iz miro-
vinskog doprinosa;

99.. Potrebno je hitno poveÊanje neoporezivog dijela
mirovine na visinu 60% medijana prosjeËne bruto
plaÊe (odnosno oko 3.800 kuna) ‡ πto je EU grani-
ca praga zone rizika od siromaπtva, te istu granicu
koristiti kao donji cenzus za razliËita mirovinska,
socijalna i zdravstvena prava;

1100.. Kao uvjet za starosno umirovljenje, uz postojeÊi uv-
jet dobi od 65 godina i radni staæ od 15 godina,
treba uvesti i 40 godina mirovinskog staæa osigura-
nja - bez uvjeta dobi;

1111.. Nije moguÊe uvoditi daljnje poveÊavanje uvjeta do-
bi za stjecanje mirovine,  obzirom da je oËekivana
æivotna dob u Hrvatskoj niæa od prosjeËne æivotne
dobi u EU, a time i oËekivano trajanje uæivanja mi-
rovine;

1122.. Umanjenja za prijevremeno umirovljenje treba uki-
nuti po stjecanju pune starosne dobi, proporcio-
nalno ostvarenom radnom staæu; 

1133.. Zbog bitno niæih mirovina tzv. novih umirovljenika
u odnosu na tzv. stare umirovljenike (umirovljene
prije 1999.), a do Ëega je doπlo zbog netoËnog ut-
vrivanja AVM te usklaivanja tzv. πvicarskom for-
mulom, ostaje prioritet daljnjeg zahtjeva za revalo-
rizacijom prve aktualne vrijednosti mirovine
/AVM/, koja je 1999. godine utvrena u  visini od
samo 56 posto od stvarne, zakonom propisane vri-
jednosti;
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1144.. Kako se od 1. sijeËnja 1999. do 1. sijeËnja 2012.
realna vrijednost prosjeËne bruto plaÊe u Republici
Hrvatskoj poveÊala za 31,4%, a realna vrijednost
mirovina putem usklaivanja za samo 15,1%, oËi-
to je neophodno hitno zaustavljanje realnog pada
mirovina putem pravednijeg usklaivanja rasta mi-
rovina s rastom plaÊa i to automatski, na temelju
kretanja medijana bruto plaÊe;

1155.. RastuÊe razlike u visini mirovina izmeu tzv. sta-
rih i tzv. novih umirovljenika (umirovljenih na-
kon 1999.) nemoguÊe je dalje zaustavljati razli-
Ëitim dodacima, odnosno poveÊanjima mirovine
iskljuËivo na teret javnog mirovinskog fonda; ka-
ko je 25% stope mirovinskog doprinosa preselje-
no u tzv. privatne mirovinske fondove, potrebno
je da i oni preuzmu teret svakog daljnjeg uskla-
ivanja;

1166.. Za tzv. radni staæ u trajanju od 40 godina (odnos-
no sukcesivno za æene), uz stjecanje dobnog uvje-
ta i korektivne faktore jamËi se mirovina u visini od
60 posto zaraene prosjeËne plaÊe;

1177.. Zbog rodno uvjetovanih razlika izmeu mirovina
æena i muπkaraca, potrebno je πto hitnije uvesti
kompenzacijske instrumente (npr. dodatak ili pri-
dodani staæ za obiteljsku skrb odnosno za skrb dje-
ce i invalidnih i starijih osoba);

1188.. Zahtijeva se hitna transformacija drugog mirovin-
skog stupa iz obveznog u dobrovoljni, uz moguÊ-
nost istupa i prijelaza u prvi stup (alternativa: priv-
remeno suspendiranje drugog stupa), kako je to
uËinjeno u veÊini EU zemalja koje imaju sliËan tros-
tupanjski model promoviran od strane Svjetske
banke;

1199.. Obveznici uplate u drugi mirovinski stup trebaju bi-
ti, temeljem kolektivnog pregovaranja ili zakona,
radnici i poslodavci;

2200.. U drugom i treÊem mirovinskom stupu potrebno
je, sukladno presudi Europskog suda u Luxembur-
gu (s obvezom primjene u svim zemljama EU od
1.1.2013.), zadræati jednake anuitete za æene i mu-
πkarce;

2211.. Nuæno je daljnje smanjenje troπkova upravljanja
drugim stupom;

2222.. Potrebno je hitno uvoenje predstavnika radnika,
umirovljenika te poslodavaca (kad postanu obvez-
nici plaÊanja) u nadzorna tijela fondova drugog
stupa radi utjecaja i transparentnosti rada i odluËi-
vanja, te smanjivanja politiËkog utjecaja;

2233.. Ne prihvaÊa se poveÊavanje visine doprinosa u dru-
gi mirovinski stup do oporavka ekonomije, a ni u
kojem sluËaju na raËun rezanja iz prvog stupa me-
ugeneracijske solidarnosti, kao πto je uËinjeno pri-
godom njegova uvoenja;

2244.. Dobrovoljnu mirovinska πtednja u treÊem mirovin-
skom stupu, kao i u drugom stupu ‡ nakon prelas-
ka u dobrovoljni, treba stimulirati razliËitim olakπi-
cama u korist poslodavaca i radnika, te poticati
njezino ureivanje kolektivnih ugovorima;

2255.. Potrebno je uvoenje socijalne naknade (tzv. soci-
jalne „mirovine“) iz javnog proraËuna - za sve oso-
be starije od 65 godina koje nisu stekle uvjete za
mirovinu, a udovoljavaju imovinskim uvjetima;

2266.. Traæimo zakonsko reguliranje razliËitih moguÊnos-
ti i oblika rada umirovljenika, uz pravo zadræavanja
mirovine, sukladno europskim trendovima;

2277.. Porezna politika, osobito porezi na nekretnine u
kojima se stanuje ili na tzv. drugi dom, ne smiju ni-
kako dovesti do svojevrsne nove nacionalizacije
stanova koje bi starije osobe, koje Ëine veÊinu vlas-
nika stambenog fonda u Republici Hrvatskoj, pri-
nudilo na prodaju stanova/kuÊa ispod træiπne cije-
ne, kako bi ih kupili ljudi u financijski boljem polo-
æaju; eventualno uvoenje takvog poreza mora bi-
ti zasnovano na realnim moguÊnostima starijeg
stanovniπtva, te na fiskalnoj vrijednosti nekretnina;

2288.. U zdravstvenu reformu nuæno je ugraditi socijalni
model utemeljen na solidarnosti i financijskoj sta-
bilnosti.zdravstvene zaπtite, koji ne zagovara
zdravlje kao obiËnu træiπnu robu, veÊ kao javno do-
bro dostupno svima, neovisno o ekonomskom, so-
cijalnom i inom statusu;

2299.. Nuæno je jaËanje uloge primarne zdravstvene zaπ-
tite, koja treba rjeπavati do 80% zdravstvenih po-
treba graana, kako u ambulantama i radom u
obiteljima i u lokalnoj zajednici, tako i provoe-
njem kuÊnog lijeËenja, kuÊnih posjeta,  zdravstve-
ne njege itd.;

3300.. Neophodno je osigurati dostupnost svih potrebnih
lijekova, te definirati  osnovni paket zdravstvenih
usluga, uz istodobnu reorganizaciju koriπtenja ka-
paciteta viπe razine zdravstvene djelatnosti i prila-
godbu njihovog rada pacijentima;

3311.. OpÊenito je nuæno jaËanje preventive zdravlja na
radu, kako bi se smanjio neshvatljivo visok udjel
umirovljenika invalida, koji u ukupnom broju um-
irovljenika Ëine neshvatljivih 27 posto; uz eventual-
nu provedbu revizije i zaprjeËivanje korupcije;



3322.. Osobito je hitno uvoenje posebnih javnih zdrav-
stvenih programa za dostojanstveni kraj æivota (pa-
lijativna skrb, hospiciji) kao sastavnog djela sustava
zdravstvene zaπtite, a ne kao briga udruga civilnog
druπtva i volontera;

3333.. Potrebno je zaustaviti smanjivanje doprinosa za
zdravstvenu zaπtitu i osiguranje, te uvoenje do-
datnih nameta ‡ naknade obveznog dopunskog
osiguranja i sliËnih tereta, kojima se potencira jaz
izmeu siromaπnih i bogatih; takoer je potrebno
ukinuti dvostruko oporezivanje, poput dodatnog
doprinosa za zdravstveno osiguranje umirovljenika
s viπim mirovinama;

3344.. S obzirom da se na smjeπtaj u dom umirovljenika
Ëeka do 10 godina, bitno je poveÊanje kapaciteta
domova za starije i nemoÊne osobe, kako u dræav-
nom, æupanijskom i gradskom, tako i u privatnom
i mjeπovitom vlasniπtvu, pod istim kriterijima i uvje-
tima, te s istim  financijskim davanjima, subvencija-
ma i olakπicama;

3355.. Potrebno je postroæiti kriterije za davanje dopusni-
ca za privatne domove, te za udomiteljske domo-
ve i obitelji, uz uvoenje redovnih inspekcija te pra-
Êenja rada od strane volontera udruga civilnog
druπtva;

3366.. Osobito je vaæno organizirati razliËite izvaninstitu-
cijske oblike skrbi za umirovljenike, kao πto su
dnevni boravci, gerontoloπki centri ili dnevna skrb
za pojedine bolesnike vezane uz starenje i starost;
jednako kao i oblike pomoÊi u vlastitom domu, po-
put dostave obroka, pomoÊu u odræavanju higije-
ne itd.; uz obvezu dræave i lokalne samouprave pri
financiranju volonterskih projekata i programa;

3377.. Potrebno je osigurati nesmetani pristup i dostup-
nost svim javnim servisima kako u dræavnim, tako
i lokalnim sluæbama;

3388.. Besplatan javni lokalni prijevoz za sve starije od 65
godina, kao i organiziranje besplatnog prijevoza za
potrebe zdravstvenih pregleda, odlaska u banku ili
lokalnu samoupravu je minimum koji moraju osi-
gurati lokalne samouprave;

3399.. Potrebno je obvezati lokalne zajednice da organizi-
raju i promiËu ukljuËivanje starijih osoba u razliËite
oblike sporta i rekreacije, te kulturne aktivnosti;

4400.. Nuæno je provoditi aktivnosti cjeloæivotnog uËenja
u suradnji s institucijama Vlade i lokalnim struktu-
rama, te posebno ukljuËivati starije osoba u redo-
vite i prilagoene programe uËenja vjeπtina, znanja
ili dodiplomske te poslijediplomske studije, bez
ikakve ili uz simboliËne naknade;

4411.. Potrebno je raditi na koordinaciji i okrupnjavanju
umirovljeniËkih udruga na svim razinama, te njiho-
voj suradnji sa politiËkim strankama koje zastupaju
srodna programska stajaliπta, kao i na socijalnom
dijalogu s predstavnicima izvrπne vlasti na svim ra-
zinama, u suradnji i koordinaciji s radniËkim sindi-
katima;

4422.. Utjecaj hrvatskih umirovljenika i starijih osoba na
europske i meunarodne politike i standarde treba
nastaviti suradnjom s radniËkim sindikatima orga-
niziranim u EU i na meunarodnoj razini, a osobi-
to kroz koordinativno djelovanje u susjednim zem-
ljama i regiji.

4433.. DOPI©ITE SAMI: 

* Programska platforma usvojena je na 12. skupπtini SUH-a,  18. listopada 2012.
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