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1. Uvod

Sindikat umirovljenika Hrvatske (SUH) osnovan je 18. kolovoza 1992. godine te Ce
2019. godine napuniti 27 godina kontinuiranog rada. Na pocetku je registriran kao
nestranacka, nezavisna sindikalna organizacija umirovljenih radnika, po ugledu na
takve organizacije diliem Europe, koje promicu djelovanje u suradnji s radnickim
sindikatima, no 1998. godine je zbog izmjena zakona morao biti registriran kao
nevladina udruga, te kao takva djeluje i danas.

Odmah po osnutku 1992. SUH je postao ¢lanom Konfederacije nezavisnih
sindikata Hrvatske, da bi ve¢ u srpnju 1993. godine preSao u ¢lanstvo Saveza
samostalnih sindikata Hrvatske, Ciji je udruzeni €lan i danas.

SUH djeluje diliem Hrvatske, te okuplja oko 12.000 ¢lanova i aktivista u 73 aktivne
podruznice.

Nakon sveCane 17. Sjednice SUH-a odrzano je pet sjednica Predsjednistva i Cetiri
Nadzornog odbora, na kojima su usvojene izmjene i dopune Statuta SUH-a, koji je sad
prilagoden najnovijim zakonskim odredbama te omoguduje vecu participaciju u javnim
politikama i slobodu odlu€ivanja u podruznicama.

Sva tijela odlucivanja su djelovala sukladno Statutu i najboljoj demokratskoj praksi.

2. Apeliiinicijative

2.1. ZAHTJEVI UMIROVLJENICKIH UDRUGA: HITNE MJERE PROTIV
SIROMASTVA STARIJIH OSOBA
SUH je zajedno s Maticom umirovljenika Hrvatske 14. velja¢e 2018. vladajuéima i
medijima uputio Sest umirovljenickih zahtjeva, potaknut najavom mirovinske reforme.
Zahtjevi koji su upuéeni motivirani su op¢im siromastvom u starijoj populaciji, gdje je
52 posto mirovina ispod utvrdene linije siromastva (2.321 kuna) i gdje omjer prosje¢ne
mirovine u prosjecnoj placi iznosi 38,9 posto. Stoga su SUH i MUH iznijeli sljedecih
Sest zahtjeva:
a) promjena formule uskladivanja mirovine, kojom bi se mirovina racunala prema
100 posto povoljnijeg indeksa rasta prosjecne place ili potrosackih cijena
b) uvodenje novog modela obiteljske mirovine, kojim bi se prezivielom bracnom
partneru, uz njegovu/njenu mirovinu, dalo i 20 do 50 posto mirovine pokojnika,
¢ime bi se smanijilo siromastvo Zena koje su pretezne korisnice tih mirovina (¢ak
93,3 posto), koje u prosjeku iznose 1.988 kuna te bi se time kvalitetnije
valoriziralo zajednickih 60-ak godina staza
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c) uvodenje zajamCene minimalne mirovine, Ciji bi izraCun bio direktno vezan uz
bruto minimalnu placu. Tako bi se za 15 godina staza isplaéivalo 45% bruto
minimalne place, a za svaku godinu staza viSe isti iznos, uz dodatak jedne AVM
po godini staza

d) uvodenje drzavne naknade za starost (nacionalna mirovina), koja bi se takoder
vezala uz bruto minimalnu placu, ali u iznosu od 30 posto, Cime bi se smanjila
ovisnost o socijalnim uslugama starijih osoba koje nisu stekle minimalne uvjete
za odlazak u mirovinu, a takoder je predvideno da se ona uvede usporedno s
zajam¢enom minimalnom mirovinom

e) uvodenje novog cenzusa za dopunsko zdravstveno osiguranje, kojim bi se
zamijenio postojeci koji je na snazi od 2004. godine i apsolutno je neadekvatan
s obzirom na liniju siromastva, jer se njime omogucava pravo na besplatno
dopunsko zdravstveno osiguranje ¢lanovima kucanstva samo s mirovinom
nizom od 1516,32 kune i samcima s mirovinom nizom od 1939,39 kuna

f) uvodenje prava na rad uz mirovinu svim umirovljenickim kategorijama pod istim
uvjetima, zbog suzbijanja rada na crno i popunjavanja trziSta rada, ondje gdje
je to moguce, Sto je djelomi¢no prihvaéeno uvodenjem rada u pola radnog
vremena uz primanje cijele mirovine za prijevremene starosne umirovljenike i
dugogodidnje osiguranike i prava izbora izmedu prethodno navedene
mogucnosti i rada na puno radno vrijeme uz pola mirovine za djelatne vojne,
policijske i sluzbene osobe (DVO).

2.2. INICIJATIVA ZA IZMJENE | DOPUNE ZAKONA O OBVEZNIM
ODNOSIMA RADI UKIDANJA DOSMRTNOG UZDRZAVANJA |
UVODENJA REGISTRA DOZIVOTNOG UZDRZAVANJA

S obzirom na to da se Pravno savjetovalista SUH-a Cesto susrece sa
sluCajevima u kojima su, zbog ugovora o dozivotnom ili dosmrtnom uzdrzavanju,
umirovljenici Cesto zanemareni te im je na prijevaru oduzeta imovina, ponovljena je
inicijativa o lzmjenama i dopunama Zakona o obveznim odnosima, u dijelu koji ureduje
institute dozivotnog i dosmrtnog uzdrzavanja. Ovom je inicijativom, u viSe navrata, od
2014. zatrazeno ukidanje dosmrtnog uzdrzavanja kao legalnog odnosa dvije osobe,
zbog Cestih manipulacija i pojaCane intencije da jedna ugovorna strana stekne tim
ugovorom imovinsku ili materijalnu korist naustrb druge strane. SUH predlaZze da
ovlastena osoba (biljeznik ili sudac) uputi stranke na moguce posljedice potpisivanja
takvog ugovora i provjeri jesu li stranke sposobne i ovlastene za sklapanje ugovora.
Centar za socijalnu skrb prema mjestu prebivalista primatelja uzdrzavanja ¢e ocijeniti
da li su ugovorom zasti¢ene sve potrebe i Zelje uzdrzavane osobe, a ako takva potvrda
ne prilezi ugovoru, on je nistavan. Pri Centrima za socijalnu skrb trebaju se voditi
Registri sklopljenih ugovora o dozivotnom uzdrzavanju, gdje ¢e se moci provjeriti svi
relevantni podaci, a osobito onaj ima li davatelj uzdrzavanija tri ili viSe vazeéih ugovora
istovremeno. Takoder se predlaze i da je sud duzan sazvati prvo ro€iste u roku od 15
dana, te donijeti presudu u roku od 6 mjeseci, racunaju¢i od dana podnos$enja tuzbe
za raskid ugovora, jer prema sadasnjem stanju, uzdrzavane osobe koje pokrenu tuzbu
protiv uzdrzavatelja zbog neizvrSavanja obveza, obi¢no umru prije okon€anja spora.
Odgovor iz Ministarstva pravosuda, kao i dosad — nismo dobili.

2.3. DRUGI MIROVINSKI STUP - STAJALISTE UMIROVLJENICKIH
UDRUGA

SUH i MUH su sredinom travnja u javnost poslale svoja stajaliSta vezana uz

obvezne mirovinske fondove, odnosno, obveznog drugog mirovinskog stupa
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individualne kapitalizirane Stednje, pri ¢emu su naglasili da je uvodenje drugog
mirovinskog stupa bilo netransparentno; da je drugi stup neisplativ umirovljenicima
(narocito onima s pla¢om niZzom od prosjecne); da drugi stup negativno utje€e na BDP
i povecava zaduzenja RH; da nova mirovinska reforma ide u korist banaka i mirovinskih
fondova; uz napomenu kako je vazno uspostaviti bolji nadzor nad ulaganjima OMF-
ova, pogotovo stoga, jer ih nadziru ljudi koji su usko vezani uz njih, pritom ubiruci
visoke naknade. U javnosti se pocCelo problematizirati postojanje drugog mirovinskog
stupa u sadaSnjemu obliku, a €ak su i neki saborski zastupnici glasno ustali protiv
ovakvog modela kapitalizirane Stednje; no konkretnih pomaka prema izmjeni modela
drugog mirovinskog stupa nije bilo. Jedina promjena je uvodenje prava izbora pri
umirovljenju, gdje svaka osoba bira hoce li primiti mirovinu kombinirano iz oba stupa ili
samo iz prvog stupa medugeneracijske solidarnosti, $to su Sindikat i Matica
umirovljenika podrzali u otvorenom pismu od 3. srpnja 2018.

2.4. INICIJATIVA ZA IZMJENE | DOPUNE OBITELJSKOG ZAKONA |
ZAKONA O PRIVREMENOM UZDRZAVANJU
SUH je potaknut slu€ajevima u kojima su bake i djedovi sudskim odlukama bili
prisilieni placati alimentaciju za svoje unuke, odluCio zatraZziti od Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku da izmijeni i dopuni Obiteljski zakon i
Zakon o priviemenom uzdrzavanju u segmentu prava i obveza pri placanju
alimentacija. S obzirom na siromastvo starijih osoba, Ciji su statistiCki pokazatelji veé
ranije navedeni, teSko je shvatiti da mogucnost da bake i djedovi po roditelju koji ne
placa uzdrzavanje, a duzan ga je placati, budu sudski prisiljeni pla¢ati uzdrzavanje
unucima (supsidijarni obveznici) i to pogotovo pozivajuci se na obiteljsku solidarnost i
medusobno pomaganje. Stoga je SUH predloZio da se, prema Cetiri razliCita modela u
europskim zemljama, prebaci teret s pla¢anja alimentacije na drzavu ili jedinice
regionalne i lokalne uprave i samouprave, a da oni kasnije, imaju pravo teretiti osobu
koja nije platila alimentaciju za povrat troSkova.

2.5 OTVORENO PISMO MINISTRU TURIZMA: MINISTRE, SPRIJECITE

DISKRIMINACIJU DOMACIH STARIJIH TURISTA!

Sindikat i Matica umirovljenika Hrvatske poslali su zajedni¢ko pismo ministru
turizma Gariju Cappelliju 7. lipnja 2018. izrazavajuci zabrinutost zbog donesene
Odluke o zaustavljanju i parkiranju turistickih autobusa na podrucju Grada Crikvenice
i saznanja da bi se slicna odluka mogla izglasati i za podru€je Grada Novog
Vinodolskog i moguce drugih gradova. Naime, gore spomenute odluke se odnose
isklju€ivo na autobuse koji dovoze turiste na jednodnevne izlete, a dobro je poznato
da je rijeC o umirovljenicima. Time se diskriminira samo jedna kategorija turista, a to
su domadi turisti, koji su k tome uglavnom osobe starije Zivotne dobi.

S obzirom da veliki broj umirovljenika koristi upravo jednodnevne izlete (u
aranzmanima s cijenama od 80 do 120 kuna), ovakva odluka je definitivho sporna, ako
se uzmu u obzir ranije navedeni pokazatelji siromastva. Osim toga, teSko je vjerovati
da bi se jednom dijelu populacije na takav nacin uskratio pristup obali zemlje Ciji su oni
drzavljani. Osim toga, ugrozen je i profit prijevoznika i ugostitelja, jer prvi u turistickoj
sezoni (od 15. lipnja do 15. rujna) moraju placati 50.000 kuna po vozilu za prolazak i
petominutno parkiranje u gradu, a ugostitelji, koji su uglavnhom bili dijelom ponuda
jednodnevnih izleta su ostali bez vjerne klijentele.

Osim toga, najgori je problem Sto je predvideno zaustavljanje autobusa s
jednodnevnim izletnicima daleko od plaza ili bilo kakvih sadrzaja $to ugrozava zdravlje



starijih osoba, jer su prisiljene pjesaciti po Zegi i jo§ moraju paziti da svojim kretanjem
po cesti ne dovedu do prometne nezgode.

SUH i MUH su predlozili da Ministarstvo turizma te Udruga gradova RH hitno
osude takve ,odluke“ zbog starijih gradana, autoprijevoznika, ugostitelja i hrvatskog
turizma u cijelosti, no dosad, usprkos velikom odjeku u medijima, reakcije nije bilo.

2.6 PREDSTAVNICI UMIROVLJENIKA U UPRAVNOM VIJECU HZZO-A

SUH i MUH su 6. srpnja 2018. u sklopu Radne skupine za izradu Nacrta
prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju, predlozili izmjenu stavka 2. Clanka 102. koji regulira ¢lanove Upravnog
vijeCa HZZO-a. Predlozena izmjena u sastav UV HZZO-a uklju€uje i dva predstavnika
umirovljenika, kao najvecCe skupine korisnika zdravstvene zastite i osiguranih osoba.
Ponovljeno je kako participacija predstavnika umirovljenika i starijih osoba u
odlucivanju je medu temeljnim demokratskim pravima zajamcenih i europskim i
hrvatskim vrijednosnim nacelima. lako je ovo ponovljena inicijativa, ona je odaslana
bez veceg ucinka tijekom ,zdravstvene reforme* i ponavljana uz druge zahtjeve.

Medutim, na sastanku predstavnica SUH-a i MUH-a, 28. veljace 2019. postignut
je dogovor s predstavnicima Ministarstva zdravstva te HZZO-a te ¢e se u konacni tekst
Nacrta prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju uvrstiti odredba o povecanju broja ¢lanova Upravnog vije¢a s devet na 11,
¢ime bi se omogudilo sudjelovanje predstavnika SUH-a i MUH-a.

2.7. INICIJATIVA ZA IZMJENE | DOPUNE ZAKONA O MIROVINSKOM
OSIGURANJU NN 157/2013 (DOSTAVA MIROVINA POSTOM)

Nedugo nakon glavnih zahtjeva upu¢enih MRMS-u u vezi mirovinske reforme,
SUH je ponovio svoj zahtjev da se i umirovljenicima koji su u mirovinu otisli nakon 1.
sijeCnja 2014. omoguci dostava mirovina poStom na kuéna vrata. Naime, medu njima
se krije velik broj umirovljenika koji zZive u izoliranim krajevima, bez pristupa banci ili
bankomatu, osoba smanjene pokretljivosti i oboljelih od drugih bolesti i stanja koja im
onemogucuju da se sluze bankovnim karticama ili da se slobodno krecu. Sredstva
uloZena u dostavu mirovina poStom na adrese tih umirovljenika bi snosio drzavni
proratun. O posliedicama nedostatka ove mjere upozoravala je i Pucka
pravobraniteljica, istiCu¢i kako ona posebno teSko pogada one najosjetljivije, osobe
krajnje narusenog zdravlja, nepokretne ili nastanjene u izoliranim i prometno
nepovezanim podrucjima.

SUH je upozorio da se prema statistickim podacima pokazalo da osobe koje
Zive na podrucju geografske izoliranosti imaju niZza primanja tijekom radnog vijeka, a
time posljedi¢no i manje mirovine zbog €ega propisivanje obveze snosenja troSkova
dostave mirovine na kuc¢ni prag predstavlja pretjerano financijsko opterecenje te
skupine korisnika mirovina.

NajteZzom posljedicom ovog zakona smatra se povecana stopa manipulacije i
iskoriStavanja umirovljenika od bliznjih ¢lanova obitelji, rodbine i susjeda. Bliznji su
upoznati s nemoguénosti samostalnog odlaska u poslovnicu banke ili na bankomat
radi podizanja mirovine, nakon ¢ega umirovljenicima uzimaju njihove bankovne kartice
ili po dobivanju punomoci na istu, uzimaju sredstava, a umirovljenici katkad ostaju bez
svojih primanja.

U okviru mirovinske reforme ova mjera nije nasla svoje mjesto u ZOMO-u, no iz
MRMS-a je dobiveno obecanje da ¢e razmisliti o toj mjeri kada utvrde koliko je starijih
osoba tesko bolesno, nepokretno i Zivi u ruralnim krajevima, kako bi mogli procijeniti
isplativost uvodenja ove prakse. Kada Ce to biti — ne zna se.



2.8. INICIJATIVA ZA HITNU IZMJENU NACINA IZRACUNA DODATNOG

ZDRAVSTVENOG DOPRINOSA ZA UMIROVLJENIKE - POREZNA

REFORMA

Sindikat je u suradnji s Maticom umirovljenika Hrvatske 17. rujna 2018. poslao
ministru financija Zdravku Mari¢u inicijativu za hithom izmjenom nacina izraCuna
dodatnog zdravstvenog doprinosa za umirovljenike, koji iznosi tri posto, a prema
sadasnjem se zakonu obraCunava onima Cija je mirovina veca od prosjecne place u
prethodnoj godini i to po osnovici punog iznosa mirovine. SUH je, koristeéi priliku koja
se otvorila tzv. poreznom reformom, odluc€io ponovno reagirati i zatraziti da se DZD od
tri posto raCuna samo po iznosu mirovine iznad iznosa prosjeCne neto place. Osim
toga, od plac¢anja toga doprinosa su izuzeti osiguranici temeljem Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, $to je takoder
diskriminatorno.

Kao i svaki put dosad, Ministarstvo financija nije uvazilo ovaj prijedlog, niti je
dalo bilo kakav odgovor na inicijativu. PokuSaj postizanja dogovora o ovom pitanju s
predstavnicima Ministarstva zdravstva i HZZO-a takoder nije urodio plodom, jer se
ravnatelj HZZO-a upitao tko ¢e nadoknaditi 170 milijuna kuna godiSnje i tko ¢e
nadoknaditi troSkove lijeCenja starijih osoba. SUH ce i dalje ustrajati na ovom zahtjevu.

2.9. INICIJATIVA ZA IZMJENE | DOPUNE ZAKONA O DOBROVOLJNOM

ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU (NN 150/2008) — NOVI CENZUS

Sa svakim uskladivanjem mirovina kod velikog broja umirovljenika se pojavljuje
problem Sto oni viSe nemaju pravo na besplatnu policu dopunskog zdravstvenog
osiguranja. Razlog tome su niski cenzusi, koji za ¢lana kucanstva iznose 1.516,32
kune, a za samca 1.939,39 kuna, Sto je daleko ispod linije siromastva od 2.321 kune.
Kada umirovljenicima mirovina prijede neki od navedenih cenzusa i za nekoliko lipa,
oni su prisiljeni, da bi imali adekvatnu zdravstvenu skrb, plac¢ati dopunsko osiguranje
70 kuna mjesecno, ¢ime ih se tjera u daljnje siromastvo.

Zbog toga je SUH 20. rujna poslao ministru zdravstva Milanu Kujundzié¢u
inicijativu za izmjenama i dopunama Zakona o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju
u dijelu koji se tiCe cenzusa za dopunsko zdravstveno osiguranje. Prema izvjeScu
Europske komisije (Pregled stanja zdravlja i zdravstvene zastite u 2017. godini za
Hrvatsku) Hrvatska je na osmom mjestu u EU-u po najvecoj stopi smrtnosti koju je
moguce izbjeéi medicinskim intervencijama, te je upravo stoga od osobitog znacenja
Sto vecéa pokrivenost starije populacije dopunskim zdravstvenim osiguranjem, koja,
medutim opada zbog nemogucnosti plaéanja od strane te dobne i prihodovne skupine.
Najvazniji razlog zasto SUH zahtijeva Zurnu korekciju cenzusa za ,besplatno®
dopunsko zdravstveno osiguranje jest to $to je postojeci prihodovni cenzus na snazi
od 2004. godine i time je odavno neadekvatan. U meduvremenu su mirovine porasle
za 35,3 posto (place za ¢ak 77,7 posto), a prihodovni cenzus je ostao isti.

Stoga je prijedlog SUH-a da se cenzus za ostvarivanje prava na dopunsko
zdravstveno osiguranje veZe uz liniju siromastva. No, nazalost, Ministarstvo zdravstva
je ostalo gluho na ovaj prijedlog, kao i saborski Odbor za zdravstvo, kojem je inicijativa
takoder poslana. | ovaj prijedlog je odbijen na sastanku 28. veljaCe 2019. godine,
takoder pod krinkom manjka sredstava. SUH i MUH su postavili rok za rjeSavanje ovog
pitanja do 1. srpnja 2019., a drzavni tajnik Tomislav Dulibi¢ ponudio je krhko obecanje
kako ¢e ucCiniti sve da Ministarstvo zdravstva i Ministarstvo financija nadu rjeSenje za
ovaj problem, a da ne opterete javne financije.



2.10. UZ MIROVINSKU REFORMU: ZASTO IGNORIRATE SIROMASTVO

SADASNJIH UMIROVLJENIKA?

SUH je 29. studenog 2018. putem medija upozorio javnost na ishode mirovinske
reforme. Bilo je to u pravome trenutku, prije drugog Citanja i izglasavanja paketa
zakona u okviru mirovinske reforme. U priopCenju su ponovno navedeni porazni
statisticki podaci te je upozoreno $to je MRMS ucinio u okviru reforme i Sto bi trebao
ponovno uciniti.

Ponovljeni su zahtjevi za promjenom modela uskladivanja mirovina, uvodenjem
minimalnih i nacionalnih mirovina te novog modela obiteljske mirovine, ali i dostavu
mirovina postom za umirovljene od 1. sijeCnja 2014.

Podsjetili smo da je uvazen zahtjev vezan uz proSirenje prava na rad, ali samo
djelomi¢no i opet pogoduju¢i odredenim skupinama umirovljenika, u ovom slucaju
umirovljenim djelatnim vojnim, policijskim i sluzbenim osobama.

2.11. ZAHTJEV ZA POVLACENJE PRIJEDLOGA O OBVEZNIM PLACENIM
LIJECNICKIM PREGLEDIMA ZA STARIJE VOZACE

Potaknuti novim Nacrtom Prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08, 108/17), koji je poCetkom 2019. u
proceduri, Sindikat i Matica umirovljenika Hrvatske upozoravaju da se po Cetvrti put u
tri zadnje godine nastoji uvesti obvezan lijecnicki pregled prilikom produljenja vozacke
dozvole za vozace starije od 65 odnosno 67 godina.

Na zahtjev najvecih umirovljeni¢kih udruga na 10. sjednici Nacionalnog vije¢a
za umirovljenike, u ¢ijem radu su sudjelovali i duznosnici Ravnateljstva policije,
raspravljena su nepotpuna i neargumentirana statistiCka uporiSta kojima se nastojalo
dokumentirati potrebu uvodenja takve odredbe. Na sjednici je takoder zakljueno kako
¢e Ministarstvo rada i mirovinskog sustava u ime umirovljenickih udruga zatraziti prijam
u Ministarstvu unutarnjih poslova, kako bi se izlozila argumentirana stajalista
predstavnika 282 tisuCe vozaca starijih od 65 godina. Medutim, kako do takvog
razgovora jo$ nije doSlo, Matica i Sindikat umirovljenika se obraéaju ovim direktnim
putem.

PredloZeno rjeSenje koje sankcionira starije vozacCe nije niti u duhu europske
prakse. Zemlje Clanice nisu obvezne propisati obvezne lijeCnicke preglede za obnovu
vozacCke dozvole starijim vozacima, ali to mogu uciniti. Takoder, nigdje ne piSe da se
takvi pregledi moraju obavljati kod lijeCnika medicine rada, $to se kod nas uporno gura
kako bi se pogodovalo pojedinim privatnim lijeCnicima na ustrb javnog zdravstvenog
sustava i umirovljenika. Primjera pozitivhe prakse u EU ima na pretek i nabrojat ¢emo
samo neke. Danci obnavljaju vozaCke nakon 70. godine uz potvrdu obiteljskog
lijeCnika, u Nizozemskoj se vozacCka produljuje na pet godina bez pregleda, a u
Njemackoj, Francuskoj i Belgiji nema dobnog ogranienja za upravljanje vozilom.

Nadalje, drzimo pogresnim §to kao zainteresirana strana nismo bili ukljueni u
rad radne skupine za izmjenu Zakona o sigurnosti prometa na cestama, ve¢ samo
predstavnici Fakulteta prometnih znanosti u Zagrebu i MUP-a uz podrsku lijecnickih
udruga. Doista se ne bi smjelo bez relevantnih istraZivanja i statistika kroz zakonska
rieSenja pogodovati samo jednoj interesnoj skupini privatnika u zdravstvu. Osim toga,
potrebno je provesti reviziju sudskih odluka, kao Sto je to u svojem istrazivanju provela
Poliklinika Zagreb (bivSi Zavod za prometnu medicinu i psihologiju prometa) u kojem
je utvrdeno da niti u jednoj sudskoj presudi kao uzrok prometnih nesreca nije navedena
starost ili bolest, pa je ocito ovdje rije€ o cudnoj raboti.

Stoga Matica umirovljenika i Sindikat umirovljenika nece stati, nego ¢e sa svime
upoznati i Vladu i Sabor i pozvati ih da ne nasjedaju prijedlozima kojima bi se u zakon
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unijele odredba s ovako postavljenim, a prije svega diskriminirajuéem odnosom prema
starijim osobama. Uz to napominjemo da je sadasnji, vazeci, Zakon o sigurnosti
prometa na cestama u Republici Hrvatskoj uskladen s europskim propisima i da samo
traZzimo da u dijelu koji se odnosi na obnovu vozackih dozvola ostane na snazi
postojeca regulativa.

Zbog toga je, na inicijativu predstavnika MRMS-a, odrZzano nekoliko sastanaka,
najprije s predstavnicima MUP-a, a potom i s predstavnicima Ministarstva zdravstva te
medicine rada i Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, ali nije nidta postignuto. SUH i
MUH su zajedno sudjelovali i u postupku javnog savjetovanja, no svi njihovi prijedlozi
su odbijeni.

3. Participacija u odluéivanju

3.1. NACIONALNO VIJECE ZA UMIROVLJENIKE | STARIJE OSOBE

SUH u Nacionalnom vijeéu ima tri ¢lana koji su aktivno i angazirano na
sjednicama, koje se odrzavaju u pravilu jednom mjesec¢no, iznosili prijedloge vezane
za poboljSanje umirovljeni¢kog standarda u Hrvatskoj. Na sjednicama su izneseni svi
zahtjevi vezani uz mirovinsku i zdravstvenu reformu te drugi zahtjevi vezani uz
olakSavanje Zivota umirovljenika. Rezultat rada na Nacionalnom vije¢u bio je
djelomi¢no uspjesan, s obzirom da su upravo lobiranjem putem toga tijela, neki zahtjevi
umirovljenika ipak prihvaceni, barem djelomicno.

3.2. RADNA SKUPINA ZA IZRADU NACRTA PRIJEDLOGA ZAKONA O
IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM
OSIGURANJU

SUH je kao ¢lan Radne skupine za izradu Nacrta prijedloga Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, 20. rujna iznio
prijedloge za izmjenu i dopunu spomenutog zakona, Zakona o dobrovoljnom
zdravstvenom osiguranju i Zakona o doprinosima. Prijedlozi su bili podijeljeni svakom
Clanu radne skupine ponaosob te se svaki od njih mogao upoznati s umirovljenickim
zahtjevima u okviru zdravstvene reforme.

Prvi zahtjev bio je osiguranje dostupnosti usluga u javhom zdravstvenom
sustavu. Kao konkretnu mjeru u okviru jasnog razdvajanja javnog i privatnog
zdravstva, odnosno zaustavljanje prelijevanja javnih sredstava u privatne dZzepove,
predloZeno je zaustavljanje preprodaje i nasljedivanja ambulanti obiteljske medicine u
domovima zdravlja. SUH drzi kako u domovima zdravlja treba i dalje ostati najmanje
30 posto lije€nika zaposlenih u javnhom sustavu u svakom domu zdravlja, a na kraju je
i Ministarstvo zdravstva odustalo od ,privatizacije” javnog zdravstvenog sustava.

Ponovljen je ranije upucen zahtjev za uvrStavanje dvaju predstavnika
umirovljenika u Upravno vije¢e HZZO-a, $to je nuzno i neophodno s obzirom na udio
starijih u op¢oj populaciji i njihove potrebe za adekvatnom zdravstvenom skrbi. Ovaj
prijedlog, kao i u prethodnom pokuSaju, nije naiSao na razumijevanje predstavnika
Ministarstva i Radne skupine.

Takoder je ponovljen zahtjev za podizanjem prihodovnog cenzusa za dopunsko
zdravstveno osiguranje, Sto takoder nije naiSlo na plodno tlo prilikom odlu€ivanja o
izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima. Nasi prijedlozi su samo djelomic¢no
uvazavani.

3.3. RADNA SKUPINA ZA IZRADU NACRTA PRIJEDLOGA ZAKONA O
IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O MIROVINSKOM OSIGURANJU



SUH i MUH su 3. rujna, kao ¢lanovi Radne skupine za izradu Nacrta prijedloga
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju, MRMS-u uputili
opsezna misljenja i prijedloge vezane uz prijedloge MRMS-a u mirovinskoj reformi.

Na pocetku su se osvrnuli na nacin rada Radne skupine, odnosno predlagaca
reforme, za kojeg su smatrali da je neprofesionalan, neanalitiCan i netransparentan.
Cak i kod obrazloZenja razloga za mirovinsku reformu SUH i MUH su uvidjeli da MRMS
koristi bitno drugacije statistiCke podatke od HZMO-a, $to je dovelo u pitanje opstojnost
i svrsishodnost reforme, kao poteza koji bi trebao unaprijediti Zivot umirovljenika i
starijih osoba u Hrvatsko;j.

Na svaki prijedlog MRMS-a SUH i MUH su imali odgovor. Tako na prijedlog o
ubrzavanju izjednaCavanja uvjeta za starosnu i prijevremenu starosnu mirovinu za
Zene i muskarce, umirovljenici predlazu da uvjet dobi za odlazak u starosnu mirovinu
ostane 65 godina, ali i da se poveca uvjet ostvarenog mirovinskog staza s 15 na 20
godina, zbog loSih demografskih trendova u odnosu na EU, trendova u mirovinskim
sustavima drugih postsocijalistiCkih zemalja koje ne planiraju obvezno umirovljenje sa
67 godina starosti te nemogucnost zadrzavanja uvjeta od 15 godina staza uz
postizanje povecanja prosjecnog trajanja staZza umirovljenika, koji sad iznosi 32 godine
za starosne i 39 godina za prijevremene umirovljenike. Naposljetku je taj prijedlog ipak
prihvacen, s izmjenom perioda postepenog podizanja praga za umirovljenje do 2033.
godine.

Podrzan je prijedlog da se povecaju starosne mirovine za rad nakon 65. godine
s 0,34 posto za svaki mjesec (4,08 posto za godinu) nakon navrsenih Zivotnih godina
za odlazak u mirovinu, uz prijedlog da se, zajedno sa socijalnim partnerima i resorima
financija i gospodarstva, pronade rjeSenje kojim bi se stimulirali poslodavci koji bi
zapoSljavali starije radnike i nakon navrdenih godina za odlazak u mirovinu.

S druge strane, umirovljeniCke udruge su protiv izmjena ranijih odredbi i
pogorSanja uvjeta za prijevremeno umirovljenje, Sto nije pros$lo prilikom usvajanja
Zakona.

Takoder, SUH i MUH su bili za zadrzavanje ranijeg modela penalizacije, a protiv
novog modela koji je uklju€ivao linearno umanjenje mirovine za 0,34 posto mjese¢no
(4,08 posto godisnje ili ukupno 20,4 posto za pet godina) po ranijem umirovljenju. Na
kraju je usvojenu srednje rjeSenje, gdje se zadrzava linearni model penalizacije, ali s
umanjenjem od 0,3 posto mjesecno, odnosno za 3,6 posto godisnje ili 18 posto za pet
godina prijevremenog umirovljenja.

SUH i MUH prijedlog da se uvjeti za starosnu mirovinu za dugogodi$njeg
osiguranika povecaju na 61 godinu zivota i 41 godinu staza smatraju neprihvatljivim te
predlazu da na snazi ostane staro zakonsko rjeSenje (60 godina Zivota i 41 godina
staza). Prijedlog umirovljenika o dugogodi$njim osiguranicima nije implementiran u
novu mirovinsku reformu.

Jedan od rijetkih prijedloga SUH-a i MUH-a koji je MRMS prihvatio jest Sirenje
mogucnosti rada uz mirovinu na prijevremene starosne umirovljenike, dugogodis$nje
osiguranike, a tu su se nasli i korisnici starosne mirovine prema Zakonu o pravima iz
mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih
sluzbenih osoba. Prijedlog je postao dio novog Zakona, ali SUH i MUH traZe da se
svim kategorijama umirovljenika omoguce jednaki uvjeti za rad. Naime, dugogodi$niji
osiguranici i prijevremeni umirovljenici smiju raditi najviSe Cetiri sata dnevno uz
primanje punog iznosa mirovine, a DVO smiju birati izmedu ove opcije i rada na puno
radno vrijeme uz primanje pola mirovine.

Umirovljeni¢ke udruge pozdravijaju prijedlog da se osiguranicima drugog
obveznog mirovinskog stupa omoguce jednaka prava kao i osiguranicima unutar prvog
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stupa, ako je za njih to povoljnije i ako to oni samostalno i dobrovoljno tako odluce.
Drugim rijeCima, podrzavaju prijedlog da se svim osiguranicima omoguci osobni izbor
hoce li se umiroviti prema propisima koji vrijede za prvi stup, odnosno hoce li izabrati
dvostupacnu mirovinu. Ta odluka je implementirana u novi ZOMO uz dodatak da se
umirovljenicima koji odlu€e primati mirovinu iz oba stupa isplacuje dodatak od 20,25
posto, uz mogucnost djelomiCne isplate u gotovini. Vezano uz to, jasno i
nedvosmisleno je podrzan prijedlog prava izbora mirovine za osiguranike u Il. Stupu,
Sto je u konacnici i implementirano u Zakon.

SUH i MUH su na tragu ranije opisanih inicijativa iz veljaCe predlozili promjenu
formule uskladivanja mirovine, uvodenje novog modela obiteljske, zajamcene
minimalne i tzv. nacionalne mirovine. Svi zahtjevi su odbijeni uz obrazlozenje kako bi
uvodenije tih oblika mirovina bilo preveliko opterecenje na drzavni proracun.

4. Akcije

4.1. SUDJELOVANJE U PRVOSVIBANJSKOJ SINDIKALNOJ POVORCI

SSSH je zajedno s Maticom hrvatskih sindikata i Nezavisnim hrvatskim
sindikatima 1. svibnja organizirao prosvjednu sindikalnu povorku pod sloganom ,Za
reforme za ljude®, putem koje su izneseni glavni sindikalni zahtjevi u predstojecim
reformama — mirovinskoj, zdravstvenoj, poreznoj i obrazovnoj. Medu Sest zahtjeva
nasao se i zahtjev za ukidanjem rada do 67. godine starosti i op¢im poboljSanjem
umirovljeni¢kog standarda. Iz toga razloga SUH je, kao dio, SSSH aktivno participirao
u prosvjednoj povorci u kojoj je sudjelovalo nekoliko stotina aktivista.

Medu govornicima je bio i pravni savjetnik SUH-a Milan Tomicic, koji je u svome
govorio naglasio Stetnost rada do 67. godine i posvemasnje siromastvo koje je
zahvatilo umirovljenike u proteklom razdoblju. Govor je do€ekan uz ovacije, ponajprije
starijeg dijela okupljenih u parku Maksimiru.

4.2. SUDJELOVANJE U SINDIKALNOM PROSVJEDU PROTIV MIROVINSKE
REFORME
SSSH je nastavio svoju suradnju s MHS-om i NHS-om oko gorucih pitanja u
zemlji te u subotu 20. listopada 2018. na Europskom trgu u Zagrebu organizirao
prosvjed pod nazivom ,DoZivi mirovinu! | tebe se ti¢e!* SUH je okupio petstotinjak
aktivista, a Sto je najvaznije, na prosvjed je doSlo i nekoliko tisu¢a sadasnjih
umirovljenika, nezadovoljnih visinom mirovina i uvjetima u kojima su prisiljeni Zivjeti.
U govorima su sindikalci isticali negativnosti rada do 67. godine. Clanovi
pojedinih sindikata su na primjerima svojih profesija govorili o potrebi vracanja
umirovljenja na 65 godina starosti. Nazalost, nije bilo prilike da se i sadasnji
umirovljenici izjasne o vlastitim mirovinama, koje su jo$ uvijek nedostatne za normalan
i dostojanstven Zivot. lako je prosvjed bio o mirovinama, radnici su vodili rijec, a
umirovljenici iz publike zvizdali. Sindikalisti su najavili i referendum protiv rada do 67.
godine.

4.3. PROSVJEDNA AKCIJA UOCI MIROVINSKE REFORME
SUH je 4. prosinca, na dan drugog Citanja paketa mirovinskih zakona, ispred
Hrvatskog sabora uprili¢io prosvjednu akciju u kojoj su aktivisti SUH-a dijelili letke s
dobro poznatim zahtjevima umirovljeni¢kih udruga saborskim zastupnicima koji su
stizali na raspravu, a potom na galeriji pratilo drugo Citanje mirovinske reforme.
Na dio zastupnika ova je akcija imala utjecaj s obzirom na to da su se u raspravi
sluzili podacima i zahtjevima iznesenima na letku. Osim toga, dio njih je odluCio da
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nece podrzati mirovinsku reformu, Sto je i bilo vidljivo tri dana kasnije, kada je na red
doSlo glasanje. lako je mirovinska reforma izglasana bez velike vecine zahtjeva SUH-
a, politiCari koji su tako odlucili jos$ ranije, nisu podrzali reformu.

5. Drustveni angazman

Kroz rad u podruznicama te brojne akcije Sindikat umirovljenika Hrvatske je i
drugim sredstvima nastojao u Sto vecoj mjeri doprijeti do najugrozenije populacije, Cuti
njihove probleme i ponuditi konkretna rjeSenja. Tako su u Zagrebu, u sklopu raznih
zbivanja, odrzana Cak tri dana otvorenih vrata, koja su izazvala interes umirovljenika.

Sve inicijative i akcije SUH-a popracene su priopcenjima za medije, koja su
dozivjela razliCit utjecaj u javnosti. Najprimjetnije je bilo otvoreno pismo ministru
turizma Gariju Cappelliju, povodom odluke Grada Crikvenice da naplacuje prolaz i
kratkotrajno  parkiranje autobusima s jednodnevnim izletnicima (naj¢escée
umirovljenicima). Dobro su bili popraceni i prosvjedi, no nazalost umirovljenicki zahtjevi
su, naroCito u poCetku mirovinske reforme, bili slabo primjetni, kao da je vladala
cenzura na odredene sadrzaje. Srecom, velik broj izjava za medije te gostovanja u
radijskim i televizijskim emisijama, pokazali su kako je SUH prepoznat kao vazan
Cimbenik borbe za prava umirovljenika i starijih osoba.

Komunicirali smo i s Citateljima naSega Glasa umirovljenika, koji izlazi u
kontinuitetu i sa svakim brojem nudi pregrst novih informacija za umirovljenike.
Povecan je broj pretplatnika, kao i reakcija na Clanke u listu.

Aktivni smo i na drustvenim mrezama, pa je tako Facebook stranica ,Pokret
protiv siromastva starijih osoba“ s 5.000 pratitelja poCetkom godine, dosla na vise od
15.000 vjernih sljedbenika do pocetka 2019. Oni redovito dijele i komentiraju sadrzaj,
tako da se radi vec o prilicno znac€ajnoj kriticnoj masi, koja je uglavhom nezadovoljna
zbivanjima oko umirovljenickih prava u zemlji. Kad bismo ih barem mogli dobiti na ulice!

6. Suradnja

Sindikat umirovljenika Hrvatske suradivao je s brojnim partnerima na
provodenju svojih ciljeva, a poglavito u borbi za prava umirovljenika i starijih osoba.
Veé ranije su opisani rezultati suradnje s dionicima u radnim skupinama te na
Nacionalnom vijeCu za umirovljenike i starije osobe.

No, u vecini akcija dobra je suradnja postignuta s Maticom umirovljenika
Hrvatske, Sto je i vazno, jer zastupamo interese iste populacije. Nazalost, ta se
suradnja moze nazvati i naCelnom, s obzirom na to da MUH nije imao volje da
participira u prosvjedima.

Suradnja s HZMO-om, HZZO-om, MRMS-om i drugim ministarstvima koje je
SUH kontaktirao, ogleda se u rezultatima svih akcija i inicijativa koje su poduzete.

Suradnja s ugovornim partnerima prilikom ostvarivanja pogodnosti za nase
Clanove je dobra, jer nije zaprimljena niti jedna primjedba korisnika. Uz to, od ove
godine SUH ima pravo koristiti pogodnosti namijenjene ostalim sindikatima unutar
SSSH, sto omogucuje dodatne pogodnosti i koriStenje povoljnijih cijena za razlicite
usluge koje su ponudene.

SUH i dalje nastavlja njegovati dobre odnose s medunarodnim partnerima.
FERPA je i dalje vazna karika u podrSci radu SUH-a, a sudjelovanje na njihovu
kongresu u listopadu ove godine to je i potvrdilo. Uz kadrovske promjene koje su se
dogodile u FERPA-i vrijedi istaknuti i da je predsjednici SUH-a Jasna A. Petrovi¢
prestao 4-godisSnji mandat u Direkciji, te ostalo ¢lanstvo u IzvrSnom odboru.
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Sto se tie regionalne suradnje, ona je najizraZenija s talijanskim sindikatom
umirovljenika SPI-CGIL, koji brojnim sastancima i zajedni¢kim druzenjima nastoji
pomoci SUH-u i prenijeti svoja iskustva i savjete. Osim toga, suradnja je postignuta na
razini regija, pa su tako sindikalni povjerenici SUH-a iz Istarske, Zadarske,
Dubrovacko-neretvanske i Splitsko-dalmatinske zupanije boravili kod svojih talijanskih
kolega ili ih srda¢no ugostili u svojim zupanijama. Tako su se dogodila i nova
pobratimstva. Na susretu ,Suradnja i bratimljenje — More bez granica“, odrzanom 28.
lipnja 2018. tako su zbratimljeni Splitsko-dalmatinska Zupanija s regijom Marche, te
gradovi Split i Ancona, Trogir i Fermo te Zadar i Pesaro. Vrijedi spomenuti i kako je
Vladimir BurSi¢ izabran za delegata Istarske Zupanije na izborima SPI-CGIL-a u gradu
Trstu. Bruna Jovanovié je, pak, bila predstavnica Zenskog komiteta FERPA-e na skupu
u organizaciji SPI-CGIL-a koji se u Bologni odrZzao potkraj veljace.

Suradnja s ostalim umirovljenickim sindikatima iz zemalja u okruZenju okrunjena
je 8. regionalnom konferencijom sindikata umirovljenika, odrzanom u Ljubljani 21.
studenog 2018. Na njoj su predstavnici iz Hrvatske, BiH, Srbije, Makedonije, Slovenije,
Kosova i ltalije potpisali Zajedni€ku izjavu kojom traZze od vladajucih u svojim zemljama
da uvedu institut minimalne mirovine, kao branu od siromastva koja osigurava dostojan
i kvalitetan zivot umirovljenika. U izjavi se poziva i EU da izvrSi procjenu adekvatnosti
i odrzivosti socijalnih i mirovinskih sustava kako bi se ostvarile utvrdene obveze s ciljem
iskorjenjivanja siromastva u starijoj populaciji.

7. Projekti

7.1. INSTITUCIONALNA PODRSKA
Zahvaljuju¢i projektu Institucionalne podrSke Nacionalne zaklade za razvoj
civilnog druStva zaposlen je suradnik u udruzi Milan Dalmacija, koji je obavljao
administrativhe poslove, uredivao i pisao ¢lanke za Glas umirovljenika te sudjelovao
pri raspisivanju drugih projekata. Nazalost, ovaj projekt je zavrSio s 31. prosincem
2018., a novi natjeCaj Ce biti raspisan u kolovozu 2019. na koji ¢e SUH ponovno
aplicirati.

7.2. DOSTOJANSTVO U TRECOJ DOBI - ,,3D“ SAVJETOVALISTE PROTIV
ZLOUPOTREBE
Ovaj projekt je financiran od strane Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku, a njime je pojaCana svijest u javnosti o Stetnosti ugovora o
dozivotnom i dosmrtnom uzdrzavanju kroz 11 ¢lanaka u rubrici ,,Online savjetovaliste®
u Glasu umirovljenika, gdje su predstavljene negativnosti takvih ugovora, prijedlozi
SUH-a o izmjenama i dopunama Zakona o obveznim odnosima te uvodenju registra
dozivotnog uzdrZavanja i ukidanju dosmrtnog. Kroz slu€ajeve iz Pravnog
savjetovalista, Citatelji su mogli vidjeti kroz Sto prolaze oni koji su se nasli u raljama
takvih ugovora. Projektom je zaposlena i pravnica-pripravnica Mia Skarica, koja je
unaprijedila rad Pravnog savjetovaliSsta te pomogla u pravnom tumacenju svih
inicijativa SUH-a te drugih propisa vezanih uz umirovljeni¢ka i druga vazna prava.

7.3. NEKA SE GLAS UMIROVLJENIKA JACE CUJE
Jedan od glavnih alata komunikacije s umirovljenicima je mjesecnik Glas
umirovljenika, koji je do lipnja izlazio u tiraZi od 1.000 primjeraka. Zahvaljujué¢i ovom
projektu, tiraZza je podignuta na 1.300 primjeraka, a list je doSao u mjesne odbore,
gradske Cetvrti i knjiznice grada Zagreba, mjesta gdje umirovljenici ¢esto borave.
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Zahvaljujuci tome, na list se pretplatilo jo$ pedesetak osoba, €ime se glas umirovljenika
donekle prosirio.

7.4. SKOLA PRAVA ZA STARIJE OSOBE

Rad Pravnog savjetovalista priblizava se korisnicima kroz brojne radionice i
predavanja. Serija radionica pod nazivom ,Skola prava za starije osobe”, odrzana je
tijekom studenog i prosinca u zagrebackim podruznicama SUH-a (Oporovec,
Pe&c¢enica i Radni¢ki dom). Na svakoj radionici sudjelovalo je oko 40 umirovljenika i
starijih osoba, a radionice su bile tematske. Teme su se odnosile na pisanje oporuke,
prava kod potpisivanja ugovora o uzdrzavanju te sprjeCavanja nasilja nad starijim
osobama. Svaka je radionica imala teorijski i prakticni dio, gdje su umirovljenici mogli
pokazati steCena znanja. Cjelokupni projekt je financiran putem Javnog natjeCaja za
financiranje programa i projekata udruga iz podru¢ja socijalnog i humanitarnog
znacenja iz ProraCuna Grada Zagreba za 2018. godinu.

7.5. JEDNAKA PRAVA - JEDNAKE PLACE - JEDNAKE MIROVINE -
SIRENJE OPSEGA IMPLEMENTACIJE AKCIJA | ZAKONSKIH
STANDARDA RODNE RAVNOPRAVNOSTI S CILJEM DOSTIZANJA
RODNE RAVNOPRAVNOSTI | SPRJECAVANJA SIROMASTVA U
HRVATSKOJ

Ovaj je projekt zapoCeo u listopadu 2018., a glavni cilj mu je utvrdivanje i
rieSavanje problema rodne nejednakosti u ostvarivanju prava te visini pla¢a i mirovina.
Uz SUH, na projektu sudjeluje Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova,
CESI/Centar za edukaciju, savjetovanije i istrazivanje, Institut za drustvena istrazivanja
u Zagrebu te belgijski Institut za ravnopravnost muskaraca i zena. SUH u ovom
projektu sudjeluje u istraZivanju mirovinskog sustava te predlaganju rjeSenja za
smanjivanje jaza u mirovinama muskaraca i Zzena te kroz Citavo trajanje projekta u
Glasu umirovljenika izdaje rubriku Ravnopravnost u kojoj se progovara o najéesc¢im i
najtezim nejednakostima. Projekt Ce trajati dvije godine, a financiran je sredstvima
Programa EU za prava, jednakost i gradanstvo (2014-2020).

8. Aktivnosti

SUH diljem Hrvatske djeluje u sedamdesetak podruznica s oko 12.000 ¢lanova,
a aktivnosti koje se nude u podruznicama obuhvacaju najrazliitije oblike. NajceSci su
izleti, pogotovo u toplice ili turistiCka odredista u Hrvatskoj. Osim toga, rijetki su izleti i
u inozemstvo, a najcesc¢e u ltaliju i BiH. Organizacija lije¢nickih pregleda takoder je dio
asortimana aktivnosti pojedinih podruznica. Uglavnom su to opceniti pregledi, no
ponekad se organiziraju i specijalisticki (mamografija). Posjeti kulturnim institucijama,
ponajprije kazaliStima, muzejima i koncertnim dvoranama uglavnom su dio izletnic¢ke
ponude, no nerijetko to budu i samostalne aktivnosti.

Radionice su takoder vrlo vazne naSim umirovljenicima, a one su ujedno i
najraznolikiji oblik aktivhosti u podruznicama, zbog toga Sto neke od njih mogu biti
tematske i na njima gostuju pravnici, lijeénici, psiholozi i drugi struénjaci (naravno,
ovdje ima i posebnih predavanja i tribina), druge su edukativne, a ostale se uglavhom
baziraju na poticanju maste i kreativnosti ¢lanova. Pojedine podruznice organiziraju i
male komunalne akcije u kojima njihovi ¢lanovi popravljaju i ureduju javne povrsine u
svojim naseljima. Jos jedan oblik druzenja i zabave su prigodne svecanosti, koje se
organiziraju povodom vaznijih blagdana; Uskrsa, Bozi¢a, Martinja, Praznika rada...
No, nije naodmet spomenuti i redovite plesnjake u pojedinim podruznicama, kao
sastavni dio tradicije djelovanja i umirovljenickog nacina Zivota.
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8.1. POGODNOSTI ZA CLANOVE SUH-A

Sindikat umirovljenika Hrvatske je uz svojih pedesetak ugovornih partnera, od
lieta 2018. ostvario mogucnost koriStenja pogodnosti i u okviru SSSH, ¢ime je ukupan
broj partnera porastao na 100. Pogodnosti uklju€uju snizene cijene za tretmane i
boravak u toplicama, autoprijevoz, posjete kulturnim institucijama, obrazovanje i
mnostvo drugih vaznih djelatnosti. Pomoc¢u suradnje s pojedinim partnerima, ostvaren
je jedan dio gore navedenih aktivnosti. Nazalost, sustav povlastica na lokalno razini
joS nije zaZivio te ga je potrebno razviti, s obzirom na to da se 80 posto pogodnosti
moze dobiti u Zagrebu ili najve¢im gradovima u Hrvatsko.

8.2. SPORTSKI SUSRETI
U proteklom razdoblju organiziran je veliki broj Sportskih susreta SUH-a na
Zupanijskoj razini. Tako je u 2018. odrzano ukupno Sest Sportskih susreta u razli€itim
terminima i s razliCitim brojem natjecatelja i disciplina. NaZalost, jo$ uvijek je ostao
nedosanjan san o UmirovljeniCkim igrama na drzavnoj razini. No, susreti su vrlo
uspjedno i sadrzajno organizirani na op¢e zadovoljstvo sudionika, $to je imalo velikog
odjeka u sredinama u kojima su susreti organizirani. Ovi susreti doprinijeli su rusenju
predrasuda o pasivnosti, osamljenosti i isklju€ivosti u starijoj Zivotnoj dobi. Jednom
rije€ju, doprinose kvaliteti Zivljenja starijih osoba. S tim ciljem je u Zagrebu 17. prosinca
2017. organizirana Trka za dostojanstvo 50+ na kojoj se sudjelovalo vise od 300
trkaCa, a u 2018. su odrzani:
- 12. Sportski susreti SUH-a OsjeCko-baranjske zupanije (Donji Miholjac, 10.
lipnja, 150 natjecatelja, tri discipline)
- 10. Sportski susreti SUH-a Splitsko-dalmatinske Zupanije (Zrnovnica, 22. rujna,
150 natjecatelja, Cetiri discipline)
- 9. Sportske igre SUH-a Istarske Zupanije (SvetvinCenat, 29. rujna, 222
natjecatelja, pet disciplina)
- 6. Sportski susreti Povjerenistva SUH Zagreb (Studentski Grad, 6. listopada,
100 natjecatelja, Sest disciplina)
- 7. Sportski susreti SUH-a Brodsko-posavske Zupanije (Sikirevci, 18. listopada,
33 natjecatelja, tri discipline)
- 1. Sportski susreti SUH-a Zagrebacke Zupanije (Vrbovec, 1. prosinca, 100
natjecatelja, Cetiri discipline)

9. Organizacijska i ostala pitanja
SUH je u protekloj godini donio nekoliko vaznih odluka s ciliem
pojednostavljivanja djelovanja i rada podruznica, ali i prilagodbe novim zakonskim
propisima.

9.1. CLANARINA

Visina Clanarine nije mijenjana tijekom 2018. (40 kuna, od €¢ega 13 kuna za
srediSnjicu i pet za Zzupanijsko povjerenistvo). No, 21. lipnja je na sjednici
Predsjednistva donesena odluka o povecanju Clanarine na 50 kuna, koja stupa na
snagu 1. sijeCnja 2019. Tom odlukom iznosi naknada za srediSnjicu i Zupanijsko
povjereniStvo ostaju jednaki. SUH i HZMO imaju potpisani ugovor u vezi obustave
Clanarine neposredno iz mirovine Clana, kako se to prakticira u vecini europskih
zemalja. Dosad se na taj nacin ¢lanovima SUH-a obustavljalo 3,33 kune mjesecno, a
od 1. sije¢nja Ce se obustavljati 4,17 kuna mjese¢no, s obzirom na povecanje iznosa
Clanarine.
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9.2. PRAVNA OSOBNOST

Zbog toga Sto se u sve vecem broju lokalnih i Zupanijskih natjeaja za programe,
projekte i potpore postavlja uvjet da se mogu prijaviti samo udruge koje su registrirane
na njihovu teritoriju, sve veci broj podruznica je iskazao interes za stjecanje pravne
osobnosti, te je SrediSnjica pripremila sve potrebne dokumente i upute za registraciju
udruga i distribuirala zainteresiranima. Sve viSe raste broj podruznica i Zupanijskih
povjerenistava koje su registrirane kao udruge SUH-a. Statutarno i pravno nema
razlike u statusu podruznice s pravnom osobnos¢u i bez nje, no to svakako moze
pomoci u financijskom odrzanju podruznica/udruga i njihovih aktivnosti.

9.3. STATUT SUH-A
Zbog dodatne prilagodbe vaze¢em Zakonu o udrugama te ispravljanja ranije
uoCenih propusta, Statut SUH-a prosao je tijekom 2018. temeljite izmjene i dopune.
Svi materijali vezani uz to, kao i sam Statut poslani su na teren te podruznice/udruge
mogu na temelju njih donositi vlastite Statute. Time se iSlo u korak s gore navedenim
zahtjevima o promjeni pravne osobnosti, Sto ¢e bi u konacnici trebalo rezultirati
kvalitetnijim i transparentnijim radom na terenu.

Priredila: Jasna A. Petrovi¢

U Zagrebu, 07.03.2019.
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