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Umirovljenici i radnici na 
koljenima?

11..  JJAAVVNNAA  RRAASSPPRRAAVVAA:: Rad na novoj mirovinskoj reformi,
13-toj od osnutka Republike Hrvatske, nije utemeljen na ozbilj-
nim analizama i studijama te simulacijama posljedica, veÊ je
voen u duhu predlaganja iz rukava. Rasprava o moguÊim iz-
mjenama mirovinskog zakona te zakonskim rjeπenjima voena
je Nacionalnom vijeÊu za umirovljenike i starije osobe u viπe
navrata, no postignuti dogovori su jednostrano mijenjani pri
prezentacijama u javnosti. UmirovljeniËke udruge nisu tretirane
kao partneri i suradnici, veÊ kao strana koju se zaobilazi u na-
laæenju rjeπenja i Ëiji se prijedlozi ne uvaæavaju. Teze o sadræa-
ju propisa i Obrazac iskaza o procjeni uËinaka propisa, postav-
ljeni na web stranicu Ministarstva rada i mirovinskog sustava
radi savjetovanja, odnosno prethodne javne rasprave - nisu is-
punili svoju svrhu jer su bili nomotehniËki nerazumljivi, nekon-
kretni i nekorektni, a πto je vidljivo i iz rijetkih komentara. Sama
javna rasprava je otvorena u Ëetvrtak uveËer 3. listopada, pos-
tavljanjem Nacrta Prijedloga Zakona o mirovinskom osiguranju
na web stranicu, te je naglaπeno kako Êe se voditi na reËenoj
stranici rasprava.mrms.hr u trajanju od 15 dana, od 3. listopa-
da do 18. listopada 2013. godine. Takav je rok neprihvatljivo
kratak, jer kad se odbiju vikendi i blagdani, traje praktiËki tjedan
dana. O ozbiljnim sistemskim zakonima je nemoguÊe kvalitet-
no raspravljati u tako kratkom vremenskom razdoblju. Obrazlo-
æenje kako se rasprava vodi cijelo ljeto, i to prezentacijama u
raznim gradovima, teπko je ozbiljno komentirati.

22..  ZZAAKKOONN  OO  JJAAVVNNOOMM  MMIIRROOVVIINNSSKKOOMM  OOSSIIGGUURRAANNJJUU::  Ka-
ko je Zakon o mirovinskom osiguranju zapravo „slijednik“ za-
konske regulative o obveznom javnom osiguranju, dok se u
raspravu uvode posebni zakoni o obveznom mirovinskim fon-
dovima (drugog stupa), o dobrovoljnim mirovinskim fondovima
i mirovinskim osiguravajuÊim druπtvima, to je neophodno
„oËistiti“ Nacrt prijedloga ovog Zakona od svega πto nije isklju-
Ëivo vezano uz prvi stup meugeneracijske solidarnosti i ob-
vezno javno mirovinsko osiguranje. To podrazumijeva prom-
jenu definicije osnovne mirovine, kao i brisanje cjelokupne reg-
ulative u vezi drugog stupa, jer u protivnom zakon nije konzis-

tentan i logiËan, a k tome prejudicira model mirovinske πtednje
u drugom stupu. Sindikat umirovljenika Hrvatske nikako nije
suglasan s postojeÊim modelom obvezatne kapitalizirane
πtednje, te oËekuje da Êe se, odvojeno od ovog zakona, po-
vesti prethodna javna rasprava o drugom stupu i drugim obli-
cima dodatne mirovinske πtednje i osiguranja. Neshvatljivo je,
takoer, da se Prijedlogom zakona propisuje kako se „dodatak
od 27%“ vraÊa“ u drugi stup kako bi svi bili izjednaËeni, jer to
znaËi oduzimanje uπteenog novca u prvom javnom stupu u
korist privatnih fondova u efektivnom vlasniπtvu banaka, a
zbog prikrivanja neuspjeπnosti samog modela drugog stupa.

Sindikat umirovljenika Hrvatske nikako nije suglasan s pos-
tojeÊim modelom obvezatne kapitalizirane πtednje, te oËekuje
da Êe se, odvojeno od ovog zakona, povesti javna rasprava o
drugom stupu i drugim oblicima dodatne mirovinske πtednje i
osiguranja. U protivnom  daljnje inzistiranje na postojeÊem
modelu drugog stupa u ovakvoj ekonomskoj situaciji, kada pa-
da broj osiguranika, kada Êe sljedeÊe godine u prvi stup upla-
Êivati tek 20% osiguranika, neminovan je pad prihoda za prvi
stup  najmanje od  7  milijardi kuna na godiπnjoj razini. Taj iz-
nos je direktan atak na proraËun i daljnje zaduæivanje dræave.

Neshvatljivo je da se Prijedlogom zakona propisuje kako se
„dodatak od 27% “vraÊa“ u drugi stup kako bi svi bili izjedna-
Ëeni!? To nije izjednaËavanje nego opet tereÊenje I. mirovin-
skog stupa. Povrat od 27% mogu dobiti oni koji su izdvajali
samo za prvi mirovinski stup. Svi osiguranici koji su poËeli ra-
diti od 2002. godine ne mogu imati ta prava.

Sindikat umirovljenika zabrinut je
novom mirovinskom reformom i
oËekuje zajedniËki odgovor svih
umirovljeniËkih udruga i 
radniËkih sindikata !!

Nastavak na 3. stranici
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9. SJEDNICA NACIONALNOG VIJE∆A ZA
UMIROVLJENIKE I STARIJE OSOBE

O mirovinskoj reformi -
bez rasprave

U petak, 11. listopada na 9. sjednici Nacio-
nalnog vijeÊa za umirovljenike i starije osobe
debitirao je novi predsjednik VijeÊa Ante Gav-
ranoviÊ, a na dnevnom je redu trebala biti
rasprava o Nacrtu Prijedloga zakon o miro-
vinskom osiguranju. Na æalost, te rasprave i
nije bilo, jer je predstavnik Koordinacije um-
irovljeniËkih udruga, sukladno raspravi od is-
toga dana, pokuπao predstaviti neke zajed-
niËke grupe primjedbi, no uz neposredne ko-
mentare ministra Miranda MrsiÊa i njegove
„mirovinske“ pomoÊnice Mirjane RaenoviÊ,
izlagatelj se nije najbolje snaπao. Tako je
predstavnica Sindikata umirovljenika Hrvat-

ske najavila kako Êe ta organizacija, ukoliko
se ne dogovori zajedniËke primjedbe, uputiti
svoje primjedbe i prijedloge izmjena Ministar-
stvu rada i mirovinskog sustava kao predla-
gatelju Zakona, Nacionalnom vijeÊu te i na
web stranice Ministarstva. 

RADNA SKUPINA ZA STRATEGIJU 
SOCIJALNE SKRBI ZA STARIJE
Predsjednica SUH-a 
u radnoj skupini

9. listopada 2013. godine u Ministarstvu
socijalne politike i mladih, odræan je prvi
sastanak Radne skupine za izradu Strategi-
je socijalne skrbi za starije osobe u Republi-
ci Hrvatskoj, u Ëiji je sastav imenovana i
predsjednica SUH-a Jasna PetroviÊ, a sas-
tanak je vodila pomoÊnica ministrice mr.sc.
Iva PrpiÊ. Nakon vrlo preglednih uvodnih iz-

laganja u raspravi su naglaπeni slijedeÊi
problemi i prijedlozi: potreba definiranja
smjera razvoja institucionalnog smjeπtaja i
vaninstitucionalnih usluga, pitanje civilnog
nadzora, subvencioniranje osobama a ne
institucijama - πto bi ukljuËilo i privatne do-
move; problem povezanosti malih sredina s
veÊim gradovima te problem dostupnosti
sanitetskog prijevoza iz socijalne ustanove
do zdravstvene ustanove; prijedlog promje-
ne strategije u multidisciplinarni pristup;
produljenje roka za izradu i provedbe mjera
iz Strategije; potreba za razvojem lepeze
usluga za osobe sa manjim primanjima i
one sa veÊim; senzibilizacija javnosti o po-
trebama starijih osoba; standardizacija,
transparentnost te nadzor nad pruæanjem
usluga. Do kraja godine Strategija mora biti
dovrπena, a svaki korak ka sistematizaciji i
strateπkom planiranju, makar i suviπe suæ-
en, dobar je korak.

U utorak 24. rujna odræana je 33. sjednica Koordinacije um-
irovljeniËkih udruga i zajednica Hrvatske, s bogatim dnevnim re-
dom, uz puno sudjelovanje predstavnika Sindikata umirovljeni-
ka Hrvatske, Matice umirovljenika Hrvatske te drugih udruga i
zajednica. Prvo je raspravljeno o situaciji s poveÊanjem (ali i
smanjenjem - za neke kategorije) cijene police dopunskog
zdravstvenog osiguranja pri Ëemu je dogovoreno da se uputi ini-
cijativa za poveÊanje imovinskog cenzusa za oslobaanje od
plaÊanja dopunskog osiguranja svim relevantnim adresama.
Dogovoreno je takoer da se vezano uz primjenu Konvencije br.
102  Meunarodne organizacije rada zatraæi od budimpeπtan-
skog ureda MOR-a pojaπnjenje u vezi metodologije izraËuna, jer
Koordinacija izraæava bojazan da se reËena konvencija u Hrvat-
skoj krπi, poπto  udjel prosjeËne mirovine u prosjeËnoj neto pla-
Êi Ëesto pada ispod 40 posto.

Posebna tema rasprave bila je problematika domova umirovlje-
nika, osobito vezano uz recentno poveÊanje cijena smjeπtaja, a
uvodnu je rijeË dala Biserka Budigam, predsjednica Odbora za
zdravstvena i socijalna pitanja SUH-a ukratko je iznijela podatke o
tome da na podruËju grada Zagreba ima 11 domova za starije i ne-
moÊne osobe. 

Cijene smjeπtaja bile su od 1500 kn za viπekrevetne sobe do
2500 kn za jednokravetne sobe. Domovi su sada poskupili 20%
πto znaËi da Êe biti od 1800 kn do 3000 kn. Kvaliteta usluga je na
vrlo visokom struËnom nivou.

Zbog toga i relativno pristupaËnih cijena vrlo je veliko zani-
manje naπih umirovljenika za smjeπtaj u upravo ove domove,
pa je prosjeËna duæina Ëekanja viπe od 5 godina, a u nekima
i do 10 godina za jednokrevetne sobe. Smjeπtajnih kapacite-
ta ima dovoljno u privatnim domovima (22) i u obiteljskim
(23), ali cijene su najmanje dvostruko viπe nego u ovima u
vlasniπtvu grada, a nadzor je vrlo slab pa su i usluge manje
kvalitetne. Predlaæemo da se djelomiËno sufinancira smjeπta-
nje u privatne domove kako bi se smanjile liste Ëekanja, a da
se organizira i kontrola civilnih udruga (struËnjaka) kako bi se
ujednaËili i uvjeti boravka u njima. Jedna od najnovijih smjer-
nica i u europskim zemljama je kvalitetno organiziranje pomo-
Êi i njege u kuÊi starijim osobama, jer za stare je ljude najbo-
lje da πto duæe budu u vlastitom domu, dakle oblici vaninstitu-
cionalne skrbi.

Raspravljeno je i o pitanju statistiËkog praÊenja kretanja mirovi-
na, te je odluËeno da se uputi upozorenje Nacionalnom vijeÊu za
umirovljenike i starije osobe.

g l a v n a  d o g a  a n j a

Koordinacija umirovljeniËkih udruga i zajednica Hrvatske 

JaËati vaninstitucionalne usluge za starije

PoveÊati cenzus za dopunsko 
zdravstveno osiguranje

KKoooorrddiinnaacciijjaa  uummiirroovvlljjeenniiËËkkiihh  uuddrruuggaa  ii  zzaajjeeddnniiccaa  HHrr--
vvaattsskkee  uuppuuttiillaa  jjee  3300..  rruujjnnaa  iinniicciijjaattiivvuu  zzaa  ppoovveeÊÊaannjjee  oossoobb--
nnoogg  cceennzzuussaa  MMiinniissttaarrssttvvuu  rraaddaa  ii  mmiirroovviinnsskkoogg  ssuussttaavvaa,,
NNaacciioonnaallnnoomm  vviijjeeÊÊuu  zzaa  uummiirroovvlljjeenniikkee  ii  ssttaarriijjee  oossoobbee,,  ttee
MMiinniissttaarrssttvvuu  ffiinnaanncciijjaa  ii  MMiinniissttaarrssttvvuu  zzddrraavvlljjaa..  NNaaiimmee  ddoo--
ssaaddaaππnnjjii  cceennzzuuss  ppoo  ËËllaannuu  oobbiitteelljjii  iizznnoossii  11..551166,,3322  kkuunnee,,
aass  zzaa  ssaammccaa  11..993399,,3399  kkuunnaa,,  aa  uuvveeddeennii  ssuu  jjooππ  22000044..  ggoo--
ddiinnee  ii  nnee  ooddggoovvaarraajjuu  rreeaallnniimm  vveelliiËËiinnaammaa  uu  ddrruuππttvvuu..
PPrreeddllaaææee  ssee  ddaa  ssee  ppoo  hhiittnnoomm  ppoossttuuppkkuu  ttoo  ppiittaannjjee  ssttaavvii
nnaa  ddnneevvnnii  rreedd  VViijjeeÊÊaa  ttee  ddaa  ssee  nnaa  rraasspprraavvuu  ppoozzoovvuu  ii  mmii--
nniissttrrii  ffiinnaanncciijjaa  ii  zzddrraavvssttvvaa..  NNaaiimmee,,  pprriijjeeddlloogg  jjee  KKoooorrddiinnaa--
cciijjee  ddaa  ssee  cceennzzuuss  uuttvvrrddii  ssuukkllaaddnnoo  ttzzvv..  lliinniijjii  ssiirroommaaππttvvaa
zzaa  22001111..  ggooddiinnuu  kkoojjuu  pprriimmjjeennjjuujjee  MMiinniissttaarrssttvvoo  ssoocciijjaallnnee
ppoolliittiikkee  ii  mmllaaddiihh::  11..885500  kkuunnaa  zzaa  ËËllaannaa  oobbiitteelljjii,,  ooddnnoossnnoo
22..220000  kkuunnaa  zzaa  ssaammccaa..
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Umirovljenici i radnici na koljenima?

33..  PPOOVVEE∆∆AANNJJEE  DDOOBBII  ZZAA  UUMMIIRROOVVLLJJEENNJJEE:: Kako oko po-
dizanja dobi za umirovljenje na 67 godina nije postignuta su-
glasnost sa socijalnim partnerima i umirovljeniËkim udrugama,
te i javnim mnijenjem, Sindikat umirovljenika Hrvatske traæi da
se iz svih Ëlanaka gdje se izrijekom poveÊava dob na 67 go-
dina, kao i u svim Ëlancima gdje se temeljem tako predvie-
nog poveÊanja (koje bi trebalo zapoËeti tek 1.1.2031. godine)
uglavljuju druga posredna poveÊanja dobi (npr. Ëlanak 45,
180. itd.) - izbriπe promjene uvjeta dobi, jer Êe se o neËemu
πto bi prijelaznom primjenom trebalo zapoËeti tek 1.1.2031.
godine moÊi argumentirano raspravljati kad se steknu barem
minimalni uvjeti (oËekivana æivotna dob!) i utemelji na ozbilj-
nim analizama (oËekivano posljediËno poveÊanje broja invali-
da!). K tome u ovom trenutku oËekivana æivotna dob æena je
za oko 3 godine kraÊa od prosjeËne u EU. Obrazloæenje pred-
lagatelja kako Êe 2030. Hrvatskoj nedostajati 100.000 zapos-
lenika, te se ovaj zakon piπe za to vrijeme, je nerazumljivo, ob-
zirom na stopu nezaposlenosti mladih koja je dosegla 40 pos-
to (drugo mjesto u EU).

44..  RROODDNNAA  OOSSJJEETTLLJJIIVVOOSSTT  ZZAAKKOONNAA:: Sindikat umirovljenika
Hrvatske upozorava kako nije postignuta potrebna rodna osjetlji-
vost u pisanju zakona, veÊ su Ëak zanemarene dosegnute odred-
be, te traæi da se npr. u Ëlanku 34. obvezno naznaËi i uvjet rad-
nog staæa za æene (od 1.1.2014. - 37 godina!), s prijelaznim pro-
mjenama u postojeÊem razdoblju. TumaËenje kako to nije su-
kladno europskoj praksi ili æeljama Meunarodnog monetarnog
fonda - nepotrebno je komentirati.

Takoer se predlagatelj Zakona nije vodio ozbiljnim analiza-
ma koje bi neoborivo pokazale kako je potrebno uvesti, poput
drugih europskih zemalja, viπe redistributivnih mjera te prizna-
vanja neplaÊene skrbi za djecu, invalide i stare (tzv. crediting).
Prijedlog: da se majkama za svako dijete smanji dobna grani-
ca za odlazak u starosnu i prijevremenu starosnu mirovinu (1
dijete/1 godina), sukladno europskoj praksi, a i zbog zabrinja-
vajuÊe demografske slike Hrvatske.

55..  SSAAMMOOSSTTAALLNNII  UUVVJJEETT  RRAADDNNOOGG  SSTTAAÆÆAA:: UnatoË postig-
nutom dogovoru da se 41 godina radnog staæa za muπkarce,

a odgovarajuÊa sukladno prijelaznom razdoblju za izjednaËe-
nje - za æene (37 godina!), uvedu kao samostalni uvjet radnog
staæa za ostvarivanje pune starosne mirovine, to nije uËinjeno.
Sindikat umirovljenika Hrvatske stoga traæi da se izbriπe dodat-
no uglavljen uvjet dobi od 60 godina, jer se time promaπuje os-
novna svrha uvoenja takve moguÊnosti za odumiruÊu katego-
riju onih koji doseæu punu karijeru. 

66..  UUSSKKLLAA––IIVVAANNJJEE  MMIIRROOVVIINNAA:: Sindikat umirovljenika Hr-
vatske upozorava predlagatelja Zakona kako je neprekidno
javno izjavljivao postignutu suglasnost s umirovljeniËkim udru-
gama o ukidanju tzv. πvicarske formule. U posljednji trenutak
u ovaj Nacrt predlagatelj unosi elemente πvicarske formule, te
je stoga potrebno izvrπiti korekciju Ëlanka 88. na naËin da se
u potpunosti primijeni varijabilna formula u omjeru od 70:30, u
korist povoljnijeg faktora.

77..  PPRRAAVVOO  RRAADDAA  UUMMIIRROOVVLLJJEENNIIKKAA::  Protivimo se stvaranju
povlaπtenih kategorija starosnih umirovljenika kojima bi se
omoguÊilo zadræavanje pune mirovine za sluËaj da se zapos-
le i s jednim satom manje od punog radnog vremena. Tako-
er, protivimo se diskriminaciji prijevremenih starosnih um-
irovljenika, kojima se jedinima, iako su veÊ trajno penalizirani
zbog svoje dobi te imaju viπe godina staæa i uplaÊenih dopri-
nosa od drugih kategorija umirovljenika, ne bi omoguÊilo za-
dræavanje mirovine. Istodobno, invalidskim umirovljenicima
omoguÊio bi se rad uz zadræavanje mirovine, πto je apsolutno
nelogiËno. Od predlagatelja Zakona se traæi da izvrπi izjedna-
Ëavanje prava starosnih i prijevremenih starosnih umirovljeni-
ka, a ograniËi prava invalidskih umirovljenika na rad. Takoer,
traæi se ograniËavanje rada na odreen broj sati ili na visinu
mjeseËne zarade do koje se ne oporezuje dohodak, a preko
je plaÊaju puni doprinosi i porezi.

88..  PPRREEKKAARRNNII  RRAADD::  Sukladno fleksibilizaciji radnih propisa
te promjenama  na træiπtu rada traæi se da se u Ëlanku 27., sta-
vak 1, omoguÊi da se radni staæ u punom trajanju (tamo gdje
je propisan uvjet radnog staæa) prizna svim zaposlenima u ne-
punom radnom vremenu u trajanju od najmanje treÊine ili po-
lovice (moguÊe raspraviti) punog radnog vremena. Naime, u
uvjetima rada na odreeno kad viπe od 90 posto novozapos-
lenih dobiva samo ugovore na odreeno, rastuÊeg agencij-
skog rada i outsourcinga, privremenog i povremenog rada,
vauËer rada i sl., potrebno je zaπtititi mlae radnike od nemo-
guÊnosti ispunjavanja zakonske odredbe o visini staæa. Ra-
zumljivo, njihove mirovine bi i dalje bile neposredno vezane za
stvarno uplaÊene doprinose.

u  f o k u s u

Nastavak s 1. stranice
• HoÊe li se u mirovinu sa 67 godina

• 41 godina staæa - nova prevara
umirovljenika

• Zadræana i πvicarska formula

• OtimaËina mirovinskog dodatka za drugi stup

• Trostruko kaænjavanje prijevremenih mirovina

• Zakon bez rodne osjetljivosti

• Individualizacija rizika starosti?

• Mirovinski doprinos i dalje plaÊaju samo radnici

• Zakon bez javne rasprave

ZZaaππttoo  ttrraaææiimmoo  ddaa  ZZaakkoonn  oo  mmiirroovviinnsskkoomm
oossiigguurraannjjuu  bbuuddee  uu  ppoottppuunnoossttii  ZZaakkoonn  oo  

oobbvveezznnoomm  jjaavvnnoomm  mmiirroovviinnsskkoomm  oossiigguurraannjjuu

1. Jer je javni mirovinski stup temelj socijalne sigur-
nosti u starosti.

2. Jer je iz mirovinskog doprinosa veÊ oteto 5 posto
za drugi mirovinski stup kojim upravljaju banke
kao vlasnici.

3. Jer se sada iz javnog stupa otima i dodatak na mi-
rovinu i za one koji πtede u drugom stupu, te se ti-
me prikriva neuspjeπnost poslovanja drugog stupa.

4. Jer osnovna mirovina treba biti izraËunata na os-
novi opÊe formule, a mirovina iz drugog stupa tre-
ba biti dodatak.

5. Jer treba ojaËati unutarnju solidarnost i redistribu-
tivne mjere za one koji su kaænjeni na træiπtu rada.
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Sadaπnji umirovljenici, a s obzirom na trend i oni koji Êe to
uskoro postati, moraju strepiti za svoje mirovine samo zato πto
je u odreenom trenutku odluËeno da se viπe neÊe izdvajati
20 nego 15 posto u mirovinski fond, πto je jedna  Ëetvrtina mi-
rovinskih sredstava blokirana u dugoroËnoj i riziËnoj privatnoj
πtednji, a istovremeno se dræava zaduæuje uz vrlo visoke ka-
mate kako bi odræala socijalni mir u populaciji najstarijih. I sve
se to deπava u vremenu kada umirovljenici uzdræavaju svoju
odraslu djecu bez posla ili zaposlenu na minimalne plaÊe ili
vauËere. Takav ppooddrreezzaannii  jjaavvnnii  ssttuupp  ttrreebbaaoo  bbii  nnaassttaavviittii  ffiinnaann--
cciirraattii  jjooππ  ggooddiinnaammaa  ssvvee  uummiirroovvlljjeenniikkee, dok ne poËnu stizati pri-
nosi iz drugog stupa (prva veÊa grupa oËekuje prinose tek od
2025. na dalje!). Do tada sami osiguranici i dræava trebaju
snositi ogromne tranzicijske i administrativne troπkove, a to je
pprreevviissookk  tteerreett  zzaa  jjaavvnnee  ffiinnaanncciijjee..

I joπ neπto od osobite vaænosti: u istupima razliËitih „struËnja-
ka“ interesnih skupina, a posebno dræavnih Ëinovnika, stalno
se katastrofiËno naglaπava kako se za mirovine isplaÊuje  35,5
milijardi kuna, a da se od doprinosa ubere samo 19,5 milijardi
kuna godiπnje, no pri tom navode samo doprinose za prvi stup.
Uz pretpostavku da su svi osiguranici u prvom stupu i da su svi
obveznici redovito uplatili svoje doprinose za mirovinsko osigu-
ranje, nnaa  tteemmeelljjuu  bbrroojjaa  oossiigguurraanniikkaa  ii  bbrruuttoo  ppllaaÊÊee  zzaa  lliippaannjj  22001133..
ggooddiinnee,,  oossiigguurraalloo  bbii  ssee  2288,,1100  mmiilliijjaarrddii  kkuunnaa,,  ππttoo  bbii  bbiilloo  ppoossvvee
ddoovvoolljjnnoo  zzaa  iissppllaattuu  ssvviihh  mmiirroovviinnaa  sstteeËËeenniihh  nnaa  tteemmeelljjuu  rraaddaa (bez
mirovina prema posebnim propisima). 

Uvoenje drugog stupa u vremenu blagostanja i ekonom-
skog uzleta bilo bi korisno kao dodatak mirovini.  UU  vvrreemmeennuu
kkrriizzee  ii  ssttaaggnnaacciijjee,,  oovvaakkaavv  ddrruuggii  ssttuupp  ppoossttaajjee  ppoogguubbaann  ii  sskkuupp,,
ppoossttaajjee  rruuππiitteelljj  kkoommpplleettnnoogg  mmiirroovviinnsskkoogg  ssuussttaavvaa,,  aallii  ii  jjeeddaann  oodd
uuzzrrookkaa  nneessttaabbiillnnoossttii  uukkuuppnniihh  ddrrææaavvnniihh  ffiinnaanncciijjaa..  SSttooggaa  SSiinnddii--
kkaatt  uummiirroovvlljjeenniikkaa  HHrrvvaattsskkee  zzaaggoovvaarraa  hhiittnnoo  uukkiiddaannjjee  ppoossttoojjee--
ÊÊeegg  ddrruuggoogg  ssttuuppaa,,  ppoovvrraatt  aakkuummuulliirraanniihh  ssrreeddssttaavvaa  ((5544  mmiilliijjaarrddee
kkuunnaa))  uu  pprrvvii  jjaavvnnii  mmiirroovviinnsskkii  ssttuupp,,  ttee  ppoossttuuppnnoo  uuvvooeennjjee  pprroo--
ffeessiioonnaallnnoogg  mmooddeellaa  mmiirroovviinnsskkee  ππtteeddnnjjee  zzaajjeeddnniiËËkkiimm  pprriinnoossiimmaa
zzaappoosslleenniihh  ii  ppoossllooddaavvaaccaa..

KKoonnaaËËnnoo  ttrreebbaa  iisspprraavvnnoo  iinnffoorrmmiirraattii  hhrrvvaattsskkuu  jjaavvnnoosstt  kkaakkoo  jjee
hhrrvvaattsskkii  mmooddeell  zzaapprraavvoo  mmooddeell  SSvvjjeettsskkee  bbaannkkee  kkoojjii  jjee,,  ppoodd  uucc--
jjeennoomm  iisshhooeennjjaa  kkrreeddiittaa  ii  ppoottppoorraa  mmeeuunnaarrooddnniihh  ffiinnaanncciijjsskkiihh
iinnssttiittuucciijjaa,,  pprriihhvvaaÊÊeenn  ssaammoo  uu  eeuurrooppsskkiimm  bbiivvππiimm  ssoocciijjaalliissttiiËËkkiimm
zzeemmlljjaammaa  ii  pprraakkttiiËËkkii  jjee  nneeppoozznnaatt  ZZaappaaddnnoojj  EEuurrooppii.. Njihovi mo-
deli drugog stupa su u pravilu dobrovoljni, iako ima i obvezat-
nih (Danska, Nizozemska, ©vedska), no to su takozvani pprroo--
ffeessiioonnaallnnii  mmiirroovviinnsskkii  ssuussttaavvii. NajveÊi dio mirovine zapadnoeu-
ropskih umirovljenika i dalje se podmiruje iz javnih mirovinskih
stupova ili proraËuna, ali s trendom jaËanja dodatnih stupova.

SluËaj Poljske i drugih
Kad je rijeË o drugom stupu Svjetske banke, treba otvore-

no reÊi hrvatskim graanima kako su ove godine u rujnu i

PPoolljjaaccii,,  nnaakkoonn  MMaaaarraa  ii  SSlloovvaakkaa,,  ooddlluuËËiillii  uukkiinnuuttii  mmooddeell  ddrruu--
ggoogg  ssttuuppaa individualne kapitalizirane πtednje omoguÊivπi
prijelaz svima koji to æele u prvi javni mirovinski stup meu-
generacijske solidarnosti, dok su ssvvee  ddrruuggee  zzeemmlljjee  zznnaattnnoo
rreedduucciirraallee  ddoopprriinnoossee, s izuzetkom Hrvatske i Bugarske (ob-
je oko 5 posto). ToËnije, Poljska je prvo 2011. snizila dopri-
nose sa 7,3 na 2,3 posto, da bi ovih dana otvorila tromje-
seËno razdoblje za izjaπnjavanje o prijelazu u prvi stup.
Maarska je nakon poËetnog doprinosa od 9 posto prije dvi-
je godine ukinula drugi stup. SlovaËka je takoer zapoËela
s 9 posto, da bi proπle godine smanjila doprinos na 4 posto
te omoguÊila (po treÊi put) prijelaz u prvi stup. »eπka i Slo-
venija prihvatile su samo dobrovoljni drugi stup mirovinske
πtednje, dok su sve baltiËke zemlje snizile doprinose (Esto-
nija na 4, Letonija na 2, a Litva na 3 posto), dok se u Ru-
munjskoj nakon viπegodiπnje zamrznutosti na 2 posto, po-
veÊava za 0,5 posto godiπnje. 

Drugi stup se nniijjee  ppookkaazzaaoo  rrjjeeππeennjjeemm za probleme koji nas-
taju za sustave dræavnih (javnih) mirovina zbog demografskih
promjena, sporog gospodarskog rasta i velike nezaposlenos-
ti, veÊ promaπajem iskrojenim u financijskim laboratorijima. I,
πto je najvaænije, ttaakkaavv  ddrruuggii  ssttuupp  jjee  iisskkaazzaaoo  pprreevviissookkee  ttrraannzzii--
cciijjsskkee  ttrrooππkkoovvee (Poljska bi, da nije izabrala ukidanje, za to iz-
dvajala 2% bruto druπtvenog proizvoda sve do 2050.!), a hr-
vatski se tranzicijski troπak procjenjuje na pet milijardi kuna
godiπnje. AAddmmiinniissttrraattiivvnnii  ttrrooππkkoovvii  „„ppoojjeedduu““  ËËaakk  2200%%  vvrriijjeeddnnooss--
ttii  pprriinnoossaa kroz 40 godina oËekivane mirovinske πtednje u dru-
gom stupu. 

Drugi stup je bez druπtvene 
odgovornosti i transparentnosti

Vaæno je naglasiti da prvi stup ima obvezu pokriti i odree-
ne socijalne rizike (najniæa mirovina, invalidska i obiteljska mi-
rovine), a ti se ssoocciijjaallnnii  rriizziiccii  ssaaddaa  pprreevvaalljjuujjuu  iisskklljjuuËËiivvoo  nnaa  pprrvvii
ssttuupp,,  ddookk  ddrruuggii  ssttuupp  nneemmaa  eelleemmeennaattaa  ssoolliiddaarrnnoossttii  ii  ssoocciijjaallnnee
rreeddiissttrriibbuucciijjee. 

Nadalje, drugi stup ima vviissookk  rriizziikk  nneeddoossttaattnnoogg  pprriinnoossaa,
kao posljedice gospodarskog stanja,  slabe razvijenosti
træiπta kapitala, inflacije te rizika loπeg upravljanja (nespo-
sobnost ili prijevara). Tko Êe, primjerice, nadomjestiti gu-
bitak od desetaka milijuna radniËkih mirovinskih kuna ulo-
æenih samo lani u spaπavanje propale Centar banke? Ho-
Êe li i za to fond menadæerima podiÊi svoje stimulacije i na-
grade? 

Tu je i pprroobblleemm  pprriijjeennoossaa  tteerreettaa  rriizziikkaa  iisskklljjuuËËiivvoo  nnaa  lleeaa  ppoo--
jjeeddiinnccaa, dok u veÊini zapadnih profesionalnih mirovinskih mo-
dela rizik πiroko dijele radnici, vlasnici dionica, porezni obvez-
nici. Zbog toga je drugi stup nneeppoovvoolljjaann  zzaa  rraaddnniikkee  ss  pprriimmaa--
nnjjiimmaa  nniiææiimmaa  oodd  pprroossjjeekkaa,,  zzaa  ææeennee,,  zzaappoosslleennee  nnaa  ppoovvrreemmee--
nniimm  ii  pprreekkaarrnniimm  ppoosslloovviimmaa. U Hrvatskoj zapravo nema nikak-

u  f o k u s u

TRAÆIMO UKIDANJE DRUGOG MIROVINSKOG STUPA: 

Drugi stup ruπi ukupni mirovinski sustav 
Sindikat umirovljenika Hrvatske zagovara hitno ukidanje postojeÊeg drugog 
stupa, povrat akumuliranih sredstava (54 milijarde kuna) u prvi javni miro-
vinski stup, te postupno uvoenje profesionalnog modela mirovinske πted-
nje zajedniËkim prinosima zaposlenih i poslodavaca - poruka je Vladi RH
od Predsjedniπtva Sindikata umirovljenika Hrvatske s 10. sjednice - stoji u
priopÊenju koje je upuÊeno javnosti.[ [
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vog jamstva prinosa, kakav postoji u dosta zemalja. Stoga ne
iznenauju prvi izraËuni o bitno niæim mirovinama onih koji su
izabrali oba stupa, zbog Ëega im je omoguÊen povratak samo
u prvi stup, πto je velika veÊina iskoristila. Sve projekcije, na-
dalje, ukazuju kako Êe mirovine koje se isplaÊuju temeljem
osiguranja u oba mirovinska stupa biti osjetno niæe od miro-
vina koje se isplaÊuju na osnovi sudjelovanja samo u prvom
stupu.

Kako kod drugog stupa postoji iizzrraazziitt  pprroobblleemm  nneettrraannssppaa--

rreennttnnoossttii, te nesudjelovanja stvarnih vlasnika mirovinske πted-
nje u odluËivanju i nadzoru, on je uu  eeffeekkttiivvnnoomm  vvllaassnniiππttvvuu  bbaa--
nnaakkaa, Ëime je iizzllooææeenn  ppoolliittiiËËkkiimm  ii  bbaannkkaarrsskkiimm  mmaanniippuullaacciijjaammaa
(npr. banka ulaæe mirovinsku u riziËne dionice firme koja joj ne
uspijeva uredno vraÊati prethodne kreditne linije). Treba se ri-
jeπiti mita da bi namjeravana diversifikacija πtednje u drugom
stupu na tri stupnja riziËnosti mogla osigurati veÊe prinose mi-
rovina, jer se time poveÊava rizik od loπeg upravljanja i casi-
no ekonomije.

u  f o k u s u

 i preteæak je teret za javni proraËun 

Piπe: Ivo MarjanoviÊ, Ëlan Predsjedniπtva SUH-a

Graanstvo je svakodnevno bombardirano razliËitim, Ëesto neprov-
jerenim podacima o mirovinskoj reformi, o buduÊnosti postojeÊih miro-
vina, o buduÊim umirovljenicima, koji  se joπ mogu odluËiti da mirovinu
koriste samo iz I. stupa, (a mogu iz I. i II. stupa) te o buduÊnosti um-
irovljenika poslije 2020. godine.

Sadaπnji umirovljenici (iz sustava generacijske solidarnosti, I. stup)
ugroæena su   kategorija, jer dok su oni radili i izdvajali 20 % iz bruto
plaÊe za korisnike tadaπnjih mirovina, sadaπnji osiguranici izdvajaju za
mirovine 15 % za I. stup i 5 % za  II. stup, koji ima karakter osobne ka-
pitalizirane πtednje s nasljednim karakterom.

Zaπto sadaπnji umirovljenici moraju strepiti za svoje mirovine samo za-
to πto je netko odluËio da se viπe neÊe izdvajati 20 nego 15 % iz plaÊe? 

Zaπto se danas odreuje obvezna πtednja danaπnje generacije za
neizvjesnu buduÊnost, u vremenu kada umirovljenici uzdræavaju svoju
odraslu djecu bez posla, ali i zaposlenu, na minimalnoj plaÊi?

Postavlja se i pitanje kakva Êe biti mirovina onih koji danas rade za
minimalnu plaÊu?

U istupima razliËitih „struËnjaka“ interesnih skupina, stalno se bara-
ta podacima prema trenutnim interesima i potrebama te se govori o
ukupnim sredstvima za mirovine, ne ulazeÊi u njihovu strukturu. Stal-
na  je mantra: “za mirovine se  isplaÊuje  35,5 milijarde kuna, a od do-
prinosa se ubere 19,5 milijardi kuna godiπnje. Razlika je evidentna, ali
usporeuju se razliËite stvari.“

U rashodima, ili troπkovima iskazanim u proraËunu, u visini od 35,5
milijarde kuna su mirovine iz rada i na temelju rada, sukladno Zakonu
o mirovinskom osiguranju te one isplaÊene na temelju drugih zakona
(tzv. povlaπtene mirovine).

Povlaπtene mirovine (15 kategorija za lipanj 2013.) iznose 8,1 mili-
jardi kuna, s tim da za tri kategorije tih mirovina (djelatne vojne osobe,
policijski sluæbenici, branitelji i HVO) otpada 5,4 milijardi, a za ostale
(12 kategorija) 2,6 milijardi kuna. 

Odbitkom toga iznosa imamo 27,4 milijarde kuna potrebnih za ispla-
tu godiπnjih mirovina  korisnika sukladno osnovnom Zakonu o mirovin-
skom osiguranju. 

Iskazivani godiπnji prihodi od doprinosa, u visini od 19,5 milijardi, ni-
su ukupni prihodi od doprinosa, nego samo prinosi od I. stupa. 

Na temelju prosjeËnog broja osiguranika I.-VI. 2013. (1.450.000 po-
datak HZZ) i isplaÊene bruto plaÊe za isto razdoblje u iznosu 8065 ku-
na po radniku (podatak DZS) i uz pretpostavku da su svi osiguranici u
I. stupu i da su svi obveznici redovito uplatili svoje obveze za mirovin-
sko osiguranje - na temelju navedenog broja osiguranika i bruto plaÊe
za lipanj 2013. godine, osiguralo bi se 28,1 milijardi kuna. To odgova-
ra iznosu potrebnih za isplatu mirovina svih umirovljenika koji su miro-
vinu ostvarili iz rada i na temelju rada u oba mirovinska stupa.

Simulacija ubiranja doprinosa za I. i II. stup temeljena na prosjeËnoj
plaÊi I.-VI. 2013. godine od 8065 kuna i broju osiguranika 1.450.000,
obvezama uplata za I. i II. stup sukladno godinama starosti, te redovi-
toj uplati doprinosa za sve osiguranike sukladno zakonskim obvezama

pokazuje prihod: za I. mirovinski stup godiπnji iznos doprinosa  iznosi
20,6 milijardi kuna; za II. mirovinski stup godiπnji iznos doprinosa  izno-
si 6,9 milijardi kuna. Ukupno za sve osiguranike godiπnji iznos doprino-
sa je 27,5 milijardi kuna.

Broj korisnika mirovina  u mjesec lipnju iznosio je 1.127.587 (bez
branitelja DVO i PS te HVO). IsplaÊena mirovina za lipanj iznosi
2206 kuna po osiguraniku πto svedeno na godiπnju razinu daje masu
od 29,85 milijardi kuna. Sve isplaÊene mirovine, ili barem najveÊi broj,
isplaÊene su iz I. stupa (prema informacijama koje imamo, gotovo svi
osiguranici koji su bili u II. stupu zatraæili su da im se mirovina utvrdi i
isplaÊuje po sustavu generacijske solidarnosti). 

Iz podataka se moæe zakljuËiti da je isplaÊena masa mirovina 29,85
milijardi, a da je ubrano doprinosa za I. mirovinski stup 21,90 milijardi
kuna, iz Ëega proizlazi manjak prihoda 9,25 milijardi kuna, πto se ispla-
tilo iz budæeta novim zaduæivanjem. Da se primjenjivao stari sustav
manjak prihoda bio bi 2,35 milijardi.

Godiπnji prirast novih umirovljenika u zadnjih 5 godina je 47 do 50 ti-
suÊa novih, a u isto vrijeme broj onih koji su iziπli iz sustava mirovin-
skog osiguranja (zbog smrti) je 38 do 41 tisuÊu godiπnje. To znaËi da
je realni porast broja novih umirovljenika oko 9000 godiπnje, πto je no-
vih 238 milijuna kuna godiπnje.

Postoje mnogi uzroci poremeÊaja u mirovinskom sustavu, no pri-
marni uzrok je uvoenje II. stupa obveznog mirovinskog osiguranja.
Uvoenje II stupa u vremenu blagostanja i ekonomskog uzleta moguÊ
je, kao dragovoljan i kao dodatak mirovini. U vremenu krize i stagnaci-
je, II. stup postaje poguban i skup, postaje ruπitelj kompletnog mirovin-
skog sustava, ali postaje  i uzrok nestabilnosti ukupnih dræavnih finan-
cija. 

Koja si dræava moæe priuπtiti da na jednoj strani ima u πtednji drugog
stupa 54 milijarde kuna (koji usput podræava kroz nove prinose), a na
drugoj strani se mora zaduæivati kako bi odræala sustav za ovaj broj
umirovljenika.

©©ttoo  ËËiinniittii  ooddnnoossnnoo  ππttoo  ssee  jjooππ  mmooææee  uuËËiinniittii??  

Ukinuti II. stup, a sredstva vratiti u dræavni proraËun. Krajem lipnja
2013. godine  mirovinska πtednja II. stupa iznosila je 43,8 milijardi, za-
rada je 11,6 milijardi (ukupno 55,4 milijarde kuna). Taj iznos stabilizirao
bi mirovinski sustav, otklonio meπetarenje sredstvima buduÊe genera-
cije umirovljenika, potaknuo gospodarstvo i sprijeËio daljnja zaduæiva-
nja dræave.   

Nadalje, prvi stup trebalo bi vratiti na 20 posto za sve osiguranike.
Zatim, kod prvog zamjetnog oporavka gospodarstva i æivotnog stan-
darda, poveÊati doprinose za mirovinsko osiguranje za 2 do 3 posto,
kako bi u 5 do 10 godina mirovine dosegle 60 % plaÊe. 

Kao temeljno opredjeljenje trebalo bi pokrenuti sve, i institucije i po-
jedince, kako bi broj osiguranika dosegnuo 1,7 do 2 milijuna. 

KonaËno, treba hitno uvesti (ili vratiti), opÊi kolektivni ugovor na razi-
ni dræave kojim bi se utvrdili optimalni odnosi, prava i obveze nositelja.
Taj ugovor bio bi baza za ostale kolektivne ugovore za djelatnosti i gra-
ne djelatnosti te druπtva s malim brojem zaposlenih i obrtnike. 

Neuspjeli eksperiment treba okonËati!
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UO»I NOVE MIROVINSKE REFORME

Tko i zaπto manipulira 
mirovinskim statistikama?
Zaπto na stranicama HZMO-a ne piπe da
50 posto umirovljenika ima prosjeËnu 
mirovinu manju od 1.300 kuna?

Naslovljen na Nacionalno vijeÊe za umirovljenike i starije oso-
be, Ministarstvu rada i mirovinskog sustava 4. listopada upuÊen
je dopis Koordinacije umirovljeniËkih udruga u kojem se proble-
matizira statistiËko praÊenje mirovina. Na inicijativu Sindikata i
Matice umirovljenika ostale Ëlanice Koordinacije su se suglasi-
le da se upozori Nacionalno vijeÊe, kako se - ne sluËajno - pred
donoπenje novog Zakona o mirovinskom sustavu, pokuπavaju
podmetnuti uljepπane brojke o kretanju mirovina iako podloge
za to u stvarnosti nema.

Tako je sada u prvi plan na naslovnicu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje izbaËen podatak o „prosjeËnoj starosnoj
mirovini za 40 i viπe godina mirovinskog staæa“ koja iznosi
3.298,94 kuna, a to je Ëak 60,13 posto prosjeËne plaÊe. Meu-
tim,  pregledavajuÊi upravo podatke iz sluæbenih izvora vidi se
da svega 12,7 posto umirovljenika ima starosnu mirovinu sa 40
i viπe godina staæa. Drugim rijeËima, u ovom podatku, na kojem
navodno inzistira Europa, nije ukljuËeno Ëak 87,3 posto um-
irovljenika. »emu onda sluæi taj podatak i kome moæe koristi za
bilo kakvo stvaranje slike o kretanju mirovina u Hrvatskoj?

No, HZMO je, inaËe u svom mjeseËnom izvjeπÊu o kretanju
mirovina, korektno objavio i najnoviji podatak da je prosjeËna
mirovina u kolovozu ove godine iznosila 2.204,30 kuna. Mi bi
dodali da je to 40,18 posto prosjeËne plaÊe u Hrvatskoj i nama
taj podatak najviπe govori u usporedbi s Europom. Meutim,
pojavilo se joπ jedno statistiËko „popravljanje“ mirovina. Tako je
uvedena rubrika mirovine „bez meunarodnih ugovora“. To su
mirovine koje su naπi umirovljenici stekli u inozemstvu, a samo
dio mirovina primaju u Hrvatskoj za onoliko staæa koliko su ga
ovdje ostvarili. Prema tim podacima ukupno ima 152.470 takvih
umirovljenika. RaËunajuÊi bez njihovog dijela mirovine u Hrvat-
skoj,  prosjeËna mirovina iznosi 2.435,68 kune, a to je 44,39
posto prosjeËne plaÊe. ZnaËi, bez stvarnog poveÊanja mirovina
i bez ikakvog pomaka mirovine su se statistiËki popele sa
2.204,30 na 2.435,68 kuna. Ili u postocima sa 40,18 na Ëak
44,39 postio u odnosu na prosjeËnu plaÊu.

Tako su se podaci o mirovinama poËeli razvodnjavati, a u nji-
hovoj daljnjoj „europeizaciji“ doÊi Êemo do toga da neÊemo zna-
ti koliko su nam zapravo mirovine, a neÊemo ih moÊu niti uspo-
reivati s prethodnim razdobljima, a ni s drugim zemljama. 

Zar nije poniæavajuÊe da gotovo 50 posto umirovljenika ima
prosjeËnu mirovinu manju od 1.300 kuna. Mogu li nakon ovak-
vog podatka bankarski lobiji, Meunarodni monetarni fond ili
Svjetska banka i njihovi zagovornici i dalje pritiskati da se rjeπe-
nja za krizu traæe u zamrzavanju ili smanjenju i mirovina. Na æa-
lost, ima onih koji i iz ekonomistiËkih i financijskih krugova i raz-
nih interesnih skupina Ëak i kod  nas pokuπavaju dokazati kako
su baπ mirovine i tako veliki broj umirovljenika glavna prepreka
ekonomskom oporavku. Obrnuto je, manje od ovoga umirovlje-
nici ne  mogu izdræati, a ne bi se smjelo niti dopustiti daljnje oti-
manje najstarijoj generaciji koja je alarmantno osiromaπena.

Koordinacija umirovljeniËkih udruga upozorila je Ministarstvo
rada i mirovinskog sustava da se prestane mirovine statistiËki
poveÊavati bez osnove, jer su  veÊ sad umirovljenici u siromaπt-
vu i bijedi u kojoj ne mogu podmirivati ni najosnovnije æivotne po-

trebe. Ovo upozorenje upuÊeno je i Vladi Republike Hrvatske i
javnosti, te meunarodnim institucijama i njihovim lobistima u
Hrvatskoj da prestanu predlagati rjeπenja koja bi naπe umirovlje-
nike dovela u kolaps i bezizlaznu situaciju. Kako je zavrπila ova
zajedniËka umirovljeniËka inicijativa? Tako da je uz poziv za 9.
sjednicu Nacionalnog vijeÊa za umirovljenike i starije osobe dos-
tavljeno i ovo pismo, ali se nije naπlo na dnevnom redu. 

LABIRINTI ADMINISTRACIJE

„Dan mrtvih” za one bez
OIB-a?

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje je poËetkom
listopada pozvao umirovljenike da u πto kraÊem roku
dostave svoj osobni identifikacijski broj (OIB), jer Êe im
se u suprotnom obustaviti isplata mirovine. Naime, od
1,1 milijuna umirovljenika koji mirovinu primaju u Hrvat-
skoj, njih 5500 nema u HZMO-u evidentiran OIB. 

Je li rijeË o joπ jednoj dosjetki nadleænog ministarstva
za ostvarivanje uπteda? Ili je moæda rijeË o uznemira-
vanju javnosti, posebno umirovljenika, od kojih Êe neki
na vijest o  moguÊoj obustavi mirovina, sigurno dobiti
srËane ili duπevne tegobe.

Radi Ëega se dræava nije pobrinula da SVI umirovlje-
nici imaju tih 11 znamenki na odresku od mirovine? Zna-
kovito ili ne, umirovljenicima koji ne budu imali evidenti-
ran OIB u HZMO-u do poËetka studenoga, neÊe biti is-
plaÊena mirovina u tom mjesecu. Dan mrtvih je dan D. 

Tvrdi se kako ministarstvo viπe puta traæilo dostavu
tog broja, ali su se umirovljenici ogluπili, pa njih viπe od
pet tisuÊa u RH i gotovo 50 tisuÊa koji mirovine primaju
iz inozemstva treba kazniti. 

ZakljuËno, svim je hrvatskim dræavljanima OIB dodije-
ljen automatski. Sada iz nekog neobiËnog razloga, oni
koji taj broj nemaju na odresku mirovine, moraju popuni-
ti obrazac zahtjeva, fotokopirati osobnu ili putovnicu, ko-
piju ovjeriti kod javnog biljeænika, pa sve to dostaviti Po-
reznoj upravi. Koja njihov OIB veÊ ima, a ako nema,
zbog Ëega im se onda isplaÊuju mirovine?

Ali nema veze, kad viπe od 50 tisuÊa ljudi potroπi pros-
jeËno 50 kuna na ovjere i kopije, Porezna Êe uprava iz-
ravno o dodijeljenom OIB-u izvijestiti HZMO. Promet: vi-
πe od 2,5 milijuna kuna na administrativne labirinte.
(B.D.)

o g l e d a l o
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DOPUNSKO ZDRAVSTVENO 
OSIGURANJE HZZO-a

NNOOVVIINNEE
UU  DDOOPPUUNNSSKKOOMM  ZZDDRRAAVVSSTTVVEENNOOMM  

OOSSIIGGUURRAANNJJUU

JJeeddiinnssttvveennaa  cciijjeennaa  ppoolliiccee

Obzirom na novo utvrenu jedinstvenu cijenu za
dopunsko o zdravstveno osiguranje koje provodi
HZZO u ovom prilogu dajemo bitne informacije o
uvoenju nove cijene polica dopunsko zdravstvenog
osiguranja i πto sve osiguranici dopunskog zdrav-
stvenog osiguranja kod HZZO-a trebaju poduzeti.

NNoovvaa  iisskkaazznniiccaa  ddooppuunnsskkoogg  zzddrraavvssttvveennoogg  
oossiigguurraannjjaa

Takoer HZZO je promijenio izgled iskaznice do-
punskog zdravstvenog osiguranja te se daje ujedno
obavijest kako Êe se zamjenjivati stare za nove iskaz-
nice dopunskog zdravstvenog osiguranja HZZO-a.

DDOOPPUUNNSSKKOOZZDDRRAAVVSSTTVVEENNOO  OOSSIIGGUURRAANNJJEE
HHZZZZOO--aa  
SS  NNOOVVOOMM  JJEEDDIINNSSTTVVEENNOOMM  CCIIJJEENNOOMM  OODD  
11..  LLIISSTTOOPPAADDAA  22001133..  GGOODDIINNEE  

Nova jedinstvena cijena police za sve osiguranike
dopunskog zdravstvenog osiguranja HZZO-a od 1.
listopada iznosi 70 kuna mjeseËno. 

To znaËi da osiguranici Ëija je cijena police dopun-
skog zdravstvenog osiguranja iznosila 130, 80 ili 50

kuna od  1. listopada 2013. godine dopunsko zdrav-
stveno osiguranje plaÊaju po 70 kuna.

NNaaËËiinn  ppllaaÊÊaannjjaa

Osiguranici koji veÊ imaju ugovorenu policu do-
punskog zdravstvenog osiguranja koju sami plaÊaju
uplaÊivat Êe 70 kuna mjeseËno na isti na raËun kao
i do sada i na isti poziv na broj. 

NNaaËËiinn  ppllaaÊÊaannjjaa  ppuutteemm  HHZZMMOO--aa

Za osiguranike-umirovljenike koji su temeljem ad-
ministrativne zabrane putem Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (HZMO) ugovorili plaÊanje
premije, HHZZZZOO  ÊÊee  iizzvvrrππiittii  kkoorreekkcciijjuu  iizznnoossaa  pprreemmiijjee,,  ttee
ssttooggaa  uummiirroovvlljjeenniiccii  nnee  ttrreebbaajjuu  ddoollaazziittii  uu  iissppoossttaavvee
HHZZZZOO--aa  nniittii  HHZZMMOO--aa..

NNaaËËiinn  ppllaaÊÊaannjjaa  ppuutteemm  ttrraajjnnoogg  nnaallooggaa

Osiguranici koji plaÊaju premiju dopunskog zdrav-
stvenog osiguranja trajnim nalogom ppuutteemm OOTTPP
bbaannkkee,,  DDiinneerrss  cclluubbaa  iillii  AAmmeerriiccaann  eexxpprreessssaa,, ne mora-
ju Ëiniti niπta jer Êe HHZZZZOO  zzaa  nnjjiihh  iizzrraavvnnoo  oobbaavviittii  ssvvee
ppoottrreebbnnee  rraaddnnjjee  ookkoo  pprroommjjeennee  vviissiinnee  mmjjeesseeËËnnee  pprree--
mmiijjee..

Osiguranici koji su ugovorili trajni nalog u ddrruuggiimm
bbaannkkaammaa  iillii  nnaa  oobbrraaËËuunnuu  ppllaaÊÊee ttrreebbaajjuu  ssaammii  ddaattii  nnaa--
lloogg  ddaa  iimm  ssee  iizzvvrrππii  kkoorreekkcciijjaa  mmjjeesseeËËnnoogg  oobbrrookkaa  ddoo
ddaannaa  ddoossppiijjeeÊÊaa  mmjjeesseeËËnnee  pprreemmiijjee  uu  mmjjeesseeccuu  lliissttooppaa--
dduu..  

OOssiigguurraanniiccii  kkoojjii  ssuu  uunnaapprriijjeedd  uuppllaattiillii  pprreemmiijjuu

Osiguranicima koji su unaprijed platili premiju do-
punskog zdravstvenog osiguranja oobbrraaËËuunnaatt  ÊÊee  ssee
pprreeppllaaÊÊeennii  iizznnooss  ii  ddoobbiitt  ÊÊee  oobbaavviijjeesstt  oo  vviissiinnii  ttoogg  iizznnoo--

VodiË obveznog zdravstvenog 
osiguranja

PPRRIILLOOGG  GGLLAASSIILLUU  SSIINNDDIIKKAATTAA  UUMMIIRROOVVLLJJEENNIIKKAA  HHRRVVAATTSSKKEE  

UU  LLIISSTTOOPPAADDUU 22001133..
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ssaa  uuzz  mmoogguuÊÊnnoosstt  uummaannjjeennjjaa  bbuudduuÊÊee  oobbvveezzee  ppllaaÊÊaa--
nnjjaa  iillii  mmoogguu  zzaattrraaææiittii  ddaa  iimm  ssee  pprreeppllaaÊÊeennii  iizznnooss  vvrraattii..

©©ttoo  ppookkrriivvaa  nnoovvaa  cciijjeennaa  ppoolliiccee  ddooppuunnsskkoogg  
zzddrraavvssttvveennoogg  oossiigguurraannjjaa??

Dopunsko zdravstveno osiguranje HZZO-a Êe i da-
lje u potpunosti pokrivati sudjelovanje u svim vrsta-
ma zdravstvene zaπtite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja (tzv. “participacije”) kao i plaÊanje partici-
pacije od 10,00 kuna za pregled u primarnoj zdrav-
stvenoj zaπtiti (kod izabranog doktora: opÊe/obitelj-
ske medicine, dentalne medicine, ginekologa) te pri
izdavanju lijeka propisanog na recept u ljekarni. 

PPoossttoojjeeÊÊaa  iisskkaazznniiccaa  ddooppuunnsskkoogg  zzddrraavvssttvveennoogg  
oossiigguurraannjjaa  

PostojeÊa iskaznica dopunskog zdravstvenog osi-
guranja i nadalje je sredstvo plaÊanja sudjelovanja u
svim zdravstvenim ustanovama i kod svih privatnih
zdravstvenih radnika u Republici Hrvatskoj koji ima-
ju ugovor s HZZO-om. 

NNaaËËiinn  pprroovvjjeerree  ppooddaattaakkaa  oo  uuppllaattaammaa  zzaa  ddooppuunnsskkoo
zzddrraavvssttvveennoo  oossiigguurraannjjee  HHZZZZOO--aa

Svi osiguranici/ugovaratelji dopunskog zdravstvenog
osiguranja moÊi Êe tijekom listopada 2013. godine
provjeriti na Internet stranici HZZO-a (www.hzzo.hr)
ssttaannjjee  uuppllaattaa za svoju premiju dopunskog zdravstve-
nog osiguranja.

NNOOVVAA  IISSKKAAZZNNIICCAA  DDOOPPUUNNSSKKOOGG
ZZDDRRAAVVSSTTVVEENNOOGG  OOSSIIGGIIRRAANNJJAA  HHZZZZOO  --aa

HHZZZZOO  je izmijenio vizualni izgled iskaznice dopun-
skog zdravstvenog osiguranja koja sadræava novi lo-
go HZZO-a i dizajnirana je sa novim grafiËkim ozna-
kama u prepoznatljivoj naranËastoj boji, koja je i do
sada bila obiljeæje dopunskog zdravstvenog osigura-
nja HZZO-a.

NNaaËËiinn  zzaammjjeennee  ssttaarriihh  zzaa  nnoovvee  iisskkaazznniiccee

Osiguranicima dopunskog zdravstvenog osigura-
nja HZZO-a  postupno Êe se zamjenjivati dosadaπ-

nje iskaznice dopunskog zdravstvenog osiguranja,
Ëiji se izgled mijenja i u koji je inkorporiran naπ novi
logo, no vaæno je naglasiti da je ppoossttoojjeeÊÊaa  iisskkaazznniiccaa
vvaaææeeÊÊaa  ddoo  ddaannaa  ddoossttaavvee  nnoovvee  iisskkaazznniiccee  nnaa  kkuuÊÊnnuu
aaddrreessuu..

NNOOVVOOSSTTII
UU  ZZDDRRAAVVSSTTVVEENNOOMM  OOSSIIGGUURRAANNJJUU  

II..  SSaassttaannaakk  ss  pprreeddssttaavvnniicciimmaa  uummiirroovvlljjeenniiËËkkiihh  
uuddrruuggaa  

Sastanak s predstavnicima umirovljeniËkih udru-
ga oko predloæene nove cijene police dopunskog
zdravstvenog osiguranja odræan je 27.8.2013. go-
dine. Nova cijena od 70,00 kn mjeseËno znaËi po-
veÊanje cijene police za umirovljenike s niæim pri-
manjima od 20,00 kn mjeseËno. IzjednaËavanje
cijene potrebno je radi usklaivanja sa Zakonom o
dobrovoljnom osiguranju, te radi zadræavanja fi-
nancijske stabilnosti dopunskog zdravstvenog osi-
guranja.

Umirovljenici, kao najveÊi korisnici dopunskog
zdravstvenog osiguranja, pokazali su razumijeva-
nje za ujednaËavanje cijena. Istaknuli su da je po-
trebno poduzeti dodatne mjere kako bi se zaπtitili
najsiromaπniji graani na naËin da se preispita i
povisi prihodovni cenzus do kojega se dopunsko
zdravstveno osiguranje plaÊa iz dræavnog prora-
Ëuna.

Sastanku su prisustvovali: ravnatelj HZZO prim.
Siniπa Varga, dr.med.dent., pomoÊnica ravnatelja za
pravne poslove Sandra OreπiÊ, dipl.iur., pomoÊnik
ravnatelja za dobrovoljno zdravstveno osiguranje
Stanko Perjan, dipl.oec., te rukovoditelj sluæbe za
dobrovoljno zdravstveno osiguranje Stjepan PaviËiÊ,
dipl.oec. 
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Od strane umirovljeniËkih udruga na sastanku su
sudjelovali: struËni suradnik i zamjenik glavnog taj-
nika Matice umirovljenika Hrvatske Savan Tomaπe-
viÊ, predsjednica Sindikata umirovljenika Hrvatske
Jasna PetroviÊ, zamjenik predsjednika Koordinacije
umirovljeniËkih udruga Savo EπkiËeviÊ, saborski
zastupnik i Ëlan Kluba zastupnika Hrvatske stranke
umirovljenika Æeljko ©emper.

IIII..  OOddrrææaannaa  ssjjeeddnniiccaa  UUpprraavvnnoogg  vviijjeeÊÊaa  HHZZZZOO--aa  
2255..  rruujjnnaa  22001133..  ggooddiinnee::

11..  PPEETT  CCTT  uu  PPoolliikklliinniiccii  MMeeddiikkooll  ddoo  kkrraajjaa  ggooddiinnee

HZZO nastavlja i dalje suradnju s Poliklinikom Me-
dikol za provoenje PET/CT dijagnostike, a ugovor s
Poliklinikom Medikol HZZO je pprroodduuææeenn  ddoo  3311..  pprroo--
ssiinnccaa  22001133..  ggooddiinnee..

Na taj se naËin oboljelim osiguranim osobama
HZZO-a omoguÊava dostupnost ove vaæne dijag-
nostiËke pretrage, jer uz kapacitete koje osigurava
KBC Zagreb, pretraga se moæe obaviti i u Poliklinici
Medikol na teret sredstava obveznog zdravstvenog
osiguranja. 

Ugovaranje provoenja PET/CT dijagnostike s
Medikolom ujedno omoguÊuje i  osiguranicima iz-
van Zagreba da pretragu obave u Osijeku, Splitu i
Rijeci Ëime Êe se uπtedjeti plaÊanja putnih troπkova
i obavljanje postupka u medicinski prihvatljivom
vremenu.

22..  NNaa  lliissttaammaa  lliijjeekkoovvaa  HHZZZZOO--aa  uuvvrrππtteenn  2211  lliijjeekk

Na Osnovnu listu lijekova HZZO-a uvrπten je 21
lijek. RijeË je o generiËkim paralelama postojeÊih
lijekova na listi i dodatnim oblicima lijekova iz sku-
pina antihipertenziva, oralnih antidijabetika, antip-
sihotika, citostatika, lijekova s djelovanjem na pro-
bavni sustav, namirnica za enteralnu primjenu i
drugih. 

33..  SSmmaannjjeennaa  ssttooppaa  pprriivvrreemmeennee  nneessppoossoobbnnoossttii  
zzaa  rraadd,,  kkoonnttrroollee  ssee  nnaassttaavvlljjaajjuu  ddaalljjee

Upravno vijeÊe HZZO-a na svojoj 44. redovnoj
sjednici usvojilo je izvjeπÊe o provedenim nadzori-
ma i kontrolama. Stopa privremene nesposobnosti
za rad  znaËajno je smanjena u odnosu na proπlu
godinu. Ukupna stopa privremene nesposobnosti
za rad  u prvom polugodiπtu 2013. godine iznosila je
3,07 dok je ukupna stopa privremene nesposobnos-
ti za rad u istom razdoblju 2012. godine bila 3,32 πto
pokazuje trend pada stope b privremene nesposob-
nosti za rad.

U cilju daljnjeg poboljπanja i uπtede financijskih
sredstava u obveznom zdravstvenom osiguranju
HZZO Êe i dalje nastaviti s redovitim te izvanrednim
kontrolama i nadzorom zdravstvenih ustanova i pri-
vatnih zdravstvenih djelatnika kao ostalih svojih ugo-
vorih partnera posebice isporuËitelja ortopedskih i
drugih pomagala. 

U prvom polugodiπtu 2013. godine provedene
su 2.394 kontrole  privremene nesposobnosti za
rad na zahtjev poslodavca, a nastavljene su i
dvije opseæne akcije izvanrednih kontrola dugo-
trajnih privremenih nesposobnosti za rad  za ko-
je je postojala sumnja u medicinsku opravdanost
odobravanja od strane izabranih doktora primar-
ne zdravstvene zaπtite.

Naime, vodeÊi raËuna o medicinskoj opravda-
nosti odobravanja privremene nesposobnosti za
rad osiguranika, HZZO nastoji sniziti stopu
privremene nesposobnosti za rad osiguranika a
da istovremeno oni koji su stvarno bolesni ne
budu oπteÊeni i na taj naËin uπtedjeti sredstva
obveznog zdravstvenog osiguranja koja bi se
usmjerila na troπkove za zdravstvenu zaπtitu πto
je u interesu svih kategorija osiguranih osoba
HZZO-a.

Osim toga je u prvom polugodiπtu 2013. godine
provedeno u okviru ovlasti iz Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju i 2.528 redovitih kontrola
ugovornih subjekata HZZO-a provoditelja zdravstve-
ne zaπtite iz obveznog zdravstvenog osiguranja, te
je osnovom zakonskih ovlasti HZZO izrekao 614
razliËitih mjera. 

Navedene kontrole  imaju za cilj ujednaËavanje
provoenja zdravstvene zaπtite prema svim osigura-
nim osobama HZZO-a uz pridræavanje svih zakon-
skih i pod zakonskih propisa kao i preuzetih ugovor-
nih obveza sa HZZO-om.

HHrrvvaattsskkii  zzaavvoodd  zzaa  zzddrraavvssttvveennoo  oossiigguurraannjjee  --    
DDiirreekkcciijjaa

Margaretska 3, 10000 ZAGREB

wwwwww..hhzzzzoo--nneett..hhrr

ZZaa  nnaakkllaaddnniikkaa::  
ravnatelj prim. Siniπa Varga, dr.med.dent.

UUrreeddnniiccee  pprriillooggaa::  
Jasenka Pap, dipl.iur.,

Veronika Lauπin, dr.med.

BBEESSPPLLAATTNNII  TTEELLEEFFOONNSSKKII  BBRROOJJEEVVII
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja

0800 7979

za informacije dopunskog zdravstvenog
osiguranja
0800 7989
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PPiiππee::  JJaassnnaa  AA..  PPeettrroovviiÊÊ

PITANJE: Treba li Hrvatska plaÊati
troπkove grijanja, plina i elektriËne ener-
gije svima kojima taj utroπak pojede vi-
πe od deset posto mjeseËnih prihoda?
ODGOVOR: Ne, ne treba. To ne piπe
niti u jednom hrvatskom zakonu, pa niti
u tzv. europskom. To nije predmetom
regulative niti jedne europske direktive,
a joπ manje je utvreni europski stan-
dard. 

Kad Blok umirovljenici zajedno (BUZ),
minijaturna politiËka grupacija u koaliciji
HDZ-a bombastiËno najavljuje kako Êe
tuæiti Vladu zato πto nije do svibnja uve-
la subvenciju svim graanima koji troπe
viπe od 10 posto kuÊanskog budæeta za
energiju, onda je to lako prepoznati kao
politiËki populizam, jer udar ide prven-
stveno na Hrvatsku stranku umirovljeni-
ka, Ëlanicu koalicije i najsnaæniju politiË-
ku stranku umirovljenika.  Treba znati

da u strukturi potroπnje kuÊanstava u
Hrvatskoj oko 9 posto ide na tzv. ener-
getski izdatak, pa je neozbiljno oËekiva-
ti da bi ijedna Vlada s takvim statistika-
ma usvojila mjere koje bi pokrile moæda
i osamdesetak posto svih kuÊanstava.
Moæemo zamisliti vesele graane kako
u kratkim rukavima griju ruke na radija-
torima kraj otvorenih prozora?

U stvarnosti nije tako. Ima tu i neπto
istine. ToËno je da je europskim direkti-
vama 2009/72/EC i 2009/73/EC izraæe-
na zabrinutost zbog potencijalno ugro-
æenih potroπaËa. ToËno je da je takoz-
vanim (europskim) TreÊim energetskim
paketom Vlada Republike Hrvatske mo-
rala zakonski propisati odgovarajuÊu
zaπtitu socijalno ugroæenih graana.
ToËno je da je Ëlankom 39. Zakona o
energiji uveden status ugroæenog kup-
ca, te da bi energetske politike morale
bi biti socijalno osjetljive. ToËno je da
smo u prekrπaj prema EU doπli 1. srpnja

kad smo postali Ëlanicom, a da nismo
do kraja implementirali paket, a Zako-
nom o træiπtu elektriËne energije i Zako-
nom o træiπtu plina, propisano je da Êe
se detaljni kriteriji za stjecanje statusa
ugroæenog kupca, kao i opseg socijalne
pomoÊi, odrediti uredbom koja mora biti
donesena u roku od 6 mjeseci. Sindika-
ti su veÊ krajem proπle godine jasno
rekli kako se zakonom, a ne uredbama,
treba definirati sve detalje „energetskog
siromaπtva“.

I onda se zbiva klasiËna hrvatska pri-
Ëa s prebacivanjem odgovornosti. Mi-
nistarstvo gospodarstva, koje skrbi o
energiji, ne æeli se baviti „socijalnim pita-
njima“, a Ministarstvo socijalne politike
ne æeli se baviti - „energetskim pitanji-
ma“, i to zato πto ni prvi niti drugi u svo-
jim budæetima nemaju dovoljno novaca
za nove mjere.

Tri metra drva i πlus!
PostojeÊe, pak, socijalne potpore ve-

zane uz energetiku svode se na opÊeni-
tu pomoÊ za troπkove stanovanja, koji u
sebi ukljuËuju i troπkove energije. Zakon
o socijalnoj skrbi iz 2011. godine ne poz-
naje niti pojam energetskog siromaπtva,
a ne otvara ni moguÊnost povezivanja
socijalne politike s energetskom uËinko-
vitoπÊu i zaπtitom okoliπa. Takva moguÊ-
nost nije predviena nijednim dosadaπ-
njim strateπkim dokumentom na podru-
Ëju socijalne skrbi. Dodatna izdvojena
pomoÊ za troπak ogrjeva za korisnike
koji se griju na drva nije ni adekvatna, s
obzirom da se sa 3 m3 drva godiπnje ne
mogu zadovoljiti niti minimalne potrebe
za ogrjevom najmanje stambene jedini-
ce, niti je u socijalnom smislu racionalna,
s obzirom da grijanje na drva ne
predstavlja najskuplju metodu grijanja,
veÊ je to grijanje na elektriËnu energiju.
MjeseËno statistiËko izvjeπÊe o korisnici-
ma i pomoÊima u socijalnoj skrbi Minis-
tarstva zdravstva i socijalne skrbi sadræi

ENERGETSKO SIROMA©TVO: VATROGASNE MJERE

Jeftinija struja za sve 
ili samo za siromaπne?
»ak 9,8 posto domaÊinstava u EU, ali Ëak 15,8 posto u novim Ëlanicama,
nemaju dovoljno novaca za adekvatno zagrijavanje stanova. Koliko je tak-
vih u Hrvatskoj? Jesu li moguÊe odgovarajuÊe mjere zaπtite bez ozbiljnih
analiza i snimanja stanja?

»lanak 39., Zakon oenergiji
(3) Status ugroæenog kupca moæe imati krajnji kupac iz kategorije kuÊanstva koji se

opskrbljuje kroz obveznu javnu uslugu u okviru univerzalne usluge i/ili obveznu javnu us-
lugu opskrbe plinom i/ili uslugu opskrbe toplinskom energijom tarifnih kupaca, ako u ku-
Êanstvu takvog kupca æive osobe:

- kojima su tijela nadleæna za socijalna pitanja utvrdila stanje ugroæenog socijalnog
statusa i potrebu za tim oblikom socijalne pomoÊi,

- kojima je utvren odreeni stupanj invaliditeta, osobe s posebnim potrebama ili oso-
be loπeg zdravstvenog stanja kod kojih moæe nastupiti ugroæenost æivota ili zdravlja zbog
ograniËenja ili obustave opskrbe energijom.

(4) Krajnji kupci iz kategorije kuÊanstva koji ispunjavaju uvjete siromaπtva propisane
posebnim propisima imaju pravo na socijalni minimum potroπnje energije odreene uv-
jetima opskrbe u stanu/kuÊi u kojoj æive, brojnosti obitelji, zdravstvenim stanjem Ëlanova
obitelji i ekonomskom statusu obitelji.

(5) Ministarstvo u suradnji s ministarstvom nadleænim za socijalnu skrb daje prijedlog
Vladi Republike Hrvatske za utvrivanje kriterija za stjecanje statusa ugroæenog kupca.

(6) Vlada Republike Hrvatske uredbom utvruje kriterije iz stavka 5. ovoga Ëlanka.
(7) Nadleæno tijelo zaduæeno za socijalnu skrb u upravnom postupku pojedinaËnim

aktom utvruje status ugroæenog kupca te odreuje razinu socijalne potpore ugroæenom
kupcu, odnosno vrstu i opseg prava koja mu pripadaju s obzirom na utvren status, na-
Ëin sudjelovanja u podmirenju troπkova socijalnog minimuma potroπnje energije i drugo.

p o v e Ê a l o
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samo brojeve korisnika odnosno ispla-
Êenih pomoÊi, no ne i njihove iznose. 

No, prema novom Zakonu o socijalnoj
skrbi koji je upravo na raspravi, u Ëlanku
32., toËka 4. navodi se kako „korisnik
prava na zajamËenu minimalnu nakna-
du ima status ugroæenog kupca energe-
nata sukladno posebnom propisu“. Dru-
gim rijeËima, Ministarstvo je predvidjelo
donoπenje posebnog propisa (uredbe)
kojim Êe se zajamËiti da primatelji za-
jamËene minimalne naknade (ekviva-
lent danaπnjoj stalnoj socijalnoj pomoÊi)
budu zaπtiÊeni i od ugroze hladnoÊe.
Meutim, ministrica Milanka OpaËiÊ nije
izaπla s prijedlogom mjera, veÊ uporno
brani stajaliπte kako se primateljima so-
cijalne pomoÊi neÊe iskljuËivati energet-
ski prikljuËci, te Êe im se omoguÊiti da
grijanje, struju i plin otplaÊuju na rate do
sljedeÊe zime. Teπko da bi takvo rjeπe-
nje bilo zadovoljavajuÊe. Potrebno je u
novi Zakon o socijalnoj skrbi regulirati
socijalnu komponentu tako da se defini-
ra pojam „energetski siromaπnog ku-
Êanstva“ ili „ugroæenog korisnika“. 

OËekivalo se da Êe struËna skupina
osnovana u veljaËi kako bi smislila for-
mulu zaπtite od energetskog siromaπtva
obaviti svoj posao do ulaska u EU, no ta
skupina tek se pribliæava  moguÊem pri-
jedlogu da se siromaπnim graanima
naplaÊuje jeftinija energija, zbog Ëega bi
svi kupci plaÊali dodatnu naknadu svo-
jevrsne energetske solidarnosti u pose-
ban fond. Kad se uredba s takvim rjeπe-
njem donese, mjerama zaπtite bi bilo
obuhvaÊeno oko 50 tisuÊa kuÊansta-
va, korisnika socijalne pomoÊi, za koje
Êe se uvesti socijalna tarifa u opskrbi
elektriËnom i toplinskom energijom, od-
nosno plinom. 

Smrznuta vlasnica dva
hektara

HoÊe li takvo rjeπenje pomoÊi siro-
maπnim umirovljenicima meu kojima je
prema sluæbenim statistikama veÊ 34
posto siromaπnih, Ëime se Hrvatska
smjeπtava na treÊe mjesto po siromaπt-
vu starijih od 65 godina? HoÊe li takvo
rjeπenje smanjiti udjel od 52 posto siro-
maπnih meu æenama starijima od 65
godina koje æive u samaËkim domaÊin-
stvima? NeÊe. Hrvatski umirovljenici ni-

su veÊina na spiskovima primatelja so-
cijalnih pomoÊi, a joπ manje bi ih tamo
bilo kad bi se konaËno uvela obeÊana
tzv. socijalna mirovina, odnosno nakna-
da za starost svima onima koji nemaju
nikakve druge prihode, a stariji su od 65
godina. No, nema ih na tim spiskovima
zbog toga πto su kriteriji za utvrivanje
socijalnog statusa tako niski da je goto-
vo nemoguÊe postati i sluæbeno siroma-
πan. S druge strane, s novim propisima
i siromaπna starica bez ikakvih prihoda,
ako je vlasnica viπe od 2 hektara nekog
zabaËenog poljoprivrednog ili kameni-
tog zemljiπta, „oslobaa“ se prava na
socijalnu pomoÊ, jer je - bogata, pa se
mirno moæe i smrznuti u svojoj kuÊici na
selu. To πto naπe træiπte nekretnina ne
funkcionira, nikoga briga. Istina, ima i
umirovljenika s minimalnim mirovinama
(πto je isto kategorija solidarnosti) koji
imaju vile s apartmanima i basnoslovno
zarauju ljeti. Ima i onih koji æive u
ogromnim stanovima i kuÊama, pa je pi-
tanje koliko prostorija smiju grijati po bu-
duÊoj povlaπtenoj cijeni?

Najposlije, pitanje je i kako utvrditi tko
se dovoljno, a tko nedovoljno grije? Ne-
ma drugog naËina do subjektivnih proc-
jena, a prema njima u Europskoj uniji od
12,8 do 31,7 posto graana navodi da
ne mogu dovoljno zagrijavati svoje sta-
nove. No, 2011. je utvreno kako Ëak
9,8 posto domaÊinstava u EU, ali Ëak
15,8 posto u novim Ëlanicama, nemaju
dovoljno novaca za adekvatno zagrija-
vanje stanova (EU SILC). Ili da energet-
ski troπkovi Ëine 8.8 posto kuÊanskog
budæeta u EU, a Ëak 17,1 posto u bivπim
komunistiËkim zemljama. Koje su hrvat-
ske brojke? Koje bi mjere doista odgo-
varale hrvatskoj stvarnosti? Joπ jednom
ponovimo kako univerzalna europska
definicija energetskog siromaπtva ne
postoji (UK ima definirano kao one koji
troπe viπe od 10% prihoda na energiju,
ali za RH to nikako nije realan prag, jer
bi nam onda veÊina graana ispala
energetski siromaπna). Formulacija koju
koriste direktive (jedna za plin, druga za
struju) je opÊenita i dræavama prepuπta
da definiraju kriterije tko ima pravo na
potporu. Direktive samo kaæu da treba
zaπtititi ugroæene kupce. Ta zaπtita ipak
nije adekvatna s odgodom plaÊanja gri-

janja ili energenata i otplatom na rate.
Morat Êe se ipak ministri gospodarstva i
socijalne politike, pa i financija, meure-
sorski sjesti i dogovoriti.

EU á la carte!
»injenica je da dosadaπnje iskustvo u

prenoπenju „europskih pravila“ u nacio-
nalno zakonodavstvo i praksu upuÊuje
na selektivnost odabira i primjene. Nai-
me, javne se vlasti lakπe odluËuju primi-
jeniti „tvrda“ pravila (ona koja moraju),
primjerice vezana uz regulaciju træiπta,
nego „meka“ pravila i preporuke na soci-
jalnom podruËju (koja ne moraju, pa se,
u pravilu, ne trude iskoristiti EU standar-
de na naËin pune zaπtite graana RH).
Dijelom je to rezultat dugogodiπnjeg ne-
razumijevanja javnih vlasti o potrebi us-
postave i voenja socijalne politike kao
kljuËne javne politike koja utjeËe na
odræivi razvoj druπtva (veÊ se ona svodi
na socijalnu skrb), a dijelom utvrivanja
financijskih prioriteta. Osim toga, proble-
matiËno je πto su kriteriji i opseg prava
zaπtiÊenih i ugroæenih korisnika prepuπ-
teni podzakonskim aktima, koji mogu bi-
ti usvojeni bez savjetovanja socijalnih
partnera i zainteresirane javnosti te su
znatno podloæniji kasnijim arbitrarnim
promjenama, umjesto da se baπ sve, pa
i potrebne dokaze o statusu ugroæenos-
ti, kriterije za stjecanje statusa ugroæe-
nog kupca, postupak utvrivanja statusa
te opseg prava ugroæenog kupca itd.
propiπe Zakonom o socijalnoj skrbi.

Liberalizacija energetskih træiπta i nje-
zine socijalne posljedice zahtijevaju da-
vanje daleko veÊe pozornosti socijalnim
pitanjima od strane dræavnih institucija
odgovornih za regulaciju energetskog
sektora nego πto je to bio sluËaj do sa-
da, ali takoer i sustavno ukljuËivanje
pitanja energetskog siromaπtva u po-
druËje nacionalne socijalne politike. Ka-
ko da to Vlada uËini kad nemaju Ëak ni
podatke koliki je broj nastanjenih mjesta
u Hrvatskoj koja nemaju pristup elektriË-
noj energiji, je li uopÊe izvrπena rekon-
strukcija ratom razruπene infrastrukture,
koliko ima stambenih jedinica (obitelj-
skih kuÊa, stambenih zgrada) kojima je
nuæno potrebna intervencija u smislu
bolje izolacije i veÊe energetske uËinko-
vitosti…

IIzzddaavvaaËË:: Sindikat umirovljenika Hrvatske
ZZaa  iizzddaavvaaËËaa::  Jasna A. PetroviÊ, predsjednica

GGllaavvnnii  uurreeddnniikk::  Bosiljko Domazet
UUrreeuujjee::  Uredniπtvo Glasila

AAddrreessaa  UUrreeddnniiππttvvaa::  10 000 Zagreb, Trg kralja Petra
Kreπimira IV. br. 2/II.

IInnffoo:: Telefon/faks: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@zg.t-com.hr

Web stranica: www.suh.hr

GGrraaffiiËËkkii  uurreeddnniikk:: Nenad PejuπkoviÊ
TTiissaakk:: GMG GRAF, Sesvete

Temeljem miπljenja Ministarstva kulture Republike
Hrvatske br. 532-03-01/7-96-01 od 20.2.1996. Glasilo
SUH-a je, kao proizvod iz Ëlanka 18. toËka 13. Zakona
o porezu na promet, osloboen obveze plaÊanja
poreza na promet.
CCiijjeennaa::  5 kn
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Bjelovarska podruænica SUH-a veÊ tradicionalno slavi 1. listo-
pad,  Meunarodni dan starijih osoba i istodobno odræava sveËa-
nu godiπnju skupπtinu, na kojoj predstavlja izvjeπÊe o radu tijekom
godine. Ove godine je sveËanost odræana u bjelovarskom hotelu
“Central”, u nazoËnosti brojnih Ëlanova i gostiju, predstavnika Sre-
diπnjice SUH-a Hrvoja Duspera te predstavnika raznih udruga i or-
ganizacija s kojima surauje bjelovarska podruænica SUH-a.

Predsjednica Podruænice, Ana ©iroki s ponosom je istakla
programske zadatke i ciljeve ostvarene tijekom izvjeπtajnog
razdoblja, od kojih su najvaæniji poboljπanje kvalitete æivota i
zdravlja te πirenje znanja Ëlanova iz podruËja zanimljivih za tre-
Êu æivotnu dob.

Ani ©iroki je ove godine za njen druπtveni rad i angaæman uru-
Ëena Zlatna plaketa “Grb grada Bjelovara”, povodom Dana gra-
da Bjelovara i bjelovarskih branitelja 29. rujna. To je joπ jedna
potvrda kako bjelovarska podruænica SUH-a djeluje na dobrobit,
ne samo svojih Ëlanova, veÊ i πire druπtvene zajednice.

Predsjednik Odbora za ekonomska prava umirovljenika Hrvo-
je Dusper pozdravio je uzvanike i Ëestitao na uspjeπnom radu,

naglasivπi kako je ovo jedna od najteæih godina naπe socijalne
stvarnosti - godina u kojoj se poloæaj umirovljenika i osoba stari-
je dobi pribliæio samom rubu siromaπtva. 

„Vaπ se uspjeh zrcali u Ëinjenici da ste u svoje uspjeπno djelo-
vanje ugradili viπegodiπnje iskustvo te iskustva SUH-a u cjelini.
©to je viπe bilo tuge, to smo se viπe radovali susretima; πto je vi-
πe bilo bijede, nudili smo prijedloge, rjeπenja, potporu“, rekao je
Dusper.

„Hrvatska mora zaustaviti sve one koji za govornicama i u me-
dijima govore kako su umirovljenici teret, balast, one koji bi naj-
radije ukinuli i mirovine. Hrvatska mora glasno reÊi da voli svoje
stare, da voli svoje umirovljenike. Danas je dan kad smo to Ëuli
od mnogih, pa dopustite da vam i ja to kaæem“, poruËio je Hrvo-
je Dusper. Nakon πto je usvojeno izvjeπÊe Predsjedniπtva i Nad-
zornog odbora, Ana ©iroki je nazoËne podsjetila da obiljeæavaju-
Êi 1. listopada kao Meunarodni dan starijih osoba istovremeno
proslavljamo i svoj dan - Dan sindikata umirovljenika. 

SveËanost je protekla u druæenju, pjesmi i plesu do dugo u
noÊ. (Mira Glück-MiloπeviÊ, foto: Jozo LovriÊ)

BJELOVAR

Godiπnja skupπtina i sveËanost

Zadarski sindikalac i povjerenik SSSH Vedran Uranija, najavio je, na konfe-
renciji za novinare 4. listopada pilot projekt pomoÊi naπim umirovljenicima i to
je prvi takav projekt za sada u Hrvatskoj. 

U situaciji kada dræavne institucije nedovoljno vode raËuna o uvjetima æivo-
ta i pravima umirovljenika, od kojih mnogi jedva spajaju kraj s krajem i kopaju
po kontejnerima, zadarska podruænica Sindikata umirovljenika Hrvatske pri-
premila je niz aktivnosti i mjera kako bi im se olakπao æivot i pomoglo u rjeπa-
vanju svakodnevnih poteπkoÊa i problema, rekao je Uranija.

U Zadru trenutaËno imamo 20-ak tisuÊa umirovljenika i desetak tisuÊa ljudi
treÊe æivotne dobi koji primaju socijalnu pomoÊ. Oni su najugroæenija katego-
rija naπih graana, iako su poπteno odradili svoj radni vijek. 

Na teπko stanje umirovljenika, osvrnuo se i predsjednik zadarske podruæni-
ce SUH-a Mihael HreπÊanec. Predstavila se i Olivera Manarelli, koja je na Ëe-
lu tima umirovljeniËkih volontera te Maja VuliÊ i sama umirovljenica, koja je za-
duæena za besplatni telefon za sve umirovljenike pod nazivom - SOS SENIOR. 

Zadarska podruænica SUH-a organizira i nudi besplatnu pravnu pomoÊ, stal-
ni deæurni telefon koji je na raspolaganju umirovljenicima radi pomoÊi u rjeπa-
vanju svakodnevnih æivotnih problema, volonterski rad za pomoÊ starima, bo-
lesnima, nepokretnima. Takoer, nastoji pojaËati suradnju s nadleænim struk-
turama radi interesa umirovljenika, osobito onih najugroæenijih s mirovinama
ispod dvije tisuÊe kuna kroz subvencioniranje troπkova za osnovne æivotne po-
trebe. (Minja GugiÊ)

ZADAR

Za pomoÊ nazovite SOS SENIOR

DUBROVNIK

Izlet 
u Konavle

DubrovaËka Podruænica SUH-a
organizirala je 28. rujna izlet u Kona-
vle i obilazak mjesta bogate povijes-
ti ovoga kraja, gdje moæemo pratiti
hod povijesti i trag minulih civilizaci-
ja od prapovijesti do najnovijeg do-
ba. 

Primjerice, iz prapovijesti tu su
ilirske gomile u MikuliÊima, iz vre-
mena Rimljana Mitrej (svetiπte boga
Mitre) u MoËiÊima, iz srednjeg vije-
ka steÊci, iz doba DubrovaËke repu-
blike utvrda Sokol grad, FranjevaËki
samostan u Cavtatu i Pridvorju,
sklop mlinica u Ljutoj, a iz novijeg
doba BukovËeva kuÊa, MeπtroviÊev
mauzolej i BogiπiÊeva zbirka. Puni
dojmova i vidno zadovoljni, izletnici
su se na kraju dana vratili u Grad.
(K. Koroman)
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Kestenijada
»lanovi SUH-ove podruænice “Studentski

grad” odluËili su nedjelju 6. listopada provesti
u Hrvatskoj Kostajnici na “Kestenijadi”. Na uli-
cama Kostajnice bilo je vrlo æivo, nastupali su
Ëlanovi raznih kulturno-umjetniËkih druπtava,
prodavale su se rukotvorine, slastice od kes-
tena, a miris peËenog kestenja πirio se cijelim
mjestom. Stari grad takoer je otvorio svoja
vrata i predstavljeni su brojni stari zanati. Na-
kon kratke πetnje mostom preko granice, stigli
smo u inozemstvo - u Bosansku Kostajnicu,
gdje smo, naravno, probali bosanske Êevape. 

Nakon Hrvatske Kostajnice, s torbama punih
kestena, oraha, medenjaka i drugih slastica, pos-
jetili smo Taboriπte i seosko gospodarstvo obite-
lji TiπiniÊ. Drvena kuÊa, Korablja, mnoge je odu-
πevila. Oko Korablje prostire se ograen prostor,
u kojem smo mogli vidjeti mali zooloπki vrt. Na-
kon graha s kobasicama, koji je spravljala sama
gazdarica, zadovoljni lijepim vremenom koje nas
je pratilo cijelim putem, uz pjesmu i πalu, otiπli
smo prema Zagrebu. (S. ÆivËiÊ)

VODNJAN 

Talijanski sindikati pomaæu svoje umirovljenike
Iako je SUH Ogranak Vodnjan iz Podruænice Pula joπ 20.

travnja 2012. u Vodnjanu potpisao Sporazum o bratimljenju sa
Sindikatom umirovljenika Italije SPI CGIL iz Castelfranco Vene-
to, provicija Treviso, regija Veneto, uzvratni susret bratimljenja
upriliËen je tek 8. i 9. listopada 2013. u Castelfranco Veneto.
Jedna delegacija iz Ogranka Vodnjana zajedno s predsjedni-
kom Æupanijskog povjereniπtva SUH-a Istarske æupanije posje-
tila je svoje prijatelje u Castelfrancu. Naπe kolege iz Castelfran-
ca srdaËno su nas primili, izloæili su nam svoju aktivnost, poka-
zali svoje prostore, koji se nalaze u okviru njihove Konfederaci-
je udruæenih sindikata radnika - CGIL, Ëiji su Ëlanovi, a dijele
prostore i sa svim servisima osnovanih od strane CGIL: Patro-
nat INCA - za pomoÊ u ostvarivanju mirovinskih i socijalnih pra-
va; CAAF - porezno savjetovaliπte; AUSER - volonterijat; Udru-
ga za zaπtitu potroπaËa i joπ neki drugi. Pokrajina Treviso u ko-
joj se nalazi Castelfranco Veneto, a i sama regija Veneto, jed-
na je od najbogatijih regija u Italiji, ali imaju i vrlo jaku sindikal-
nu aktivnost, od koje moæemo puno nauËiti. U okviru sindikata
vrlo je razvijena razgranata pomoÊ svim Ëlanovima - i radnicima
i umirovljenicima - u svim segmentima druπtvenog æivota.

Osim razgovora o daljnjoj suradnji naπih dviju sindikalnih or-
ganizacija, organizirali smo i susret gradonaËelnika Vodnjana
i gradonaËelnika Castelfranca u vijeÊnici grada Castelfranca.
Na zajedniËkom prijemu kod gradonaËelnika Castelfranca Lu-
ciana Dussina, predstavnici delegacije grada Vodnjana na Ëe-

lu sa gradonaËelnikom Vodnjana, Klaudiom VitasoviÊem i de-
legacije SUH-a Ogranka Vodnjana razgovarali su o dosadaπ-
njoj, ali i buduÊoj suradnji sindikata umirovljenika, ali isto tako
i o suradnji gradova, sa æeljom da se i gradovi zbratime. Tako
je veÊ dogovoreno da gradonaËelnik Castelfranca sa svojim
suradnicima posjeti 9. Dane mladoga ulja, koji se odræavaju u
Vodnjanu 15. do 17. studenoga 2013. godine, gdje bi se do-
govorili, kako oËekujemo, o modalitetu bratimljenja gradova.
Posebno smo zadovoljni da je sindikat umirovljenika iz ovih
dviju regija potaknuo suradnju gradova. (Vladimir BurπiÊ)

UoËi Meunarodnog dana starijih
osoba izdano je novo 4. izdanje Vo-
diËa za starije graane grada Za-
greba. Ovaj vrlo koristan „VodiË“, Ëi-
ji je nakladnik grad Zagreb, Gradski
ured za socijalnu zaπtitu i osobe s
invaliditetom, a glavna urednica je
mmrr..sscc.. VViiππnnjjaa  FFoorrttuunnaa,,  pprrooËËeellnniiccaa
UUrreeddaa,,  ttee  nnjjeennee  ssuurraaddnniiccee  mmii  ssuurraadd--
nniiccii  RRoommaannaa  GGaalliiÊÊ,,  LLjjiilljjaannaa  VVrrbbiiÊÊ,,
AAnnddrreeaa  NNiinniiÊÊ,,  AAnnttoonniijjaa  BBoobbiiÊÊ,,  MMaarrttii--
nnaa  BBiiππkkuupp,,  CCvviittaa  ©©iimmiiÊÊ,,  MMaarriioo Jam-
breËiÊ i Davor KobeπÊak. „VodiË“ je
izdan u 10.000 primjeraka (za poËe-
tak), jer 33..  iizzddaannjjee  jjee  nnaakknnaaddnnoo  jjooππ
ttiisskkaannoo  uu  ËËaakk  3300..000000  pprriimmjjeerraakkaa
zzbboogg  iinntteerreessaa  kkoorriissnniikkaa..

„„VVooddiiËË““  pprruuææaa  ppoottrreebbnnee  iinnffoorrmmaaccii--
jjee  oo  ssoocciijjaallnnoojj  zzaaππttiittii,,  zzddrraavvssttvveennoojj
zzaaππttiittii,,  mmiirroovviinnsskkoomm  oossiigguurraannjjuu,,  oorr--
ggaanniizzaacciijjaammaa  cciivviillnnoogg  ddrruuππttvvaa,,  kkuull--
ttuurrnniimm  oobbrraazzoovvnniimm  ii  ssppoorrttsskkiimm  uussttaa--
nnoovvaammaa  ii  ddrruuππttvviimmaa,,  zzaattiimm  nniizz  kkoorriiss--
nniihh  iinnffoorrmmaacciijjaa  zzaa  kkrreettaannjjee  ggrraaddoomm
kkaaoo  ππttoo  ssuu  ppooddaaccii  oo  jjaavvnnoomm  ggrraadd--
sskkoomm  pprroommeettuu,,  oo  nnaajjvvaaæænniijjiimm  kkoommuu--
nnaallnniimm  cceennttrriimmaa,,  vvjjeerrssiimm  zzaajjeeddnniiccaa--
mmaa  ii  ccrrkkvvaammaa,,  oo  rraaddiioo  ii  ttvv  eemmiissiijjaammaa
zzaa  ssttaarriijjee,,  oo  vvaaæænniijjiimm  ddaattuummiimmaa  ii  jjooππ

mmnnooggoo  ppoottrreebbnniihh  iinnffoorrmmaacciijjaa  zzaa
ssvvaakkooddnneevvnnii  ææiivvoott  ii  nnaa  kkrraajjuu  ssuu  jjooππ
ddaattii  mmnnooggii  pprraakkttiiËËnnii  ssaavvjjeettii  ii  pprreeppoo--
rruukkee  zzaa    bboolljjee  ppoozznnaavvaannjjee  ii  rrjjeeππaavvaa--
nnjjee  pprraavvnniihh,,  ppssiihhoollooππkkiihh,,  zzddrraavvssttvvee--
nniihh  ii  ddrruuggiihh  ppoottrreebbaa  ssttaarriijjiihh  oossoobbaa
((nnpprr..  oossnnoovvee  oo  ssttaarreennjjuu  ii  ssttaarroossttii,,  oo
ppoommaaggaalliimmaa  zzaa  bboolljjuu  pprriillaaggooddbbuu  aakk--
ttiivvnnoossttiimmaa  ssvvaakkooddnneevvnnoogg  ææiivvoottaa,,  oo
nnaajjËËeeππÊÊiimm bolestima, o pruæanju
psiholoπke pomoÊi zbog gubitka
dragih osoba iz æivota, o pisanju
oporuke i drugih pravnih dokume-
nata).

Ali moæda najvaænija je poruka na-
πeg gradonaËelnika Milana BandiÊa
na poËetku  „VodiËa“ :...“Svi se trude
pomoÊi ljudima da doæive starost, a
mi smo vam æeljeli omoguÊiti da uæi-
vate u njoj. »esto zaboravljamo da
ste vi zasluæni za sva dobra koja uæ-
ivamo, jer su ona rezultat vaπeg rad-
nog vijeka i zato vam hvala.

Kaæu da si star onoliko koliko se
osjeÊaπ starim; bilo bi bolje i us-
pravnije reÊi: starost je vrijeme kada
dobivaπ joπ jednu kvalitetu, a to je
mudrost.“ (B. Budigam)

ZAGREB

Meunarodni dan starijih osoba
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Povodom dana umirovljenika i πeste
godiπnjice bratimljenja Sindikata um-
irovljenika Pazina i SPI-CGIL iz Porto-
gruara ugostili smo pedesetak njihovih
Ëlanova. DoËekali smo ih na autobus-
noj stanici u Pazinu, proπetali naπim
πetaliπtem pokraj πkola i zaæeljeli im
dobrodoπlicu u Spomen Domu gdje se
ovih dana odræavala sveËanost povo-
dom obljetnice pripojenja Istre matici
Hrvatskoj.

Predsjednik naπe podruænice Vje-
koslav Sergo i predsjednik Sindikata
Portogruara Pietro Anese, pozdravili
su prisutne i izrazili æelju da se dobra suradnja nastavi i dalje
jer ona predstavlja pravo bogatstvo u zbliæavanju Ëlanova kao
i u razmjeni korisnih iskustava u radu sindikata umirovljenika.

©etnjom kroz grad, uz struËnog vodiËa, gosti su upoznali za-
nimljivu povijest Pazina Ëije se ime prvi put spominje 983. godine
u ispravi cara Otona II. Posjetili su i æupnu crkvu Sv. Nikole, vrije-
dan spomenik kulture iz 1266. godine. Kroz glavnu ulicu stigli
smo i do srednjovjekovnog Kaπtela, smjeπtenog nad ponorom
PazinËice. Kaπtel spada u red najljepπih kaπtela u Istri. Danas je
u njemu Etnografski muzej Istre, dok se u dvoriπtu Kaπtela, za
ljetnih veËeri, odræavaju raznovrsne priredbe. Posebno ih se doj-
mila organizacija Dana Julesa Verne-a. ©etnju gradom zavrπili
smo druæenjem u hotelu Lovac.

U sluæbenom dijelu programa, naπ predsjednik Sergo pod-
sjetio je prisutne na poËetak naπeg bratimljenja i na dugogo-
diπnju uspjeπnu suradnju te je gostima u znak zahvalnosti pre-
dao reljef Istre. Kolega Pietro Anese u svom govoru istaknuo
je da se suradnja nastavlja sa æeljom sudjelovanja u realizaci-
ji naπih posebnih programa i u humanitarnim akcijama. U znak
uspjeπne suradnje predao nam je srebrnu plaketu na kojoj su

ugravirane rijeËi zahvale. Goste je pozdravio i gradonaËelnik
naπeg grada Renato KrulËiÊ koji je u svom govoru izrazio za-
dovoljstvo πto smo ga pozvali  te nam je zaæelio da se naπa
suradnja nastavi i obogaÊuje, a to bi mogao biti Ëak i poËetak
uspostave susreta na nivou gradova Pazina i Portogruara. U
sjeÊanje na danaπnji dan poklonio im je naπe poznate proiz-
vode - malvaziju i med. 

Nakon sluæbenog dijela nastavilo se druæenje uz muziku, pjes-
mu i ples. Kulminacija je bila kad je talijanski tenor u mirovini Gi-
no Del Moro, otpjevao nekoliko poznatih talijanskih kancona, da-
rovavπi nam i desetak svojih cd-a. Nakon veselog druæenja u
Pazinu, poveli smo goste u poznati gradiÊ GraËiπÊe. Bili su odu-
πevljeni znamenitostima mjesta, lijepo ureenim ulicama, a iza
crkve Sv. Vida, zaπtitnika GraËiπÊa, obitelj Baæon poËastila je
goste domaÊim kolaËima - cukeranËiÊima i domaÊim piÊima -
malvazijom, biskom i medicom. Naπi prijatelji nastavili su put za
Labin i Rabac gdje su prenoÊili. 

©to reÊi na kraju veÊ da nas svaki susret obogati i nanovo pot-
vrdi koliko je lijepo druæiti se, suraivati i stvarati nova prijateljstva.
(Gracijela ZoviÊ)

Ove je godine  na Zrinjevcu odræan 10. gerontoloπki tulum.
Nastupilo je mnogo starijih osoba okupljenih u  udrugama
civilnog druπtva koje im pruæaju mnogo sadræaja za vedriji i
ispunjeniji æivot. U kulturno zabavnom programu na pozornici
izmjenjivala su se kulturno umjetniËka druπtva s pjesmama i
plesovima (iz narodne tradicije, ali i modernim), kratkim
skeËevima koji nastaju kao oblik i njihovog literarnog stvar-
alaπtva, i pjesnici su pokazali trenutke svog stvaralaËko
nadahnuÊa, nisu zaboravili pokazati i koliko je vaæno
osmiπljeno kretanje i svakodnevno vjeæbanje. 

Na viπe od 30 postavljenih πtandova duæ puteljka do
pozornice udruge, domovi za starije osobe, gerontoloπki
centri i opskrbljivaËi starijih osoba, raznim pomagalima su
pokazali πto sve rade starije osobe u svoje slobodno vri-
jeme, odnosno πto mogu koristiti kao pomoÊ za poboljπanje
vlastitog æivljenja. Ima tu svih moguÊih vrsta ruËnih radova,
slikarija na platnu, staklu, papiru, svili u svim moguÊim
tehnikama, oslikanih uporabnih predmeta, izraenog nakita
od tradicionalnih „perlica“ („samoborski klaluπ“) do moderno

dizajniranog od keramike, πkoljkica ili cvjetiÊa (od svile), te
fotografije koje pokazuju druge aktivnosti i druæenja na izle-
tima, na zajedniËkim ljetovanjima, ali i bogatom druπtvenom
æivotu u prostorijama njihovih udruga - plesna i glazbena
dogaanja, proslave roendana, maskenbali i doËeci Novih
godina.

Ove je godine Podruænica Sindikata umirovljenika
„Studenski grad“ na svome πtandu prikazala upravo dio svojih
aktivnosti slikom i izloπcima. A kulturno umjetniËka grupa iz
Oporovca  otpjevala je u svojim bogatim noπnjama uz tambu-
raπe pjesme iz Prigorja. Nastupiti su joπ æeljele dvije naπe
podruænice jedna s  vjeæbom za poboljπanje pokretljivosti, a
druga sa  komiËnim igrokazom, ali zbog ograniËenosti vreme-
na i zbog sve veÊeg interesa udruga nije bilo moguÊe. Naπi su
Ëlanovi u narodnim noπnjama na povratku kuÊi neplanirani i
spontano izveli i nekoliko plesova i pjesama na Trgu bana
JelaËiÊa i bili burno pozdravljeni od sluËajnih prolaznika, ali i
pobudili znatiæelju za dogaanjem na Zrinjevcu i uputili se u
tom smjeru. (Biserka Budigam)

PAZIN 

Umirovljenici iz Portogruara s pazinskim
SUH-ovcima 

ZAGREB

Gerontoloπki tulum 
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Oko 180 natjecatelja i isto toliko gleda-
telja sudjelovalo je i pratilo »etvrte sport-
ske igre Sindikata umirovljenika Hrvatske
za Istarsku æupaniju, 10. listopada ove
godine. DomaÊin je bila novigradska po-
druænica, a pokrovitelj Istarska æupanija.
Natjecalo se 68 ekipa u πest disciplina u
æenskom i muπkom nadmetanju i to: u bo-
Êanju, stolnom tenisu, kartanju (briπkuli i
treπetu), pikadu, remiu i πahu. Na ovom
sportskom susretu sudjelovali su Ëlanovi
iz svih naπih podruænica SUH-a iz Istre:
podruænice Faæana, Labin, Medulin, No-
vigrad, Pazin, PoreË, Pula, RoË, Svetvin-
Ëent, Umag i Vrsar. Svaka podruænica
imala je jednu ekipu u dvije ili viπe discipli-
na, osim Pule, koja zbog svoje veliËine
ima pravo dati tri ekipe i podruænica do-
maÊin dvije ekipe.

Ukupni pobjednik je Podruænica Pula 1,
sa 205 bodova, druga je Podruænica No-
vigrad 1, sa 180 bodova, a treÊa Podruæ-
nica Umag sa 140 bodova.

Na dosadaπnjim igrama natjecalo se u
prosjeku oko 150 naπih Ëlanova, a na
ovim Ëetvrtim igrama natjecalo se rekord-
nih 174 igraËa, a u organizaciji samih iga-
ra sudjelovalo je 30-tak naπih Ëlanova iz
svih podruænica. U novingradskoj sport-
skoj dvorani, snage su odmjeravali u πa-
hu, pikadu, briπkuli i treπeti, remiju i stol-
nom tenisu, dok je boÊarski turnir, zbog
nestabilnih vremenskih prilika, premjeπ-
ten s obliænjeg boÊaliπta Lako - u ono nat-
kriveno, u Labincima.

Igre je otvorio istarski æupan Valter Fle-
go, a okupljenima su se obratili i gradona-

Ëelnik Anteo Milos, predsjednica SUH-a
Jasna PetroviÊ, predsjednik Æupanijskog
povjereniπtva SUH-a Vladimir BurπiÊ i
predsjednik novigradske podruænice Er-
nesto MartinËiÊ. Otvorenje je pjesmom
zaËinio novigradski æenski zbor Lavanda,
s voditeljem Branislavom OstojiÊem.

- Cilj koji dijelimo je bolji æivot i zajed-
niπtvo. Ne moæemo poveÊati penzije ni
smanjiti PDV, ali na nama je odgovornost
da izgradimo bolju buduÊnost za vas i za
nove generacije. Zajedno s vama, naπim
gradovima i opÊinama, Æupanija moæe
pripremiti projekte za kvalitetniji æivot. Za-
to je i formiran savjet za umirovljenike u
kojemu je i vaπ predstavnik - poruËio je
æupan, poæeljevπi im ponovni susret i
sportsko druæenje sljedeÊe godine u Istri,
a ne, kako je naglasio, “na Sjevernom Ja-
dranu i Lici”.

Milos je SUH-ovcima poæelio dobrodoπ-

licu u “gradu zlatnog olimpijca Giovannija
Cernogorza”, istaknuvπi da je Novigrad
malen, ali ima Ëak 17 sportskih klubova,
viπe od 500 Ëlanova sportskih udruga te
dodao kako se gotovo svi ovdaπnji maliπa-
ni bave nekim sportom. Pohvalio je orga-
nizaciju igara i rad novigradskog SUH-a,
napominjuÊi da sudjeluje u svim ovdaπ-
njim inicijativama i akcijama. “Za nas je
velika sreÊa vidjeti koliko ste aktivni i da
moæemo raËunati na vaπe znanje i iskust-
vo, koji nemaju cijene”, rekao je Milos.

- Recimo “ne” svakoj vlasti koja poniæa-
va naπ rad, recimo kakvo druπtvo po mje-
ri Ëovjeka æelimo. Recimo da smo puno
dali, a joπ viπe dajemo. I ne zaboravite -
mi umirovljenici, mi stariji postajemo veÊi-
na. Nas Êe se sve viπe pitati. Zato hajde-
mo kroz nadmetanje, igru i druæenje oja-
Ëati miπice i naπe πake, jer su u ovo vrije-
me snaga i zajedniπtvo jedino πto Êe nas
obraniti od poniæenja. Neka igre poËnu u
radosti zajedniπtva i ljubavi, rekla je Jas-
na PetroviÊ. 

U dvorani je upriliËena i izloæba likovnih
radova i rukotvorina Ëlanova iz Ëak osam
istarskih podruænica SUH-a. Za kraj igara,
u veËernjim je satima u hotelu Maestral
upriliËena dodjela nagrada te druæenje uz
veËeru i glazbu. Bila je to prigoda da su-
dionici igara na raËun domaÊina i organi-
zatora iz novigradske podruænice SUH-a
izraze sve same pohvale, obzirom na
besprijekornu organizaciju i domaÊinstvo,
πto je uËinio Vladimir BurπiÊ odobito Ëes-
titajuÊi predsjedniku Organizacionog od-
bora Borislavu Bendi i ostalim Ëlanovima
iz Predsjedniπtva podruænice domaÊina,
kao i Ëlanovima Organizacijskog odbora
iz ostalih podruænica.

Na prigodnom druæenju uruËene su
medalje i pehari, nakon Ëega je predsjed-
nik Podruænice Faæana Dario ©uran, za-
jedno s naËelnicom OpÊine Faæana
Adom Damjanac, preuzeo zastavu igara,
s obzirom da Êe se 5. sportske igre odræ-
ati u Faæani, u organizaciji Podruænice
SUH-a Faæana. (V. BurπiÊ)

NOVIGRAD

4. sportske igre SUH-a Istarske æupanije

Nakon cjelodnevnih natjecanja najbolja u briπkuli i treπeti za æene bila je eki-
pa Umaga, dok su u muπkoj konkurenciji najbolji bili Vrsarani. U remiju je titu-
lu najboljeg ponijela ekipa Pula 2, u æenskom boÊanju Novigrad 1, a u muπ-
kom Umag. U pikadu su i u muπkoj i u æenskoj konkurenciji najbolji bili igraËi-
ce i igraËi Novigrada 1, u stolnom tenisu prvo mjesto osvojila je Pula 1, a u πa-
hu PoreË. Ukupni pobjednik igara je ekipa Pula 1 s 205 osvojenih bodova, dru-
ga je ekipa domaÊina Novigrad 1 sa 180 bodova, a treÊeplasirani su Ëlanovi
SUH-a iz Umaga sa 140 osvojenih bodova.
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Ærnovnica je 28. rujna bila umirovljeniËki centar
Dalmacije. Naime, u organizaciji lokalnog ogranka
Sindikata umirovljenika Hrvatske odræani su 5.
Sportski susreti SUH-a Splitsko-dalmatinske æupa-
nije. Oko dvjestotinjak umirovljenika iz cijele æupa-
nije - iz Splita, Vrgorca, Omiπa, Trogira i Ærnovnice
- sudjelovali su u bogatom sportskom i kulturnom
programu koji se odvijao na nekoliko lokacija u Ær-
novnici. Natjecali su se u balotama, kartama, pika-
du i potezanju konopa, a u svim disciplinama su se
borile æenske i muπke ekipe. Nije bilo vaæno tko
pobjeuje, veÊ je vaæno olimpijsko pravilo - tko
sudjeluje!

Nakon fer borbi, sudionici su obiπli AntoniËinu mli-
nicu koja i sada melje æito, te crkvu uznesenja blaæe-
ne djevice Marije. Blizu crkve je i posljednje poËivali-
πte Miljenka Smoje, velikana pisane rijeËi, gdje je dio
sudjelovao i na misi. Poslije ruËka u restoranu „Rus“
iz svih grla je zaorila naπa lipa dalmatinska pisma. 

VeÊ na otvaranju susreta bilo je lijepih rijeËi. Susre-
te su otvorili predsjednik Podruænice SUH-a Ærnovni-
ca i organizator susreta Lenko KovaËiÊ te predsjedni-

ca Æupanijskog povjereniπtva SUH-a Danica TomiÊ, a
izaslanik Sindikata iz Srediπnjice, Ëlan Predsjedniπtva
Branko Jalπovec spjevao i prigodnu pjesmu, zavrπiv-
πi: „Sindikalci - ljudine prave od pete do glave, na
pos’o se dali da feπtu proslave, taj 5. susret ‘’sport-
skih elita’’ iz krajeva pored Splita, na diku cilog svita“.
Dalmatinskim penziÊima obratio se i Stipe AmidæiÊ,
dopredsjednik Mjesnog odbora.

DomaÊini iz Ærnovnice uloæili su mnogo truda u or-
ganizaciju ovih susreta, a 6. susreti, veÊ se zna, bit Êe
2014. godine u Trogiru. (Petar Grbavac, Vjekoslav
AljinoviÊ)

ÆRNOVNICA

Peti sportski susreti SUH-a Splitsko-
-dalmatinske æupanije
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Umirovljenici Brodsko-posavske æu-
panije odræali su prve sportske susre-
te u organizaciji podruænice Sindikata
umirovljenika ove æupanije, u subotu
28. rujna 2013. na jezeru Petnja, rek-
reacijskom i izletniËkom centru kod Si-
binja. Time je obiljeæen i Dan Sindika-
ta umirovljenika i Meunarodni dan
starijih osoba.

Usprkos oblaËnom vremenu, okupilo
se viπe od dvije stotine sudionika, koje
su pozdravili predsjednik Æupanijskog
povjereniπtva SUH-a Stjepan RakitiÊ i
proËelnica æupanijskog odjela za
zdravstvo i socijalnu skrb Klara ©Êuka. 

Susrete umirovljenika otvorila je
predsjednica SUH-a Jasna PetroviÊ
rijeËima kako svi mi æelimo pomoÊi
jedni drugima, jer to je u ljudskoj nara-
vi i zato poruËujemo da æelimo æivjeti
kroz meusobnu radost, a ne kroz
patnju. 

„Nije nikakav problem kod nas biti
prorok, samo ako si dovoljno pesimis-
tiËki raspoloæen. To zajedniπtvo nemo-
Êi, slika je umirovljenika koji zbog ovr-

ha gube jedini dom i prihode, koji su
prevareni, poniæeni, podcijenjeni, su-
viπni - koji su teret. To je slika koju od-
bijamo, jer odbijamo biti zajedniπtvo
nemoÊnih“, rekla je PetroviÊ. Predsjed-
nica SUH-a poruËila je kako umirovlje-
nici imaju snage za stvaranje bolje sva-
kodnevice u borbi za dostojanstven æi-
vot, socijalnu ukljuËenost i prava stari-
jih, pri Ëemu se sindikat bori da nitko
tko je radio ne bude sutra gladan.  

Sportski susreti odvijali su se kroz
zanimljiva natjecanja poput skakanja
u vreÊi, potezanja konopa, pikada, be-
lota, ali i veselih igara prilagoenih
osobama starije dobi, primjerice, trËa-
nja s jajetom u ælici, brzog jedenja ba-
nana i hodanja po opekama.

Cijelo prijepodne bilo je zabavno i
veselo, Ëemu su pridonijeli i Ëlanovi
kulturno-umjetniËkih druπtava Brod-
sko-posavske æupanije, a poslije ruË-
ka, sudionike je osvojila slavonska
pjesma pa se i zaplesalo. Priznanja
su podijeljena najboljima i onima koji
su pokuπali biti najbolji, a posebne na-

grade su dobili i najstarija sudionica i
sudionik.

Predsjednik Æupanijskog odbora
SUH-a Stjepan RakitiÊ, zadovoljan je
prvim okupljanjem umirovljenika te je
naglasio kako „moramo voditi brigu o
sebi, jer smo vaæan dio druπtvene za-
jednice koji se kroz angaæman sindikata
zalaæe za dostojanstven æivot starijih“.

Uz sportske i zabavne sadræaje
ovog okupljanja, odræana je i tribina
pod nazivom „Zaustavimo siromaπt-
vo umirovljenika“, na kojoj su uvod-
no govorili i poslije odgovarali na
brojna pitanja, predsjednica SUH-a
Jasna PetroviÊ i njezin zamjenik Mi-
lan TomiËiÊ.

„Raspravili smo vaæna pitanja iz
segmenta dopunskog zdravstvenog
osiguranja i najavljenih novosti u mi-
rovinskom sustavu. I ova Vlada, kao i
sve proπle, moraju znati da umirovlje-
niËka populacija nije i ne moæe biti te-
ret druπtva, a ovakva okupljanja jaËa-
ju nas i naπe Ëlanstvo. Za umirovljeni-
ke svaka Vlada mora imati novca u
proraËunskim pozicijama, u Hrvatskoj
140.000 starijih od 65 godina nemaju
ni mirovinu niti ikakve prihode, naπi su
umirovljenici po siromaπtvu treÊi u Eu-
ropi, zar je to æivot dostojan Ëovjeka“ -
komentirali su sudionici, ojaËani za
neke nove dane. (B.D.)

s p o r t  i  r e k r e a c i j a

PETNJA

Prvi sportski susreti SUH-a 
Brodsko-posavske æupanije

S. RaketiÊ i J. PetroviÊ s majstarijim
sudionicima: - Viktorijom Tresk (90) i
Ivom –uzelom (88)
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A. LJEKARNE

1. ““LLjjeekkaarrnnee  ZZaaggrreebbaaËËkkee  ææuuppaanniijjee””,,
VVeelliikkaa  GGoorriiccaa, M. MagdaleniÊa 1,
01/6251811 - 1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  ttzzvv..
ππaarreennii  aassoorrttiimmaann  ((OOTTCC))

2. ““ZZddrraavvssttvveennaa  uussttaannoovvaa  LLjjeekkaarrnnee
MMeeddiikkoorr””,,  SSeessvveettee, ZagrebaËka 6,
01/2059925 i Trg Lovre MataËiÊa
8, 01/2002147 Drogerije: “Proda-
vaonica zdravlja”, Zagreb, Praπka
10, 01/4827254 i “Medikor”, Za-
greb, Nova cesta 52, 01/3689666
--  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  pprrooiizzvvooddee  ““OOMM--
RROONN””  ((ttllaakkoommjjeerrii,,  iinnhhaallaattoorrii,,  tteerr--
mmoommeettrrii,,  EE44  tteennss  iittdd..)),,  ““BBEEUURREERR””
((mmaassaaææeerrii,,  ggrriijjaaÊÊii  ppookkrriivvaaËËii,,  vvaaggee
iittdd..)),,  ““NNAATTUURREESS’’  PPLLUUSS””  ((ssppiirruutteeii--
nnii,,  vviittaammiinnii,,  bbiilljjnnii  pprriipprraavvccii  iittdd..))  ii
““FFllaavviinn  77””,,  aa  nnaa  ssaavv  oossttaallii  ππaarreennii
aassoorrttiimmaann  ((OOTTCC))  55%%

3. LLjjeekkaarrnnee  FFiilliippoovviiÊÊ,,  ZZaaggrreebb, Rad-
niËka cesta 59 A, 01/618 7729; Ja-
ruπËica 11- Laniπte 01/614 0595;
44235 MoπÊenica 044/733697 -
1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  ttzzvv..  ππaarreennii  aassoorrttii--
mmaann  ((OOTTCC))

4. ZZddrraavvssttvveennaa  uussttaannoovvaa  LLjjeekkaarrnnee
TTrriippoollsskkii,,  OOssiijjeekk, J.J. Strossmaye-
ra 14, 031/207808 --  1100%%  ppooppuussttaa
nnaa  ttzzvv..  ππaarreennii  aassoorrttiimmaann  ((OOTTCC))

B. CENTRI ZA LIJE»ENJE 
I ZDRAVSTVENU 
REHABILITACIJU

1. ZZTTCC  BBaannjjaa  VVrruuÊÊiiccaa,,  TTeesslliiÊÊ,,  BBoossnnaa
ii  HHeerrcceeggoovviinnaa
tel. 00387/53410030 - 1100%%  ppoo--
ppuussttaa  nnaa  uusslluuggee  uuzz  mmoogguuÊÊnnoosstt
oobbrrooËËnnee  oottppllaattee  nnaa  kkaarrddiioovvaasskkuu--
llaarrnnii  ii  rreeuummaattoollooππkkii  pprrooggrraamm  uusslluu--
ggee,,  ttee  5500  %%  ppooppuussttaa  nnaa  cciijjeennuu  rruuËË--
kkaa  ((55  eeuurraa))

2. KKrraappiinnsskkee  TToopplliiccee, Antuna Miha-
noviÊa 2, tel. 049/202202 -
KRASS HOTEL 049/232322 - zzaa
sskkuuppnnee  kkoorriissnniikkee  1155%%  ppooppuussttaa  oodd
uuttvvrreennee  cciijjeennee  ssmmjjeeππttaajjaa  ;;  zzaa  ppoo--
jjeeddiinnaaËËnnee  kkoorriissnniikkee  1100%%  ppooppuussttaa
oodd  uuttvvrreennee  cciijjeennee  ssmmjjeeππttaajjaa  

3. BBiizzoovvaaËËkkee  TToopplliiccee  dd..dd..  BBiizzoovvaacc,
SunËana 39, tel. 031/685100 -
ppooppuusstt  nnaa  cciijjeennee  ssmmjjeeππttaajjaa  uu  hhoo--
tteelluu  ““TTeerrmmiiaa””  ss  ddvviijjee  zzvvjjeezzddiiccee  ii
ttoo::  ppuunnii  ppaannssiioonn  uu  jjeeddnnookkrreevveettnnoojj
ssoobbii  iizznnoossii  228800,,5500  kknn,,  aa  uu  ddvvookk--
rreevveettnnoojj  ssoobbii  222255,,5500  kknn;;  ppooppuusstt
zzaa  ssmmjjeeππttaajj  uu  PPrreennooÊÊiiππttuu  TToopplliiccee::
ppuunnii  ppaannssiioonn  uu  jjeeddnnookkrreevveettnnooj

ssoobbii  116688,,0000  kknn,,  uu  ddvvookkrreevveettnnoojj  ii
ttrrookkrreevveettnnoojj  ssoobbii  114455,,0000  kknn  ppoo
oossoobbii;;  kkuuppaalliiππnnii  kkoommpplleekkss  BBiizzoo--
vvaaËËkkiihh  ttoopplliiccaa::  zzaa  oorrggaanniizziirraannjjee
ggrruuppee  ((mmiinniimmaallnnoo  2200  oossoobbaa))  cciijjee--
nnaa  jjeeddnnooddnneevvnnoogg  kkuuppaannjjaa  iizznnoossii
1155,,0000  kknn

4. TTeerrmmee  TTuuhheelljj  dd..oo..oo.. Tuheljske To-
plice, Ljudevita Gaja 4, tel.
049/203754, sljedeÊi popusti: aa))
zzaa  ggrruuppnnee  kkoorriissnniikkee  ((nnaajjmmaannjjee  2255
oossoobbaa))  bbaazzeennii  ii  rruuËËaakk  7777,,0000  kknn
rraaddnniimm  ddaannoomm  ii  8855,,0000  kknn  vviikkeenn--
ddoomm;;  bb))  zzaa  ppoojjeeddiinnaaËËnnee  kkoorriissnniikkee
1155%%  ppooppuussttaa  nnaa  cciijjeennee  ssmmjjeeππttaajjaa
dduuææeegg  oodd  22  ddaannaa,,  ttee  2200  %%  ppooppuussttaa
nnaa  cciijjeennee  uuppoorraabbee  bbaazzeennaa

5. SSttuubbiiËËkkee  TToopplliiccee, Hemerson d.o.o.
GupËeva zvijezda 3 - Hotel Matija
Gubec, StubiËke Toplice, V. ©ipe-
ka 31, tel. 049/282403 - ppooppuusstt  nnaa
ssmmjjeeππttaajj  nnaa  bbaazzii  ppoolluuppaannssiioonnaa  ii
ppaannssiioonnaa::  ppoolluuppaannssiioonn  222200,,0000  kknn
ppoo  oossoobbii  ddnneevvnnoo;;  ppuunnii  ppaannssiioonn
224400,,0000  kknn  ppoo  oossoobbii  ddnneevvnnoo

6. LLjjeeËËiilliiππttee  IIssttaarrsskkee  TToopplliiccee, Sv.
Stjepana 60, 52427 Livade - ppoo--
ppuussttii  zzaa  ËËllaannoovvee  SSUUHH--aa::  OOrrggaanniizzii--
rraannaa  ggrruuppaa  ËËllaannoovvaa  SSUUHH--aa  uu  hhoottee--
lluu  MMiirrnnaa  uu  ddvvookkrreevveettnniimm  ssoobbaammaa
ttiippaa  ssttaannddaarrdd  iimmaa  uuggoovvoorreennee  ppoo--
sseebbnnee  cciijjeennee,,  oovviissnnoo  oo  vveelliiËËiinnii  ggrruu--
ppee  ii  tteerrmmiinnuu,, 5500%%  ppooppuusstt  nnaa  wweellll--
nneessss  zzoonnuu  iittdd..

7. SSppeecciijjaallnnaa  bboollnniiccaa  zzaa  mmeeddiicciinnsskkuu
rreehhaabbiilliittaacciijjuu  VVaarraaææddiinnsskkee  TToopplliiccee,
Trg slobode 4, tel. 042/630206 ;
fax. 042/630857 - aa))  zzaa  ggrruuppnnee  kkoo--
rriissnniikkee  1155%%  ppooppuussttaa  nnaa  vvaaææeeÊÊee  ccii--
jjeennee,,  bb))  zzaa  ppoojjeeddiinnaaËËnnee  kkoorriissnniikkee
1100%%  uuzz  mmiinniimmaallnnii  bboorraavvaakk  oodd  1100
ddaannaa

8. HHootteell  TTeerrmmee  JJeezzeerrËËiiccaa, 49240 Do-
nja Stubica, TopliËka 80, tel. 049/
200605 - 2200%%  ppooppuussttaa  zzaa  iinnddiivvii--
dduuaallnnee  ddoollaasskkee  nnaa  ddnneevvnnee  uullaazznnii--
ccee  zzaa  bbaazzeennee  ((1155%%  zzaa  ssaauunnee  ii  mmaa--
ssaaææee  ii  ttrreettmmaannee));;  zzaa  ggrruuppnnii  ppoossjjeett
((2200  oossoobbaa))  bbaazzeennii  ii  rruuËËaakk  rraaddnniimm
ddaannoomm  6655  kknn,,  aa  vviikkeennddoomm  ii  pprraazznnii--
kkoomm  7755  kknn;;  ssmmjjeeππttaajj  zzaa  mmiinniimmaallnnoo
44  nnooÊÊeennjjaa,,  ppuunnii  ppaannssiioonn  220000  kknn
ddnneevvnnoo  

9. RREEUUMMAALL,,  FFoojjnniiccaa, medicinska re-
habilitacija, Banjska 1, Bosna i
Hercegovina - 1100%%  uunniivveerrzzaallnnii  ppoo--
ppuusstt  --  ffiizziikkaallnnaa  tteerraappiijjaa  ((11669900,,0000  iillii
11445500,,0000  kknn))  ii  bbaallnneeoo  tteerraappiijjaa
((11445500,,0000  iillii  11330000,,0000  kknn)),,  oovviissnnoo  oo
tteerrmmiinnuu  ppoossjjeettaa

10.PPoolliikklliinniikkaa  MMeeddiikkooll, Zagreb Vo-
Êarska 106, tel. 01/4594772, fax
01/4594717 - sistematski pregledi
za muπkarce po 1000 kn, a za æe-
ne po 1600 kn; ppooppuussttii  zzaa  ËËllaannoovvee
SSUUHH--aa  ii  ËËllaannoovvee  nnjjiihhoovviihh  oobbiitteelljjii::
3300%%  ppooppuussttaa  nnaa  cciijjeennee  ddiijjaaggnnoossttii--
kkee  ii  pprreegglleeddaa  iizz  ssttaallnnee  ddjjeellaattnnoossttii,,
aa  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  cciijjeennee  ddiijjaaggnnooss--
ttiikkee  ii  pprreegglleeddaa  iizz  kkoonnzziilliijjaarrnniihh  uusslluu--
ggaa  ii  llaabboorraattoorriijjsskkee  ddiijjaaggnnoossttiikkee  iizz
ssttaallnnee  ddjjeellaattnnoossttii  ((ZZaaggrreebb,,  RRiijjeekkaa,,
»»aakkoovveecc,,  SSpplliitt  ii  OOssiijjeekk))

11.SSiimmBBeexx  dd..oo..oo.., Andrije Hebranga
10, 10000 Zagreb - besplatna pre-
davanja i besplatna mjerenja po
dogovorenom rasporedu; 1100%%  ppoo--
ppuussttaa  nnaa  kkoommpplleettaann  pprrooddaajjnnii  aassoorr--
ttiimmaann  pprrooiizzvvooddaa  ii  uusslluuggaa

12.VViittaa  PPeerrffeeccttuuss  dd..oo..oo.. 10040 Za-
greb, Træna 1a - ppooppuusstt  nnaa  mmeeddii--
cciinnsskkee  pprriipprraavvkkee  ii  oorrttooppeeddsskkaa  ppoo--
mmaaggaallaa  

13.OOppttiikkaa  AArrgguuss, PoljiËka 1, 10000
Zagreb, --  1122%%  ppooppuussttaa  nnaa  kkuuppnnjjuu
rroobbee  ii  uusslluuggaa  iizz  aassoorrttiimmaannaa  ttvvrrttkkee  ii
pprruuææaannjjee  ssttrruuËËnniihh  uusslluuggaa  ++  33,,55%%
nnaa  ggoottoovviinnsskkoo  ppllaaÊÊaannjjee

14.OOppttiikkaa  VViissuuss, d.o.o., Osijek, Stje-
pana RadiÊa 10, tel. 031/213470, -
3300%%  rraabbaattaa  nnaa  kkuuppnnjjuu  vviiππeejjaakkooss--
nniihh (progresivnih, bifokalnih, diop-
trijskih) nnaaooËËaallaa;; 2200%%  rraabbaattaa  oodd
uukkuuppnnee  vvrriijjeeddnnoossttii  zzaa  kkuuppoovviinnuu
ssvviihh  jjeeddnnoojjaakkoossnniihh  ddiiooppttrriijjsskkiihh  nnaa--
ooËËaallaa

C. UGOSTITELJSTVO I HOTELI 

1. ÆÆeelljjeezznniiËËkkoo  uuggoossttiitteelljjssttvvoo  dd..oo..oo..
Zagreb, 01/6695425 - popusti za
Ëlanove SUH-a: 3300%% u hotelu “Do-
ra” Zagreb (01/6311 900), 3355%% u
hotelu “Mursa” Osijek (031/224
900), 3300%%  u prenoÊiπtu „Æeljezni-
Ëar” Split (021/401 200)

2. RReessttoorraann  ii  kkaavvaannaa  „„MMuuzzeejj““  ZZaa--
ggrreebb, Trg Marπala Tita 10, tel.
01/4826 408 - 2200%%  ppooppuussttaa  nnaa
uukkuuppnnuu  vvrriijjeeddnnoosstt  ddnneevvnnee  ppoonnuuddee
mmeenniijjaa  ii  ddnneevvnniihh  jjeellaa

3. PPiivvnniiccaa  MMeeddvveeddggrraadd, Zagreb, Ilica
49, tel. 01/4846 922,  „Pivnica
Medvedgrad“, Adæijina 16, tel.
01/3646 546 i „Pivnica Mali me-
do“, TkalËiÊeva 36 , tel. 01/4929
613 - 1100%%  ppooppuussttaa  zzaa  ËËllaannoovvee
SSUUHH--aa  nnaa  cciijjeelluu  ppoonnuudduu

4. SSmmoollËËiiÊÊ  uuggoossttiitteelljjssttvvoo,,  »»eeppiinn,
Psunjska 39, 031/297742 --  1100%%

POVLASTICE ZA »LANOVE SINDIKATA  
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ppooppuussttaa  nnaa  ssvveeuukkuuppnnuu  ppoonnuudduu
hhrraannee  uu  bbiissttrroouu  ““VVeessnnaa””  ii  uu  rreessttoo--
rraannuu  ““MMiilllleenniiuumm””.. MMjjeesseeËËnnaa  pprreett--
ppllaattaa  nnaa  ttooppllii  oobbrrookk  2277,,0000  kknn  uuzz
bbeessppllaattnnuu  ddoossttaavvuu

5. HHootteellii  JJaaddrraann  dd..dd.. 51260 Crikveni-
ca, Bana JelaËiÊa 16 tel.
051/241970; 051/455560 - 1100%%  ppoo--
ppuussttaa  nnaa  ggrruuppee  oodd  2255  ii  vviiππee  oossoobbaa

6. TThhaallaassssootteerraappiiaa  CCrriikkvveenniiccaa,
51260 Crikvenica, Gajevo πetaliπ-
te 21, tel. 051/407636, mob. 099/
808250 - 55%%  ppooppuussttaa za Ëlanove
SUH-a (u individualnom ili grup-
nom aranæmanu) na boravak od 7-
12 noÊi, a 1100%%  ppooppuussttaa na bora-
vak od 12 i viπe noÊi

D. RAZNE DJELATNOSTI

1. AAuuttoopprriijjeevvoozz  »»aazzmmaattrraannss - Nova
d.o.o, »azma, Milana NovaËiÊa 10
--  3300%%  ppooppuussttaa  nnaa  rreeddoovviittiimm  lliinniijjaa--
mmaa  nnaa  rreellaacciijjii  DDuuggoo  SSeelloo  --  VVrrbboovveecc
--  ZZaaggrreebb,,  ttee  ppoovvoolljjnnoossttii  zzaa  jjeeddnnoo--
ddnneevvnnee  iizzlleettee

2. SSllaavvoonniijjaa  BBuuss, Prnjavor, Novi Grad
24a - 5500%%  aauuttoobbuussnnee  kkaarrttee  nnaa  rree--
ddoovviittoojj  llookkaallnnoojj  lliinniijjii  SSllaavvoonnsskkii
BBrroodd--©©aammaacc

3. VVrrbboovveecc  EExxpprreessss, 10347 Rakovec,
vl. Stjepan BreziËki - 1100%%  ppooppuussttaa
nnaa  ggrruuppuu  oodd  4455--5511  ppuuttnniikkaa,,  aa  zzaa  2288
ppuuttnniikkaa  55%%

4. EEuurroohheerrcc  oossiigguurraannjjee d.d. Zagreb,
Ulica grada Vukovara 282, tel.
01/6004230, - 1155%%  ppooppuussttaa  nnaa
kkaasskkoo--oossiigguurraannjjee,,  3300%%  ppooppuussttaa  nnaa
oossiigguurraannjjee  iimmoovviinnee  ii  bbeessppllaattnnii  pprree--
vveennttiivvnnii  tteehhnniiËËkkii  pprreegglleedd  vvoozziillaa

5. KK..MM..SS..  PPVVCC  ii  AALLUU  SSttoollaarriijjaa d.o.o.
Breznica, Breznica 82, tel.
01/2063501, Fax. 01/2063502 -
ppooppuussttii  zzaa  ËËllaannoovvee  SSUUHH--aa::  rraaddoovvii
uu  vvrriijjeeddnnoossttii  ddoo  1155..000000  kknn  55%%  ppoo--
ppuussttaa;;  rraaddoovvii  uu  vvrriijjeeddnnoossttii  oodd
1155..000000  ddoo  3300..000000  kknn  1100%%  ppooppuuss--
ttaa;;  rraaddoovvii  uu  vvrriijjeeddnnoossttii  vveeÊÊoojj  oodd
3300..000000  kknn  1155%%  ppooppuussttaa

6. VVooddooiinnssttaallaatteerrsskkii  sseerrvviiss  ““PPiippaa””, Za-
greb, JaËkovina 101, 1/3453125,
091/2477099, 098/247709 - 2200%%
ppooppuussttaa  nnaa  ggoottoovviinnsskkoo  ppllaaÊÊaannjjee  uuss--
lluuggaa  ii  1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  kkaarrttiiËËnnoo  ppllaa--
ÊÊaannjjee  uusslluuggaa  

7. CCrrooaattiiaa  RReeccoorrddss, Zagreb, Makar-
ska 3, tel. 01/2900866, OIB
45495790992 - 2255%%  rraabbaattaa  nnaa
uukkuuppnnuu  vvrriijjeeddnnoosstt  kkuupplljjeennee  rroobbee

8. HHrrvvaattsskkaa  rriizznniiccaa,,  uummjjeettnniiËËkkaa  ggaallee--
rriijjaa  PPaannttoonn, Zagreb, Ilica 14, tel.
01/4833052 - 1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  ccjjee--
llookkuuppnnii  uummjjeettnniiËËkkii  aassoorrttiimmaann

9. KKIIKKAA  nnaammjjeeππttaajj d.o.o. Zagreb, V.
©korpika, tel. 01/5499201 - 1100%%
ppooppuussttaa  nnaa  ccjjeellookkuuppnnii  aassoorrttiimmaann
kkoojjii  ssee  nnee  nnaallaazzii  nnaa  aakkcciijjsskkiimm  pprroo--
ddaajjaammaa

10.EElleekkttrrooiinnssttaallaacciijjee  FFIIMMDD d.o.o., Za-
greb, mob. 099/5549211, --  1100%%
ppooppuussttaa  nnaa  ssvvee  uusslluuggee

11.VVEEKKAA--IINNGG  dd..oo..oo..  ZZaaggrreebb, Branimi-
rova 189, tel. 01/2342525 - 55%%  ppoo--
ppuussttaa  nnaa  cciijjeennuu  ii  sseerrvviissiirraannjjee  kkllii--
mmaa--uurreeaajjaa

12.PPEEVVEECC  --  mmaalloopprrooddaajjaa  nneepprreehhrraamm--
bbeennee  rroobbee  dd..dd.. V. ©korpika 26,
10000 Zagreb, tel. 01/3430561 -
ppooppuusstt  oodd  22  ddoo  2255%%  nnaa  ssvvee  pprrooiizz--
vvooddee  oossiimm  bbiijjeellee  tteehhnniikkee  ((uuggoovvoorr
aakkttiivvaann  oodd  11..  1111..  22001133..))

13.GGuummaa  cceennttaarr,,  ZZaaggrreebb, Gospodar-
ska 70, 01/3464660, 01/3435975 -
prodaja nizozemskih auto-guma
“Vredestein” - ppooppuusstt  oodd  1155%%  zzaa
kkaarrttiiËËnnoo  ii  2200%%  zzaa  ggoottoovviinnsskkoo  ppllaa--
ÊÊaannjjee  uuzz  bbeessppllaattnnuu  mmoonnttaaææuu  ii  bbaa--
llaannssiirraannjjee  gguummaa

14.MMiikkrroonniiss,,  ZZaaggrreebb, Nova cesta 166,
01/3033102, 091/4244090 - 55%%
ppooppuussttaa  pprrii  ggoottoovviinnsskkoomm  ppllaaÊÊaannjjuu
nnaa  ccjjeellookkuuppnnii  aassoorrttiimmaann  kkoommppjjuu--
ttoorrsskkee  ii  ddrruuggee  oopprreemmee

15.EEPP  SSyysstteemmss (prodaja i servis kom-
pjutorske opreme) Zagreb, Perja-
vica 14, g. Marko Golik,
091/9211433 - 2200%%  ppooppuussttaa  nnaa
ggoottoovviinnsskkoo  ppllaaÊÊaannjjee  ssvviihh  sseerrvviissnniihh
uusslluuggaa

16.OOddvvjjeettnniiËËkkii  uurreedd  LLjjiilljjaannaa  SSiinnaannoo--
vviiÊÊ, 52440 PoreË, Nikole Tesle 8/1,
tel/fax: 052/451232, 098/9385977
--  2255%%  ppooppuussttaa  nnaa  cciijjeennee  uusslluuggaa

17.HHrrvvaattsskkaa  uuddrruuggaa  zzaa  mmiirreennjjee, Za-
greb, Teslina 1, 01/4811283 - 55%%
ppooppuussttaa na cijene usluga svih li-
cenciranih izmiritelja, Ëlanova ove
udruge, kao i na cijene pohaanja
svih struËnih teËajeva u organiza-
ciji ove udruge

18.SSttaakkllaarrsskkaa  rraaddiioonnaa  MMiilliiÊÊ, Zagreb,
Stenjevec trg 3, 01/3734460 - 1100%%
ppooppuussttaa

19.KKiinnoo  EEuurrooppaa,,  ZZaaggrreebb, Varπavska
3, 01/4872888 - 4400%%  ppooppuussttaa  nnaa
cciijjeennee  uullaazznniiccaa  zzaa  ssvvee  rreeddoovviittee
pprroojjeekkcciijjee

20.NNoovvii  lliisstt,,  RRiijjeekkaa, 051/650043,
099/2102280 - 1100%%  ppoovvoolljjnniijjee  cciijjee--
nnee u odnosu na cijene za ostale
pretplatnike i besplatna dostava

21.PPoolliittiiËËkkii  ttjjeeddnniikk  ““AAkkttuuaall””, Zagreb,
tel. 01/8892555 - 1100%%  ddooddaattnnii  ppoo--
ppuusstt  zzaa  ËËllaannoovvee  SSUUHH--aa  ((uukkuuppnnoo,,
nnpprr..  4400%%  ggooddiiππnnjjee))  ii  bbeessppllaattnnaa
ddoossttaavvaa

22.GGllaass  IIssttrree,,  PPuullaa - 1100%%  ppoovvoolljjnniijjee
cciijjeennee  u odnosu na ostale pretplat-
nike. Prijave Ëlanova SUH-a zapri-
ma: LuËo PavletiÊ, 052/211006
(ured), 091/7241740

23.PPeerruuttnniinnaa  PPttuujj,,  PPiippoo  dd..oo..oo..  »»aakkoo--
vveecc, Rudolfa Steinera 7, tel. 040/
372 839 - 1100%%  ppooppuussttaa  nnaa  kkuuppnnjjuu
pprrooiizzvvooddaa  uuvvjjeettoovvaannoogg  ggoottoovviinnss--
kkiimm  ppllaaÊÊaannjjeemm

NNAAPPOOMMEENNAA::  

»lanice i Ëlanovi SUH-a na
prodajnim mjestima i u usluæ-
nim radionicama navedenih
poslovnih partnera obvezni
su predoËiti uredno ovjerenu
Ëlansku iskaznicu SUH-a
(kao dokaz Ëlanstva i pravo-
dobno podmirene Ëlanarine)
te osobnu iskaznicu. Tako-
er, ako æelite viπe detalja o
uvjetima ponude ili æelite javi-
ti o nekom problemu u reali-
zaciji povlastice, nazovite
SUH (01/ 4655 146).

UMIROVLJENIKA HRVATSKE

PPoozziivv  pprreeddssjjeeddnniicciimmaa  
ppooddrruuæænniiccaa  ii  ËËllaannoovviimmaa
SSUUHH--aa

ÆÆeelliittee  llii  oossttvvaarriittii  ppooppuusstt  kkoodd
ooddrreeeennoogg  ttrrggoovvccaa  ii ll ii   zzaa
ooddrreeeennee  uusslluuggee??  PPrriijjee  nnaa--
mmjjeerraavvaannee  kkuuppoovviinnee  iillii  kkoorrii--
ππtteennjjaa  uusslluuggaa  pprreeddllooææiittee
nnaamm  ddaavvaatteelljjaa  uusslluuggee  ii ll ii
pprrooddaavvaatteelljjaa  ttee  ÊÊeemmoo  ppookkuu--
ππaattii  ddooggoovvoorriittii  ppooppuussttee  zzaa
ËËllaannoovvee  SSUUHH..  
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AAssjjaa  TToommiinn, roena je u Splitu prije 60
godina, a punih 33 godine radila je u
Brodosplitu, odakle je i otiπla u prijevre-
menu mirovinu. Bila je sindikalna povje-
renica, Ëlanica Izvrπnog odbora podruæ-
nice Brodosplit, te angaæirana u aktivu
æena. U Sindikat umirovljenika splitske
podruænice ukljuËila se odmah po um-
irovljenju, isprva na poslovima tajnice
podruænice.  

••  KKoolliikkoo  ssttee  ssaattii  ddnneevvnnoo  rraaddiillii  uu  rraaddnnoojj
ddoobbii,,  bbiilloo  ppllaaÊÊeenniihh  iillii  nneeppllaaÊÊeenniihh,,  aa  kkoolliikkoo
rraaddiittee  ssaaddaa??  

Tijekom radnog vijeka radila sam 8 sa-
ti dnevno, a po potrebi i dulje, πto sam
nastavila u SUH-u, Podruænici Split. 

••  KKaadd  ssttee  ssee  ii  zzaaππttoo  uuËËllaanniillii  uu  SSUUHH??  
U SUH sam se uËlanila odmah po um-

irovljenju prije sedam godina, jer s obzi-
rom na moje iskustvo, znala sam kako
pomoÊi u radu Sindikata umirovljenika,
gdje obavljam „Katica za sve“ poslove.
Isto tako, dok sam radila u Brodosplitu,
uvijek sam pomagala starijim osobama.

••  PPoorreeddaajjttee  ppoo  vvaaæænnoossttii  aakkttiivvnnoossttii  kkoojjee
pprroovvooddiittee  uu  SSpplliittuu??

Najprije, to je volonterski rad, zatim
preventivna zdravstvena zaπtita i pravni
savjeti. Slijedi kulturna djelatnost, rek-
reacija, izleti i muziËko-scenska djelat-
nost, πto pripada slobodnom vremenu.

••  PPoo  ËËeemmuu  ssee  rraazzlliikkuujjeettee  oodd  ddrruuggiihh  uumm--
iirroovvlljjeenniiËËkkiihh  uuddrruuggaa??

Pruæamo najviπe usluga i  imamo naj-
viπe korisnika kojima je potrebna pomoÊ.
Pri tome, sve to obavljamo iskljuËivo vo-
lonterski, dok u nekim drugim udrugama
te poslove rade zaposlenici koji su pla-
Êeni.

••  ZZaaππttoo  ssttee  ppoonnoossnnii  nnaa  vvoolloonntteerrsskkee  aakk--
ttiivvnnssttii??  

Ponosna sam jer sam uspjela okupiti
volontere mlae æivotne dobi. Radimo
zajedno na otklanjanju socijalne iskljuËe-
nosti starijih osoba. Razvijamo navike
pomaganja i pozitivan stav prema do-
brovoljnom radu, a pritom ukljuËujemo i
veÊi broj osoba starije æivotne dobi, kako
bismo smanjili njihovu izoliranost i osam-
ljenost. Poboljπavamo kvalitetu njihova
æivota kako bismo omoguÊili πto duæi bo-
ravak u vlastitom domu. Napravili smo
projekt ‘’Moj dom je najbolji dom’’ s vrlo
jasnim vizijama i ciljevima i zato sam po-
nosna.

••  KKaakkoo  rraaddii  vvaaππee  pprraavvnnoo  ssaavvjjeettoovvaalliiππ--
ttee??  KKoojjii  ssuu  pprroobblleemmii  nnaajjËËeeππÊÊii??

Pravno savjetovaliπte radi dva puta
tjedno, po potrebi i ËeπÊe. Najviπe je pi-
tanja i problema u vezi mirovinskog
staæa i doprinosa, ostavinskih rasprava,
imovine, nekretnina...

••  UU  pprrooggrraammuu  rraaddaa  ddoossttaa  ssppoommiinnjjeettee
ssppoorrttsskkee  aakkttiivvnnoossttii??  KKaakkoo  ssee  ttoo  oorrggaanniizzii--
rraa??  KKoojjii  jjee  ooddaazziivv??

Organiziramo korektivnu gimnastiku
za umirovljenike pod nazivom ‘’Vjeæbaj-
mo zajedno’’, a u suradnji s judo klubom
‘’Student’’ dva puta tjedno naπi Ëlanovi
vjeæbaju uz struËnu osobu. Moram reÊi
da ove godine odaziv nije veliki kao pri-
jaπnjih, jer i mjesni odbori organiziraju
gimnastiku,,  pa naπi Ëlanovi posjeÊuju
vjeæbe u blizini mjesta stanovanja.

••  JJeessttee  llii  nnaauuËËiillii  sslluuææiittii  ssee  kkoommppjjuuttoorroomm
ii  zzaaππttoo  ooddrrææaavvaattee  iinnffoorrmmaattiiËËkkee  tteeËËaajjeevvee??

VeÊ 28 godina radim na kompjutoru,
ali stotine naπih Ëlanova pokazuju inte-
res da se informatiËki obrazuju. Iz razgo-
vora s Ëlanovima prepoznala sam njiho-
vu æelju za obogaÊivanjem vlastitog zna-
nja. Pritom, mnogi od njih imaju djecu u
inozemstvu, pa æele jednostavnije i bræe
komunicirati s njima. Najzad, to je i jefti-
nije, a da ne govorimo o koriπtenju kom-
pjutora za informiranje, jer umirovljenici
nemaju baπ novaca za kupovinu novina.
KonaËno, pojedini Ëlanovi kontaktiraju
sa srediπnjicom SUH-a elektroniËkom
poπtom i rado posjeÊuju web stranice
naπeg sindikata. 

••  PPooddrruuæænniiccaa  iimmaa  ii  ppjjeevvaaËËkkii  zzbboorr,,  nnaass--
ttuuppaattee  llii  uu  nnjjeemmuu  ii  kkoojjii  jjee  oobbiiËËnnoo  rreeppeerrttoo--
aarr??

Doista volim pjevati i dobro mi to ide,
ali rijetko naem vremena. Repertoar su
nam klapske i zabavne, evergreen pjes-
me.

••  »»iinnii  ssee  ddaa  vvaaππaa  ppooddrruuæænniiccaa  nniijjee  ssvvee--
ddeennaa  ssaammoo  nnaa  iizzlleettee  ii  jjeeddnnooggooddiiππnnjjee  ttuu--
lluummee??

Da, u pravu ste, radimo na dnevnoj
bazi, puno je aktivnosti, ali i tulumi i izle-
ti su uvijek dobro doπli.

••  KKaadd  bbiissttee  mmooggllii,,  ππttoo  bbiissttee  ooddmmaahh  pprroo--
mmiijjeenniillii  uu  rraadduu  ssvvoojjee  ppooddrruuæænniiccee, ææuuppaanniijj--
sskkoogg  ppoovvjjeerreenniiππttvvaa  ii  ssrreeddiiππnnjjiiccee  SSUUHH--aa??

Prvo, kad bi bilo novaca, bilo bi dobro
profesionalizirati predsjednika udruge,
tajnika i knjigovou. ©to se tiËe æupanij-
skog povjereniπtva, komunikacija i koor-
dinacija je jedna od osnovnih funkcija, a
k tome bi trebala voditi brigu o otvaranju
i proπirivanju podruænica, naËinu njihova
financiranja, prijavljivati projekte i pro-
grame od zajedniËkog interesa. ©to se
tiËe Srediπnjice, vrijedi isto kao za po-
druænicu; treba imati profesionaliziranu
funkciju predsjednika i proπiriti tim s
mlaim struËnjacima, osobito sada u vri-
jeme kad se svakodnevno predlaæu novi
zakoni od interesa za umirovljenike i sta-
rije, pa je gotovo nemoguÊe na sve se to
kvalitetno oËitovati.

••  JJeessttee  llii  ssvvoojjiimm  rraaddoomm  ææeelljjeellii  pprroommiijjee--
nniittii  ssvviijjeett??

Svijet svatko æeli popraviti, pa to nas-
tojimo i mi SUH-ovci. Ono πto bih ja htje-
la mijenjati je mentalitet ljudi, razvijati vi-
πe zajedniπtva, povjerenja, borbenosti.

••  ©©ttoo  bbiissttee  pprroommiijjeenniillii  uu  HHrrvvaattsskkoojj  ii  ππttoo
vvaass  ssmmeettaa??

Mnogo toga. Smeta mi πto nas izvrπ-
na vlast ne Ëuje, smetaju mi preskupi
privatni domovi za starije, a na smjeπtaj
u druπtveni dom se Ëeka prosjeËno se-
dam godina. Najzad, smeta me πto
mnoge mlade obitelji nemaju moguÊ-
nost æivjeti sami, veÊ su radi materijalnih
prilika prisiljeni æivjeti s roditeljima dulje
nego πto je to u svijetu uobiËajeno.
Smeta me πto se na umirovljenike gleda
kao na druπtveni teret, a imaju ionako
bijedne mirovine i meu najsiromaπniji-
ma su u Europi. Zbog svega toga vjeru-
jem da i svojim malim udjelom i aktiv-
nostima u SUH-u pridonosim popravku
stvarnosti, u nadi da Êe nam svima biti
bolje. 

n a π i  s i n d i k a l n i  p o v j e r e n i c i

Asja Tomin, predsjednica Podruænice SUH-a Split

»inimo starima æivot ljepπim i
dostojanstvenijim
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IIssppllaattaa  oottpprreemmnniinnee
Pitanje: Krajem 2010. godine dobila
sam otkaz kao tehnoloπki viπak. U odluci o
otkazu ugovora o radu utvreno je da mi
pripada pravo na otpremninu u visini odre-
enoj Zakonom o radu. Meutim posloda-
vac mi do danas nije isplatio otpremninu
unatoË brojnim obeÊanjima. Bojim se da
moje potraæivanje, s obzirom na protek
vremena, ne ode u zastaru. ©to da radim?
(G. G. Krapina)

Odgovor: Opravdana su vaπa stra-
hovanja glede zastare vaπih potraæivanja
po osnovi isplate otpremnine. Naime, sli-
jedom zakonskih odredbi, sva novËana
potraæivanja iz radnog odnosa zastarije-
vaju u roku od tri godine, raËunajuÊi od
dana dospijeÊa. Stoga, potrebno je da
bez odlaganja nadleænom sudu podnese-
te tuæbu protiv poslodavca za isplatu ot-
premnine. 

IIssppllaattaa  kkuuppoopprrooddaajjnnee  
cciijjeennee
Pitanje: Nakon mnogo muke pronaπla
sam kupca za stan u svom vlasniπtvu.
Dogovorili smo se oko cijene stana, no,
na æalost kupac nema dovoljno novca da
me isplati u cijelosti, a inzistira da se use-
li u stan prije konaËne isplate. Ostatak
kupoprodajne cijene isplatio bi u roku od
6 mjeseci, raËunajuÊi od dana useljenja u
stan. Novac mi je nuæno potreban za rje-
πavanje drugih problema, a istodobno se
bojim izgubiti ovog kupca, jer Êu teπko
naÊi drugog. ©to da radim? (V. G. Za-
greb)

Odgovor: Vrlo je riziËno dopustiti kup-
cu useljenje u stan prije konaËna isplate.
Mnogobrojni sluËajevi pokazuju da nastali
sporovi u pogledu konaËne isplate cijene
nekretnine Ëesto zavrπavaju na sudu. S
obzirom da vam je novac nuæno potre-
ban, kako navodite, a bojite se izgubiti
tog kupca, preporuËam da strogo vodite
raËuna o tome da u ugovoru ne stoji
odredba kojom dajete suglasnost kupcu
za upis prava vlasniπtva na stan koji je
predmet kupoprodaje. Tabularnu izjavu

kojom dajete suglasnost za upis prava
vlasniπtva predat Êete kupcu tek po ko-
naËnoj isplati dogovorene cijene stana.
Uz to, za svaki sluËaj, traæite od kupca da
vam preda bjanko zaduænicu za preostali
iznos kupoprodajne cijene  

NNaasslljjeeiivvaannjjee  
Pitanje: Æivjela sam u vezi s muπkar-
cem koji je izgubio æivot u prometnoj ne-
zgodi. S njime sam ostala u drugom sta-
nju, a rodila sam tri mjeseca nakon nje-
gove smrti. Stupila sam u vezu s njego-
vim zakonskim nasljednicima, traæeÊi od
njih da se djetetu priznaju pravo na za-
konsko nasljeivanje njegova oca. Na æa-
lost oni odbijaju svaku moguÊnost da mo-
me djetetu priznaju pravo na nasljeiva-
nje, tvrdeÊi da to nije njegovo dijete, te
da je roeno nakon smrti oca. Molim vas
da me uputite kako mogu ostvariti pravo
na nasljeivanje za moje tek roeno dije-
te. (V.R. Karlovac)

Odgovor: Po svem sudeÊi pred vama
je sudski postupak u kojem Êete morati
dokazivati oËinstvo ostavitelja, πto u va-
πem sluËaju neÊe biti lako. Ako u tome
uspijete, vaπe Êe dijete imati pravo na
nasljeivanje svoga vanbraËnog oca bez
obzira πto je roeno nakon njegove smrti.
Naime, dijete se, prema zakonskoj pre-
sumpciji, smatra roenim Ëim je zaËeto.

IInnvvaalliiddsskkaa  mmiirroovviinnaa  ii  rraadd
ppoo  uuggoovvoorruu  oo  ddjjeelluu
Pitanje: Korisnik sam invalidske mirovi-
ne, a povremeno za udrugu svojega ne-
Êaka radim po ugovoru o djelu, za πto do-
bivam novËanu naknadu. Sada se govori
o tome da Êe umirovljenici moÊi raditi i sa
skraÊenim radnim vremenom. HoÊe li to
biti povoljnije od rada prema ugovoru o
djelu i donosi li to nove probleme? (V. B.
Split)

Odgovor: ToËno je da Prijedlog zakona o
mirovinskom osiguranju, koji je na javnoj
raspravi, sadræi odredbe da se korisnici in-
validske mirovine zbog profesionalne ne-
sposobnosti za rad, kao i zbog djelomiËnog
gubitka radne sposobnosti, mogu zaposliti s
nepunim radnim vremenom bez gubitka mi-
rovine i plaÊe. No, kako je rijeË tek o prijed-
logu zakona, prerano je donositi zakljuËke o
tome je li ponueni prijedlog povoljniji za
vas, odnosno, krije li odreene opasnosti.  

MMiirroovviinnaa  ii  nneeppllaaÊÊaannjjee  
ddoopprriinnoossaa
Pitanje: Radila sam ukupno 35 godina i
spremam se u punu mirovinu. No, kada sam
otiπla u ispostavu, doznala sam kako nemam
uplaÊene doprinose za razdoblje od oko dvije
godine, u kojem sam radila kod obrtnika. Sa-
da u mirovinskom od mene traæe dokumen-
te, a ja ne znam πto Êu napraviti. HoÊe li mi
se priznati taj staæ u mirovinu i πto ako neÊu
nabaviti dokumente, jer taj obrt viπe ne posto-
ji, a upravo sam u tome razdoblju imala priliË-
no visoku plaÊu. (Milka Æ. Zagreb)

Odgovor: Ukoliko vas je obrtnik kod ko-
jega ste radili uredno prijavio i neko vrije-
me uredno plaÊao doprinose, osim za te
dvije godine, staæ osiguranja za to razdob-
lje morao bi vam biti priznat, ali to razdob-
lje ne ulazi u mirovinsku osnovicu. Meu-
tim, ukoliko vas obrtnik uopÊe nije prijavio
HZMO-u, niti ikad plaÊao doprinose za vas,
onda to razdoblje ne ulazi u staæ osigura-
nja, pa tako niti u mirovinsku osnovicu. 

ZZddrraavvssttvveennii  ddoopprriinnooss
Pitanje: Kad Êe se konaËno ukinuti
zdravstveni doprinos za umirovljenike i je
li SUH neπto poduzeo po tome?

Odgovor: Sindikat umirovljenika Hrvatske
je odmah po uvoenju zdravstvenog dopri-
nosa za umirovljenike pokrenuo postupak za
ocjenu ustavnosti  tog propisa. Naæalost, ia-
ko je od toga proπlo viπe godina, obavijest o
odluci Ustavnog suda joπ nismo dobili. Stoga
smo uputili poæurnice (2011. i 2013. godine)
traæeÊi hitno postupanje Ustavnog suda u
tom predmetu. Naravno, nakon primitka te
odluke o tome Êemo izvijestiti javnost.

Odgovara: 

MILAN TOMI»I∆
dipl. pravnik

s a v j e t i r a z n i




