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MIROVINSKA REFORMA

Umirovljenici |
kolijenima?

1. JAVNA RASPRAVA: Rad na novoj mirovinskoj reformi,
13-toj od osnutka Republike Hrvatske, nije utemeljen na ozbilj-
nim analizama i studijama te simulacijama posljedica, vec je
voden u duhu predlaganja iz rukava. Rasprava o mogucim iz-
mjenama mirovinskog zakona te zakonskim rjeSenjima vodena
je Nacionalnom vije¢u za umirovljenike i starije osobe u vise
navrata, no postignuti dogovori su jednostrano mijenjani pri
prezentacijama u javnosti. Umirovljenicke udruge nisu tretirane
kao partneri i suradnici, ve¢ kao strana koju se zaobilazi u na-
lazenju rieSenja i ¢iji se prijedlozi ne uvazavaju. Teze o sadrza-
ju propisa i Obrazac iskaza o procjeni uc¢inaka propisa, postav-
lieni na web stranicu Ministarstva rada i mirovinskog sustava
radi savjetovanja, odnosno prethodne javne rasprave - nisu is-
punili svoju svrhu jer su bili nomotehnicki nerazumljivi, nekon-
kretni i nekorektni, a to je vidljivo i iz rijetkih komentara. Sama
javna rasprava je otvorena u cetvrtak uvecer 3. listopada, pos-
tavljanjem Nacrta Prijedloga Zakona o mirovinskom osiguranju
na web stranicu, te je naglaseno kako ¢e se voditi na rec¢enoj
stranici rasprava.mrms.hr u trajanju od 15 dana, od 3. listopa-
da do 18. listopada 2013. godine. Takav je rok neprihvatljivo
kratak, jer kad se odbiju vikendi i blagdani, traje prakticki tiedan
dana. O ozbiljnim sistemskim zakonima je nemoguce kvalitet-
no raspravljati u tako kratkom vremenskom razdoblju. Obrazlo-
zenje kako se rasprava vodi cijelo ljeto, i to prezentacijama u
raznim gradovima, tesko je ozbiljno komentirati.

2. ZAKON O JAVNOM MIROVINSKOM OSIGURANJU: Ka-
ko je Zakon o mirovinskom osiguranju zapravo ,slijednik za-
konske regulative o obveznom javhom osiguranju, dok se u
raspravu uvode posebni zakoni o obveznom mirovinskim fon-
dovima (drugog stupa), o dobrovoljnim mirovinskim fondovima
i mirovinskim osiguravajucim drustvima, to je neophodno
,oCistiti“ Nacrt prijedloga ovog Zakona od svega $to nije isklju-
¢ivo vezano uz prvi stup medugeneracijske solidarnosti i ob-
vezno javno mirovinsko osiguranje. To podrazumijeva prom-
jenu definicije osnovne mirovine, kao i brisanje cjelokupne reg-
ulative u vezi drugog stupa, jer u protivnom zakon nije konzis-
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tentan i logi¢an, a k tome prejudicira model mirovinske Stednje
u drugom stupu. Sindikat umirovljenika Hrvatske nikako nije
suglasan s postojecim modelom obvezatne kapitalizirane
Stednje, te ocekuje da ¢e se, odvojeno od ovog zakona, po-
vesti prethodna javna rasprava o drugom stupu i drugim obli-
cima dodatne mirovinske Stednje i osiguranja. Neshvatljivo je,
takoder, da se Prijedlogom zakona propisuje kako se ,dodatak
od 27%" vraca“ u drugi stup kako bi svi bili izjednaceni, jer to
znadi oduzimanje ustedenog novca u prvom javnom stupu u
korist privatnih fondova u efektivnom vlasnistvu banaka, a
zbog prikrivanja neuspjesnosti samog modela drugog stupa.

Sindikat umirovljenika Hrvatske nikako nije suglasan s pos-
toje¢éim modelom obvezatne kapitalizirane Stednje, te ocekuje
da c¢e se, odvojeno od ovog zakona, povesti javna rasprava o
drugom stupu i drugim oblicima dodatne mirovinske Stednje i
osiguranja. U protivnom daljnje inzistiranje na postojecem
modelu drugog stupa u ovakvoj ekonomskoj situaciji, kada pa-
da broj osiguranika, kada ce sliedece godine u prvi stup upla-
Civati tek 20% osiguranika, neminovan je pad prihoda za prvi
stup najmanje od 7 milijardi kuna na godisnjoj razini. Taj iz-
nos je direktan atak na proracun i daljnje zaduZivanje drzave.

Neshvatljivo je da se Prijedlogom zakona propisuje kako se
,2dodatak od 27% “vraca“ u drugi stup kako bi svi bili izjedna-
¢eni!? To nije izjedna¢avanje nego opet terec¢enje |. mirovin-
skog stupa. Povrat od 27% mogu dobiti oni koji su izdvajali
samo za prvi mirovinski stup. Svi osiguranici koji su poceli ra-
diti od 2002. godine ne mogu imati ta prava.

Nastavak na 3. stranici

Energetsko siromastvo
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Koordinacija umirovljenickih udruga i zajednica Hrvatske

Jacati vaninstitucionalne usluge za starije

U utorak 24. rujna odrzana je 33. sjednica Koordinacije um-
irovljeni¢kih udruga i zajednica Hrvatske, s bogatim dnevnim re-
dom, uz puno sudjelovanje predstavnika Sindikata umirovljeni-
ka Hrvatske, Matice umirovljenika Hrvatske te drugih udruga i
zajednica. Prvo je raspravljeno o situaciji s povecanjem (ali i
smanjenjem - za neke kategorije) cijene police dopunskog
zdravstvenog osiguranja pri ¢emu je dogovoreno da se uputi ini-
cijativa za povecanje imovinskog cenzusa za oslobadanje od
placanja dopunskog osiguranja svim relevantnim adresama.
Dogovoreno je takoder da se vezano uz primjenu Konvencije br.
102 Medunarodne organizacije rada zatrazi od budimpestan-
skog ureda MOR-a pojasnjenje u vezi metodologije izracuna, jer
Koordinacija izrazava bojazan da se re¢ena konvencija u Hrvat-
skoj krsi, posto udjel prosje¢ne mirovine u prosje¢noj neto pla-
¢i ¢esto pada ispod 40 posto.

Posebna tema rasprave bila je problematika domova umirovlje-
nika, osobito vezano uz recentno povecanje cijena smjestaja, a
uvodnu je rije¢ dala Biserka Budigam, predsjednica Odbora za
zdravstvena i socijalna pitanja SUH-a ukratko je iznijela podatke o
tome da na podrucju grada Zagreba ima 11 domova za starije i ne-
mocne osobe.

Cijene smjestaja bile su od 1500 kn za viSekrevetne sobe do
2500 kn za jednokravetne sobe. Domovi su sada poskupili 20%
§to znadi da ce biti od 1800 kn do 3000 kn. Kvaliteta usluga je na
vrlo visokom struénom nivou.

Zbog toga i relativno pristupacnih cijena vrlo je veliko zani-
manje nasih umirovljenika za smjestaj u upravo ove domove,
pa je prosje¢na duzina ¢ekanja vise od 5 godina, a u nekima
i do 10 godina za jednokrevetne sobe. Smjestajnih kapacite-
ta ima dovoljno u privatnim domovima (22) i u obiteljskim
(23), ali cijene su najmanje dvostruko vise nego u ovima u
vlasnistvu grada, a nadzor je vrlo slab pa su i usluge manje
kvalitetne. Predlazemo da se djelomi¢no sufinancira smjesta-
nje u privatne domove kako bi se smanijile liste ¢ekanja, a da
se organizira i kontrola civilnih udruga (stru¢njaka) kako bi se
ujednadili i uvjeti boravka u njima. Jedna od najnovijih smjer-
nica i u europskim zemljama je kvalitetno organiziranje pomo-
¢i i njege u kuci starijim osobama, jer za stare je ljude najbo-
lije da $to duze budu u vlastitom domu, dakle oblici vaninstitu-
cionalne skrbi.

Raspravljeno je i o pitanju statistickog prac¢enja kretanja mirovi-
na, te je odlu¢eno da se uputi upozorenje Nacionalnom vijecu za
umirovljenike i starije osobe.

Povecati cenzus za dopunsko
zdravstveno osiguranje

Koordinacija umirovljeni¢kih udruga i zajednica Hr-
vatske uputila je 30. rujna inicijativu za poveéanje osob-
nog cenzusa Ministarstvu rada i mirovinskog sustava,
Nacionalnom vijeéu za umirovljenike i starije osobe, te
Ministarstvu financija i Ministarstvu zdravlja. Naime do-
sadasnji cenzus po ¢lanu obitelji iznosi 1.516,32 kune,
as za samca 1.939,39 kuna, a uvedeni su jos 2004. go-
dine i ne odgovaraju realnim velicinama u drustvu.
Predlaze se da se po hitnom postupku to pitanje stavi
na dnevni red Vije€a te da se na raspravu pozovu i mi-
nistri financija i zdravstva. Naime, prijedlog je Koordina-
cije da se cenzus utvrdi sukladno tzv. liniji siromastva
za 2011. godinu koju primjenjuje Ministarstvo socijalne
politike i mladih: 1.850 kuna za ¢lana obitelji, odnosno
2.200 kuna za samca.

laganja u raspravi su naglaseni slijedeci

9. SJEDNICA NACIONALNOG VIJECA ZA
UMIROVLIENIKE I STARIJE 0SOBE

0 mirovinskoj reformi -
bez rasprave

U petak, 11. listopada na 9. sjednici Nacio-
nalnog vije¢a za umirovljenike i starije osobe
debitirao je novi predsjednik Vijeéa Ante Gav-
ranovi¢, a na dnevnom je redu trebala biti
rasprava o Nacrtu Prijedloga zakon o miro-
vinskom osiguranju. Na zalost, te rasprave i
nije bilo, jer je predstavnik Koordinacije um-
irovljenickih udruga, sukladno raspravi od is-
toga dana, pokusao predstaviti neke zajed-
nicke grupe primjedbi, no uz neposredne ko-
mentare ministra Miranda Mrsica i njegove
smirovinske“ pomocnice Mirjane Radenovic,
izlagatelj se nije najbolje snasao. Tako je
predstavnica Sindikata umirovljenika Hrvat-

ske najavila kako ce ta organizacija, ukoliko
se ne dogovori zajedni¢ke primjedbe, uputiti
svoje primjedbe i prijedloge izmjena Ministar-
stvu rada i mirovinskog sustava kao predla-
gatelju Zakona, Nacionalnom vijeéu te i na
web stranice Ministarstva.

RADNA SKUPINA ZA STRATEGIU
SOCIJALNE SKRBI ZA STARLJE

Predsjednica SUH-a
u radnoj skupini

9. listopada 2013. godine u Ministarstvu
socijalne politike i mladih, odrzan je prvi
sastanak Radne skupine za izradu Strategi-
je socijalne skrbi za starije osobe u Republi-
ci Hrvatskoj, u ¢iji je sastav imenovana i
predsjednica SUH-a Jasna Petrovi¢, a sas-
tanak je vodila pomoc¢nica ministrice mr.sc.
Iva Prpi¢. Nakon vrlo preglednih uvodnih iz-

problemi i prijedlozi: potreba definiranja
smijera razvoja institucionalnog smjestaja i
vaninstitucionalnih usluga, pitanje civilnog
nadzora, subvencioniranje osobama a ne
institucijama - §to bi ukljucilo i privatne do-
move; problem povezanosti malih sredina s
ve¢im gradovima te problem dostupnosti
sanitetskog prijevoza iz socijalne ustanove
do zdravstvene ustanove; prijedlog promje-
ne strategije u multidisciplinarni pristup;
produljenje roka za izradu i provedbe mjera
iz Strategije; potreba za razvojem lepeze
usluga za osobe sa manjim primanjima i
one sa vecim; senzibilizacija javnosti o po-
trebama starijih osoba; standardizacija,
transparentnost te nadzor nad pruzanjem
usluga. Do kraja godine Strategija mora biti
dovrsena, a svaki korak ka sistematizaciji i
strateSkom planiranju, makar i suvise suz-
en, dobar je korak.
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Nastavak s 1. stranice

3. POVECANJE DOBI ZA UMIROVLJENJE: Kako oko po-
dizanja dobi za umirovljenje na 67 godina nije postignuta su-
glasnost sa socijalnim partnerima i umirovljeni¢kim udrugama,
te i javnim mnijenjem, Sindikat umirovljenika Hrvatske trazi da
se iz svih ¢lanaka gdje se izrijekom povecava dob na 67 go-
dina, kao i u svim ¢lancima gdje se temeljem tako predvide-
nog povecanija (koje bi trebalo zapoceti tek 1.1.2031. godine)
uglavljuju druga posredna povecanja dobi (npr. ¢lanak 45,
180. itd.) - izbriSe promjene uvjeta dobi, jer ¢e se o necemu
8to bi prijelaznom primjenom trebalo zapoceti tek 1.1.2031.
godine moci argumentirano raspravljati kad se steknu barem
minimalni uvjeti (o¢ekivana Zivotna dob!) i utemelji na ozbilj-
nim analizama (o¢ekivano posljedi¢éno povecanje broja invali-
da!). K tome u ovom trenutku ocekivana zivotna dob Zena je
za oko 3 godine kraca od prosjecne u EU. Obrazlozenje pred-
lagatelja kako ¢e 2030. Hrvatskoj nedostajati 100.000 zapos-
lenika, te se ovaj zakon piSe za to vrijeme, je nerazumljivo, ob-
zirom na stopu nezaposlenosti mladih koja je dosegla 40 pos-
to (drugo mjesto u EU).

4. RODNA OSJETLJIVOST ZAKONA: Sindikat umirovljenika
Hrvatske upozorava kako nije postignuta potrebna rodna osijetlji-
vost u pisanju zakona, ve¢ su ¢ak zanemarene dosegnute odred-
be, te trazi da se npr. u ¢lanku 34. obvezno naznadi i uvjet rad-
nog staza za zene (od 1.1.2014. - 37 godinal), s prijelaznim pro-
mjenama u postojecem razdoblju. Tumacenje kako to nije su-
kladno europskoj praksi ili zellama Medunarodnog monetarnog
fonda - nepotrebno je komentirati.

Takoder se predlagatelj Zakona nije vodio ozbiljnim analiza-
ma koje bi neoborivo pokazale kako je potrebno uvesti, poput
drugih europskih zemalja, vise redistributivnih mjera te prizna-
vanja neplacene skrbi za djecu, invalide i stare (tzv. crediting).
Prijedlog: da se majkama za svako dijete smanji dobna grani-
ca za odlazak u starosnu i prijevremenu starosnu mirovinu (1
dijete/1 godina), sukladno europskoj praksi, a i zbog zabrinja-
vajuce demografske slike Hrvatske.

5. SAMOSTALNI UVJET RADNOG STAZA: Unatog postig-
nutom dogovoru da se 41 godina radnog staza za muskarce,

F .
Zasto trazimo da Zakon o mirovinskom

osiguranju bude u potpunosti Zakon o
obveznom javnom mirovinskom osiguranju

1. Jer je javni mirovinski stup temelj socijalne sigur-
nosti u starosti.

2. Jer je iz mirovinskog doprinosa vec oteto 5 posto
za drugi mirovinski stup kojim upravljaju banke
kao vlasnici.

3. Jer se sada iz javnog stupa otima i dodatak na mi-
rovinu i za one koji Stede u drugom stupu, te se ti-
me prikriva neuspjesnost poslovanja drugog stupa.

4. Jer osnovna mirovina treba biti izracunata na os-

novi opce formule, a mirovina iz drugog stupa tre-
ba biti dodatak.

5. Jer treba ojacati unutarnju solidarnost i redistribu-
tivhe mjere za one koji su kaznjeni na trzistu rada.

b A

e Hoce li se u mirovinu sa 67 godina

e 41 godina staza - nova prevara
umirovljenika

e Zadrzana i svicarska formula

e Otimacina mirovinskog dodatka za drugi stup
e Trostruko kaznjavanje prijevremenih mirovina
e Zakon bez rodne osjetljivosti

e Individualizacija rizika starosti?

e Mirovinski doprinos i dalje placaju samo radnici
e Zakon bez javne rasprave

a odgovarajuca sukladno prijelaznom razdoblju za izjednace-
nje - za zene (37 godinal), uvedu kao samostalni uvjet radnog
staza za ostvarivanje pune starosne mirovine, to nije ucinjeno.
Sindikat umirovljenika Hrvatske stoga trazi da se izbriSe dodat-
no uglavljen uvjet dobi od 60 godina, jer se time promasuje os-
novna svrha uvodenja takve moguénosti za odumirucu katego-
riju onih koji dosezu punu Karijeru.

6. USKLADIVANJE MIROVINA: Sindikat umirovljenika Hr-
vatske upozorava predlagatelja Zakona kako je neprekidno
javno izjavljivao postignutu suglasnost s umirovljeni¢kim udru-
gama o ukidanju tzv. Svicarske formule. U posljednji trenutak
u ovaj Nacrt predlagatelj unosi elemente Svicarske formule, te
je stoga potrebno izvrsiti korekciju ¢lanka 88. na nacin da se
u potpunosti primijeni varijabilna formula u omjeru od 70:30, u
korist povoljnijeg faktora.

7. PRAVO RADA UMIROVLJENIKA: Protivimo se stvaranju
povlastenih kategorija starosnih umirovljenika kojima bi se
omogucilo zadrzavanje pune mirovine za sluc¢aj da se zapos-
le i s jednim satom manje od punog radnog vremena. Takod-
er, protivimo se diskriminaciji prijevremenih starosnih um-
irovljenika, kojima se jedinima, iako su vec trajno penalizirani
zbog svoje dobi te imaju vise godina staza i uplac¢enih dopri-
nosa od drugih kategorija umirovljenika, ne bi omogucilo za-
drzavanje mirovine. Istodobno, invalidskim umirovljenicima
omogucio bi se rad uz zadrzavanje mirovine, Sto je apsolutno
nelogi¢no. Od predlagatelja Zakona se trazi da izvrsi izjedna-
Cavanje prava starosnih i prijevremenih starosnih umirovljeni-
ka, a ogranici prava invalidskih umirovljenika na rad. Takoder,
trazi se ograni¢avanje rada na odreden broj sati ili na visinu
mjesecne zarade do koje se ne oporezuje dohodak, a preko
je placaju puni doprinosi i porezi.

8. PREKARNI RAD: Sukladno fleksibilizaciji radnih propisa
te promjenama na trzistu rada trazi se da se u ¢lanku 27., sta-
vak 1, omoguci da se radni staz u punom trajanju (tamo gdje
je propisan uvjet radnog staza) prizna svim zaposlenima u ne-
punom radnom vremenu u trajanju od najmanje trecine ili po-
lovice (moguce raspraviti) punog radnog vremena. Naime, u
uvjetima rada na odredeno kad vise od 90 posto novozapos-
lenih dobiva samo ugovore na odredeno, rastu¢eg agencij-
skog rada i outsourcinga, privremenog i povremenog rada,
vaucer rada i sl., potrebno je zastititi mlade radnike od nemo-
gucnosti ispunjavanja zakonske odredbe o visini staza. Ra-
zumljivo, njihove mirovine bi i dalje bile neposredno vezane za
stvarno uplacene doprinose.
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TRAZIMO UKIDANJE DRUGOG MIROVINSKOG STUPA:

Drugi stup rusi ukupni mirovinski sustav

Sindikat umirovljenika Hrvatske zagovara hitno ukidanje postojeceg drugog
stupa, povrat akumuliranih sredstava (54 milijarde kuna) u prvi javni miro-
vinski stup, te postupno uvodenje profesionalnog modela mirovinske sted-
nje zajednickim prinosima zaposlenih i poslodavaca - poruka je Vladi RH
od Predsjednistva Sindikata umirovljenika Hrvatske s 10. sjednice - stoji u

priopcenju koje je upuceno javnosti.

Sadasnji umirovljenici, a s obzirom na trend i oni koji ¢e to
uskoro postati, moraju strepiti za svoje mirovine samo zato $to
je u odredenom trenutku odlu¢eno da se vise nece izdvajati
20 nego 15 posto u mirovinski fond, sto je jedna Cetvrtina mi-
rovinskih sredstava blokirana u dugoro¢noj i rizicnoj privatnoj
Stednji, a istovremeno se drzava zaduzuje uz vrlo visoke ka-
mate kako bi odrzala socijalni mir u populaciji najstarijih. | sve
se to deSava u vremenu kada umirovljenici uzdrzavaju svoju
odraslu djecu bez posla ili zaposlenu na minimalne place ili
vaucere. Takav podrezani javni stup trebao bi nastaviti finan-
cirati jo§ godinama sve umirovljenike, dok ne po¢nu stizati pri-
nosi iz drugog stupa (prva veca grupa ocekuje prinose tek od
2025. na dalje!). Do tada sami osiguranici i drzava trebaju
snositi ogromne tranzicijske i administrativne troskove, a to je
previsok teret za javne financije.

| jo$ nesto od osobite vaznosti: u istupima razli¢itih ,,stru¢nja-
ka“ interesnih skupina, a posebno drzavnih ¢inovnika, stalno
se katastroficno naglasava kako se za mirovine isplacuje 35,5
milijardi kuna, a da se od doprinosa ubere samo 19,5 milijardi
kuna godisnje, no pri tom navode samo doprinose za prvi stup.
Uz pretpostavku da su svi osiguranici u prvom stupu i da su svi
obveznici redovito uplatili svoje doprinose za mirovinsko osigu-
ranje, na temelju broja osiguranika i bruto plaée za lipanj 2013.
godine, osiguralo bi se 28,10 milijardi kuna, Sto bi bilo posve
dovoljno za isplatu svih mirovina ste€enih na temelju rada (bez
mirovina prema posebnim propisima).

Uvodenje drugog stupa u vremenu blagostanja i ekonom-
skog uzleta bilo bi korisno kao dodatak mirovini. U vremenu
krize i stagnacije, ovakav drugi stup postaje poguban i skup,
postaje rusitelj kompletnog mirovinskog sustava, ali i jedan od
uzroka nestabilnosti ukupnih drzavnih financija. Stoga Sindi-
kat umirovljenika Hrvatske zagovara hitno ukidanje postoje-
Geg drugog stupa, povrat akumuliranih sredstava (54 milijarde

kuna) u prvi javni mirovinski stup, te postupno uvodenje pro-
fesionalnog modela mirovinske Stednje zajedni¢kim prinosima
zaposlenih i poslodavaca.

Konacno treba ispravno informirati hrvatsku javnost kako je
hrvatski model zapravo model Svjetske banke koji je, pod uc-
jenom ishodenja kredita i potpora medunarodnih financijskih
institucija, prihvaéen samo u europskim bivSim socijalisti¢kim
zemljama i prakti¢ki je nepoznat Zapadnoj Europi. Njihovi mo-
deli drugog stupa su u pravilu dobrovoljni, iako ima i obvezat-
nih (Danska, Nizozemska, Svedska), no to su takozvani pro-
fesionalni mirovinski sustavi. Najveci dio mirovine zapadnoeu-
ropskih umirovljenika i dalje se podmiruje iz javnih mirovinskih
stupova ili proracuna, ali s trendom jacanja dodatnih stupova.

Sluéaj Poljske i drugih

Kad je rije¢ o drugom stupu Svjetske banke, treba otvore-
no reci hrvatskim gradanima kako su ove godine u rujnu i
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Poljaci, nakon Madara i Slovaka, odluéili ukinuti model dru-
gog stupa individualne kapitalizirane $tednje omogudivsi
prijelaz svima koji to zele u prvi javni mirovinski stup medu-
generacijske solidarnosti, dok su sve druge zemlje znatno
reducirale doprinose, s izuzetkom Hrvatske i Bugarske (ob-
je oko 5 posto). Toénije, Poljska je prvo 2011. snizila dopri-
nose sa 7,3 na 2,3 posto, da bi ovih dana otvorila tromje-
secno razdoblje za izjasnjavanje o prijelazu u prvi stup.
Madarska je nakon poc¢etnog doprinosa od 9 posto prije dvi-
je godine ukinula drugi stup. Slovac¢ka je takoder zapocela
s 9 posto, da bi prosle godine smanjila doprinos na 4 posto
te omogucila (po treéi put) prijelaz u prvi stup. Ceska i Slo-
venija prihvatile su samo dobrovoljni drugi stup mirovinske
Stednje, dok su sve balticke zemlje snizile doprinose (Esto-
nija na 4, Letonija na 2, a Litva na 3 posto), dok se u Ru-
munjskoj nakon viSegodi$nje zamrznutosti na 2 posto, po-
vecava za 0,5 posto godisnje.

Drugi stup se nije pokazao rjeSenjem za probleme koji nas-
taju za sustave drzavnih (javnih) mirovina zbog demografskih
promjena, sporog gospodarskog rasta i velike nezaposlenos-
ti, ve¢ promasajem iskrojenim u financijskim laboratorijima. |,
§to je najvaznije, takav drugi stup je iskazao previsoke tranzi-
cijske troskove (Poljska bi, da nije izabrala ukidanje, za to iz-
dvajala 2% bruto drustvenog proizvoda sve do 2050.!), a hr-
vatski se tranzicijski trosak procjenjuje na pet milijardi kuna
godisnje. Administrativni tro8kovi ,pojedu” éak 20% vrijednos-
ti prinosa kroz 40 godina o¢ekivane mirovinske Stednje u dru-
gom stupu.

Drugi stup je bez drustvene
odgovornosti i transparentnosti

Vazno je naglasiti da prvi stup ima obvezu pokriti i odrede-
ne socijalne rizike (najniza mirovina, invalidska i obiteljska mi-
rovine), a ti se socijalni rizici sada prevaljuju iskljuéivo na prvi
stup, dok drugi stup nema elemenata solidarnosti i socijalne
redistribucije.

Nadalje, drugi stup ima visok rizik nedostatnog prinosa,
kao posljedice gospodarskog stanja, slabe razvijenosti
trzista kapitala, inflacije te rizika loSeg upravljanja (nespo-
sobnost ili prijevara). Tko c¢e, primjerice, nadomjestiti gu-
bitak od desetaka milijuna radni¢kih mirovinskih kuna ulo-
zenih samo lani u spasavanje propale Centar banke? Ho-
¢e li i za to fond menadzerima podiéi svoje stimulacije i na-
grade?

Tu je i problem prijenosa tereta rizika iskljuéivo na leda po-
jedinca, dok u vecini zapadnih profesionalnih mirovinskih mo-
dela rizik Siroko dijele radnici, vlasnici dionica, porezni obvez-
nici. Zbog toga je drugi stup nepovoljan za radnike s prima-
njima nizima od prosjeka, za Zzene, zaposlene na povreme-
nim i prekarnim poslovima. U Hrvatskoj zapravo nema nikak-



| pretezak e teret za javni proracun

vog jamstva prinosa, kakav postoji u dosta zemalja. Stoga ne
iznenaduju prvi izracuni o bitno nizim mirovinama onih koji su
izabrali oba stupa, zbog ¢ega im je omogucen povratak samo
u prvi stup, sto je velika vecina iskoristila. Sve projekcije, na-
dalje, ukazuju kako ¢e mirovine koje se isplacuju temeljem
osiguranja u oba mirovinska stupa biti osjetno nize od miro-
vina koje se isplacuju na osnovi sudjelovanja samo u prvom
stupu.

Kako kod drugog stupa postoji izrazit problem netranspa-

Pise: Ivo Marjanovic, ¢lan Predsjednistva SUH-a

Gradanstvo je svakodnevno bombardirano razlicitim, ¢esto neprov-
jerenim podacima o mirovinskoj reformi, o buducénosti postojecih miro-
vina, o buducim umirovljenicima, koji se jos mogu odluciti da mirovinu
koriste samo iz I. stupa, (a mogu iz . i Il. stupa) te o buduc¢nosti um-
irovijenika poslije 2020. godine.

Sadasnji umirovljenici (iz sustava generacijske solidarnosti, I. stup)
ugroZena su kategorija, jer dok su oni radili i izdvajali 20 % iz bruto
place za korisnike tadasnjih mirovina, sadasniji osiguranici izdvajaju za
mirovine 15 % za I. stup i 5 % za |l. stup, koji ima karakter osobne ka-
pitalizirane Stednje s nasliednim karakterom.

Zasto sadasnji umirovljenici moraju strepiti za svoje mirovine samo za-
to sSto je netko odlucio da se vise nece izdvajati 20 nego 15 % iz place?

Zasto se danas odreduje obvezna Stednja danasnje generacije za
neizvjesnu buducnost, u vremenu kada umirovljenici uzdrzavaju svoju
odraslu djecu bez posla, ali i zaposlenu, na minimalnoj placi?

Postavlja se i pitanje kakva ¢e biti mirovina onih koji danas rade za
minimalnu placu?

U istupima razli¢itih ,struénjaka“ interesnih skupina, stalno se bara-
ta podacima prema trenutnim interesima i potrebama te se govori o
ukupnim sredstvima za mirovine, ne ulazeéi u njihovu strukturu. Stal-
na je mantra: “za mirovine se isplacuje 35,5 milijarde kuna, a od do-
prinosa se ubere 19,5 milijardi kuna godisnje. Razlika je evidentna, ali
usporeduju se razlicite stvari.”

U rashodima, ili troskovima iskazanim u proracunu, u visini od 35,5
milijarde kuna su mirovine iz rada i na temelju rada, sukladno Zakonu
0 mirovinskom osiguranju te one isplacene na temelju drugih zakona
(tzv. povlastene mirovine).

Povlastene mirovine (15 kategorija za lipanj 2013.) iznose 8,1 mili-
jardi kuna, s tim da za tri kategorije tih mirovina (djelatne vojne osobe,
policijski sluzbenici, branitelji i HVO) otpada 5,4 milijardi, a za ostale
(12 kategorija) 2,6 milijardi kuna.

Odbitkom toga iznosa imamo 27,4 milijarde kuna potrebnih za ispla-
tu godisnjih mirovina korisnika sukladno osnovnom Zakonu o mirovin-
skom osiguranju.

Iskazivani godisnji prihodi od doprinosa, u visini od 19,5 milijardi, ni-
su ukupni prihodi od doprinosa, nego samo prinosi od |. stupa.

Na temelju prosje¢nog broja osiguranika I.-VI. 2013. (1.450.000 po-
datak HZZ) i isplacene bruto place za isto razdoblje u iznosu 8065 ku-
na po radniku (podatak DZS) i uz pretpostavku da su svi osiguranici u
|. stupu i da su svi obveznici redovito uplatili svoje obveze za mirovin-
sko osiguranje - na temelju navedenog broja osiguranika i bruto place
za lipanj 2013. godine, osiguralo bi se 28,1 milijardi kuna. To odgova-
ra iznosu potrebnih za isplatu mirovina svih umirovijenika koji su miro-
vinu ostvarili iz rada i na temelju rada u oba mirovinska stupa.

Simulacija ubiranja doprinosa za . i Il. stup temeljena na prosje¢noj
pladi 1.-VI. 2013. godine od 8065 kuna i broju osiguranika 1.450.000,
obvezama uplata za . i Il. stup sukladno godinama starosti, te redovi-
toj uplati doprinosa za sve osiguranike sukladno zakonskim obvezama

rentnosti, te nesudjelovanja stvarnih vlasnika mirovinske sted-
nje u odlucivanju i nadzoru, on je u efektivnom vlasnistvu ba-
naka, ¢ime je izlozen politickim i bankarskim manipulacijama
(npr. banka ulaze mirovinsku u rizi¢ne dionice firme koja joj ne
uspijeva uredno vracati prethodne kreditne linije). Treba se ri-
jesiti mita da bi namjeravana diversifikacija Stednje u drugom
stupu na tri stupnja rizi¢nosti mogla osigurati vece prinose mi-
rovina, jer se time povecava rizik od loSeg upravljanja i casi-
no ekonomije.

pokazuje prihod: za I. mirovinski stup godisniji iznos doprinosa iznosi
20,6 milijardi kuna; za II. mirovinski stup godisniji iznos doprinosa izno-
si 6,9 milijardi kuna. Ukupno za sve osiguranike godisnji iznos doprino-
sa je 27,5 milijardi kuna.

Broj korisnika mirovina u mjesec lipnju iznosio je 1.127.587 (bez
branitelia DVO i PS te HVO). Isplacena mirovina za lipanj iznosi
2206 kuna po osiguraniku sto svedeno na godiSnju razinu daje masu
od 29,85 milijardi kuna. Sve isplacene mirovine, ili barem najveéi broj,
isplacene su iz I. stupa (prema informacijama koje imamo, gotovo svi
osiguranici koji su bili u Il. stupu zatraZili su da im se mirovina utvrdi i
isplacuje po sustavu generacijske solidarnosti).

Iz podataka se moze zakljuciti da je isplacena masa mirovina 29,85
milijardi, a da je ubrano doprinosa za |. mirovinski stup 21,90 milijardi
kuna, iz ¢ega proizlazi manjak prihoda 9,25 milijardi kuna, $to se ispla-
tilo iz budzeta novim zaduZivanjem. Da se primjenjivao stari sustav
manjak prihoda bio bi 2,35 milijardi.

Godisniji prirast novih umirovljenika u zadnjih 5 godina je 47 do 50 ti-
suca novih, a u isto vrijeme broj onih koji su izisli iz sustava mirovin-
skog osiguranja (zbog smrti) je 38 do 41 tisuéu godisnje. To znaci da
je realni porast broja novih umirovljenika oko 9000 godisnje, to je no-
vih 238 milijuna kuna godisnje.

Postoje mnogi uzroci poremecaja u mirovinskom sustavu, no pri-
marni uzrok je uvodenje Il. stupa obveznog mirovinskog osiguranja.
Uvodenie Il stupa u vremenu blagostanja i ekonomskog uzleta moguc
je, kao dragovoljan i kao dodatak mirovini. U vremenu krize i stagnaci-
je, I. stup postaje poguban i skup, postaje rusitelj kompletnog mirovin-
skog sustava, ali postaje i uzrok nestabilnosti ukupnih drzavnih finan-
cija.

Koja si drzava moze priustiti da na jednoj strani ima u Stednji drugog
stupa 54 milijarde kuna (koji usput podrzava kroz nove prinose), a na
drugoj strani se mora zaduzivati kako bi odrzala sustav za ovaj broj
umirovijenika.

Sto &initi odnosno &to se jos moZe uginiti?

Ukinuti Il. stup, a sredstva vratiti u drzavni proracun. Krajem lipnja
2013. godine mirovinska Stednja Il. stupa iznosila je 43,8 milijardi, za-
rada je 11,6 milijardi (ukupno 55,4 milijarde kuna). Taj iznos stabilizirao
bi mirovinski sustav, otklonio mesetarenje sredstvima buduce genera-
cije umirovljenika, potaknuo gospodarstvo i sprijecio daljnja zaduziva-
nja drzave.

Nadalje, prvi stup trebalo bi vratiti na 20 posto za sve osiguranike.
Zatim, kod prvog zamjetnog oporavka gospodarstva i Zivotnog stan-
darda, povecati doprinose za mirovinsko osiguranje za 2 do 3 posto,
kako bi u 5 do 10 godina mirovine dosegle 60 % place.

Kao temeljno opredjeljenje trebalo bi pokrenuti sve, i institucije i po-
jedince, kako bi broj osiguranika dosegnuo 1,7 do 2 milijuna.

Konaéno, treba hitno uvesti (ili vratiti), opci kolektivni ugovor na razi-
ni drzave kojim bi se utvrdili optimalni odnosi, prava i obveze nositelja.
Taj ugovor bio bi baza za ostale kolektivhe ugovore za djelatnosti i gra-
ne djelatnosti te drustva s malim brojem zaposlenih i obrtnike.
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UOCI NOVE MIROVINSKE REFORME

Tko i zasto manipulira
mirovinskim statistikama?

Zasto na stranicama HZMO-a ne pisSe da
50 posto umirovljenika ima prosjecnu
mirovinu manju od 1.300 kuna?

Naslovljen na Nacionalno vije¢e za umirovljenike i starije oso-
be, Ministarstvu rada i mirovinskog sustava 4. listopada upucen
je dopis Koordinacije umirovljenickih udruga u kojem se proble-
matizira statisticko pracenje mirovina. Na inicijativu Sindikata i
Matice umirovljenika ostale ¢lanice Koordinacije su se suglasi-
le da se upozori Nacionalno vijece, kako se - ne slu¢ajno - pred
donosenje novog Zakona o mirovinskom sustavu, pokusavaju
podmetnuti uljepSane brojke o kretanju mirovina iako podloge
za to u stvarnosti nema.

Tako je sada u prvi plan na naslovnicu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje izbacen podatak o ,prosjecnoj starosnoj
mirovini za 40 i vise godina mirovinskog staza“ koja iznosi
3.298,94 kuna, a to je ¢ak 60,13 posto prosjecne place. Medu-
tim, pregledavajuci upravo podatke iz sluzbenih izvora vidi se
da svega 12,7 posto umirovljenika ima starosnu mirovinu sa 40
i viSe godina staza. Drugim rije¢ima, u ovom podatku, na kojem
navodno inzistira Europa, nije uklju¢eno ¢ak 87,3 posto um-
irovljenika. Cemu onda sluzi taj podatak i kome moze koristi za
bilo kakvo stvaranje slike o kretanju mirovina u Hrvatskoj?

No, HZMO je, ina¢e u svom mjesec¢nom izvjescu o kretanju
mirovina, korektno objavio i najnoviji podatak da je prosje¢na
mirovina u kolovozu ove godine iznosila 2.204,30 kuna. Mi bi
dodali da je to 40,18 posto prosjecne place u Hrvatskoj i nama
taj podatak najvise govori u usporedbi s Europom. Medutim,
pojavilo se jo$ jedno statisticko ,popravljanje mirovina. Tako je
uvedena rubrika mirovine ,bez medunarodnih ugovora“. To su
mirovine koje su nasi umirovljenici stekli u inozemstvu, a samo
dio mirovina primaju u Hrvatskoj za onoliko staza koliko su ga
ovdje ostvarili. Prema tim podacima ukupno ima 152.470 takvih
umirovljenika. Racunajuci bez njihovog dijela mirovine u Hrvat-
skoj, prosjecna mirovina iznosi 2.435,68 kune, a to je 44,39
posto prosjecne place. Znadi, bez stvarnog povecanja mirovina
i bez ikakvog pomaka mirovine su se statisticki popele sa
2.204,30 na 2.435,68 kuna. lli u postocima sa 40,18 na ¢ak
44,39 postio u odnosu na prosjecnu placu.

Tako su se podaci o mirovinama poceli razvodnjavati, a u nji-
hovoj daljnjoj ,europeizaciji“ do¢i cemo do toga da ne¢emo zna-
ti koliko su nam zapravo mirovine, a ne¢emo ih mocu niti uspo-
redivati s prethodnim razdobljima, a ni s drugim zemljama.

Zar nije ponizavajuce da gotovo 50 posto umirovljenika ima
prosje¢nu mirovinu manju od 1.300 kuna. Mogu li nakon ovak-
vog podatka bankarski lobiji, Medunarodni monetarni fond ili
Svjetska banka i njihovi zagovornici i dalje pritiskati da se rjese-
nja za krizu traze u zamrzavanju ili smanjenju i mirovina. Na za-
lost, ima onih koiji i iz ekonomisti¢kih i financijskih krugova i raz-
nih interesnih skupina ¢ak i kod nas pokusavaju dokazati kako
su bas mirovine i tako veliki broj umirovljenika glavna prepreka
ekonomskom oporavku. Obrnuto je, manje od ovoga umirovlje-
nici ne mogu izdrzati, a ne bi se smjelo niti dopustiti daljnje oti-
manje najstarijoj generaciji koja je alarmantno osiromasena.

Koordinacija umirovljeni¢kih udruga upozorila je Ministarstvo
rada i mirovinskog sustava da se prestane mirovine statisticki
povecavati bez osnove, jer su vec¢ sad umirovljenici u siromast-
vu i bijedi u kojoj ne mogu podmirivati ni najosnovnije zivotne po-
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trebe. Ovo upozorenje upuceno je i Vliadi Republike Hrvatske i
javnosti, te medunarodnim institucijama i njihovim lobistima u
Hrvatskoj da prestanu predlagati rieSenja koja bi nase umirovlje-
nike dovela u kolaps i bezizlaznu situaciju. Kako je zavrsila ova
zajednicka umirovljeni¢ka inicijativa? Tako da je uz poziv za 9.
sjednicu Nacionalnog vije¢a za umirovljenike i starije osobe dos-
tavljeno i ovo pismo, ali se nije naslo na dnevnom redu.

LABIRINTI ADMINISTRACIJE

,0an mrtvih” za one bez
OIB-a?

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje je po¢etkom
listopada pozvao umirovljenike da u Sto kracem roku
dostave svoj osobni identifikacijski broj (OIB), jer ¢e im
se u suprotnom obustaviti isplata mirovine. Naime, od
1,1 milijuna umirovljenika koji mirovinu primaju u Hrvat-
skoj, njih 5500 nema u HZMO-u evidentiran OIB.

Je lirije¢ o jo$ jednoj dosjetki nadleznog ministarstva
za ostvarivanje usteda? lli je mozda rije¢ o uznemira-
vanju javnosti, posebno umirovljenika, od kojih ¢e neki
na vijest o mogucoj obustavi mirovina, sigurno dobiti
sréane ili dusevne tegobe.

Radi ¢ega se drzava nije pobrinula da SVI umirovlje-
nici imaju tih 11 znamenki na odresku od mirovine? Zna-
kovito ili ne, umirovljenicima koji ne budu imali evidenti-
ran OIB u HZMO-u do pocetka studenoga, nece biti is-
plaéena mirovina u tom mjesecu. Dan mrtvih je dan D.

Tvrdi se kako ministarstvo vise puta trazilo dostavu
tog broja, ali su se umirovljenici oglusili, pa njih vise od
pet tisuca u RH i gotovo 50 tisuca koji mirovine primaju
iz inozemstva treba kazniti.

Zakljuéno, svim je hrvatskim drzavljanima OIB dodije-
lien automatski. Sada iz nekog neobi¢nog razloga, oni
koji taj broj nemaju na odresku mirovine, moraju popuni-
ti obrazac zahtjeva, fotokopirati osobnu ili putovnicu, ko-
piju ovjeriti kod javnog biljeznika, pa sve to dostaviti Po-
reznoj upravi. Koja njihov OIB ve¢ ima, a ako nema,
zbog ¢ega im se onda isplacuju mirovine?

Ali nema veze, kad vise od 50 tisuca ljudi potrosi pros-
jecno 50 kuna na ovjere i kopije, Porezna c¢e uprava iz-
ravno o dodijelienom OIB-u izvijestiti HZMO. Promet: vi-
Se od 2,5 milijuna kuna na administrativne labirinte.
(B.D.)




UREDBA O DOPUNAMA ZAKONA 0
MIROVINSKOM OSIGURANJU

Vlada Republike Hrvatske je na
sjednici odrZzano] 5. rujna 2013,
donijela Uredbu o dopunama Zakona
o mirovinskom osiguranju,

Uredba je objavljena 6. rujna 2013.,
U “Marodnim novinama" broj 112, a
stupila je na snhagu 14. rujna 2013.,
odnosno osmog dana od dana objave,

U sustav provedbe obveznog
mirovinskog osiguranja na
temelju medugeneracijske
solidarnosti (. mirovinski stup)
u sve faze poslovnih procesa

ugradene su i provode se prethodne
kontrole radi osiguranja zakonitosti
i pravilnosti odluka i drugih akata,
posebice rjeSenja kojima se wu
upravnom  poslupku rjeSava o
pravima na mirovinsko osiguranje i
iz mirovinskog osiguranja. Kako bi
se  smanjic  broj  pogredaka,
nepravilnosti ili zlouporaba koje za
posljedicu imaju nepripadnu isplatu
primanja iz mirovinskog osiguranja,
ovom uredbom je omogucena
obustava isplate mirovinskih primanja
u slutajevima kada Zavod ne moie
pribaviti sluzbenim putem podatak
ili ispravu potrebnu  za isplatu
mirovinskog primanja, a stranka je ne
dostavi u ostavljenom roku

Uvodi se | mogucnost kontrolnog
pregleda radi nadzora | Kontrole
utvrdenih prava na temelju

invalidnosti, tjelesnog ostecenja ili
opée nesposobnosti za rad élanova
obitelji tijekom koristenja tih prava,
bez vremenskog ograniéenja. Ako
se korisnik ne odazove na poziv
na kontrolni pregled, niti opravda
razlog nedolaska, obustavlija mu
se isplata priznatog prava s prvim
danom sljedeceg mjeseca nakon
donoienja rjedenja o obustavi isplate.

INFO TELEFONI (radnim danom od 8 do 16 sati): 0800 63 63 63 (besplatanbroj) i

hhZ O HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURANJE

info.HZMO

Isplata obustavljenog mirovinskog
primanja ponovo ¢e se uspostaviti od
dana obustave isplate, a najvife za
12 mjeseci unatrag, ratunajuci od
prvoga dana iduéeg mjeseca nakon
mjeseca u kojem je obavljen kantrolni
pregled,

Propisuje se | mogucnosl da se
pravomocno rjesenje o pravu na
mirovinsko osiguranje ili iz mirovinskog
osiguranja moZe izmijeniti novim
riedenjem: ako je prvim rjedenjem
povrijeden zakon, pravni propis
Europszke unije o koordinaciji sustava
socijalne  sigurnosti, medunarodni
ugovor o socijalnom osiguranju ili
opci akt Zavoda na Stetu osiguranika,
osigurane osobe ili korisnika mirovine.
Movo rjegenje donijet ¢e se i kada se
sazna za nove ginjenice koje utjetu
na pravo osiguranika, osigurane
osobe ili korisnika mirovine, koje su
nastale nakon pravomocnosti riesenja
ili kada se upravni sud otitovao za
povoljnije pravno stajalite za stranku.
Prava utvrdena novim rjesenjem
pripadaju od prvoga dana iducega
mjeseca nakon donosenja rjedenja
ako je postupak pokrenut po sluZbenoj
duZnosti, odnosno od prvog dana
iduteg mjeseca nakon podnoSenja
zahtjeva osiguranika, osigurane osobe
ili karisnika mirovine.

U skladu s Odlukom o cijeni police
dopunskog zdravstvenog osiguranja
{"NN"br. 118/13.), od 1. listopada 2013.
cijena police dopunskog zdravsivenog
osiguranja iznosi 70.00 kn mjesecno.

PROMIJENJENA MJESECNA SVOTA
ZA PREMIJU DOPUNSKOG
'OSIGURANJA

U dogovaoru s HZZ0-om korisnicima
kojima se usteie premija dopunskog
zdravstvenog osiguranja od
mirovinskih primanja, promijenjena

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE - SUH

Zagreb, listopad 2013,, godina V1, br. 9

je mjesecna svota premije u 70,00
kuna pri obradunu redovne doznake
mirovine za rujan koja se isplacduje u
listopadu 2013.

OBAVIJEST 0 0IB-u KORISNICIMA
MIROVINSKIH PRIMANJA

U Republici Hrvaiskoj je od 14. rujna
2013. na snazi Uredba o dopunama
Zakona o mirovinskom osiguranju,
prema kojoj se korisniku mirovine koji
na zahtjev HZMO-a u ostavljenom roku
ne dostavi ispravu ili podatak potreban
za isplatu primanja, isplata obustavlja,
ako HZMO do tog podataka ne moze
doci sluZbenim putem.

Uvidom u bazu podataka HZMO-a
utvrdeno je da odredeni broj korisnika
hrvalske miroving s prebivalitem
izvan Republike Hrvatske, nije
podnio Zahtjev za odredivanjem i

dodjeljivanjem OIB-a  Ministarstvu
financija Republike Hrvatske -
nadleZnoj poreznoj upravi, iako

je swima uz dostavljanje tiskanice
poivrde o Zivotu dostaviena i
Obavijest o obvezi pribavijanja OIB-a
{osobnog identifikacijskog broja), kao
i pripadajuci Zahtjev za odredivanjem
i dodjeljivanjem OIB-a. Ti korisnici
mirovine trebaju se javiti Poreznoj
upravi radi podnosenja zahtjeva za
dodjelu OIB-a. kako bi im se | nadalje
mogla isplacivati mirovinska primanja.
U Republici Hrvalsko] od ukupnog
broja korisnika miroving (oko 1,1
milijun) priblifno 5 500 korisnika nema
evidentiran Osobni identifikacijski broj
(OIB). Svi ostali imaju evidenliran
OIB &lo mogu provjeriti na .odresku®
od mirovine ili na izvatku banke. OIB
tih korisnika nalazi se u evidenciji
HZMO-a i nece im se obustaviti isplata
mirovine.

01/48 91 666



|. KORISHICI MIROVINA prema zakonima o mirovinskom osiguranju®

starasna i prjevremena starosna 651364 243653
mvalidaka 240181 1.978,82

abiefska 235187 1.883.35

UKUPND 1127767 2,223,220

H. HRVATSKA VOJSKA prama Zakonu o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih oscba, palicijskih sluzbenika | oviaétenin shuzbenih osoba [DVO, PS | 050}

starcsna 2461 4,681.80

nvalidaka B828 320015

obitelska 736 363525

UKUPNOD 12023 3,538,72

1L, Korignici miravina kojima je miroving odredena grema ZOPHBOR-u

NajniZa mirovana (£, 31. 51, 3. ZOPHBDR)™ 450 2 450,43
mnvalidska 58304 5,103,558

obdefzka 13088 684575

UKUPND 72832 5.421.79

IV. Korisnici mirovina ostvarenih prema Ugavoru izmedu Republike Hrvatske | Bosne i Hercegovine o suradnji na podruéju prava stradalnika rata u Basni | Hercegovini koji su
bifi pripadnici Hrvatskog vijeéa obrane | Elanova njihovih obitelji - HYO (“NN", broj 2008.)

mvalidska 6351 281581
abileiaka 588 311819
UKUPND 6940 2.841,56
SVEUKUPHO (1. #11 #1141V, 1219562 2,430,711

NAPOMENA® * Progjeéne mirovine {1 -I\ | umanjene su 2a porez | prirez prema Zakony o porezu na dohodak (NN, br 17704 ), ozim obitelfskih miroving prema &anku
9. stavke 1. tocki 7. | Sanko 53 slavku 2. Od obrade mirowvina za lipanj 2010, {isplata v srpnfy 2010.) pamijergen je Zakon o izmjenama | dopunama Zakona o porezu na
dohodak (NN, br. 80/10.), & od obrade miroving 28 veliadu 2012, (isplata » ofuky 2012.) Zakon o Zmjenama | dopunama zakons o porezu na dohodak (NN.br 22712 ).
i maﬁm?wnﬁ phiznata prema Zakony o pravima hrvatskih branitelia iz Domovinskog rata | Slancva nifosih obitelll (NN, br174/04.), kofl je stupio na snagu
1. sifelnia X

M I R © V | N A
b UKUPNO STAROSNA INVALIDSKA OBITELJSKA
MIROVINA BROJ PROSJECNA BROJ PROSJECNA BROJ PROSJECNA BROJ PROSJECNA
KORISNIKA | MIROVINA | KORISNIKA | MIROVINA | KORISNIKA | MIROVINA | KORISNIKA | MIROVINA
0 1 2 3 4 5 6 7 8
do - 500,00 90040 238,19 55491 230,78 18299 25798 16250 241.20
500,01 - 1.000,00 94019 764,91 48460 750,02 17618 75188 27541 798,93
1.000,01 - 1.500,00 132407 1.272,08 62542 127415 32621 128562 37244 1.256,76
1.500,01 - 2.000,00 234285 1.804,40 99818 1.802,37 71668 1.799.65 62800 1.813,02
2.000,01 - 3.000,00 317232 2,450,72 183958 2.480,37 68116 241105 65157 2.408,48
3.000,01 - 4.000,00 164202 3.442,71 122324 3.454,70 22441 3,306 64 19527 3.420,59
4.000,01 - 5.000,00 59780 4.410,36 47930 4412,41 6347 4393 64 5513 441178
5.000,01 - 6.000,00 21387 5.431,32 17855 5.440,32 1983 5.416.13 1439 534013
£.000,01 - 7.000,00 8999 6.421,30 7909 6.420,47 767 B.428,12 233 6427 44
7.000,01 - 8.000,00 3550 7.372,14 3232 7.376,01 278 7.308,48 40 7.502,18
vete od - 8.000,00 1768 8.971,75 1691 8967.54 32 9.090.38 43 9.049,22
UKUPNO 127767 2.223,20 551389 2.436,53 240181 1.978,82 236187 1.883,35

NAPOMENA: Od mirovine za sjecanj 2012 (isplata & veliaci) prmjerjeni su zakoni: Zakon o dopuni zakona o dodatky na mircvine ostvarene prema Zakonu o
mirovinzkom osiguranju (NN, br 11471 ), Zakon o dopun 2ekona o mirowvinskom osiguramiu (NN br 11441 i Zakon o dopun 28k003 0 MIrovinskom osiguravajicnm
drugtvima i isplali mirovina na temeliu individuaine kapitalizirane Stednfe (NN, br 174/11.),




Hrvatski
zavod za
zdravstveno
osiguranje

VodiC obveznog zdravstvenog
osiguranja

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE
U LISTOPADU 2013.

NOVINE
U DOPUNSKOM ZDRAVSTVENOM
OSIGURANJU

Jedinstvena cijena police

Obzirom na novo utvrdenu jedinstvenu cijenu za
dopunsko o zdravstveno osiguranje koje provodi
HZZO u ovom prilogu dajemo bitne informacije o
uvodenju nove cijene polica dopunsko zdravstvenog
osiguranja i Sto sve osiguranici dopunskog zdrav-
stvenog osiguranja kod HZZO-a trebaju poduzeti.

Nova iskaznica dopunskog zdravstvenog
osiguranja

Takoder HZZO je promijenio izgled iskaznice do-
punskog zdravstvenog osiguranja te se daje ujedno
obavijest kako ¢e se zamjenijivati stare za nove iskaz-
nice dopunskog zdravstvenog osiguranja HZZO-a.

DOPUNSKOZDRAVSTVENO OSIGURANJE
HZZ0O-a

S NOVOM JEDINSTVENOM CIJENOM OD
1. LISTOPADA 2013. GODINE

Nova jedinstvena cijena police za sve osiguranike
dopunskog zdravstvenog osiguranja HZZO-a od 1.
listopada iznosi 70 kuna mjesec¢no.

To znaci da osiguranici ¢ija je cijena police dopun-
skog zdravstvenog osiguranja iznosila 130, 80 ili 50

kuna od 1. listopada 2013. godine dopunsko zdrav-
stveno osiguranje placaju po 70 kuna.

Nacin pla¢anja

Osiguranici koji ve¢ imaju ugovorenu policu do-
punskog zdravstvenog osiguranja koju sami placaju
uplacivat ¢e 70 kuna mjesecno na isti na racun kao
i do sada i na isti poziv na broj.

Nacin plac¢anja putem HZMO-a

Za osiguranike-umirovljenike koji su temeljem ad-
ministrativne zabrane putem Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (HZMOQO) ugovorili placanje
premije, HZZO ée izvrsiti korekciju iznosa premije, te
stoga umirovljenici ne trebaju dolaziti u ispostave
HZZO-a niti HZMO-a.

Nacin placdanja putem trajnog naloga

Osiguranici koji placaju premiju dopunskog zdrav-
stvenog osiguranja trajnim nalogom putem OTP
banke, Diners cluba ili American expressa, ne mora-
ju ¢initi nista jer ¢e HZZO za njih izravno obaviti sve
potrebne radnje oko promjene visine mjese¢ne pre-
mije.

Osiguranici koji su ugovorili trajni nalog u drugim
bankama ili na obraé¢unu pla¢e trebaju sami dati na-
log da im se izvrsi korekcija mjeseénog obroka do
dana dospije¢a mjese¢ne premije u mjesecu listopa-
du.

Osiguranici koji su unaprijed uplatili premiju
Osiguranicima koji su unaprijed platili premiju do-
punskog zdravstvenog osiguranja obraCunat ée se

preplaceni iznos i dobit e obavijest o visini tog izno-
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sa uz mogucnost umanjenja buduce obveze placa-
nja ili mogu zatraziti da im se preplac¢eni iznos vrati.

Sto pokriva nova cijena police dopunskog
zdravstvenog osiguranja?

Dopunsko zdravstveno osiguranje HZZO-a ¢e i da-
lie u potpunosti pokrivati sudjelovanje u svim vrsta-
ma zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja (tzv. “participacije”) kao i placanje partici-
pacije od 10,00 kuna za pregled u primarnoj zdrav-
stvenoj zastiti (kod izabranog doktora: opce/obitelj-
ske medicine, dentalne medicine, ginekologa) te pri
izdavaniju lijeka propisanog na recept u ljekarni.

Postojeca iskaznica dopunskog zdravstvenog
osiguranja

Postojeca iskaznica dopunskog zdravstvenog osi-
guranja i nadalje je sredstvo placanja sudjelovanja u
svim zdravstvenim ustanovama i kod svih privatnih
zdravstvenih radnika u Republici Hrvatskoj koji ima-
ju ugovor s HZZO-om.

Nacin provjere podataka o uplatama za dopunsko
zdravstveno osiguranje HZZO-a

Svi osiguranici/ugovaratelji dopunskog zdravstvenog
osiguranja moci ce tijekom listopada 2013. godine
provijeriti na Internet stranici HZZO-a (www.hzzo.hr)
stanje uplata za svoju premiju dopunskog zdravstve-
nog osiguranja.

NOVA ISKAZNICA DOPUNSKOG
ZDRAVSTVENOG OSIGIRANJA HZZO -a

HZZO je izmijenio vizualni izgled iskaznice dopun-
skog zdravstvenog osiguranja koja sadrzava novi lo-
go HZZO-a i dizajnirana je sa novim grafickim ozna-
kama u prepoznatljivoj naran¢astoj boji, koja je i do
sada bila obiljezje dopunskog zdravstvenog osigura-
nja HZZO-a.

Nacin zamjene starih za nove iskaznice

Osiguranicima dopunskog zdravstvenog osigura-
nja HZZO-a postupno ¢e se zamjenjivati dosadas-
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nje iskaznice dopunskog zdravstvenog osiguranja,
Ciji se izgled mijenja i u koji je inkorporiran nas novi
logo, no vazno je naglasiti da je postojec¢a iskaznica
vazeta do dana dostave nove iskaznice na kuénu
adresu.

NOVOSTI
U ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

|. Sastanak s predstavnicima umirovljenickih
udruga

Sastanak s predstavnicima umirovljeni¢kih udru-
ga oko predlozene nove cijene police dopunskog
zdravstvenog osiguranja odrzan je 27.8.2013. go-
dine. Nova cijena od 70,00 kn mjese¢no znaci po-
vecanje cijene police za umirovljenike s nizim pri-
manjima od 20,00 kn mjesec¢no. lzjednacavanje
cijene potrebno je radi uskladivanja sa Zakonom o
dobrovoljnom osiguranju, te radi zadrzavanja fi-
nancijske stabilnosti dopunskog zdravstvenog osi-
guranja.

Umirovljenici, kao najveci korisnici dopunskog
zdravstvenog osiguranja, pokazali su razumijeva-
nje za ujednacavanje cijena. Istaknuli su da je po-
trebno poduzeti dodatne mjere kako bi se zastitili
najsiromasniji gradani na nacin da se preispita i
povisi prihodovni cenzus do kojega se dopunsko
zdravstveno osiguranje placa iz drzavnog prora-
cuna.

Sastanku su prisustvovali: ravnatelj HZZO prim.
Sinisa Varga, dr.med.dent., pomocnica ravnatelja za
pravne poslove Sandra Oresi¢, dipl.iur., pomocnik
ravnatelija za dobrovoljno zdravstveno osiguranje
Stanko Perjan, dipl.oec., te rukovoditelj sluzbe za
dobrovoljno zdravstveno osiguranje Stjepan Pavicic,
dipl.oec.



Od strane umirovljeni¢kih udruga na sastanku su
sudjelovali: stru¢ni suradnik i zamjenik glavnog taj-
nika Matice umirovljenika Hrvatske Savan Tomase-
vi¢, predsjednica Sindikata umirovljenika Hrvatske
Jasna Petrovi¢, zamjenik predsjednika Koordinacije
umirovljeni¢kih udruga Savo ESkicevi¢, saborski
zastupnik i ¢lan Kluba zastupnika Hrvatske stranke
umirovljenika Zeljko Semper.

Il. Odrzana sjednica Upravnog vijeéa HZZO-a
25. rujna 2013. godine:

1. PET CT u Poliklinici Medikol do kraja godine

HZZO nastavlja i dalje suradnju s Poliklinikom Me-
dikol za provodenje PET/CT dijagnostike, a ugovor s
Poliklinikom Medikol HZZO je produzen do 31. pro-
sinca 2013. godine.

Na taj se nacin oboljelim osiguranim osobama
HZZ0O-a omogucava dostupnost ove vazne dijag-
nosticke pretrage, jer uz kapacitete koje osigurava
KBC Zagreb, pretraga se moze obaviti i u Poliklinici
Medikol na teret sredstava obveznog zdravstvenog
osiguranja.

Ugovaranje provodenja PET/CT dijagnostike s
Medikolom ujedno omogucuje i osiguranicima iz-
van Zagreba da pretragu obave u Osijeku, Splitu i
Rijeci ¢ime e se ustedjeti placanja putnih troskova
i obavljanje postupka u medicinski prihvatljivom
vremenu.

2. Na listama lijekova HZZO-a uvrsten 21 lijek

Na Osnovnu listu lijekova HZZO-a uvrsten je 21
lijek. RijeC je o generickim paralelama postojecih
lijekova na listi i dodatnim oblicima lijekova iz sku-
pina antihipertenziva, oralnih antidijabetika, antip-
sihotika, citostatika, lijekova s djelovanjem na pro-
bavni sustav, namirnica za enteralnu primjenu i
drugih.

3. Smanjena stopa privremene nesposobnosti
za rad, kontrole se nastavljaju dalje

Upravno vijece HZZO-a na svojoj 44. redovnoj
sjednici usvojilo je izvjeS¢e o provedenim nadzori-
ma i kontrolama. Stopa priviemene nesposobnosti
za rad znacajno je smanjena u odnosu na proslu
godinu. Ukupna stopa priviemene nesposobnosti
zarad u prvom polugodistu 2013. godine iznosila je
3,07 dok je ukupna stopa priviemene nesposobnos-
ti za rad u istom razdoblju 2012. godine bila 3,32 sto
pokazuje trend pada stope b priviemene nesposob-
nosti za rad.

U cilju daljnjeg poboljsanja i ustede financijskih
sredstava u obveznom zdravstvenom osiguranju
HZZO ce i dalje nastaviti s redovitim te izvanrednim
kontrolama i nadzorom zdravstvenih ustanova i pri-
vatnih zdravstvenih djelatnika kao ostalih svojih ugo-
vorih partnera posebice isporuditelja ortopedskih i
drugih pomagala.

U prvom polugodistu 2013. godine provedene
su 2.394 kontrole privremene nesposobnosti za
rad na zahtjev poslodavca, a nastavljene su i
dvije opsezne akcije izvanrednih kontrola dugo-
trajnih privremenih nesposobnosti za rad za ko-
je je postojala sumnja u medicinsku opravdanost
odobravanja od strane izabranih doktora primar-
ne zdravstvene zastite.

Naime, vodeci racuna o medicinskoj opravda-
nosti odobravanja privremene nesposobnosti za
rad osiguranika, HZZO nastoji sniziti stopu
privremene nesposobnosti za rad osiguranika a
da istovremeno oni koji su stvarno bolesni ne
budu osteceni i na taj nacin uStedjeti sredstva
obveznog zdravstvenog osiguranja koja bi se
usmjerila na troskove za zdravstvenu zastitu sto
je u interesu svih kategorija osiguranih osoba
HZZO-a.

Osim toga je u prvom polugodistu 2013. godine
provedeno u okviru ovlasti iz Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju i 2.528 redovitih kontrola
ugovornih subjekata HZZO-a provoditelja zdravstve-
ne zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja, te
je osnovom zakonskih ovlasti HZZO izrekao 614
razli¢itih mjera.

Navedene kontrole imaju za cilj ujednac¢avanje
provodenja zdravstvene zastite prema svim osigura-
nim osobama HZZO-a uz pridrzavanje svih zakon-
skih i pod zakonskih propisa kao i preuzetih ugovor-
nih obveza sa HZZO-om.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje -
Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB
www.hzzo-net.hr

Za nakladnika:
ravnatelj prim. SiniSa Varga, dr.med.dent.

Urednice priloga:
Jasenka Pap, dipl.iur.,
Veronika Lausin, dr.med.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja
0800 7979

za informacije dopunskog zdravstvenog
osiguranja
0800 7989



povecalo

ENERGETSKO SIROMASTVO: VATROGASNE MJERE

Jeftinija struja za sve
Il samo za siromasne?

Cak 9,8 posto domacinstava u EU, ali ¢ak 15,8 posto u novim ¢lanicama,
nemaju dovoljno novaca za adekvatno zagrijavanje stanova. Koliko je tak-
vih u Hrvatskoj? Jesu li moguce odgovarajuc¢e mjere zastite bez ozbiljnih

analiza i snimanja stanja?

Pige: Jasna A. Petrovi¢

PITANJE: Treba li Hrvatska placati
troskove grijanja, plina i elektricne ener-
gije svima kojima taj utrosak pojede vi-
Se od deset posto mjesecnih prihoda?
ODGOVOR: Ne, ne treba. To ne pise
niti u jednom hrvatskom zakonu, pa niti
u tzv. europskom. To nije predmetom
regulative niti jedne europske direktive,
a jos manje je utvrdeni europski stan-
dard.

Kad Blok umirovljenici zajedno (BUZ),
minijaturna politicka grupacija u koaliciji
HDZ-a bombasti¢no najavljuje kako ce
tuziti Vladu zato $to nije do svibnja uve-
la subvenciju svim gradanima koji trose
vise od 10 posto ku¢anskog budzeta za
energiju, onda je to lako prepoznati kao
politicki populizam, jer udar ide prven-
stveno na Hrvatsku stranku umirovljeni-
ka, €lanicu koalicije i najsnazniju politic-
ku stranku umirovljenika. Treba znati

Clanak 39., Zakon oenergiji

da u strukturi potroSnje kucanstava u
Hrvatskoj oko 9 posto ide na tzv. ener-
getski izdatak, pa je neozbiljno oc¢ekiva-
ti da bi ijedna Vlada s takvim statistika-
ma usvojila mjere koje bi pokrile mozda
i osamdesetak posto svih kuéanstava.
Mozemo zamisliti vesele gradane kako
u kratkim rukavima griju ruke na radija-
torima kraj otvorenih prozora?

U stvarnosti nije tako. Ima tu i nesto
istine. To¢no je da je europskim direkti-
vama 2009/72/EC i 2009/73/EC izraze-
na zabrinutost zbog potencijalno ugro-
zenih potro$aca. Tocno je da je takoz-
vanim (europskim) Tre¢im energetskim
paketom Vlada Republike Hrvatske mo-
rala zakonski propisati odgovarajucu
zastitu socijalno ugrozenih gradana.
Tocéno je da je ¢lankom 39. Zakona o
energiji uveden status ugrozenog kup-
ca, te da bi energetske politike morale
bi biti socijalno osjetljive. To¢no je da
smo u prekrsaj prema EU dosli 1. srpnja

(8) Status ugrozenog kupca moze imati krajnji kupac iz kategorije kucanstva koji se
opskrbljuje kroz obveznu javnu uslugu u okviru univerzalne usluge i/ili obveznu javnu us-
lugu opskrbe plinom i/ili uslugu opskrbe toplinskom energijom tarifnih kupaca, ako u ku-

¢anstvu takvog kupca Zive osobe:

- kojima su tijela nadlezna za socijalna pitanja utvrdila stanje ugroZzenog socijalnog
statusa i potrebu za tim oblikom socijalne pomodi,

- kojima je utvrden odredeni stupanj invaliditeta, osobe s posebnim potrebama ili 0so-
be loseg zdravstvenog stanja kod kojih moze nastupiti ugrozenost zivota ili zdravlja zbog

ogranicenja ili obustave opskrbe energijom.

(4) Krajniji kupci iz kategorije kucanstva koji ispunjavaju uvjete siromastva propisane
posebnim propisima imaju pravo na socijalni minimum potro$nje energije odredene uv-
jetima opskrbe u stanu/kuci u kojoj Zive, brojnosti obitelji, zdravstvenim stanjem ¢lanova

obitelji i ekonomskom statusu obitelji.

(5) Ministarstvo u suradniji s ministarstvom nadleznim za socijalnu skrb daje prijediog
Vladi Republike Hrvatske za utvrdivanje kriterija za stjecanje statusa ugrozenog kupca.
(6) Vlada Republike Hrvatske uredbom utvrduje kriterije iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

(7) Nadlezno tijelo zaduzeno za socijalnu skrb u upravnom postupku pojedina¢nim
aktom utvrduje status ugroZzenog kupca te odreduje razinu socijalne potpore ugrozenom
kupcu, odnosno vrstu i opseg prava koja mu pripadaju s obzirom na utvrden status, na-
¢in sudjelovanja u podmirenju troskova socijalnog minimuma potrosnje energije i drugo.

kad smo postali ¢lanicom, a da nismo
do kraja implementirali paket, a Zako-
nom o trzistu elektricne energije i Zako-
nom o trzistu plina, propisano je da ce
se detaljni kriteriji za stjecanje statusa
ugrozenog kupca, kao i opseg socijalne
pomoci, odrediti uredbom koja mora biti
donesena u roku od 6 mjeseci. Sindika-
ti su vec¢ krajem prosle godine jasno
rekli kako se zakonom, a ne uredbama,
treba definirati sve detalje ,,energetskog
siromastva®“.

| onda se zbiva klasi¢na hrvatska pri-
¢a s prebacivanjem odgovornosti. Mi-
nistarstvo gospodarstva, koje skrbi o
energiji, ne zeli se baviti ,socijalnim pita-
njima“, a Ministarstvo socijalne politike
ne zeli se baviti - ,energetskim pitanji-
ma®“, i to zato Sto ni prvi niti drugi u svo-
jim budzetima nemaju dovoljno novaca
za nove mijere.

Tri metra drva i Slus!

Postojece, pak, socijalne potpore ve-
zane uz energetiku svode se na opceni-
tu pomoc¢ za troskove stanovanja, koji u
sebi uklju¢uju i troSkove energije. Zakon
o0 socijalnoj skrbi iz 2011. godine ne poz-
naje niti pojam energetskog siromastva,
a ne otvara ni mogucnost povezivanja
socijalne politike s energetskom ucinko-
vitoScu i zastitom okolisa. Takva moguc-
nost nije predvidena nijednim dosadas-
njim strateSkim dokumentom na podru-
¢ju socijalne skrbi. Dodatna izdvojena
pomo¢ za trosak ogrjeva za korisnike
koji se griju na drva nije ni adekvatna, s
obzirom da se sa 3 m3 drva godisnje ne
mogu zadovoljiti niti minimalne potrebe
za ogrjevom najmanje stambene jedini-
ce, niti je u socijalnom smislu racionalna,
s obzirom da grijanje na drva ne
predstavija najskuplju metodu grijanja,
vec je to grijanje na elektriénu energiju.
Mjesecno statisticko izviesce o korisnici-
ma i pomocima u socijalnoj skrbi Minis-
tarstva zdravstva i socijalne skrbi sadrzi



samo brojeve korisnika odnosno ispla-
¢enih pomoci, no ne i njihove iznose.

No, prema novom Zakonu o0 socijalnoj
skrbi koji je upravo na raspravi, u ¢lanku
32., tocka 4. navodi se kako ,korisnik
prava na zajam¢enu minimalnu nakna-
du ima status ugrozenog kupca energe-
nata sukladno posebnom propisu®. Dru-
gim rije¢ima, Ministarstvo je predvidjelo
dono$enje posebnog propisa (uredbe)
kojim ¢e se zajamciti da primatelji za-
jam¢ene minimalne naknade (ekviva-
lent danasnjoj stalnoj socijalnoj pomodi)
budu zasticeni i od ugroze hladnoce.
Medutim, ministrica Milanka Opacic¢ nije
izaSla s prijedlogom mjera, ve¢ uporno
brani stajaliste kako se primateljima so-
cijalne pomoci nece iskljucivati energet-
ski prikljucci, te ¢e im se omoguciti da
grijanje, struju i plin otplacuju na rate do
sliedece zime. TeSko da bi takvo rjese-
nje bilo zadovoljavajuce. Potrebno je u
novi Zakon o socijalnoj skrbi regulirati
socijalnu komponentu tako da se defini-
ra pojam ,energetski siromasnog ku-
¢anstva“ ili ,ugrozenog korisnika®“.

Ocekivalo se da ¢e struéna skupina
osnovana u veljac¢i kako bi smislila for-
mulu zastite od energetskog siromastva
obaviti svoj posao do ulaska u EU, no ta
skupina tek se priblizava mogucem pri-
jedlogu da se siromasnim gradanima
naplacuje jeftinija energija, zbog ¢ega bi
svi kupci placali dodatnu naknadu svo-
jevrsne energetske solidarnosti u pose-
ban fond. Kad se uredba s takvim rjese-
njem donese, mjerama zastite bi bilo
obuhvaceno oko 50 tisuca kucansta-
va, korisnika socijalne pomoci, za koje
ée se uvesti socijalna tarifa u opskrbi
elektriécnom i toplinskom energijom, od-
nosno plinom.

Smrznuta vlasnica dva
hektara

Hoce |i takvo rjeSenje pomoci siro-
masnim umirovljenicima medu kojima je
prema sluzbenim statistikama ve¢ 34
posto siromasnih, ¢ime se Hrvatska
smjestava na tre¢e mjesto po siromast-
vu starijih od 65 godina? Hoce li takvo
rieSenje smanijiti udjel od 52 posto siro-
masnih medu Zenama starijima od 65
godina koje zive u samackim domacin-
stvima? Nece. Hrvatski umirovljenici ni-

su vecina na spiskovima primatelja so-
cijalnih pomoci, a jo§ manje bi ih tamo
bilo kad bi se konacno uvela obecana
tzv. socijalna mirovina, odnosno nakna-
da za starost svima onima koji nemaju
nikakve druge prihode, a stariji su od 65
godina. No, nema ih na tim spiskovima
zbog toga Sto su kriteriji za utvrdivanje
socijalnog statusa tako niski da je goto-
vo nemoguce postati i sluzbeno siroma-
8an. S druge strane, s novim propisima
i siromasna starica bez ikakvih prihoda,
ako je vlasnica vise od 2 hektara nekog
zabacenog poljoprivrednog ili kameni-
tog zemljista, ,oslobada“ se prava na
socijalnu pomoc, jer je - bogata, pa se
mirno moze i smrznuti u svojoj kucici na
selu. To &to nade trziste nekretnina ne
funkcionira, nikoga briga. Istina, ima i
umirovljenika s minimalnim mirovinama
(8to je isto kategorija solidarnosti) koji
imaju vile s apartmanima i basnoslovno
zaraduju ljeti. Ima i onih koji zZive u
ogromnim stanovima i kuéama, pa je pi-
tanje koliko prostorija smiju grijati po bu-
ducoj povlastenoj cijeni?

Najposlije, pitanje je i kako utvrditi tko
se dovoljno, a tko nedovoljno grije? Ne-
ma drugog nacina do subjektivnih proc-
jena, a prema njima u Europskoj uniji od
12,8 do 31,7 posto gradana navodi da
ne mogu dovoljno zagrijavati svoje sta-
nove. No, 2011. je utvrdeno kako ¢ak
9,8 posto domacinstava u EU, ali ¢ak
15,8 posto u novim ¢lanicama, nemaju
dovoljno novaca za adekvatno zagrija-
vanje stanova (EU SILC). lli da energet-
ski troskovi ¢ine 8.8 posto kucanskog
budzeta u EU, a ¢ak 17,1 posto u bivsim
komunistickim zemljama. Koje su hrvat-
ske brojke? Koje bi mjere doista odgo-
varale hrvatskoj stvarnosti? Jo§ jednom
ponovimo kako univerzalna europska
definicija energetskog siromastva ne
postoji (UK ima definirano kao one koji
trose vise od 10% prihoda na energiju,
ali za RH to nikako nije realan prag, jer
bi nam onda vecéina gradana ispala
energetski siromasna). Formulacija koju
koriste direktive (jedna za plin, druga za
struju) je opcenita i drzavama prepusta
da definiraju kriterije tko ima pravo na
potporu. Direktive samo kazu da treba
zastititi ugrozene kupce. Ta zastita ipak
nije adekvatna s odgodom placanja gri-

povec¢alo

janja ili energenata i otplatom na rate.
Morat ¢e se ipak ministri gospodarstva i
socijalne politike, pa i financija, medure-
sorski sjesti i dogovoriti.

EU a la carte!

Cinjenica je da dosadasnje iskustvo u
prenosenju ,europskih pravila“ u nacio-
nalno zakonodavstvo i praksu upucuje
na selektivnost odabira i primjene. Nai-
me, javne se vlasti lakSe odlucuju primi-
jeniti ,tvrda“ pravila (ona koja moraju),
primjerice vezana uz regulaciju trzista,
nego ,meka“ pravila i preporuke na soci-
jalnom podruéju (koja ne moraju, pa se,
u pravilu, ne trude iskoristiti EU standar-
de na nacin pune zastite gradana RH).
Dijelom je to rezultat dugogodi$njeg ne-
razumijevanja javnih vlasti o potrebi us-
postave i vodenja socijalne politike kao
klju¢ne javne politike koja utje¢e na
odrzivi razvoj drustva (ve¢ se ona svodi
na socijalnu skrb), a dijelom utvrdivanja
financijskih prioriteta. Osim toga, proble-
mati¢no je Sto su kriteriji i opseg prava
zasticenih i ugrozenih korisnika prepus-
teni podzakonskim aktima, koji mogu bi-
ti usvojeni bez savjetovanja socijalnih
partnera i zainteresirane javnosti te su
znatno podlozniji kasnijim arbitrarnim
promjenama, umjesto da se bas sve, pa
i potrebne dokaze o statusu ugrozenos-
ti, kriterije za stjecanje statusa ugroze-
nog kupca, postupak utvrdivanja statusa
te opseg prava ugrozenog kupca itd.
propise Zakonom o socijalnoj skrbi.

Liberalizacija energetskih trzista i nje-
zine socijalne posljedice zahtijevaju da-
vanje daleko vece pozornosti socijalnim
pitanjima od strane drzavnih institucija
odgovornih za regulaciju energetskog
sektora nego 5to je to bio slucaj do sa-
da, ali takoder i sustavno ukljuc¢ivanje
pitanja energetskog siromastva u po-
drucje nacionalne socijalne politike. Ka-
ko da to Vlada ucini kad nemaju ¢ak ni
podatke koliki je broj nastanjenih mjesta
u Hrvatskoj koja nemaju pristup elektric-
noj energiji, je li uopce izvrSena rekon-
strukcija ratom razrusene infrastrukture,
koliko ima stambenih jedinica (obitelj-
skih kucéa, stambenih zgrada) kojima je
nuzno potrebna intervencija u smislu
bolje izolacije i vece energetske ucinko-
vitosti...
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BJELOVAR
Godisnja skupstina i sveCanost

e

Bjelovarska podruznica SUH-a vec tradicionalno slavi 1. listo-
pad, Medunarodni dan starijih osoba i istodobno odrZzava sveca-
nu godisnju skupstinu, na kojoj predstavlja izvjesce o radu tijgkom
godine. Ove godine je sve¢anost odrzana u bjelovarskom hotelu
“Central’, u nazo¢nosti brojnih ¢lanova i gostiju, predstavnika Sre-
disnjice SUH-a Hrvoja Duspera te predstavnika raznih udruga i or-
ganizacija s kojima suraduje bjelovarska podruznica SUH-a.

Predsjednica Podruznice, Ana Siroki s ponosom je istakla
programske zadatke i cilieve ostvarene tijekom izvjeStajnog
razdoblja, od kojih su najvazniji poboljSanje kvalitete zivota i
zdravlja te Sirenje znanja ¢lanova iz podrucja zanimljivih za tre-
Cu zivotnu dob.

Ani Siroki je ove godine za njen drustveni rad i angazman uru-
¢ena Zlatna plaketa “Grb grada Bjelovara”, povodom Dana gra-
da Bjelovara i bjelovarskih branitelja 29. rujna. To je joS jedna
potvrda kako bjelovarska podruznica SUH-a djeluje na dobrobit,
ne samo svojih ¢lanova, vec i Sire drustvene zajednice.

Predsjednik Odbora za ekonomska prava umirovljenika Hrvo-
je Dusper pozdravio je uzvanike i ¢estitao na uspjesnom radu,

ZADAR

Za pomoc¢ nazovite SOS SENIOR

naglasivsi kako je ovo jedna od najtezih godina nase socijalne
stvarnosti - godina u kojoj se polozaj umirovljenika i osoba stari-
je dobi priblizio samom rubu siromastva.

»Vas$ se uspjeh zrcali u €injenici da ste u svoje uspjes$no djelo-
vanje ugradili viSegodisnje iskustvo te iskustva SUH-a u cjelini.
Sto je vide bilo tuge, to smo se vise radovali susretima; $to je vi-
e bilo bijede, nudili smo prijedloge, rieSenja, potporu®, rekao je
Dusper.

»Hrvatska mora zaustaviti sve one koji za govornicama i u me-
dijima govore kako su umirovljenici teret, balast, one koji bi naj-
radije ukinuli i mirovine. Hrvatska mora glasno reci da voli svoje
stare, da voli svoje umirovljenike. Danas je dan kad smo to ¢uli
od mnogih, pa dopustite da vam i ja to kazem®, porucio je Hrvo-
je Dusper. Nakon sto je usvojeno izvjesce Predsjednistva i Nad-
zornog odbora, Ana Siroki je nazocne podsietila da obiljezavaju-
Ci 1. listopada kao Medunarodni dan starijin osoba istovremeno
proslavljamo i svoj dan - Dan sindikata umirovljenika.

Svecanost je protekla u druzenju, pjesmi i plesu do dugo u
no¢. (Mira Gluick-Milosevié, foto: Jozo Lovric)

DUBROVNIK
I1zlet

Zadarski sindikalac i povjerenik SSSH Vedran Uranija, najavio je, na konfe-
renciji za novinare 4. listopada pilot projekt pomoci nasim umirovljenicima i to
je prvi takav projekt za sada u Hrvatskoj.

U situaciji kada drzavne institucije nedovoljno vode ra¢una o uvjetima zivo-
ta i pravima umirovljenika, od kojih mnogi jedva spajaju kraj s krajem i kopaju
po kontejnerima, zadarska podruznica Sindikata umirovljenika Hrvatske pri-
premila je niz aktivnosti i mjera kako bi im se olakSao Zivot i pomoglo u riesa-
vanju svakodnevnih poteskoca i problema, rekao je Uranija.

U Zadru trenuta¢no imamo 20-ak tisuca umirovljenika i desetak tisuca ljudi
trece zivotne dobi koji primaju socijalnu pomo¢. Oni su najugrozenija katego-
rija nasih gradana, iako su posteno odradili svoj radni vijek.

Na tesko stanje umirovljenika, osvrnuo se i predsjednik zadarske podruzni-
ce SUH-a Mihael Hreséanec. Predstavila se i Olivera Manarelli, koja je na ¢e-
lu tima umirovljeni¢kih volontera te Maja Vuli¢ i sama umirovljenica, koja je za-
duzena za besplatni telefon za sve umirovljenike pod nazivom - SOS SENIOR.

Zadarska podruznica SUH-a organizira i nudi besplatnu pravnu pomog, stal-
ni dezurni telefon koiji je na raspolaganju umirovljenicima radi pomoci u rje$a-
vanju svakodnevnih Zivotnih problema, volonterski rad za pomoc¢ starima, bo-
lesnima, nepokretnima. Takoder, nastoji pojacati suradnju s nadleznim struk-
turama radi interesa umirovljenika, osobito onih najugrozenijih s mirovinama
ispod dvije tisuce kuna kroz subvencioniranje troskova za osnovne Zivotne po-
trebe. (Minja Gugic)

u Konavle

Dubrovacka Podruznica SUH-a
organizirala je 28. rujna izlet u Kona-
vle i obilazak mjesta bogate povijes-
ti ovoga kraja, gdje mozemo pratiti
hod povijesti i trag minulih civilizaci-
ja od prapovijesti do najnovijeg do-
ba.

Primjerice, iz prapovijesti tu su
ilirske gomile u Mikuli¢ima, iz vre-
mena Rimljana Mitrej (svetiste boga
Mitre) u Mogiéima, iz srednjeg vije-
ka stecci, iz doba Dubrovacke repu-
blike utvrda Sokol grad, Franjevacki
samostan u Cavtatu i Pridvorju,
sklop mlinica u Ljutoj, a iz novijeg
doba Bukovceva kuéa, Mestrovicev
mauzolej i BogisSiceva zbirka. Puni
dojmova i vidno zadovoljni, izletnici
su se na kraju dana vratili u Grad.
(K. Koroman)




VODNJAN

Talijanski sindikati pomazu svoje umirovljenike

lako je SUH Ogranak Vodnjan iz Podruznice Pula jo$ 20.
travnja 2012. u Vodnjanu potpisao Sporazum o bratimljenju sa
Sindikatom umirovljenika ltalije SPI CGIL iz Castelfranco Vene-
to, provicija Treviso, regija Veneto, uzvratni susret bratimljenja
uprilicen je tek 8. i 9. listopada 2013. u Castelfranco Veneto.
Jedna delegacija iz Ogranka Vodnjana zajedno s predsjedni-
kom Zupanijskog povjerenistva SUH-a Istarske zupanije posje-
tila je svoje prijatelje u Castelfrancu. Nase kolege iz Castelfran-
ca srda¢no su nas primili, izlozili su nam svoju aktivnost, poka-
zali svoje prostore, koji se nalaze u okviru njihove Konfederaci-
je udruzenih sindikata radnika - CGIL, ¢iji su ¢lanovi, a dijele
prostore i sa svim servisima osnovanih od strane CGIL: Patro-
nat INCA - za pomo¢ u ostvarivanju mirovinskih i socijalnih pra-
va; CAAF - porezno savjetovaliste; AUSER - volonterijat; Udru-
ga za zastitu potrosaca i jos neki drugi. Pokrajina Treviso u ko-
joj se nalazi Castelfranco Veneto, a i sama regija Veneto, jed-
na je od najbogatijih regija u ltaliji, ali imaju i vrlo jaku sindikal-
nu aktivnost, od koje mozemo puno nauciti. U okviru sindikata
vrlo je razvijena razgranata pomoc svim ¢lanovima - i radnicima
i umirovljenicima - u svim segmentima drustvenog Zivota.

Osim razgovora o daljnjoj suradnji nasih dviju sindikalnih or-
ganizacija, organizirali smo i susret gradonacelnika Vodnjana
i gradonacelnika Castelfranca u vijecnici grada Castelfranca.
Na zajedni¢kom prijemu kod gradonacelnika Castelfranca Lu-
ciana Dussina, predstavnici delegacije grada Vodnjana na Ce-

lu sa gradonacelnikom Vodnjana, Klaudiom Vitasovicem i de-
legacije SUH-a Ogranka Vodnjana razgovarali su o dosadas-
njoj, ali i buducoj suradnji sindikata umirovljenika, ali isto tako
i 0 suradnji gradova, sa zeljom da se i gradovi zbratime. Tako
je veé dogovoreno da gradonacelnik Castelfranca sa svojim
suradnicima posjeti 9. Dane mladoga ulja, koji se odrzavaju u
Vodnjanu 15. do 17. studenoga 2013. godine, gdje bi se do-
govorili, kako o¢ekujemo, o modalitetu bratimljenja gradova.
Posebno smo zadovoljni da je sindikat umirovljenika iz ovih
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ZAGREB

Medunarodni dan starijih osoba

Uoc¢i Medunarodnog dana starijih
osoba izdano je novo 4. izdanje Vo-
dica za starije gradane grada Za-
greba. Ovaj vrlo koristan ,Vodic*, ¢i-
ji je nakladnik grad Zagreb, Gradski
ured za socijalnu zastitu i osobe s
invaliditetom, a glavna urednica je
mr.sc. Visnja Fortuna, procelnica
Ureda, te njene suradnice mi surad-
nici Romana Gali¢, Ljiliana Vrbi¢,
Andrea Nini¢, Antonija Bobi¢, Marti-
na Biskup, Cvita Simi¢, Mario Jam-
breci¢ i Davor Kobescak. ,Vodic“ je
izdan u 10.000 primjeraka (za poce-
tak), jer 3. izdanje je naknadno jo$
tiskano u ¢éak 30.000 primjeraka
zbog interesa korisnika.

,Vodi¢“ pruza potrebne informaci-
je o socijalnoj zastiti, zdravstvenoj
zastiti, mirovinskom osiguranju, or-
ganizacijama civilnog drustva, kul-
turnim obrazovnim i sportskim usta-
novama i drustvima, zatim niz koris-
nih informacija za kretanje gradom
kao Sto su podaci o javhom grad-
skom prometu, o najvaznijim komu-
nalnim centrima, vjersim zajednica-
ma i crkvama, o radio i tv emisijama
za starije, o vaznijim datumima i jo$

mnogo potrebnih informacija za
svakodnevni zZivot i na kraju su jos
dati mnogi prakti¢ni savjeti i prepo-
ruke za bolje poznavanije i rjeSava-
nje pravnih, psiholoskih, zdravstve-
nih i drugih potreba starijih osoba
(npr. osnove o starenju i starosti, o
pomagalima za bolju prilagodbu ak-
tivnostima svakodnevnog Zivota, o
najéed¢im bolestima, o pruzanju
psiholoske pomoc¢i zbog gubitka
dragih osoba iz zivota, o pisanju
oporuke i drugih pravnih dokume-
nata).

Ali mozda najvaznija je poruka na-
Seg gradonacelnika Milana Bandica
na pocetku ,Vodic¢a“:...“Svi se trude
pomodi ljudima da dozZive starost, a
mi smo vam zeljeli omoguciti da uzi-
vate u njoj. Cesto zaboravljamo da
ste vi zasluzni za sva dobra koja uz-
ivamo, jer su ona rezultat vaseg rad-
nog vijeka i zato vam hvala.

Kazu da si star onoliko koliko se
osjeca$ starim; bilo bi bolje i us-
pravnije reci: starost je vrijeme kada
dobivas$ jos jednu kvalitetu, a to je
mudrost.” (B. Budigam)

dviju regija potaknuo suradnju gradova. (Vladimir Bursic)

Kestenijada

Clanovi SUH-ove podruznice “Studentski
grad” odlugili su nedjelju 6. listopada provesti
u Hrvatskoj Kostajnici na “Kestenijadi”. Na uli-
cama Kostajnice bilo je vrlo zivo, nastupali su
¢lanovi raznih kulturno-umjetnickin drustava,
prodavale su se rukotvorine, slastice od kes-
tena, a miris peCenog kestenja Sirio se cijelim
mjestom. Stari grad takoder je otvorio svoja
vrata i predstavljeni su brojni stari zanati. Na-
kon kratke Setnje mostom preko granice, stigli
smo u inozemstvo - u Bosansku Kostajnicu,
gdje smo, naravno, probali bosanske ¢evape.

Nakon Hrvatske Kostajnice, s torbama punih
kestena, oraha, medenjaka i drugih slastica, pos-
jetili smo Taboriste i seosko gospodarstvo obite-
lji Tisini¢. Drvena kuca, Korablja, mnoge je odu-
Sevila. Oko Korablje prostire se ograden prostor,
u kojem smo mogli vidjeti mali zooloski vrt. Na-
kon graha s kobasicama, koji je spravljala sama
gazdarica, zadovoljni lijepim vremenom koje nas
je pratilo cijelim putem, uz pjesmu i $alu, otisli
smo prema Zagrebu. (S. Zivéic)
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PAZIN

Umirovljenici iz Portogruara S pazmsklm

SUH-ovcima

Povodom dana umirovljenika i Seste
godisnjice bratimlienja Sindikata um-
irovljenika Pazina i SPI-CGIL iz Porto-
gruara ugostili smo pedesetak njihovih
¢lanova. Doc¢ekali smo ih na autobus-
noj stanici u Pazinu, proSetali nasim
SetalisStem pokraj Skola i zazeljeli im
dobrodoslicu u Spomen Domu gdje se
ovih dana odrzavala sve¢anost povo-
dom obljetnice pripojenja Istre matici
Hrvatskoj.

Predsjednik nasSe podruznice Vije-
koslav Sergo i predsjednik Sindikata
Portogruara Pietro Anese, pozdravili
su prisutne i izrazili zelju da se dobra suradnja nastavi i dalje
jer ona predstavlja pravo bogatstvo u zblizavanju ¢lanova kao
i u razmjeni korisnih iskustava u radu sindikata umirovljenika.

Setnjom kroz grad, uz struénog vodi¢a, gosti su upoznali za-
nimljivu povijest Pazina ¢ije se ime prvi put spominje 983. godine
u ispravi cara Otona Il. Posijetili su i Zzupnu crkvu Sv. Nikole, vrije-
dan spomenik kulture iz 1266. godine. Kroz glavnu ulicu stigli
smo i do srednjovjekovnog Kastela, smjestenog nad ponorom
Pazincice. Kastel spada u red najliepsih kastela u Istri. Danas je
u njemu Etnografski muzej Istre, dok se u dvoristu Kastela, za
lietnih veceri, odrzavaju raznovrsne priredbe. Posebno ih se doj-
mila organizacija Dana Julesa Verne-a. Setnju gradom zavrsili
smo druzenjem u hotelu Lovac.

U sluzbenom dijelu programa, na$ predsjednik Sergo pod-
sjetio je prisutne na poc¢etak naseg bratimljenja i na dugogo-
disnju uspjesnu suradnju te je gostima u znak zahvalnosti pre-
dao reljef Istre. Kolega Pietro Anese u svom govoru istaknuo
je da se suradnja nastavlja sa zeljom sudjelovanja u realizaci-
ji nasih posebnih programa i u humanitarnim akcijama. U znak
uspjesne suradnje predao nam je srebrnu plaketu na kojoj su

ZAGREB
Gerontoloski tulum

Ove je godine na Zrinjevcu odrzan 10. gerontoloski tulum.
Nastupilo je mnogo starijih osoba okupljenih u udrugama
civilnog drustva koje im pruzaju mnogo sadrzaja za vedriji i
ispunjeniji zivot. U kulturno zabavnom programu na pozornici
izmjenjivala su se kulturno umjetnicka drustva s pjesmama i
plesovima (iz narodne tradicije, ali i modernim), kratkim
skeCevima koji nastaju kao oblik i njihovog literarnog stvar-
aladtva, i pjesnici su pokazali trenutke svog stvaralacko
nadahnuca, nisu zaboravili pokazati i koliko je vazno
osmisljeno kretanje i svakodnevno vjezbanje.

Na vise od 30 postavljenih Standova duz puteljka do
pozornice udruge, domovi za starije osobe, gerontoloski
centri i opskrbljivaci starijih osoba, raznim pomagalima su
pokazali sto sve rade starije osobe u svoje slobodno vri-
jeme, odnosno §to mogu koristiti kao pomo¢ za pobolj$anje
vlastitog zivljenja. Ima tu svih mogucih vrsta ruénih radova,
slikarija na platnu, staklu, papiru, svili u svim mogucim
tehnikama, oslikanih uporabnih predmeta, izradenog nakita
od tradicionalnih ,perlica“ (,samoborski klalus“) do moderno
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ugravirane rije¢i zahvale. Goste je pozdravio i gradonacelnik
naseg grada Renato Krul€i¢ koji je u svom govoru izrazio za-
dovoljstvo §to smo ga pozvali te nam je zazelio da se nasa
suradnja nastavi i obogacuje, a to bi mogao biti ¢ak i pocetak
uspostave susreta na nivou gradova Pazina i Portogruara. U
sjecanje na danasnji dan poklonio im je nase poznate proiz-
vode - malvaziju i med.

Nakon sluzbenog dijela nastavilo se druzenje uz muziku, pjes-
mu i ples. Kulminacija je bila kad je talijanski tenor u mirovini Gi-
no Del Moro, otpjevao nekoliko poznatih talijanskih kancona, da-
rovavsi nam i desetak svojih cd-a. Nakon veselog druzenja u
Pazinu, poveli smo goste u poznati gradi¢ Gracisce. Bili su odu-
Sevljeni znamenitostima mjesta, lijepo uredenim ulicama, a iza
crkve Sv. Vida, zastitnika Gracisca, obitelj Bazon pocastila je
goste domacim kola¢ima - cukeranci¢éima i domacim picima -
malvazijom, biskom i medicom. Nasi prijatelji nastavili su put za
Labin i Rabac gdje su prenocili.

Sto reci na kraju ve¢ da nas svaki susret obogati i nanovo pot-
vrdi koliko je lijepo druziti se, suradivati i stvarati nova prijateljstva.
(Gracijela Zovic)

dizajniranog od keramike, Skoljkica ili cvjeti¢a (od svile), te
fotografije koje pokazuju druge aktivnosti i druzenja na izle-
tima, na zajednickim ljetovanjima, ali i bogatom drustvenom
zivotu u prostorijama njihovih udruga - plesna i glazbena
dogadanja, proslave rodendana, maskenbali i do¢eci Novih
godina.

Ove je godine Podruznica Sindikata umirovljenika
~otudenski grad“ na svome Standu prikazala upravo dio svojih
aktivnosti slikom i izloScima. A kulturno umjetnicka grupa iz
Oporovca otpjevala je u svojim bogatim no$njama uz tambu-
rase pjesme iz Prigorja. Nastupiti su jo$S Zeljele dvije nase
podruznice jedna s vjezbom za poboljSanje pokretljivosti, a
druga sa komi¢nim igrokazom, ali zbog ograni¢enosti vreme-
na i zbog sve veceg interesa udruga nije bilo moguce. Nasi su
¢lanovi u narodnim nosnjama na povratku kuci neplanirani i
spontano izveli i nekoliko plesova i pjesama na Trgu bana
Jelacic¢a i bili burno pozdravljeni od slu¢ajnih prolaznika, ali i
pobudili znatizelju za dogadanjem na Zrinjevcu i uputili se u
tom smijeru. (Biserka Budigam)
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Oko 180 natjecatelja i isto toliko gleda-
telja sudjelovalo je i pratilo Cetvrte sport-
ske igre Sindikata umirovljenika Hrvatske
za Istarsku Zupaniju, 10. listopada ove
godine. Domacin je bila novigradska po-
druznica, a pokrovitelj Istarska zupanija.
Natjecalo se 68 ekipa u Sest disciplina u
zenskom i muskom nadmetanju i to: u bo-
¢anju, stolnom tenisu, kartanju (briskuli i
treSetu), pikadu, remiu i Sahu. Na ovom
sportskom susretu sudjelovali su ¢lanovi
iz svih nasih podruznica SUH-a iz Istre:
podruznice Fazana, Labin, Medulin, No-
vigrad, Pazin, Pore¢, Pula, Ro¢, Svetvin-
¢ent, Umag i Vrsar. Svaka podruznica
imala je jednu ekipu u dvije ili viSe discipli-
na, osim Pule, koja zbog svoje veli¢ine
ima pravo dati tri ekipe i podruznica do-
macin dvije ekipe.

Ukupni pobjednik je Podruznica Pula 1,
sa 205 bodova, druga je Podruznica No-
vigrad 1, sa 180 bodova, a treca Podruz-
nica Umag sa 140 bodova.

Na dosadasnjim igrama natjecalo se u
prosjeku oko 150 nasih ¢lanova, a na
ovim Cetvrtim igrama natjecalo se rekord-
nih 174 igraca, a u organizaciji samih iga-
ra sudjelovalo je 30-tak nasih ¢lanova iz
svih podruznica. U novingradskoj sport-
skoj dvorani, snage su odmijeravali u $a-
hu, pikadu, briskuli i treseti, remiju i stol-
nom tenisu, dok je bocarski turnir, zbog
nestabilnih vremenskih prilika, premjes-
ten s obliznjeg bocalista Lako - u ono nat-
kriveno, u Labincima.

Igre je otvorio istarski zupan Valter Fle-
go, a okupljenima su se obratili i gradona-

sportske igre SUH-a Istar

¢elnik Anteo Milos, predsjednica SUH-a
Jasna Petrovi¢, predsjednik Zupanijskog
povjerenistva SUH-a Vladimir Bursi¢ i
predsjednik novigradske podruznice Er-
nesto Martingi¢. Otvorenje je pjesmom
zacinio novigradski zenski zbor Lavanda,
s voditeljem Branislavom Ostojicéem.

- Cilj koji dijelimo je bolji Zivot i zajed-
nistvo. Ne mozemo povecati penzije ni
smanijiti PDV, ali na nama je odgovornost
da izgradimo bolju buducénost za vas i za
nove generacije. Zajedno s vama, nasim
gradovima i opc¢inama, Zupanija moze
pripremiti projekte za kvalitetniji Zivot. Za-
to je i formiran savjet za umirovijenike u
kojemu je i va$ predstavnik - porucio je
zupan, pozelievsi im ponovni susret i
sportsko druzenje sliedece godine u Istri,
a ne, kako je naglasio, “na Sjevernom Ja-
dranu i Lici”.

Milos je SUH-ovcima pozelio dobrodos-

Nakon cjelodnevnih natjecanja najbolja u briskuli i treSeti za Zene bila je eki-
pa Umaga, dok su u muskoj konkurenciji najbolji bili Vrsarani. U remiju je titu-
lu najboljeg ponijela ekipa Pula 2, u Zenskom boc¢anju Novigrad 1, a u mus-
kom Umag. U pikadu su i u muskoj i u zenskoj konkurenciji najbolji bili igraci-

ce iigraci Novigrada 1, u stolnom tenisu prvo mjesto osvoijila je Pula 1, a u Sa-
hu Pore¢. Ukupni pobjednik igara je ekipa Pula 1 s 205 osvojenih bodova, dru-
ga je ekipa domacina Novigrad 1 sa 180 bodova, a treceplasirani su ¢lanovi
SUH-a iz Umaga sa 140 osvojenih bodova.

aktivnosti

ske zupanije

licu u “gradu zlatnog olimpijca Giovannija
Cernogorza”, istaknuvsi da je Novigrad
malen, ali ima ¢ak 17 sportskih klubova,
vise od 500 ¢lanova sportskih udruga te
dodao kako se gotovo svi ovdasnji malisa-
ni bave nekim sportom. Pohvalio je orga-
nizaciju igara i rad novigradskog SUH-a,
napominjuci da sudjeluje u svim ovdas-
njim inicijativama i akcijama. “Za nas je
velika sreca vidjeti koliko ste aktivni i da
mozemo racunati na vase znanje i iskust-
vo, koji nemaju cijene”, rekao je Milos.

- Recimo “ne” svakoj vlasti koja poniza-
va nas$ rad, recimo kakvo drustvo po mje-
ri covjeka zelimo. Recimo da smo puno
dali, a jos vise dajemo. | ne zaboravite -
mi umirovljenici, mi stariji postajemo veci-
na. Nas ce se sve vise pitati. Zato hajde-
mo kroz nadmetanje, igru i druzenje oja-
¢ati misice i naSe Sake, jer su u ovo vrije-
me snaga i zajednistvo jedino Sto ¢e nas
obraniti od ponizenja. Neka igre poénu u
radosti zajednistva i ljubavi, rekla je Jas-
na Petrovic.

U dvorani je uprilicena i izlozba likovnih
radova i rukotvorina ¢lanova iz ¢ak osam
istarskih podruznica SUH-a. Za kraj igara,
u vecéernjim je satima u hotelu Maestral
uprilicena dodjela nagrada te druzenje uz
veceru i glazbu. Bila je to prigoda da su-
dionici igara na racun domacina i organi-
zatora iz novigradske podruznice SUH-a
izraze sve same pohvale, obzirom na
besprijekornu organizaciju i domacinstvo,
§to je ucinio Vladimir Bursi¢ odobito ¢es-
titajudi predsjedniku Organizacionog od-
bora Borislavu Bendi i ostalim ¢lanovima
iz Predsjednistva podruznice domacina,
kao i ¢lanovima Organizacijskog odbora
iz ostalih podruznica.

Na prigodnom druZenju uruéene su
medalje i pehari, nakon ¢ega je predsjed-
nik Podruznice Fazana Dario Suran, za-
jedno s nacelnicom Opcine Fazana
Adom Damjanac, preuzeo zastavu igara,
s obzirom da ce se 5. sportske igre odrz-
ati u Fazani, u organizaciji Podruznice
SUH-a Fazana. (V. Bursic)



sport i

rekreacija

ZRNOVNICA

Peti sportski susreti SUH-a Splitsko-
-dalmatinske Zupanije

Zrnovnica je 28. rujna bila umirovljeni¢ki centar
Dalmacije. Naime, u organizaciji lokalnog ogranka
Sindikata umirovljenika Hrvatske odrzani su 5.
Sportski susreti SUH-a Splitsko-dalmatinske zupa-
nije. Oko dvjestotinjak umirovljenika iz cijele zupa-
nije - iz Splita, Vrgorca, Omisa, Trogira i Zrnovnice
- sudjelovali su u bogatom sportskom i kulturnom
programu koji se odvijao na nekoliko lokacija u Zr-
novnici. Natjecali su se u balotama, kartama, pika-
du i potezanju konopa, a u svim disciplinama su se
borile Zenske i musdke ekipe. Nije bilo vazno tko
pobjeduje, ve¢ je vazno olimpijsko pravilo - tko
sudjeluje!

Nakon fer borbi, sudionici su obisli Antoni¢inu mli-
nicu koja i sada melje zito, te crkvu uznesenja blaze-
ne djevice Marije. Blizu crkve je i posljednje pocivali-
Ste Miljenka Smoje, velikana pisane rijeci, gdje je dio
sudjelovao i na misi. Poslije ru¢ka u restoranu ,Rus*
iz svih grla je zaorila nasa lipa dalmatinska pisma.

Vec¢ na otvaranju susreta bilo je lijepih rijeci. Susre-
te su otvorili predsjednik Podruznice SUH-a Zrnovni-
ca i organizator susreta Lenko Kovacic te predsjedni-
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ca Zupanijskog povjerenistva SUH-a Danica Tomi¢, a
izaslanik Sindikata iz Sredi$njice, ¢lan Predsjednistva
Branko JalSovec spjevao i prigodnu pjesmu, zavrsiv-
8i: ,Sindikalci - ljudine prave od pete do glave, na
pos’o se dali da festu proslave, taj 5. susret “sport-
skih elita” iz krajeva pored Splita, na diku cilog svita“.
Dalmatinskim penzic¢ima obratio se i Stipe Amidzic,
dopredsjednik Mjesnog odbora.

Domacini iz Zrnovnice ulozili su mnogo truda u or-
ganizaciju ovih susreta, a 6. susreti, vec¢ se zna, bit ¢e
2014. godine u Trogiru. (Petar Grbavac, Vjekoslav
Aljinovic)
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PETNJA
Prvi sportski susreti SUH-a
Brodsko-posavske zupanije

Umirovljenici Brodsko-posavske zu-
panije odrzali su prve sportske susre-
te u organizaciji podruznice Sindikata
umirovljenika ove Zupanije, u subotu
28. rujna 2013. na jezeru Petnja, rek-
reacijskom i izletnickom centru kod Si-
binja. Time je obiljezen i Dan Sindika-
ta umirovljenika i Medunarodni dan
starijih osoba.

Usprkos obla¢nom vremenu, okupilo
se vise od dvije stotine sudionika, koje
su pozdravili predsjednik Zupanijskog
povjerenistva SUH-a Stjepan Rakitic i
procelnica Zupanijskog odjela za
zdravstvo i socijalnu skrb Klara S¢uka.

Susrete umirovljenika otvorila je
predsjednica SUH-a Jasna Petrovic¢
rijeCima kako svi mi Zelimo pomoci
jedni drugima, jer to je u ljudskoj nara-
Vi i zato poru¢ujemo da Zelimo Zivjeti
kroz medusobnu radost, a ne kroz
patnju.

»Nije nikakav problem kod nas biti
prorok, samo ako si dovoljno pesimis-
ticki raspolozen. To zajednistvo nemo-
¢i, slika je umirovljenika koji zbog ovr-

ha gube jedini dom i prihode, koji su
prevareni, ponizeni, podcijenjeni, su-
visni - koji su teret. To je slika koju od-
bijamo, jer odbijamo biti zajednistvo
nemocnih®, rekla je Petrovié. Predsjed-
nica SUH-a porucila je kako umirovlje-
nici imaju snage za stvaranje bolje sva-
kodnevice u borbi za dostojanstven Zi-
vot, socijalnu uklju¢enost i prava stari-
jih, pri ¢emu se sindikat bori da nitko
tko je radio ne bude sutra gladan.

Sportski susreti odvijali su se kroz
zanimljiva natjecanja poput skakanja
u vreci, potezanja konopa, pikada, be-
lota, ali i veselih igara prilagodenih
osobama starije dobi, primjerice, tréa-
nja s jajetom u Zzlici, brzog jedenja ba-
nana i hodanja po opekama.

Cijelo prijepodne bilo je zabavno i
veselo, ¢emu su pridonijeli i ¢lanovi
kulturno-umijetnickih drustava Brod-
sko-posavske Zupanije, a poslije rué¢-
ka, sudionike je osvojila slavonska
pjesma pa se i zaplesalo. Priznanja
su podijeljena najboljima i onima Kkoji
su pokusali biti najbolji, a posebne na-
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S. Raketi¢ i J. Petrovi¢ s majstarijim
sudionicima: - Viktorijom Tresk (90) i
Ilvom Buzelom (88)

grade su dobili i najstarija sudionica i
sudionik.

Predsjednik Zupanijskog odbora
SUH-a Stjepan Rakiti¢, zadovoljan je
prvim okupljanjem umirovljenika te je
naglasio kako ,moramo voditi brigu o
sebi, jer smo vazan dio drustvene za-
jednice koji se kroz angazman sindikata
zalaze za dostojanstven zivot starijih“.

Uz sportske i zabavne sadrzaje
ovog okupljanja, odrzana je i tribina
pod nazivom ,Zaustavimo siromast-
vo umirovljenika®, na kojoj su uvod-
no govorili i poslije odgovarali na
brojna pitanja, predsjednica SUH-a
Jasna Petrovi¢ i njezin zamjenik Mi-
lan Tomicic.

»Raspravili smo vazna pitanja iz
segmenta dopunskog zdravstvenog
osiguranja i najavljenih novosti u mi-
rovinskom sustavu. | ova Vlada, kao i
sve prosle, moraju znati da umirovlje-
nicka populacija nije i ne moze biti te-
ret drustva, a ovakva okupljanja jaca-
ju nas i nase clanstvo. Za umirovljeni-
ke svaka Vlada mora imati novca u
proracunskim pozicijama, u Hrvatskoj
140.000 starijih od 65 godina nemaju
ni mirovinu niti ikakve prihode, nasi su
umirovljenici po siromastvu treci u Eu-
ropi, zar je to zivot dostojan ¢ovjeka“ -
komentirali su sudionici, oja¢ani za
neke nove dane. (B.D.)




POVLASTICE ZA CLANOVE SINDIKATA

A.

LJEKARNE

. “Liekarne Zagrebac¢ke Zupanije”,

Velika Gorica, M. Magdaleni¢a 1,
01/6251811 - 10% popusta na tzv.
Sareni asortiman (OTC)

“Zdravstvena ustanova Ljekarne
Medikor”, Sesvete, Zagrebacka 6,
01/2059925 i Trg Lovre Matacica
8, 01/2002147 Drogerije: “Proda-
vaonica zdravlja”, Zagreb, Praska
10, 01/4827254 i “Medikor”, Za-
greb, Nova cesta 52, 01/3689666
- 10% popusta na proizvode “OM-
RON” (tlakomjeri, inhalatori, ter-
mometri, E4 tens itd.), “BEURER”
(masazeri, grijaéi pokrivaci, vage
itd.), “NATURES’ PLUS” (spirutei-
ni, vitamini, biljni pripravci itd.) i
“Flavin 7”, a na sav ostali Sareni
asortiman (OTC) 5%

Ljekarne Filipovié, Zagreb, Rad-
nicka cesta 59 A, 01/618 7729; Ja-
rusc¢ica 11- Laniste 01/614 0595;
44235 Moscéenica 044/733697 -
10% popusta na tzv. Sareni asorti-
man (OTC)

Zdravstvena ustanova Ljekarne
Tripolski, Osijek, J.J. Strossmaye-
ra 14, 031/207808 - 10% popusta
na tzv. $areni asortiman (OTC)

CENTRI ZA LIJECENJE

1 ZDRAVSTVENU

REHABILITACIJU

1.
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ZTC Banja Vrucica, Tesli¢, Bosna
i Hercegovina

tel. 00387/53410030 - 10% po-
pusta na usluge uz moguénost
obro¢ne otplate na kardiovasku-
larni i reumatoloski program uslu-
ge, te 50 % popusta na cijenu ru¢-
ka (5 eura)

Krapinske Toplice, Antuna Miha-
novica 2, tel. 049/202202 -
KRASS HOTEL 049/232322 - za
skupne korisnike 15% popusta od
utvrdene cijene smjestaja ; za po-
jedinaéne korisnike 10% popusta
od utvrdene cijene smjestaja

Bizovacke Toplice d.d. Bizovac,
Sunc¢ana 39, tel. 031/685100 -
popust na cijene smjestaja u ho-
telu “Termia” s dvije zvjezdice i
to: puni pansion u jednokrevetnoj
sobi iznosi 280,50 kn, a u dvok-
revetnoj sobi 225,50 kn; popust
za smjestaj u Prenocistu Toplice:
puni pansion u jednokrevetnoj

sobi 168,00 kn, u dvokrevetnoj i
trokrevetnoj sobi 145,00 kn po
osobi; kupalisni kompleks Bizo-
vagkih toplica: za organiziranje
grupe (minimalno 20 osoba) cije-
na jednodnevnog kupanja iznosi
15,00 kn

. Terme Tuhelj d.o.0. Tuheljske To-

plice, Ljudevita Gaja 4, tel.
049/203754, sljedeci popusti: a)
za grupne korisnike (najmanje 25
osoba) bazeni i ruéak 77,00 kn
radnim danom i 85,00 kn viken-
dom; b) za pojedina¢ne korisnike
15% popusta na cijene smjestaja
duzeg od 2 dana, te 20 % popusta
na cijene uporabe bazena

. Stubi¢ke Toplice, Hemerson d.o.0.

Gupceva zvijezda 3 - Hotel Matija
Gubec, Stubicke Toplice, V. Sipe-
ka 31, tel. 049/282403 - popust na
smjestaj na bazi polupansiona i
pansiona: polupansion 220,00 kn
po osobi dnevno; puni pansion
240,00 kn po osobi dnevno

. Lje¢iliste Istarske Toplice, Sv.

Stjepana 60, 52427 Livade - po-
pusti za ¢lanove SUH-a: Organizi-
rana grupa élanova SUH-a u hote-
lu Mirna u dvokrevetnim sobama
tipa standard ima ugovorene po-
sebne cijene, ovisno o veli¢ini gru-
pe i terminu, 50% popust na well-
ness zonu itd.

. Specijalna bolnica za medicinsku

rehabilitaciju Varazdinske Toplice,
Trg slobode 4, tel. 042/630206 ;
fax. 042/630857 - a) za grupne ko-
risnike 15% popusta na vazece ci-
jene, b) za pojedinaéne korisnike
10% uz minimalni boravak od 10
dana

. Hotel Terme Jezercica, 49240 Do-

nja Stubica, Toplicka 80, tel. 049/
200605 - 20% popusta za indivi-
dualne dolaske na dnevne ulazni-
ce za bazene (15% za saune i ma-
saZe i tretmane); za grupni posjet
(20 osoba) bazeni i ru¢ak radnim
danom 65 kn, a vikendom i prazni-
kom 75 kn; smjestaj za minimalno
4 noéenja, puni pansion 200 kn
dnevno

. REUMAL, Fojnica, medicinska re-

habilitacija, Banjska 1, Bosna i
Hercegovina - 10% univerzalni po-
pust - fizikalna terapija (1690,00 ili
1450,00 kn) i balneo terapija
(1450,00 ili 1300,00 kn), ovisno o
terminu posjeta

10. Poliklinika Medikol, Zagreb Vo-
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carska 106, tel. 01/4594772, fax
01/4594717 - sistematski pregledi
za muskarce po 1000 kn, a za Ze-
ne po 1600 kn; popusti za ¢lanove
SUH-a i ¢lanove njihovih obitelji:
30% popusta na cijene dijagnosti-
ke i pregleda iz stalne djelatnosti,
a 10% popusta na cijene dijagnos-
tike i pregleda iz konzilijarnih uslu-
ga i laboratorijske dijagnostike iz
stalne djelatnosti (Zagreb, Rijeka,
Cakovec, Split i Osijek)

.SimBex d.0.0., Andrije Hebranga

10, 10000 Zagreb - besplatna pre-
davanja i besplatna mjerenja po
dogovorenom rasporedu; 10% po-
pusta na kompletan prodajni asor-
timan proizvoda i usluga

12.Vita Perfectus d.o.0. 10040 Za-

greb, Trzna 1a - popust na medi-
cinske pripravke i ortopedska po-
magala

13.Optika Argus, Poljicka 1, 10000

Zagreb, - 12% popusta na kupnju
robe i usluga iz asortimana tvrtke i
pruzanje stru¢nih usluga + 3,5%
na gotovinsko pla¢anje

14.Optika Visus, d.o.o., Osijek, Stje-

pana Radic¢a 10, tel. 031/213470, -
30% rabata na kupnju viSejakos-
nih (progresivnih, bifokalnih, diop-
trijskih) naocala; 20% rabata od
ukupne vrijednosti za kupovinu
svih jednojakosnih dioptrijskih na-
ocala

. UGOSTITELJSTVO | HOTELI
. Zeljeznitko ugostiteljstvo d.o.o.

Zagreb, 01/6695425 - popusti za
¢lanove SUH-a: 30% u hotelu “Do-
ra” Zagreb (01/6311 900), 35% u
hotelu “Mursa” Osijek (031/224
900), 30% u prenodistu ,Zeljezni-
¢ar” Split (021/401 200)

Restoran i kavana ,Muzej* Za-
greb, Trg Marsala Tita 10, tel.
01/4826 408 - 20% popusta na
ukupnu vrijednost dnevne ponude
menija i dnevnih jela

Pivnica Medvedgrad, Zagreb, llica
49, tel. 01/4846 922, ,Pivnica
Medvedgrad®, Adzijina 16, tel.
01/3646 546 i ,Pivnica Mali me-
do“, TkalGiceva 36 , tel. 01/4929
613 - 10% popusta za clanove
SUH-a na cijelu ponudu

Smolgi¢ ugostiteljstvo, Cepin,
Psunjska 39, 031/297742 - 10%



popusta na sveukupnu ponudu
hrane u bistrou “Vesna” i u resto-
ranu “Millenium”. Mjese¢na pret-
plata na topli obrok 27,00 kn uz
besplatnu dostavu

. Hoteli Jadran d.d. 51260 Crikveni-

ca, Bana Jelacica 16 tel.
051/241970; 051/455560 - 10% po-
pusta na grupe od 25 i viSe osoba

. Thalassoterapia Crikvenica,
51260 Crikvenica, Gajevo Setalis-
te 21, tel. 051/407636, mob. 099/
808250 - 5% popusta za c¢lanove
SUH-a (u individualnom ili grup-
nom aranzmanu) na boravak od 7-
12 noci, a 10% popusta na bora-
vak od 12 i viSe noci

. RAZNE DJELATNOSTI

. Autoprijevoz Cazmatrans - Nova
d.o.0, Cazma, Milana Novagiéa 10
- 30% popusta na redovitim linija-
ma na relaciji Dugo Selo - Vrbovec
- Zagreb, te povoljnosti za jedno-
dnevne izlete

. Slavonija Bus, Prnjavor, Novi Grad
24a - 50% autobusne karte na re-
dovitoj lokalnoj liniji Slavonski
Brod-Samac

. Vrbovec Express, 10347 Rakovec,
vl. Stjepan Brezicki - 10% popusta
na grupu od 45-51 putnika, a za 28
putnika 5%

. Euroherc osiguranje d.d. Zagreb,
Ulica grada Vukovara 282, tel.
01/6004230, - 15% popusta na
kasko-osiguranje, 30% popusta na
osiguranje imovine i besplatni pre-
ventivni tehni€ki pregled vozila

. KM.S. PVC i ALU Stolarija d.o.o.
Breznica, Breznica 82, tel.
01/2063501, Fax. 01/2063502 -
popusti za ¢lanove SUH-a: radovi
u vrijednosti do 15.000 kn 5% po-
pusta; radovi u vrijednosti od
15.000 do 30.000 kn 10% popus-
ta; radovi u vrijednosti vecéoj od
30.000 kn 15% popusta

. Vodoinstalaterski servis “Pipa”, Za-
greb, Jackovina 101, 1/3453125,
091/2477099, 098/247709 - 20%
popusta na gotovinsko plaéanje us-
luga i 10% popusta na karti¢éno pla-
éanje usluga

. Croatia Records, Zagreb, Makar-
ska 3, tel. 01/2900866, OIB
45495790992 - 25% rabata na
ukupnu vrijednost kupljene robe

8. Hrvatska riznica, umjetni¢ka gale-
rija Panton, Zagreb, llica 14, tel.
01/4833052 - 10% popusta na cje-
lokupni umjetni¢ki asortiman

9. KIKA namjestaj d.o.o. Zagreb, V.
Skorpika, tel. 01/5499201 - 10%
popusta na cjelokupni asortiman
koji se ne nalazi na akcijskim pro-
dajama

10. Elektroinstalacije FIMD d.o.o., Za-
greb, mob. 099/5549211, - 10%
popusta na sve usluge

11.VEKA-ING d.o.0. Zagreb, Branimi-
rova 189, tel. 01/2342525 - 5% po-
pusta na cijenu i servisiranje kli-
ma-uredaja

12. PEVEC - maloprodaja neprehram-
bene robe d.d. V. Skorpika 26,
10000 Zagreb, tel. 01/3430561 -
popust od 2 do 25% na sve proiz-
vode osim bijele tehnike (ugovor
aktivan od 1. 11. 2013.)

13.Guma centar, Zagreb, Gospodar-
ska 70, 01/3464660, 01/3435975 -
prodaja nizozemskih auto-guma
“Vredestein” - popust od 15% za
kartiéno i 20% za gotovinsko pla-
¢anje uz besplatnu montazu i ba-
lansiranje guma

14. Mikronis, Zagreb, Nova cesta 166,
01/3033102, 091/4244090 - 5%
popusta pri gotovinskom pla¢anju
na cjelokupni asortiman kompju-
torske i druge opreme

15.EP Systems (prodaja i servis kom-
pjutorske opreme) Zagreb, Perja-
vica 14, g. Marko Golik,
091/9211433 - 20% popusta na
gotovinsko plaéanje svih servisnih
usluga

16.Odvjetni¢ki ured Ljiljana Sinano-
Vié, 52440 Pore¢, Nikole Tesle 8/1,
tel/fax: 052/451232, 098/9385977
- 25% popusta na cijene usluga

17.Hrvatska udruga za mirenje, Za-
greb, Teslina 1, 01/4811283 - 5%
popusta na cijene usluga svih li-
cenciranih izmiritelja, ¢lanova ove
udruge, kao i na cijene pohadanja
svih stru¢nih tecajeva u organiza-
ciji ove udruge

18. Staklarska radiona Mili¢, Zagreb,
Stenjevec trg 3, 01/3734460 - 10%
popusta

19.Kino Europa, Zagreb, VarSavska
3, 01/4872888 - 40% popusta ha
cijene ulaznica za sve redovite
projekcije
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20.Novi

list, Rijeka, 051/650043,
099/2102280 - 10% povoljnije cije-
ne u odnosu na cijene za ostale
pretplatnike i besplatna dostava

.Politicki tiednik “Aktual”’, Zagreb,
tel. 01/8892555 - 10% dodatni po-
pust za ¢lanove SUH-a (ukupno,
npr. 40% godisnje) i besplatna
dostava

22.Glas lIstre, Pula - 10% povoljnije

cijene u odnosu na ostale pretplat-
nike. Prijave ¢lanova SUH-a zapri-
ma: Luco Pavleti¢, 052/211006
(ured), 091/7241740

23.Perutnina Ptuj, Pipo d.0.0. Cako-

vec, Rudolfa Steinera 7, tel. 040/
372 839 - 10% popusta na kupnju
proizvoda uvjetovanog gotovins-
kim plac¢anjem

NAPOMENA:

Clanice i ¢lanovi SUH-a na
prodajnim mjestima i u usluz-
nim radionicama navedenih
poslovnih partnera obvezni
su predociti uredno ovjerenu
¢lansku iskaznicu SUH-a
(kao dokaz ¢lanstva i pravo-
dobno podmirene ¢&lanarine)
te osobnu iskaznicu. Takod-
er, ako zelite viSe detalja o
uvjetima ponude ili zelite javi-
ti o nekom problemu u reali-
zaciji povlastice, nazovite
SUH (01/ 4655 146).

Poziv predsjednicima
podruznica i ¢lanovima
SUH-a

Zelite li ostvariti popust kod
odredenog trgovca ili za
odredene usluge? Prije na-
mjeravane kupovine ili kori-
Stenja usluga predlozite
nam davatelja usluge ili
prodavatelja te éemo poku-
Sati dogovoriti popuste za
¢lanove SUH.
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Asja Tomin, predsjednica Podruznice SUH-a Split

Cinimo starima zivot ljepSim |

dostojanstvenijim

Asja Tomin, rodena je u Splitu prije 60
godina, a punih 33 godine radila je u
Brodosplitu, odakle je i otisla u prijevre-
menu mirovinu. Bila je sindikalna povje-
renica, ¢lanica lzvrsnog odbora podruz-
nice Brodosplit, te angazirana u aktivu
zena. U Sindikat umirovljenika splitske
podruznice ukljucila se odmah po um-
irovljenju, isprva na poslovima tajnice
podruznice.

¢ Koliko ste sati dnevno radili u radnoj
dobi, bilo placenih ili neplacenih, a koliko
radite sada?

Tijekom radnog vijeka radila sam 8 sa-
ti dnevno, a po potrebi i dulje, $to sam
nastavila u SUH-u, Podruznici Split.

* Kad ste se i zato uclanili u SUH?

U SUH sam se u¢lanila odmah po um-
irovljenju prije sedam godina, jer s obzi-
rom na moje iskustvo, znala sam kako
pomoéi u radu Sindikata umirovljenika,
gdje obavljam ,Katica za sve“ poslove.
Isto tako, dok sam radila u Brodosplitu,
uvijek sam pomagala starijim osobama.

* Poredajte po vaznosti aktivnosti koje
provodite u Splitu?

Najprije, to je volonterski rad, zatim
preventivna zdravstvena zastita i pravni
savjeti. Slijedi kulturna djelatnost, rek-
reacija, izleti i muzi¢ko-scenska djelat-
nost, §to pripada slobodnom vremenu.

* Po éemu se razlikujete od drugih um-
irovljeni¢kih udruga?

Pruzamo najvide usluga i imamo naj-
viSe korisnika kojima je potrebna pomoc.
Pri tome, sve to obavljamo isklju¢ivo vo-
lonterski, dok u nekim drugim udrugama
te poslove rade zaposlenici koji su pla-
ceni.

e Zasto ste ponosni na volonterske ak-
tivnsti?

Ponosna sam jer sam uspjela okupiti
volontere mlade zivotne dobi. Radimo
zajedno na otklanjanju socijalne iskljuce-
nosti starijih osoba. Razvijamo navike
pomaganja i pozitivan stav prema do-
brovoljnom radu, a pritom ukljucujemo i
veci broj osoba starije Zivotne dobi, kako
bismo smanijili njihovu izoliranost i osam-
lienost. PoboljSavamo kvalitetu njihova
zivota kako bismo omogucili $to duzi bo-
ravak u vlastitom domu. Napravili smo
projekt “Moj dom je najbolji dom” s vrlo
jasnim vizijama i ciljevima i zato sam po-
nosna.

¢ Kako radi vase pravno savjetovalis-
te? Koji su problemi najéesci?
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Pravno savjetovaliste radi dva puta
tjedno, po potrebi i ¢eSce. Najvise je pi-
tanja i problema u vezi mirovinskog
staza i doprinosa, ostavinskih rasprava,
imovine, nekretnina...

e U programu rada dosta spominjete
sportske aktivnosti? Kako se to organizi-
ra? Koji je odaziv?

Organiziramo korektivhu gimnastiku
za umirovljenike pod nazivom “Vjezbaj-
mo zajedno”, a u suradnji s judo klubom
“Student” dva puta tjedno nasi ¢lanovi
vjezbaju uz struénu osobu. Moram reci
da ove godine odaziv nije veliki kao pri-
jasnjih, jer i mjesni odbori organiziraju
gimnastiku, pa nasi ¢lanovi posjecuju
vjezbe u blizini mjesta stanovanja.

¢ Jeste li naugili sluziti se kompjutorom
i zasto odrzavate informaticke tecajeve?

Vec¢ 28 godina radim na kompjutoru,
ali stotine nasih ¢lanova pokazuju inte-
res da se informaticki obrazuju. 1z razgo-
vora s ¢lanovima prepoznala sam njiho-
vu Zelju za obogacivanjem vlastitog zna-
nja. Pritom, mnogi od njih imaju djecu u
inozemstvu, pa Zele jednostavnije i brze
komunicirati s njima. Najzad, to je i jefti-
nije, a da ne govorimo o koristenju kom-
pjutora za informiranje, jer umirovljenici
nemaju bas novaca za kupovinu novina.
Konacno, pojedini ¢lanovi kontaktiraju
sa sredisnjicom SUH-a elektronickom
postom i rado posjecuju web stranice
naseg sindikata.

* Podruznica ima i pjevacki zbor, nas-
tupate li u njemu i koji je obiéno reperto-
ar?

Doista volim pjevati i dobro mi to ide,
ali rijetko nadem vremena. Repertoar su
nam klapske i zabavne, evergreen pjes-
me.

« Cini se da vasa podruznica nije sve-
dena samo na izlete i jednogodisnje tu-
lume?

Da, u pravu ste, radimo na dnevnoj
bazi, puno je aktivnosti, ali i tulumi i izle-
ti su uvijek dobro dosili.

e Kad biste mogli, $to biste odmah pro-
mijenili u radu svoje podruznice, Zupanij-
skog povjerenistva i srediSnjice SUH-a?

Prvo, kad bi bilo novaca, bilo bi dobro
profesionalizirati predsjednika udruge,
tajnika i knjigovodu. Sto se ti¢e Zupanij-
skog povjerenistva, komunikacija i koor-
dinacija je jedna od osnovnih funkcija, a
k tome bi trebala voditi brigu o otvaranju
i prosirivanju podruznica, nacinu njihova
financiranja, prijavijivati projekte i pro-
grame od zajednic¢kog interesa. Sto se
tice Sredisnjice, vrijedi isto kao za po-
druznicu; treba imati profesionaliziranu
funkciju predsjednika i proSiriti tim s
mladim struénjacima, osobito sada u vri-
jeme kad se svakodnevno predlazu novi
zakoni od interesa za umirovljenike i sta-
rije, pa je gotovo nemoguce na sve se to
kvalitetno ocitovati.

¢ Jeste li svojim radom Zeljeli promije-
niti svijet?

Svijet svatko zeli popraviti, pa to nas-
tojimo i mi SUH-ovci. Ono &to bih ja htje-
la mijenjati je mentalitet ljudi, razvijati vi-
Se zajednistva, povjerenja, borbenosti.

¢ Sto biste promijenili u Hrvatskoj i $to
vas smeta?

Mnogo toga. Smeta mi $to nas izvrs-
na vlast ne Cuje, smetaju mi preskupi
privatni domovi za starije, a na smjestaj
u drustveni dom se ¢eka prosje¢no se-
dam godina. Najzad, smeta me Sto
mnoge mlade obitelji nemaju mogu¢-
nost zivjeti sami, vec¢ su radi materijalnih
prilika prisiljeni zivjeti s roditeljima dulje
nego Sto je to u svijetu uobicajeno.
Smeta me $to se na umirovljenike gleda
kao na drustveni teret, a imaju ionako
bijedne mirovine i medu najsiromasniji-
ma su u Europi. Zbog svega toga vjeru-
jem da i svojim malim udjelom i aktiv-
nostima u SUH-u pridonosim popravku
stvarnosti, u nadi da ¢e nam svima biti
bolje.
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a dipl. pravnik

Isplata otpremnine

Krajem 2010. godine dobila
sam otkaz kao tehnoloski visak. U odluci o
otkazu ugovora o radu utvrdeno je da mi
pripada pravo na otpremninu u visini odre-
denoj Zakonom o radu. Medutim posloda-
vac mi do danas nije isplatio otpremninu
unato¢ brojnim obecanjima. Bojim se da
moje potrazivanje, s obzirom na protek
vremena, ne ode u zastaru. Sto da radim?
(G. G. Krapina)

OdQOVOI': Opravdana su vasa stra-
hovanja glede zastare vasih potrazivanja
po osnovi isplate otpremnine. Naime, sli-
jedom zakonskih odredbi, sva novéana
potrazivanja iz radnog odnosa zastarije-
vaju u roku od tri godine, racunajuéi od
dana dospijeca. Stoga, potrebno je da
bez odlaganja nadleznom sudu podnese
te tuzbu protiv poslodavca za isplatu ot-
premnine.

Isplata kupoprodajne
cijene

Nakon mnogo muke pronasla
sam kupca za stan u svom vlasnistvu.
Dogovorili smo se oko cijene stana, no,
na Zalost kupac nema dovoljno novca da
me isplati u cijelosti, a inzistira da se use-
li u stan prije konacne isplate. Ostatak
kupoprodajne cijene isplatio bi u roku od
6 mjeseci, racunajuci od dana useljenja u
stan. Novac mi je nuzno potreban za rje-
$avanje drugih problema, a istodobno se
bojim izgubiti ovog kupca, jer éu tesko
nagi drugog. Sto da radim? (V. G. Za-
greb)

Odgovor: Vrlo je rizicno dopustiti kup-
cu useljenje u stan prije konac¢na isplate.
Mnogobrojni slu¢ajevi pokazuju da nastali
sporovi u pogledu konac¢ne isplate cijene
nekretnine ¢esto zavrSavaju na sudu. S
obzirom da vam je novac nuzno potre-
ban, kako navodite, a bojite se izgubiti
tog kupca, preporu¢am da strogo vodite
racuna o tome da u ugovoru ne stoji
odredba kojom dajete suglasnost kupcu
za upis prava vlasnistva na stan koji je
predmet kupoprodaje. Tabularnu izjavu

kojom dajete suglasnost za upis prava
vlasnistva predat ¢ete kupcu tek po ko-
nacnoj isplati dogovorene cijene stana.
Uz to, za svaki slucaj, trazite od kupca da
vam preda bjanko zaduznicu za preostali
iznos kupoprodajne cijene

Nasljedivanje

Ziviela sam u vezi s muskar-
cem Koji je izgubio Zivot u prometnoj ne-
zgodi. S njime sam ostala u drugom sta-
nju, a rodila sam tri mjeseca nakon nje-
gove smrti. Stupila sam u vezu s njego-
vim zakonskim nasljednicima, traze¢i od
njih da se djetetu priznaju pravo na za-
konsko nasljedivanje njegova oca. Na za-
lost oni odbijaju svaku mogucnost da mo-
me djetetu priznaju pravo na nasljediva-
nje, tvrdeci da to nije njegovo dijete, te
da je rodeno nakon smrti oca. Molim vas
da me uputite kako mogu ostvariti pravo
na nasljedivanje za moje tek rodeno dije-
te. (V.R. Karlovac)

Odgovor: Po svem sudegi pred vama
je sudski postupak u kojem c¢ete morati
dokazivati o¢instvo ostavitelja, $to u va-
$em slucaju nece biti lako. Ako u tome
uspijete, vase ce dijete imati pravo na
nasljedivanje svoga vanbra¢nog oca bez
obzira $to je rodeno nakon njegove smrti.
Naime, dijete se, prema zakonskoj pre-
sumpciji, smatra rodenim ¢im je zaceto.

Invalidska mirovina i rad
po ugovoru o djelu

Korisnik sam invalidske mirovi-
ne, a povremeno za udrugu svojega ne-
¢aka radim po ugovoru o djelu, za sto do-
bivam novéanu naknadu. Sada se govori
o tome da ¢e umirovljenici moci raditi i sa
skrac¢enim radnim vremenom. Hoce li to
biti povoljnije od rada prema ugovoru o
djelu i donosi li to nove probleme? (V. B.
Split)

Odgovor: Tocno je da Prijedlog zakona o
mirovinskom osiguranju, koji je na javnoj
raspravi, sadrzi odredbe da se korisnici in-
validske mirovine zbog profesionalne ne-
sposobnosti za rad, kao i zbog djelomi¢nog
gubitka radne sposobnosti, mogu zaposliti s
nepunim radnim vremenom bez gubitka mi-
rovine i place. No, kako je rije¢ tek o prijed-
logu zakona, prerano je donositi zakljucke o
tome je li ponudeni prijedlog povoljniji za
vas, odnosno, krije li odredene opasnosti.

Mirovina i neplacanje
doprinosa

Radila sam ukupno 35 godina i
spremam se u punu mirovinu. No, kada sam
otisla u ispostavu, doznala sam kako nemam
uplacene doprinose za razdoblje od oko dvije
godine, u kojem sam radila kod obrtnika. Sa-
da u mirovinskom od mene traze dokumen-
te, a ja ne znam $to ¢u napraviti. Hoce li mi
se priznati taj staz u mirovinu i $to ako necu
nabaviti dokumente, jer taj obrt viSe ne posto-
ji, @ upravo sam u tome razdoblju imala prilic-
no visoku placu. (Milka Z. Zagreb)

Odgovor: Ukoliko vas je obrtnik kod ko-
jega ste radili uredno prijavio i neko vrije-
me uredno plac¢ao doprinose, osim za te
dvije godine, staz osiguranja za to razdob-
lie morao bi vam biti priznat, ali to razdob-
lie ne ulazi u mirovinsku osnovicu. Medu-
tim, ukoliko vas obrtnik uopce nije prijavio
HZMO-u, niti ikad pla¢ao doprinose za vas,
onda to razdoblje ne ulazi u staz osigura-
nja, pa tako niti u mirovinsku osnovicu.

Zdravstveni doprinos

Kad ce se konac¢no ukinuti
zdravstveni doprinos za umirovljenike i je
li SUH nesto poduzeo po tome?

Odgovor: Sindikat umirovljenika Hrvatske
je odmah po uvodenju zdravstvenog dopri-
nosa za umirovljenike pokrenuo postupak za
ocjenu ustavnosti tog propisa. Nazalost, ia-
ko je od toga proslo vise godina, obavijest o
odluci Ustavnog suda jo$ nismo dobili. Stoga
smo uputili pozurnice (2011. 1 2013. godine)
trazeci hitno postupanje Ustavnog suda u
tom predmetu. Naravno, nakon primitka te
odluke o tome ¢emo izvijestiti javnost.
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Z rava kartica

» Bez ogranicenja u koristenju

* Bez neugodnih iznenadenja na racunu
» Jednostavno ugovaranje

* Prakticno koristenje

» Uvijek za istu cijenu premije

| JAJU VRIJEDITI | NLJ
IH POTREBNO MIJENJATI ZA
NOVE ISKAZNICE.

Za cijenu premije od 70 kuna mjeseéno Dopunsko zdravstveno
osiguranje Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
plada za vas ukupan iznos sudjelovanja - participacije

(20%) pri koristenju svih zdravstvenih usluga iz cbveznog
zdravstvenog osiguranja kac Sto su: medicinska dijagnostika,
specijalisticki pregledi, fizikalna rehahilitacija, stomatoloika
zdravstvena zastita, balnicko lije¢enje, nabavka ortopedskih
i drugih pomagala, lijeéenja u inozemstvu, placanje
participacije 10 kuna po pregledu i izdanom receptu za
lijekove u primarnoj zdravstvenoj zastiti.

www.hzzo.hr

Zdrav odabir.

Dopunsko
zdravstveno
osiguranje
HZZO




