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SOCIJALNI BUNAR

ZA NEVJERNIKE:
Radnici i umirovljenici
su prirodni saveznici

Treba li umirovljenike biti briga za probleme aktivnih radnika?
Trebaju li biti zainteresirani hoce li Vlada povecati minimalnu
placu ili nece? Tice li se njih promjena Zakona o radu i hoce li se
liberalizirati tzv. part-time, odnosno rad na skraceno radno vri-
jeme, toliko ,popularan” u nekim europskim zemljama? Zasto
bi se umirovljenici uopce zabrinjavali Sto se vise od 90 posto no-
vozaposlenih radnika zaposljava na ugovore na odredeno vrije-
me!?

Iz kuta glediSta nekih umirovljenickih udruga, umirovljenike
ne bi trebalo biti briga za pitanja od interesa ,iskljucivo” za rad-
nike, zaposlene i nezaposlene. Oni bi se trebali boriti za vece mi-
rovine i to je jedino $to ih zanima. | kad Sindikat umirovljenika
Hrvatske jasno i javno vec dvadeset godina poziva na saveznist-
vo radnika i umirovljenika, na uskladivanje stavova, na solidar-
nost bez koje nikome nece biti bolje, iz vlasti se pitaju kakve su
to ,Cudne” spone i koalicije, jer ...zasto bi umirovljenici trebali
javno zagovarati i podrZavati povecanje minimalne place?! | ce-
mu uopce takva izmisljotina kao $to je - sindikat umirovljenika?
Na stranu to $to i nema zapadnoeuropske zemlje bez sindikata
umirovljenika, najvaznije je objasniti radnicima kako su im umi-
rovljenici teret, ,posvadati” ih, sukobiti. Pa onda dozivljavamo
da se ugledni gospodarstvenici ,nasale” kako bi najbolje bilo da
svaki zaposleni posvoji po jednog umirovljenika, kako bi se zna-
lo kuda idu pare. Pa treci kazu kako je samo 82 posto umirovlje-
nika ,zasluzilo” svoje mirovine, a peti predlazu da se starijima
od 70 godina omogudi glasanje na izborima samo ako imaju
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Zasto ¢e umirovljenici biti u
prosvjednim povorkama za
Medunarodni praznik rada?

vazecu vozacku dozvolu... Glupost i zloca metastaziraju gdje
god se okrenemo.

A mi kaZzemo: Radnici i umirovljenici su prirodni saveznici. Pr-
vo, stoga $to se glavnina mirovine kao osiguranja od siromast-
va u starosti temelji na medugeneracijskoj solidarnosti kroz jav-
ni mirovinski stup, pa je prirodni cilj i jednih i drugih Sto veca za-
poslenost, socijalno uredeno trZiste rada, rad na neodredeno
vrijeme, sigurno radno mjesto, prava uredena kolektivnim ugo-
vorima, Sto vise place i dodaci, redovito placanje punih doprino-
sa na place... | jedni i drugi imaju interes od povecane minimal-
ne place: radnici da bi bili zasticeni od apsolutne bijede i robo-
vlasnickoga rada, a umirovljenici zato da bi se temeljem dopri-
nosa na sto vise minimalne place prikupilo dovoljno doprinosa
za mirovine. Radnicima je vazno da imaju sigurno radno mjes-
to, na neodredeno, jer su istrazivanja nepobitno pokazala kako
radnici zaposleni u prekarnim (nesigurnim) oblicima rada - pos-
redstvom agencija za zaposljavanje, ili kao posudeni ili izmjeste-
ni radnici (outsourcing), ,vaucer-radnici” ili sezonski, povremeni
ili privremeni, imaju prosjecno nize place, i do 30 posto. Radni-
ci na crno i svi oni koji rade samo na prijavljenu minimalnu pla-
cu, ne samo da sudjeluju u varanju samih sebe (i drzave), nego
dugorocno zakidaju i sve umirovljenike.

Zato ¢e umirovljenici biti u prosvjednim povorkama za Medu-
narodni praznik rada. Zato ce zagovarati radna mjesta i radna
prava za aktivne radnike. U ime neposrednog interesa, ali i u
ime - solidarnosti!

Svimn ¢lanovima Sindikata umirovijenika Hrvatske, svim urirovijenicima i radnicima,
Zelimo da dostojanstveno obiljeze Medunarodni praznik rada -

u neprekinutoj borbi za prava radnika i umirovljenika,

za $to humanije, demokratskije i pravednije drustvo.



U ZADRU KONACNO OSNOVANA PODRUZNICA SUH-A
Penzioneri ne traze milostinju

Sindikat umirovljenika Hrvatske osno-
van je 16. travnja i u Zadru. Na konferen-
ciji za medije zadarski SUH-ovci kazali su
kako ce stititi, zastupati i braniti interese
brojne umirovljenicke populacije te su is-
taknuli kako je potrebna reforma miro-
vinskog sustava i uskladivanje mirovina s
rastom prosjecnih placa, jer su najugro-
Zenija kategorija gradana u RH. Uz Ved-
rana Uraniju, povjerenika SSSH-a, na
konferenciji su bili i Jasna Petrovic, pred-
sjednica SUH-a, potpredsjednica Biserka
Budigam te predsjednik novoosnovane
zadarske organizacije Mihael HraScanec,
a podrsku su im dali i ¢elnici HSU.

- Prioritet je traziti reformu mirovin-
skog sustava, kojom ce se omoguciti da
mirovine budu dostojne covjeka. No, uz
mirovinu umirovljenicima treba omoguci-

ti i rad, uz pravo zadrzavanja mirovine.
Zelimo da se uvedu i socijalne mirovine
za one koji ne ostvaruju mirovine iz rada,
te da umirovljenici imaju pogodnosti kod
smjestaja u domove, kao i beneficije kod
placanja racuna. Penzioneri ne traze mi-
lostinju, oni traZe ono $to su zaradili, ka-
zao je Uranija.

- Mi moramo reci dosta! Umirovljenika
nema previse, nego je premalo radnika.
Mi postajemo vecina u ovoj zemlji: nas
ce se pitati i mi ¢emo odlucivati. Nitko od
ovih ljudi ne Zeli patiti u depresiji, ostati
po strani, biti socijalno iskljucen i biti na
rubu siromastva, kazala je Petrovic.

O potrebama i pravima umirovljenicke
populacije, za koje nitko nema sluha, go-
vorila je i potpredsjednica Budigam, u pr-
vom redu istaknuvsi nedostatak mjesta u

umirovljenickim domovima, $to je jedan
od gorucih problema. - Znamo svi da je
danas prosjecno cekanje na mjesto u
gradskom domu oko 10 godina, dok su
oni privatni cijenom nedostizni. Takoder
nemamo ni jedan hospicij, kakav imaju
sve zemlje bivSe Jugoslavije, a koje su bi-
le daleko siromasnije od Hrvatske, ustvr-
dila je Budigam.

Predsjednik zadarske organizacije Mi-
hael Hrascanec, toga dana izabran na
osnivackoj skupstini, rekao je kako je
problem dublji te naveo kako se od um-
irovljenika pokuSavaju napraviti dement-
ni gradani, dok nitko ne pita koliki je jo3
uvijek njihov potencijal. Osnivanje SUH-a
pozdravili su i Branislav Jeleni¢ i Dusko
Vukovi¢ iz HSU-a Zupanije i Grada. Za za-
mjenicu  Podruznice SUH-a izabrana je
Silvija Brci¢, za potpredsjednike Franjo
Farkas i Tomislav Pavi¢, zatajnika Boris
Duji¢, a za blagajnicu Suzana Dundovic.
Nadzorni odbor cine Mile Vukovi¢, Ivan
Juravi¢ i Gojko Pupovac.

Povelja suradnje Jadranki Kosor

Sestoj sjednici Predsjedni$tva Glavnog odbora Sindikata um-
irovljenika Hrvatske pridruzila se u prvom dijelu Jadranka Ko-
sor, bivia ministrica za medugeneracijsku solidarnost te pred-

sjednica Vlade RH. Kako je u povodu 20. obljetnice SUH-a, obi-
liezene 18. listopada prosle godine, medu brojnim dobitnicima
spomenica i drugih priznanja, dodijeljeno i desetak povelja su-
radnje osobama i organizacijama koje je SUH ocijenio osobito
zasluznima u borbi za prava umirovljenika i socijalnu senzibil-
nost prema starijim osobama kao jednoj od najranjivijih kate-
gorija stanovnistva, nezaobilazno je bilo takvo priznanje dodi-
jeliti i Jadranki Kosor, koja je tijekom svog mandata ministrice
i premijerke uvijek iskazivala spremnost na dijalog i suradnju
sa Sindikatom umirovljenika Hrvatske. Nezavisna saborska zas-

tupnica Kosor zahvalila je na priznanju, naglasivsi kako je uvijek skrbila o starijim osobama, te podsjetila na uspjesnu suradnju u
kreiranju mjera za povrat duga umirovljenicima, kao i u brojnim drugim prigodama. Izrazila je potporu SUH-u i pripravnost da kao

saborska zastupnica zastupa stajalista umirovljenickih udruga.
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NACIONALNO
VIJECE ZA
UMIROVLIJENIKE
| STARIJE OSOBE

Od sljedece godine poboljsan model uskladivanja mirovina
te pravo na punu starosnu mirovinu i samo temeljem

radnoga stazal

Na 5. sjednici Nacionalnog vijeca

za umirovljenike i starije osobe, ko-
jom je 26. ozujka predsjedao minis-

tar Mirando Mrsi¢, predstavljene su

simulacije uskladivanja mirovina pre-

ma razlic¢itim varijabilnim formulama,
u usporedbi s modelom uskladivanja

prema placama, te prema tzv. Svicar-

skoj formuli, koja je sada u primjeni.

Pokazalo se kako je Sindikat um-

irovljenika u pravu $to je od pocetka

zastupao model uskladivanja mirovi-
na s placama, jer bi jedino takvim us-

kladivanjem udjel prosje¢ne mirovine

u prosjecnoj neto placi bio nesto po-

voljniji od svih drugih modela, iako i
dalje u realnom padu.

2003. godine starosna mirovina je
Cinila 48% place, a da se uskladivalo
prema placama, danas bi taj udjel
bio 46,5%. Na zalost, uskladivalo se

prema Svicarskoj formuli (zbroj po-
rasta bruto placa i porasta potrosac-
kih cijena u omjeru 50:50), pa je ud-

jel do 2012. godine spao na samo
43,7%. No, moglo je biti i gore da se
prihvatilo iskljucivo uskladivanje pre-
ma cijenama, jer bi onda prosjecna
starosna mirovina pala na samo
40,7% prosjecne place.
Simulacijama se pokusalo vidjeti i
kakve bi promjene u realnoj vrijed-
nosti mirovina izazvala primjena vari-
jabilnog modela, tj. uskladivanje pre-
ma varijabli koja bi bila povoljnija za
umirovljenike (70:30 ili 60:40).
Predstavnici Matice umirovljenika Hr-
vatske, Branko Cvetkovi¢ i Tomo
Benko odmah su prihvatili varijabilnu
formulu, u varijanti koja bi se sljede-
¢e godine mogla osigurati proracu-
nom, dok su Jasna Petrovic¢ i Milan
Tomici¢ u ime Sindikata umirovljeni-
ka Hrvatske, zbog rastuceg siromast-
va umirovljenicke populacije, zatraZili
model uskladivanja mirovina prema
placama, jer se pokazuje da s njime

najmanje opada realna vrijednost mi-
rovina. Petrovi¢ je izloZila i pregled
uskladivanja mirovina po europskim
zemljama, iz ¢ega je vidljivo da se po-
glavito primjenjuje varijabilni model
ili model uskladivanja s placama, a
Sto je i logicno za one koji su mirovi-
ne stekli svojim radom. Medutim, i
SUH-ovci prihvacaju varijabilni model,
sugerirajuci kombinaciju 80:20, bude
li ostvariva kroz proracun za sljedecu
godinu, iako i odnos 70:30 donekle
prati rast troskova Zivota. Svicarskoj
formuli otkucalo je vrijeme, zakljucak
je obje strane, te se moZe ocekivati
da ce zakonskim izmjenama od slje-
dece godine mirovine biti pravednije
i adekvatnije uskladivane. Tomicic je
ipak naglasio kako niti jedan model
nece zaustaviti u potpunosti konti-
nuirano opadanje realne vrijednosti
mirovina, dok je Petrovic zatraZila da
se taj pad i sve brZe siromasenje hr-
vatskih umirovljenika Sto hitnije zaus-
tavi i kompenzira socijalnim mjera-
ma.

| sliedeca tocka dnevnoga reda 5.
sjednice Nacionalnog vijeca zapravo
je na tragu realizacije visegodisnjih
zahtjeva umirovljenickih udruga i
stranaka, a to je da se tzv. puni rad-
ni staZz racuna kao puna starosna mi-
rovina, bez penalizacije. Penalizacija
bi ostala, najveci moguci odbitak od
20,4% se ne bi mijenjao, ali bi se
ublaZila penalizacija za osiguranike s
dugim stazom, sve do potpunog uki-
danja penalizacije za osiguranike sa
stazem od 42 i vise godina za mus-
karce, te za Zene 38 godina (prijelaz-
no razdoblje do 2029. godine). Taj je
prijedlog, razumljivo, podrzan i od
strane Matice i SUH-a, koji su ga i
pokrenuli. Medutim, upit Zelimira
Manenice iz Koordinacije umirovlje-
nickih udruga o terminu ukidanja do-
datnog zdravstvenog doprinosa od

3% za umirovljenike ostao je bez od-
govora, unato¢ Kukuriku obecanju
da ¢e odmah po dolasku na vlast biti
ukinut.

6. sjednica Nacionalnog vijeca
odrzana 17. travnja otvorila je temat-
sku raspravu o Il. i lll. Stupu mirovin-
skog osiguranja. Zakljuceno je da je
tema otvorena, i to bi bilo sve od za-
jednickih zakljucaka, jer se SUH nika-
ko nije sloZio da se bez detaljnih ana-
liza i simulacija drukcijih modela uop-
e raspravlja o podizanju doprinosa
za drugi mirovinski stup.

Predstavnici SUH-a odlu¢no su po-
novili koji su zaklju¢ci Koordinacije
umirovljenickih udruga glede kapita-
lizirane Stednje, zahtijevajuci da ob-
veznici placanja doprinosa, kao u ve-
cini europskih zemalja, budu i radni-
ci i poslodavci, a ne samo radnici
kao u Hrvatskoj, te trazili razmatra-
nje mogucnosti uvodenja dobrovolj-
nog drugog stupa. Petrovic je upo-
zorila kako je smisao mirovinskog
osiguranja - osiguranje od siromast-
va u starosti, a da je ocito kako se
postojeci model Svjetske banke koji
primjenjuje Hrvatska nije pokazao
uspjeSnim i odrzivim, te da hrvatski
umirovljenici sve vise, gotovo svaki
treci, ulaze u zonu rizika od siro-
mastva. Ako model nije dobar, treba
ga mijenjati, prouciti zapadnoeurop-
ske zemlje, ili one koje su, poput
Ceske i Slovacke, unijele modifikaci-
je u drugi stup. Predstavnici Matice
su naglasili kako nisu za ukidanje
drugog stupa mirovinske kapitalizi-
rane Stednje, nego samo inzistiraju
da se izdvajanje u drugi stup ne po-
vecava izdvajanjem iz prvog stupa
medugeneracijske solidarnosti, Sto
su kao mogucnost otklonili i
predstavnici Ministarstva rada i miro-
vinskog sustava. Ova ce tema potak-
nuti daljnje rasprave, jer su Cetiri
obavezna fonda drugog stupa ne-
posredno vezani uz najvece hrvatske
banke, a pokazalo se da je njihovo
poslovanje katkad rizi¢no, preskupo,
te proizvodi gubitke.
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Kako izljeciti sromastvo?

Stan koji duzniku sluzi za stanovanje trebalo bi izuzeti iz ovrhe. Banke bi trebale otpisati dio
duga socijalno najugroZenijim duznicima. Potrebno je i uvodenje moguénosti osobnog stecaja.

Predsjednik Republike Ivo Josipovic je Vladi, Saboru i ban-
kama predlozZio 20 mjera kojima bi se gradanima olaksala
duZznicka kriza i zaustavilo materijalno propadanje ljudi i po-
vecavanje siromastva u Hrvatskoj. Na sastanku svog Savjeta
za gospodarstvo i Vijeca za socijalnu pravdu 23. oZujka,
predsjednik Josipovic je upozorio da je broj gradana u ,,duz-
nickom ropstvu” sve vedi i da su njihove nevolje sve teZe, pa
im treba olak3ati Zivot. Njegove glavne preporuke su logic-
ne i uobicajene sindikalistima, ali Vlada je sklonija misliti ka-
ko Josipovic pretjeruje, a poslodavci se mjerama gotovo pa
ismijavaju.

PREPORUKA 1.: Uvesti institut osobnog bankro-
ta/stecaja; PREPORUKA 2.: Za dugove drZavi, lo-
kalnoj samoupravi ili subjektima u njihovu vlasnist-
vu ne pokretati parnice i ovrhe dok dug ne dostig-
ne odredenu minimalnu razinu (5.000 kuna). PRE-
PORUKA 3.: Privatnopravne subjekte (telekomuni-
kacijske tvrtke, financijske tvrtke, gradane.....) tre-
ba motivirati da ne pokrecu parnice i ovrhe kada
su troskovi/parnicni i ovrsni/ nerazmjerni dugu te
da nemaju pravo na trosak ako je predmet spora
ili ovrhe manji od 5.000 kuna. PREPORUKA 4.:
Ojacati sudsku kontrolu trosSkova ovrha i ogranica-
vanje ovrhe prije pravomocnosti ili bez da je ovrse-
niku obavljena dostava odluka i poziva za radnje u
postupku. PREPORUKA 5.: U Ovrsnom zakonu
promijeniti ¢lanak 102. na nacin da se, bez obzira
na postignutu cijenu, smatra da je duznik ispunio
dug u visini 2/3 vrijednosti nekretnine. PREPORU-
KA 6.: U Ovrsnom zakonu promijeniti ¢lanak 75.
na nacin da se u popis stvari na kojima se ne moze
provesti ovrha uvrsti i stan koji je jedini stambeni
prostor u vlasnistvu duznika ili ¢lana domacin-
stva/obitelji koji velicinom i vrijednoScu ne prelazi
propisani minimalni standard stanovanja. PREPO-
RUKA 7.: Predvidjeti slucajeve u kojima ovrhovodi-
telj moZe postati vlasnik stana ili se taj stan moze
prodati u ovrsi, ali se duznik ne moze deloZirati,
vec¢ za odredeno vrijeme dobije status posebne
vrste najmopoprimca.

Neke se pak preporuke, ¢ak njih 12, odnose na bankovni
sustav, pa su stoga Josipoviceve preporuke neki doZivjeli
kao napad na financijske centre moci.

PREPORUKA 9.: Hrvatska narodna banka treba
nadzirati opravdanost promjene kamatne stope u
slucaju kada je ugovorena promjenjiva kamatna
stopa. PREPORUKA 10.: U Zakonu o obveznim od-
nosima zateznu kamatu definirati drukdije (napus-

titi eskontnu stopu kao kriterij). PREPORUKA 11.:
U Zakonu o obveznim odnosima definirati da ka-
mata prestaje teci kada dosegne visinu glavnice.
PREPORUKA 14.: Aktivniji odnos tijela kaznenog
progona prema ,crnom bankarstvu” i lihvarstvu i
progon onih koji nude kredite na crno. PREPORU-
KA 19.: Bankarski sektor treba ponuditi odrZive,
ali socijalno orijentirane pakete proizvoda za otkla-
njanje prezaduzenosti svojih klijenata. U okviru
projekta ,losih banaka” osigurati i smanjenje za-
duZenosti gradana.

Josipovi¢ od Vlade RH trazi da poreznim i drugim mjera-
ma treba pomodi da banke svim gradanima s tesko otpla-
tivim kreditima ponude: 1. Otpis dijela duga socijalno naj-
ugroZenijim duZnicima, 2. Reprogram kredita, uz dulji rok
i manju kamatu, 3. Moratorij na otplatu kredita kroz odre-
deno vrijeme (s ili bez otplate kamate, ovisno o ekonom-
skoj snazi duznika); 4. Transformiranje kredita u francima
u neki drugi oblik kredita (euro, kunski kredit....) bez nak-
nade. PredlaZe i druge socijalne mjere - npr. socijalne pa-
kete proizvoda za prezaduzene i siromasne gradane koji
uz transparentne kriterije omogucavaju: jeftinije ili besplat-
no koristenje pojedinih usluga (pretplata HRT, komunalne
usluge, nabava prehrane ili drugih potrepstina kroz tzv. so-
cijalne ducane i sl.). Ugledne i dobrostojece tvrtke i grada-
ne poziva na osnivanje Fonda solidarnosti koji bi trebao
poduprijeti socijalne projekte (paketi socijalnih proizvoda,
jednokratna nuzna pomoc¢ u slucaju akutnog siromast-
va.....) kojim bi rukovodile javne osobe naglaSenog moral-
nog autoriteta. Pozvao je i udruge, sindikate i vjerske za-
jednice da u okviru svojih djelatnosti ojacaju socijalnu kom-
ponentu svoga rada i da kroz razlic¢ite oblike solidarnosti
pomognu svom clanstvu i ostalim gradanima koji su pali u
duznicku krizu.

Sindikati su javno i glasno poduprli preporuke predsjed-
nika Republike za olakSanje duznicke krize gradana, sma-
trajuci da od rijeci nema koristi, ako ne sazove sjednicu
Vlade na kojoj bi zatraZio realizaciju predloZenih mijera.
Do sada se samo dobilo promjenu ovrsnog zakona na na-
¢in da se za siromasnije umirovljenike ne smije ustezati vi-
Se od trecine mirovine. Druge su mjere - zaboravljene ili
odgodene.

| Sindikat umirovljenika Hrvatske pozdravio je nesvakidas-
nji potez Predsjednika Republike, osobito kad je rijec o ovr-
hama i kamatama, te spaSavanju stana u kojem se Zivi i ve-
ceg dijela mirovine za temeljno preZivljavanje. Stoga SUH
zahtjeva hitno dono3enje ozbiljne strategije za borbu protiv
siromastva, osobito starijih osoba i moratorij na sve deloZa-
cije do donoSenja sveobuhvatnih mjera.
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DOSMRTNO
UZDRZAVANJE:

Ministarstvo pravosuda RH 25. oZujka
nevidenom je brzinom odgovorilo na ini-
cijativu Sindikata umirovljenika Hrvatske
za ukidanje instituta dosmrtnog uzdrza-
vanja te poostravanje uvjeta za doZivot-
no uzdrZavanje, koju su zaprimili zad-
njeg dana veljace. Odmah u glavu, nije-
Ce se opravdanost ,uvlacenja” centara
socijalne skrbi u postupak sklapanja doz-
ivotnog uzdrZavanja, obzirom na prijed-
log SUH-a u svezi zahtjeva za prethod-
nom anamnezom obje ugovorne strane,
jer ,0sobama koje su poslovno sposobne
i koje razumiju posljedice svojih postupa-
ka, nije dopusteno nametati ogranicenja
koja se ticu raspolaganja njihovom pri-
vatnom imovinom”. Zanimljivo bi bilo
vidjeti ima li Ministarstvo isti stav kad je
rije¢ o zastiti ,poslovno sposobnih oso-
ba” od kamatara, te zabrane zelenastva
radi zastite osoba koje su ,vlastitim oci-
tovanjima volje stvorile pravne ucinke”
koji ih mogu osiromasiti i unistiti. Izmedu
zelenastva i ugovora o dosmrtnom i do-
Zivotnom uzdrZavanju, nema velike razli-
ke, barem ne kad je rije¢ o posljedicama
u slucaju neispunjavanja obveza na stra-
ni uzdrzavatelja. lli, zbog cega sve europ-
ske drzave ogranicavaju mogucnost ovr-
he na iznos koji ne ugrozava preZivljava-
nje, iako ,poslovno sposobne osobe” u
dokumentaciji za kredit potpisuju kako
pristaju na ustezanje cijele place ili miro-
vine?

Zatim, Ministarstvo porucuje kako nije
ispravno traZiti da se ,moZe sklopili sa-
mo jedan ugovor o doZivotnom uzdrZa-
vanju” jer da svatko moZe slobodnom
voljom potpisati koliko ugovora hoce, te
kako to ,ne moZe sprijeciti nezakonito
obavljanje djelatnosti”. Ipak, usputno na-

KRAPINA:

Inicijativa SUH-a za uki-
danje instituta dosmrtnog
uzdrzavanja te poostra-
vanje uvjeta za dozivotno
uzdrzavanje odbijena je
nevidenom brzinom.

vode kako je ,clankom 177. Zakona o
socijalnoj skrbi propisana presumpcija
pruzanja socijalnih usluga - njime su ure-
deni uvjeti i pretpostavke pod kojima se
sklapanje vise od tri ugovora o doZivot-
nom ili dosmrtnom uzdrZavanju smatra
protupravnim pruzanjem smjestaja u dje-
latnosti socijalne skrbi”.

Najposlije, dosmrtno uzdrZavanje ne
treba ukinuti, jer ,ugovor o dosmrtnom
uzdrZavanju nije bio ureden niti jednim
pozitivnopravnim propisom do 2005. ia-
ko je njegova primjena u praksi bila vrlo
Cesta”. Dakle, ako se nesto upotrebljava
u praksi, na primjer - neprijavljeni rad
(Sto je isto, navodno, slobodna volja i
poslodavca i radnika), onda bi se taj rad
na crno trebalo legalizirati pozitivnoprav-
nim propisom. U dopisu koji je potpisala
pomocnica ministra dr. sc. Vanja Bili¢,
Ministarstvo izraZzava zabrinutost da bi
se ukidanjem dosmrtnog uzdrZavanja
onemogucilo da ,o0soba ovlastena za ov-
jeru potpisa bude duzna i ovlastena kon-
trolirati sadrZaj ugovora o dosmrtnom
uzdrZavanju i upozoriti ugovorne strane
na pravne ucinke tog ugovora”. Jadni
javni bilieZnici - koji sada, iako ovlasteni i
duzni objasniti pravne ucinke, to najces-
e ne cCine, vec samo uglave u ugovor re-
Cenicu kako su to ucinili - objasnili - bla,
bla. Pravnu struku bas briga za to Sto

Zahtjevi za lokalne izbore

Dragutin Jugec je potpisao listu zah-
tjeva Podruznice SUH-a Krapina za lo-
kalne izbore, koje ¢e uodi izbora nasto-
jati predstaviti svim relevantnim stran-
kama. Ocjenjujuci kako su umirovljeni-
ci, te poljoprivrednici, kao dvije skupine
U najtezem materijalno-socijalnom po-
loZaju, ujedno i najmanje zastupljene u
organima vlasti, rekao je kako treba

pronaci nacine za njihovo ukljucivanje,
da bi mogli neposredno utjecati na po-
litiku i mjere koje se na njih odnose.
Drugo, lokalne vlasti morat e prosiri-
ti programe pomodi i solidarnosti oso-
bama koje su u zoni siromastva, ne-
mocnima i invalidnima, jer postojeci ni-
su dostatni i ostavljaju ih u poniZavaju-
¢em poloZaju, na drustvenoj margini.

Prevareni | ponizeni (2

brojni oSteceni umirovljenici ostaju bez
imovine, bez dostojanstva, jer im nitko
nije objasnio razliku npr. izmedu doZivot-
nog i dosmrtnog uzdrZavanja. Glavno da
je uredeno pozitivnopravnim propisom!

Ministarstvo pravosuda ne brine niti
koliko je Zrtava takvih propisa, jer ne vo-
de ni priblizne evidencije; jos manje ih je
briga koliko traje prosjecni sudski postu-
pak glede povrede uzdrzavanja i koliko
oStecenih staraca i starica umre ne doce-
kavsi pravdu, dok plodove njihova rada
ili nasljedstva uZivaju - kriminalci. O raz-
mjerima ovog mracnog i zastrasujuceg
biznisa imovinom zastrasenih staraca,
utopljenih u nemodi zbog prijetnje siro-
mastva, izoliranosti i bolesti, nesto vise
znaju u Ministarstvu socijalne politike i
mladih, pa je za ocekivati da e usmeno
javno deklariranu potporu inicijativi za
ukidanje instituta dosmrtnog uzdrZava-
nja - dati i pismeno.

Ne, necemo odustati, jer je previse sta-
rih ljudi izmanipuliranih hobotnicom  iji
krakovi mirno djeluju i kroz pravosude i
javne institucije. U pravnoj sluzbi Sindikata
umirovljenika Hrvatske susrecemo se s pri-
mjerima kojima nema pomaodi, jer je ,pre-
suda” izrecena i kazna izvrSena ¢inom pot-
pisa na ugovoru o obveznim odnosima.
Uvjereni smo kako ce i Hrvatska stranka
umirovljenika podrZzati inicijativu, jer je nji-
hov zastupnik Zeliko Semper ve¢ postav-
ljao pitanja o opravdanosti postojanja in-
stituta dosmrtnog uzdrZavanja. Uvjereni
smo da ce brojni saborski zastupnici pre-
poznati za $to treba dici ruku. A Ministar-
stvo pravosuda bi ucinilo daleko korisniji
posao kad bi analiziralo posljedice svojih
propisa prije nego $to birokratskim rjecni-
kom zaore po papirima. (J. A. Petrovic)

SUH-ovci iz Krapine traZe da se uz
vise razumijevanja iz gradskog prora-
cuna izdvajaju sredstva za volonter-
sko obilaZzenje i pomaganje bolesnih i
starijih osoba, osobito onih koji Zive
sami ili se oporavljaju nakon operativ-
nog zahvata.

Najposlije, krapinski sindikalisti
drZe da bi ih politicke stranke trebale
kao nestranacke osobe ukljuciti na
svoje liste, kako bi bili blize mjestima
odlucivanja u korist umirovljenika i
starih osoba.



NOVA AKTUALNA
VRIJEDNOST MIROVINE

Na svojoj 8. sjednici, odrZano] 28. oZujka
2013., Upravno vijece HZMO-a donijelo
je odluke o uskladivanju mirovina od
1. sijeénja 2013.;

- za razdoblje VIIL.-XIl. 2012. u odnosu
na razdoblje 1-VI. 2012 donesena
je Odluka o aktualnoj vrijednosti
mirovine od 1. sijeénja 2013. Nova
aktualna vrijednost mirovine za jedan
osobni bod, radi odredivanja mirovine
i uskladivanja mirovina i ostalih
prava Iz mirovinskog osiguranja od
1. sijecnja 2013. i1znosi 60,32 kn

-Odluka o najniZoj mirovini za
jednu godinu mirovinskog staza od
1.sijeénja2013. kojomnajniZa mirovina
za Jednu godinu mirovinskog staza od
1. sijecnja 2013. iznosi 58,47 kn

-Odluka o osnovici za odredivanje
naknade zbog tjelesnog ostecenja
i o uskladivanju novéanih naknada
zhog tjelesnog ostecenja od
1. sijeénja 2013., kojom osnovica za
odredivanje naknade zbog tjelesnog
osteéenja, nastalog zbog ozljede
na radu ili profesionalne bolesti, od
1. sije€énja iznosi 1.201,02 kn

-Odluka o visini najnize mirovine
hrvatskom branitelju Domovinskog
rata za godinu 2013. koja od
1. sijecnja iznosi 2.465,10 kn

- Odluka o osnovicama za utvrdivanje
vrijednosnog boda prema osobnom
¢inu, ustrojbenom mjestu i zvanju
hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata za godinu 2012.

Mirovine uvecane prema novoj
aktualnoj vrijednosti biti ce
isplacene u travnju 2013.
(mirovina za oZujak), zajedno sa
zaostacima za sijecanj i veljacu.

INFO TELEFONI (radnim danom od 8 do 16 sati):

www.mirovinsko.hr

m HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURANJE

info.HZMO

Upravno vijeée je na isto] sjednici
usvojilo Program rada HZMQ-a za
2013. godinu. i lzvjesce o financijskom
poslovanju HZMO-a za 2012, godinu.

RAZGOVORI TIJELA ZA VEZU
HRVATSKOG | NJEMACKOG NOSITELJA
MIROVINSKOG OSIGURANJA

U razdoblju od 5. do 7. oZujka 2013. u
Zagrebu su odrzani razgovori tijela za
vezu hrvatskog i njemaékog nositelja
mirovinskog osiguranja.

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE - SUH

Zagreb, travanj 2013., godina VI., br. 4

mirovina za dugogodi$nje osiguranike
s navrienih 65 godina Zivota i 45
godina staza. Dobna granica za veliku
udovicku/udovaéku mirovinu postupno
ce se podiéi s 45 na 47 godina Zivota.
Hrvatsko je izaslanstvo izvijestilo
da ¢e od korisnika s prebivalistem u
Njemackoj, kojima HZMO isplacuje
mirovinu, zatraziti pribavljanje
osobnog identifikacijskog broja (OIB)
koji je, prema Zakonu o osobnom
identifikacijskom broju, nuzan radi
daljnje isplate hrvatske mirovine.

Hrvatsko izaslanstvo vodio je Sredko
Vukovié, ravnatelj HZMO-a, a njemacko
Gerhard Witthoft, direktor Njemackog
mirovinskog osiguranja Bavarska Jug.
Nositelji mirovinskog osiguranja
razmijenili su informacije o izmjenama
u nacionalnim zakonodavstvima
koje su nastale nakon posljednjih
razgovora tijela za vezu, odrzanih u
Landshutu 2010.

Predstavnici HZMO-a upoznali su
sugovornike s pripremama koje su u
Zavodu obavljene radi primjene pravnih
propisa EU. Njemackinositelj osiguranja
informirac je hrvatskog nositelja i o
tome da ¢ée postupno podizati dobnu
granicu za redovitu starosnu mirovinu
i za starosnu mirovinu dugogodidnjim
osiguranicima, sa 65 na 67 godina
Zivota. Dobna granica za starosnu
mirovinu za teske invalide postupno c¢e
se podiéi sa 63 na 65 godina Zivota, a za
rudare na dugogodidnjem radu u jami sa
60 na 62 godine. Uvedena je starosna

0800 63 63 63 (besplatan broj) i

DONESEN NOVI ZAKON O PRAVU
NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Zakon o pravu na pristup informacijama,
kojeg je Hrvatski sabor donio na sjednici
odrzanoj 15. veljace 2013., objavljen je
u “Narodnim novinama" broj 25/13. od

28. veljate 2013. i stupio je na snagu

8. oZujka 2013, Cilj ovog Zakona je

omoguciti i osigurati ostvarivanje

Ustavom RH zajaméenog prava na

pristup informacijama, kao | prava na

ponovnu uporabu informacija fizickim

i pravnim osobama putem otvorenosti

i javnosti djelovanja tijela javne vlasti,

Najznacajnije izmjene utvrdene ovim

Zakonom:

-ugradena je Direktiva 2003/98/EZ
Europskog Parlamenta i Vijeéa od 17.
studenoga 2003, o ponovnoj uporabi
informacija javnog sektora,

-pojam  “informacija® definiran je
kao kontekstualizirani podatak koji
korisniku daje neko novo znanje ili
uvid,

- kao neovisno tijelo za zastitu prava
na pristup informacijama odreden
je Povjerenik za informiranje kojeg
imenuje Hrvatski sabor,

- uveden je pojam Sredi$njeg kataloga
sluzbenih dokumenata RH

- Zakon je uskladen s Ustavom RH radi
ostvarivanja nacela transparentnosti i
slobodnog pristupa informacijama.

01/48 91 666



www.mirovinsko.hr

http://www.mirovinsko.hr/mobile

PREGLED BROJA KORISNIKA | PROSJEENIH SVOTA MIROVINA U OZUJKU 2013.

PROSJECNA MIROVINA U KUNAMA UMANJENA ZA

VRSTE MIROVINA BROJ KORISNIKA POREZ | PRIREZ
|. KORISNICI MIROVINA PREMA ZAKONU O MIROVINSKOM OSIGURANJU*
starosna 643086 2 387,00
invalidska 244328 1.945 74
abiteljska 236404 1.848 37
UKUPNG 1123818 247798

Il. HRVATSKA VOJSKA prema Zakonu o pravima iz mirov

inskog osiguranja djelatnih vajnih osoba, policijskih sluZbenika | ovlaétaih sl uzbenih osoba( VO, B | 080

starosna 2412 4 608 54
invalidska 8199 315175
obiteljska 700 3.554,82
UKUPNO 1131 3.487 58

Ill. KORISNICI MIROVINA KOJIMA JE MIROVINA ODREDENA PREMA ZAKONU O PRAVIMA HRVATSKIH BRANITELJA | ELANOVA NJIHOVIH OBITELJI

Najniza mirovina (&l 31. st. 3. ZOPHBDR)** 418 2.390,89
invalidska 55347 4.982 87
abiteljska 13627 667267
UKUPNO 69392 5.299,09

V. KORISNICI MIROVINA OSTVARENIH PREMA UGOVORU |
RATA U BOSNI | HERCEGOVINI KOJI SU BILI P

ZMEDU REPUBLIKE HRVATSKE | BOSNE | HERCEGOVINE O SURADNJI NA PODRUCJU PRAVA SROALN KA
RIPADNICI HRVATSKOG VIJECA OBRANE | CLANOVA NJIHOVIH OBITELJI - HVO (NN, broj 2/06.)

invalidska 5335 2.752 45
abiteljska 592 307061
UKUPNO 6927 2.779,65
SVEUKUPNO (I+II+111+1V) 1211448 237242

NAPOMENA: * Prosjedéne mirovine (I.-IV.) umanjene su za porez i prirez prema Zakonu o porezu na dohodak (NN, br.177/04.), osim obi t el j skhmirov na

prema Elanku 9. stavku 1. tocki 7. i Elankw 53. stavku 2. Od obrade mirovina za lipanj 2010. (isplata u srpnju 2010.) primijenj e1 j e &kon o izienara i
dopunama zakona o porezu na dohodak (NN, br. 80/70.), a od obrade miravina za veljacu 2012. (isplata u oZujku 2012.) Zakon o iznj enama i dopurara
Zakona o porezu na dohodak (NN, br. 22/12).
** Najniza mirovina priznata prema Zakonu o pravima hrvatskif branitelja iz Domovinskog rata i Elanova njihovih obitelii (NN, br 174 ®&. ), koji je supiom
snagu 1. sifecnja 2005.

KORISNICI MIROVINA | VISINE MIROVINA, PREMA VRSTAMA MIROVINA U OZUJKU 2013.

M | R O v | N A
Sggg.ll.:E UKUPNO STAROSNA INVALIDSKA OBITELJSKA
MIROVINA BROJ PROSJECNA BROJ PROSJECNA BROJ PROSJECNA BROJ PROSJECNA
KORISNIKA MIROVINA KORISNIKA MIROVINA KORISNIKA MIROVINA KORISNIKA MIROVINA
0 1 2 3 4 5 ] 7 8
do - 500,00 89715 237,87 54344 230,24 18785 256,72 16086 241,88
500,01 - 1.000,00 99668 766,65 52249 757.91 18632 751,12 28787 79257
1.000,01 - 1.500,00 133430 1.271.91 59558 127474 35481 1.286,27 38381 1.254 25
1.500,01 - 2.000,00 244176 1.792,14 104657 1.789,03 74737 1.789,75 64782 1.789.91
2.000,01 - 3.000,00 2327 2.448,22 183010 2.477.06 63780 241581 63337 2.398,70
3.000,01 - 4.000,00 157001 3.436,76 116989 3.447 51 21730 3.396,00 18282 3.416 44
4.000,01 - 5.000,00 55127 4.409,17 43882 441177 6176 4.382.47 069 4.407,00
5.000,01 - 6.000,00 19426 5.430,04 16274 5.440.71 1955 5.414,04 197 531110
6.000,01 - 7.000,00 8544 6.431,11 7386 6.432.69 752 6.423.95 206 6.398,97
7.000,01 - 8.000,00 2928 7.385,56 2627 7.395,93 269 7.263,62 42 74891
veée od - 8.000,00 1476 8.976,73 1410 8.965.80 3 8.158,99 33 5.094 45
UKUPNO 1123818 2.177,98 643086 2.387,00 244328 1.946,74 236404 1.848,37

NAPOMENA: Od mirovine za sijecanj 2012. (isplata u veljaci) primjenjeni su zakoni: Zakon o dopuni zakona o dodatku na mirovine ost v ar ere pre m Z&kom
o mirovinskom osiguranju (NN, br. 114711), Zakon o dopuni zakona o mirovinskom osiguranju (NN, br. 114/11) | Zakon o dopuni zakon ao mrovi nskon
osiguravajucim drustvima | isplafi mirovina na temelju individualne kapitalizirane Stednje (NN, br. 114/11).

NAKLADNIK: HZMO - Sreditnja shitba A Mihanovita 3, 10000 Zagreb Za nakladnika: Sracko Vukovié urednistvo@mirovinko hr
UREBUJE: Odiel za ndnose 5 javwnoscy www.mirovinsko.hr Urednica: Maja Kos fax: 01/14595-168
INFO TELEFONI (radnim danom od 8 do 16 sati): 0800 63 63 63 (besplatan broj) i 01/48 91 666



HRVATSKI ZAVOD ZA
ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE

CROATIAN INSTITUTE
FOR HEALTH
INSURANCE

VODIC
OBVEZNOG ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

PRILOG GLASILU SINDIKATA
UMIROVLJENIKA HRVATSKE
U TRAVNJU 2013.

Ostvarivanje zdravstvene zagtite i prava na davanje
za bolest nakon $to Republika Hrvatska postane
drzava Clanica Europske unije

Ulaskom Republike Hrvatske u Europsku
uniju sa 1. srpnja 2013. godine mijenja se naéin
ostvarivanja prava na zdravstvenu zadtitu u Republici
Hrvatskoj kao nadin ostvarivanja zdravstvene zaStite u
drzavama ¢lanicama Europske unije, koju ¢e osigurane
osobe iz Republike Hrvatske moé¢i ostvarivati kao
gradani Europske unije.

Prava koja se osiguravaju putem HZZ0O-a

H7Z70 je osnovom Zakona o obveznom
zdravstvenom  osiguranju  provoditel] prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja, koja obuhvaéaju:
zdravstvenu  zastitu  (primarnu,  specijalisticko-
konzilijarnu i bolnicku zdravstvenu zaStitu, pravo na
koristenje lijekova sa osnovne i dopunske liste
lijekova, pravo na ortopedska i druga pomagala, pravo
na dentalno-protetsku pomo¢ i dentalno-protetske
nadomjstke, pravo na zdravstvenu zastitu inozemstvu)
1 prava na novéane naknade (naknadu place, naknadu
trodkova prijevoza).

Temeljem cega se osivaruje zdravsivena zastila

Zdravstvenu zastitu iz obveznog zdravstvenog
osiguranja mogu koristiti osigurane osobe HZZO koje
imaju utvrden status u obveznom zdravsivenom
osiguranju temeljem zdravstvene iskaznice, koju im je
izdao HZZO.

Gdje se ostvaruje zdravstvena zastita

Zdravstvena zaStita iz obveznog zdravsivenog
osiguranja na lerel sredstava HZZ0-a osivaruje se u
zdravsivenim ustanovama, kod zdravstvenih radnika
privatne prakse i kod isporucitelja ortopedskih i drugih
pomagala s kojima je HZZO sklopio ugovor o

provodenju zdravstvene zaStite, odnosno izradi i
isporuci ortopedskih i drugih pomagala.

Koristenje zdravstvene zastite u drzavama
¢lanicama Europske unije

Temeljem cega osivaruju zdravsivenu zasiifu
drzavljani drzava clanica Europske unije za vrijeme
boravka u Republici Hrvatskoj

Drzavljani Europske unije koji ¢e privremeno
boraviti u Republici Hrvatskoj bilo kao turisti ili iz
drugih razloga, a koji su obvezno zdravstveno
osigurani u jednoj od drzava ¢lanica Europske unije,
imaju pravo na koriitenje neophodne zdravstvene
zadtite 1 to osnovom europske kartice zdravstvenog
osiguranja koju su im izdala njihova zdravstvena
osiguranja.

Temeljem cega ostvaruju zdravsivenu zastitu
osigurane _osobe HZZ0-a u _driavama Slanicama

Europske unije

Na isti natin kao Sto zdravstvenu zastitu
ostvaruju drzavljani drzava Clanica Europske unije
za vrijeme privremenog boravka u Republici
Hrvatskoj ¢e i osigurane osobe HZZ(0-a, prilikom
privremenog boravka u jednoj od drzava Elanica
Europske unije, u sluéaju potrebe za neophodnom
zdravstvenom zaStitom (u slu¢aju da se razbole,
doZive ozljedu ili nesrecu) modci u toj drzavi koristiti
neophodnu zdravstvenu zastitu koja se ne moZze
odgoditi do povratka u Republiku Hrvatsku na teret
sredstava HZZO-a osnovom FEuropske kartice
zdravstvenog osiguranja koje ¢e se na zahtjev
osigurane osobe HZZO  izdavati pri nadleznim
sluzbama HZZ0O-a.

Furopska kartica zdravsivenog osiguranja s
primjenom od 1. srpnja 2013. godine

Osiguranc osobe koje imaju utvrden status u
obveznom zdravsivenom osiguranju, mogu zatraZiti da
im se u nadleZnoj podru¢noj sluzbi HZZO-a prema
mjestu prebivalista ili boravista izda Europska kartica
zdravstvenog osiguranja (u daljnjem tekstu: EU
kartica) 1 to bez ikakve naknade odnosno besplatno.
Napominjemo da EU kartica ne zamjenjuje
zdravstvenu iskaznicu koju se koristi u Republici
Hrvatskoj.

EU kartica se, u pravilu, izdaje na rok od
godine dana i vazi do datuma koji je na njoj naveden, a
u sluéaju da je status osigurane osobe priznat u
obveznom zdravstvenom osiguranju za rok kra¢i od
godine dana EU kartica ¢e se izdati samo na razdoblje



u kojem ¢e osigurana osoba biti osigurana u obveznom
zdravstvenom osiguranju.

7Za radnike koji su izaslani na privremeni rad u
drugu drzavu élanicu Europske unije, EU kartica se
izdaje za cjelokupno razdoblje izaslanja, a za isto
vremensko razdoblje se izdaje EU kartica i ¢lanovima
uze obitelji (bra¢ni drug i djeca) koji sa osiguranikom-
radnikom borave u drugoj drzavi &lanici Furopske
unije.

Izdavanje nove EU kartice moZe se, inaCe,
zatraziti u roku od 30 kalendarskih dana prije isteka
vazeée EU kartice.

U sluéaju gubitka status u obveznom
zdravstvenom osiguranju ne vazi niti EU kartica pa ju
stoga osoba treba vratiti nadleznoj sluzbi HZZO-a.

Cime je propisan oblik, sadrzaj, nacin izdavanja i
koristenja Europske kartice

Pravilnikom o europskoj kartici zdravstvenog
osiguranja (,,Narodne novine* broj 153/11.) utvrden je
oblik 1 sadrzaj, te uvjeti i na¢in izdavanja europske
kartice zdravstvenog osiguranja 1 Certifikata koji
privremeno zamjenjuje Europsku karticu.

Izgled Europske kartice

U skladu s Odlukom Administrativne komisije
oznake S2 prednja strana (lice iskaznice) EKZO
sadrzava:

1. podatke o identifikacijskom broju HZZ0-a
2. podatke o osiguranoj osobi HZZ0-a

— prezime 1 ime

— OIB osigurane osobe

3. serijski broj iskaznice

4. datum vazenja EKZ0

Sadrzaj i oblik Certifikata

Sadrzaj 1 oblik Certifikata propisan je
QOdlukama Administrativne komisije broj S1 i S2 od
12. lipnja 2009. godine o Europskoj kartici
zdravstvenog osiguranja i tehni¢kim specifikacijama
Europske kartice zdravstvenog osiguranja i sadrzi iste

podatke kao EKZ0.

Cetifikat

Ako je osigurana izgubila EU karticu i treba
iznenada otputovati u jednu od drzava ¢lanica
Europske unije, nadlezna podru¢na sluzba HZZO-a
prema mjestu prebivaliSia ili boravisia izdati ¢e, na
zahtjev osigurane osobe HZZO-a, Cerifikat, koji
vrijedi od jednog do najviSe 90 dana i temeljem njega
osigurana osoba HZZQO-a za vrijeme privremenog
boravka u drugim drzavama élanica Europske unije

ostvaruje zdravstvenu za§titu na jednaki nacin kao i sa
EU karticom.

Osiguranici - umirovijenici

Osiguranici-umirovljenici, koji su korisnici
mirovine prema propisima Republike Hrvatske, isto
kao i sve ostale osigurane osobe HZZ0-a, uz
zdravstvenu iskaznicu mogu zatraziti izdavanje i EU
kartice.

U slucaju da osiguranici-umirovljenici zive u
Republici Hrvatskoj ali imaju mirovinu ostvarenu u
jednoj od drzava ¢lanica Europske unije, takoder imaju
zdravsivenu iskaznicu za koriSienje zdravsivene zaslile
u Republici Hrvatskoj, ali ¢ée ta zdravstvena zastita
teretiti nositelja zdravstvenog osiguranja iz drzave
¢lanice Europske unije koja ih je obvezno zdravstveno
osigurala, a ujedno ¢e 1 taj nositelj zdravstvenog
osiguranja, na zahtjev osiguranika, izdati i EU karticu.

Ako osiguranik-umirovljenik, koji Zzivi u
Republici Hrvatskoj, ostvaruje mirovinu iz vise drzava
¢lanica Furopske unije, ali ne i iz Republike Hrvatske,
zdravstvenu zaStitu u Republici Hrvaiskoj ostvaruje
osnovom zdravstvene iskaznice koju mu izdaje HZZO,
a zdravstvena zadtita tereti sredstva nositelja
zdravstvenog osiguranja drzave Clanice Europske unije
u kojoj je ostvaren vecinski staz mirovinskog
osiguranja i taj isti nositelj zdravstvenog osiguranja
izdati ¢e na taZenje osiguranika-umirovljenika i EU
karticu.

Na 1isti na¢in kao §to je EU karticu ostvario
osiguranik-umirovljenik ostvaruju ju je i osobe koje su
prijavljenc kao ¢lanovi obitelji tog osiguranika.

Clanavi obitelji osisuranika-radnika zaposlenog u
drugoj driavi flanici Europske unije

Osobe koje imaju prebivaliSte u Republici
Hrvatskoj, a zdravstveno osiguranje ostvaruju preko
¢lana obitelji koji je zaposlen u jednoj od drzava
¢lanica Europske unije, =zdravstvenu za$titu u
Republici Hrvatskoj ostvaruju temeljem zdravstvene
iskaznice HZZO-a i to na jednaki nadin kao i ostale
osigurane osobe HZZO-a. Troskove zdravstvene
zastite za te osigurane osobe u Republici Hrvatskoj
snosi nositelj zdravstvenog osiguranja drzava Clanica
Europske unije u kojoj je zaposlen nositel]
zdravstvenog osiguranja preko koga su prijavljeni na
zdravstveno osiguranje, te ¢e u sluaju potrebe taj
nositelj zdravstvenog osiguranja izdati i EU karticu za
¢lana obitelji osiguranog preko nositelja zdravstvenog
osiguranja.



Planirano lijecenje u drugoj drzavi lanici
Europske unije

U sluéaju odlaska u drugu drzavu élanicu
Europske unije zbog lijefenja, potrebno je da
prethodno zatrazite od nadlezne sluzbe HZZO-a
odobrenje za takvo lijecenje, jer ¢e HZZO podmiriti
troSkove takvog lijecenja samo ako je osnovom takvog
zahtjeva izdano u HZZ0-u odobrenje za lijecenje.

Davanje za bolest

Pravo na naknadu place za vrijeme bolovanja

Pravo na naknadu plaée za vrijeme bolovanja
u Republici Hrvatskoj mogu ostvariti osiguranici
H7.70-a koji su obvezno zdravstveno osigurani kao:

- osobe u radnom odnosu kod poslodavca sa
sjedistem u Republici Hrvatskoj

- osobe izabrane na stalnu duznost u
odredenim tijelima drzavne vlasti

- osoba koja obavlja obrtniCku djelatnost ili
samostalnu profesionalnu djelatnost ili poljoprivrednu
djelatnost osnovom koje je obveznik placanja poreza
na dobit ili poreza na dohodak

- ¢lan uprave trgovackog drustva sa sjedistem
u Republici Hrvatskoj

- svecenici 1 drugi vjerski sluzbenici

- osoba koja ima prebivaliSte u Republici
Hrvatskoj, a radi u drugoj drzavi ¢lanici Europske
unije ili tre¢oj drZzavi, ali nije zdravstveno osigurana
osnovom tog rada

- osobe koja pruza pomo¢ hrvatskom ratnom
vojnom invalidu

- osoba sa statusom roditelja njegovatelja.

Sto se smatra pod pojmom _bolovanje

Pod bolovanjem se smatra odsutnost s rada
zbog bolesti ili ozljede, odnosno drugih okolnosti kao
§to je medicinsko ispitivanje u zdravstvenoj ustanovi,
izolacija zbog pojave zarazne bolesti, (ransplantacija
organa ili tkiva u korist druge osobe, njega ¢lana
obitelji supruznika i djeteta, pratnja druge osigurane
osobe HZZ0-a na lijeenje izvan mjesta prebivalista,
bolest 1 komplikacije u trudnodi, koristenje rodiljnog
dopusta, bolovanje zbog bolesti koje je posljedica
sudjelovanja u Domovinskom ratu, bolovanje zbog
priznate ozljede na radu i profesionalne bholesti.

Bolovanje i duzinu trajanja bolovanja odreduje
izabrani doktor primarne zdravstvene zadtite 1 to
najdulje do roka trajanja bolovanja utvrdenog
posebnim propisom ministra nadleZnog za zdravlje, a
nakon isteka toga roka bolovanje kao njegovu duZinu
utvrduje ovlasteni doktor HZZ0-a.

Naknadu place isplac¢uje poslodavac ili HZZO
ovisno o duljini 1 uzroku bolovanja.

Prave na novéane naknade za vrijeme prebivalista ili
boravka u drueoj driavi clanici Ewropske unije

U slucaju kada osiguranik HZZ0-a boravi ili
prebiva u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije, a
prema propisima Republike Hrvatske o obveznom
zdravstvenom osiguranju ostvaruje pravo na odredenu
novéanu naknadu za vrijeme privremene sprijeéenosti
za rad, moZe ju ostvariti u drugoj drzavi &lanici
Europske unije koju i nadalje isplacuje HZZO na teret
sredstava HZZ0-a.

Ako je za ostvarivanje nov¢ane naknade po
propisima  Republike  Hrvatske o  obveznom
zdravstvenom osiguranju predvideno ispunjavanje
uvjeta prethodnog staza osiguranja u obveznom
zdravstvenom osiguranju u odredenom vremenskom
razdoblju, za ostvarivanje tog prava u Republici
Hrvaiskoj ili drugoj drzavi ¢lanici Europske unije,
uzeti ¢e se u obzir duljina tog roka osiguranja u
zdravstvenom osiguranju ostvarena u bilo kojoj drzavi
¢lanici Europske unije ukljuéujuéi i Republiku
Hrvatsku.

Primjerice ako je osoba, radi zaposlenja
preselila iz jedne u drugu drzavu ¢lanicu Europske
unije, te je za ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu
za vrijeme bolovanja u drugoj drzavi ¢lanici Europske
unije uvjet prethodna prijava na obvezno zdravstveno
osiguranje u odredenom vremenskom razdoblju,
prilikom utvrdivanja prava na naknadu place uzeti ¢e
s¢ u obzir prijava na obvezno zdravstveno osiguranje u
obje drzave ¢lanice Europske unije.

Osim navedenoga ostvaruje se | pravo na
rodiljne 1 roditeljske potpore, te prava s osnova ozljede
na radu 1 profesionalne bolesti, §to ¢e biti obradeno u
idu¢em prilogu za svibanj 2013. godine.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje — Dirckcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB

www.hzzo-net.hr

Za nakladnika: ravnatelj prim. Sinifa Varga, dr.med.dent.
Urednice priloga: Jasenka Pap, dipl.iur.,
Veronika Lausin, dr.med.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravsivenog osiguranja
0800 7979
7a informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja
0800 7989
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Umazani na rekreac

Pedesetak clanova Sindikata umirovljenika Podruznice Umag
proveli su deset zadnjih dana oZujka u Banji Vrucici kod Tesli-
ca, srdacno docekani i prema obicajima dobroga domacina,
pocasceni rakijom i kavom. Vec slijedeceg dana uzivali su u bi-
jelom pejzazu, jer je tijekom noci pao novi snijeg. Dani su pro-
lazili u lijecnickim pregledima, propisanim terapijama, odmoru
i Setnji, a poslije vecere mogli su se zabavljati uz ugodnu glaz-
bu.

Tijekom boravka u Banji, domacini su im priredili dva kraca
izleta - obilazak grada Doboja i organizirani posjet Marijan-
skom svetistu Vrhbosanske nadbiskupije KondZilo u Komusini.

- Nakon svakoga “radnog dana” druZili smo se, zabavljali i
plesali uz ugodnu glazbu. Domacin nam je priredio “gala vece-
ru” na kraju boravka. Pridruzili smo se grupi iz Rijeke, cije su
clanice priredile kraci koncert, a ugodaj je potkrijepila svecana
torta, koju smo nakon gasenja svjecica slasno pojeli.- komenti-
rali su umaski SUH-ovci.

I u Banji Vrucicl

| tako je brzo dosao dan povratka. Nakon ,pazarenja” na trz-
nici u Banja Luci, kroz snijeg su se probijali sve do Ucke. Stvarno
lijepih deset dana rekreacije i odmora! (Marija Pertot)

ZAGREB: BOGATIJI ZA ,STUDENTSKI GRAD"
Bogati programi za sve interese

¢lanstvo upoznato je s programom za

Osnivacka skupstina podruznice SUH-a
Studentski grad odrZana je 5. travnja. Na-
selje Studentski grad spada pod gradsku
Cetvrt Gornja Dubrava, pa se tako Grad-
sko povjerenistvo Zagreba proSiruje za jos
jednu podruznicu. Na osnivackoj skupstini

bilo je dosta gostiju: Milica Cavki¢, pot-
predsjednica SUH-a, predsjednica Grad-

skog povjerenistva SUH-a Zagreba Biserka

Izdavac: Sindikat umirovljenika Hrvatske
Za izdavaca: Jasna A. Petrovi¢, predsjednica

Budigam, te predsjednik Podruznice SUH-
a Oporovac Marijan Jardas i predstavnik
Podruznice Granesinski Novaki Stjepan
Cuk, kao i predsjednik HSU-a gradske ce-
tvrti Gornja Dubrava Ante Kolobara.

Na osnivackoj skupstini za predsjedni-
Cu je izabrana Zdenka Ladisi¢, za zamje-
nika Stevo Ziv¢i¢, za tajnicu Ankica Greb
te Jadranka Bogner za blagajnicu. Novo

2013. koji Izvrsni odbor planira provesti
tijekom godine.

Niz besplatnih zdravstvenih predava-
nja i pregleda (mamografija, kontrola
razine Secera u krvi i mjerenje tlaka,
mjerenje venske cirkulacije, pregled ma-
deZa, mjerenje gustoce petne kosti),
tecajevi pomocdi i samopomodi, ulaznice
za kulturna zbivanja u Gradu Zagrebu,
besplatni pravni savjeti i psihosocijalno
savjetovanje, kreativne radionice, vjez-
be za kraljeZnicu, sportske aktivnosti
(stolni tenis, pikado, nordijsko hodanje,
badminton, kartanje, 3ah) te sudjelova-
nje na Sportskim igrama, tecajevi infor-
matike, druZenje uz glazbu, organizira-
nje raznih manifestacija te obiljeZavanje
znacajnih datuma na kojima bi se
predstavili razni kulturno umjetnicki iz-
vodaci; sklapanje ugovora s trgovina-
ma, ljecilistima, ugostiteljskim objekti-
ma, prijevoznicima i sl. s ciljem Sirenja
povlastica za clanove SUH-a.

Graficki urednik: Nenad Pejuskovic
Tisak: GMG GRAF, Sesvete

Ureduje: Urednistvo Glasila

Adresa UredniStva: 10 000 Zagreb, Trg kralja Petra
Kresimira IV. br. 2/II.

Info: Telefon/faks: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@zg.t-com.hr

Web stranica: www.suh.hr

Temeljem misljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske
br. 532-03-01/7-96-01 od 20.2.1996. Glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz ¢lanka 18. tocka 13. Zakona o porezu na
promet, osloboden obveze placanja poreza na promet.

Cijena: 5 kn
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SPLIT: AKCIJOM PROTIV LETARGIJE

Golgota hrvatskih umirovljenika?

Splitska Podruznica SUH-a u ponedjeljak 15. travnja - tocno
u podne - okupila je osamdesetak clanova i simpatizera u dvo-
rani Gradskog kotara Blatine - Skrape u Poljickoj cesti, na tribi-
ni pod provokativnim nazivom ,Golgota hrvatskih umirovljeni-
ka”. Asja Tomin, predsjednica Podruznice pozdravila je brojne
okupljene umirovljenice i umirovljenike i obecala da se na trib-
ini nece samo ,plakati”, jer je podnaslov - Kako da nam bude
bolje?

U uvodnoj prezentaciji Jasna Petrovi¢, predsjednica
Sindikata umirovljenika Hrvatske, ¢lanica Direkcije Europske
federacije za umirovljenike i starije osobe te potpredsjednica
Nacionalnog vijeca za umirovljenike i starije osobe, po prvi
put je posjetila splitsku podruznicu i pozvala na borbu protiv
letargije i depresije, protiv prihvacanja uloge Zrtve, naglasivsi
kako svatko od prisutnih moze promijeniti svijet na bolje. Na
Zalost, naglasila je, hrvatski se umirovljenici percipiraju kao
drustveni teret, kao suvisni (jer ih je ,previse”), kao dement-
ni (jer bi im neki oduzeli i glasacko pravo poslije 70-te godine
Zivota), pa cak i kao prevaranti jer ih je navodno samo 82
posto ,zasluzilo” svoju mirovinu. Ono sto jest istina je da su
hrvatski umirovljenici siromasni, i to treci po siromastvu od
28 europskih zemalja, odmah iza Cipra i Bugarske, a naj-
manje siromasnih imaju Island (4,3), Madarska (4,5),
Luksemburg (4,7), Slovacka (6,3), Ceska (6,6). K tome u
Hrvatskoj zivi 120.000 osoba starijih od 65 godina koje
uopce ne primaju mirovinu, a i oni koji je primaju, jedva
preZivljavaju. Prosjecna mirovina iznosi samo 2.177,98 kn, a
udjel prosjecne mirovine u prosjecnoj neto placi za sijecan;j
2013. je samo 39,39%.

Medutim, Sindikat umirovljenika Hrvatske izradio je

Programsku platformu 40 ,plus”, te i listu od dvadesetak pri-
oriteta o kojima se raspravlja na Nacionalnom vijecu, te se bil-

jeze i mali pomaci. O tome je detaljno izvijestila Biserka
Budigam, potpredsjednica SUH-a i predsjednica Odbora za
socijalna i zdravstvena prava i sustav, naglasivsi kako duboko

vjeruje da ce umirovljenici ojacati svoje redove i u suradnji s
radnickim sindikatima, kako bi im se zajamcilo dostojanstven
Zivot, ravnopravnost U pravu na smjestaj u institucionalne i
vaninstitucionalne oblike skrbi za starije osobe, te hitno izradi-
la strategija za borbu protiv siromastva - koje ve¢ sakom lupa
na nasa vrata.«

Darko Loncarek:
Predstojeci lokalni iz-
bori su dobra prilika
da se PodruZnica SUH-
a sa svojim zahtjevima
i prijedlozima za kvali-
tetna rjesenja obrati
glavnim koalicjama
politickih stranaka pa
razini Koprivnice i Zu-
panije, kako bi se osi-
gurala snaZnija potpo-
ra umirovijenickim po-
trebama
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KOPRIVNICA: Obnovljena podruznica SUH-a
/a zajednistvo umirovljenika

Nakon visegodisnje stanke, u Koprivnici je 15.
travnja na obnoviteljskoj izbornoj skupstini pono-
vo oZivjela PodruZnica Sindikata umirovljenika Hr-

vatske. Darko Loncarek izabran je za predsjedni-
ka Podruznice, te ujedno za predsjednika Zupanij-
skog povjerenistva Koprivnicko-krizevacke Zupani-

je; Petar Baran za zamjenika predsjednika, Ana
Pleskalt za tajnicu, Ruzica Fiala za blagajnicu te
Mato Basic za clana Predsjednistva, a izabran je i
Nadzorni odbor. Novo rukovodstvo su pozdravili i

podrzali Franjo Veble, povjerenik SSSH-a, te Bran-
ko JalSovec, clan Predsjednistva SUH-a i predsjed-

nik Odbora za socijalnu ukljucenost.
Dvadesetak koprivnickih ,,obnovitelja” u 3irokoj i
svestranoj raspravi o smjernicama i akcijama SUH-a,

te programu rada PodruZnice Koprivnica, iznijeli su
brojne ideje, te ukazali na potrebu sto tjesnje surad-
nje sa svim lokalnim strukturama te udrugama ko-
je u svojim programima imaju zacrtani cilj borbe za
poboljSanje zivota i standarda umirovljenicke popu-
lacije. Obnovom rada Podruznice Koprivnica tek za-
pocinje oZivljavanje rada SUH-a na podrudju cijele
Koprivnicko-krizevacke Zupanije.

- Predstojeci lokalni izbori su dobra prilika da se
Podruznica SUH-a sa svojim zahtjevima i prijedlo-
zima za kvalitetna rjeSenja obrati glavnim koalici-
jama politickih stranaka na razini Koprivnice i Zu-
panije, kako bi se osigurala snaznija potpora um-
irovljenickim potrebama. - naglasio je Darko Lon-
carek.



ROC: GODISNJA SKUPSTINA

Europski umirovljenici na balkanskoj mirovini

PoboljSanje poloZaja umirovljenika i dalje ostaje prioritet
rocke PodruZnice Sindikata umirovljenika Hrvatske diji je
predsjednik Milan Zornada 7. travnja na godiSnjoj skupstini
u Rocu, u kontekstu ulaska Hrvatske u EU, izjavio da ce
moZda doZivjeti biti europski umirovljenik, ali na balkanskoj
mirovini.

- Uskladenje mirovina ne prati prosjecnu placu, a jo$ ma-
nje inflatorne tokove, pa se siromastvo hrvatskih umirovlje-
nika konstantno povecava. No, moramo biti svjesni i da je u
Hrvatskoj sve manje zaposlenih, da na jednog umirovljenika
dolazi 1,18 zaposlenih i da iz mjeseca u mjesec taj odnos
opada, istaknuo je predsjednik Zupanijskog SUH-a Vladimir
Bursic.

Rockoj podruznici i njezinom predsjedniku na skupstini
SUH-a u Zagrebu nedavno su dodijeljena priznanja za dugo-
godisnji rad i doprinos u promicanju rada SUH-a. Rocka po-
druznica, naime, osnovana je 1995. kao druga u Istri, odmah
nakon pulske, a broji ¢ak 170 ¢lanova. Zajedno s buzetskom
Gradskom udrugom Matice umirovljenika Hrvatske te Udru-
gom antifasista, rocka podruznica SUH-a je jedna je od us-
pjesnijih udruga koje skrbe o svojim ¢lanovima, naglasio je
buzetski dogradonacelnik Sinisa Zuli¢. Skupu su prisustvovali

DUBROVNIK:
Humac | Medugorje

Dubrovacka Podruznica Sindikata umirovljenika Hrvatske or-
ganizirala je u 23. oZujka 2013. u subotu uodi Cvjetnice, izlet u
Medugorje i Humac. Dubrovacki umirovljenici su na Humcu u

Franjevackom samostanu, uz strucno vodenje, razgledali najsta-
riji muzej u BiH, u kojem je izloZen najznacajniji eksponat Hu-
macka ploca - najstariji dokaz hrvatske pismenosti na ovim pros-
torima, pa je struka zove i ‘BaScanska ploca juznih Hrvata'. Po-

tom su obisli galeriju ,Majka" s vise od 400 umijetnickih djela na

LUTVINKA:
Radost uskrsnjih jaja

U preduskrsnjem raspolozenju celnici Podruznice Sindikata

—

i predstavnici talijanskog sindikata umirovljenika SPI CGIL iz
Aurisine (Trst), te Luciano del Rosso, medunarodni tajnik SPI
CGIL Regije Friuli Venezia Giulia.

U prigodi skupstine potpisan je i ugovor o poslovnoj surad-
nji s trgovackim poduzecem Dara iz Buzeta, kako bi se ost-
varila povlastice za ¢lanove SUH-a

temu majke, autora iz vise zemalja medu kojima su i najvedi hr-
vatski umjetnici. Nakon razgledanja obnovljene stare crkve slije-
dio je posjet vodopadu ,Kravica”, koji odusevljava jedinstvenom
raskosnom ljepotom, a nalazi se na troimenoj rijeci Trebizat. Us-
lijedio je posjet Medugorju, sa sadrzajem prema vlastitom izbo-
ru i svetom misom na hrvatskom jeziku u 13 sati. Nakon Med-
ugorja slijedilo je krace razgledanje Etno sela Herceg diji sadrZa-
ji docaravaju kamenu izvornost i tradiciju hercegovackog sela.
Potom je slijedilo panoramsko razgledanje Ljubuskog i zatim ob-
jed u restoranu ,Most” na Humcu, a nakon toga povrat u Grad.
Naravno i ovaj put su izletnici usputno informirani o svim sa-
drZajima izleta i ujedno opskrbljeni prospektima.

(Kruno Koroman)

umirovljenika Hrvatske Lutvinka-Slavonski Brod dijelili su uskrs-
nja jaja umirovljenicima i gradanima Slavonskoga Broda. Clano-
vima Sindikata umirovljenika podijeljene su i uskrsnje Sunke, a
najvece priznanje je bilo zadovoljstvo na licima starijih gradana.
Sindikalisti su ovu plemenitu akciju proveli uz pomo¢ Brodsko-
posavske Zupanije, a clanovi su iskazali zadovoljstvo radom svo-
je Podruznice Lutvinka i predsjednikom Vinkom Kuzmicem, jer
su se potrudili uz najradosniji blagdan razveseliti i one kojima bi
svecana trpeza bez solidarnosti i darivanja bila puno skromnija.
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VODNJAN:

Svecanost bratimljenja i multikulturalnosti

U Domu mladih u antickom istarskom
gradicu Vodnjanu, 20. travnja je bilo uz
budljivo i veselo. Pedesetak umirovljenika
iz podruznice talijanskog sindikata SPI
CGIL iz Castelfranca u regiji Veneto, medu
prvima su zauzeli polovicu dvorane, a do-
maci su stizali u velikom broju, svecano
odjeveni, i spremni za svecanost bratimlje-
nja Ogranka SUH-a u Vodnjanu i talijanske
Jlege”. Uskoro se nije mogla ,baciti igla”
na pod, jer su uz zidove stajali i brojni iz-
vodadi i izvodacice, a mladi parovi odjeve-
ni u nosnje Vodnjana i Galizane ,,cuvali” su
pozornicu. Za sve to zasluzan je bracni par
Marini, Mirella i Luciano, predsjednik i taj-
nica ovog ogranka od oko 500 clanova
SUH-a, jer iza dobroga rada i izvrsne orga-
nizacije stoji potpis tih dvoje aktivista. No,
Klaudio Vitasovi¢, gradonacelnik Grada
Vodnjana, sudjelujuci u cijelome progra-
mu i materijalno ga podrzavsi, dao je naj-
bolji dokaz svoje posvecenosti interesima
najpotrebitijih, Sto je potvrdio i podupira-
njem Dnevnog centra za starije osobe An-
gelo Cecon, koji vrlo uspjesno radi pod pa-
licom SUH-ovaca, ali i socijalnim programi-
ma za starije stanovnike.

Nakon otvaranja skupa od strane Lucia-
na Marinija Folklorno drustvo Perojskih Cr-
nogoraca je pokrenulo noge svih gostiju u
ritmu plesa i pjesme, da bi potom Mirella
Marini i Derio Guidolin podnijeli izvjestaje
o radu svojih podruznica sindikata um-
irovljenika, jedne vodnjanske, a druge iz
Castelfranca. NajviSe je pozornosti dobio
program upravo vodnjanskog Centra za
starije osobe gdje se odrZavaju programi
jeloZivotnog ucenja, kreativne radionice,
zdravstveni preventivni programi, ali i pri-
godna druZenja kojom se bore protiv soci-
jalne iskljucenosti, a osobito je hvale vrijed-

7/UPA DUBROVACKA:

no $to su medugeneracijskom suradnjom
mladi podudili starije sugradane sluZenju
kompjutorima. O djelovanju SPI CGIL Cas-
telfranca clanovi SUH-a e nauciti vise kad
se uskoro, nakon tek obavljenog bratimlje-
nja, upute na razmjenu studijske grupe.
Posebno je pomno saslusana pozdravna ri-
je¢ predsjednika Zupanijskog povjerenist-
va SUH-a za Istru Vladimira Bursica, koji je
naglasio kako je to 11-to bratimljenje u Is-
tri plod dvadesetogodidnje suradnje, te
obecao da ce istarski i venetski umirovlje-
nici u ovo vrijeme krize morala, ekonomije
i socijale odlu¢no nastaviti s borbom protiv
ka i umirovljenika. Danilo Toccane, tajnik
SPI CGIL regije Veneto vatrenim je rijecima
upozorio kako se borba za prava um-
irovljenika i starijih osoba danas odvija na

Obnovljena podruznica

Predsjednik Antun Andeli¢, zamjenik Petar Luznik i tajnica Luce Miloslavi¢ - troje
su predanih aktivista u borbi za prava umirovljenika i starijih osoba koji su izabrani
na celo Podruznice Zupa Dubrovacka, na obnovljenoj izbornoj skupstini 17. ozujka
u Mlinima. Na skupstini su sudjelovali i predstavnici iz Zupanijskog povjerenistva
Dubrovacko-neretvanske Zupanije, predvodeni predsjednikom Ivom SrSenom. Ne-
posredno prije skupstine uspjesno je vracen pecat od prethodnih voditelja Podruz-
nice, a u pocetku ce SUH biti , podstanar” HSU-a, s kojim ce dijeliti prostorije. Na-
e dobre Zelje za uspjesno omasovljenje i odlucno djelovanje - putuju na jug!
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razlicitim razinama, te dodao kako se mo-
ramo boriti na razini Europe, za bolje di-
rektive i politike u korist najslabijih. Pozdra-
vio je konacni ulazak Hrvatske u europsku
obitelj. Neta Zivkovi¢, predsjednica Podruz-
nice SUH-a Pule pozdravila je bratimljenje,
radujuci se obostranom medusobnom
ucenju i suradnji, dok je Paolino Barbiero,
generalni tajnik provincije Treviso razvese-
lio nazocne svojim optimisti¢nim progno-
zama izlaska iz krize. Na sindikalnoj strani
zavrine je rijedi iznijela predsjednica Sindi-
kata umirovljenika Hrvatske Jasna A. Pe-
trovi¢, naglasivsi kako sindikati umirovijeni-
ka djeluju kako bi se borili za dostojanstvo
i postovanje umirovljenika, za njihovu soci-
jalnu ukljucenost, te protiv rastuceg siro-
mastva i diskriminacije starijih. Zavrsila je ri-
jecima - Insieme siamo pou forti! Zajedno
smo jaci”

Nakon poticajnih i toplih rijeci grado-
nacelnika Grada Vodnjana Klaudija Vita-
sovica, urucena mu je Povelja suradnje
SUH-a u povodu 20-obljetnice djelovanja
i uspjesne suradnje, a povelje su dobili i
Regija SPI CGIL Veneto i Danilo Toccane.
Uslijedilo je svecano potpisivanje spora-
zuma o bratimljenju, uz pjesmu Mjesovi-
tog zbora Zajednice Talijana Vodnjana.
Program je nastavljen do kasno poslije-
podne, kad su nakon rucka, te degusta-
cije vina i ulja, raspjevane talijanske kole-
ge otisle preko granice, ostavljajuci svoja
srca u multikulturalnom Vodnjanu.
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Dadilja ili ilegalka

Obiteljska sam umirovljenica, udovica, relativno
mlada, s niskom mirovinom. Moja susjeda je
mlada samohrana majka s dvoje male djece ko-
ja su svaki cas bila bolesna dok su bila u vrticu,
ali kako ona ima dobar posao, puno gubi ako
ide na bolovanije, a i boji se izgubiti posao. Za-
molila me da joj cuvam djecu, kuham i pospre-
mim po kudi na dnevnoj bazi, a ja sam to prih-
vatila i primam 2000 kuna mijese¢no. Citala
sam u novinama da su neke Zene dobile kaznu
zato $to su neprijavljieno cuvale djecu, pa vas
molim za tumacenje. Ako me netko prijavi, a
uvijek ima zlih susjeda, hocu li dobiti kaznu i iz-
gubiti mirovinu? Susjeda misli da bih mogla pri-
javiti obrt za cuvanje djece i ostati umirovljeni-
ca. Je li sve to moguce? Sto je najbolie?
Ivka §., Velika Gorica

Obzirom da va$ angaZman nije
trajnog karaktera, trebali biste sa svojom susje-
dom sklapati ugovore o djelu koji pokrivaju va-
Su ocekivanu aktivnost u cuvanju djece i osta-
lim poslovima koje obavljate u susjedinom ku-
canstvu. Ukoliko pak to odgovara Vama i Va-
30j susjedi, moZete zamrznuti mirovinu i sklopi-
ti ugovor o radu za poslove kucne pomochice.
U svakom slucaju nelegalno je nastaviti radom
na crno na postojeci nacin, jer doista moZete
doZivjeti neugodnosti i sankcionirana s 15.000
kuna prema novom Zakonu o dadiljama.

Poljoprivrednici pod
stare dane
Moja supruga i ja smo zbog niskih mirovina
odludili otvoriti obiteljsko poljoprivredno gos-
podarstvo (OPG) na imanju koje sam naslije-
dio od roditelja. Tamo bismo prodavali svoje
ulje, vino, organizirali feste i slicno. Culi smo
da kao umirovlienici ne bismo morali placati
zdravstveno i mirovinsko, te da nije u sustavu
PDV-a. Ja sam otiSao u punu starosnu mirovi-
Nnu, a moja supruga je invalidska umirovljeni-
ca. Je li bolje staviti OPG na nju ili na mene?
Jure P., Split

U slucaju da otvorite obiteljsko
poljoprivredno gospodarstvo na vlastito] ne-
kretnini, necete biti obveznici placanja doprino-
sa za zdravstveno i mirovinsko osiguranje. U
slucaju da Vasa supruga ima invalidsku mirovi-
nu zbog profesionalne nesposobnosti za rad,
ako se OPG prijavi na nju, trebat e placati do-
prinose za mirovinsko osiguranje i to prema
clanku 12. ZOMO-3, ali mirovina joj se ne zam-
rzava, ali se umanjuje odredivanjem novog mi-
rovinskog faktora. U takvom slucaju Vam pred-

lazemo da OPG prijavite samo na Vase ime. Ta-
koder, kad je rijec o PDV-u, oslobodeni ste pla-
canja do godisnjeg prometa od 230.000, a ako
ga predete, ulazite u sustav PDV-a.

Zasto moram vratiti mirovinu?
Otisla sam u mirovinu prije godinu dana, ali mi
je mirovina jako niska, samo 1.980 kn, pa sam
morala naci dodatni posao. Kako sam knjigo-
voda, s necakinjom sam otvorila obrt za knji-
govodstvene usluge. Obrt se vodi na necaki-
nju, a ja sam joj pomagala. Sada sam dobila
rieSenje od mirovinskog da moram vratiti ne-
pripadnu mirovinu za Sest mjesedi, sve od da-
tuma kad je otvoren obrt i rekli su mi da mo-
ram zamrznuti mirovinu. Sto da napravim? Ja
sam necakinji samo pomagala i placala me po
ugovoru o djelu, a ne po radnom odnosu.
Marica K., Zagreb

S obzirom da se obrt vodi na
vasu necakinju, a da joj vi samo ispomaZzete
u obavljanju knjigovodstvenih poslova, nejas-
no je na cemu se zasniva rjeSenje nadleznog
tijela o obvezi vracanja nepripadne mirovine
za 3Sest mjeseci, kao i miSlienje da trebate
zamrznuti mirovinu. Ugovorom o djelu , pok-
rili* ste vodenje knjigovodstvenih poslova bez
zasnivanja radnog odnosa, tako da nema os-
nova za zamrzavanje mirovine. RjeSenje o
vracanju nepripadne mirovine sadrzi pouku o
pravnom lijeku, te ako rok za podnosenje Za-
Ibe nije istekao, preporucamo Vam da pod-
nesete Zalbu. Vi moZete voditi upravni spor,
medutim to dugo traje, a Vama je ocito vaz-
no vratiti se u status umirovljenice, pa vam
predlaZzemo da podnesete zahtjev za aktivira-
nje mirovine u nadleznoj sluzbi HZMO-a.

Nema osnova za brigu
Umirovljenik sam i vec tri godine radim za
jednu agenciju za promet nekretnina. Svaki
mjesec potpisujem ugovor o djelu i zaradu-
jem 4.000 mjesecno, a mirovina mi iznosi
2.300 kn. Prijatelj me upozorio da bih mo-
gao izgubiti mirovinu, jer navodno ne mogu
raditi u kontinuitetu. Ne razumijem zasto bih
izgubio mirovinu kad sam je zaradio na te-
melju 36 godina radnog staza, a k tome je
mizerna i nedovoljna za Zivot. Molim savjet.

Marijo K., Zagreb

Zbog obavljanja poslova za
koje ste svaki mjesec vec tri godine sklapali
ugovore o djelu, ne prijeti Vam opasnost gu-
bitka mirovine. No, s druge strane, obzirom
da su ti poslovi trajnijeg karaktera, Va$ pos-

_..mirovine na radu

lodavac bi s Vama trebao zasnovati radni od-
nos, a tek onda Vam se zamrzava mirovina.
Na Vama i Vasem poslodavcu je da odlucite
da li Vam je to prihvatljiva opcija.

Sezonski radnik u poljoprivredi
Citao sam u novinama da se umirovljenici
mogu zaposliti kao sezonski radnici u poljo-
privredi i zadrZati mirovinu. Imam dobre pri-
jatelje iz ribolova koji bi me zaposlili kod se-
be na razlic¢itim poslovima u poljoprivredi, ali
se boje da ne dobiju nekakvu kaznu, a ja se
bojim da mi ipak ne umanje mirovinu. Koli-
ko ce oni placati na moju neto placu ako me
tako zaposle? U kojem je to zakonu reguli-
rano?
Mate R., Varazdin

Posljednjim izmjenama i dopu-
nama Zakona o mirovinskom osiguranju isti
se uskladuje s odredbama Zakona o potica-
nju zaposljavanja (Narodne novine br.
55/2012), kojim je uvedena nova kategorija
osiguranika - sezonski radnik u poljoprivredi,
a koji moZe biti nezaposlena osoba, korisnik
mirovine ili traZitelj zaposlenja, koji temeljem
ugovora o sezonskom radu obavlja privreme-
ne odnosno povremene sezonske poslove u
poljoprivredi najduZe do devedeset dana tije-
kom jedne kalendarske godine. Dakle, na se-
zonskog radnika u poljoprivredi, prema clan-
ku 11. stavku 2. Zakona o poticanju zaposlja-
vanja, ne primjenjuju se propisi koji ureduju
prestanak isplate mirovine korisniku mirovi-
ne. Ugovor o sezonskom zaposljavanju zak-
ljuCuje se evidentiranjem dnevnog vaucera
na pocetku radnog dana u popunjen Ugovor
o sezonskom radu u poljoprivredi/knjiZici
(USP-1 obrazac). Najnizi dnevni iznos place
koju je poslodavac duzan isplatiti sezonskom
radniku koji obavlja privremene odnosno po-
vremene sezonske poslove u poljoprivredi, za
2012. ne moze biti nizi od 70,40 kuna.

Rad u udruzi
Moja kéer je osnovala udrugu jos prije dvile go-
dine. Sad sam otisla u mirovinu i dogovorile smo
se da cu za nju raditi tajnicke i financijske poslo-
ve (Sto sam radila i u radnom odnosu). Za to bi
me prijavila na ugovor o djelu. Mora li se na to
placatii doprinose i koliko? Ima li kakav drugi na-
din da se zaposlim, npr. na par sati dnevno?
Dragica T., Sisak

MoZete posve zakonito sklopiti
ugovor o djelu s udrugom kao pravnom oso-
bom, a na vasu neto naknadu placa se 25
posto poreza te prirez propisan za Sisak (10
posto). Drugi nacin legalnog obavljanja nave-
denih poslova je zamrzavanje mirovine i zasni-
vanje radnog odnosa, moZe i na pola radnog
vremena i manje sati, ali Vam ne preporuca-
mo takvo rjesenje.

N
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ZDRAVSTVENA PRAVA:
INOZEMNE MIROVINE

Manje papirologije

* Kako se stjece pravo na status osigurane osobe
HZZ0O-a u obveznom zdravstvenom osiguranju osno-
vom razmjernog dijela mirovine ostvarene u Republi-
ci Hrvatskoj?

Clankom 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osi-
guranju (,Narodne novine” broj 150/08., 94/09.,
153/09., 71/10., 139/10., 49/11., 22/12., 57/12.,
90/12.- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
123/12.1144/12. - u daljnjem tekstu: ZOZO) propisa-
no da su se prema jednoj od osnova osiguranja ut-
vrdenih ZOZO-om obvezne osigurati sve osobe s pre-
bivalistem u Republici Hrvatskoj, te stranci s odobre-
nim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj, ako me-
dunarodnim ugovorom o socijalnom osiguranju nije
drukcije odredeno.

Ako se osoba vraca u Republiku Hrvatsku kao um-
irovljenik, a ostvaruje pravo na razmjerni dio starosne
mirovine temeljem ostvarenog staza u Republici Hr-
vatskoj, potrebno je da se prijavi u nadleznoj podruc-
noj sluzbi HZZO-a prema mijestu prebivalista, gdje ce
uz predocenje rjesenja Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje kojim je priznat razmjerni dio mirovine
ostvariti pravo na status osigurane osobe u obvez-
nom zdravstvenom osiguranju kao korisnik mirovine
po propisima Republike Hrvatske.

Od sijecnja 2013. godine prijava na obvezno zdrav-
stveno osiguranje osnovom ostvarenog prava na mi-
rovinu prema propisima Republike Hrvatske moguca
je automatski direktnom razmjenom podataka izme-
du HZZ0-a i HZMO-a koji je takvoj osobi priznao pra-
VO na mirovinu, te nije potrebno da umirovljenik pod-
nosi 0sobno prijavu na obvezno zdravstveno osigura-
nje nadleznoj sluzbi HZZO-a.

Vise papirologije

* Kako se stjece pravo na status osigurane osobe
HZZO-a u obveznom zdravstvenom osiguranju osno-
vom prava na mirovinu ostvarenog u inozemstvu?

Ako se ne ostvaruje pravo na razmjerni dio staros-
ne mirovine temeljem ostvarenog staZza u Republici
Hrvatskoj, status osigurane osobe u obveznom zdrav-
stvenom osiguranju moZze se steci prema clanku 6.
stavak 10. ZOZ0-a kao korisnik mirovine koji to pravo
ostvaruju iskljucivo od stranog nositelja mirovinskog i
invalidskog osiguranja ako medunarodnim ugovorom
nije drukcije odredeno.

Dokumentacija za prijavu umirovijenika korisnika
inozemne mirovine: TISKANICA T1 - ispunjena i pot-
pisana; TISKANICA T-2 - ispunjena i potpisana; POT-
VRDA ili RIESENJE O MIROVINI U INOZEMSTVU;
PRESLIKA PUTOVNICE ILI OSOBNE ISKAZNICE ili UV-
JERENJE MUP-a O PREBIVALISTU ILI ODOBRENOM
STALNOM BORAVKU.

Jasna Pap, HZZO

BESPLATNO PRAVNO SAVJETOVALISTE

za Elanove Sindikata umirovljenika
01 46 55 111 / kuéni 244

OTVORENI STUPAC

E-uputnice nas nece spasiti

Hoce li e-uputnica razrijesiti dosadasnje manjkavosti u ostvarivanju prava
bolesnika koje jam¢i Zakon o zdravstvenoj zastiti? E-uputnica sasvim sigur-
no nece razrijeSiti sve manjkavosti u ostvarivanju prava na zdravstvenu uslu-
gu. Jedina korist od e-uputnice u sada3njim uvjetima je brzina dolaska uput-
nice na odredeno mjesto, te oslobadanje bolesnika da to sam ucini na 3al-
teru zdravstvene ustanove. Bolesnici e i dalje biti suoceni sa moralno i me-
dicinski neopravdanim dugim cekanjem na ostvarivanje prava na pravovre-
menu i optimalnu zdravstvenu uslugu, kako dijagnosticku, tako i terapeut-
sku.

E-uputnica nece ubrzati dostupnost zdravstvenih usluga, ako se ne rijese
i uklone uzroci, a to su:

+ radna nedisciplina bolnickih lijecnika

niski normativi rada bolnickih lijecnika u odnosu na EU

radno vrijeme zdravstvenih radilista krace u odnosu na EU

zdravstvena radiliSta u prosjeku rada od 4 sata dnevno

mijeSanje javne i privatne zdravstvene djelatnosti

nedostatak ugradbenog materijala /i skupih lijekova/

nerealni bolnicki financijski limiti

manjak lijecnika specijalista

centralizirano upravljanje zdravstvenim ustanovama

derogiranje pozitivnog menadzerstva u zdravstvu

nonsens da specijalista, koji indicira pretragu ili lijecenje ne pise e-uputni-

cu, vec to za njega obavlja obiteljski lijecnik, kojega na taj nacin pretva-

ramo u administratora, a zdravstvo je informatizirano /umreZeno/1?
financijski nestabilni model i stalni golemi godiSniji deficit direktno utjecu
na osposobljenost zdravstva.

Pravo na dostupnost zdravstvenih usluga zajamceno je ¢l. 58 Ustava RH,
te zakonima o zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj zastiti, ¢ime se sva-
kom bolesniku i osiguraniku jam¢i pravovremenu i optimalnu zdravstvenu
uslugu. To je prevazno pitanje za osobe trece Zivotne dobi koji ¢ine 75%
svih bolesnika, a samo u Zagrebu Zivi oko 180.000 osoba starijih od 65 go-
dina (18%).

Da bi ucinak e-uputnice bio onakav kakav se Zeli, a to je smanjenje lis-
ta cekanja na zdravstvenu uslugu, potrebno je uciniti slijedece: zabrani-

ti mijeSanje javne i privatne zdravstvene djelatnosti, uvesti stroZu disci-
plinu rada lijecnika - narocito specijalista; normative rada specijalista Ii-
jecnika ujednaciti sa EU i ekonomikom poslovanja, zdravstvena radilista
moraju biti u funkciji 12 sati dnevno; afirmirati menadZerstvo u upravlja-
nju zdravstvenim ustanovama i logikom pozitivnog ekonomskog poslo-
vanja; decentralizirati upravljanje zdravstvenim ustanovama, a upravna
vijeca zamijeniti nadzornima; ravnatelji i voditelji odjela odgovorni su za
duge liste Cekanje, te ih moraju na vrijeme operativnim metodama dras-
ticno smanijiti.

U informatiziranom zdravstvu nema vise nikakve potrebe da obiteljski li-
jecnici budu administratori bolnickim lijecnicima specijalistima, koji bi tre-
bali sami pisati e-uputnice. Manjak lijecnika specijalista valja rijesiti Minis-
tarstvo zdravlja, pa bismo ve¢ za Cetiri godine imali najmanje 100 novih
specijalista!

Posebno zabrinjavaju povremene najave kako bi se ve¢ smanjeni zdrav-
stveni doprinos sa 15 na 13%, mogao i na dalje smanijivati, jer bi to imalo
dramaticne negativne posljedice za vecinu bolesnika, a osobito za starije
osobe. Sve viSe zdravstvenih postupaka, kako dijagnostickih, tako i tera-
peutskih, bolesnik ¢e morati sam placati ili se osigurati na dopunsko i dodat-
no zdravstveno osiguranje, koje ¢e za mnoge umirovljenike uz postojecoj
besparici biti veliki problem.

Prim.mr.sc. Peter Brinar, dr.med., predsjednik Pododbora SUH-a za zdravstvo;
predsjednik Hrvatskog drustva umirovijenih ljjiecnika HLZ




