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Treba li umirovljenike biti briga za probleme aktivnih radnika?
Trebaju li biti zainteresirani hoÊe li Vlada poveÊati minimalnu
plaÊu ili neÊe? TiËe li se njih promjena Zakona o radu i hoÊe li se
liberalizirati tzv. part-time, odnosno rad na skraÊeno radno vri-
jeme, toliko „popularan“ u nekim europskim zemljama? Zaπto
bi se umirovljenici uopÊe zabrinjavali πto se viπe od 90 posto no-
vozaposlenih radnika  zapoπljava na ugovore na odreeno vrije-
me!?

Iz kuta glediπta nekih umirovljeniËkih udruga, umirovljenike
ne bi trebalo biti briga za pitanja od interesa „iskljuËivo“ za rad-
nike, zaposlene i nezaposlene. Oni bi se trebali boriti za veÊe mi-
rovine i to je jedino πto ih zanima. I kad Sindikat umirovljenika
Hrvatske jasno i javno veÊ dvadeset godina poziva na savezniπt-
vo radnika i umirovljenika, na usklaivanje stavova, na solidar-
nost bez koje  nikome neÊe biti bolje, iz vlasti se pitaju kakve su
to „Ëudne“ spone i koalicije, jer ...zaπto bi umirovljenici trebali
javno zagovarati i podræavati poveÊanje minimalne plaÊe?! I Ëe-
mu uopÊe takva izmiπljotina kao πto je - sindikat umirovljenika?
Na stranu to πto i nema zapadnoeuropske zemlje bez sindikata
umirovljenika, najvaænije je objasniti radnicima kako su im umi-
rovljenici teret, „posvaati“ ih, sukobiti. Pa onda doæivljavamo
da se ugledni gospodarstvenici „naπale“ kako bi najbolje bilo da
svaki zaposleni posvoji po jednog umirovljenika, kako bi se zna-
lo kuda idu pare. Pa treÊi kaæu kako je samo 82 posto umirovlje-
nika „zasluæilo“ svoje mirovine, a peti predlaæu da se starijima
od 70 godina omoguÊi glasanje na izborima samo ako imaju

vaæeÊu vozaËku dozvolu… Glupost i zloÊa metastaziraju gdje
god se okrenemo.

A mi kaæemo: Radnici i umirovljenici su prirodni saveznici. Pr-
vo, stoga πto se glavnina mirovine kao osiguranja od siromaπt-
va u starosti temelji na meugeneracijskoj solidarnosti kroz jav-
ni mirovinski stup, pa je prirodni cilj i jednih i drugih πto veÊa za-
poslenost, socijalno ureeno træiπte rada, rad na neodreeno
vrijeme, sigurno radno mjesto, prava ureena kolektivnim ugo-
vorima, πto viπe plaÊe i dodaci, redovito plaÊanje punih doprino-
sa na plaÊe… I jedni i drugi imaju interes od poveÊane minimal-
ne plaÊe: radnici da bi bili zaπtiÊeni od apsolutne bijede i robo-
vlasniËkoga rada, a umirovljenici zato da bi se temeljem dopri-
nosa na πto viπe minimalne plaÊe prikupilo dovoljno doprinosa
za mirovine. Radnicima je vaæno da imaju sigurno radno mjes-
to, na neodreeno, jer su istraæivanja nepobitno pokazala kako
radnici zaposleni u prekarnim (nesigurnim) oblicima rada - pos-
redstvom agencija za zapoπljavanje, ili kao posueni ili izmjeπte-
ni radnici (outsourcing), „vauËer-radnici“ ili sezonski, povremeni
ili privremeni, imaju prosjeËno niæe plaÊe, i do 30 posto. Radni-
ci na crno i svi oni koji rade samo na prijavljenu minimalnu pla-
Êu, ne samo da sudjeluju u varanju samih sebe (i dræave), nego
dugoroËno zakidaju i sve umirovljenike.

Zato Êe umirovljenici biti u prosvjednim povorkama za Meu-
narodni praznik rada. Zato Êe zagovarati radna mjesta i radna
prava za aktivne radnike. U ime neposrednog interesa, ali i u
ime - solidarnosti!

ZZaaππttoo  ÊÊee  uummiirroovvlljjeenniiccii  bbiittii  uu
pprroossvvjjeeddnniimm  ppoovvoorrkkaammaa  zzaa
MMeeuunnaarrooddnnii  pprraazznniikk  rraaddaa??
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Sindikat umirovljenika Hrvatske osno-
van je 16. travnja i u Zadru. Na konferen-
ciji za medije zadarski SUH-ovci kazali su
kako Êe πtititi, zastupati i braniti interese
brojne umirovljeniËke populacije te su is-
taknuli kako je potrebna reforma miro-
vinskog sustava i usklaivanje mirovina s
rastom prosjeËnih plaÊa, jer su najugro-
æenija kategorija graana u RH. Uz Ved-
rana Uraniju, povjerenika SSSH-a, na
konferenciji su bili i Jasna PetroviÊ, pred-
sjednica SUH-a, potpredsjednica Biserka
Budigam te predsjednik novoosnovane
zadarske organizacije Mihael HraπËanec,
a podrπku su im dali i Ëelnici HSU.

- Prioritet je traæiti reformu mirovin-
skog sustava,  kojom Êe se omoguÊiti da
mirovine budu dostojne Ëovjeka. No, uz
mirovinu umirovljenicima treba omoguÊi-

ti i rad, uz pravo zadræavanja mirovine.
Æelimo da se uvedu i socijalne mirovine
za one koji ne ostvaruju mirovine iz rada,
te da umirovljenici imaju pogodnosti kod
smjeπtaja u domove, kao i beneficije kod
plaÊanja raËuna. Penzioneri ne traæe mi-
lostinju, oni traæe ono πto su zaradili, ka-
zao je Uranija.

- Mi moramo reÊi dosta! Umirovljenika
nema previπe, nego je premalo radnika.
Mi postajemo veÊina u ovoj zemlji: nas
Êe se pitati i mi Êemo odluËivati. Nitko od
ovih ljudi ne æeli patiti u depresiji, ostati
po strani, biti socijalno iskljuËen i biti na
rubu siromaπtva, kazala je PetroviÊ.

O potrebama i pravima umirovljeniËke
populacije, za koje nitko nema sluha, go-
vorila je i potpredsjednica Budigam, u pr-
vom redu istaknuvπi nedostatak mjesta u

umirovljeniËkim domovima, πto je jedan
od goruÊih problema. - Znamo svi da je
danas prosjeËno Ëekanje na mjesto u
gradskom domu oko 10 godina, dok su
oni privatni cijenom nedostiæni. Takoer
nemamo ni jedan hospicij, kakav imaju
sve zemlje bivπe Jugoslavije, a koje su bi-
le daleko siromaπnije od Hrvatske, ustvr-
dila je Budigam.

Predsjednik zadarske organizacije Mi-
hael HraπËanec, toga dana izabran na
osnivaËkoj skupπtini, rekao je kako je
problem dublji te naveo kako se od um-
irovljenika pokuπavaju napraviti dement-
ni graani, dok nitko ne pita koliki je joπ
uvijek njihov potencijal. Osnivanje SUH-a
pozdravili su i Branislav JeleniÊ i Duπko
VukoviÊ iz HSU-a Æupanije i Grada. Za za-
mjenicu  Podruænice SUH-a izabrana je
Silvija BrËiÊ, za potpredsjednike Franjo
Farkaπ i Tomislav PaviÊ, zatajnika Boris
DujiÊ, a za blagajnicu Suzana DundoviÊ.
Nadzorni odbor Ëine Mile VukoviÊ, Ivan
JuraviÊ i Gojko Pupovac.

U ZADRU KONA»NO OSNOVANA PODRUÆNICA SUH-A

Penzioneri ne traæe milostinju

Povelja suradnje Jadranki Kosor
©estoj sjednici Predsjedniπtva Glavnog odbora Sindikata um-
irovljenika Hrvatske pridruæila se u prvom dijelu Jadranka Ko-
sor, bivπa ministrica za meugeneracijsku solidarnost te pred-
sjednica Vlade RH. Kako je u povodu 20. obljetnice SUH-a, obi-
ljeæene 18. listopada proπle godine, meu brojnim dobitnicima
spomenica i drugih priznanja, dodijeljeno i desetak povelja su-
radnje osobama i organizacijama koje je SUH ocijenio osobito
zasluænima u borbi za prava umirovljenika i socijalnu senzibil-
nost prema starijim osobama kao jednoj od najranjivijih kate-
gorija stanovniπtva, nezaobilazno je bilo takvo priznanje dodi-
jeliti i Jadranki Kosor, koja je tijekom svog mandata ministrice
i premijerke uvijek iskazivala spremnost na dijalog i suradnju
sa Sindikatom umirovljenika Hrvatske. Nezavisna saborska zas-
tupnica Kosor zahvalila je na priznanju, naglasivπi kako je uvijek skrbila o starijim osobama, te podsjetila na uspjeπnu suradnju u
kreiranju mjera za povrat duga umirovljenicima, kao i u brojnim drugim prigodama. Izrazila je potporu SUH-u i pripravnost da kao
saborska zastupnica zastupa stajaliπta umirovljeniËkih udruga.



Na 5. sjednici Nacionalnog vijeÊa
za umirovljenike i starije osobe, ko-
jom je 26. oæujka predsjedao minis-
tar Mirando MrsiÊ, predstavljene su
simulacije usklaivanja mirovina pre-
ma razliËitim varijabilnim formulama,
u usporedbi s modelom usklaivanja
prema plaÊama, te prema tzv. πvicar-
skoj formuli, koja je sada u primjeni.
Pokazalo se kako je Sindikat um-
irovljenika u pravu πto je od poËetka
zastupao model usklaivanja mirovi-
na s plaÊama, jer bi jedino takvim us-
klaivanjem udjel prosjeËne mirovine
u prosjeËnoj neto plaÊi bio neπto po-
voljniji od svih drugih modela, iako i
dalje u realnom padu. 

2003. godine starosna mirovina je
Ëinila 48% plaÊe, a da se usklaivalo
prema plaÊama, danas bi taj udjel
bio 46,5%. Na æalost, usklaivalo se
prema πvicarskoj formuli (zbroj po-
rasta bruto plaÊa i porasta potroπaË-
kih cijena u omjeru 50:50), pa je ud-
jel do 2012. godine spao na samo
43,7%. No, moglo je biti i gore da se
prihvatilo iskljuËivo usklaivanje pre-
ma cijenama, jer bi onda prosjeËna
starosna mirovina pala na samo
40,7% prosjeËne plaÊe. 

Simulacijama se pokuπalo vidjeti i
kakve bi promjene u realnoj vrijed-
nosti mirovina izazvala primjena vari-
jabilnog modela, tj. usklaivanje pre-
ma varijabli koja bi bila povoljnija za
umirovljenike (70:30 ili 60:40).
Predstavnici Matice umirovljenika Hr-
vatske, Branko CvetkoviÊ i Tomo
Benko odmah su prihvatili varijabilnu
formulu, u varijanti koja bi se sljede-
Êe godine mogla osigurati proraËu-
nom, dok su Jasna PetroviÊ i Milan
TomiËiÊ u ime Sindikata umirovljeni-
ka Hrvatske, zbog rastuÊeg siromaπt-
va umirovljeniËke populacije, zatraæili
model usklaivanja mirovina prema
plaÊama, jer se pokazuje da s njime

najmanje opada realna vrijednost mi-
rovina. PetroviÊ je izloæila i pregled
usklaivanja mirovina po europskim
zemljama, iz Ëega je vidljivo da se po-
glavito primjenjuje varijabilni model
ili model usklaivanja s plaÊama, a
πto je i logiËno za one koji su mirovi-
ne stekli svojim radom. Meutim, i
SUH-ovci prihvaÊaju varijabilni model,
sugerirajuÊi kombinaciju 80:20, bude
li ostvariva kroz proraËun za sljedeÊu
godinu, iako i odnos 70:30 donekle
prati rast troπkova æivota. ©vicarskoj
formuli otkucalo je vrijeme, zakljuËak
je obje strane, te se moæe oËekivati
da Êe zakonskim izmjenama od slje-
deÊe godine mirovine biti pravednije
i adekvatnije usklaivane. TomiËiÊ je
ipak naglasio kako niti jedan model
neÊe zaustaviti u potpunosti konti-
nuirano opadanje realne vrijednosti
mirovina, dok je PetroviÊ zatraæila da
se taj pad i sve bræe siromaπenje hr-
vatskih umirovljenika πto hitnije zaus-
tavi i kompenzira socijalnim mjera-
ma.

I sljedeÊa toËka dnevnoga reda 5.
sjednice Nacionalnog vijeÊa zapravo
je na tragu realizacije viπegodiπnjih
zahtjeva umirovljeniËkih udruga i
stranaka, a to je da se tzv. puni rad-
ni staæ raËuna kao puna starosna mi-
rovina, bez penalizacije. Penalizacija
bi ostala, najveÊi moguÊi odbitak od
20,4% se ne bi mijenjao, ali bi se
ublaæila penalizacija za osiguranike s
dugim staæom, sve do potpunog uki-
danja penalizacije za osiguranike sa
staæem od 42 i viπe godina za muπ-
karce, te za æene 38 godina (prijelaz-
no razdoblje do 2029. godine). Taj je
prijedlog, razumljivo, podræan i od
strane Matice i SUH-a, koji su ga i
pokrenuli. Meutim, upit Æelimira
Manenice iz Koordinacije umirovlje-
niËkih udruga o terminu ukidanja do-
datnog zdravstvenog doprinosa od

3% za umirovljenike ostao je bez od-
govora, unatoË Kukuriku obeÊanju
da Êe odmah po dolasku na vlast biti
ukinut.

6. sjednica Nacionalnog vijeÊa
odræana 17. travnja otvorila je temat-
sku raspravu o II. i III. Stupu mirovin-
skog osiguranja. ZakljuËeno je da je
tema otvorena, i to bi bilo sve od za-
jedniËkih zakljuËaka, jer se SUH nika-
ko nije sloæio da se bez detaljnih ana-
liza i simulacija drukËijih modela uop-
Êe raspravlja o podizanju doprinosa
za drugi mirovinski stup. 

Predstavnici SUH-a odluËno su po-
novili koji su zakljuËci Koordinacije
umirovljeniËkih udruga glede kapita-
lizirane πtednje, zahtijevajuÊi da ob-
veznici plaÊanja doprinosa, kao u ve-
Êini europskih zemalja, budu i radni-
ci i poslodavci, a ne samo radnici
kao u Hrvatskoj, te traæili razmatra-
nje moguÊnosti uvoenja dobrovolj-
nog drugog stupa. PetroviÊ je upo-
zorila kako je smisao mirovinskog
osiguranja - osiguranje od siromaπt-
va u starosti, a da je oËito kako se
postojeÊi model  Svjetske banke koji
primjenjuje Hrvatska nije pokazao
uspjeπnim i odræivim, te da hrvatski
umirovljenici sve viπe, gotovo svaki
treÊi, ulaze u zonu rizika od siro-
maπtva. Ako model nije dobar, treba
ga mijenjati, prouËiti zapadnoeurop-
ske zemlje, ili one koje su, poput
»eπke i SlovaËke, unijele modifikaci-
je u drugi stup. Predstavnici Matice
su naglasili kako nisu za ukidanje
drugog stupa mirovinske kapitalizi-
rane πtednje, nego samo inzistiraju
da se izdvajanje u drugi stup ne po-
veÊava izdvajanjem iz prvog stupa
meugeneracijske solidarnosti, πto
su kao moguÊnost otklonili i
predstavnici Ministarstva rada i miro-
vinskog sustava. Ova Êe tema potak-
nuti daljnje rasprave, jer su Ëetiri
obavezna fonda drugog stupa ne-
posredno vezani uz najveÊe hrvatske
banke, a pokazalo se da je njihovo
poslovanje katkad riziËno, preskupo,
te proizvodi gubitke.

NACIONALNO 
VIJE∆E ZA 

UMIROVLJENIKE 
I STARIJE OSOBE

O t k u c a l o  
“πvicarskoj formuli” 

OOdd  sslljjeeddeeÊÊee  ggooddiinnee  ppoobboolljjππaann  mmooddeell  uusskkllaaiivvaannjjaa  mmiirroovviinnaa
ttee  pprraavvoo  nnaa  ppuunnuu  ssttaarroossnnuu  mmiirroovviinnuu  ii  ssaammoo  tteemmeelljjeemm  
rraaddnnooggaa  ssttaaææaa!!
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Predsjednik Republike Ivo JosipoviÊ je Vladi, Saboru i ban-
kama predloæio 20 mjera kojima bi se graanima olakπala
duæniËka kriza i zaustavilo materijalno propadanje ljudi i po-
veÊavanje siromaπtva u Hrvatskoj. Na sastanku svog Savjeta
za gospodarstvo i VijeÊa za socijalnu pravdu 23. oæujka,
predsjednik JosipoviÊ je upozorio da je broj graana u „duæ-
niËkom ropstvu“ sve veÊi i da su njihove nevolje sve teæe, pa
im treba olakπati æivot. Njegove glavne preporuke su logiË-
ne i uobiËajene sindikalistima, ali Vlada je sklonija misliti ka-
ko JosipoviÊ pretjeruje, a poslodavci se mjerama gotovo pa
ismijavaju.

PPRREEPPOORRUUKKAA  11..::  Uvesti institut osobnog bankro-
ta/steËaja; PPRREEPPOORRUUKKAA  22..:: Za dugove dræavi, lo-
kalnoj samoupravi ili subjektima u njihovu vlasniπt-
vu ne pokretati parnice i ovrhe dok dug ne dostig-
ne odreenu minimalnu razinu (5.000 kuna). PPRREE--
PPOORRUUKKAA  33..::  Privatnopravne subjekte (telekomuni-
kacijske tvrtke, financijske tvrtke, graane…..) tre-
ba motivirati da ne pokreÊu parnice i ovrhe kada
su troπkovi/parniËni i ovrπni/ nerazmjerni dugu te
da nemaju pravo na troπak ako je predmet spora
ili ovrhe manji od 5.000 kuna. PPRREEPPOORRUUKKAA  44..::
OjaËati sudsku kontrolu troπkova ovrha i ograniËa-
vanje ovrhe prije pravomoÊnosti ili bez da je ovrπe-
niku obavljena dostava odluka i poziva za radnje u
postupku. PPRREEPPOORRUUKKAA  55..:: U Ovrπnom zakonu
promijeniti Ëlanak 102. na naËin da se, bez obzira
na postignutu cijenu, smatra da je duænik ispunio
dug u visini 2/3 vrijednosti nekretnine. PPRREEPPOORRUU--
KKAA  66..::  U Ovrπnom zakonu promijeniti Ëlanak 75.
na naËin da se u popis stvari na kojima se ne moæe
provesti ovrha uvrsti i stan koji je jedini stambeni
prostor u vlasniπtvu duænika ili Ëlana domaÊin-
stva/obitelji koji veliËinom i vrijednoπÊu ne prelazi
propisani minimalni standard stanovanja. PPRREEPPOO--
RRUUKKAA  77..:: Predvidjeti sluËajeve u kojima ovrhovodi-
telj moæe postati vlasnik stana ili se taj stan moæe
prodati u ovrsi, ali se duænik ne moæe deloæirati,
veÊ za odreeno vrijeme dobije status posebne
vrste najmopoprimca.

Neke se pak preporuke, Ëak njih 12, odnose na bankovni
sustav, pa su stoga JosipoviÊeve preporuke neki doæivjeli
kao napad na financijske centre moÊi. 

PPRREEPPOORRUUKKAA  99..::  Hrvatska narodna banka treba
nadzirati opravdanost promjene kamatne stope u
sluËaju kada je ugovorena promjenjiva kamatna
stopa. PPRREEPPOORRUUKKAA  1100..:: U Zakonu o obveznim od-
nosima zateznu kamatu definirati drukËije (napus-

titi eskontnu stopu kao kriterij). PPRREEPPOORRUUKKAA  1111..::
U Zakonu o obveznim odnosima definirati da ka-
mata prestaje teÊi kada dosegne visinu glavnice.
PPRREEPPOORRUUKKAA  1144..:: Aktivniji odnos tijela kaznenog
progona prema „crnom bankarstvu“ i lihvarstvu i
progon onih koji nude kredite na crno. PPRREEPPOORRUU--
KKAA  1199..:: Bankarski sektor treba ponuditi odræive,
ali socijalno orijentirane pakete proizvoda za otkla-
njanje prezaduæenosti svojih klijenata. U okviru
projekta „loπih banaka“ osigurati i smanjenje za-
duæenosti graana.

JosipoviÊ od Vlade RH traæi da poreznim i drugim mjera-
ma treba pomoÊi da banke svim graanima s teπko otpla-
tivim kreditima ponude: 1. Otpis dijela duga socijalno naj-
ugroæenijim duænicima; 2. Reprogram kredita, uz dulji rok
i manju kamatu; 3. Moratorij na otplatu kredita kroz odre-
eno vrijeme (s ili bez otplate kamate, ovisno o ekonom-
skoj snazi duænika); 4. Transformiranje kredita u francima
u neki drugi oblik kredita (euro, kunski kredit….) bez nak-
nade. Predlaæe i druge socijalne mjere - npr. socijalne pa-
kete proizvoda za prezaduæene i siromaπne graane koji
uz transparentne kriterije omoguÊavaju: jeftinije ili besplat-
no koriπtenje pojedinih usluga (pretplata HRT, komunalne
usluge, nabava prehrane ili drugih potrepπtina kroz tzv. so-
cijalne duÊane i sl.). Ugledne i dobrostojeÊe tvrtke i graa-
ne poziva na osnivanje Fonda solidarnosti koji bi trebao
poduprijeti socijalne projekte (paketi socijalnih proizvoda,
jednokratna nuæna pomoÊ u sluËaju akutnog siromaπt-
va…..) kojim bi rukovodile javne osobe naglaπenog moral-
nog autoriteta. Pozvao je i udruge, sindikate i vjerske za-
jednice da u okviru svojih djelatnosti ojaËaju socijalnu kom-
ponentu svoga rada i da kroz razliËite oblike solidarnosti
pomognu svom Ëlanstvu i ostalim graanima koji su pali u
duæniËku krizu.

Sindikati su javno i glasno poduprli  preporuke predsjed-
nika Republike za olakπanje duæniËke krize graana, sma-
trajuÊi da od rijeËi nema koristi, ako ne sazove sjednicu
Vlade na kojoj bi zatraæio realizaciju predloæenih mjera.
Do sada se samo dobilo promjenu ovrπnog zakona na na-
Ëin da se za siromaπnije umirovljenike ne smije ustezati vi-
πe od treÊine mirovine. Druge su mjere - zaboravljene ili
odgoene.

I Sindikat umirovljenika Hrvatske pozdravio je nesvakidaπ-
nji potez Predsjednika Republike, osobito kad je rijeË o ovr-
hama i kamatama, te spaπavanju stana u kojem se æivi i ve-
Êeg dijela mirovine za temeljno preæivljavanje. Stoga SUH
zahtjeva hitno donoπenje ozbiljne strategije za borbu protiv
siromaπtva, osobito starijih osoba i moratorij na sve deloæa-
cije do donoπenja sveobuhvatnih mjera.

Kako izlijeËiti siromaπtvo?
SSttaann  kkoojjii  dduuæænniikkuu  sslluuææii  zzaa  ssttaannoovvaannjjee  ttrreebbaalloo  bbii  iizzuuzzeettii  iizz  oovvrrhhee..  BBaannkkee  bbii  ttrreebbaallee  oottppiissaattii  ddiioo  
dduuggaa  ssoocciijjaallnnoo  nnaajjuuggrrooææeenniijjiimm  dduuæænniicciimmaa..  PPoottrreebbnnoo  jjee  ii  uuvvooeennjjee  mmoogguuÊÊnnoossttii  oossoobbnnoogg  sstteeËËaajjaa..
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Ministarstvo pravosua RH 25. oæujka
nevienom je brzinom odgovorilo na ini-
cijativu Sindikata umirovljenika Hrvatske
za ukidanje instituta dosmrtnog uzdræa-
vanja te pooπtravanje uvjeta za doæivot-
no uzdræavanje, koju su zaprimili zad-
njeg dana veljaËe. Odmah u glavu, nije-
Ëe se opravdanost „uvlaËenja“ centara
socijalne skrbi u postupak sklapanja doæ-
ivotnog uzdræavanja, obzirom na prijed-
log SUH-a u svezi zahtjeva za prethod-
nom anamnezom obje ugovorne strane,
jer „osobama koje su poslovno sposobne
i koje razumiju posljedice svojih postupa-
ka, nije dopuπteno nametati ograniËenja
koja se tiËu raspolaganja njihovom pri-
vatnom imovinom“. Zanimljivo bi bilo
vidjeti ima li Ministarstvo isti stav kad je
rijeË o zaπtiti „poslovno sposobnih oso-
ba“ od kamatara, te zabrane zelenaπtva
radi zaπtite osoba koje su „vlastitim oËi-
tovanjima volje stvorile pravne uËinke“
koji ih mogu osiromaπiti i uniπtiti. Izmeu
zelenaπtva i ugovora o dosmrtnom i do-
æivotnom uzdræavanju, nema velike razli-
ke, barem ne kad je rijeË o posljedicama
u sluËaju neispunjavanja obveza na stra-
ni uzdræavatelja. Ili, zbog Ëega sve europ-
ske dræave ograniËavaju moguÊnost ovr-
he na iznos koji ne ugroæava preæivljava-
nje, iako „poslovno sposobne osobe“ u
dokumentaciji za kredit potpisuju kako
pristaju na ustezanje cijele plaÊe ili miro-
vine?

Zatim, Ministarstvo poruËuje kako nije
ispravno traæiti da se „moæe sklopili sa-
mo jedan ugovor o doæivotnom uzdræa-
vanju“ jer da svatko moæe slobodnom
voljom potpisati koliko ugovora hoÊe, te
kako to „ne moæe sprijeËiti nezakonito
obavljanje djelatnosti“. Ipak, usputno na-

vode kako je „Ëlankom 177. Zakona o
socijalnoj skrbi propisana presumpcija
pruæanja socijalnih usluga - njime su ure-
eni uvjeti i pretpostavke pod kojima se
sklapanje viπe od tri ugovora o doæivot-
nom ili dosmrtnom  uzdræavanju smatra
protupravnim pruæanjem smjeπtaja u dje-
latnosti socijalne skrbi“. 

Najposlije, dosmrtno uzdræavanje ne
treba ukinuti, jer „ugovor o dosmrtnom
uzdræavanju nije bio ureen niti jednim
pozitivnopravnim propisom do 2005.  ia-
ko je njegova primjena u praksi bila vrlo
Ëesta“. Dakle, ako se neπto upotrebljava
u praksi, na primjer - neprijavljeni rad
(πto je isto, navodno, slobodna volja i
poslodavca i radnika), onda bi se taj rad
na crno trebalo legalizirati pozitivnoprav-
nim propisom. U dopisu koji je potpisala
pomoÊnica ministra dr. sc. Vanja BiliÊ,
Ministarstvo  izraæava zabrinutost da bi
se ukidanjem dosmrtnog uzdræavanja
onemoguÊilo da „osoba ovlaπtena za ov-
jeru potpisa bude duæna i ovlaπtena kon-
trolirati sadræaj ugovora o dosmrtnom
uzdræavanju i upozoriti ugovorne strane
na pravne uËinke tog ugovora“. Jadni
javni biljeænici - koji sada, iako ovlaπteni i
duæni objasniti pravne uËinke, to najËeπ-
Êe ne Ëine, veÊ samo uglave u ugovor re-
Ëenicu kako su to uËinili - objasnili - bla,
bla. Pravnu struku baπ briga za to πto

brojni oπteÊeni umirovljenici ostaju bez
imovine, bez dostojanstva, jer im nitko
nije objasnio razliku npr. izmeu doæivot-
nog i dosmrtnog uzdræavanja. Glavno da
je ureeno pozitivnopravnim propisom!

Ministarstvo pravosua  ne brine niti
koliko je ærtava takvih propisa, jer ne vo-
de ni pribliæne evidencije; joπ manje ih je
briga koliko traje prosjeËni sudski postu-
pak glede povrede uzdræavanja i koliko
oπteÊenih staraca i starica umre ne doËe-
kavπi pravdu, dok plodove njihova rada
ili nasljedstva uæivaju - kriminalci. O raz-
mjerima ovog mraËnog i zastraπujuÊeg
biznisa imovinom zastraπenih staraca,
utopljenih u nemoÊi zbog  prijetnje siro-
maπtva, izoliranosti i bolesti, neπto viπe
znaju u Ministarstvu socijalne politike i
mladih, pa je za oËekivati da Êe usmeno
javno deklariranu potporu inicijativi za
ukidanje instituta dosmrtnog uzdræava-
nja - dati i pismeno.

Ne, neÊemo odustati, jer je previπe sta-
rih ljudi izmanipuliranih hobotnicom Ëiji
krakovi mirno djeluju i kroz pravosue i
javne institucije. U pravnoj sluæbi Sindikata
umirovljenika  Hrvatske susreÊemo se s pri-
mjerima kojima nema pomoÊi, jer je „pre-
suda“ izreËena i kazna izvrπena Ëinom pot-
pisa na ugovoru o obveznim odnosima.
Uvjereni smo kako Êe i Hrvatska stranka
umirovljenika podræati inicijativu, jer je nji-
hov zastupnik Æeljko ©emper veÊ postav-
ljao pitanja o opravdanosti postojanja in-
stituta dosmrtnog uzdræavanja. Uvjereni
smo da Êe brojni saborski zastupnici pre-
poznati za πto treba diÊi ruku. A Ministar-
stvo pravosua bi uËinilo daleko korisniji
posao kad bi analiziralo posljedice svojih
propisa prije nego πto birokratskim rjeËni-
kom zaore po papirima. (J. A. PetroviÊ)

Inicijativa SUH-a za uki-
danje instituta dosmrtnog
uzdræavanja te pooπtra-

vanje uvjeta za doæivotno
uzdræavanje odbijena je

nevienom brzinom. 

DOSMRTNO 
UZDRÆAVANJE: Prevareni i poniæeni (2) 

Dragutin Jugec je potpisao listu zah-
tjeva Podruænice SUH-a Krapina za lo-
kalne izbore, koje Êe uoËi izbora nasto-
jati predstaviti svim relevantnim stran-
kama.  OcjenjujuÊi kako su umirovljeni-
ci, te poljoprivrednici, kao dvije skupine
u najteæem materijalno-socijalnom po-
loæaju,  ujedno i najmanje zastupljene u
organima vlasti, rekao je kako treba

pronaÊi naËine za njihovo ukljuËivanje,
da bi mogli neposredno utjecati na po-
litiku i mjere koje se na njih odnose.

Drugo, lokalne vlasti morat Êe proπiri-
ti programe pomoÊi i solidarnosti oso-
bama koje su u zoni siromaπtva, ne-
moÊnima i invalidnima, jer postojeÊi ni-
su dostatni i ostavljaju ih u poniæavaju-
Êem poloæaju, na druπtvenoj margini.

SUH-ovci iz Krapine traæe da se uz
viπe razumijevanja iz gradskog prora-
Ëuna izdvajaju sredstva za volonter-
sko obilaæenje i pomaganje bolesnih i
starijih osoba, osobito onih koji æive
sami ili se oporavljaju nakon operativ-
nog zahvata.

Najposlije, krapinski sindikalisti
dræe da bi ih politiËke stranke trebale
kao nestranaËke osobe ukljuËiti na
svoje liste, kako bi bili bliæe mjestima
odluËivanja u korist umirovljenika i
starih osoba.

KRAPINA: 

Zahtjevi za lokalne izbore
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IIzzddaavvaaËË:: Sindikat umirovljenika Hrvatske
ZZaa  iizzddaavvaaËËaa::  Jasna A. PetroviÊ, predsjednica

UUrreeuujjee::  Uredniπtvo Glasila
AAddrreessaa  UUrreeddnniiππttvvaa::  10 000 Zagreb, Trg kralja Petra

Kreπimira IV. br. 2/II.
IInnffoo:: Telefon/faks: 01/4655 146; 01/4635 202

E-mail: suh@zg.t-com.hr
Web stranica: www.suh.hr

GGrraaffiiËËkkii  uurreeddnniikk:: Nenad PejuπkoviÊ
TTiissaakk:: GMG GRAF, Sesvete
Temeljem miπljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske
br. 532-03-01/7-96-01 od 20.2.1996. Glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz Ëlanka 18. toËka 13. Zakona o porezu na
promet, osloboen obveze plaÊanja poreza na promet.

CCiijjeennaa::  5 kn
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Pedesetak Ëlanova Sindikata umirovljenika Podruænice Umag
proveli su deset zadnjih dana oæujka u Banji VruÊici kod Tesli-
Êa, srdaËno doËekani i prema obiËajima dobroga domaÊina,
poËaπÊeni rakijom i kavom. VeÊ slijedeÊeg dana uæivali su u bi-
jelom pejzaæu, jer je tijekom noÊi pao novi snijeg. Dani su pro-
lazili u lijeËniËkim pregledima, propisanim terapijama, odmoru
i πetnji, a poslije veËere mogli su se zabavljati uz ugodnu glaz-
bu.

Tijekom boravka u Banji, domaÊini su im priredili dva kraÊa
izleta - obilazak grada Doboja i  organizirani posjet Marijan-
skom svetiπtu Vrhbosanske nadbiskupije Kondæilo u Komuπini.

- Nakon svakoga “radnog dana” druæili smo se, zabavljali i
plesali uz ugodnu glazbu. DomaÊin nam je priredio “gala veËe-
ru” na kraju boravka. Pridruæili smo se grupi iz Rijeke, Ëije su
Ëlanice priredile kraÊi koncert, a ugoaj je potkrijepila sveËana
torta, koju smo nakon gaπenja svjeÊica slasno pojeli.- komenti-
rali su umaπki SUH-ovci.

I tako je brzo doπao dan povratka. Nakon „pazarenja“ na træ-
nici u Banja Luci, kroz snijeg su se probijali sve do UËke. Stvarno
lijepih deset dana rekreacije i odmora! (Marija Pertot)

OsnivaËka skupπtina podruænice SUH-a
Studentski grad odræana je 5. travnja. Na-
selje Studentski grad spada pod gradsku
Ëetvrt Gornja Dubrava, pa se tako Grad-
sko povjereniπtvo Zagreba proπiruje za joπ
jednu podruænicu. Na osnivaËkoj skupπtini
bilo je dosta gostiju: Milica »avkiÊ, pot-
predsjednica SUH-a, predsjednica Grad-
skog povjereniπtva SUH-a Zagreba Biserka

Budigam, te predsjednik Podruænice SUH-
a Oporovac Marijan Jardas i predstavnik
Podruænice Graneπinski Novaki Stjepan
∆uk, kao i predsjednik HSU-a gradske Ëe-
tvrti Gornja Dubrava Ante Kolobara.

Na osnivaËkoj skupπtini za predsjedni-
cu je izabrana Zdenka LadiπiÊ, za zamje-
nika Stevo ÆivËiÊ, za tajnicu Ankica Greb
te Jadranka Bogner za blagajnicu. Novo

Ëlanstvo upoznato je s programom za
2013. koji Izvrπni odbor planira provesti
tijekom godine. 

Niz besplatnih zdravstvenih predava-
nja i pregleda (mamografija, kontrola
razine πeÊera u krvi i mjerenje tlaka,
mjerenje venske cirkulacije, pregled ma-
deæa, mjerenje gustoÊe petne kosti),
teËajevi pomoÊi i samopomoÊi, ulaznice
za kulturna zbivanja u Gradu Zagrebu,
besplatni pravni savjeti i psihosocijalno
savjetovanje, kreativne radionice, vjeæ-
be za kraljeænicu, sportske aktivnosti
(stolni tenis, pikado, nordijsko hodanje,
badminton, kartanje, πah) te sudjelova-
nje na Sportskim igrama, teËajevi infor-
matike, druæenje uz glazbu, organizira-
nje raznih manifestacija te obiljeæavanje
znaËajnih datuma na kojima bi se
predstavili razni kulturno umjetniËki iz-
voaËi; sklapanje ugovora s trgovina-
ma, ljeËiliπtima, ugostiteljskim objekti-
ma, prijevoznicima i sl. s ciljem πirenja
povlastica za Ëlanove SUH-a.

ZAGREB: BOGATIJI ZA „STUDENTSKI GRAD“

Bogati programi za sve interese

Umaæani na rekreaciji u Banji VruÊici
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Splitska Podruænica SUH-a u ponedjeljak 15. travnja  - toËno
u podne -  okupila je osamdesetak Ëlanova i simpatizera u dvo-
rani Gradskog kotara Blatine - ©krape u PoljiËkoj cesti, na tribi-
ni pod provokativnim nazivom „Golgota hrvatskih umirovljeni-
ka“.  Asja Tomin, predsjednica Podruænice pozdravila je brojne
okupljene umirovljenice i umirovljenike i obeÊala da se na trib-
ini neÊe samo „plakati“, jer je podnaslov - Kako da nam bude
bolje?

U uvodnoj prezentaciji Jasna PetroviÊ, predsjednica
Sindikata umirovljenika Hrvatske, Ëlanica Direkcije  Europske
federacije za umirovljenike i starije osobe te potpredsjednica
Nacionalnog vijeÊa za umirovljenike i starije osobe, po prvi
put je posjetila splitsku podruænicu i pozvala na borbu protiv
letargije i depresije, protiv prihvaÊanja uloge ærtve, naglasivπi
kako svatko od prisutnih moæe promijeniti svijet na bolje. Na
æalost, naglasila je, hrvatski se umirovljenici percipiraju kao
druπtveni teret, kao suviπni (jer ih je „previπe“), kao dement-
ni (jer bi im neki oduzeli i glasaËko pravo poslije 70-te godine
æivota), pa Ëak i kao prevaranti jer ih je navodno samo 82
posto „zasluæilo“ svoju mirovinu. Ono πto jest istina je da su
hrvatski umirovljenici siromaπni, i to treÊi po siromaπtvu od
28 europskih zemalja, odmah iza Cipra i Bugarske, a naj-
manje siromaπnih imaju Island (4,3), Maarska (4,5),
Luksemburg (4,7), SlovaËka (6,3), »eπka (6,6). K tome u
Hrvatskoj æivi 120.000 osoba starijih od 65 godina koje
uopÊe ne primaju mirovinu, a i oni koji je primaju, jedva
preæivljavaju. ProsjeËna mirovina iznosi samo 2.177,98 kn, a
udjel prosjeËne mirovine u prosjeËnoj neto plaÊi za sijeËanj
2013. je samo 39,39%. 

Meutim, Sindikat umirovljenika Hrvatske izradio je
Programsku platformu 40 „plus“, te i listu od dvadesetak pri-
oriteta o kojima se raspravlja na Nacionalnom vijeÊu, te se bil-
jeæe i mali pomaci. O tome je detaljno izvijestila Biserka
Budigam, potpredsjednica SUH-a i predsjednica Odbora za
socijalna i zdravstvena prava i sustav, naglasivπi kako duboko

vjeruje da Êe umirovljenici ojaËati svoje redove i u suradnji s
radniËkim sindikatima, kako bi im se zajamËilo dostojanstven
æivot, ravnopravnost  u pravu na smjeπtaj u institucionalne i
vaninstitucionalne oblike skrbi za starije osobe, te hitno izradi-
la  strategija za borbu protiv siromaπtva - koje veÊ πakom lupa
na naπa vrata.‹

SPLIT: AKCIJOM PROTIV LETARGIJE

Golgota hrvatskih umirovljenika?

KOPRIVNICA: Obnovljena podruænica SUH-a

Za zajedniπtvo umirovljenika
Nakon viπegodiπnje stanke, u Koprivnici je 15.

travnja na obnoviteljskoj izbornoj skupπtini  pono-
vo oæivjela Podruænica Sindikata umirovljenika Hr-
vatske. Darko LonËarek izabran  je za predsjedni-
ka Podruænice, te ujedno za predsjednika Æupanij-
skog povjereniπtva KoprivniËko-kriæevaËke æupani-
je; Petar Baran za zamjenika predsjednika, Ana
Pleskalt za tajnicu, Ruæica Fiala za blagajnicu te
Mato BaπiÊ za Ëlana Predsjedniπtva, a izabran je i
Nadzorni odbor. Novo rukovodstvo su pozdravili i
podræali Franjo Veble, povjerenik SSSH-a, te Bran-
ko Jalπovec, Ëlan Predsjedniπtva SUH-a i predsjed-
nik Odbora za socijalnu ukljuËenost. 

Dvadesetak koprivniËkih „obnovitelja“ u πirokoj i
svestranoj raspravi o smjernicama i akcijama SUH-a,

te programu rada Podruænice Koprivnica, iznijeli su
brojne ideje, te ukazali na potrebu πto tjeπnje surad-
nje sa svim lokalnim strukturama te udrugama ko-
je u svojim programima imaju zacrtani cilj borbe za
poboljπanje æivota i standarda umirovljeniËke popu-
lacije. Obnovom rada Podruænice Koprivnica tek za-
poËinje oæivljavanje rada SUH-a na podruËju cijele
KoprivniËko-kriæevaËke æupanije.

- PredstojeÊi lokalni izbori su dobra prilika da se
Podruænica SUH-a sa svojim zahtjevima i prijedlo-
zima za kvalitetna rjeπenja obrati glavnim koalici-
jama politiËkih stranaka na razini Koprivnice i Æu-
panije, kako bi se osigurala snaænija potpora um-
irovljeniËkim potrebama. - naglasio je Darko Lon-
Ëarek.

Darko LonËarek:
PredstojeÊi lokalni iz-
bori su dobra prilika
da se Podruænica SUH-
a sa svojim zahtjevima
i prijedlozima za kvali-
tetna rjeπenja obrati
glavnim koalicijama
politiËkih stranaka na
razini Koprivnice i Æu-
panije, kako bi se osi-
gurala snaænija potpo-
ra umirovljeniËkim po-
trebama
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Poboljπanje poloæaja umirovljenika i dalje ostaje prioritet
roËke Podruænice Sindikata umirovljenika Hrvatske Ëiji je
predsjednik Milan Zornada 7. travnja na godiπnjoj skupπtini
u RoËu, u kontekstu ulaska Hrvatske u EU, izjavio da Êe
moæda doæivjeti biti europski umirovljenik, ali na balkanskoj
mirovini.

- Usklaenje mirovina ne prati prosjeËnu plaÊu, a joπ ma-
nje inflatorne tokove, pa se siromaπtvo hrvatskih umirovlje-
nika konstantno poveÊava. No, moramo biti svjesni i da je u
Hrvatskoj sve manje zaposlenih, da na jednog umirovljenika
dolazi 1,18 zaposlenih i da iz mjeseca u mjesec taj odnos
opada, istaknuo je predsjednik æupanijskog SUH-a Vladimir
BurπiÊ.

RoËkoj podruænici i njezinom predsjedniku na skupπtini
SUH-a u Zagrebu nedavno su dodijeljena priznanja za dugo-
godiπnji rad i doprinos u promicanju rada SUH-a. RoËka po-
druænica, naime, osnovana je 1995. kao druga u Istri, odmah
nakon pulske, a broji Ëak 170 Ëlanova. Zajedno s buzetskom
Gradskom udrugom Matice umirovljenika Hrvatske te Udru-
gom antifaπista, roËka podruænica SUH-a je jedna je od us-
pjeπnijih udruga koje skrbe o svojim Ëlanovima, naglasio je
buzetski dogradonaËelnik Siniπa ÆuliÊ. Skupu su prisustvovali

i predstavnici talijanskog sindikata umirovljenika SPI CGIL iz
Aurisine (Trst), te Luciano del Rosso, meunarodni tajnik SPI
CGIL Regije Friuli Venezia Giulia.

U prigodi skupπtine potpisan je i ugovor o poslovnoj surad-
nji s trgovaËkim poduzeÊem Dara iz Buzeta, kako bi se ost-
varila povlastice za Ëlanove SUH-a

RO»: GODI©NJA SKUP©TINA

Europski umirovljenici na balkanskoj mirovini

LUTVINKA: 

Radost uskrπnjih jaja
U preduskrπnjem raspoloæenju Ëelnici Podruænice Sindikata

umirovljenika Hrvatske Lutvinka-Slavonski Brod dijelili su uskrπ-
nja jaja umirovljenicima i graanima Slavonskoga Broda. »lano-
vima Sindikata umirovljenika podijeljene su i uskrπnje πunke, a
najveÊe priznanje je bilo zadovoljstvo na licima starijih graana.
Sindikalisti su ovu plemenitu akciju proveli uz pomoÊ Brodsko-
posavske æupanije, a Ëlanovi su iskazali zadovoljstvo radom svo-
je Podruænice Lutvinka i predsjednikom Vinkom KuzmiÊem, jer
su se potrudili uz najradosniji blagdan razveseliti i one kojima bi
sveËana trpeza bez solidarnosti i darivanja bila puno skromnija. 

DubrovaËka Podruænica Sindikata umirovljenika Hrvatske or-
ganizirala je u 23. oæujka 2013. u subotu uoËi Cvjetnice, izlet u
Meugorje i Humac. DubrovaËki umirovljenici su na Humcu u
FranjevaËkom samostanu, uz struËno voenje, razgledali najsta-
riji muzej u BiH, u kojem je izloæen najznaËajniji eksponat Hu-
maËka ploËa - najstariji dokaz hrvatske pismenosti na ovim pros-
torima, pa je struka zove i ‘BaπÊanska ploËa juænih Hrvata’. Po-
tom su obiπli galeriju „Majka“ s viπe od 400 umjetniËkih djela na

temu majke, autora iz viπe zemalja meu kojima su i najveÊi hr-
vatski umjetnici. Nakon razgledanja obnovljene stare crkve slije-
dio je posjet vodopadu „Kravica“, koji oduπevljava jedinstvenom
raskoπnom ljepotom, a nalazi se na troimenoj rijeci Trebiæat. Us-
lijedio je posjet Meugorju, sa sadræajem prema vlastitom izbo-
ru i svetom misom na hrvatskom jeziku u 13 sati. Nakon Me-
ugorja slijedilo je kraÊe razgledanje Etno sela Herceg Ëiji sadræa-
ji doËaravaju kamenu izvornost i tradiciju hercegovaËkog sela.
Potom je slijedilo panoramsko razgledanje Ljubuπkog i zatim ob-
jed u restoranu „Most“ na Humcu, a nakon toga povrat u Grad.
Naravno i ovaj put su izletnici usputno informirani o svim sa-
dræajima izleta i ujedno opskrbljeni prospektima. 

(Kruno Koroman)

DUBROVNIK: 

Humac i Meugorje
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U  Domu mladih u antiËkom istarskom
gradiÊu Vodnjanu, 20. travnja je bilo uz-
budljivo i veselo. Pedesetak umirovljenika
iz podruænice talijanskog sindikata SPI
CGIL iz Castelfranca u regiji Veneto, meu
prvima su zauzeli polovicu dvorane, a do-
maÊi su stizali u velikom broju, sveËano
odjeveni, i spremni za sveËanost bratimlje-
nja Ogranka SUH-a u Vodnjanu i talijanske
„lege”. Uskoro se nije mogla „baciti igla“
na pod, jer su uz zidove stajali i brojni iz-
voaËi i izvoaËice, a mladi parovi odjeve-
ni u noπnje Vodnjana i Galiæane „Ëuvali“ su
pozornicu. Za sve to zasluæan je braËni par
Marini, Mirella i Luciano, predsjednik i taj-
nica ovog ogranka od oko 500 Ëlanova
SUH-a, jer iza dobroga rada i izvrsne orga-
nizacije stoji potpis tih dvoje aktivista. No,
Klaudio VitasoviÊ, gradonaËelnik Grada
Vodnjana, sudjelujuÊi u cijelome progra-
mu i materijalno ga podræavπi, dao je naj-
bolji dokaz svoje posveÊenosti interesima
najpotrebitijih, πto je potvrdio i podupira-
njem Dnevnog centra za starije osobe An-
gelo Cecon, koji vrlo uspjeπno radi pod pa-
licom SUH-ovaca, ali i socijalnim programi-
ma za starije stanovnike.

Nakon otvaranja skupa od strane Lucia-
na Marinija Folklorno druπtvo Perojskih Cr-
nogoraca je pokrenulo noge svih gostiju u
ritmu plesa i pjesme, da bi potom Mirella
Marini i Derio Guidolin podnijeli izvjeπtaje
o radu svojih podruænica sindikata um-
irovljenika, jedne vodnjanske, a druge iz
Castelfranca. Najviπe je pozornosti dobio
program upravo vodnjanskog Centra za
starije osobe gdje se odræavaju programi
cjeloæivotnog uËenja, kreativne radionice,
zdravstveni preventivni programi, ali i pri-
godna druæenja kojom se bore protiv soci-
jalne iskljuËenosti, a osobito je hvale vrijed-

no πto su meugeneracijskom suradnjom
mladi poduËili starije sugraane sluæenju
kompjutorima. O djelovanju SPI CGIL Cas-
telfranca Ëlanovi SUH-a Êe nauËiti viπe kad
se uskoro, nakon tek obavljenog bratimlje-
nja, upute na razmjenu studijske grupe.
Posebno je pomno sasluπana pozdravna ri-
jeË predsjednika Æupanijskog povjereniπt-
va SUH-a za Istru Vladimira BurπiÊa, koji je
naglasio kako je to 11-to bratimljenje u Is-
tri plod dvadesetogodiπnje suradnje, te
obeÊao da Êe istarski i venetski umirovlje-
nici u ovo vrijeme krize morala, ekonomije
i socijale odluËno nastaviti s borbom protiv
politike πtednje a protiv najranjivijih - radni-
ka i umirovljenika. Danilo Toccane, tajnik
SPI CGIL regije Veneto vatrenim je rijeËima
upozorio kako se borba za prava um-
irovljenika i starijih osoba danas odvija na

razliËitim razinama, te dodao kako se mo-
ramo boriti na razini Europe, za bolje di-
rektive i politike u korist najslabijih. Pozdra-
vio je konaËni ulazak Hrvatske u europsku
obitelj. Neta ÆivkoviÊ, predsjednica Podruæ-
nice SUH-a Pule pozdravila je bratimljenje,
radujuÊi se obostranom meusobnom
uËenju i suradnji, dok je Paolino Barbiero,
generalni tajnik provincije Treviso razvese-
lio nazoËne svojim optimistiËnim progno-
zama izlaska iz krize. Na sindikalnoj strani
zavrπne je rijeËi iznijela predsjednica Sindi-
kata umirovljenika Hrvatske Jasna A. Pe-
troviÊ, naglasivπi kako sindikati umirovljeni-
ka djeluju kako bi se borili za dostojanstvo
i poπtovanje umirovljenika, za njihovu soci-
jalnu ukljuËenost, te protiv rastuÊeg siro-
maπtva i diskriminacije starijih. Zavrπila je ri-
jeËima - Insieme siamo pou forti! Zajedno
smo jaËi“

Nakon poticajnih i toplih rijeËi grado-
naËelnika Grada Vodnjana Klaudija Vita-
soviÊa, uruËena mu je Povelja suradnje
SUH-a u povodu 20-obljetnice djelovanja
i uspjeπne suradnje, a povelje su dobili i
Regija SPI CGIL Veneto i Danilo Toccane.
Uslijedilo je sveËano potpisivanje spora-
zuma o bratimljenju, uz pjesmu Mjeπovi-
tog zbora Zajednice Talijana Vodnjana.
Program je nastavljen do kasno poslije-
podne, kad su nakon ruËka, te degusta-
cije vina i ulja, raspjevane talijanske kole-
ge otiπle preko granice, ostavljajuÊi svoja
srca u multikulturalnom Vodnjanu.

ÆUPA DUBROVA»KA: 

Obnovljena podruænica
Predsjednik Antun AneliÊ, zamjenik Petar Luznik i tajnica Luce MiloslaviÊ - troje

su predanih aktivista u borbi za prava umirovljenika i starijih osoba koji su izabrani
na Ëelo Podruænice Æupa DubrovaËka, na obnovljenoj izbornoj skupπtini 17. oæujka
u Mlinima. Na skupπtini su sudjelovali i predstavnici iz Æupanijskog povjereniπtva
DubrovaËko-neretvanske æupanije, predvoeni  predsjednikom Ivom Srπenom. Ne-
posredno prije skupπtine uspjeπno je vraÊen peËat od prethodnih voditelja Podruæ-
nice, a u poËetku Êe SUH biti „podstanar“ HSU-a, s kojim Êe dijeliti prostorije. Na-
πe dobre æelje za uspjeπno omasovljenje i odluËno djelovanje - putuju na jug!

VODNJAN:

SveËanost bratimljenja i multikulturalnosti
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PITANJE: PITANJE: Dadilja ili ilegalka
Obiteljska sam umirovljenica, udovica, relativno
mlada, s niskom mirovinom. Moja susjeda je
mlada samohrana majka s dvoje male djece ko-
ja su svaki Ëas bila bolesna dok su bila u vrtiÊu,
ali kako ona ima dobar posao, puno gubi ako
ide na bolovanje, a i boji se izgubiti posao. Za-
molila me da joj Ëuvam djecu, kuham i pospre-
mim po kuÊi na dnevnoj bazi, a ja sam to prih-
vatila i primam 2000 kuna mjeseËno. »itala
sam u novinama da su neke æene dobile kaznu
zato πto su neprijavljeno Ëuvale djecu, pa vas
molim za tumaËenje. Ako me netko prijavi, a
uvijek ima zlih susjeda, hoÊu li dobiti kaznu i iz-
gubiti mirovinu? Susjeda misli da bih mogla pri-
javiti obrt za Ëuvanje djece i ostati umirovljeni-
ca. Je li sve to moguÊe? ©to je najbolje?

IIvvkkaa  ©©..,,  VVeelliikkaa  GGoorriiccaa

ODGOVOR:ODGOVOR: Obzirom da vaπ angaæman nije
trajnog karaktera, trebali biste sa svojom susje-
dom sklapati ugovore o djelu koji pokrivaju va-
πu oËekivanu aktivnost u Ëuvanju djece i osta-
lim poslovima koje obavljate u susjedinom ku-
Êanstvu.  Ukoliko pak to odgovara Vama i Va-
πoj susjedi, moæete zamrznuti mirovinu i sklopi-
ti ugovor o radu za poslove kuÊne pomoÊnice.
U svakom sluËaju nelegalno je nastaviti radom
na crno na postojeÊi naËin, jer doista moæete
doæivjeti neugodnosti i sankcionirana s 15.000
kuna prema novom Zakonu o dadiljama. 

PITANJE: PITANJE: Poljoprivrednici pod 
stare dane
Moja supruga i ja smo zbog niskih mirovina
odluËili otvoriti obiteljsko poljoprivredno gos-
podarstvo (OPG) na imanju koje sam naslije-
dio od roditelja. Tamo bismo prodavali svoje
ulje, vino, organizirali feπte i sliËno. »uli smo
da kao umirovljenici ne bismo morali plaÊati
zdravstveno i mirovinsko, te da nije u sustavu
PDV-a. Ja sam otiπao u punu starosnu mirovi-
nu, a moja supruga je invalidska umirovljeni-
ca. Je li bolje staviti OPG na nju ili na mene? 

JJuurree  PP..,,  SSpplliitt

ODGOVORODGOVOR:::: U sluËaju da otvorite obiteljsko
poljoprivredno gospodarstvo na vlastitoj ne-
kretnini, neÊete biti obveznici plaÊanja doprino-
sa za zdravstveno i mirovinsko osiguranje. U
sluËaju da Vaπa supruga ima invalidsku mirovi-
nu zbog profesionalne nesposobnosti za rad,
ako se OPG prijavi na nju, trebat Êe plaÊati do-
prinose za mirovinsko osiguranje i to prema
Ëlanku 12. ZOMO-a, ali mirovina joj se ne zam-
rzava, ali se umanjuje odreivanjem novog mi-
rovinskog faktora. U takvom sluËaju Vam pred-

laæemo da OPG prijavite samo na Vaπe ime. Ta-
koer, kad je rijeË o PDV-u, osloboeni ste pla-
Êanja do godiπnjeg prometa od 230.000, a ako
ga preete, ulazite u sustav PDV-a.

PITANJE: PITANJE: Zaπto moram vratiti mirovinu?
Otiπla sam u mirovinu prije godinu dana, ali mi
je mirovina jako niska, samo 1.980 kn, pa sam
morala naÊi dodatni posao. Kako sam knjigo-
voa, s neÊakinjom sam otvorila obrt za knji-
govodstvene usluge. Obrt se vodi na neÊaki-
nju, a ja sam joj pomagala. Sada sam dobila
rjeπenje od mirovinskog da moram vratiti ne-
pripadnu mirovinu za πest mjeseci, sve od da-
tuma kad je otvoren obrt i rekli su mi da mo-
ram zamrznuti mirovinu. ©to da napravim? Ja
sam neÊakinji samo pomagala i plaÊala me po
ugovoru o djelu, a ne po radnom odnosu. 

MMaarriiccaa  KK..,,  ZZaaggrreebb

ODGOVOR:ODGOVOR: S obzirom da se obrt vodi na
vaπu neÊakinju, a da joj vi samo ispomaæete
u obavljanju knjigovodstvenih poslova, nejas-
no je na Ëemu se zasniva rjeπenje nadleænog
tijela o obvezi vraÊanja nepripadne mirovine
za πest mjeseci, kao i miπljenje da trebate
zamrznuti mirovinu. Ugovorom o djelu „pok-
rili“ ste voenje knjigovodstvenih poslova bez
zasnivanja radnog odnosa, tako da nema os-
nova za zamrzavanje mirovine. Rjeπenje o
vraÊanju nepripadne mirovine sadræi pouku o
pravnom lijeku, te ako rok za podnoπenje æa-
lbe nije istekao, preporuËamo Vam da pod-
nesete æalbu. Vi moæete voditi upravni spor,
meutim to dugo traje, a Vama je oËito vaæ-
no vratiti se u status umirovljenice, pa vam
predlaæemo da podnesete zahtjev za aktivira-
nje mirovine u nadleænoj sluæbi HZMO-a.

PITANJE: PITANJE: Nema osnova za brigu
Umirovljenik sam i veÊ tri godine radim za
jednu agenciju za promet nekretnina. Svaki
mjesec potpisujem ugovor o djelu i zarau-
jem 4.000 mjeseËno, a mirovina mi iznosi
2.300 kn. Prijatelj me upozorio da bih mo-
gao izgubiti mirovinu, jer navodno ne mogu
raditi u kontinuitetu. Ne razumijem zaπto bih
izgubio mirovinu kad sam je zaradio na te-
melju 36 godina radnog staæa, a k tome je
mizerna i nedovoljna za æivot. Molim savjet. 

MMaarriijjoo  KK..,,  ZZaaggrreebb

ODGOVOR:ODGOVOR: Zbog obavljanja poslova za
koje ste svaki mjesec veÊ tri godine sklapali
ugovore o djelu, ne prijeti Vam opasnost gu-
bitka mirovine. No, s druge strane, obzirom
da su ti poslovi trajnijeg karaktera, Vaπ pos-

lodavac bi s Vama trebao zasnovati radni od-
nos, a tek onda Vam se zamrzava mirovina.
Na Vama i Vaπem poslodavcu je da odluËite
da li Vam je to prihvatljiva opcija. 

PITANJE: PITANJE: Sezonski radnik u poljoprivredi
»itao sam u novinama da se umirovljenici
mogu zaposliti kao sezonski radnici u poljo-
privredi i zadræati mirovinu. Imam dobre pri-
jatelje iz ribolova koji bi me zaposlili kod se-
be na razliËitim poslovima u poljoprivredi, ali
se boje da ne dobiju nekakvu kaznu, a ja se
bojim da mi ipak ne umanje mirovinu. Koli-
ko Êe oni plaÊati na moju neto plaÊu ako me
tako zaposle? U kojem je to zakonu reguli-
rano? 

MMaattee  RR..,,  VVaarraaææddiinn

ODGOVOR:ODGOVOR: Posljednjim izmjenama i dopu-
nama Zakona o mirovinskom osiguranju isti
se usklauje s odredbama Zakona o potica-
nju zapoπljavanja (Narodne novine br.
55/2012), kojim je uvedena nova kategorija
osiguranika - sezonski radnik u poljoprivredi,
a koji moæe biti nezaposlena osoba, korisnik
mirovine ili traæitelj zaposlenja, koji temeljem
ugovora o sezonskom radu obavlja privreme-
ne odnosno povremene sezonske poslove u
poljoprivredi najduæe do devedeset dana tije-
kom jedne kalendarske godine. Dakle, na se-
zonskog radnika u poljoprivredi, prema Ëlan-
ku 11. stavku 2. Zakona o poticanju zapoπlja-
vanja, ne primjenjuju se propisi koji ureuju
prestanak isplate mirovine korisniku mirovi-
ne. Ugovor o sezonskom zapoπljavanju zak-
ljuËuje se evidentiranjem dnevnog vauËera
na poËetku radnog dana u popunjen Ugovor
o sezonskom radu u poljoprivredi/knjiæici
(USP-1 obrazac). Najniæi dnevni iznos plaÊe
koju je poslodavac duæan isplatiti sezonskom
radniku koji obavlja privremene odnosno po-
vremene sezonske poslove u poljoprivredi, za
2012. ne moæe biti niæi od 70,40 kuna.

PITANJE: PITANJE: Rad u udruzi
Moja kÊer je osnovala udrugu joπ prije dvije go-
dine. Sad sam otiπla u mirovinu i dogovorile smo
se da Êu za nju raditi tajniËke i financijske poslo-
ve (πto sam radila i u radnom odnosu). Za to bi
me prijavila na ugovor o djelu. Mora li se na to
plaÊati i doprinose i koliko? Ima li kakav drugi na-
Ëin da se zaposlim, npr. na par sati dnevno? 

DDrraaggiiccaa  TT..,,  SSiissaakk

ODGOVOR:ODGOVOR: Moæete posve zakonito sklopiti
ugovor o djelu s udrugom kao pravnom oso-
bom, a na vaπu neto naknadu plaÊa se 25
posto poreza te prirez propisan za Sisak (10
posto). Drugi naËin legalnog obavljanja nave-
denih poslova je zamrzavanje mirovine i zasni-
vanje radnog odnosa, moæe i na pola radnog
vremena i manje sati, ali Vam ne preporuËa-
mo takvo rjeπenje.

Odgovara: 

MILAN TOMI»I∆
dipl. pravnik

...mirovine na radu



Manje papirologije
• KKaakkoo  ssee  ssttjjeeËËee  pprraavvoo  nnaa  ssttaattuuss  oossiigguurraannee  oossoobbee

HHZZZZOO--aa  uu  oobbvveezznnoomm  zzddrraavvssttvveennoomm  oossiigguurraannjjuu  oossnnoo--
vvoomm  rraazzmmjjeerrnnoogg  ddiijjeellaa  mmiirroovviinnee  oossttvvaarreennee  uu  RReeppuubbllii--
ccii  HHrrvvaattsskkoojj??

»lankom 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osi-
guranju („Narodne novine“ broj 150/08., 94/09.,
153/09., 71/10., 139/10., 49/11., 22/12., 57/12.,
90/12.- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
123/12. i 144/12. - u daljnjem tekstu: ZOZO) propisa-
no da su se prema jednoj od osnova osiguranja ut-
vrenih ZOZO-om oobbvveezznnee  oossiigguurraattii  ssvvee  oossoobbee  ss  pprree--
bbiivvaalliiππtteemm  uu  RReeppuubblliiccii  HHrrvvaattsskkoojj,,  ttee  ssttrraannccii  ss  ooddoobbrree--
nniimm  ssttaallnniimm  bboorraavvkkoomm  uu  RReeppuubblliiccii  HHrrvvaattsskkoojj, ako me-
unarodnim ugovorom o socijalnom osiguranju nije
drukËije odreeno.

Ako se osoba vraÊa u Republiku Hrvatsku kao um-
irovljenik, a ostvaruje pravo na razmjerni dio starosne
mirovine temeljem ostvarenog staæa u Republici Hr-
vatskoj, potrebno je da se prijavi u nadleænoj podruË-
noj  sluæbi HZZO-a prema mjestu prebivaliπta, gdje Êe
uz predoËenje rjeπenja Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje kojim je priznat razmjerni dio mirovine
ostvariti pravo na status osigurane osobe u obvez-
nom zdravstvenom osiguranju kao korisnik mirovine
po propisima Republike Hrvatske.

Od sijeËnja 2013. godine prijava na obvezno zdrav-
stveno osiguranje osnovom ostvarenog prava na mi-
rovinu prema propisima Republike Hrvatske moguÊa
je automatski direktnom razmjenom podataka izme-
u HZZO-a i HZMO-a koji je takvoj  osobi priznao pra-
vo na mirovinu, te nije potrebno da umirovljenik pod-
nosi osobno prijavu na obvezno zdravstveno osigura-
nje nadleænoj sluæbi HZZO-a.

Viπe papirologije
• KKaakkoo  ssee  ssttjjeeËËee  pprraavvoo  nnaa  ssttaattuuss  oossiigguurraannee  oossoobbee

HHZZZZOO--aa  uu  oobbvveezznnoomm  zzddrraavvssttvveennoomm  oossiigguurraannjjuu  oossnnoo--
vvoomm  pprraavvaa  nnaa  mmiirroovviinnuu  oossttvvaarreennoogg  uu  iinnoozzeemmssttvvuu??  

Ako se ne ostvaruje pravo na razmjerni dio staros-
ne mirovine temeljem ostvarenog staæa u Republici
Hrvatskoj, status osigurane osobe u obveznom zdrav-
stvenom osiguranju moæe se steÊi prema Ëlanku 6.
stavak 10. ZOZO-a kao korisnik mirovine koji to pravo
ostvaruju iskljuËivo od stranog nositelja mirovinskog i
invalidskog osiguranja ako meunarodnim ugovorom
nije drukËije odreeno.

DDookkuummeennttaacciijjaa  zzaa  pprriijjaavvuu  uummiirroovvlljjeenniikkaa  kkoorriissnniikkaa
iinnoozzeemmnnee  mmiirroovviinnee::    TISKANICA T1 - ispunjena i pot-
pisana; TISKANICA T-2 - ispunjena i potpisana; POT-
VRDA ili RJE©ENJE O MIROVINI U INOZEMSTVU;
PRESLIKA PUTOVNICE ILI OSOBNE ISKAZNICE ili UV-
JERENJE MUP-a O PREBIVALI©TU ILI ODOBRENOM
STALNOM BORAVKU.

JJaassnnaa  PPaapp,,  HHZZZZOO

E-uputnice nas neÊe spasiti
HHooÊÊee  llii  ee--uuppuuttnniiccaa  rraazzrriijjeeππiittii  ddoossaaddaaππnnjjee  mmaannjjkkaavvoossttii  uu  oossttvvaarriivvaannjjuu  pprraavvaa

bboolleessnniikkaa  kkoojjee  jjaammËËii  ZZaakkoonn  oo  zzddrraavvssttvveennoojj  zzaaππttiittii??  EE--uuppuuttnniiccaa  ssaassvviimm  ssiigguurr--
nnoo  nneeÊÊee  rraazzrriijjeeππiittii  ssvvee  mmaannjjkkaavvoossttii  uu  oossttvvaarriivvaannjjuu  pprraavvaa  nnaa  zzddrraavvssttvveennuu  uusslluu--
gguu..  JJeeddiinnaa  kkoorriisstt  oodd  ee--uuppuuttnniiccee  uu  ssaaddaaππnnjjiimm  uuvvjjeettiimmaa  jjee  bbrrzziinnaa  ddoollaasskkaa  uuppuutt--
nniiccee  nnaa  ooddrreeeennoo  mmjjeessttoo,,  ttee  oosslloobbaaaannjjee  bboolleessnniikkaa  ddaa  ttoo  ssaamm  uuËËiinnii  nnaa  ππaall--
tteerruu  zzddrraavvssttvveennee  uussttaannoovvee..  BBoolleessnniiccii  ÊÊee  ii  ddaalljjee  bbiittii  ssuuooËËeennii  ssaa  mmoorraallnnoo  ii  mmee--
ddiicciinnsskkii  nneeoopprraavvddaanniimm  dduuggiimm  ËËeekkaannjjeemm  nnaa  oossttvvaarriivvaannjjee  pprraavvaa  nnaa  pprraavvoovvrree--
mmeennuu  ii  ooppttiimmaallnnuu  zzddrraavvssttvveennuu  uusslluugguu,,  kkaakkoo  ddiijjaaggnnoossttiiËËkkuu,,  ttaakkoo  ii  tteerraappeeuutt--
sskkuu..

EE--uuppuuttnniiccaa  nneeÊÊee  uubbrrzzaattii  ddoossttuuppnnoosstt  zzddrraavvssttvveenniihh  uusslluuggaa,,  aakkoo  ssee  nnee  rriijjeeππee
ii  uukklloonnee  uuzzrrooccii,,  aa  ttoo  ssuu::
•• rraaddnnaa  nneeddiisscciipplliinnaa  bboollnniiËËkkiihh  lliijjeeËËnniikkaa
•• nniisskkii  nnoorrmmaattiivvii  rraaddaa  bboollnniiËËkkiihh  lliijjeeËËnniikkaa  uu  ooddnnoossuu  nnaa  EEUU
•• rraaddnnoo  vvrriijjeemmee  zzddrraavvssttvveenniihh  rraaddiilliiππttaa  kkrraaÊÊee    uu  ooddnnoossuu  nnaa  EEUU
•• zzddrraavvssttvveennaa  rraaddiilliiππttaa  uu  pprroossjjeekkuu  rraaddaa  oodd  44  ssaattaa  ddnneevvnnoo
•• mmiijjeeππaannjjee  jjaavvnnee  ii  pprriivvaattnnee  zzddrraavvssttvveennee  ddjjeellaattnnoossttii
•• nneeddoossttaattaakk  uuggrraaddbbeennoogg  mmaatteerriijjaallaa  //ii  sskkuuppiihh  lliijjeekkoovvaa//
•• nneerreeaallnnii  bboollnniiËËkkii  ffiinnaanncciijjsskkii  lliimmiittii
•• mmaannjjaakk  lliijjeeËËnniikkaa  ssppeecciijjaalliissttaa  
•• cceennttrraalliizziirraannoo  uupprraavvlljjaannjjee  zzddrraavvssttvveenniimm  uussttaannoovvaammaa
•• ddeerrooggiirraannjjee  ppoozziittiivvnnoogg  mmeennaaddææeerrssttvvaa  uu  zzddrraavvssttvvuu
•• nnoonnsseennss  ddaa  ssppeecciijjaalliissttaa,,  kkoojjii  iinnddiicciirraa  pprreettrraagguu  iillii  lliijjeeËËeennjjee  nnee  ppiiππee  ee--uuppuuttnnii--

ccuu,,  vveeÊÊ  ttoo  zzaa  nnjjeeggaa  oobbaavvlljjaa  oobbiitteelljjsskkii  lliijjeeËËnniikk,,  kkoojjeeggaa  nnaa  ttaajj  nnaaËËiinn  pprreettvvaa--
rraammoo  uu  aaddmmiinniissttrraattoorraa,,  aa  zzddrraavvssttvvoo  jjee  iinnffoorrmmaattiizziirraannoo  //uummrreeææeennoo//!!??

•• ffiinnaanncciijjsskkii  nneessttaabbiillnnii  mmooddeell  ii  ssttaallnnii  ggoolleemmii  ggooddiiππnnjjii  ddeeffiicciitt  ddiirreekkttnnoo  uuttjjeeËËuu
nnaa  oossppoossoobblljjeennoosstt  zzddrraavvssttvvaa..

PPrraavvoo  nnaa  ddoossttuuppnnoosstt  zzddrraavvssttvveenniihh  uusslluuggaa  zzaajjaammËËeennoo  jjee  ËËll..  5588  UUssttaavvaa  RRHH,,
ttee  zzaakkoonniimmaa  oo  zzddrraavvssttvveennoomm  oossiigguurraannjjuu  ii  zzddrraavvssttvveennoojj  zzaaππttiittii,,  ËËiimmee  ssee  ssvvaa--
kkoomm  bboolleessnniikkuu  ii  oossiigguurraanniikkuu  jjaammËËii  pprraavvoovvrreemmeennuu  ii  ooppttiimmaallnnuu  zzddrraavvssttvveennuu
uusslluugguu..  TToo  jjee  pprreevvaaæænnoo  ppiittaannjjee  zzaa  oossoobbee  ttrreeÊÊee  ææiivvoottnnee  ddoobbii  kkoojjii  ËËiinnee  7755%%
ssvviihh  bboolleessnniikkaa,,  aa  ssaammoo  uu  ZZaaggrreebbuu  ææiivvii  ookkoo  118800..000000  oossoobbaa  ssttaarriijjiihh  oodd  6655  ggoo--
ddiinnaa  ((1188%%))..  

DDaa  bbii  uuËËiinnaakk  ee--uuppuuttnniiccee  bbiioo  oonnaakkaavv  kkaakkaavv  ssee  ææeellii,,  aa  ttoo  jjee  ssmmaannjjeennjjee  lliiss--
ttaa  ËËeekkaannjjaa  nnaa  zzddrraavvssttvveennuu  uusslluugguu,,  ppoottrreebbnnoo  jjee  uuËËiinniittii  sslliijjeeddeeÊÊee::  zzaabbrraannii--
ttii  mmiijjeeππaannjjee  jjaavvnnee  ii  pprriivvaattnnee  zzddrraavvssttvveennee  ddjjeellaattnnoossttii,,  uuvveessttii  ssttrrooææuu  ddiissccii--
pplliinnuu  rraaddaa  lliijjeeËËnniikkaa  --  nnaarrooËËiittoo  ssppeecciijjaalliissttaa;;  nnoorrmmaattiivvee  rraaddaa  ssppeecciijjaalliissttaa  llii--
jjeeËËnniikkaa  uujjeeddnnaaËËiittii  ssaa  EEUU  ii  eekkoonnoommiikkoomm  ppoosslloovvaannjjaa,,  zzddrraavvssttvveennaa  rraaddiilliiππttaa
mmoorraajjuu  bbiittii  uu  ffuunnkkcciijjii  1122  ssaattii  ddnneevvnnoo;;  aaffiirrmmiirraattii  mmeennaaddææeerrssttvvoo  uu  uupprraavvlljjaa--
nnjjuu  zzddrraavvssttvveenniimm  uussttaannoovvaammaa  ii  llooggiikkoomm  ppoozziittiivvnnoogg  eekkoonnoommsskkoogg  ppoosslloo--
vvaannjjaa;;  ddeecceennttrraalliizziirraattii  uupprraavvlljjaannjjee  zzddrraavvssttvveenniimm  uussttaannoovvaammaa,,  aa  uupprraavvnnaa
vviijjeeÊÊaa  zzaammiijjeenniittii  nnaaddzzoorrnniimmaa;;  rraavvnnaatteelljjii  ii  vvooddiitteelljjii  ooddjjeellaa  ooddggoovvoorrnnii  ssuu  zzaa
dduuggee  lliissttee  ËËeekkaannjjee,,  ttee  iihh  mmoorraajjuu  nnaa  vvrriijjeemmee  ooppeerraattiivvnniimm  mmeettooddaammaa  ddrraass--
ttiiËËnnoo  ssmmaannjjiittii..

UU  iinnffoorrmmaattiizziirraannoomm  zzddrraavvssttvvuu  nneemmaa  vviiππee  nniikkaakkvvee  ppoottrreebbee  ddaa  oobbiitteelljjsskkii  llii--
jjeeËËnniiccii  bbuudduu  aaddmmiinniissttrraattoorrii  bboollnniiËËkkiimm  lliijjeeËËnniicciimmaa  ssppeecciijjaalliissttiimmaa,,  kkoojjii  bbii  ttrree--
bbaallii  ssaammii  ppiissaattii  ee--uuppuuttnniiccee..  MMaannjjaakk  lliijjeeËËnniikkaa  ssppeecciijjaalliissttaa  vvaalljjaa  rriijjeeππiittii  MMiinniiss--
ttaarrssttvvoo  zzddrraavvlljjaa,,  ppaa  bbiissmmoo  vveeÊÊ  zzaa  ËËeettiirrii  ggooddiinnee  iimmaallii  nnaajjmmaannjjee  110000  nnoovviihh
ssppeecciijjaalliissttaa!!

PPoosseebbnnoo  zzaabbrriinnjjaavvaajjuu  ppoovvrreemmeennee  nnaajjaavvee  kkaakkoo  bbii  ssee  vveeÊÊ  ssmmaannjjeennii  zzddrraavv--
ssttvveennii  ddoopprriinnooss  ssaa  1155  nnaa  1133%%,,  mmooggaaoo  ii  nnaa  ddaalljjee  ssmmaannjjiivvaattii,,    jjeerr  bbii  ttoo  iimmaalloo
ddrraammaattiiËËnnee  nneeggaattiivvnnee  ppoosslljjeeddiiccee  zzaa  vveeÊÊiinnuu  bboolleessnniikkaa,,  aa  oossoobbiittoo  zzaa  ssttaarriijjee
oossoobbee..  SSvvee  vviiππee  zzddrraavvssttvveenniihh  ppoossttuuppaakkaa,,  kkaakkoo  ddiijjaaggnnoossttiiËËkkiihh,,  ttaakkoo  ii  tteerraa--
ppeeuuttsskkiihh,,  bboolleessnniikk  ÊÊee  mmoorraattii  ssaamm  ppllaaÊÊaattii  iillii  ssee  oossiigguurraattii  nnaa  ddooppuunnsskkoo  ii  ddooddaatt--
nnoo  zzddrraavvssttvveennoo  oossiigguurraannjjee,,  kkoojjee  ÊÊee  zzaa  mmnnooggee  uummiirroovvlljjeenniikkee  uuzz  ppoossttoojjeeÊÊoojj
bbeessppaarriiccii  bbiittii  vveelliikkii  pprroobblleemm..

PPrriimm..mmrr..sscc..  PPeetteerr  BBrriinnaarr,,  ddrr..mmeedd..,,  pprreeddssjjeeddnniikk  PPooddooddbboorraa  SSUUHH--aa  zzaa  zzddrraavvssttvvoo;;
pprreeddssjjeeddnniikk  HHrrvvaattsskkoogg  ddrruuππttvvaa  uummiirroovvlljjeenniihh  lliijjeeËËnniikkaa  HHLLZZ

ZZ DD RR AA VV SS TT VV EE NN AA   PP RR AA VV AA ::   
I N O Z E M N E  M I R O V I N E

OO TT VV OO RR EE NN II   SS TT UU PP AA CC


