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U OVOM BROJU:
Dosmrtno 

uzdræavanje:
Prevareni i poniæeni
Europa i mirovine

Inozemne mirovine: 
Od πaltera do πaltera

Meunarodni monetarni fond je raz-
veselio hrvatske graane zahtjevom za
poveÊanje dobi za umirovljenje na 67
godina, i to joπ ove godine! Ministar
MrsiÊ je odmah potvrdio kako je to
mjera koja Êe se morati uvesti, i to za
muπkarce i za æene, te svoju izjavu ar-
gumentirao podatkom kako je istu mje-
ru najavilo 14 zemalja Europske unije
(πto je proËitao na stranicama AARP-a,
tj. bivπe AmeriËke udruge umirovljeni-
ka). I kad se veÊ Ëinilo kako Êe ovaj mi-
nistar ostati upisan u povijest po slanju
radnika s posla na groblje, ipak je po-
jasnio kako se ppoovveeÊÊaannjjee  zzaakkoonnsskkee  ddoo--
bbii  zzaa  ooddllaazzaakk  uu  mmiirroovviinnuu  nneeÊÊee  ddooggooddiittii
oovvee  ggooddiinnee,,  vveeÊÊ  jjee  ttoo  „„mmjjeerraa  kkoojjaa  nnaass
ËËeekkaa  uu  ddrruuggoojj  ppoolloovviiccii  ddeesseettlljjeeÊÊaa,,  kkoojjaa
ÊÊee  ssee  ppooËËeettii  rreeaalliizziirraattii  nneeggddjjee  iizzmmeeuu
22002200..  ii  22003300..  ggooddiinnee“. Na kraju, na 4.
sjednici Nacionalnog vijeÊa za um-
irovljenike i starije osobe ministar je ob-
jasnio kako nije rekao da 14 Ëlanica EU
poveÊava dob za umirovljenje na 67
godina, nego da se u tim dræavama
dob za umirovljenje poveÊavasa 62 ili
viπe godina.

Dakle niπta od toga? Tko zna. Isto ta-
ko se priËalo kako EU traæi od nas izjed-
naËenje dobi za umirovljenje æena i mu-
πkaraca (u stvarnosti, rijeË je presudi
Ustavnog suda RH), a sad vidimo da Êe
prema projekcijama Eurostata 2020.
dosta zemalja zadræati niæu zakonsku
dob za umirovljenje æena, i to Bugarska
(60), »eπka (61 i 8 mj.), Luksemburg
(63), Poljska (60), Rumunjska (61), Slo-

venija (61), SlovaËka (62 i 7 mj.), Aus-
trija (60). U Austriji Êe æene tek 2033.
iÊi u mirovinu sa 65 godina. SlovaËka je
dob za æene sa 57 podigla na 62
godine, i to tek od sljedeÊe godine. Pa
i Hrvatska Êe tek 2030. postiÊi izjedna-
Ëenje dobi za umirovljenje. 

Sada nam se MMF javlja u funkciji
glasnogovornika svjetskog poretka i
nareuje da se uskladimo s realnoπÊu.
Pa, realnost je to da za 2020. godinu
dob za umirovljenje od 67 godina pla-
niraju ili veÊ imaju samo Norveπka, dje-
lomiËno Finska i ©vedska (kao pravo ra-
da do te dobi). I Poljska je lani prihvati-
la poveÊanje na 67 godina, ali tako da
Êe se poveÊavati po tri mjeseca godiπ-

nje, pa Êe muπkarci s toliko godina mo-
rati u mirovinu 2020., a æene 2040.!
GrËka je takoer poveÊala dob za miro-
vinu na 67, kao i Danska, NjemaËka i
Velika Britanija, ali primjena nigdje ne
poËinje odmah, veÊ se progresivno us-
klauje (do 2029. odnosno 2028. godi-
ne). U ©vedskoj, Litvi i Francuskoj u mi-
rovinu se moæe i sa 60 odnosno 61 go-
dinom æivota (smanjeni iznosi, dakako). 

Doista je zastraπujuÊe kad mladi, oso-
bito u vrijeme visoke nezaposlenosti,
ako je suditi po internetskim portalima,
predlaæu poveÊanje dobi za umirovlje-
nje na 75 godina, kako bi se dobio po-
pust za sprovod, sukladno uplaÊenim
doprinosima. Baπ.

S posla na groblje?

Svim umirovljenicama i umirovljenicima,
svim Ëlanicama i Ëlanovima Sindikata umirovljenika Hrvatske

Sretan i blagoslovljen Uskrs!
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Mladen Novosel, predsjednik Saveza
samostalnih sindikata Hrvatske, srediπnji-
ce u koju je udruæen i Sindikat umirovlje-
nika Hrvatske, potpisao je 5. oæujka pri-
opÊenje u kojem reagira na savjet Meu-
narodnog monetarnog fonda Vladi RH
da dob za umirovljenje podigne sa 65 na
67 godina, nazvavπi to izrazom dobro-
hotne brige MMF-a za financijsku odræi-
vost mirovinskog sustava. Pritom se pre-
πuÊuju nevaæne Ëinjenice poput  oËekiva-
nog trajanja æivota u RH koji je Ëetiri do
pet godina niæi  nego u zemljama koje
podiæu dob za umirovljenje. No, starenje
i smrt strogo su individualne stvari: me-

u hrvatskim umirovljenicima samo je
oko 15 posto starijih od 80 godina, dok
je prosjeËna dob onih koji zbog smrti
prestaju uæivati blagodati hrvatskih miro-
vina  76/77 godina.

Nadalje, oËekivano trajanje zdravog æi-
vota nakon 65. godine u RH je samo 6,4
godine (u EU 8,7!). Udio osoba s kroniË-
nim bolestima i dugotrajnim zdravstve-
nim problemima u opÊoj populaciji je 38
posto (treÊi smo u EU). No, najveÊe
odstupanje „stanja zdravlja“ od prosjeka
EU upravo je u dobnoj grupi od 65 do 74
godine (iznad prosjeka EU za viπe od 8
postotnih poena).

Meunarodne financijske i druge or-
ganizacije uporno ponavljaju mantru ka-
ko starenje stanovniπtva ugroæava odræi-
vost mirovinskih sustava. NetoËno. Miro-
vinski sustav, kao i druge sustave socijal-
ne sigurnosti, i na koncu sam ljudski æi-
vot, ugroæava ekonomska doktrina koja
masovnu nezaposlenost, siromaπtvo i
ljudsku patnju propisuje kao nuæni pre-
duvjet gospodarskog rasta! Sve analize,
izvjeπtaji i preporuke financijske industri-
je sluæe samo jednom cilju: ekonomijom
i zakonima  osigurati rast profita, pove-
Êanje moÊi i rast bogatstva (veÊ sada)
besramno bogatih ljudi.

Na 4. sjednici Nacionalnog vijeÊa za
umirovljenike i starije osobe, odræanoj
12. oæujka 2013., jednoglasno je usvojen
Program rada Nacionalnog vijeÊa za um-
irovljenike i starije osobe kojim su utvre-
na podruËja rada: mirovinsko osiguranje,
socijalna skrb, zdravstvena skrb i ostala
podruËja  o kojima Êe VijeÊe raspravljati
u utvrenim rokovima tijekom 2013. go-
dine, sve do kraja mandatnog razdoblja.
Na æalost, proπle su tri sjednice da bi se
tek popisale teme o kojima Êe se rasprav-
ljati, iako je to bilo jasno od prve sjedni-
ce. UmirovljeniËke udruge su imale πan-
su dogovoriti zajedniËki prijedlog progra-
ma rada, ali se Matica umirovljenika nije
priklonila takvom naËinu rada, πto je do-
nekle oslabilo poËetne pozicije u tek ot-
vorenom socijalnom dijalogu. U interesu
je Ëlanstva svih umirovljeniËkih udruga
da se polaziπta za raspravu pripremaju
zajedniËki.

Na sjednici su utvreni i prioriteti ras-
prave na Nacionalnom vijeÊu, koja se
oËekuje tijekom oæujka i travnja ove go-
dine, a to je prije svega rasprava o no-
vom Zakonu o mirovinskom osiguranju.
U okviru toga je dogovoreno da Êe se na
sljedeÊoj sjednici za dva tjedna rasprav-
ljati o modalitetima moguÊih rjeπenja za
novu formulu usklaivanju mirovina. Ta-
koer, utvreno je da Êe se organizirati
posebne tematske rasprave o institucio-
nalnom i izvaninstitucionalnom smjeπta-
ju umirovljenika i starijih osoba, te ras-
prava o drugom i treÊem stupu mirovin-
skog osiguranja.

Kao prioritet u navedenom razdoblju
utvrena je rasprava o inicijativi pred-
stavnika umirovljenika za ukidanja do-
datnog doprinosa za zdravstveno osigu-
ranje od 3%, o Ëemu je zatraæeno oËito-
vanje predstavnika Ministarstva zdravlja
u Nacionalnom vijeÊu. Takoer, zatraæe-

no je oËitovanje predstavnika Ministar-
stva socijalne politike i mladih o aktivnos-
tima na izradi Strategije borbe protiv si-
romaπtva i socijalne iskljuËenosti. Na jed-
noj od sljedeÊih sjednica Nacionalnog vi-
jeÊa, na prijedlog Matice umirovljenika
Hrvatske, odræat Êe se rasprava o Zako-
nu o ugostiteljskoj djelatnosti (zbog rada
klubova umirovljenika) te o Zakonu o po-
rezu na promet nekretninama, u vezi ko-
jih Êe biti zatraæeno sudjelovanje
predstavnika mjerodavnog Ministarstva
turizma, odnosno Ministarstva financija.

Nadalje, na prijedlog ministra Miran-
da MrsiÊ, koji je predsjedao sjednicom,
jednoglasno su prihvaÊeni ciljevi koji se
æele postiÊi novim Zakonom o mirovin-
skom osiguranju, a to su: unaprjeenje
poloæaja umirovljenika, osiguranje fi-
nancijske odræivosti i socijalne adekvat-
nosti mirovina i unaprjeenje mirovin-
skog sustava.

SSSH Vladi RH: PoveÊajte zaposlenost,
a ne dob za umirovljenje

Program rada i prioritetiNACIONALNO VIJE∆E 
ZA UMIROVLJENIKE 

I STARIJE OSOBE
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- Moji prijatelji, onemoÊali braËni par, la-
komisleno su prepisali svu svoju imovinu -
stan i uπteevinu - malom privatnom sta-
raËkom domu koji se Ëak i javno reklami-
rao za takve aranæmane. Sklopili su ugo-
vor o dosmrtnom uzdræavanju, ali im nit-
ko nije pojasnio da potpisom odmah osta-
ju bez svega, da se nekretnine odmah
knjiæe u korist doma. Mislili su da Êe to bi-
ti moguÊe tek nakon njihove smrti. Najgo-
re je πto se odnos ljudi iz doma odmah
promijenio nakon potpisivanja ugovora.
Viπe nisu bili ljubazni i slatki, veÊ su posta-
li grubi i prema æeni i njezinom nepokret-
nom suprugu. Hrane ih loπe, prema njima
se odnose  bahato i poniæavajuÊe, a oni
nemaju nikoga kome bi se obratili za po-
moÊ. Viπe nemaju novca ni za πto, jer su
potpisali i da cijela njihova mirovina ide u
dom. Ne mogu iÊi na sud jer nemaju za
advokata. Æivot im se pretvorio u pakao. -
tako je na telefonu u Pravnoga savjetova-
liπta Sindikata umirovljenika Hrvatske is-
priËala prijateljica obitelji R. iz Zagreba.

Pravni savjetnik im nije mogao niπta
utjeπno predloæiti. Navod da ih prilikom
sklapanja ugovora o dosmrtnom uzdræa-
vanju, javni  biljeænik nije upozorio na
moguÊe posljedice sklapanja tog ugovo-
ra, nego ga je samo proËitao, teπko Êe
dokazati na sudu, jer u ugovoru vjerojat-
no stoji odredba da je “ugovor proËitan,
te su stranke upozorene na moguÊe pos-
ljedice”. Kad bi i ostvarili besplatnu prav-
nu pomoÊ, teπko da bi sluËaj bio dovrπen
za njihova æivota. TragiËno je da sudovi
razvlaËe takve sluËajeve, totalno bezosje-
Êajni za hitnost postupanja.

DDooææiivvoottnnoo  uuzzddrrææaavvaannjjee::  ssmmrrtt
bbrrææaa  oodd  ssuuddoovvaa

Iako nismo mogli pomoÊi obitelji R. iz
Zagreba, kao i brojnim drugim osoba ko-
je su se obratile za pravni savjet, Sindikat
umirovljenika Hrvatske je 27. veljaËe
pokrenuo Inicijativu za izmjenu i dopunu
Zakona o obveznim odnosima, uputivπi
ga Ministarstvu pravosua, ali i Ministar-

stvu socijalne politike i mladih, s kojime
su prethodno obavljeni razgovori radi
dobivanja potpore.

U obrazloæenju inicijative ministru Or-
satu MiljeniÊu, navodi se kako se Sindika-
tu umirovljenika Hrvatske gotovo sva-
kodnevno obraÊaju umirovljenici iznoseÊi
brojne primjere zloporabe instituta uz-
dræavanja, jer su uuzzddrrææaavvaannee  oossoobbee  nneerrii--
jjeettkkoo  ssuubbjjeekkttiimmaa  zzllooppoorraabbee,,  ppoovvrreeddee
ddoossttoojjaannssttvvaa,,  ppoonniiææaavvaannjjaa,,  pprreevvaarraa  ii  zzllooss--
ttaavvlljjaannjjaa, radi Ëega takvi sluËajevi zavrπa-
vaju i na sudu zbog povrede ugovornih
obveza od strane davatelja uzdræavanja,
koji zbog dugotrajnosti postupaka mno-
gi i ne doËekaju. U namjeri da zaπtitimo
naπe Ëlanove, kao i druge umirovljenike i
starije osobe, zatraæili smo da se u po-
glavlju o UUggoovvoorruu  oo  ddooææiivvoottnnoomm  uuzzddrrææaa--
vvaannjjuu, u Ëlanku 580. Zakona o obveznim
odnosima, nakon stavka 2. dodaju novi
stavci 3. i 4., koji glase:

PPrreeddllaaææeemmoo  ddaa  ssee  nnaakkoonn  ssttaavvkkaa  22..  ddoo--
ddaajjuu  nnoovvii  ssttaavvccii  33..  ii  44..  kkoojjii  ggllaassee::

((33)) PPrriilliikkoomm  oovvjjeerree  uuggoovvoorraa  oo  ddooææiivvoott--
nnoomm  uuzzddrrææaavvaannjjuu  oovvllaaππtteennaa  oossoobbaa  jjee  dduuææ--
nnaa uuttvvrrddiittii  ddaa  llii  uuggoovvoorruu,,  kkaaoo  nnjjeeggoovv  ssaass--
ttaavvnnii  ddiioo,,  pprriilleeææii  ssuuggllaassnnoosstt  zzaa  sskkllaappaannjjee
uuggoovvoorraa  oodd  ssttrraannee  nnaaddlleeæænnoogg  cceennttrraa  zzaa
ssoocciijjaallnnuu  sskkrrbb  pprreemmaa  mmjjeessttuu  bboorraavviiππttaa  pprrii--
mmaatteelljjaa uuzzddrrææaavvaannjjaa..  UUggoovvoorr  bbeezz  ssuuggllaass--
nnoossttii  cceennttrraa  zzaa  ssoocciijjaallnnuu  sskkrrbb  jjee  nniiππttaavvaann  ii
nnee  pprrooiizzvvooddii  nniikkaakkvvee  pprraavvnnee  uuËËiinnkkee..

((44)) DDaavvaatteelljj  uuzzddrrææaavvaannjjaa nnee  mmooææee  iiss--
ttoovvrreemmeennoo  iimmaattii  ddvvaa  iillii  vviiππaa  uuggoovvoorraa  oo
ddooææiivvoottnnoomm  uuzzddrrææaavvaannjjuu,,  ttee  jjee  dduuææaann  pprrii--
lliikkoomm  sskkllaappaannjjaa  uuggoovvoorraa  ddaattii  ppiissaannuu  iizzjjaa--
vvuu  oo  ttoommee  ddaa  jjee  ttaajj  uuggoovvoorr  oo  uuzzddrrææaavvaa--
nnjjuu  jjeeddiinnii  sskklloopplljjeennii  uuggoovvoorr  oo  ddooææiivvoott--
nnoomm  uuzzddrrææaavvaannjjuu..

Dakle, zbog brojnih zloporaba ugovo-
ra o doæivotnom uzdræavanju od strane
davatelja uzdræavanja nameÊe se zzaakklljjuu--
ËËaakk  oo  nnuuæænnoossttii  iinntteerrvveenncciijjee  ddrrææaavvee zastu-
pane od strane nadleænog centra za so-
cijalnu skrb. Stoga bi prije sklapanja ugo-
vora o doæivotnom uzdræavanju centar
za socijalnu skrb saËinio obiteljsku anam-

nezu jedne i druge strane, te ocjenjujuÊi
sve okolnosti vezane za obje strane, da-
vao suglasnost za sklapanje ugovora o
doæivotnom uzdræavanju. Ovlaπtena oso-
ba - sudac ili javni biljeænik - bila bi duæna
prije ovjere ugovora utvrditi je li priloæe-
na suglasnost centra za socijalnu skrb,
pod prijetnjom niπtavnosti ugovora. 

Zabrana postojanja dva ili viπe ugovo-
ra o doæivotnom uzdræavanju u kojima je
davatelj uzdræavanja ista osoba, zasniva
se na Ëinjenici da dio davatelja uzdræava-
nja ima viπe sklopljenih ugovora pretva-
rajuÊi to u svojevrsno zanimanje, a na
πtetu kvalitete uzdræavanja primatelja uz-
dræavanja. Takva je praksa prisutna i u di-
jelu privatnih domova za starije i nemoÊ-
ne, te u dijelu udomiteljskih obitelji i
udruga. S time u vezi ovlaπtene osobe
prilikom sklapanja ugovora o doæivot-
nom uzdræavanju, duæne su provjeriti je li
davatelj uzdræavanja priloæio izjavu o ne-
postojanju viπe ugovora o doæivotnom
uzdræavanju. 

Istina, bilo je i prijava ili okoliπnih ko-
mentara kako nisu samo privatni domo-
vi ili udomitelji ukljuËeni u raπireni biznis
otimanja imovine od osiromaπenih i ne-
moÊnih umirovljenika i starijih osoba, veÊ
su tu i razliËite udruge (za starije, za in-
valide…), biljeænici, socijalni radnici, od-
vjetnici… Ima i pojedinaca koji su osobno
razvili biznis, pa ih nerijetko sreÊete po
bolnicama na odjelima koji sluæe kao um-
iraliπta, ili zalutaju u crne kronike. Pitali
su nas neki zbog Ëega traæimo da upra-
vo centri socijalnoga rada preuzmu zna-
Ëajnu ulogu prosuditelja u sklapanju ugo-
vora o doæivotnom uzdræavanju. Odgo-
vor je jednostavan: potrebno je vjerovati
u institucije, a kriminalce, gdje god se
naπli, treba kazneno goniti.

DDoossmmrrttnnoo  uuzzddrrææaavvaannjjee::  lloovvaa
bbrrææaa  oodd  ssmmrrttii

Ugovor o dosmrtnom uzdræavanju je-
dan je od najprjepornijih instituta Zako-
na o obveznim odnosima. To je ugovor
koji sve do 2006. nije bio dio niti jednog
hrvatskog (ni one ranije dræave) vaæeÊeg
propisa. Sklapanjem tog ugovora dava-
telj uzdræavanja stjeËe pprraavvoo  uukknnjjiiææbbee
pprraavvaa  vvllaassnniiππttvvaa  ooddmmaahh  ppoo  ppoottppiissuu  od-
nosno solemizaciji ugovora o dosmrt-
nom uzdræavanju. Stoga nisu rijetki pri-

DOSMRTNO
UZDRÆAVANJE Prevareni i poniæeni

Sindikat umirovljenika Hrvatske pokrenuo je inicija-
tivu za izmjenu Zakona o obveznim odnosima, kako
bi se ukinuo institut dosmrtnog uzdræavanja te po-
oπtrili uvjeti za doæivotno uzdræavanje!



4

mjeri da pprriimmaatteelljj  uuzzddrrææaavvaannjjaa  zzaa  ææiivvoottaa
ppoossttaannee  ssoocciijjaallnnii  pprroobblleemm,,  ttee  ËËaakk  ii  zzaavvrrππii
nnaa  uulliiccii. Tako se naæalost dogodilo da su
ogromne vrijednosti prenoπene (i to naj-
ËeπÊe odmah, a svakako bez Ëekanja na
smrt primatelja uzdræavanja) ugovorom
koji je imao sve samo ne strogu formu
kao uvjet valjanosti, a poznato je da for-
ma nije samo optereÊenje nego i veliko
jamstvo protiv i brzopletosti ugovaraËa i
raznih zloupotreba. Istodobno, onaj
ugovor koji je manje ugroæavao primate-
lja uzdræavanja, jer se imovina prenosi
nakon smrti, imao je jako strogu formu i
ako nije poπtovana, ugovor nije bio val-
jan. 

Po ocjeni mnogih struËnjaka koji se ba-
ve navedenom problematikom, trebalo
bi ukinuti ugovore o dosmrtnom uzdræa-
vanju. Uostalom, obveze uzdræavanja po
ugovoru o doæivotnom uzdræavanju
praktiËki su identiËne obvezi uzdræavanja
po ugovoru o dosmrtnom uzdræavanju.
Ugovori jedne i druge vrste u biti se raz-
likuju samo u detalju koji se odnosi na
vrijeme upisa uknjiæbe prava vlasniπtva
tj. je li to za æivota primatelja uzdræava-
nja ili tek nakon njegove smrti.

Stoga je Sindikat umirovljenika za-
traæio da se odredbe Zakona o obvez-
nim odnosima koje se odnose na ugo-
vor o dosmrtnom uzdræavanju, i to
Ëlanci 586., 587., 588. i 589., ukinu, te
da se institut dosmrtnog uzdræavanja
izbriπe i u svim drugim zakonima u ko-
jima je na bilo koji naËin spomenut
(npr. Obiteljski zakon, Zakon o socijal-
noj skrbi).

Ova je inicijativa izazvala veliki interes jav-
nosti, te smo zapoËeli svojevrsnu kampanju
za ukidanje instituta dosmrtnog uzdræavan-
ja i uvoenje stroæih mjera za doæivotno uz-
dræavanje. Osobito nas veseli saznanje da
Æeljko ©emper, zastupnik Hrvatske stranke
umirovljenika, podræava naπu inicijativu, te
je i sam proπle godine postavio sliËno zas-
tupniËko pitanje. Hrvatski laburisti su 2005.
glasali protiv uvoenja instituta dosmrtnog
uzdræavanja, ali su bili preglasani. Ipak, ovo
je, koliko nam je poznato, prva zakonska
inicijativa za brisanje tog instituta iz zakona,
te korigiranje uvjeta za doæivotno uzdræava-
nje.

Najviπe nam znaËi to πto je Iva PrpiÊ,
pomoÊnica ministrice socijalne politike i
mladih, polovicom oæujka na prvom pro-
gramu Hrvatskog radija podræala zahtje-
ve SUH-a, te najavila i pismenu potporu
izmjeni zakona. Od ove inicijative neÊe-
mo odustati!

PPiiππee::  JJaassnnaa  AA..  PPeettrroovviiÊÊ,,  Ëlanica Direkcije
Europske federacije za umirovljenike i
starije osobe

2012. godina je bila godina inten-
zivnog posveÊivanja starenju i miro-
vinskim sustavima. Sredinom veljaËe
Europska komisija konaËno je javno
prezentirala Bijelu knjigu o mirovina-
ma pod nazivom „Agenda za adek-
vatne, sigurne i odræive mirovine“. Za-
tim je polovicom svibnja objavljen Iz-
vjeπtaj o starenju u 27 zemalja Ëlani-
ca, te ekonomskim i javnoproraËun-
skim projekcijama do 2060. godine.
Koncem svibnja dovrπen je „Izvjeπtaj
o adekvatnosti mirovina“, s projekcija-
ma do 2050. godine, za koji se sma-
tra, da je, uz prethodna dva doku-
menta, temelj za kreiranje nacional-
nih politika zemalja Ëlanica. ZnaËi li to
da Europa ide ka kreiranju zajedniËke
mirovinske politike? 

SSiirroommaaππttvvoo  kkaaoo  pprriioorriitteett!!
UnatoË tome πto Europska komisija

nijeËe ikakvu nakanu postavljati vla-
dama zemalja Ëlanica upute kakve re-
forme trebaju provoditi, dræeÊi kako
ne postoji mirovinski sustav koji bi bio
idealan za sve, Ëinjenica je da je Bije-
lom knjigom ustanovljen svojevrsni
model koji se smatra odræivim. Komi-
sija pri tom ipak priznaje da su naËelo
solidarnosti izmeu generacija, kao i
naËelo nacionalne razine solidarnosti,
kljuËni elementi u pristupu reforma-
ma. I dok se do juËer uvelike priËalo o
financijama i proraËunskoj odræivosti,
a adekvatnost mirovina je maksimal-
no relativizirana, Ëini se da ideja eu-
ropskog socijalnog modela ipak preæ-
ivljava sva iskuπenja - od snaæne rece-
sije 2008. do danas, jer se u sjeni svih
reformskih koncepata ipak pojavljuje -
Ëovjek. I πto je moæda joπ vaænije, taj
Ëovjek nije neki prosjeËni unisex gra-
anin, veÊ Ëovjek oslikan sa svojih naj-

ranjivijih strana - æena, starija osoba,
migrant, dijete…

Tako i Izvjeπtaj o starenju iz 2012.
promiπlja rizik starenja kroz dvije di-
menzije adekvatnosti: smanjenje siro-
maπtva i zamjenu za dohodak. U bu-
duÊoj Europi od 517 milijuna stanov-
nika u 2060. godini nije toliko zabri-
njavajuÊi njihov broj, veÊ stubokom
promijenjene znaËajke stanovniπtva.
»ak tri od deset EU stanovnika bit Êe
stariji od 65 godina. Sada u EU ima-
mo Ëetiri stanovnika u radno aktivnoj
dobi na jednog stanovnika starijeg od
65 godina, no za 50 godina bit Êe ih
samo dvoje. Europa stari i to nije niπ-
ta novo. Nitko se ne Ëudi kad mu kaæ-
ete kako se oËekuje da Êe demograf-
ske promjene imati ogromne posljedi-
ce po javne financije, pa bi na prora-
Ëunske troπkove vezane uz starenje
(mirovine, zdravlje) iπlo i do 29 posto.
Same mirovine bi „konzumirale“ 13
posto BDP-a, a oËekivana æivotna dob
bi sa 76,7 godina (2010.) porasla na
84.6 godina za muπkarce, te sa 82,5
na 89,1 godina za æene (2060.).

Koje su glavne poruke ovog izvjeπ-
taja? Prvo, kako ljudi æive dulje, a ima-
ju sve manje djece, mirovinski modeli
Êe se morati periodiËno prilagoavati
promjenama u konkretnim zemljama. 

Analiza reformskih promjena evi-
dentna je kroz pad zamjenskih stopa,
te je vidljivo da je veÊa odræivost jav-
nih mirovina u veÊini dræava Ëlanica u
znaËajnoj mjeri postignuta iskljuËivo
kroz smanjenje buduÊe adekvatnosti.
Sada se te iste vlade suoËavaju s no-
vim izazovom - kako nadoknaditi pad
zamjenske stope, odnosno smanjiti
razliku izmeu prve mirovine u odno-
su na posljednju plaÊu. VeÊina dræava
Ëlanica se opredijelila za poboljπanje
mirovinskih prava na naËin da se radi
dulje i odlazi u mirovinu kasnije, s tim
da se takav izbor ili obveza osjetno
nagrauje. Meutim, takvo opredje-

EUROPA 
I MIROVINE Put ka jedin

»ini se da je „europski socijalni model“ preæivio i
da se iza svih recesijskih rezanja i financijskih 
omËi ponovno pomalja - Ëovjek.
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ljenje zahtijeva i prilagodbu radnih
mjesta i uvjeta rada starijoj populaciji,
kao i niz drugih intervencija u forme
rada i radnih odnosa. Adekvatnost mi-
rovina se moæe postiÊi i viπim doprino-
sima u javni stup ili, pak, uvoenjem ili
poveÊanjem doprinosa u dodatne mi-
rovinske stupove odnosno poveÊanom
kolektivnom ili individualnom privat-
nom ili profesionalnom mirovinskom
πtednjom. Takoer, sve se ËeπÊe za
stjecanje mirovine, uz uvjet dobi, pos-
tavlja i uvjet odgovarajuÊeg broja godi-
na plaÊanja doprinosa (prosjeËno 40
godina). Takav uvjet Êe se u buduÊnos-
ti pokazati nerealistiËnim, jer su træiπta
rada sve viπe okrenuta fleksibilnosti,
nesigurnim oblicima rada (rad na odre-
eno, outsorcing, agency work), ne-
stalnim oblicima rada (part-time, po-
vremeni rad, sezonski rad, ugovori o
djelu, posebni ugovori za rad u poljo-
privredi, za mlade itd.), pa je sada tipi-
Ëan radni vijek isprekidan brojnim „ru-
pama“ nezaposlenosti. Kad se k tome
æenama doda i trudnoÊa i skrb o djeci
i starima, te sve ËeπÊe i muπkarcima
oËinski dopusti, teπko Êe biti ostvariti
idealnu karijeru proπlosti: 40 godina
neprekinutog radnog staæa s plaÊenim
doprinosima za puno radno vrijeme!

JJaavvnnii  mmiirroovviinnsskkii  ssttuupp  --  ddoommii--
nnaannttaann  ii  uubbuudduuÊÊee

Nije upitno da je osnovna svrha mi-
rovina osigurati dostojanstveno stare-
nje uz taj svojevrsni πtit protiv siromaπt-
va i druπtvene iskljuËenosti. Meutim,
ono πto posebno veseli, a nije bilo do-
voljno jasno izreËeno u Bijeloj knjizi o
mirovinama, jest da Izvjeπtaj o starenju
kroz analizu projiciranih mirovina do
2050. godine pokazuje kako su dræave
Ëlanice Ëvrsto odluËile oËuvati javne mi-
rovinske sustave kao glavne stupove,
uz dodatne komplementarne profesio-
nalne mirovine ili kapitalnu πtednju. Ta-
ko uz prvi stup imamo razliËite modele
drugoga stupa, od onih obvezatnih i
dogovaranih dijalogom sindikata i pos-
lodavaca (Nizozemska), dobrovoljnih
uz obvezu uplate poslodavaca i radni-
ka (»eπka, Slovenija), dok su neki omo-
guÊili ili omoguÊavaju djelomiËni ili pot-

puni prijelaz iz drugoga stupa u prvi
(Maarska, SlovaËka, dijelom i Hrvat-
ska);

Petina Europljana u mirovini, u dobi
od 65 ili viπe godina imaju prihode is-
pod praga rizika od siromaπtva, a u Hr-
vatskoj ih je Ëak treÊina. Zanimljivo je
da je u »eπkoj, Luksemburgu, Nizo-
zemskoj i Irskoj stopa rizika od siro-
maπtva vrlo niska, pa je teπko otkriti u
Ëemu je tajna borbe protiv siromaπtva.
Sposobnost EU kako bi se postigla svoj
- cilj smanjenje broja ljudi u riziku od si-
romaπtva ili socijalne iskljuËenosti za
barem 20 milijuna do 2020. godine -
ovisi o tome u kojoj Êe mjeri mirovinski
sustavi biti ne samo odræivi (Ëitaj: πte-
dljivi), veÊ i u kojoj Êe mjeri biti dovolj-
ni za dostojanstveno preæivljavanje.
Dok su u nemalom broju Ëlanica EU
stariji ljudi Ëak manje izloæeni siromaπt-
vu od prosjeka puËanstva, u Bugar-
skoj, Hrvatskoj, Rumunjskoj starije su
osobe bitno izloæenije siromaπtvu. No
disproporcija, i to ogromna, postoji u
svim zemljama kad je rijeË o starijim
æenama. U Hrvatskoj je viπe od polovi-
ce æena u samaËkim domaÊinstvima,
starijih od 65 godina, siromaπno! Pros-
jeËne su mirovine æena u Europskoj
uniji, osobito u tzv. staroj Europi, za
oko 40% niæe od mirovina muπkaraca.
Relativno male razlike u muπko-æen-
skim mirovinama biljeæe se u Estoniji,
SlovaËkoj, Latviji, Hrvtskoj i »eπkoj.
Najgora je situacija u Luksemburgu,
NjemaËkoj, Velikoj Britaniji i Nizozem-
skoj, gdje æene imaju i viπe od 40% ni-
æe mirovine od muπkaraca. Nije stoga
Ëudno πto se svi dokumenti o starenju
i mirovinama Europske unije sve viπe
bave æenama i propitkuju najbolje poli-
tike i mjere za smanjenje razlika u pri-
manjima i kvaliteti æivota.

UUsskkllaaiivvaannjjee  ii  kkoommppeennzzaacciijjee
Nije stoga neobiËno da se, iako s re-

lativno malo efekata, u svim europ-
skim zemljama razvio πaroliki sustav
kompenziranja odsustva s træiπta rada
zbog trudnoÊe i djece, ali sve ËeπÊe i
zbog skrbi za starije osobe, s nastoja-
njem da se time smanji jaz izmeu mu-
πkaraca i æena, iako se takve kompen-

zacije svugdje propisuju i za muπkarce,
barem u dijelu skrbi za djecu ili starije.
U Hrvatskoj se takve mjere niti razumi-
ju, niti planiraju, iako ih na pregovori-
ma redovito zagovara upravo Sindikat
umirovljenika Hrvatske.

Takoer, bez uvoenja odgovaraju-
Êeg modela usklaivanja mirovina (tro-
πkovi æivota, rast cijena, plaÊe, bruto
druπtveni proizvod ili razliËite kombina-
cije) nema sigurnosti i adekvatnosti mi-
rovine. Rijetke su zemlje u kojima Êe
deset godina nakon umirovljenja real-
na vrijednost mirovina ostati ista ili ne-
znatno niæa: Maarska, Litva, Nizo-
zemska, Luksemburg, NjemaËka, Ci-
par, ©vedska, Danska… U Hrvatskoj je
joπ uvijek na snazi tzv. πvicarska formu-
la koja iz godine u godinu za prosjeË-
no 1.5% smanjuje realnu vrijednost mi-
rovina.

Pravo rjeπenje za opstanak mirovin-
skih sustava se ne nazire, jer se oËeku-
je da Êe stopa zavisnosti, odnosno ud-
jel broja osoba starijih od 65 godina u
odnosu na aktivno stanovniπtvo poras-
ti sa sadaπnjih 26% na Ëak 58% u
2060. godini. Kako je onda moguÊe
da Êe se iz proraËuna troπiti samo
12,9% nacionalnih budæeta? Tako da
Êe rigoroznim reformama starije osobe
biti dovedene do masovnog siromaπt-
va - predvia i Izvjeπtaj o mirovinama iz
2012. Zato Êe stariji ljudi raditi πto du-
lje, te imati i dodatne prihode. 

ZZaajjeeddnniiππttvvoo  uu  rreezzaannjjuu  pprraavvaa??
Ima li onda Europska unija zajedniË-

ki mirovinski model? Joπ prije godinu
dana odgovorili bismo: Ima! Izjedna-
Ëavanje kroz umanjivanje! Meutim,
iako Europska unija ima brojne zajed-
niËke vrijednosti i standarde, posebno
u odnosu spram ranjivih kategorija
graana, meu koje spadaju i um-
irovljenici i starije osobe, nema zajed-
niËki mirovinski model, iako ga kroz
posljednjih desetak godina fragmen-
tarno pokuπava razviti kroz razliËite
preporuke, ugovore i direktive. Tre-
nutno se zajedniËkom regulacijom
pokrivaju sljedeÊa podruËja: prekogra-
niËna koordinacija mirovinskih prava
za sluËaj promjene zemlje stanovanja

nstvenom mirovinskom modelu?
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i rada; stvaranje internog træiπta i mi-
nimalnih standarda za mirovinsku
πtednju, minimalna zajamËena prava
u sluËaju nesolventnosti kompanija
koje uplaÊuju doprinose za mirovine
te antidiskriminacijska pravila za sve
mirovinske stupove. Primjer takve re-
gulative je direktiva 2003/41 o djelat-
nostima i nadzoru institucija za “do-
brovoljno mirovinsko osiguranje Ëiji je
pokrovitelj poslodavac”. ObvezujuÊa
je, primjerice i direktiva 2004/113 ko-
ja zabranjuje svaku diskriminaciju zas-
novanu na spolu u pristupu dobrima
ili uslugama. Temeljem te direktive
Sud pravde u Luxemburgu je 2011.
zabranio bilo kakve razlike po spolu u
izraËunu premija ili anuiteta, pa je
takva presuda u opÊoj primjeni od si-
jeËnja 2013. 

Takoer, postoje razliËiti dokumenti
i ugovori kojima se jamËe odreena
prava ili utvruju zajedniËki ciljevi i ro-
kovi. Primjerice, Europska komisija je u
Lisabonu 2000. godine, te u ©tokhol-
mu 2001. godine usvojila zakljuËke
kojima se posebna pozornost daje ve-
Êem zapoπljavanju starijih radnika i æe-
na: ukupna stopa zaposlenosti u EU je
trebala do 2010. porasti na 70%; æe-
na na 60%, a radnika u dobi 55 do 64
godine na 50%. Na æalost, postavljeni
ciljevi nisu ostvareni do 2010. godine.
Prema sluæbenim podacima Eurostata,
u 27 EU Ëlanica prosjeËna je stopa za-
poslenosti u datom roku dosegla
64,2% (manje nego 2009.!), a ciljanih
70% doseglo je samo osam zemalja:
Austrija, Danska, Island, Nizozemska,
Norveπka, NjemaËka, ©vedska i ©vicar-
ska. Hrvatska je na vrlo niskih 54%. U
2011. zabiljeæen je stanovit rast -
68,6% (no æene tek 62.3%). 

Kad je rijeË o starijim radnicima, tu
se biljeæi stanovit porast: 2010. je do-
segnuta stopa zaposlenosti od
46,3%, ali Hrvatska je joπ uvijek na
niskih 37,6%. Najviπe stope zaposle-
nosti starijih radnika zabiljeæene su s
viπe od 70% u Islandu i ©vedskoj. Za-
nimljivo je da stopa zaposlenosti u
dobnoj skupini od 60 do 64 godine
varira izmeu 13% u Maarskoj i
61% u ©vedskoj. Je li to dio tajne
skandinavskog modela? Starijih od 65
godina najmanje radi u Irskoj, hrvat-
skoj i SlovaËkoj, a najviπe u Estoniji,
Cipru i ©vedskoj. Zapravo, u Hrvatskoj
zakonski propisi gotovo onemoguÊa-

vaju dulji rad, pa podaci i ne Ëude.
Nitko ne bi smio braniti ikome da ra-
di, pogotovo ne zakonskim propisi-
ma. Ali ne bi ih smio ni tjerati na rad
do duboke starosti, posebno u nekim
profesijama. Takoer, nije problem
πto se radi dulje i viπe, nego πto se za
toliko viπe rada dobiva - niæe mirovi-
ne!

KKoollaappss  mmooddeellaa  SSvvjjeettsskkee  bbaannkkee
Model koji je poËetkom devedese-

tih „ponudila“ Svjetska banka, uz
svestranu potporu Meunarodnog
monetarnog fonda, baziran je na tri
komplementarna stupa: PAYG (prvi
javni stup), obvezatni drugi stup te
dobrovoljni treÊi stup. Mirovinske re-
forme su bile zamiπljene tako da po-
prave dugoroËnu fiskalnu odræivost te
pokrenu bolje makroekonomske re-
zultate, ukljuËujuÊi poveÊanu πtednju
i stopu radne aktivnosti. Najvaæniji dio
reformi je bilo uvoenje privatne mi-
rovinske πtednje, u najveÊem broju
sluËajeva obvezatne, te nerijetko is-
kljuËivo na teret zaposlenih; s defini-
ranim doprinosima, ali bez sigurnih
prinosa. Iako je posve jasno da je tak-
va reforma za temeljni cilj imala jaËa-
nje træiπta kapitala, vjerovalo se i da bi
rasprπivanjem rizika mirovinske πted-
nje mirovinski sustavi mogli biti odræi-
viji. Meutim, takvi su privatni fondo-
vi obvezatne πtednje za mirovinu Ëes-
to osnovani pri bankama, odnosno fi-
nancijskim institucijama koje njima
upravljaju bez utjecaja stvarnih ulaga-
Ëa/vlasnika, u njihovim odborima ne
sjede predstavnici zaposlenih ili um-
irovljenih radnika. Osim toga, skupi su
i netransparentni, a nerijetko i politiË-
ki manipulirani. 

Zbog svega toga doπlo je do kolap-
sa drugog mirovinskog stupa u veÊini
novih Ëlanica Europske unije, osobito
nakon gubitaka od oko 20% samo u
2008. godini. Privremene ili trajne
mjere, smanjivanje doprinosa, zamrza-
vanje, suspenzija ili Ëak ukidanje dru-
gog stupa, odnosno prijelaz s obve-
zatnog na dobrovoljni model, nisu za-
obiπli niti jednu od zemalja bivπeg ko-
munistiËkog bloka. Model Svjetske
banke i sama je Banka kritiËki oslikala
u novijim izvjeπtajima. Doπlo je vrijeme
za neki novi, ËovjeËniji model. Takav
model piπe Europska unija.

SUH je pokrenuo inicijativu
za izmjenu i dopunu Zako-
na o porezu na dohodak,
kako bi se pojednostavilo
plaÊanje poreza na ino-
zemne mirovine i zaustavi-
lo svojevrsno kamatarenje
od strane Ministarstva 
financija

Sindikatu umirovljenika Hrvatske
gotovo se svakodnevno obraÊaju um-
irovljenici koji primaju mirovine ili dio
mirovine iz inozemstva, traæeÊi pokre-
tanje inicijative za izmjenu i dopunu
Zakona o porezu na dohodak i Pravil-
nika o porezu na dohodak. To Ëine iz
razloga πto su izmjenama i dopuna-
ma navedenih propisa obvezni svaki
mjesec obraËunavati i plaÊati pre-
dujam poreza na dohodak na miro-
vinu iz inozemstva, te o tome sastav-
ljati izvjeπÊa na obrascu “ID” i pre-
davati ih nadleænoj poreznoj
upravi. ObraËunom i plaÊanjem pre-
dujma poreza na dohodak po osnovi
mirovine iz inozemstva, umirovljenici
su u situaciji da plaÊaju predujam po-
reza na dohodak u znatno veÊem iz-
nosu, a povrat viπe uplaÊenog poreza
i prireza mogu ostvariti tek u sljedeÊoj
godini. Uz to mjeseËno popunjavanje
i predaja obrasca “ID” nadleænoj po-
reznoj upravi za veÊinu umirovljenika
predstavlja veliki napor - u prvom re-
du, zbog njihove dobi.

SUH je stoga pokrenuo inicijativu
za izmjene i dopune Zakona o pore-
zu na dohodak i Pravilnika o porezu
na dohodak na naËin da porezna
uprava rjeπenjem utvrdi mjeseË-
nu obvezu plaÊanja predujma po-
reza na dohodak u visini od 1/12
vrijednosti utvrene po godiπnjoj
poreznoj prijavi za prethodnu go-
dinu, te da oslobodi umirovljeni-
ke obveze ispunjavanja “ID”
obrasca. Tako utvreni predujam
poreza i prireza na dohodak, um-
irovljenici bi uplaÊivali temeljem

Od  INOZEMNE
MIROVINE:
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tog rjeπenja do donoπenja novog
rjeπenja sljedeÊe godine.

To praktiËki znaËi da bi se mjeseËna
uplata predujma poreza i prireza na
mirovine iz inozemstva za 2013. go-
dinu vrπile na temelju rjeπenja done-
senog na osnovi prijave poreza na do-
hodak za 2012. godinu, te bi se nas-
tavilo uplaÊivati do donoπenja porez-
nog rjeπenja po prijavi za 2013. godi-
nu i tako dalje.

Usvajanjem takvog prijedloga korist
bi bila viπestruka:
• plaÊanje predujma poreza i prireza

dohotka za mirovine ostvarene u
inozemstvu bilo bi ravnomjernije i
znatno realnije utvreno,

• umirovljenike i njihove opunomo-
Êenike oslobodilo bi se svakomje-
seËnog popunjavanja i predaje
“ID” obrasca na πaltere porezne
uprave,

• porezna uprava bi se rijeπila zapri-
manja i obrade “ID” obrazaca.
S time u vezi SUH je predloæio slje-

deÊe izmjene:
I. Zakonu o izmjenama Zakona o

porezu na dohodak (NN
114/11) u Ëlanku 11. nakon
stavka 9. dodati novi stavak 10.
koji glasi: “ObraËun mjeseËnog
predujma poreza na dohodak iz
nesamostalnog rada koji se od-
nosi na mirovinu ili dio mirovi-
ne iz inozemstva vrπi se teme-
ljem rjeπenja nadleæne porezne
uprave u visini od 1/12 od go-
diπnje prijave za prethodnu go-
dinu”.

II. Pravilniku o porezu na dohodak
(NN 61/12) nakon Ëlanka 63.c.
dodaje se novi Ëlanak 63.d koji
glasi: “Odredbe Pravilnika o po-
rezu na dohodak - obveze iz-
vjeπÊivanja  - koje su utvrene
u Ëlancima 63. - 63.c. ne odnose
se na porezne obveznike koji
primaju mirovinu ili dio mirovi-
ne iz inozemstva.”

Ova je inicijativa upuÊena Slavku Li-
niÊu u Ministarstvo financija, te na
znanje Ministarstvu pravosua i Mi-
nistarstvu rada i mirovinskog sustava.
O inicijativi je upoznato Nacionalno
vijeÊe za umirovljenike i starije osobe
na 4. sjednici, a ministar Mirando Mr-
siÊ je najavio skore izmjene spornog

pravilnika, odnosno utvrivanje po-
jednostavljenih procedura.

No, nije problem samo procedura,
veÊ birokratsko poigravanje s um-
irovljenicima koji primaju mirovine iz
inozemstva. Izmjenama Zakona o
porezu na dohodak, koji je stupio na
snagu 1. oæujka 2012., obveza pla-
Êanja poreza proπirena je i na mirovi-
ne graana ostvarene u inozemstvu.
U Republici Hrvatskoj oporezuju se
mirovine ostvarene u: Albaniji,
Armeniji, Austriji, Bjelorusiji,
Bosni i Hercegovini, Bugarskoj,
Crnoj Gori, »eπkoj »ileu, Estoniji,
Francuskoj, GrËkoj, Iranu, Irskoj,
Islandu, Italiji, Izraelu, Jordanu,
Koreji, Kuvajtu, Latviji Litvi, Ma-
arskoj, Maleziji, Malti, Moldovi,
Norveπkoj, Rusiji, Siriji, SlovaË-
koj, Sloveniji, Srbiji, ©panjolskoj,
©vicarskoj, Turskoj, Velikoj Brita-
niji i Ukrajini. 

Ne oporezuju se mirovine ostvare-
ne u: Belgiji, Danskoj, Finskoj, Juæno-
afriËkoj Republici, Kanadi, Kini,
Mauricijusu, Makedoniji, Nizozem-
skoj, NjemaËkoj, Omanu, Poljskoj,
Rumunjskoj, San Marinu i ©vedskoj.
Ima i drugih izuzetaka, npr. kanad-
ske mirovine Hrvatska moæe oporezi-
vati samo do iznosa od 12.000 ka-
nadskih dolara, a Nizozemske do
kunskog ekvivalenta nekadaπnjih
12.000 guldena. Nasuprot tome, mi-
rovine iz zemalja s kojima Hrvatska
nema relevantan bilateralni ugovor,
oporezuju se u Hrvatskoj jednako
kao i prihod od nesamostalnog rada.

Nitko ne osporava pravo dræave da
uvede oporezivanje inozemnih miro-
vina (uz izbjegavanje dvostrukog
oporezivanja!), ali je teπko shvatiti da
se Ëak i pravilnicima legaliziralo bes-
platno posuivanje preplaÊenog po-
reza od strane Ministarstva financija,
te beskamatni povrat novca nakon
godine dana vrÊenja ustegnutih izno-
sa. Nemalo je onih kojima se vraÊa
Ëak i 80% uplaÊenog iznosa, ali tek
nakon πto je taj privatni novac dræava
investirala kroz godinu dana - u svoju
korist. SUH izraæava nadu da Êe se
takva zakonska muÊka uskoro okon-
Ëati, kao i bespotrebno maltretiranje
umirovljenika suviπnim administrira-
njem.

πaltera do πaltera
FERPA PI©E VLADI RH

Krπite 
meunarodne
konvencije!

Bruno Costantini, generalni tajnik FER-
PA/Europske federacije za umirovljenike i
starije osobe obratio se dopisom ministru
Mirandu MrsiÊu, prosvjedujuÊi πto Vlada
Republike Hrvatske odbija podræati ponov-
nu registraciju SUH-a kao sindikata, uz
obrazloæenje da umirovljeni radnici ne mo-
gu biti organizirani u sindikat jer ne mogu
kolektivno pregovarati.

- Poznato je da je SUH po osnutku
1992. godine bio godinama registriran
kao sindikat, da bi 1998. zbog izmjena za-
kona bio prinuen registrirati se kao nevla-
dina udruga, kakav status ima i danas.
SUH je poËetkom 2013. posredstvom svo-
je sindikalne srediπnjice - Saveza samostal-
nih sindikata Hrvatske - obnovio prijavu
Meunarodnoj sindikalnoj konfederaciji o
krπenju konvencije Meunarodne organi-
zacije rada br. 87. - upozorio je Costantini.

Meutim, Ministarstvo rada i mirovin-
skog sustava Republike Hrvatske i dalje
tvrdi da je Ëlankom 60. Ustava Republike
Hrvatske odreeno da zbog zaπtite svojih
gospodarskih i socijalnih interesa pravo
udruæivanja u sindikat imaju samo zapos-
leni u Republici Hrvatskoj, iz Ëega proizla-
zi da pravo udruæivanja u sindikat pripada
samo radnicima. Nadalje, navode kako je
Ëlankom 2. Zakona o radu jasno definira-
no da je radnik fiziËka osoba koja u rad-
nom odnosu obavlja odreene poslove za
poslodavca, te da je sklapanje kolektivnih
ugovora jedina zakonska svrha utemelje-
nja sindikata. 

Predstavnicima SUH-a ministar MrsiÊ je
na javnom skupu naglasio kako nikako ne
mogu biti registrirani kao sindikat, te utvr-
dio kako su i drugi sindikati umirovljenika
registrirani kao nevladine udruge.

- Æelimo Vas informirati kako FERPA
okuplja deset milijuna umirovljenika iz cije-
le Europe, te su gotovo sve naπe Ëlanice re-
gistrirane kao sindikati. Nije nam poznato
da ima sluËajeva njihove registracije kao
udruga, osim u sluËaju nekih pridruæenih
Ëlanica iz  npr. Srbije, dok je npr. Sindikat
umirovljenika iz Bosne i Hercegovine ta-
koer registriran kao sindikat. - zakljuËio je
Costantini te zamolio ministra da Vlada RH
preispita svoja stajaliπta te pokrene inicijati-
vu za promjenu potrebnih propisa kako bi
se omoguÊilo Sindikatu umirovljenika Hr-
vatske da budu registriran sukladno meu-
narodnim konvencijama ILO. 
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Podruænica Donji Miholjac odræala je 22. veljaËe 2013.
sveËanu sjednicu povodom 15. obljetnice osnutka SUH-a u
tom gradu. Uz brojne Ëlanove SUH-a - Ëlanove Predsjed-
niπtva i Nadzornog odbora te voditelje programa Podruæ-
nice, sjednici su prisustvovali gradonaËelnik Donjeg Miholj-
ca Stjepan Viduka, potpredsjednik SUH-a i predsjednik Æu-
panijskog povjereniπtva SUH-a OsjeËko-baranjske æupanije
Mato ObradoviÊ, Ëlanica Glavnog odbora SUH-a Mira Ra-
enoviÊ, predstavnik Gradske organizacije Crvenog kriæa
Ivan Petriπevac i predstavnici medija. 

Predsjednica Podruænice Mira KosiÊ evocirala je najvaænije
dogaaje iz dugogodiπnjeg rada, podsjetivπi prije svega ka-
ko je Podruænica SUH-a Donji Miholjac osnovana 8. kolovo-
za 1997. godine. Na osnivaËkoj skupπtini za predsjednika je
tada izabran Mladen ∆ipiÊ, utemeljitelj Podruænice. Predsjed-

nica KosiÊ je napomenula kako kroz prvih sedam godina Po-
druænica nije imala vlastiti prostor, a danas, iako ga ima, joπ
uvijek nije adekvatan, pa je Grad obeÊao uskoro rijeπiti taj
problem.

Mato ObradoviÊ je podijelio priznanja u povodu 20. obljet-
nice osnutka SUH-a i to za osobit doprinos u aktivnostima
SUH-a u borbi za prava umirovljenika, povelju utemeljitelju
Mladenu ∆ipiÊu posthumno, zahvalnicu gradonaËelniku
Stjepanu Viduki, te spomenice za 15 godina predanog rada
u SUH-u:  Miri KosiÊ, Anelki Lindes, Anici Podgorac i Ane-
lki PopiÊ, kao i desecima drugih aktivista, zasluænih za pre-
dan rad i postizanje zapaæenih rezultata u promicanju i zaπ-
titi prava hrvatskih umirovljenika. Devetnaest sponzora i do-
natora dobilo je posebne zahvalnice zbog potpore SUH-u
Donji Miholjac. 

Nakon sluæbenog dijela sjednice sveËanost je nastavljena
druæenjem, uz skromni domjenak, glazbu i ples. Veselo ras-
poloæenje trajalo satima.

–enka KopiÊ

UMAG:

Uskoro Ogranak
SUH-a Istraturista

Uz potporu Istraturista, Podruænica Umag Sindikata
umirovljenika Hrvatske u travnju Êe biti bogatija za Ogra-
nak SUH-a Istraturista. Kako bi se prigodno proslavila ini-
cijativa za osnivanje ogranka, 6. oæujka je odræano sveËa-
no druæenje umirovljenika i predstavnika Istraturista u ho-
telu Sol Garden Istra koje je okupilo viπe od 300 gostiju,
ne samo umirovljenika kompanije, nego i Ëlanova Podruæ-
nice Umag.

Osnivanje ogranka motivirano je Ëinjenicom kako um-
irovljenici Istraturista Ëine znaËajnu skupinu, a cilj je os-
miπljavanje i realizacija programa i aktivnosti radi ostvare-
nja boljeg statusa samih umirovljenika. Anton Pertot,
predsjednik Podruænice Umag naglasio je kako im je izu-
zetno drago πto dobivaju prvi ogranak u Umagu. Ogra-

nak umirovljenika Istraturista provodit Êe samostalne i
unutar podruænice definirane aktivnosti te Êe pritom bli-
sko suraivati s Istraturistom na osmiπljavanju i provoe-
nju posebnih programa i akcija, a kompanija Êe u tu svr-
hu pruæati kontinuiranu potporu.

„O znaËaju Istraturista kao kompanije ne treba mno-
go govoriti, ali Êemo zato u buduÊnosti puno viπe priËa-
ti o umirovljenicima kompanije. Æelja nam je da naπi um-
irovljenici kroz razne aktivnosti aktivnije ostvare svoj um-
irovljeniËki status. Koliko je to i njima vaæno, govori i
potpora inicijativi koja je veÊ doπla od njih 70-ak”, nagla-
sila je Arlen BroziÊ, direktorica korporativnih poslova Is-
traturista.

OsnivaËka skupπtina Ogranka predviena je za travanj
kada Êe se birati predsjedniπtvo i usvojiti Pravilnik o ra-
du, dok su predpristupnice mogle biti ispunjene i potpi-
sane veÊ i na sveËanoj veËeri. U ime umirovljenika Istra-
turista kratkom rijeËju zahvale inicijativu je podræao Ful-
vio Titonel. Nakon sluæbenog dijela, umirovljenici su se
zabavljali uz veËeru, glazbeni program Goran Griff Ban-
da i tombolu.

DONJI MIHOLJAC: 

Priznanja zasluænima
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ISTARSKE TOPLICE

Umirovljenici jeftinije
Ugovor o poslovnoj suradnji izmeu Sindikata umirovljeni-

ka Hrvatske i LjeËiliπta Istarske toplice 26. veljaËe su potpisa-
li potpredsjednik SUH-a Vladimir BurπiÊ i ravnatelj LjeËiliπta
Vedran Velenik. Toplice Êe svoje usluge Ëlanovima SUH-a
pruæati pod povoljnijim uvjetima. Na puni pansion organizi-
rane grupe dobivat Êe od 35 do 50 posto popusta po oso-
bi, ovisno o terminu boravka i veliËini grupe. Umirovljenici
mogu koristiti i uputnice HZZO-a za terapiju, 10 posto po-
pusta na usluge u Centru ljepote i 50 posto popusta na ula-
zak u wellness/spa zonu (bazen, saune i fitness).

-  SUH veÊ surauje s nekoliko toplica, tako Êe njegovi Ëla-
novi moÊi odabrati u koje Êe otiÊi, ovisno o tegobama, i to
po povoljnijim cijenama koje su umirovljenicima itekako po-

trebne jer, naæalost,
mirovine su vrlo male.
Osnovni problem
SUH-a je πto su zbog
ekonomske krize slabi
izgledi za bolji stan-
dard umirovljeniËke
populacije, a niti poli-
tiËka situacija nije bo-
lja za umirovljenike,
jer se uvijek najslabije
- gazi. - naglasio je

Vladimir BurπiÊ. Ravnatelj LjeËiliπta Vedran Velenik naglasio
je kako je potpisivanje sporazuma samo formaliziranje dosa-
daπnje uspjeπne suradnje koja Êe se sada proπiriti na sve po-
druænice SUH-a diljem Hrvatske. 

Ugovor je potpisan nakon priliËno dugog i detaljnog pre-
govaranja, a javno potpisivanje upriliËeno je u nazoËnosti
predstavnika medija i Ëlanova Æupanijskog povjereniπtva
SUH-a Istarske æupanije. Naime, istoga dana u Istarskim to-
plicama odræana je i sjednica Æupanijskog povjereniπtva
SUH-a Istarske æupanije, zajedno sa Ëlanovima Organiza-
cijskog odbora IV. Sportskih igara Ëlanova SUH-a Istarske æu-
panije. Uz Izvjeπtaj o radu i financijski izvjeπtaj za 2012. go-
dinu, te plan rada i financijski plan za 2013. raspravljalo se
i o sportskim igrama koje Êe se odræati 10. listopada u No-
vigradu. 

Na dnevnom redu je bila i rasprava o suradnji sa SPI CGIL
iz regije Friuli Venezia Giulia i Veneto. U ovoj godini, u svib-
nju predvia se odræavanje seminara Ëlanova bratimljenih
podruænica/lega na temu organizacijskih problema, proble-
ma oko uËlanjivanja i podjele knjiæica i druge problematike.
U tom dijelu sjednice pridruæio se i koordinator za inozem-
na pitanja iz SPI regije FVG Luciano del Rosso. Na tom pla-
nu, takoer se predvia potpisivanje ugovora o bratimljenju
izmeu SUH-a Ogranak Vodnjan i SPI Lega Castelfranco pro-
vincija Teviso iz regije Veneto. Raspravljalo se i o potrebnim
aktivnostima oko plaÊanja Ëlanarine obustavom na mirovini,
zatim o moguÊnostima registracije podruænica odnosno æu-
panijskog povjereniπtva kao udruga, o aktivnom ukljuËiva-
nju Ëlanova SUH-a u lokalnim izborima, uputama o financij-
skom poslovanju i drugom. Burno, odluËno i borbeno. Kao
i uvijek. (V.B.)

ME–UNARODNI DAN ÆENA

MEDULIN: 

Festival boja i ljepote
Danas kad nam je povratak prirodi, od koje svi potje-

Ëemo, potreban viπe nego ikad, okreÊemo se onim ma-
lim stvarima koje Ëine æivot lijepim kao πto je jedan sa-
jam cvijeÊa - festival boja i ljepote. Tako su Medulinke
povodom Meunarodnog dana æena odluËile otiÊi na
Sajam cvijeÊa u Pordenone, koji je prilagoen profesio-
nalnim i amaterskim vrtlarima i nudi prekrasnu atrakci-
ju za sve ljubitelje vrtnog, sobnog cvijeÊa i voÊaka. Ino-
vativne ideje koje smo vidjeli na tom sajmu dugo Êe os-
tati u naπem sjeÊanju, jer svojom Ëarolijom boja tjeraju
na zaborav svakodnevnih briga, kuhanja, ËiπÊenja, nei-
maπtine i uobiËajenih problema. Bila je to joπ jedna pri-
lika za iznimnu spoznaju kako su najvrednije stvari u
nama i svuda oko nas. Te male stvari zapravo Ëine æi-
vot, stoga smo istinski uæivale gledajuÊi ukusno uree-
no i izloæeno tropsko cvijeÊe i voÊke. 

Usput smo se mi s malim mirovinama opskrbili tjeste-
ninom, sirom, praπkom, uskrπnjim jajima i u veËernjim sa-
tima s veseljem stigli svojim kuÊama. Bio je kiπni dan, ali
nismo bile umorne; bile smo zadovoljne jer smo Dan æe-
na provele kako smo upravo htjele. Taj dan æene slave
preko sto godina, pa se i danas zahvaljujemo Clari Zet-
kin i Rosi Luxemburg πto je jedan dan u godini posveÊen
æenama. Prema statistikama, u naπoj zemlji nas ima 52
posto. Kako god ga obiljeæavali, taj dan ima smisla.

(Verica Vidmar)

SPLIT: 

Feπta za 180 æena
U povodu obiljeæavanja Dana æena splitska podruænica

Sindikata umirovljenika Hrvatske organizirala je proslavu
koja se odræala u restoranu ‘’Bolero’’.  Nastupao je um-
irovljeniËki zbor ‘’Prosvjeta’’, pod vodstvom profesorice
Olgice Barbir. Uz organiziranu sveËanu veËeru  i bogatu
lutriju plesalo se i zabavljalo do kasno u noÊ. 

Naπim  Ëlanicama  pridruæile su se i umirovljenice s po-
druËju grada Splita. Tako se Ëak 180 æena prisjetilo svih
æena sudionica æenskih pokreta πirom svijeta. Tanki um-
irovljeniËki dæep bi teπko pokrio takvu prigodu, ali su po-
mogli sponzori - salon uljepπavanja ‘’Gorica’’, agencija
‘’Vagari’’, modni salon ‘’Mak’’ te autopraonica ‘’BaËvi-
ce’’. Dogaaj  je medijski pokrivao ‘’Radio Split’’.

(Asja Tomin)



- UkljuËit Êemo se u druπtveni æivot grada, te suraivati s dru-
gim udrugama ponajprije Maticom umirovljenika, radi stvara-
nja uvjeta za bolji æivot naπih Ëlanova, rekla je Mirjana Novako-
viÊ, kad je na obnoviteljskoj skupπtini 25. veljaËe u Poæegi, u na-
zoËnosti osamdesetak Ëlanova, izabrana za predsjednicu po-
druænice, te ujedno i za predsjednicu Æupanijskog povjereniπt-
va SUH-a Poæeπko-slavonske æupanije. Njezina je zamjenica Ve-
ra NinkoviÊ, a Æeljko Praπnjak je tajnik SUH Poæega. Ispred Sre-
diπnjice SUH-a skupπtini je prisustvovao zamjenik predsjednice
Milan TomiËiÊ, a prisutne je pozdravio i poæeπki gradonaËelnik
Zdravko Ronko.

- Danas djelujemo u jednom vrlo teπkom, turbulentnom vre-
menu, posebice za nas umirovljenike. Situacija je izuzetno
teπka. U ovom trenutku u Hrvatskoj ima 1.217.404 umirovlje-
nika. Naπ sindikat svakodnevno vodi borbu za poboljπanje
prava umirovljenika i u tome Êe poæeπki Ëlanovi imati naπu pu-
nu podrπku. - naglasio je TomiËiÊ. Sindikaliste je pozdravio i
Zvonko »orak, predsjednik Matice umirovljenika Poæeπko-sla-
vonske æupanije, naglaπavajuÊi kako Êe se zajedniËkim radom
postiÊi viπe.

Na obnoviteljskoj je skupπtini poæeπke podruænice Sindikata

umirovljenika Hrvatske izabrano i sedmeroËlano predsjedniπt-
vo, a usvojene su i osnovne smjernice rada. Sindikat umirovlje-
nika Hrvatske - Podruænica Poæega veÊ duæe vrijeme nije bila ak-
tivna, πto se pravdalo nezainteresiranoπÊu umirovljenika, neo-
dazivanjem Ëlanstva, nemoguÊnoπÊu utjecanja na zbivanja ko-
ja tiπte umirovljenike, nemoÊ da se sindikat ukljuËi u procese
odluËivanja u tijelima lokalne vlasti, nedostatak prostora za rad
i okupljanje veÊeg broja umirovljenika, te na kraju nemoguÊ-
nost ispunjenja programa rada iz svih ovih navedenih razloga,
a najviπe zbog nedostatka potrebnih sredstava. Obnovitelj-
skom skupπtinom, s Mirjanom NovakoviÊ na Ëelu, SUH i poæe-
πki umirovljenici dobili su odluËnu koordinatoricu, koja je u do-
govoru sa Srediπnjicom veÊ predloæila rjeπenje prostora za rad
(u posjedu SSSH).

- U Poæegi je viπe od 7500 umirovljenika, a najviπe je onih s
najniæim ili tek minimalnim mirovinama. Sve su to umirovljenici
naπih nekadaπnjih vrlo uspjeπnih i nadaleko poznatih firmi. Um-
irovljenici, ponosni na svoj minuli staæ i na sve ono πto su stva-
rali i πto su ostavili iza sebe, osjeÊaju se frustriranima zbog da-
naπnjeg stanja devastirane privrede, ugaslih brendova, sve ma-
njeg broja radnih mjesta - gdje se za svako upraænjeno vodi
borba molbama protiv nepotizma i mita; dakle, sa sve manje
radnih mjesta koja mogu doprinosima i nama umirovljenicima
osiguravati mirovine.  PolitiËke stranke, sve redom, osim jedne
do dvije one umirovljeniËke, uopÊe ne pokazuju nikakav interes
za umirovljenike kao svoje sugraane, osim same gradske vlas-
ti koja ipak zna da treba pomoÊi, i to Ëini. Sindikat je taj koji
mora okupiti umirovljeniËke glave na okup s ciljem borbe za
bolji standard umirovljenika i njihovu æivotnu sigurnost. - zaklju-
Ëila je nova umirovljeniËka „æupanica“ iz Poæege. 
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OBNOVLJENA PODRUÆNICA

Poæega dobila Sindikat 
umirovljenika

DUBROVNIK: 

Povelje suradnje
prijateljima 
SUH-a 

PPrriiggooddoomm  ddvvaaddeesseettee  oobblljjeettnniiccee  oossnnuuttkkaa  ii  ddjjee--
lloovvaannjjaa  SSiinnddiikkaattaa  uummiirroovvlljjeenniikkaa  HHrrvvaattsskkee,,  nnaa
ssvveeËËaannoojj  ssjjeeddnniiccii  PPrreeddssjjeeddnniiππttvvaa  dduubbrroovvaaËËkkee  PPoo--
ddrruuæænniiccee  SSUUHH--aa,,  kkoojjaa  jjee  ooddrrææaannaa  uu  hhootteelluu  „„LLeerroo““
ddaannaa  2288..  vveelljjaaËËee  22001133..  ggooddiinnee,,  uu  zznnaakk  pprriizznnaannjjaa
zzaa  oossoobbiitt  ddoopprriinnooss,,  ppoommooÊÊ  ii  ssuurraaddnnjjuu,,  IIvvoo  SSrrππeenn,,
pprreeddssjjeeddnniikk  PPooddrruuæænniiccee  DDuubbrroovvnniikk  ii  pprreeddssjjeeddnniikk
ææuuppaanniijjsskkoogg  ppoovvjjeerreenniiππttvvaa  zzaa  DDuubbrroovvaaËËkkoo--nneerreett--
vvaannsskkuu  ææuuppaanniijjuu,,  uurruuËËiioo  jjee  ppoovveelljjee  ppooËËaassnniimm  ËËllaannoovviimmaa  PPoo--
ddrruuæænniiccee  SSUUHH--aa  DDuubbrroovvnniikk  ii  ttoo::  ddiippll..  iinngg..  VViinnkkuu  BBaaππiiÊÊuu,,  mmrr..  sscc..

SSttiippii  GGaabbrriiÊÊuu  JJaammbbuu,,  kkaapp..  AAnnttii  JJeerrkkoovviiÊÊuu,,  ddiippll..  iinngg..  NNiikkuu  KKaa--
ppeettaanniiÊÊuu  ii  HHaazziizzuu  SSuuffaajjuu..
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A) Ljekarne
1. Ljekarne Arbanas, Zagreb, Kor-

Ëulanska 2, OIB 99753377512
10% popusta na tzv. πareni asor-
timan (OTC) 

2. “Ljekarne ZagrebaËke æupanije”,
Velika Gorica, M. MagdaleniÊa 1,
01/6251811 - 
10% popusta na tzv. πareni
asortiman (OTC)

3. “Zdravstvena ustanova Ljekarne
Medikor”: Sesvete, ZagrebaËka 6,
01/2059925 i Trg Lovre MataËiÊa 8,
01/2002147. Drogerije: “Prodavao-
nica zdravlja”, Zagreb, Praπka 10,
01/4827254 i “Medikor”, Zagreb,
Nova cesta 52, 01/3689666.
10% popusta na proizvode “OM-
RON” (tlakomjeri, inhalatori, ter-
mometri, E4 tens itd.), “BEURER”
(masaæeri, grijaÊi pokrivaËi, vage
itd.),  “NATURES’ PLUS” (spirutei-
ni, vitamini, biljni pripravci itd.) i
“Flavin 7”, a na sav ostali πareni
asortiman (OTC) 5 %.

4.  Ljekarne FilipoviÊ, Zagreb, Rad-
niËka cesta 59 A, 01/618 7729;   Ja-
ruπËica 11-Laniπte 01/614 0595;
44235 MoπÊenica  044/733697 -
10% popusta na tzv. πareni asor-
timan (OTC) 

5. Zdravstvena ustanova Ljekarne
Tripolski, Osijek, J.J. Strossmayera
14, 031/207808
10% popusta na tzv. πareni asor-
timan (OTC)

B) Centri za lijeËenje i zdravstvenu
rehabilitaciju 

1. ZTC Banja VruËica, TesliÊ, Bosna i
Hercegovina, tel. 378/53410030
10% popusta na usluge uz mo-
guÊnost obroËne otplate na kar-
diovaskularni  i reumatoloπki
program usluge, te 50 % popus-
ta na cijenu ruËka (5 eura).

2. Krapinske toplice, Antuna Mihano-
viÊa 2, tel. 049/202202 
4917 Krapinske Toplice, 
OIB 85330162257 - KRASS HOTEL
049/232322
a) Za skupne korisnike 15% po-
pusta od utvrene cijene smjeπtaja

b) Za pojedinaËne korisnike
10% popusta na utvrene smjeπtaja

3. BizovaËke toplice d.d. Bizovac,
SunËana 39, OIB 63800988103,
tel.031/685100
popust na cijene smjeπtaja u ho-
telu “Termia” sa dvije zvjezdice, ta-
ko da puni pansion u jednokrevetnoj
sobi iznosi 250,50 kn, a u dvokrevet-
noj sobi 225,50 kn. U hotelu “To-
plice” s jednom zvjezdicom smjeπtaj
u jednokrevetnoj sobi iznosi 168,00
kn, a u dvokrevetnoj sobi 145,00 kn.

4. Terme Tuhelj d.o.o, Tuheljske To-
plice, Ljudevita Gaja 4, 
tel. 049/203754
a) Za grupne korisnike (najmanje 25
osoba) bazeni i ruËak 77,00 kn rad-
nim danom i 85,00 vikendom
b) Za pojedinaËne korisnike 15%
popusta na cijene smjeπtaja duæeg
od 2 dana, te 20 % popusta na cije-
ne uporabe bazena 

5. StubiËke toplice, Hemerson d.o.o.
GupËeva zvijezda 3 - Hotel Matija
Gubec, StubiËke Toplice, V. ©ipeka
31, tel. 049/282403
popust na smjeπtaj na bazi polu-
pansiona i pansiona - tako da cije-
na iznosi:
- boravak na bazi polupansiona po 
cijeni 220,00 kn po osobi i dnevno

- boravak na bazi punog pansiona po  
cijeni 240,00 kn po osobi i dnevno

6. LJE»ILI©TE ISTARSKE TOPLICE,
Sv. Stjepana 60, 52427 Livade
Organizirana grupa Ëlanova
SUH-a u hotelu Mirna u dvokre-
vetnim sobama tipa standard
ima ugovorene posebne cijene,
ovisno o veliËini grupe i terminu;
50% popust na wellness zonu
itd.

7. Poliklinika Medikol, Zagreb Vo-
Êarska 106, tel. 01/4594772, 
fax 01/4594717
Sistematski pregledi za muπkar-
ce po 1.000 kn, a za æene po
1.600 kn. Popusti za Ëlanove
SUH-a i Ëlanove njihovih obitelji:
30% popusta na cijene dijagnos-
tike i pregleda iz stalne djelat-
nosti, a 10% popusta na cijene
dijagnostike i pregleda iz konzi-

lijarnih usluga i laboratorijske di-
jagnostike iz stalne djelatnosti.

8. SimBex d.o.o., Andrije Hebranga
10, 10000 Zagreb
besplatna predavanja i besplat-
na mjerenja po dogovorenom
rasporedu
10% popusta na kompletan pro-
dajni asortiman proizvoda i usluga

9. Vita Perfectus d.o.o., 
10040 Zagreb, Træna 1a
medicinski pripravci i ortoped-
ska pomagala - popust

10. Optika Argus, PoljiËka 1, 10000
Zagreb, OIB 66380610211
12% popusta na kupnju robe i
usluga iz asortimana tvrtke i
pruæanje struËnih usluga + 3,5%
na gotovinsko plaÊanje

11. Optika Visus, d.o.o., Osijek, Stje-
pana RadiÊa 10, tel. 031/213470,
OIB 98892286877
30% rabata na kupnju viπejakos-
nih (progresivnih, bifokalnih, diop-
trijskih ) naoËala
20% rabata od ukupne vrijedno-
sti za kupovinu svih jednojakos-
nih dioptrijskih naoËala

C) Proizvodnja i distribucija poljo-
privredno-prehrambenih proiz-
voda i æiveænih namirnica

1. NAMA d.d. u steËaju, Zagreb (Ili-
ca i Kvaternikov trg)
tel. 01/4803111, 2382111
popust 5% na ukupnu vrijednost
kupljene robe uvjetovan goto-
vinskim plaÊanjem u punom iz-
nosu 

2. Perutnina Ptuj, Pipo d.o.o. »akovec,
Rudolfa Steinera 7; 040/372839
10% popusta na kupnju proizvo-
da uvjetovanog gotovinskim
plaÊanjem

D) Odmor i rekreacija

1. ÆeljezniËko ugostiteljstvo d.o.o.
Zagreb, 01/6695425 - popusti za
Ëlanove SUH-a: u hotelu “Dora” Za-
greb 30% (01/6311900), u hotelu
“Porin” Zagreb 50% (01/6689300), u
hotelu “Mursa”. 

POVLASTICE ZA »LANOVE SINDIKATA 
UMIROVLJENIKA HRVATSKE



Osijek 35% (031/224900) i u preno-
Êiπtu “ÆeljezniËar” Split 30%
(021/401200).

2. SmolËiÊ ugostiteljstvo, »epin,
Psunjska 39, 031/297742, OIB
66132297063. 10% popusta na
sveukupnu ponudu hrane u bis-
trou “Vesna” i u restoranu “Mil-
lenium”. MjeseËna pretplata na
topli obrok 27,00 kn uz besplat-
nu dostavu. 

3. Hoteli Jadran d.d. 51260 Crikve-
nica, Bana JelaËiÊa 16. 
051/241970; 051/455560
10% popusta na grupe od 25 i
viπe osoba

E) Razne usluæne i druge djelatnosti

1. Autoprijevoz »azmatrans - Nova
d.o.o, »azma, Milana NovaËiÊa 10
OIB 04767584912 
30% popusta na redovitim linija-
ma na relaciji Dugo Selo - Vrbovec
- Zagreb, te povoljnosti za jednod-
nevne izlete 

2. Slavonija Bus, Prnjavor, Novi Grad 24a
5500%%  aauuttoobbuussnnee  kkaarrttee na redovitoj lo-
kalnoj liniji Slavonski Brod-©amac 

3. Vrbovec Express, 10347 Rakovec,
vl. Stjepan BreziËki OIB 89291281562,
mob. 098/994
1100%%  ppooppuussttaa nnaa  ggrruuppuu  oodd  4455--5511  ppuutt--
nniikkaa,,  aa  zzaa  2288  ppuuttnniikkaa  --  55%%  

4. Euroherc osiguranje d.d. Zagreb,
Ulica grada Vukovara 282, tel.
01/6004230, OIB 22694857747 
15% popusta na kasko-osigu-
ranje, 30% popusta na osigu-
ranje imovine i besplatni preven-
tivni tehniËki pregled vozila

5. K.M.S. PVC i ALU Stolarija d.o.o.
Breznica, Breznica 82, 
tel. 01/2063501, Fax. 01/2063502
popusti za Ëlanove SUH-a: radovi
u vrijednosti do 15.000 kn 5%
popusta; radovi u vrijednosti od
15.000 do 30.000 kn 10% popus-
ta; radovi u vrijednosti veÊoj od
30.000 kn 15% popusta

6. Vodoinstalaterski servis “Pipa”,
Zagreb, JaËkovina 101, 1/3453125,
091/2477099, 098/247709
20% popusta na gotovinsko pla-
Êanje usluga i 10% popusta na
kartiËno plaÊanje usluga

7. Croatia Records, Zagreb, Makar-

ska 3, tel. 01/2900866, 
OIB 45495790992
25% rabata na ukupnu vrijed-
nost kupljene robe 

8. Hrvatska riznica, umjetniËka ga-
lerija Panton, Zagreb, Ilica 14, tel.
01/4833052, OIB 49565449444 
10% popusta na cjelokupni um-
jetniËki asortiman

9. KIKA namjeπtaj d.o.o. Zagreb, V.
©korpika, te. 01/5499201 
10% popusta na cjelokupni asor-
timan koji se ne nalazi na akcij-
skim prodajama 

10. Elektroinstalacije FIMD
d.o.o., Zagreb, 099/5549211,
099/8001600 
10% popusta na sve usluge

11. VEKA-ING d.o.o. Zagreb, Branimi-
rova 189, 01/2342525 
5% popusta na cijenu i servisira-
nje klima-ureaja

12. “Pivnica Medvedgrad”, Zagreb, 3
lokacije: Ilica 49, tel. 4846 922;
“Pivnica Medvedgrad”, Adæijina 16,
tel. 3646 546; i “Pivnica Mali Me-
do” TkalËiÊeva 36, tel. 4929 613 
10% popusta za Ëlanove SUH-a
na kompletnu ponudu

13. Guma centar, Zagreb, Gospodar-
ska 70, 01/3464660, 01/3435975 -
prodaja nizozemskih auto-guma
“Verdestein” 
popust od 15% za kartiËno i 20%
za gotovinsko plaÊanje uz bes-
platnu montaæu ibalansiranje

14. Mikronis, Zagreb, Nova cesta
166, 01/3033102, 091/4244090 
5% popusta pri gotovinskom
plaÊanju na cjelokupni asortiman
kompjutorske i druge opreme

15. EP Systems (prodaja i servis kom-
pjutorske opreme)
Zagreb, Perjavica 14, 
g. Marko Golik, 091/9211433 
20% popusta na gotovinsko pla-
Êanje svih servisnih usluga

16. OdvjetniËki ured Ljiljana Sinano-
viÊ, 52440 PoreË, Nikole Tesle 8/1,
tel/fax: 052/451232, 098/9385977 
25% popusta na cijene usluga

17. Hrvatska udruga za mirenje, OIB:
85293920018, Zagreb, Teslina 1,
01/4811283 

5% popusta na cijene usluga svih
licenciranih izmiritelja, Ëlanova ove
udruge, kao i na cijene pohaanja
svih struËnih teËajeva u organizaciji
ove udruge

18. Staklarska radiona MiliÊ, Zagreb,
Stenjevec trg 3, 01/3734460 
10% popusta

19. Kino Europa, Zagreb, Varπavska 3,
01/4872888 
40% popusta na cijene ulaznica
za sve redovite projekcije

20. “Novi list”, Rijeka, 051/650043,
099/2102280
10% povoljnije cijene u odnosu
na cijene za ostale pretplatnike i
besplatna dostava

21. MjeseËnik Srpskog narodnog vi-
jeÊa “Novosti”, Zagreb, 
01/4886365 
20% popusta na cijene godiπnje
pretplate

22. PolitiËki tjednik “Aktual”, Zagreb,
tel. 01/8892555 
10% dodatni popust za Ëlanove
SUH-a (ukupno, npr. 40% godiπ-
nje) i besplatna dostava

23. Dnevne poslovne novine “Busi-
ness.hr”, Zagreb, 01/8892560 -
20% popust

24. “Glas Istre”, Pula - 10% povoljni-
je cijene u odnosu na ostale pret-
platnike. Novine se svakodnevno
podiæu na kiosku, a oni koji se opre-
dijele za dobivanje novina poπtom,
primjerke od subote i nedjelje dobi-
vat Êe ponedjeljkom. Prijave Ëlanova
SUH-a zaprima: LuËo PavletiÊ, 
052/211006 (ured), 091/7241740.

25. Nogometni klub Inter ZapreπiÊ, V.
Novaka bb, tel. 01/4001100 
50 besplatnih ulaznica za Ëlanove
SUH-a na svakoj sluæbenoj utakmici

26. Nogometni klub Lokomotiva, Za-
greb, tel. 01/2386132 
godiπnja ulaznica za 50 kn

NAPOMENA: »lanice i Ëlanovi SUH-a
na prodajnim mjestima i u usluæ-
nim radionicama navedenih pos-
lovnih partnera obvezni su pred-
oËiti uredno ovjerenu Ëlansku is-
kaznicu SUH-a (kao dokaz Ëlan-
stva i pravodobno podmirene
Ëlanarine) te osobnu iskaznicu.
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PPIITTAANNJJEE::  HHooÊÊuu  llii  iizzgguubbiittii  mmiirroovviinnuu??
Imam 62 godine i obiteljsku mirovi-

nu iza pokojnog supruga. Nismo
imali djece. Prije godinu dana sam
upoznala novog prijatelja, a prije par
mjeseci smo poËeli æivjeti zajedno
kod mene. Susjeda mi je rekla da Êu
izgubiti mirovinu iza supruga, zato
πto æivim s drugim Ëovjekom. Ja
imam samo 9 godina radnog staæa
na svoje ime. Mogu li dobiti svoju mi-
rovinu? 

G.R., Sisak

OODDGGOOVVOORR: Zbog zasnivanja izvan-
braËne zajednice neÊete izgubiti obi-
teljsku mirovinu koju ste stekli nakon
smrti supruga, zato jer imate viπe od
50 godina. Obzirom da imate samo
9 godina staæa, ne moæete ostvariti
pravo na vlastitu mirovinu.

PPIITTAANNJJEE::  BBoolljjaa  mmiirroovviinnaa
U obiteljskoj sam mirovini iza po-

kojnog prvog supruga. Æivim 4 go-
dine u izvanbraËnoj zajednici. Sad
se  moj izvanbraËni suprug razbolio
i zanima me da li mogu naslijediti
od njega obiteljsku mirovinu (jer je
njegova mirovina veÊa)? 

Marica æ., Split

OODDGGOOVVOORR: Nakon πto se u izvan-
parniËnom postupku utvrdi postoja-
nje izvanbraËne zajednice, moÊi Êete
ostvariti obiteljsku mirovinu nakon
smrti izvanbraËnog partnera, narav-
no ukoliko je povoljnija od obiteljske
mirovine koju sada imate.

PPIITTAANNJJEE::  TTkkoo  iizzaa  kkooggaa??
U invalidskoj sam mirovini veÊ de-

set godina, a 12 godina æivim u iz-
vanbraËnoj zajednici sa zaposlenim,
neπto mlaim Ëovjekom. O tome
postoji zajedniËka izjava koju smo
ovjerili kod biljeænika. Zanima me
da li on ima pravo na moju mirovi-
nu iza moje smrti kao i imam li ja
pravo na obiteljsku mirovinu iza nje-

gove moguÊe smrti? On inaËe ima
dvije æene i troje djece iz prethod-
nih veza. 

Ivana, Zagreb.

OODDGGOOVVOORR: Dobro ste uËinili kad
ste kod javnog biljeænika ovjerili za-
jedniËku izjavu o postojanju izvan-
braËne zajednice koja Êe sluæiti kao
dokaz u izvanparniËnom postupku.
Nakon πto se utvrdi postojanje izvan-
braËne zajednice, imate pravo na
obiteljsku mirovinu nakon njegove
smrti. Meutim, obzirom da on ima
troje djece iz prijaπnjih veza morate
raËunati s time da Êete obiteljsku mi-
rovinu dijeliti sa njegovom djecom.
IzvanbraËni parter Êe steÊi pravo na
obiteljsku mirovinu nakon Vaπe smr-
ti, ako je navrπio 50 godina æivota u
Ëasu Vaπe smrti ili 45 godina, s time
da nakon navrπenih 50 godina moæe
realizirati pravo na obiteljsku mirovi-
nu.

PPIITTAANNJJEE::  PPrraavvoo  rraazzvveeddeennee  ssuupprruuggee
Dvadeset godina sam æivjela u bra-

ku i imam punoljetnu kÊer koja zavr-
πava srednju πkolu. Imam samo tri
godine radnog staæa od prije braka,
jer moj suprug nije æelio da radim.
Razveli smo se prije dvije godine i on
je uredno plaÊao alimentaciju i to do-
voljno visoku da smo i kÊer i ja mogle
preæivjeti u stanu koji je ostavio na
moje ime.

Sada je bivπi suprug naglo umro,
pa me zanima da li samo kÊer ima
pravo na mirovinu iza njega ili imam
i ja pravo na obiteljsku mirovinu? 

Maja ©., Rijeka

OODDGGOOVVOORR: Pravo na obiteljsku
mirovinu nakon smrti bivπeg su-
pruga ima samo Vaπa kÊerka, a i
druge osobe ako je Vaπ muæ na-
kon razvoda zasnovao drugu braË-
nu zajednicu (braËni drug i djeca
iz drugog braka). Meutim, u slu-
Ëaju da Vam je tijekom brakoraz-
vodne parnice dodijeljeno pravo
na uzdræavanje, a vrijedilo je u tre-
nutku njegove smrti, onda imate i
pravo na srazmjeran dio obiteljske
mirovine.

PPIITTAANNJJEE::  IIzzvvaannbbrraaËËnnii  ppaarrttnneerrii
Moj izvanbraËni partner i ja se nis-

mo vjenËali, jer su njegove kÊerke bi-
le protiv toga. Tako smo formalno
æivjeli svatko na svojoj adresi, a za-
pravo je on æivio kod mene zadnjih 8
godina, osim πto je odlazio povreme-
no u svoj stan zaliti cvijeÊe ili uzeti
neke stvari. On ima visoku mirovinu,
a i ja imam svoju mirovinu iz rada, ali
je vrlo niska. Moj se partner sada bri-
ne kako Êu æivjeti kad on umre (ima
dijagnosticiranu ozbiljnu bolest), jer
sada i on pridonosi mjeseËnim troπ-
kovima. VjenËanje zbog njegovih
kÊerki ne dolazi u obzir. Ima li kakav
drugi naËin da steknem pravo na nje-
govu mirovinu? 

Danica B., »akovec

OODDGGOOVVOORR::  Bez obzira na stav
kÊerki izvanbraËnog partnera, prepo-
ruËam Vam da se vjenËate sa svojim
izvanbraËnim partnerom. Uostalom,
vjenËanje ne mora biti javno. InaËe,
za sluËaj smrti izvanbraËnog partnera
stjeËete pravo na obiteljsku mirovinu
ako u izvanparniËnom postupku do-
kaæete postojanje vanbraËne zajedni-
ce, pa Vam stoga preporuËam da
kod javnog biljeænika date zajedniË-
ku izjavu o postojanju izvanbraËne
zajednice, πto Êe Vam pruæiti osjeÊaj
sigurnosti i mira.

PPIITTAANNJJEE::  DDoobbiittaakk  nnaa  ssrreeÊÊuu
Iako smo u joπ vaæeÊem braku,

supruga i ja ne kontaktiramo veÊ niz
godina. Nedavno sam Ëuo od zajed-
niËkih prijatelja da je moja supruga
dobila vrlo visok dobitak na igrama
na sreÊu. Zanima me da li kao
zakoniti suprug imam pravo na dio
tog dobitka. 

M.R., Dubrovnik

OODDGGOOVVOORR:: Obzirom da ste joπ uvi-
jek u vaæeÊem braku sa Vaπom
suprugom, primjenom odredbe
Ëlanka 252. Obiteljskog zakona pri-
pada Vam pola dobitka obzirom da
se dobitak na sreÊu smatra braËnom
steËevinom. Naravno, ako pitanje
meusobnih odnosa niste drukËije
rijeπili braËnim ili predbraËnim ugov-
orom.

Odgovara: 

MILAN TOMI»I∆
dipl. pravnik

...mirovine bez prstena



U posljednja dva tjedna (koliko je proπlo od TV emisije u kojoj je
pravnik Sindikata umirovljenika Hrvatske govorio upravo o ovrhama) u
naπe savjetovaliπte dolazi sve viπe umirovljenika. Mnogi odlaze i na raz-
govor k naπoj psihologinji. Pravnik Ëesto moæe samo zakljuËiti kako su
rokovi za æalbe ili za nagodbe veÊ proπli, ali jedini spas je, na inicijativu
naπeg Sindikata i drugih umirovljeniËkih udruga, konaËno prihvaÊeno
rjeπenje po kojemu se moæe ovrπiti samo jedna treÊina mirovine. Tako Êe
ovim ljudima ubuduÊe ostajati dvije treÊine mirovine za preæivljavanje,
Ëime su mnogi  zadovoljni!

Doπla je jedna umirovljenica koja je, ne svojom krivnjom, pred oduzi-
manjem stana u kojem je prije æivjela s kÊerkom. Zbog povjerenja pristala
da kÊerka (50 godina, zaposlena, s dobrim primanjima) podigne
hipotekarni kredit, jer je æeljela osnovati svoju obitelj i kupiti stan. No,
kÊerka nije mogla vraÊati kredit, a nju uopÊe nije obavjeπtavala o opome-
nama koje su redovito stizale veÊ nekoliko godina. I onda je doπla ovrha i
prinudna selidba. Njezina prva reakcija je bila da Êe se „baciti s terase
zgrade jer ne moæe podnijeti tu sramotu“. Nakon πto joj je neÊak ponudio
privremeni smjeπtaj, „bolje je razmislila i odluËila ne napraviti glupost“.
Sada dolazi redovno na razgovore i realno je prihvatila dogovoreno
rjeπenje. U suradnji s Centrom za socijalnu skrb dogovorili smo da
pomognu ubrzati odlazak u dom, jer veÊ ima molbu tri godine, a i s
obzirom na godine (83!) vjeruje kako Êe uskoro dobiti pravi smjeπtaj.
Mogli bismo misliti da je ona ipak pogrijeπila, ili reÊi kako je bila lakovjer-
na te si je sama kriva; da je trebala prije provjeriti u πto se upuπta, da se
sada sjetila traæiti pomoÊ i sliËno. Istina je da je æena kao i stotine drugih
majki htjela nabolje, a ljubav prema kÊeri je „zamaglila“ stvarnu, oprezni-
ju odluku.

Druga gospoa, invalid, stara 57 godina, u invalidskoj mirovini, dolazi
tri dana zaredom, jer je dobila ovrhu zbog duga odvjetniku koji je vodio
njen spor s poduzeÊem. Nije znala da je postupak okonËan i da treba ona
snositi njegove troπkove. Naravno, proπli su svi rokovi za æalbu. Zbog male
mirovine „ostaje“ joj samo 30 kn dnevno za sve troπkove - od Ëega treba
platiti i podstanarski smjeπtaj.

I tako joπ barem desetak sliËnih tuænih priËa! Umirovljenike su u ovakve
situacije doveli razliËiti razlozi, ali sada to nije problem samo pojedinaca,
veÊ cjelokupnog  druπtva. Sami ne mogu rijeπiti ove probleme, a Ëlanovi
obitelji, u veÊini sluËajeva, nemaju moguÊnosti pruæiti materijalnu pomoÊ.
K tome, veÊini treba pruæiti neki oblik socijalne pomoÊi, iako je vaæna i psi-
holoπka pomoÊ i podrπka. 

©to zakljuËiti na kraju? Stariji ljudi postaju lakovjerni, pomalo nekritiËni.
»esto nasjedaju na lijepe rijeËi, posebno kad je rijeË o vlastitoj djeci, a emo-
cije onemoguÊe realno prosuivanje. Pamte iskustva iz nekih drugih vre-
mena i ne mogu razumjeti da danas nema posla za stotine tisuÊa mladih.
U „njihovo“ vrijeme traæili su se radnici,  bilo je posla za sve. S druge stane,
druπtvo im je omoguÊilo da lako „unovËe“ svoju imovinu, banke su bile
velikoduπne u odobravanju kredita (naravno, uz hipoteku) uz visoke
kamate, Ëega Ëesto nisu bili svjesni.  I πto kada ostanete bez cjelokupne
imovine. Kamo kad izgubite svoj jedini dom?

Umirovljenici su jedna od najranjivijih skupina i da bi se izvukli iz krize i
lakπe preæivjeli od ovrπene do ovrπene mirovine, druπtvo treba pruæiti
pomoÊ, kako socijalnu i materijalnu, tako i psiholoπku. Ovrha je za svakog
Ëovjeka stresni dogaaj, posebno za umirovljenike! HoÊemo li uskoro gov-
oriti o postraumatskom stresnom sindromu umirovljenika?

BBiisseerrkkaa  BBuuddiiggaamm,,  ppssiihhoollooggiinnjjaa

PTSP umirovljenika - masovna pojava!


