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Medunarodni monetarni fond je raz-
veselio hrvatske gradane zahtjevom za
povecanje dobi za umirovljenje na 67
godina, i to joS ove godine! Ministar
Mrsi¢ je odmah potvrdio kako je to
mjera koja ce se morati uvesti, i to za
muskarce i za Zene, te svoju izjavu ar-
gumentirao podatkom kako je istu mje-
ru najavilo 14 zemalja Europske unije
(sto je procitao na stranicama AARP-a,
ti. bivse Americke udruge umirovljeni-
ka). | kad se vec Cinilo kako ce ovaj mi-
nistar ostati upisan u povijest po slanju
radnika s posla na groblje, ipak je po-
jasnio kako se povecanje zakonske do-
bi za odlazak u mirovinu nece dogoditi
ove godine, vec je to ,mjera koja nas
Ceka u drugoj polovici desetljeca, koja
¢e se poceti realizirati negdje izmedu
2020. i 2030. godine”. Na kraju, na 4.
sjednici Nacionalnog vijeca za um-
irovljenike i starije osobe ministar je ob-
jasnio kako nije rekao da 14 ¢lanica EU
povecava dob za umirovljenje na 67
godina, nego da se u tim drzavama
dob za umirovljenje povecavasa 62 ili
vise godina.

Dakle nista od toga? Tko zna. Isto ta-
ko se pricalo kako EU trazi od nas izjed-
nacenje dobi za umirovljenje Zena i mu-

Skaraca (u stvarnosti, rijec je presudi

Ustavnog suda RH), a sad vidimo da ce
prema projekcijama Eurostata 2020.
dosta zemalja zadrzZati niZu zakonsku
dob za umirovljenje Zena, i to Bugarska
(60), Ceska (61 i 8 mj.), Luksemburg
(63), Poljska (60), Rumunjska (61), Slo-

S posla na groblje?

venija (61), Slovacka (62 i 7 mj.), Aus-
trija (60). U Austriji ¢e Zene tek 2033.
i¢i u mirovinu sa 65 godina. Slovacka je
dob za Zene sa 57 podigla na 62
godine, i to tek od sljedece godine. Pa
i Hrvatska ce tek 2030. postici izjedna-
cenje dobi za umirovljenje.

Sada nam se MMF javlja u funkciji
glasnogovornika svjetskog poretka i
nareduje da se uskladimo s realnoscu.
Pa, realnost je to da za 2020. godinu
dob za umirovljenje od 67 godina pla-
niraju ili ve¢ imaju samo Norveska, dje-

lomi¢no Finska i Svedska (kao pravo ra-

da do te dobi). | Poljska je lani prihvati-
la povecanje na 67 godina, ali tako da
ce se povecavati po tri mjeseca godis-

nje, pa ¢e muskarci s toliko godina mo-
rati u mirovinu 2020., a Zene 2040.!
Grcka je takoder povecala dob za miro-
vinu na 67, kao i Danska, Njemacka i
Velika Britanija, ali primjena nigdje ne
pocinje odmah, vec se progresivno us-
kladuje (do 2029. odnosno 2028. godi-
ne). U Svedskoj, Litvi i Francuskoj u mi-
rovinu se moze i sa 60 odnosno 61 go-
dinom Zivota (smanjeni iznosi, dakako).

Doista je zastraSujuce kad mladi, oso-
bito u vrijeme visoke nezaposlenosti,
ako je suditi po internetskim portalima,
predlazu povecanje dobi za umirovlje-
nje na 75 godina, kako bi se dobio po-
pust za sprovod, sukladno uplacenim
doprinosima. Bas.

Svim umirovijenicama i umirovijenicima
svim ¢lanicama i ¢lanovima Sindikata umirovljenika Hrvatske

QOretan 1 blagoslovlien Llskrs!



SSSH Vladi RH: Povecajte zaposlenost,
a ne dob za umirovljenje

Mladen Novosel, predsjednik Saveza
samostalnih sindikata Hrvatske, sredisnji-
ce u koju je udruZen i Sindikat umirovlje-
nika Hrvatske, potpisao je 5. oZujka pri-
opcenje u kojem reagira na savjet Medu-
narodnog monetarnog fonda Vladi RH
da dob za umirovljenje podigne sa 65 na
67 godina, nazvavsi to izrazom dobro-
hotne brige MMF-a za financijsku odrZi-
vost mirovinskog sustava. Pritom se pre-
Sucuju nevazne cinjenice poput ocekiva-
nog trajanja Zivota u RH koji je Cetiri do
pet godina niZzi nego u zemljama koje
podizu dob za umirovljenje. No, starenje
i smrt strogo su individualne stvari: me-

NACIONALNO VIJECE
ZA UMIROVLJENIKE
| STARIJE OSOBE

Na 4. sjednici Nacionalnog vijeca za
umirovljenike i starije osobe, odrZanoj
12. oZujka 2013., jednoglasno je usvojen
Program rada Nacionalnog vijeca za um-
irovljenike i starije osobe kojim su utvrde-
na podrudja rada: mirovinsko osiguranje,
socijalna skrb, zdravstvena skrb i ostala
podruc¢ja o kojima ce Vijece raspravljati
u utvrdenim rokovima tijekom 2013. go-
dine, sve do kraja mandatnog razdoblja.
Na Zalost, prosle su tri sjednice da bi se
tek popisale teme o kojima ce se rasprav-
ljati, iako je to bilo jasno od prve sjedni-
ce. Umirovljenicke udruge su imale San-
su dogovoriti zajednicki prijedlog progra-
ma rada, ali se Matica umirovljenika nije
priklonila takvom nacinu rada, $to je do-
nekle oslabilo pocetne pozicije u tek ot-
vorenom socijalnom dijalogu. U interesu
je ¢lanstva svih umirovljenickih udruga
da se polazista za raspravu pripremaju
zajednicki.

lzdavac: Sindikat umirovljenika Hrvatske

Za izdavaca: Jasna A. Petrovic, predsjednica
Ureduje: Urednistvo Glasila

Adresa Urednistva: 10 000 Zagreb, Trg kralja Petra
KreSimira V. br. 2/II.

Info: Telefon/faks: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@zg.t-com.hr

Web stranica: www.suh.hr

du hrvatskim umirovljenicima samo je
oko 15 posto starijih od 80 godina, dok
je prosjecna dob onih koji zbog smrti
prestaju uZivati blagodati hrvatskih miro-
vina 76/77 godina.

Nadalje, ocekivano trajanje zdravog Zi-
vota nakon 65. godine u RH je samo 6,4
godine (u EU 8,7!). Udio osoba s kronic-
nim bolestima i dugotrajnim zdravstve-
nim problemima u opcoj populaciji je 38
posto (tre¢i smo u EU). No, najvece
odstupanje ,stanja zdravlja” od prosjeka
EU upravo je u dobnoj grupi od 65 do 74
godine (iznad prosjeka EU za vise od 8
postotnih poena).

Program rada |

Na sjednici su utvrdeni i prioriteti ras-
prave na Nacionalnom vijecu, koja se
ocekuje tijekom oZujka i travnja ove go-
dine, a to je prije svega rasprava o no-
vom Zakonu o mirovinskom osiguranju.
U okviru toga je dogovoreno da ce se na
sliedecoj sjednici za dva tjedna rasprav-
ljati o modalitetima mogucih rjesenja za
novu formulu uskladivanju mirovina. Ta-
koder, utvrdeno je da e se organizirati
posebne tematske rasprave o institucio-
nalnom i izvaninstitucionalnom smjesta-
ju umirovljenika i starijih osoba, te ras-
prava o drugom i trecem stupu mirovin-
skog osiguranja.

Kao prioritet u navedenom razdoblju
utvrdena je rasprava o inicijativi pred-
stavnika umirovljenika za ukidanja do-
datnog doprinosa za zdravstveno osigu-
ranje od 3%, o ¢emu je zatraZeno ocito-
vanje predstavnika Ministarstva zdravlja
u Nacionalnom vijecu. Takoder, zatraze-

Cijena: 5 kn

Medunarodne financijske i druge or-
ganizacije uporno ponavljaju mantru ka-
ko starenje stanovniStva ugrozava odrzi-
vost mirovinskih sustava. Neto¢no. Miro-
vinski sustav, kao i druge sustave socijal-
ne sigurnosti, i na koncu sam ljudski Zi-
vot, ugroZava ekonomska doktrina koja
masovnu nezaposlenost, siromastvo i
ljudsku patnju propisuje kao nuzni pre-
duvjet gospodarskog rasta! Sve analize,
izvjeStaji i preporuke financijske industri-
je sluze samo jednom cilju: ekonomijom
i zakonima osigurati rast profita, pove-
¢anje modi i rast bogatstva (vec¢ sada)
besramno bogatih ljudi.

priorrtet|

no je ocitovanje predstavnika Ministar-
stva socijalne politike i mladih o aktivnos-
tima na izradi Strategije borbe protiv si-
romastva i socijalne iskljucenosti. Na jed-
noj od sljedecih sjednica Nacionalnog vi-
jeca, na prijedlog Matice umirovljenika
Hrvatske, odrzZat ce se rasprava o Zako-
nu o ugostiteljskoj djelatnosti (zbog rada
klubova umirovljenika) te o Zakonu o po-
rezu na promet nekretninama, u vezi ko-
jih ce biti zatraZzeno sudjelovanje
predstavnika mjerodavnog Ministarstva
turizma, odnosno Ministarstva financija.

Nadalje, na prijedlog ministra Miran-
da Mrsi¢, koji je predsjedao sjednicom,
jednoglasno su prihvaceni ciljevi koji se
Zele postic¢i novim Zakonom o mirovin-
skom osiguranju, a to su: unaprjedenje
poloZaja umirovljenika, osiguranje fi-
nancijske odrZivosti i socijalne adekvat-
nosti mirovina i unaprjedenje mirovin-
skog sustava.

Graficki urednik: Nenad Pejuskovic

Tisak: GMG GRAF, Sesvete

Temeljem misljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske
br. 532-03-01/7-96-01 od 20.2.1996. Glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz ¢lanka 18. tocka 13. Zakona o porezu na
promet, osloboden obveze placanja poreza na promet.

Godisnja pretplata (10 brojeva): 40 kn
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DOSMRTNO
UZDRZAVANJE

- Moji prijatelji, onemocali bracni par, la-
komisleno su prepisali svu svoju imovinu -
stan i ustedevinu - malom privatnom sta-
rackom domu koji se cak i javno reklami-
rao za takve aranZmane. Sklopili su ugo-
vor o dosmrtnom uzdrZavanju, ali im nit-
ko nije pojasnio da potpisom odmah osta-
Ju bez svega, da se nekretnine odmah
knjiZe u korist doma. Mislili su da ce to br-
ti moguce tek nakon njihove smrti. Najgo-
re je sto se odnos ljudi iz doma odmah
promijenio nakon potpisivanja ugovora.
Vise nisu bili ljubazni i slatki, vec su posta-
li grubi i prema Zeni i njezinom nepokret-
nom suprugu. Hrane ih lose, prema njima
se odnose bahato i poniZavajuce, a oni
nemaju nikoga kome bi se obratili za po-
moc. Vise nemaju novca ni za Sto, jer su
potpisali i da cijela njihova mirovina ide u
dom. Ne mogu ici na sud jer nemaju za
advokata. Zivot im se pretvorio u pakao. -
tako je na telefonu u Pravnoga savjetova-
lista Sindikata umirovijenika Hrvatske is-
pricala prijateljica obitelji R. iz Zagreba.

Pravni savjetnik im nije mogao nista
utjeSno predloZiti. Navod da ih prilikom
sklapanja ugovora o dosmrtnom uzdrza-
vanju, javni biljeznik nije upozorio na
moguce posljedice sklapanja tog ugovo-
ra, nego ga je samo procitao, tesko ce
dokazati na sudu, jer u ugovoru vjerojat-
no stoji odredba da je “ugovor procitan,
te su stranke upozorene na moguce pos-
liedice”. Kad bi i ostvarili besplatnu prav-
nu pomoc, tesko da bi slucaj bio dovrsen
za njihova Zivota. Tragicno je da sudovi
razvlace takve slucajeve, totalno bezosje-
cajni za hitnost postupanja.

DoZivotno uzdrzavanje: smrt
brza od sudova

lako nismo mogli pomodi obitelji R. iz
Zagreba, kao i brojnim drugim osoba ko-
je su se obratile za pravni savjet, Sindikat
umirovljenika Hrvatske je 27. veljace
pokrenuo Inicijativu za izmjenu i dopunu
Zakona o obveznim odnosima, uputivsi
ga Ministarstvu pravosuda, ali i Ministar-

stvu socijalne politike i mladih, s kojime
su prethodno obavljeni razgovori radi
dobivanja potpore.

U obrazloZenju inicijative ministru Or-
satu Miljenicu, navodi se kako se Sindika-
tu umirovljenika Hrvatske gotovo sva-
kodnevno obracaju umirovljenici iznoseci
brojne primjere zloporabe instituta uz-
drzavanja, jer su uzdrZzavane osobe neri-
jetko subjektima zloporabe, povrede
dostojanstva, poniZavanja, prevara i zlos-
tavljanja, radi cega takvi slucajevi zavrsa-
vaju i na sudu zbog povrede ugovornih
obveza od strane davatelja uzdrZavanja,
koji zbog dugotrajnosti postupaka mno-
gi i ne docekaju. U namjeri da zastitimo
nase clanove, kao i druge umirovljenike i
starije osobe, zatraZili smo da se u po-
glavlju o Ugovoru o dozivotnom uzdrZa-
vanju, u clanku 580. Zakona o obveznim
odnosima, nakon stavka 2. dodaju novi
stavci 3. i 4., koji glase:

Predlazemo da se nakon stavka 2. do-
daju novi stavci 3. i 4. koji glase:

(3) Prilikom ovjere ugovora o dozivot-
nom uzdrZavanju ovlaStena osoba je duz-
na utvrditi da li ugovoru, kao njegov sas-
tavni dio, prilezi suglasnost za sklapanje
ugovora od strane nadleznog centra za
socijalnu skrb prema mjestu boravista pri-

matelja uzdrzavanja. Ugovor bez suglas-
nosti centra za socijalnu skrb je niStavan i

ne proizvodi nikakve pravne ucinke.
(4) Davatelj uzdrzavanja ne moze is-
tovremeno imati dva ili via ugovora o

dozivotnom uzdrZavanju, te je duzan pri-
likom sklapanja ugovora dati pisanu izja-

vu o tome da je taj ugovor o uzdrZava-
nju jedini sklopljeni ugovor o dozivot-
nom uzdrZavanju.

Dakle, zbog brojnih zloporaba ugovo-
ra o dozZivotnom uzdrZavanju od strane
davatelja uzdrZavanja namece se zaklju-
¢ak o nuznosti intervencije drzave zastu-
pane od strane nadleznog centra za so-
cijalnu skrb. Stoga bi prije sklapanja ugo-
vora o doZivotnom uzdrZavanju centar
za socijalnu skrb sacinio obiteljsku anam-

Prevareni | ponizeni

nezu jedne i druge strane, te ocjenjujuci
sve okolnosti vezane za obje strane, da-
vao suglasnost za sklapanje ugovora o
doZivotnom uzdrzavanju. Ovlastena oso-
ba - sudac ili javni biljeznik - bila bi duzna
prije ovjere ugovora utvrditi je li priloze-
na suglasnost centra za socijalnu skrb,
pod prijetnjom nistavnosti ugovora.

Zabrana postojanja dva ili vise ugovo-
ra o dozivotnom uzdrzavanju u kojima je
davatelj uzdrzavanja ista osoba, zasniva
se na cinjenici da dio davatelja uzdrzZava-
nja ima vise sklopljenih ugovora pretva-
rajuc¢i to u svojevrsno zanimanje, a na
Stetu kvalitete uzdrZzavanja primatelja uz-
drzavanja. Takva je praksa prisutna i u di-
jelu privatnih domova za starije i nemoc-
ne, te u dijelu udomiteljskih obitelji i
udruga. S time u vezi ovlastene osobe
prilikom sklapanja ugovora o doZivot-
nom uzdrzavanju, duzne su provijeriti je i
davatelj uzdrzavanja priloZio izjavu o ne-
postojanju vise ugovora o doZivotnom
uzdrZavanju.

Istina, bilo je i prijava ili okolisnih ko-
mentara kako nisu samo privatni domo-
vi ili udomitelji ukljuceni u rasireni biznis
otimanja imovine od osiromasenih i ne-
mocnih umirovljenika i starijih osoba, vec
su tu i razli¢ite udruge (za starije, za in-
valide...), bilieZnici, socijalni radnici, od-
vjetnici... Ima i pojedinaca koji su osobno
razvili biznis, pa ih nerijetko srecete po
bolnicama na odjelima koji sluze kao um-
iralista, ili zalutaju u crne kronike. Pitali
su nas neki zbog cega trazimo da upra-
vo centri socijalnoga rada preuzmu zna-
cajnu ulogu prosuditelja u sklapanju ugo-
vora o doZivotnom uzdrzavanju. Odgo-
vor je jednostavan: potrebno je vjerovati
u institucije, a kriminalce, gdje god se
nasli, treba kazneno goniti.

Dosmrtno uzdrzavanje: lova
brza od smrti

Ugovor o dosmrtnom uzdrZavanju je-
dan je od najprjepornijih instituta Zako-
na o obveznim odnosima. To je ugovor
koji sve do 2006. nije bio dio niti jednog
hrvatskog (ni one ranije drZave) vaZeceg
propisa. Sklapanjem tog ugovora dava-
telj uzdrzavanja stjece pravo uknijizbe
prava vlasniStva odmah po potpisu od-
nosno solemizaciji ugovora o dosmrt-
nom uzdrZavanju. Stoga nisu rijetki pri-



mijeri da primatelj uzdrZavanja za Zivota
postane socijalni problem, te cak i zavrsi
na ulici. Tako se nazalost dogodilo da su
ogromne vrijednosti prenosene (i to naj-
ceSce odmah, a svakako bez cekanja na
smrt primatelja uzdrZavanja) ugovorom
koji je imao sve samo ne strogu formu
kao uvjet valjanosti, a poznato je da for-
ma nije samo opterecenje nego i veliko
jamstvo protiv i brzopletosti ugovaraca i
raznih zloupotreba. Istodobno, onaj
ugovor koji je manje ugroZavao primate-
lja uzdrZavanja, jer se imovina prenosi
nakon smrti, imao je jako strogu formu i
ako nije postovana, ugovor nije bio val-
jan.

Po ocjeni mnogih strucnjaka koji se ba-
ve navedenom problematikom, trebalo
bi ukinuti ugovore o dosmrtnom uzdrZa-
vanju. Uostalom, obveze uzdrZavanja po
ugovoru o doZivotnom uzdrzavanju
prakticki su identi¢ne obvezi uzdrzavanja
po ugovoru o dosmrtnom uzdrZavanju.
Ugovori jedne i druge vrste u biti se raz-
likuju samo u detalju koji se odnosi na
vrijeme upisa uknjizbe prava vlasnistva
tj. je li to za Zivota primatelja uzdrzava-
nja ili tek nakon njegove smrti.

Stoga je Sindikat umirovljenika za-
traZio da se odredbe Zakona o obvez-
nim odnosima koje se odnose na ugo-
vor o dosmrtnom uzdrzavanju, i to
¢lanci 586., 587., 588. i 589., ukinu, te
da se institut dosmrtnog uzdrzavanja
izbriSe i u svim drugim zakonima u ko-
jima je na bilo koji nacin spomenut
(npr. Obiteljski zakon, Zakon o socijal-
noj skrbi).

Ova je inicijativa izazvala veliki interes jav-
nosti, te smo zapoceli svojevrsnu kampanju
za ukidanje instituta dosmrtnog uzdrZavan-
ja i uvodenje stroZih mjera za dozivotno uz-
drZavanje. Osobito nas veseli saznanje da
Zeljko Semper, zastupnik Hrvatske stranke
umirovljenika, podrZava nasu inicijativu, te
je i sam prosle godine postavio slicno zas-
tupnicko pitanje. Hrvatski laburisti su 2005.
glasali protiv uvodenja instituta dosmrtnog
uzdrZavanja, ali su bili preglasani. Ipak, ovo
je, koliko nam je poznato, prva zakonska
inicijativa za brisanje tog instituta iz zakona,
te korigiranje uvjeta za dozivotno uzdrzava-
nje.

Najvise nam znadi to Sto je Iva Prpic,
pomocdnica ministrice socijalne politike i
mladih, polovicom oZujka na prvom pro-
gramu Hrvatskog radija podrzala zahtje-
ve SUH-a, te najavila i pismenu potporu
izmjeni zakona. Od ove inicijative nece-
mo odustati!

EUROPA
| MIROVINE

Pise: Jasna A. Petrovic, clanica Direkcije
Europske federacije za umirovijenike i
starije osobe

2012. godina je bila godina inten-
zivnog posvecivanja starenju i miro-
vinskim sustavima. Sredinom veljace
Europska komisija konacno je javno
prezentirala Bijelu knjigu o mirovina-
ma pod nazivom ,Agenda za adek-
vatne, sigurne i odrZive mirovine”. Za-
tim je polovicom svibnja objavljen Iz-
vjestaj o starenju u 27 zemalja clani-
ca, te ekonomskim i javnoproracun-
skim projekcijama do 2060. godine.
Koncem svibnja dovrsen je ,lzvjedtaj
o0 adekvatnosti mirovina”, s projekcija-
ma do 2050. godine, za koji se sma-
tra, da je, uz prethodna dva doku-
menta, temelj za kreiranje nacional-
nih politika zemalja ¢lanica. Znadi li to
da Europa ide ka kreiranju zajednicke
mirovinske politike?

Siromastvo kao prioritet!

Unatoc tome $to Europska komisija
nijece ikakvu nakanu postavljati vla-
dama zemalja ¢lanica upute kakve re-
forme trebaju provoditi, drzeci kako
ne postoji mirovinski sustav koji bi bio
idealan za sve, cinjenica je da je Bije-
lom knjigom ustanovljen svojevrsni
model koji se smatra odrZivim. Komi-
sija pri tom ipak priznaje da su nacelo
solidarnosti izmedu generacija, kao i
nacelo nacionalne razine solidarnosti,
kljuéni elementi u pristupu reforma-
ma. | dok se do jucer uvelike pricalo o
financijama i proracunskoj odrZivosti,
a adekvatnost mirovina je maksimal-
no relativizirana, cini se da ideja eu-
ropskog socijalnog modela ipak prez-
ivljava sva iskusenja - od snaZzne rece-
sije 2008. do danas, jer se u sjeni svih
reformskih koncepata ipak pojavljuje -
covjek. | $to je mozda joS vaznije, taj
Covjek nije neki prosjecni unisex gra-
danin, vec Covjek oslikan sa svojih naj-

. L .

Put ka jedir

migrant, dijete...

Tako i lzvjestaj o starenju iz 2012.
promislja rizik starenja kroz dvije di-
menzije adekvatnosti: smanjenje siro-
mastva i zamjenu za dohodak. U bu-
ducoj Europi od 517 milijuna stanov-
nika u 2060. godini nije toliko zabri-
njavajuci njihov broj, vec stubokom
promijenjene znacajke stanovnistva.
Cak tri od deset EU stanovnika bit ¢e
stariji od 65 godina. Sada u EU ima-
mo Cetiri stanovnika u radno aktivnoj
dobi na jednog stanovnika starijeg od
65 godina, no za 50 godina bit ce ih
samo dvoje. Europa stari i to nije nis-
ta novo. Nitko se ne cudi kad mu kaz-
ete kako se ocekuje da ce demograf-
ske promjene imati ogromne posljedi-
ce po javne financije, pa bi na prora-
cunske troSkove vezane uz starenje
(mirovine, zdravlje) islo i do 29 posto.
Same mirovine bi ,konzumirale” 13
posto BDP-a, a ocekivana Zivotna dob
bi sa 76,7 godina (2010.) porasla na
84.6 godina za muskarce, te sa 82,5
na 89,1 godina za Zene (2060.).

Koje su glavne poruke ovog izvjes-
taja? Prvo, kako ljudi Zive dulje, a ima-
ju sve manje djece, mirovinski modeli
ce se morati periodi¢no prilagodavati
promjenama u konkretnim zemljama.

Analiza reformskih promjena evi-
dentna je kroz pad zamjenskih stopa,
te je vidljivo da je veca odrzivost jav-
nih mirovina u vecini drZava ¢lanica u
znacajnoj mjeri postignuta iskljucivo
kroz smanjenje buduce adekvatnosti.
Sada se te iste vlade suocavaju s no-
vim izazovom - kako nadoknaditi pad
zamjenske stope, odnosno smanijiti
razliku izmedu prve mirovine u odno-
su na posljednju placu. Vecina drzava
¢lanica se opredijelila za poboljSanje
mirovinskih prava na nacin da se radi
dulje i odlazi u mirovinu kasnije, s tim
da se takav izbor ili obveza osjetno
nagraduje. Medutim, takvo opredje-



lienje zahtijeva i prilagodbu radnih
mjesta i uvjeta rada starijoj populaciji,
kao i niz drugih intervencija u forme
rada i radnih odnosa. Adekvatnost mi-
rovina se moZe postidi i visSim doprino-
sima u javni stup ili, pak, uvodenjem ili
povecanjem doprinosa u dodatne mi-
rovinske stupove odnosno povecanom
kolektivnom ili individualnom privat-
nom ili profesionalnom mirovinskom
Stednjom. Takoder, sve se ceSce za
stjecanje mirovine, uz uvjet dobi, pos-
tavlja i uvjet odgovarajuceg broja godi-
na placanja doprinosa (prosje¢no 40
godina). Takav uvjet ce se u buducnos-
ti pokazati nerealisticnim, jer su trZista
rada sve viSe okrenuta fleksibilnosti,
nesigurnim oblicima rada (rad na odre-
deno, outsorcing, agency work), ne-
stalnim oblicima rada (part-time, po-
vremeni rad, sezonski rad, ugovori o
djelu, posebni ugovori za rad u poljo-
privredi, za mlade itd.), pa je sada tipi-
can radni vijek isprekidan brojnim ,ru-
pama” nezaposlenosti. Kad se k tome
Zenama doda i trudnoca i skrb o djeci
i starima, te sve ceSce i muskarcima
ocinski dopusti, tesko ce biti ostvariti
idealnu karijeru proslosti: 40 godina
neprekinutog radnog staza s placenim
doprinosima za puno radno vrijeme!

Javni mirovinski stup - domi-
nantan i ubuduce

Nije upitno da je osnovna svrha mi-
rovina osigurati dostojanstveno stare-
nje uz taj svojevrsni stit protiv siromast-
va i drustvene iskljucenosti. Medutim,
ono $to posebno veseli, a nije bilo do-
voljno jasno izreceno u Bijeloj knjizi o
mirovinama, jest da lzvjestaj o starenju
kroz analizu projiciranih mirovina do
2050. godine pokazuje kako su drzave
clanice ¢vrsto odlucile ocuvati javne mi-
rovinske sustave kao glavne stupove,
uz dodatne komplementarne profesio-
nalne mirovine ili kapitalnu Stednju. Ta-
ko uz prvi stup imamo razli¢ite modele
drugoga stupa, od onih obvezatnih i
dogovaranih dijalogom sindikata i pos-
lodavaca (Nizozemska), dobrovoljnih
uz obvezu uplate poslodavaca i radni-
ka (Ceska, Slovenija), dok su neki omo-
gucili ili omogucavaju djelomicni ili pot-

puni prijelaz iz drugoga stupa u prvi
(Madarska, Slovacka, dijelom i Hrvat-
ska);

Petina Europljana u mirovini, u dobi
od 65 ili vise godina imaju prihode is-
pod praga rizika od siromastva, a u Hr-
vatskoj ih je cak trecina. Zanimljivo je
da je u Ceskoj, Luksemburgu, Nizo-
zemskoj i Irskoj stopa rizika od siro-
mastva vrlo niska, pa je teSko otkriti u
c¢emu je tajna borbe protiv siromastva.
Sposobnost EU kako bi se postigla svoj
- cilj smanjenje broja ljudi u riziku od si-
romastva ili socijalne iskljucenosti za
barem 20 milijuna do 2020. godine -
ovisi 0 tome u kojoj ¢e mjeri mirovinski
sustavi biti ne samo odrZivi (Citaj: Ste-
dljivi), vec i u kojoj ¢e mieri biti dovolj-
ni za dostojanstveno prezivljavanje.
Dok su u nemalom broju clanica EU
stariji ljudi cak manje izloZeni siromast-
vu od prosjeka pucanstva, u Bugar-
skoj, Hrvatskoj, Rumunjskoj starije su
osobe bitno izloZenije siromastvu. No
disproporcija, i to ogromna, postoji u
svim zemljama kad je rije¢ o starijim
Zenama. U Hrvatskoj je vise od polovi-
ce Zena u samackim domadinstvima,
starijih od 65 godina, siromasno! Pros-
jecne su mirovine Zena u Europskoj
uniji, osobito u tzv. staroj Europi, za
oko 40% nize od mirovina muskaraca.
Relativno male razlike u musko-Zen-
skim mirovinama biljeZze se u Estoniji,
Slovackoj, Latviji, Hrvtskoj i Ceskoj.
Najgora je situacija u Luksemburgu,
Njemackoj, Velikoj Britaniji i Nizozem-
skoj, gdje Zene imaju i vise od 40% ni-
Ze mirovine od muskaraca. Nije stoga
cudno Sto se svi dokumenti o starenju
i mirovinama Europske unije sve vise
bave Zenama i propitkuju najbolje poli-
tike i mjere za smanjenje razlika u pri-
manjima i kvaliteti Zivota.

Uskladivanje i kompenzacije

Nije stoga neobicno da se, iako s re-
lativno malo efekata, u svim europ-
skim zemljama razvio 3aroliki sustav
kompenziranja odsustva s trzista rada
zbog trudnoce i djece, ali sve cedce i
zbog skrbi za starije osobe, s nastoja-
njem da se time smanji jaz izmedu mu-
Skaraca i Zena, iako se takve kompen-

stvenom mirovinskom modelu?

zacije svugdje propisuju i za muskarce,
barem u dijelu skrbi za djecu ili starije.
U Hrvatskoj se takve mjere niti razumi-
ju, niti planiraju, iako ih na pregovori-
ma redovito zagovara upravo Sindikat
umirovljenika Hrvatske.

Takoder, bez uvodenja odgovaraju-
¢eg modela uskladivanja mirovina (tro-
Skovi Zivota, rast cijena, place, bruto
drustveni proizvod ili razlicite kombina-
cije) nema sigurnosti i adekvatnosti mi-
rovine. Rijetke su zemlje u kojima ce
deset godina nakon umirovljenja real-
na vrijednost mirovina ostati ista ili ne-
znatno niza: Madarska, Litva, Nizo-
zemska, Luksemburg, Njemacka, Ci-
par, Svedska, Danska... U Hrvatskoj je
jos uvijek na snazi tzv. Svicarska formu-
la koja iz godine u godinu za prosjec-
no 1.5% smanjuje realnu vrijednost mi-
rovina.

Pravo rjeSenje za opstanak mirovin-
skih sustava se ne nazire, jer se oceku-
je da ce stopa zavisnosti, odnosno ud-
jel broja osoba starijih od 65 godina u
odnosu na aktivno stanovnistvo poras-
ti sa sadasnjih 26% na cak 58% u
2060. godini. Kako je onda moguce
da ce se iz proracuna trositi samo
12,9% nacionalnih budzeta? Tako da
ce rigoroznim reformama starije osobe
biti dovedene do masovnog siromast-
va - predvida i IzvjeStaj o mirovinama iz
2012. Zato ce stariji ljudi raditi Sto du-
lje, te imati i dodatne prihode.

Zajednistvo u rezanju prava?

Ima li onda Europska unija zajednic-
ki mirovinski model? Jo3 prije godinu
dana odgovorili bismo: Ima! Izjedna-
cavanje kroz umanjivanje! Medutim,
iako Europska unija ima brojne zajed-
nicke vrijednosti i standarde, posebno
u odnosu spram ranjivih kategorija
gradana, medu koje spadaju i um-
irovljenici i starije osobe, nema zajed-
nicki mirovinski model, iako ga kroz
posliednjih desetak godina fragmen-
tarno pokusava razviti kroz razlicite
preporuke, ugovore i direktive. Tre-
nutno se zajednickom regulacijom
pokrivaju sljedeca podrucja: prekogra-
ni¢na koordinacija mirovinskih prava
za slucaj promjene zemlje stanovanja



i rada; stvaranje internog trZista i mi-
nimalnih standarda za mirovinsku
Stednju, minimalna zajamcena prava
u slucaju nesolventnosti kompanija
koje uplacuju doprinose za mirovine
te antidiskriminacijska pravila za sve
mirovinske stupove. Primjer takve re-
gulative je direktiva 2003/41 o djelat-
nostima i nadzoru institucija za “do-
brovoljno mirovinsko osiguranje ciji je
pokrovitelj poslodavac”. Obvezujuca
je, primjerice i direktiva 2004/113 ko-
ja zabranjuje svaku diskriminaciju zas-
novanu na spolu u pristupu dobrima
ili uslugama. Temeljem te direktive
Sud pravde u Luxemburgu je 2011.
zabranio bilo kakve razlike po spolu u
izracunu premija ili anuiteta, pa je
takva presuda u opcoj primjeni od si-
je¢nja 2013.

Takoder, postoje razliciti dokumenti
i ugovori kojima se jamce odredena
prava ili utvrduju zajednicki ciljevi i ro-
kovi. Primjerice, Europska komisija je u
Lisabonu 2000. godine, te u Stokhol-
mu 2001. godine usvojila zakljucke
kojima se posebna pozornost daje ve-
c¢em zaposljavanju starijih radnika i Ze-
na: ukupna stopa zaposlenosti u EU je
trebala do 2010. porasti na 70%; Ze-
na na 60%, a radnika u dobi 55 do 64
godine na 50%. Na Zalost, postavljeni
ciljevi nisu ostvareni do 2010. godine.
Prema sluZzbenim podacima Eurostata,
u 27 EU dlanica prosjecna je stopa za-
poslenosti u datom roku dosegla
64,2% (manje nego 2009.!), a ciljanih
70% doseglo je samo osam zemalja:
Austrija, Danska, Island, Nizozemska,
Norveska, Njemacka, Svedska i Svicar-
ska. Hrvatska je na vrlo niskih 54%. U
2011. zabiljeZzen je stanovit rast -
68,6% (no Zene tek 62.3%).

Kad je rijec o starijim radnicima, tu
se biljeZi stanovit porast: 2010. je do-
segnuta stopa zaposlenosti od
46,3%, ali Hrvatska je joS uvijek na
niskih 37,6%. Najvise stope zaposle-
nosti starijih radnika zabiljeZzene su s
vide od 70% u Islandu i Svedskoj. Za-
nimljivo je da stopa zaposlenosti u
dobnoj skupini od 60 do 64 godine
varira izmedu 13% u Madarskoj i
61% u Svedskoj. Je li to dio tajne
skandinavskog modela? Starijih od 65
godina najmanje radi u Irskoj, hrvat-
skoj i Slovackoj, a najvise u Estoniji,
Cipru i Svedskoj. Zapravo, u Hrvatskoj
zakonski propisi gotovo onemoguca-

vaju dulji rad, pa podaci i ne cude.
Nitko ne bi smio braniti ikome da ra-
di, pogotovo ne zakonskim propisi-
ma. Ali ne bi ih smio ni tjerati na rad
do duboke starosti, posebno u nekim
profesijama. Takoder, nije problem
$to se radi dulje i viSe, nego Sto se za
toliko viSe rada dobiva - niZze mirovi-
ne!

Kolaps modela Svjetske banke

Model koji je pocetkom devedese-
tih ,ponudila” Svjetska banka, uz
svestranu potporu Medunarodnog
monetarnog fonda, baziran je na tri
komplementarna stupa: PAYG (prvi
javni stup), obvezatni drugi stup te
dobrovoljni treci stup. Mirovinske re-
forme su bile zamisljene tako da po-
prave dugorocnu fiskalnu odrZivost te
pokrenu bolje makroekonomske re-
zultate, ukljucujuci povecanu Stednju
i stopu radne aktivnosti. Najvazniji dio
reformi je bilo uvodenje privatne mi-
rovinske Stednje, u najvecem broju
slucajeva obvezatne, te nerijetko is-
klju¢ivo na teret zaposlenih; s defini-
ranim doprinosima, ali bez sigurnih
prinosa. lako je posve jasno da je tak-
va reforma za temeljni cilj imala jaca-
nje trziSta kapitala, vjerovalo se i da bi
rasprsivanjem rizika mirovinske Sted-
nje mirovinski sustavi mogli biti odrZi-
viji. Medutim, takvi su privatni fondo-
vi obvezatne Stednje za mirovinu Ces-
to osnovani pri bankama, odnosno fi-
nancijskim institucijama koje njima
upravljaju bez utjecaja stvarnih ulaga-
ca/vlasnika, u njihovim odborima ne
sjede predstavnici zaposlenih ili um-
irovljenih radnika. Osim toga, skupi su
i netransparentni, a nerijetko i politic-
ki manipulirani.

Zbog svega toga doslo je do kolap-
sa drugog mirovinskog stupa u vecini
novih clanica Europske unije, osobito
nakon gubitaka od oko 20% samo u
2008. godini. Privremene ili trajne
mjere, smanjivanje doprinosa, zamrza-
vanje, suspenzija ili ¢ak ukidanje dru-
gog stupa, odnosno prijelaz s obve-
zatnog na dobrovoljni model, nisu za-
obisli niti jednu od zemalja bivseg ko-
munistickog bloka. Model Svjetske
banke i sama je Banka kriticki oslikala
u novijim izvjeStajima. Doslo je vrijeme
za neki novi, covjechiji model. Takav
model piSe Europska unija.

INOZEMNE
MIROVINE:

Od

Sindikatu umirovljenika Hrvatske
gotovo se svakodnevno obracaju um-
irovljenici koji primaju mirovine ili dio
mirovine iz inozemstva, trazeci pokre-
tanje inicijative za izmjenu i dopunu
Zakona o porezu na dohodak i Pravil-
nika o porezu na dohodak. To ¢ine iz
razloga $to su izmjenama i dopuna-
ma navedenih propisa obvezni svaki
mjesec obracunavati i placati pre-
dujam poreza na dohodak na miro-
vinu iz inozemstva, te o tome sastav-
ljati izvjeSca na obrascu “ID" i pre-
davati ih nadleznoj poreznoj
upravi. Obracunom i placanjem pre-
dujma poreza na dohodak po osnovi
mirovine iz inozemstva, umirovljenici
su u situaciji da placaju predujam po-
reza na dohodak u znatno vecem iz-
nosu, a povrat vise uplacenog poreza
i prireza mogu ostvariti tek u sljedecoj
godini. Uz to mjese¢no popunjavanje
i predaja obrasca “ID” nadleznoj po-
reznoj upravi za vecinu umirovljenika
predstavlja veliki napor - u prvom re-
du, zbog njihove dobi.

SUH je stoga pokrenuo inicijativu
za izmjene i dopune Zakona o pore-
zu na dohodak i Pravilnika o porezu
na dohodak na nacin da porezna
uprava rjesenjem utvrdi mjesec-
nu obvezu placanja predujma po-
reza na dohodak u visini od 1/12
vrijednosti utvrdene po godisnjoj
poreznoj prijavi za prethodnu go-
dinu, te da oslobodi umirovljeni-
ke obveze ispunjavanja “ID"
obrasca. Tako utvrdeni predujam
poreza i prireza na dohodak, um-
irovljenici bi uplacivali temeljem



Saltera do saltera

tog rjesenja do donosenja novog

rjesenja sljedece godine.

To prakticki znaci da bi se mjesec¢na
uplata predujma poreza i prireza na
mirovine iz inozemstva za 2013. go-
dinu vrsile na temelju rjeSenja done-
senog na osnovi prijave poreza na do-
hodak za 2012. godinu, te bi se nas-
tavilo uplacivati do donosenja porez-
nog rjeSenja po prijavi za 2013. godi-
nu i tako dalje.

Usvajanjem takvog prijedloga korist
bi bila visestruka:
® placanje predujma poreza i prireza

dohotka za mirovine ostvarene u

inozemstvu bilo bi ravnomijernije i
znatno realnije utvrdeno,

® umirovljenike i njihove opunomo-
cenike oslobodilo bi se svakomje-
secnog popunjavanja i predaje
“ID" obrasca na Saltere porezne
uprave,

® porezna uprava bi se rijesila zapri-
manja i obrade “ID" obrazaca.

S time u vezi SUH je predloZio slje-
dece izmjene:

I. Zakonu o izmjenama Zakona o
porezu na dohodak (NN
114/11) u clanku 11. nakon
stavka 9. dodati novi stavak 10.
koji glasi: “Obracun mjesecnog
predujma poreza na dohodak iz
nesamostalnog rada koji se od-
nosi na mirovinu ili dio mirovi-
ne iz inozemstva vrsi se teme-
ljem rjesenja nadlezne porezne
uprave u visini od 1/12 od go-
disnje prijave za prethodnu go-
dinu”.

Il. Pravilniku o porezu na dohodak
(NN 61/12) nakon clanka 63.c.
dodaje se novi clanak 63.d koji
glasi: “Odredbe Pravilnika o po-
rezu na dohodak - obveze iz-
vjescivanja - koje su utvrdene
u ¢lancima 63. - 63.c. ne odnose
se na porezne obveznike koji
primaju mirovinu ili dio mirovi-
ne iz inozemstva.”

Ova je inicijativa upucena Slavku Li-
nicu u Ministarstvo financija, te na
znanje Ministarstvu pravosuda i Mi-
nistarstvu rada i mirovinskog sustava.
O inicijativi je upoznato Nacionalno
vijece za umirovljenike i starije osobe
na 4. sjednici, a ministar Mirando Mr-
si¢ je najavio skore izmjene spornog

pravilnika, odnosno utvrdivanje po-
jednostavljenih procedura.

No, nije problem samo procedura,
ve¢ birokratsko poigravanje s um-
irovljenicima koji primaju mirovine iz
inozemstva. lzmjenama Zakona o
porezu na dohodak, koji je stupio na
snagu 1. ozujka 2012., obveza pla-
canja poreza prosirena je i na mirovi-
ne gradana ostvarene u inozemstvu.
U Republici Hrvatskoj oporezuju se
mirovine ostvarene u: Albaniji,
Armeniji, Austriji, Bjelorusiji,
Bosni i Hercegovini, Bugarskoj,
Crnoj Gori, Ceskoj Cileu, Estoniji,
Francuskoj, Grckoj, Iranu, Irskoj,
Islandu, Italiji, lzraelu, Jordanu,
Koreji, Kuvajtu, Latviji Litvi, Mad-
arskoj, Maleziji, Malti, Moldovi,
Norveskoj, Rusiji, Siriji, Slovac-
koj, Sloveniji, Srbiji, Spanjolskoj,
Svicarskoj, Turskoj, Velikoj Brita-
niji i Ukrajini.

Ne oporezuju se mirovine ostvare-
ne u: Belgiji, Danskoj, Finskoj, Juzno-
africkoj Republici, Kanadi, Kini,
Mauricijusu, Makedoniji, Nizozem-
skoj, Njemackoj, Omanu, Poljskoj,
Rumunjskoj, San Marinu i Svedskoj.
Ima i drugih izuzetaka, npr. kanad-
ske mirovine Hrvatska moZe oporezi-
vati samo do iznosa od 12.000 ka-
nadskih dolara, a Nizozemske do
kunskog ekvivalenta nekadasnjih
12.000 guldena. Nasuprot tome, mi-
rovine iz zemalja s kojima Hrvatska
nema relevantan bilateralni ugovor,
oporezuju se u Hrvatskoj jednako
kao i prihod od nesamostalnog rada.

Nitko ne osporava pravo drzave da
uvede oporezivanje inozemnih miro-
vina (uz izbjegavanje dvostrukog
oporezivanja!), ali je tesko shvatiti da
se Cak i pravilnicima legaliziralo bes-
platno posudivanje preplacenog po-
reza od strane Ministarstva financija,
te beskamatni povrat novca nakon
godine dana vrcenja ustegnutih izno-
sa. Nemalo je onih kojima se vraca
Cak i 80% uplacenog iznosa, ali tek
nakon 5to je taj privatni novac drzava
investirala kroz godinu dana - u svoju
korist. SUH izrazava nadu da ce se
takva zakonska mucka uskoro okon-
Cati, kao i bespotrebno maltretiranje
umirovljenika suvisnim administrira-
njem.

FERPA PISE VLADI RH
Krsite
medunarodne
konvencije!

Bruno Costantini, generalni tajnik FER-
PA/Europske federacije za umirovljenike i
starije osobe obratio se dopisom ministru
Mirandu Mrsicu, prosvjedujuci Sto Vlada
Republike Hrvatske odbija podrZati ponov-
nu registraciju SUH-a kao sindikata, uz
obrazloZenje da umirovljeni radnici ne mo-
gu biti organizirani u sindikat jer ne mogu
kolektivno pregovarati.

- Poznato je da je SUH po osnutku
1992. godine bio godinama registriran
kao sindikat, da bi 1998. zbog izmjena za-
kona bio prinuden registrirati se kao nevla-
dina udruga, kakav status ima i danas.
SUH je pocetkom 2013. posredstvom svo-
je sindikalne srediSnjice - Saveza samostal-
nih sindikata Hrvatske - obnovio prijavu
Medunarodnoj sindikalnoj konfederaciji o
krsenju konvencije Medunarodne organi-
zacije rada br. 87. - upozorio je Costantini.

Medutim, Ministarstvo rada i mirovin-
skog sustava Republike Hrvatske i dalje
tvrdi da je clankom 60. Ustava Republike
Hrvatske odredeno da zbog zastite svojih
gospodarskih i socijalnih interesa pravo
udruZivanja u sindikat imaju samo zapos-
leni u Republici Hrvatskoj, iz cega proizla-
zi da pravo udruZivanja u sindikat pripada
samo radnicima. Nadalje, navode kako je
clankom 2. Zakona o radu jasno definira-
no da je radnik fizicka osoba koja u rad-
nom odnosu obavlja odredene poslove za
poslodavca, te da je sklapanje kolektivnih
ugovora jedina zakonska svrha utemelje-
nja sindikata.

Predstavnicima SUH-a ministar Mrsic je
na javnom skupu naglasio kako nikako ne
mogu biti registrirani kao sindikat, te utvr-
dio kako su i drugi sindikati umirovljenika
registrirani kao nevladine udruge.

- Zelimo Vas informirati kako FERPA
okuplja deset milijuna umirovljenika iz cije-
le Europe, te su gotovo sve nase clanice re-
gistrirane kao sindikati. Nije nam poznato
da ima slucajeva njihove registracije kao
udruga, osim u slucaju nekih pridruzenih
clanica iz npr. Srbije, dok je npr. Sindikat
umirovljenika iz Bosne i Hercegovine ta-
koder registriran kao sindikat. - zakljucio je
Costantini te zamolio ministra da Vlada RH
preispita svoja stajalista te pokrene inicijati-
VU za promjenu potrebnih propisa kako bi
se omogudilo Sindikatu umirovljenika Hr-
vatske da budu registriran sukladno medu-
narodnim konvencijama ILO.




USPOSTAVLJENA ELEKTRONICKA
RAZMJENA PODATAKA
IZMEBU HZMO-a | HZZ0-a

U veljadi
elektronicka

2013. je uspostavljena
razmjena podataka o
korisnicima mirovina u  Republici
Hrvatskoj koji ostvaruju pravo na
obvezno zdravstveno osiguranje izmedu
Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje i Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Elektronickom razmjenom podataka
uvelike je  olakSan, ubrzan i
pojednostavijen  postupak  prijave
korisnika ~ mirovine na  obvezno
zdravstveno osiguranje HZZO-a, a isto
tako smanjen je period potreban za
pripremu, pisanje i otpremanje prijava
od strane podrucnih sluzbi i ureda u
HZZ0-u i HZMO-u. Prilikom odlaska
u mirovinu vide nije potrebno ososbno
dolaziti na Saltere i u prostorije HZZ0-a
kako bi se regulirao status u obveznom
zdravstvenom osiguranju.

OBJAVLJEN NOVI BROJ
STATISTICKIH INFORMACIJA HZMO-a

Na internetskim stranicama Zavoda

objavljen je novi broj Statistickih

informacija HZMO-a, broj 4/2012.
(veljaéa 2013.).

,,,,, .. | Tiskovine

———mm | ZAVOda,

statisTieke | /A4 | ukljuCujuéi i

INFORMACDIE| /1) “Statisticke

HRVATSKOG (41 informacije

ZAVZEDA HZMO-a"

MIROVINSKO dostupne su

u digitalnom

obliku, na

internetskoj

stranici,

u rubrici

‘Publikacije”, a moguce je i prijaviti

se na uslugu slanja obavijesti o objavi

INFO TELEFONI (radnim danom od 8 do 16 sati):

www.mirovinsko.hr

h-irb HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURANJE

info.HZMO

novoga broja elektronickom postom.

U biltenu “Statisticke informacije
HZMO-a" objavljuju se statisti¢ki podaci
iz podruéja mirovinskog osiguranja i
doplatka za djecu u Republici Hrvatskoj.
Radi cjelovitijeg pregleda kretanja
na podru¢ju mirovinskog osiguranja
i doplatka za djecu, objavljuju se i
visegodi$nji podaci o korisnicima,
osiguranicima i doplatku za djecu.

STUPILA NA SNAGU
NOVA UREDBA
0 MEDICINSKOM VJESTACENJU

Novom Uredbom o medicinskom

vjeS§taCenju u mirovinskom osiguranju

uskladuju se pravila postupanja u

medicinskom vjedtacenju s odredbama

¢l. 5. i 6. Zakona o izmjenama i

dopunama Zakona o mirovinskom

osiguranju (NN br. 76/12.) kojima su
izmijenjeni clanci 114. i 116. Zakona

0 mirovinskom osiguranju (ZOMQ):

- u skladu s izmijenjenim ¢&lankom
114. ZOMO-a (¢lanak 5. Zakona o
izmjenama i dopunama ZOMO-a), koji
je stupio na snagu 1. sijenja 2013.,
Vlada RH opcim aktom propisuje
postupak vjestadenja za ostvarivanje
prava prema navedenom Zakonu, tko
su ovladteni vjeStaci i visi ovlasteni
vjestaci, nacin njihovog imenovanja,
podruéje i nadin rada, sadrZaj nalaza
i miSljenja kojeg daju te nacin i
postupak obavljanja revizije iz ¢lanka
116. ZOMQO-a

- prema izmijenjenom ¢lanku  116.
(odredbi¢lanka 6. Zakonaoizmjenama
i dopunama ZOMO-a), od 1. sijeénja
2013. revizija nalaza i misljenja
0 invalidnosti koju donosi vjestak
odnosno visi vjestak, prije dono3enja
rieSenja, obavlja povjerenstvo u
ministarstvu nadleznom za mirovinski
sustav.

Ministar nadlezan za mirovinski sustav

propisat ¢e opéim aktom naéin rada

0800 63 63 63 (besplatan broj) i

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE - SUH

Zagreb, ozujak 2013., godina V1., br. 3

vjeStaka — revizora, odnosno vijeca.
Radi uskladenja ovih izmjena Zakona
0 mirovinskom osiguranju, novom
Uredbom ureduje se taj postupak kao
cjelina, po slijedu postupanja u okviru
jedinstvenog upravnog postupka |
rigsavanja o pravu.

Objedinjavanjem Uredbe o medicinskom
vjeStadenju u mirovinskom osiguranju i
Uredbe o opsegu i sadrZaju medicinske
dokumentacije u jedinstvenu Uredbu,
jednim aktom uredeno je postupanje
svih sudionika u postupku ocjene
invalidnosti. Objedinjenom Uredbom
propisuje se primjena dosadasnjih
obrazacakoje utvrduje ravnatelj Zavoda,
jer su ti obrasci uskladeni s vaZecim
propisima, a svaka promjena
prouzroéila bi nepotrebne troskove.
Iznimka su obrasci misljenja vjeStaka-
revizora, odnosno vijeca o0 reviziji
nalaza i midljenja o invalidnosti koje ¢e,
zbog promjene nadleznosti za reviziju,
donijeti ministar nadlezan za mirovinski
sustav.

Uredba je 28. sije¢nja 2013. objavljena
u “Narodnim novinama®, broj 12/13., a
stupila je na snagu na dan objave.

@ )

Dragi umirovljenici,
neka svjetlo uskrsnog jutra
obasja va$ Zivot, a vaSa srca
ispuni mirom, ljubavlju i
nadom u bolje sutra.
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www.mirovinsko.hr

http://www.mirovinsko.hr/imobile

PREGLED BROJA KORISNIKA | PROSJECNIH SVOTA MIROVINA ZA VELJACU 2013.

PROSJECNA MIROVINA U KUNAMA UMANJENA ZA POREZ | PRIREZ

VRSTE MIROVINA BROJ KORISNIKA
I. KORISNICI MIROVINA PREMA ZAKONU O MIROVINSKOM OSIGURANJU®
starosna 533545 235545
invalidska 253482 1.916,99
obiteljska 239359 1.838,67
UKUPNO 1126386 2.146,96

Il. HRVATSKA VOJSKA prema Zakonu o pravima iz mirov

inskog osiguranja djelatnih voj

nih osoba, policijskih sluZbenika i ovlastaih sl uzbenih osoba(D/O, B i G50

starosna 2396 4.550,35
invalidska 8810 3.094 M1
obiteljska 653 3.510,23
UKUPNO 11819 3.407,31

lll. KORISNICI MIROVINA KOJIMA JE MIROVINA ODREDENA PREMA ZAKONU O

PRAVIMA HRVATSKIH BRANITELJA | CLANOVA NJIHOVIH OBITELJI

Najniza mirovina (£l. 31. st. 3. ZOPHBDR)™ 367 2.326,25
invalidska 58180 4.820,12
obiteliska 11938 6.976,03
UKUPNO 70495 5.254,78

IV. KORISNICI MIROVINA OSTVARENIH PREMA UGOVORU |
RATA U BOSNI | HERCEGOVINI KOJI SU BILI PRIPADNICI HRVATSKOG VIJEC

ZMEDU REPUBLIKE HRVATSKE | BOSNE | HERCEGOVINE O SURADNJI NA PODRUCJU PRAVA SRDAL M KA
A OBRANE | CLANOVA NJIHOVIH OBITELJI - HVO (“NN*, broj 2/06.)

invalidska 6400 2.693,83
obiteljska 439 3.399,02
UKUPNO 6839 2.739,10
SVEUKUPNO (I+11+11+1V) 1215539 2.342,78

NAPOMENA: * Frosjecne mirovine (I.-IV.) umanjene su za porez i prirez premna Zakonu o porezu na dohodak (NN, br.177/04.), osimobi t el j skhmirovna [ es

Clanku 9. stavku 1. tocki 7. i ¢lanku 53. stavku 2.
Od obrade mirovina za lipanj 2010. (isplata u srpnju) primifenjen je Zakon o izmjenama i dopunama zakona o porezu na dohodak (NN, br. 80/10.).
Od 1. srpnja 2010. primijenjen je Zakon o smanjenju mirovina odredenih, odnosno ostvarenih prema posebnim propisima o mirovinsk oma guranju (NW b 7/ 0. ).
Od mirovine za sijecanj 2012. (isplata u veljaci) primijenjeni su: Zakon o dopuni zakona o dodatku na mirovine ostvarene prema zzk ou omirov isom
osiguranju (NN, br. 114/11.), Zakon o dopuni zakona o mirovinskom osigurarju (NN, br. 114/11.) i Zakon o dopuni zakona o mirovi ni mos gr avg wm

drustvima i isplati mirovina na temelju individualne kapitalizirane Stednje (NN, br. 114/11.).
** Najniza mirovina priznata prema Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN, br.

snagu 1. sijeCnja 2005.

1A/04.) , koji je $upio na

KORISNICI MIROVINA | VISINE MIROVINA, PREMA VRSTAMA MIROVINA ZA VELJACU 2013.

M | R o] v | N A
Avitie UKUPNO STAROSNA INVALIDSKA OBITELJSKA
MIROVINA BROJ PROSJECNA BROJ PROSJECNA BROJ PROSJECNA BROJ PROSJECNA
KORISNIKA MIROVINA KORISNIKA MIROVINA KORISNIKA MIROVINA KORISNIKA MIROVINA
0 1 2 3 4 5 8 7 8
do - 500,00 86717 240,54 52100 232,34 19373 257,93 15244 248,47
500,01 - 1.000,00 102648 761,14 52761 747 49 20050 752,83 20837 790,86
1.000,01 - 1.500,00 139053 1.271,57 60359 1.266,89 40005 1.294 68 38689 1.254,98
1.500,01 - 2.000,00 253199 1.786,57 108224 1.789,22 77N 1.782,32 67864 1.787,15
2.000,01 - 3.000,00 310372 2.447,41 180597 2.482,05 66524 241194 63251 2.385,81
3.000,01 - 4.000,00 153200 3.428,64 113736 3.438,94 21591 3.389,52 17873 3.410,36
4.000,01 - 5.000,00 51483 4.408,99 40510 4.411,65 5960 4.395,28 5013 4.403,79
§.000,01 - 6.000,00 18181 5.431,43 15053 5.443,61 1895 5.412,59 1233 5,311,66
6.000,01 - 7.000,00 7923 6.429,15 6978 543347 693 6.406,41 252 6.372,10
7.000,01 - 8.000,00 2406 7.386,63 2091 7.409,58 250 7.187,28 65 7.415,02
vece od - 8.000,00 1204 8.989,33 1136 8.984,37 30 9.256,94 38 8.926,19
UKUPNO 1126386 2.148,96 633545 2.355,45 253482 1.916,99 239359 1.838,67

NAPOMENA: U svotu mirovine ukljucen je dodatak na mirovinu prema Zakonu o dodatku na mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovins kom osi grayju (W, br. 79 07) .

NAKLADNIK:

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje - Sredidnja sluiba

A. Mihanovica 3, 10 000 ZAGREB
www.mirovinsko.hr

Za nakladnika: Srecko Vukovic
Urednica: Maja Kos

Ureduje Odjel za odnose s javnoscu

tel. 01/4925-531

fax: 01/4595-168

INFO TELEFONI (radnim danom od 8 do 16 sati):

0800 63 63 63 (besplatan broj) i

01/48 91 666




HRVATSKI| ZAVOD ZA
ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE

CROATIAN INSTITUTE
FOR HEALTH
INSURANCE

vODIC
OBVEZNOG ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMITROVLJENIKA
HRVATSKE U OZUJKU 2013,

U broju za veljaéu 2013. godine obradena je
tema zdravstvenog osiguranja osoba starije Zivotne
dobi sa osvriom na prava iz zdravsivene zaStite v
okviru prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

U ovom broju za oZujak 2013. godine daje se
nastavak na navedenu temu u vezi

-Obvezno zdravstveno osiguranje osoba starije
zivotne dobi sa osvrtom na dopunsko zdravstveno
osiguranje

Ostvarivanje prava _na _placanje premije
dopunskog _ zdravstvenog  osiguranja  na__ teret

sredstava driavnog proraduna

Odredbama  Zakona o  dobrovoljnom
zdravsivenom  osiguranju  koje provodi HZZO
utvrdeno je kojim osiguranim osobama se osigurava
pla¢anje premije dopunskog zdravsivenog osiguranja
iz sredstava drzavnog proracuna i to su osobe:

- sa invaliditetom koje imaju 100% ostecenja
organizma, odnosno tjclesnog oitedenja  prema
posebnim propisima, kod kojih je utvrdeno viSe vrsta
oitecenja, te tjclesno odnosno mentalno oitecenje ili
psihicka bolest zbog kojih ne mogu samostalno
izvoditi aktivnosti primjerene Zivotnoj dobi sukladno
propisima o socijalnoj skrbi

- darivatelji dijelova ljudskog organizma u
svrhu lijeenja

- dobrovolini davatelji krvi s vife od 35
davanja (mugkarci), odnosno s vife od 25 davanja
(Zene)

- redoviti udenici 1 studenti stariji od 18 godina

- ¢iji prihod po ¢Elanu obitelji u prethodnoj
kalendarskoj godini ne prelazi iznos utvrden Zakonom
o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju.

PobliZze odredbe glede ostvarivanja prava na
pla¢anje premije dopunskoga zdravstvenog osiguranja
iz drzavnog prorafuna utvrdene su opéim aktom
HZ70-a odnosno

Pravilnikom o postupku, wvietima 1 nacinu
utvrdivanja prava na placanje premije dopunskog
zdravstvenog osigurania iz dréavneg proracund.

Kao osnovni wuvjet za stjecanjc statusa
osiguranika dopunskog zdravstvenog osiguranja je da
osoba ima utvrden status u obveznom zdravstvenom
osiguranju u skladu sa Zakonom o obveznom
zdravstvenom osiguranju i da je sa HZZO-om sklopila
ugovor/policu o dopunskom zdravstvenom osiguranju.

Da bi se ostvarilo pravo na pladanje premije
dopunskog =zdravstvenog osiguranja iz sredstava
drzavnog proracuna osigurana osoba HZZO-a treba
podnijeti nadleZznoj ustrojbenoj jedinici HZZQ-a
(nadleZnoj prema mjestu  prebivalista  odnosna
boraviita osigurane osobe) pisani zahtjev i to:

* potrebno je da priloze odgovarajucu
dokumentaciju kojom to dokazuju:

1. invalidnost ili oéteéenje organizma

l.osigurane osobe s invaliditetom koje imaju
100% oStedenja  organizma, odnosno  tjelesnog
oitecenja prema posebnim propisima

2. osigurane osobe kod kojih je utvrdeno vise
vrsta oStecenja te osobe s tjelesnim i mentalnim
oitecenjem ili psihi¢kom boleséu zbog kojih se ne
mogu samostalno izvodit aktivnosti primjerene
7ivotnoj dobi sukladno propisima o socijalnoj skrbi

1. za osigurane osobe sa invaliditetom, koje
imaju 100% oStecenja organizma, odnosno tjelesnog
oftecenja prema posebnim propisima pravo na
placanje premije iz drZzavnog prorac¢una utvrduje se na
osnovi sluzbene evidencije HZZO-a o osiguranim
osobama HZZ0-a, odnosno na osnovi rjedenja
nadleznog tijela uprave kojim im je taj status priznat
(Ministarstva branitelja, Ministarstva socijalne politike
i mladih, drugog nadleznog ministarstva, Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

status invalida utvrden do odredenog roka

Osigurane osobe kojima je rjefenjem nadleZnog
tijela status invalida utvrden do odredenog roka, a ne
trajno, pravo na placanje premije iz drzavnog
proratuna mogu ostvariti samo do roka do kojeg im je
priznat status invalida.

2. za osiguranc osobe kod kojih je utvrdeno
vise vrsta odtecenja te za osobe s tjelesnim 1 mentalnim
ostec¢enjem ili psihi¢kom boled¢u zbog kojih ne mogu
samostalno izvodit aktivnosti primjerene Zivotnoj dobi
sukladno propisima o socijalnoj skrbi ostvaruju
navedeno pravo na temelju sluZbene evidencije



HZZ70-a o osiguranim osobama HZZ0-a ili na osnovi
rieenja nadleZnog centra za socijalnu skrb kojim je
utvrdeno takvo oftec¢enje, odnosno psihicka bolest.

1. Osigurane osobe darivatelji dijelova
ljudskog tijela u svrhu lijeenja ostvaruju pravo na
placanje premije dopunskog zdravstvenog osiguranja
na teret sredstava drzavnog proraCuna na temelju
potvrde zdravstvene ustanove o darovanom dijelu
ljudskog tijela u svrhu lije¢enja.

TT1. Osiguranc osobe dobrovoljni davatelji krvi

s vise od 35 davanja (muskarci), odnosno s vide od 25
davanja (zene) ostvaruju pravo na placanje premije
dopunskog zdravstvenog osiguranja na teret sredstava
drzavnog proratuna na temelju potvrde Hrvatskog
crvenog kriza ili Hrvatskog zavoda za transfuzijsku
medicinu o broju darivanja krvi.

IV. Osigurane osobe redoviti uéenici 1 studenti

stariji od 18 godina ostvaruju pravo na placanje
premije dopunskog zdravstvenog osiguranja na teret
sredstava drzavnog prorafuna na temelju potvrde
nadleZzne obrazovne ustanove o redovnom Skolovanju,
odnosno studiranju.

V. prihodovni cenzus

l.osigurane osobe &iji ukupan prihod po élanu
obitelji u prethodnoj kalendarskoj godini iskazan po
¢lanu obitelji zajednitkog kucanstva (zajednica Zivota,
privredivanja i troSenja ostvarenih prihoda obitelji)
mjesecno nije vedi od 45,59% proralunske osnovice
(1.516.32 kune) ostvaruju pravo na placanje premije
dopunskog zdravstvenog osiguranja na teret sredstava
drzavnog proracuna na temelju slijedecih dokaza o:

1. visini place ostvarene kod poslodavca za rad
u tuzemstvu i inozemstvu —potvrdom ovjerenom od
poslodavca

2. visini mirovine ostvarene u Republici
Hrvatskoj — potvrdom, odnosno podatkom iz
evidencije Hrvatskog zavoda za  mirovinsko
osiguranje, odnosno isplatitelja mirovinskog primanja

3. visini mirovine ostvarene u inozemstvu —
potvrdom poslovne banke putem koje se mirovina
isplacuje, odnosno drugom ispravom kad se mirovina
ne ispla¢uje putem banke

4. visini:

- dohotka od samostalne djclatnosti obrta,
slobodnog zanimanja ili poljoprivrede i Sumarstva -
dobiti ostvarene od samostalne djelatnosti obrta,
slobodnog zanimanja ili poljoprivrede i Sumarstva

- dohotka s osnove primitaka od kojih se
utvrduje drugi dohodak

- dohotka od imovine i imovinskih prava

- dohotka od iznajmljivanja soba i postelja
turistima od kojih se plaéa porez na dohodak u
pavialnom iznosu

- dohotka od dividenda i udjela u dobiti

- dohotka od povrata doprinosa plaéenih na dio
osnovice koji prelazi iznos najvife godi$nje osnovice
za obra¢un doprinosa potvrdom, odnosno podatkom iz
evidencije nadleZne porezne uprave

5. visini naknade zbog nezaposlenosti —
potvrdom, odnosno podatkom iz evidencije Hrvatskog
zavoda za zapodljavanje

6. visini novanih prava ostvarenih prema
propisima o socijalnoj skrbi potvrdom, odnosno
podatkom iz evidencije nadleZznog centra za socijalnu
skrb

7. visini drugih novéanih prava ostvarenih
prema propisima o mirovinskom osiguranju, o
doplatku za djecu, o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji i Zakona
o zadtiti vojnih 1 civilnih invalida rata — potvrdom,
odnosno podatkom iz evidencije nadleznog tijela.

8. visini ostvarenih prihoda od naknada place,
koja se isplacuje na teret sredstava HZZ0-a, odnosno
koju HZZO ispla¢uje na teret sredstava drZzavnog
proratuna, HZZ0O utvrduje na osnovi svojih
evidencija.

Visinu ostvarenih prihoda HZZO uivrduje, u
pravilu, po sluzbenoj duznosti, na osnovi podataka
isplatioca novéanih prava, a u sluéaju da th HZZO ne
moze pribaviti recene podatke, obvezna ih je pribaviti
osigurana osoba.

Osigurana osoba obvezna je osobno pribaviti
dokaze kojima dokazuje svoje bracno i rodbinsko
stanje.

Clanovima obitelji &iji se prihodi uraéunavaju
u ukupan prihod obitelji smatraju se braéni i
izvanbraéni supruznik, te ostali ¢lanovi obitelji iz
¢lanka 8. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju ( djeca , roditelji, unueci, braca, sestre, djed i
bak), koji zive u zajednitkom kuéanstvu, neovisno o
tome jesu li zdravstveno osigurani kao ¢lanovi obitelji,
sposobni za samostalan Zivot i rad i imaju li sredstva
za uzdrzavanje.

Status Clana obitelji osiguranika svaka osoba
dokazuje iskaznicom zdravstveno osiguranc osobe iz
obveznog =zdravstvenog osiguranja ako je osoba
zdravstveno osigurana kao ¢lan obitelji u skladu s
¢lankom 8. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju.

Braéni ili izvanbratni supruZnik, koji nije
zdravsiveno osiguran kao C¢lan obitelji status ¢lana



obitelji dokazuje izvatkom iz mati¢ne knjige vjenc¢anih
ne starijim od fest mjeseci, odnosno pisanom izjavom
danom pod materijalnom i kaznenom odgovorno$cu da
Zive u izvanbra€noj zajednici, da niti jedno od njih nije
u braku s treom osobom, te da prebivaju na istoj
adresi najmanje godinu dana.

Clanovi obitelji koji status &lana obitelji
osiguranika ne mogu dokazati  zdravstvenom
iskaznicom dokazuju to pisanom izjavom o broju
¢lanova obitelji koji s osiguranikom Zive na istoj adresi
prebivaliita, odnosno boravka, te rodnim listom ne
starijim od $est mjeseci ili drugim odgovarajucim
dokumentom na osnovi kojeg se moZe utvrditi
srodstvo.

HZZ(O ima pravo zatraZili osiguranu osobu i
druge dokaze koje smatra nuznim za utvrdivanje broja

¢lanova obitelji, te njihovih prihoda.

2. Osiguranik samac, koji nema clanova

obitelji ¢iji ukupan prihod u prethodnoj kalendarskoj
godini nije vedi od 5831% proracunske godine
(1.939.39 kuna).

Cinjenicu da nema &lanove obitelji osiguranik
samac dokazuje rodnim listom ne starijim od 6
mjeseci, sudskom odlukom o rastavi braka, smrtnim
listom za bratnog supruZnika, te drugim
odgovarajuéim dokumentom, kao i pisanom izjavom
da nema drugih &lanova obitelji.

Osigurana osoba HZZ0O-a za koju je utvrdeno
da ispunjava sve propisane uvjete za ostvarivanje
prava na placanje premije iz drzavnog prorauna u
skladu sa Zakonom o dobrovoljnom zdravstvenom
osiguranju i opéim aktima HZZ0O-a to pravo ostvaruje
osnovom  sklopljene  police o  dopunskom
zdravstvenom osiguranju za ¢iju se premiju sredstva
osiguravaju u drzavnom proracunu.

Obveza obnove police

Napominjemo da pravo na premiju dopunskog
zdravstvenog osiguranja na teret sredstava drzavnog
proracuna ovisi o uvjetu osnovom kojeg se to pravo
ostvaruje odnosno da 1i je taj uvjet trajan ili
ogranicenog trajanja (invalidnost do odredenog roka,
upis u odredenu Skolsku ili akademsku godinu,
prihodovni cenzus koji je uvijek ogranicen na godinu
dana), te je u tom sluéaju potrebno podnijeti novi
zahtjev uz dokaz da se i dalje ostvaruje pravo na takav
oblik dopunskog zdravsivenog osiguranja.

U sluéaju da osigurana osoba ne ispunjava
propisane uvjete za dopunsko zdravsiveno osiguranje
na teret sredstava drzavnog proratuna moze se
dopunski zdravsiveno osigurati uz obvezu placanja
premije dopunskog zdravstvenog osiguranja.

Sklapanje dopunskog zdravsivenog osiguranja uz
placanje premije

Osigurane osobe HZZ0-a koje ne mogu
ostvariti pravo na dopunsko zdravstveno osiguranje na
teret sredstava drzavnog proracuna mogu s¢ dopunski
zdravstveno osigurati kod HZZO-a uz placanje premije
za dopunsko zdravstveno osiguranje.

Sklapanje ugovora 0 dopunskom
zdravstvenom osiguranju inicira se podno$enjem
ponude za sklapanje ugovora u nadleznoj ustrojbenoj
jedinici HZZO-a prema mjestu prebivalidta odnosno
boravka osigurane osobe HZZ0-a.

Cijena police

Cijena police dopunskog zdravstvenog
osiguranja iznosi:

1. 50,00 kuna mjeseCno za osiguranika
umirovljenika sa mirovinom niZzom od 5.108,00 kuna

2. 80,00 kuna mjeseéno za osiguranika
umirovljenika sa mirovinom viSom od 5.108,00 kuna

3. 80,00 kuna mjeseéno za osiguranika sa
pla¢om ili dohotkom niZim od 5.108,00 kuna

4. 130,00 kuna mjeseéno za osiguranika sa
pla¢om ili dohotkom vi%im od 5.108,00 kuna.

Cijena police za osiguranika obvezno
zdravstveno osiguranog u statusu ¢lana obitelji, te za
sve druge osiguranike iznosi 80,00 kuna mjesecno,
osim za osiguranike koji ostvaruju pravo na placanje
premije  dopunskog zdravstvenog osiguranja iz
drzavnog proracuna kojima se cijena police utvrduje
sukladno planiranim  sredstvima uw  drZavnom
proracunu.

Dakle, osigurane osobe starije Zivotne dobi
mogu se osigurali uz cijenu police od 50,00 kuna pod
uvjetom da su umirovljenici i da im visina mirovine ne
prelazi iznos od 5.108,00 kuna.

Svi ¢lanovi obitelji osiguranika mogu se
osigurati uz cijenu police od 80,00 kuna.

Uz cijenu police od 80,00 kuna mogu se
osigurati i svi ostali osiguranici ako im placa ili
dohodak ne prelazi iznos od 5.108,00 kuna.

Gdje se osigurati na dopunsko zdravstveno
osiguranje?

Ugovaranje  dopunskog  zdravstvenog
osiguranja pri HZZO-u provodi se na sljedece
nacine:



® pisanom ponudom za sklapanje ugovora
o dopunskom zdravstvenom osiguranju

® clektroni¢kom poStom popunjavanjem
obrasca ponude u elektronickom obliku (e-
ponuda)

® neposrednim  zasnivanjem  Ugovornog
odnosa u ustrojbenim jedinicama HZZ0-a i to na
mjestima na kojima se radi sa strankama, dakle na
Salterskim sluzbama oznacenim sa natpisom
"Dopunsko zdravstveno osiguranje”,

® putem tvrtke ili privatnika kod kojeg je
osigurana osoba HZZ0-a zaposlena,
osiguravanjem veceg broja osiguranika i sli¢no.

Ugovor o dopunskom zdravstvenom
osiguranju moZe se sklopiti putem pisane ponude
za sklapanje ugovora koju je potrebno dostaviti
ustrojbeno) jedinici HZZ0O-a osobno ili postom.

Ugovor o dopunskom zdravstvenom
osiguranju moze se sklopiti i on-line podnosenjem
e-ponude. Medutim, ugovor / policu osnovom e-
ponude mogu sklopiti samo osobe koje posjeduju
napredni elektronicki potpis.

Ugovor o dopunskom zdravstvenom
osiguranju moze se sklopiti neposredno na
salterskim sluzbama HZ70-a uz dokaz identiteta
osobnom iskaznicom i/ili iskaznicom osigurane
osobe (iskaznicom obveznog zdravstvenog
osiguranja) radi provjere valjanosti statusa
osigurane osobe u obveznom zdravstvenom
osiguranju, jer je to preduvjet za sklapanje
ugovora o dopunskom zdravstvenom osiguranju.

Potrebne podatke za sklapanje ugovora o
dopunskom zdravstvenom osiguranju moze se dati
pisano na posebnom obrascu ili usmeno
sluzbeniku HZ70-a uz obvezno potpisivanje
ponude.

Cetvrti nadin  zasnivanja ugovornog
odnosa 1  dobivanja  police  dopunskog
zdravstvenog osiguranja jest da poslodavac sa
HZZ0-om sklopi ugovor o poslovnoj suradnji u
dopunskom zdravstvenom osiguranju, ¢ime sc
obvezuje da c¢e placati premiju dopunskog
zdravstvenog  osiguranja ili da ¢e  premiju
obustavljati od netto place zaposlenika,

Osnovom dobivenih podataka HZZO-a
postom Salje iskaznicu i policu dopunskog
zdravstvenog osiguranija,

Iznimno moze se zatraziti da se polica izda
odmah na Salterskim sluzbama HZZ0-a.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje — Direkcija
Margaretska 3, 10000 ZAGREDBR

www.hzzo-net.hr
Za nakladnika: ravnatelj prim. Sinifa Varga, dr.med.dent.
Urednice priloga: Jasenka Pap, dipl.iur.,
Veronika Lausin, dr.med.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
za informacije obveznog zdravstvenog osiguranja
0800 7979
7a informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja
0800 7989
www.hzzo-net.hr
/.a nakladnika: ravnatelj prim. Sini$a Varga, dr.med.dent.
Urednice priloga: Jasenka Pap, dipLiur.
Veronika Laudin, dr.med.
BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
7a informacije obveznog zdravstvenog osiguranja
0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja
0B0O0 7989

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
zeli svim umirovljenicima sretan Uskrs

prim. Sini$a Varga, dr.med.dent
Ravnatelj Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje
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DONJI MIHOLJAC:
Priznanja zasluznima

Podruznica Donji Miholjac odrzala je 22. veljace 2013.
svecanu sjednicu povodom 15. obljetnice osnutka SUH-a u
tom gradu. Uz brojne clanove SUH-a - ¢lanove Predsjed-
nistva i Nadzornog odbora te voditelje programa Podruz-
nice, sjednici su prisustvovali gradonacelnik Donjeg Miholj-
ca Stjepan Viduka, potpredsjednik SUH-a i predsjednik Zu-
panijskog povjerenistva SUH-a Osjecko-baranjske Zupanije
Mato Obradovic, ¢lanica Glavnog odbora SUH-a Mira Rad-
enovi¢, predstavnik Gradske organizacije Crvenog kriza
Ivan PetriSevac i predstavnici medija.

Predsjednica Podruznice Mira Kosi¢ evocirala je najvaznije
dogadaje iz dugogodisnjeg rada, podsjetivsi prije svega ka-
ko je Podruznica SUH-a Donji Miholjac osnovana 8. kolovo-
za 1997. godine. Na osnivackoj skupstini za predsjednika je
tada izabran Mladen Cipi¢, utemeljitelj PodruZnice. Predsjed-

UMAG:
Uskoro Ogranak
SUH-a Istraturista

Uz potporu lIstraturista, Podruznica Umag Sindikata
umirovljenika Hrvatske u travnju ce biti bogatija za Ogra-
nak SUH-a Istraturista. Kako bi se prigodno proslavila ini-
cijativa za osnivanje ogranka, 6. oZujka je odrzano sveca-
no druZenje umirovljenika i predstavnika Istraturista u ho-
telu Sol Garden Istra koje je okupilo vise od 300 gostiju,
ne samo umirovljenika kompanije, nego i ¢lanova Podruz-
nice Umag.

Osnivanje ogranka motivirano je ¢injenicom kako um-
irovljenici Istraturista cine znacajnu skupinu, a cilj je os-
misljavanje i realizacija programa i aktivnosti radi ostvare-
nja boljeg statusa samih umirovljenika. Anton Pertot,
predsjednik Podruznice Umag naglasio je kako im je izu-
zetno drago $to dobivaju prvi ogranak u Umagu. Ogra-

nica Kosic je napomenula kako kroz prvih sedam godina Po-
druZnica nije imala vlastiti prostor, a danas, iako ga ima, jo3
uvijek nije adekvatan, pa je Grad obecao uskoro rijesiti taj
problem.

Mato Obradovic je podijelio priznanja u povodu 20. obljet-
nice osnutka SUH-a i to za osobit doprinos u aktivnostima
SUH-a u borbi za prava umirovljenika, povelju utemeljitelju
Mladenu Cipicu posthumno, zahvalnicu gradonacelniku
Stjepanu Viduki, te spomenice za 15 godina predanog rada
u SUH-u: Miri Kosi¢, Andelki Lindes, Anici Podgorac i Ande-
lki Popi¢, kao i desecima drugih aktivista, zasluznih za pre-
dan rad i postizanje zapaZenih rezultata u promicanju i zas-
titi prava hrvatskih umirovljenika. Devetnaest sponzora i do-
natora dobilo je posebne zahvalnice zbog potpore SUH-u
Donji Miholjac.

Nakon sluzbenog dijela sjednice svecanost je nastavljena
druzenjem, uz skromni domjenak, glazbu i ples. Veselo ras-
poloZenje trajalo satima.

Benka Kopic

nak umirovljenika Istraturista provodit ce samostalne i
unutar podruZnice definirane aktivnosti te ce pritom bli-
sko suradivati s Istraturistom na osmisljavanju i provode-
nju posebnih programa i akcija, a kompanija ce u tu svr-
hu pruZati kontinuiranu potporu.

»0O znadaju Istraturista kao kompanije ne treba mno-
go govoriti, ali ¢emo zato u buducnosti puno vise prica-
ti o umirovljenicima kompanije. Zelja nam je da nasi um-
irovljenici kroz razne aktivnosti aktivnije ostvare svoj um-
irovljenicki status. Koliko je to i njima vazno, govori i
potpora inicijativi koja je ve¢ dosla od njih 70-ak”, nagla-
sila je Arlen Brozi¢, direktorica korporativnih poslova Is-
traturista.

Osnivacka skupstina Ogranka predvidena je za travanj
kada ce se birati predsjednistvo i usvoijiti Pravilnik o ra-
du, dok su predpristupnice mogle biti ispunjene i potpi-
sane vec i na svecanoj veceri. U ime umirovljenika Istra-
turista kratkom rijecju zahvale inicijativu je podrzao Ful-
vio Titonel. Nakon sluzbenog dijela, umirovljenici su se
zabavljali uz veceru, glazbeni program Goran Griff Ban-
da i tombolu.




ISTARSKE TOPLICE
Umirovljenici jeftinije

Ugovor o poslovnoj suradnji izmedu Sindikata umirovljeni-
ka Hrvatske i Ljecilista Istarske toplice 26. veljace su potpisa-
li potpredsjednik SUH-a Vladimir Bursic i ravnatelj LjeciliSta
Vedran Velenik. Toplice ¢e svoje usluge ¢lanovima SUH-a
pruzati pod povoljnijim uvjetima. Na puni pansion organizi-
rane grupe dobivat ¢e od 35 do 50 posto popusta po oso-
bi, ovisno o terminu boravka i veli¢ini grupe. Umirovljenici
mogu koristiti i uputnice HZZO-a za terapiju, 10 posto po-
pusta na usluge u Centru ljepote i 50 posto popusta na ula-
zak u wellness/spa zonu (bazen, saune i fitness).

- SUH vec suraduje s nekoliko toplica, tako ce njegovi ¢la-

novi moci odabrati u koje ce otici, ovisno o tegobama, i to
po povoljnijim cijenama koje su umirovljenicima itekako po-

trebne jer, naZalost,
mirovine su vrlo male.
Osnovni problem

SUH-a je $to su zbog
ekonomske krize slabi
izgledi za bolji stan-
dard umirovljenicke
populacije, a niti poli-
ticka situacija nije bo-
lla za umirovljenike,
jer se uvijek najslabije
- gazi. - naglasio je
Vladimir Bursi¢. Ravnatelj Ljecilista Vedran Velenik naglasio
je kako je potpisivanje sporazuma samo formaliziranje dosa-
dasnje uspjesne suradnje koja ce se sada prosiriti na sve po-
druZnice SUH-a diljem Hrvatske.

Ugovor je potpisan nakon prilicno dugog i detaljnog pre-
govaranja, a javno potpisivanje upriliceno je u nazocnosti
predstavnika medija i ¢lanova Zupanijskog povjerenistva
SUH-a Istarske Zupanije. Naime, istoga dana u Istarskim to-
plicama odrzana je i sjednica Zupanijskog povjerenistva
SUH-a Istarske Zupanije, zajedno sa clanovima Organiza-
cijskog odbora IV. Sportskih igara ¢lanova SUH-a Istarske Zu-
panije. Uz Izvjestaj o radu i financijski izvjestaj za 2012. go-
dinu, te plan rada i financijski plan za 2013. raspravljalo se
i 0 sportskim igrama koje ce se odrzati 10. listopada u No-
vigradu.

Na dnevnom redu je bila i rasprava o suradnji sa SPI CGIL
iz regije Friuli Venezia Giulia i Veneto. U ovoj godini, u svib-
nju predvida se odrZavanje seminara ¢lanova bratimljenih
podruZnica/lega na temu organizacijskih problema, proble-
ma oko uclanjivanja i podjele knjiZica i druge problematike.
U tom dijelu sjednice pridruZio se i koordinator za inozem-
na pitanja iz SPI regije FVG Luciano del Rosso. Na tom pla-
nu, takoder se predvida potpisivanje ugovora o bratimljenju
izmedu SUH-a Ogranak Vodnjan i SPI Lega Castelfranco pro-
vincija Teviso iz regije Veneto. Raspravljalo se i o potrebnim
aktivnostima oko placanja ¢lanarine obustavom na mirovini,
zatim o mogucnostima registracije podruznica odnosno Zu-
panijskog povjerenistva kao udruga, o aktivnom ukljuciva-
nju ¢lanova SUH-a u lokalnim izborima, uputama o financij-
skom poslovanju i drugom. Burno, odlu¢no i borbeno. Kao
i uvijek. (V.B.)

MEDUNARODNI DAN ZENA

MEDULIN:
Festival boja 1 ljepote

Danas kad nam je povratak prirodi, od koje svi potje-
¢emo, potreban vise nego ikad, okrecemo se onim ma-
lim stvarima koje cine Zivot lijepim kao Sto je jedan sa-
jam cvijeca - festival boja i ljepote. Tako su Medulinke
povodom Medunarodnog dana Zena odlucile otici na
Sajam cvijeca u Pordenone, koji je prilagoden profesio-
nalnim i amaterskim vrtlarima i nudi prekrasnu atrakci-
ju za sve ljubitelje vrtnog, sobnog cvijeca i vocaka. Ino-
vativne ideje koje smo vidjeli na tom sajmu dugo ce os-
tati u nasem sjecanju, jer svojom carolijom boja tjeraju
na zaborav svakodnevnih briga, kuhanja, ciscenja, nei-
mastine i uobicajenih problema. Bila je to jos jedna pri-
lika za iznimnu spoznaju kako su najvrednije stvari u
nama i svuda oko nas. Te male stvari zapravo cine Zi-
vot, stoga smo istinski uZivale gledajuci ukusno urede-
no i izloZzeno tropsko cvijece i vocke.

Usput smo se mi s malim mirovinama opskrbili tjeste-
ninom, sirom, praskom, uskrsnjim jajima i u vecernjim sa-
tima s veseljem stigli svojim kucama. Bio je kisni dan, ali
nismo bile umorne; bile smo zadovoljne jer smo Dan Ze-
na provele kako smo upravo htjele. Taj dan Zene slave
preko sto godina, pa se i danas zahvaljujemo Clari Zet-
kin i Rosi Luxemburg $to je jedan dan u godini posvecen
Zenama. Prema statistikama, u naSoj zemlji nas ima 52
posto. Kako god ga obiljeZavali, taj dan ima smisla.

(Verica Vidmar)
SPLIT:

Festa za 180 zena

U povodu obiljeZzavanja Dana Zena splitska podruznica
Sindikata umirovljenika Hrvatske organizirala je proslavu
koja se odrzala u restoranu “Bolero”. Nastupao je um-
irovljenicki zbor “Prosvjeta”, pod vodstvom profesorice
Olgice Barbir. Uz organiziranu svecanu veceru i bogatu
lutriju plesalo se i zabavljalo do kasno u noc.

Nasim clanicama pridruZile su se i umirovljenice s po-
drucju grada Splita. Tako se cak 180 Zena prisjetilo svih
Zena sudionica Zenskih pokreta Sirom svijeta. Tanki um-
irovljenicki dZep bi teSko pokrio takvu prigodu, ali su po-
mogli sponzori - salon uljepsavanja “Gorica”, agencija
“Vagari”, modni salon “Mak" te autopraonica “‘Bacvi-
ce”. Dogadaj je medijski pokrivao “Radio Split".

(Asja Tomin)
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OBNOVLJENA PODRUZNICA
Pozega dobila Sindikat
umirovljenika

- Ukljucit cemo se u drustveni zivot grada, te suradivati s dru-
gim udrugama ponajprije Maticom umirovljenika, radi stvara-
nja uvjeta za bolji Zivot nasih clanova, rekla je Mirjana Novako-
vi¢, kad je na obnoviteljskoj skupstini 25. veljace u PoZegi, u na-
zocnosti osamdesetak clanova, izabrana za predsjednicu po-
druznice, te ujedno i za predsjednicu Zupanijskog povjerenist-
va SUH-a PoZesko-slavonske Zupanije. Njezina je zamjenica Ve-
ra Ninkovi¢, a Zeliko Prasnjak je tajnik SUH PoZega. Ispred Sre-
diSnjice SUH-a skupstini je prisustvovao zamjenik predsjednice
Milan Tomici¢, a prisutne je pozdravio i poZeski gradonacelnik
Zdravko Ronko.

- Danas djelujemo u jednom vrlo teSkom, turbulentnom vre-
menu, posebice za nas umirovljenike. Situacija je izuzetno
teska. U ovom trenutku u Hrvatskoj ima 1.217.404 umirovlje-
nika. Na$ sindikat svakodnevno vodi borbu za poboljSanje
prava umirovljenika i u tome ce poZeski ¢lanovi imati nasu pu-
nu podrsku. - naglasio je Tomici¢. Sindikaliste je pozdravio i
Zvonko Corak, predsjednik Matice umirovljenika Pozesko-sla-
vonske Zupanije, naglasavajuci kako ce se zajednickim radom
postici vise.

Na obnoviteljskoj je skupstini poZeSke podruznice Sindikata

DUBROVNIK:

Povelje suradnj
prijateljima
SUH-a

Prigodom dvadesete obljetnice osnutka i dje-
lovanja Sindikata umirovijenika Hrvatske, na
svecanoj sjednici PredsjedniStva dubrovacke Po-
druZnice SUH-a, koja je odrzana u hotelu ,Lero”
dana 28. veljace 2013. godine, u znak priznanja
za osobit doprinos, pomoc i suradnju, Ivo Srsen,
predsjednik Podruznice Dubrovnik i predsjednik
Zupanijskog povjereniStva za Dubrovacko-neret-
vansku Zupaniju, urucio je povelje pocasnim clanovima Po-
druznice SUH-a Dubrovnik i to: dipl. ing. Vinku BaSicu, mr. sc.

umirovljenika Hrvatske izabrano i sedmeroclano predsjednist-
VO, a usvojene su i osnovne smjernice rada. Sindikat umirovlje-
nika Hrvatske - Podruznica PoZega vec duze vrijeme nije bila ak-
tivna, Sto se pravdalo nezainteresiranos¢u umirovljenika, neo-
dazivanjem clanstva, nemogucnoscu utjecanja na zbivanja ko-
ja tiSte umirovljenike, nemoc¢ da se sindikat ukljuci u procese
odlucivanja u tijelima lokalne vlasti, nedostatak prostora za rad
i okupljanje veceg broja umirovljenika, te na kraju nemoguc-
nost ispunjenja programa rada iz svih ovih navedenih razloga,
a najvise zbog nedostatka potrebnih sredstava. Obnovitelj-
skom skupstinom, s Mirjanom Novakovi¢ na celu, SUH i poZe-
ki umirovljenici dobili su odlu¢nu koordinatoricu, koja je u do-
govoru sa Sredisnjicom vec predloZila rjeSenje prostora za rad
(u posjedu SSSH).

- U PoZegi je vise od 7500 umirovljenika, a najvie je onih s
najnizim ili tek minimalnim mirovinama. Sve su to umirovljenici
nasih nekadasnjih vrlo uspjesnih i nadaleko poznatih firmi. Um-
irovljenici, ponosni na svoj minuli staZ i na sve ono Sto su stva-
rali i Sto su ostavili iza sebe, osjecaju se frustriranima zbog da-
nasnjeg stanja devastirane privrede, ugaslih brendova, sve ma-
njeg broja radnih mjesta - gdje se za svako upraZnjeno vodi
borba molbama protiv nepotizma i mita; dakle, sa sve manje
radnih mjesta koja mogu doprinosima i nama umirovljenicima
osiguravati mirovine. Politicke stranke, sve redom, osim jedne
do dvije one umirovljenicke, uopce ne pokazuju nikakav interes
za umirovljenike kao svoje sugradane, osim same gradske vlas-
ti koja ipak zna da treba pomodi, i to cini. Sindikat je taj koji
mora okupiti umirovljenicke glave na okup s ciliem borbe za
bolji standard umirovljenika i njihovu Zivotnu sigurnost. - zaklju-
Cila je nova umirovljenicka ,Zupanica” iz PoZege.

Stipi Gabric¢u Jambu, kap. Anti Jerkovicu, dipl. ing. Niku Ka-
petanicu i Hazizu Sufaju.




A)

B)

POVLASTICE ZA CLANOVE SINDIKATA
UMIROVLJENIKA HRVATSKE

Ljekarne
Ljekarne Arbanas, Zagreb, Kor-

culanska 2, OIB 99753377512
10% popusta na tzv. Sareni asor-
timan (OTC)

“Ljekarne Zagrebacke Zupanije”,
Velika Gorica, M. Magdalenica 1,
01/6251811 -

10% popusta na tzv. sareni
asortiman (OTC)

“Zdravstvena ustanova Ljekarne
Medikor”: Sesvete, Zagrebacka 6,
01/2059925 i Trg Lovre Matacica 8,
01/2002147. Drogerije: “Prodavao-
nica zdravlja”, Zagreb, Praska 10,
01/4827254 i "Medikor”, Zagreb,
Nova cesta 52, 01/3689666.

10% popusta na proizvode “OM-
RON" (tlakomijeri, inhalatori, ter-
mometri, E4 tens itd.), “BEURER”
(masazeri, grijaci pokrivaci, vage
itd.), “NATURES' PLUS” (spirutei-
ni, vitamini, biljni pripravci itd.) i
“Flavin 7", a na sav ostali Sareni
asortiman (OTC) 5 %.

Ljekarne Filipovi¢, Zagreb, Rad-
nicka cesta 59 A, 01/618 7729; Ja-
rus¢ica 11-LaniSte 01/614 0595;
44235 Moscenica 044/733697 -
10% popusta na tzv. Sareni asor-
timan (OTC)

Zdravstvena ustanova Ljekarne
Tripolski, Osijek, J.J. Strossmayera
14, 031/207808

10% popusta na tzv. Sareni asor-
timan (OTC)

Centri za lijecenje i zdravstvenu

rehabilitaciju

ZTC Banja Vrucica, Tesli¢, Bosna i
Hercegovina, tel. 378/53410030
10% popusta na usluge uz mo-
gucnost obrocne otplate na kar-
diovaskularni i reumatoloski
program usluge, te 50 % popus-
ta na cijenu rucka (5 eura).

2. Krapinske toplice, Antuna Mihano-

vica 2, tel. 049/202202

4917 Krapinske Toplice,

OIB 85330162257 - KRASS HOTEL
049/232322

a) Za skupne korisnike 15% po-
pusta od utvrdene cijene smjestaja

b) Za pojedinaéne korisnike
10% popusta na utvrdene smjestaja

Bizovacke toplice d.d. Bizovac,
Suncana 39, OIB 63800988103,
tel.031/685100

popust na cijene smjestaja u ho-
telu “Termia” sa dvije zvjezdice, ta-
ko da puni pansion u jednokrevetnoj
sobi iznosi 250,50 kn, a u dvokrevet-
noj sobi 225,50 kn. U hotelu “To-
plice” s jednom zvjezdicom smijestaj
u jednokrevetnoj sobi iznosi 168,00
kn, a u dvokrevetnoj sobi 145,00 kn.

Terme Tuhelj d.o.o, Tuheljske To-
plice, Ljudevita Gaja 4,

tel. 049/203754

a) Za grupne korisnike (najmanje 25
osoba) bazeni i rucak 77,00 kn rad-
nim danom i 85,00 vikendom

b) Za pojedinacne korisnike 15%
popusta na cijene smjestaja duzeg
od 2 dana, te 20 % popusta na cije-
ne uporabe bazena

Stubicke toplice, Hemerson d.o.o.

Gupceva zvijezda 3 - Hotel Matija

Gubec, Stubicke Toplice, V. Sipeka

31, tel. 049/282403

popust na smjestaj na bazi polu-

pansiona i pansiona - tako da cije-

na iznosi:

- boravak na bazi polupansiona po
cijeni 220,00 kn po osobi i dnevno

- boravak na bazi punog pansiona po
cijeni 240,00 kn po osobi i dnevno

LJECILISTE ISTARSKE TOPLICE,
Sv. Stjepana 60, 52427 Livade
Organizirana grupa clanova
SUH-a u hotelu Mirna u dvokre-
vetnim sobama tipa standard
ima ugovorene posebne cijene,
ovisno o velicini grupe i terminu;
50% popust na wellness zonu
itd.

Poliklinika Medikol, Zagreb Vo-
carska 106, tel. 01/4594772,

fax 01/4594717

Sistematski pregledi za muskar-
ce po 1.000 kn, a za zene po
1.600 kn. Popusti za clanove
SUH-a i ¢lanove njihovih obitelji:
30% popusta na cijene dijagnos-
tike i pregleda iz stalne djelat-
nosti, a 10% popusta na cijene
dijagnostike i pregleda iz konzi-

10.

1.

0

lijarnih usluga i laboratorijske di-
jagnostike iz stalne djelatnosti.

SimBex d.o.o., Andrije Hebranga
10, 10000 Zagreb

besplatna predavanja i besplat-
na mjerenja po dogovorenom
rasporedu

10% popusta na kompletan pro-
dajni asortiman proizvoda i usluga

Vita Perfectus d.o.o.,

10040 Zagreb, Trzna 1a
medicinski pripravci i ortoped-
ska pomagala - popust

Optika Argus, Poljicka 1, 10000
Zagreb, OIB 66380610211

12% popusta na kupnju robe i
usluga iz asortimana tvrtke i
pruzanje strucnih usluga + 3,5%
na gotovinsko placanje

Optika Visus, d.o.o., Osijek, Stje-
pana Radic¢a 10, tel. 031/213470,
OIB 98892286877

30% rabata na kupnju visejakos-
nih (progresivnih, bifokalnih, diop-
trijskih ) naocala

20% rabata od ukupne vrijedno-
sti za kupovinu svih jednojakos-
nih dioptrijskih naocala

Proizvodnja i distribucija poljo-

privredno-prehrambenih proiz-
voda i ziveznih namirnica

NAMA d.d. u stecaju, Zagreb (lli-
ca i Kvaternikov trg)

tel. 01/4803111, 2382111

popust 5% na ukupnu vrijednost
kupljene robe uvjetovan goto-
vinskim pla¢anjem u punom iz-
nosu

Perutnina Ptuj, Pipo d.o.o. Cakovec,
Rudolfa Steinera 7; 040/372839

10% popusta na kupnju proizvo-
da uvjetovanog gotovinskim
placanjem

D) Odmor i rekreacija

1.

Zeljeznicko ugostiteljstvo d.o.o.
Zagreb, 01/6695425 - popusti za
clanove SUH-a: u hotelu “Dora” Za-
greb 30% (01/6311900), u hotelu
“Porin” Zagreb 50% (01/6689300), u
hotelu “Mursa”.

17



Osijek 35% (031/224900) i u preno-
¢istu  “Zeljeznicar”  Split 30%
(021/401200).

Smoléi¢ ugostiteljstvo, Cepin,
Psunjska 39, 031/297742, OIB
66132297063. 10% popusta na
sveukupnu ponudu hrane u bis-
trou “Vesna” i u restoranu “Mil-
lenium”. Mjesecna pretplata na
topli obrok 27,00 kn uz besplat-
nu dostavu.

Hoteli Jadran d.d. 51260 Crikve-
nica, Bana Jelacica 16.
051/241970; 051/455560

10% popusta na grupe od 25 i
vise osoba

E) Razne usluzne i druge djelatnosti

1.

Autoprijevoz Cazmatrans - Nova
d.o.o0, Cazma, Milana Novacica 10
OIB 04767584912

30% popusta na redovitim linija-
ma na relaciji Dugo Selo - Vrbovec
- Zagreb, te povoljnosti za jednod-
nevne izlete

Slavonija Bus, Prnjavor, Novi Grad 24a
50% autobusne karte na redovitoj lo-
kalnoj liniji Slavonski Brod-Samac

Vrbovec Express, 10347 Rakovec,
vl. Stjepan Brezicki OIB 89291281562,
mob. 098/994

10% popusta na grupu od 45-51 put-
nika, a za 28 putnika - 5%

Euroherc osiguranje d.d. Zagreb,
Ulica grada Vukovara 282, tel.
01/6004230, OIB 22694857747
15% popusta na kasko-osigu-
ranje, 30% popusta na osigu-
ranje imovine i besplatni preven-
tivni tehnicki pregled vozila

K.M.S. PVC i ALU Stolarija d.o.o.
Breznica, Breznica 82,

tel. 01/2063501, Fax. 01/2063502
popusti za clanove SUH-a: radovi
u vrijednosti do 15.000 kn 5%
popusta; radovi u vrijednosti od
15.000 do 30.000 kn 10% popus-
ta; radovi u vrijednosti vecoj od
30.000 kn 15% popusta

Vodoinstalaterski servis “Pipa”,
Zagreb, Jackovina 101, 1/3453125,
091/2477099, 098/247709

20% popusta na gotovinsko pla-
¢anje usluga i 10% popusta na
karticno placanje usluga

Croatia Records, Zagreb, Makar-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ska 3, tel. 01/2900866,

OIB 45495790992

25% rabata na ukupnu vrijed-
nost kupljene robe

Hrvatska riznica, umjetnicka ga-
lerija Panton, Zagreb, llica 14, tel.
01/4833052, OIB 49565449444
10% popusta na cjelokupni um-
jetnicki asortiman

KIKA namjestaj d.o.o. Zagreb, V.
Skorpika, te. 01/5499201

10% popusta na cjelokupni asor-
timan koji se ne nalazi na akcij-
skim prodajama

Elektroinstalacije FIMD
d.o.o., Zagreb, 099/5549211,
099/8001600

10% popusta na sve usluge

VEKA-ING d.o.0. Zagreb, Branimi-
rova 189, 01/2342525

5% popusta na cijenu i servisira-
nje klima-uredaja

“Pivnica Medvedgrad”, Zagreb, 3
lokacije: llica 49, tel. 4846 922;
“Pivnica Medvedgrad”, AdZijina 16,
tel. 3646 546; i "Pivnica Mali Me-
do” Tkalciceva 36, tel. 4929 613
10% popusta za c¢lanove SUH-a
na kompletnu ponudu

Guma centar, Zagreb, Gospodar-
ska 70, 01/3464660, 01/3435975 -
prodaja nizozemskih auto-guma
“Verdestein”

popust od 15% za karticno i 20%
za gotovinsko placanje uz bes-
platnu montazu ibalansiranje

Mikronis, Zagreb, Nova cesta
166, 01/3033102, 091/4244090
5% popusta pri gotovinskom
placanju na cjelokupni asortiman
kompjutorske i druge opreme

EP Systems (prodaja i servis kom-
pjutorske opreme)

Zagreb, Perjavica 14,

g. Marko Golik, 091/9211433

20% popusta na gotovinsko pla-
canje svih servisnih usluga

Odyvjetnicki ured Ljiljana Sinano-
Vi€, 52440 Porec, Nikole Tesle 8/1,
tel/fax: 052/451232, 098/9385977
25% popusta na cijene usluga

Hrvatska udruga za mirenje, OIB:
85293920018, Zagreb, Teslina 1,
01/4811283

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

5% popusta na cijene usluga svih
licenciranih izmiritelja, ¢lanova ove
udruge, kao i na cijene pohadanja
svih stru¢nih tecajeva u organizaciji
ove udruge

Staklarska radiona Mili¢, Zagreb,
Stenjevec trg 3, 01/3734460
10% popusta

Kino Europa, Zagreb, Varsavska 3,
01/4872888

40% popusta na cijene ulaznica
za sve redovite projekcije

“Novi list”, Rijeka, 051/650043,
099/2102280

10% povoljnije cijene u odnosu
na cijene za ostale pretplatnike i
besplatna dostava

Mjesecnik Srpskog narodnog vi-
jeca “Novosti”, Zagreb,
01/4886365

20% popusta na cijene godisnje
pretplate

Politicki tjednik “Aktual”, Zagreb,
tel. 01/8892555

10% dodatni popust za clanove
SUH-a (ukupno, npr. 40% godis-
nje) i besplatna dostava

Dnevne poslovne novine “Busi-
ness.hr”, Zagreb, 01/8892560 -
20% popust

“Glas Istre”, Pula - 10% povoljni-
je cijene u odnosu na ostale pret-
platnike. Novine se svakodnevno
podizu na kiosku, a oni koji se opre-
dijele za dobivanje novina postom,
primjerke od subote i nedjelje dobi-
vat ce ponedjeljkom. Prijave clanova
SUH-a zaprima: Luco Pavletic,
052/211006 (ured), 091/7241740.

Nogometni klub Inter Zapresic, V.
Novaka bb, tel. 01/4001100

50 besplatnih ulaznica za clanove
SUH-a na svakoj sluzbenoj utakmici

Nogometni klub Lokomotiva, Za-
greb, tel. 01/2386132
godisnja ulaznica za 50 kn

NAPOMENA: Clanice i ¢lanovi SUH-a

na prodajnim mjestima i u usluz-
nim radionicama navedenih pos-
lovnih partnera obvezni su pred-
ociti uredno ovjerenu clansku is-
kaznicu SUH-a (kao dokaz clan-
stva i pravodobno podmirene
¢lanarine) te osobnu iskaznicu.



Odgovara:

\5?3/ o
R MILAN TOMICIC

“ dipl. pravnik
PITANJE: HoCu li izgubiti mirovinu?
Imam 62 godine i obiteljsku mirovi-
nu iza pokojnog supruga. Nismo
imali djece. Prije godinu dana sam
upoznala novog prijatelja, a prije par
mjeseci smo poceli Zivjeti zajedno
kod mene. Susjeda mi je rekla da cu
izgubiti mirovinu iza supruga, zato
Sto Zivim s drugim covjekom. Ja
imam samo 9 godina radnog staza
na svoje ime. Mogu li dobiti svoju mi-

rovinu?
G.R., Sisak

ODGOVOR: Zbog zasnivanja izvan-
bracne zajednice necete izqubiti obi-
teljsku mirovinu koju ste stekli nakon
smrti supruga, zato jer imate viSe od
50 godina. Obzirom da imate samo
9 godina staZza, ne mozZete ostvariti
pravo na vlastitu mirovinu.

PITANJE: Bolja mirovina
U obiteljskoj sam mirovini iza po-
kojnog prvog supruga. Zivim 4 go-
dine u izvanbracnoj zajednici. Sad
se moj izvanbracni suprug razbolio
i zanima me da li mogu naslijediti
od njega obiteljsku mirovinu (jer je

njegova mirovina veca)?
Marica 7., Split

ODGOVOR: Nakon §to se u izvan-
parnicnom postupku utvrdi postoja-
nje izvanbracne zajednice, modi cete
ostvariti obiteljsku mirovinu nakon
smrti izvanbracnog partnera, narav-
no ukoliko je povoljnija od obiteljske
mirovine koju sada imate.

PITANJE: Tko iza koga?

U invalidskoj sam mirovini vec de-
set godina, a 12 godina Zivim u iz-
vanbracnoj zajednici sa zaposlenim,
nesto mladim covjekom. O tome
postoji zajednicka izjava koju smo
ovjerili kod biljeznika. Zanima me
da li on ima pravo na moju mirovi-
nu iza moje smrti kao i imam li ja
pravo na obiteljsku mirovinu iza nje-

gove moguce smrti? On inace ima
dvije Zene i troje djece iz prethod-
nih veza.

Ivana, Zagreb.

ODGOVOR: Dobro ste ucinili kad
ste kod javnog biljeznika ovjerili za-
jedni¢ku izjavu o postojanju izvan-
bracne zajednice koja ce sluZiti kao
dokaz u izvanparnicnom postupku.
Nakon Sto se utvrdi postojanje izvan-
bracne zajednice, imate pravo na
obiteljsku mirovinu nakon njegove
smrti. Medutim, obzirom da on ima
troje djece iz prijaSnjih veza morate
racunati s time da cete obiteljsku mi-
rovinu dijeliti sa njegovom djecom.
Izvanbracni parter ce steci pravo na
obiteljsku mirovinu nakon Vase smr-
ti, ako je navrsio 50 godina Zivota u
Casu VaSe smrti ili 45 godina, s time
da nakon navrienih 50 godina moze
realizirati pravo na obiteljsku mirovi-
nu.

PITANJE: Pravo razvedene supruge

Dvadeset godina sam Zivjela u bra-
ku i imam punoljetnu kcer koja zavr-
Sava srednju Skolu. Imam samo tri
godine radnog staza od prije braka,
jer moj suprug nije Zelio da radim.
Razveli smo se prije dvije godine i on
je uredno placao alimentaciju i to do-
voljno visoku da smo i kéer i ja mogle
preZivieti u stanu koji je ostavio na
moje ime.

Sada je bivsi suprug naglo umro,
pa me zanima da li samo kcer ima
pravo na mirovinu iza njega ili imam
i ja pravo na obiteljsku mirovinu?

Maja S., Rijeka

ODGOVOR: Pravo na obiteljsku
mirovinu nakon smrti bivSeg su-
pruga ima samo Vasa kcerka, a i
druge osobe ako je Vas muz na-
kon razvoda zasnovao drugu brac-
nu zajednicu (brac¢ni drug i djeca
iz drugog braka). Medutim, u slu-
caju da Vam je tijekom brakoraz-
vodne parnice dodijeljeno pravo
na uzdrzavanje, a vrijedilo je u tre-
nutku njegove smrti, onda imate i
pravo na srazmjeran dio obiteljske
mirovine.

...mirovine bez prstena

PITANJE: Izvanbracni partneri
Moj izvanbracni partner i ja se nis-
mo vjencali, jer su njegove kcerke bi-
le protiv toga. Tako smo formalno
Zivieli svatko na svojoj adresi, a za-
pravo je on Zivio kod mene zadnjih 8
godina, osim $to je odlazio povreme-
no u svoj stan zaliti cvijece ili uzeti
neke stvari. On ima visoku mirovinu,
a i ja imam svoju mirovinu iz rada, ali
je vrlo niska. Moj se partner sada bri-
ne kako cu Zivjeti kad on umre (ima
dijagnosticiranu ozbiljnu bolest), jer
sada i on pridonosi mjesecnim tros-
kovima. Vjencanje zbog njegovih
kcerki ne dolazi u obzir. Ima li kakav
drugi nacin da steknem pravo na nje-
govu mirovinu?
Danica B., Cakovec

ODGOVOR: Bez obzira na stav
kcerki izvanbracnog partnera, prepo-
rucam Vam da se vjencate sa svojim
izvanbracnim partnerom. Uostalom,
vjencanje ne mora biti javno. Inace,
za slucaj smrti izvanbracnog partnera
stjecete pravo na obiteljsku mirovinu
ako u izvanparnicnom postupku do-
kaZete postojanje vanbracne zajedni-
ce, pa Vam stoga preporu¢am da
kod javnog biljeZznika date zajednic-
ku izjavu o postojanju izvanbracne
zajednice, Sto ce Vam pruZiti osjeca;
sigurnosti i mira.

PITANJE: Dobitak na srecu
lako smo u jo3 vazecem braku,
supruga i ja ne kontaktiramo vec niz
godina. Nedavno sam cuo od zajed-
nickih prijatelja da je moja supruga
dobila vrlo visok dobitak na igrama
na srecu. Zanima me da li kao
zakoniti suprug imam pravo na dio
tog dobitka. _
M.R., Dubrovnik
ODGOVOR: Obzirom da ste jos uvi-
jek u vaZzecem braku sa VaSom
suprugom, primjenom odredbe
clanka 252. Obiteljskog zakona pri-
pada Vam pola dobitka obzirom da
se dobitak na srecu smatra bracnom
steCevinom. Naravno, ako pitanje
medusobnih odnosa niste drukcije
rijesili bracnim ili predbracnim ugov-
orom.



PTSP umirovljenika -

U posliednja dva tjedna (koliko je proslo od TV emisije u kojoj je
pravnik Sindikata umirovljenika Hrvatske govorio upravo o ovrhama) u
nase savjetovaliste dolazi sve vise umirovijenika. Mnogi odlaze i na raz-
govor k nasoj psihologiniji. Pravnik cesto moZe samo zakljuciti kako su
rokovi za Zalbe ili za nagodbe vec prosli, ali jedini spas je, na inicijativu
nadeg Sindikata i drugih umirovljenickih udruga, konacno prihvaceno
rieSenje po kojemu se moZe ovrsiti samo jedna trecina mirovine. Tako ¢e
ovim ljudima ubuduce ostajati dvije trecine mirovine za preZivljavanje,
¢ime su mnogi zadovoljni!

Dosla je jedna umirovljenica koja je, ne svojom krivnjom, pred oduzi-
manjem stana u kojem je prije Zivjela s kéerkom. Zbog povjerenja pristala
da kcerka (50 godina, zaposlena, s dobrim primanjima) podigne
hipotekarni kredit, jer je Zeljela osnovati svoju obitelj i kupiti stan. No,
kéerka nije mogla vracati kredit, a nju uopce nije obavjestavala o opome-
nama koje su redovito stizale ve¢ nekoliko godina. | onda je dosla ovrha i
prinudna selidba. Njezina prva reakcija je bila da ce se ,baciti s terase
zgrade jer ne moze podnijeti tu sramotu”. Nakon sto joj je necak ponudio
priviemeni smjestaj, ,bolje je razmislila i odlucila ne napraviti glupost”.
Sada dolazi redovno na razgovore i realno je prihvatila dogovoreno
rieSenje. U suradnji s Centrom za socijalnu skrb dogovorili smo da
pomognu ubrzati odlazak u dom, jer ve¢ ima molbu tri godine, a i s
obzirom na godine (83!) vjeruje kako ce uskoro dobiti pravi smjestaj.
Mogli bismo misliti da je ona ipak pogrijesila, ili reci kako je bila lakovjer-
na te si je sama kriva; da je trebala prije provjeriti u Sto se upusta, da se
sada sjetila traZiti pomoc i sli¢no. Istina je da je Zena kao i stotine drugih
majki htjela nabolje, a ljubav prema k¢eri je ,zamaglila” stvarnu, oprezni-
ju odluku.

masovna pojava!

Druga gospoda, invalid, stara 57 godina, u invalidskoj mirovini, dolazi
tri dana zaredom, jer je dobila ovrhu zbog duga odvjetniku koji je vodio
njen spor s poduzecem. Nije znala da je postupak okoncan i da treba ona
snositi njegove troskove. Naravno, prosli su svi rokovi za Zalbu. Zbog male
mirovine ,ostaje” joj samo 30 kn dnevno za sve troskove - od cega treba
platiti i podstanarski smjestaj.

| tako jos barem desetak slicnih tuznih prica! Umirovljenike su u ovakve
situacije doveli razliciti razlozi, ali sada to nije problem samo pojedinaca,
vec cjelokupnog drustva. Sami ne mogu rijesiti ove probleme, a clanovi
obitelji, u vedini slucajeva, nemaju mogucnosti pruZiti materijalnu pomoc.
K tome, vecini treba pruziti neki oblik socijalne pomodi, iako je vazna i psi-
holoska pomoc i podrska.

Sto zakljuciti na kraju? Stariji ljudi postaju lakovjerni, pomalo nekriticni.
Cesto nasjedaju na lijepe rijeci, posebno kad je rijec o vlastitoj djeci, a emo-
cije onemoguce realno prosudivanje. Pamte iskustva iz nekih drugih vre-
mena i ne mogu razumijeti da danas nema posla za stotine tisuca mladih.
U ,njihovo” vrijeme traZili su se radnici, bilo je posla za sve. S druge stane,
drustvo im je omogucilo da lako ,unovée” svoju imovinu, banke su bile
velikodusne u odobravanju kredita (naravno, uz hipoteku) uz visoke
kamate, Cega Cesto nisu bili svjesni. | Sto kada ostanete bez cjelokupne
imovine. Kamo kad izgubite svoj jedini dom?
lakse preZivjeli od ovrsene do ovrSene mirovine, drustvo treba pruZiti
pomod, kako socijalnu i materijalnu, tako i psiholosku. Ovrha je za svakog
Covjeka stresni dogadaj, posebno za umirovljenike! Hocemo li uskoro gov-
oriti 0 postraumatskom stresnom sindromu umirovljenika?

Biserka Budigam, psihologinja

Drage sugradanke i dragi sugradani!

Sretni vam i radosni UsRrsni blagdani! Kristovo uskrsnuce, najveci Rrséanski blagdan,
slavimo Rao pobjedu Zivota nad smréu, kao poruku ljubavi i Zrtve éijim se plodovima
duhovno Rrijepimo i Zivotno nadahnjujemo. Inspirirani usKrsnim nadahnucem i svime
onim u cemu se preplice boZansko i [udsko, na tom tragu i danas smo svi pozvani u
Gradu Zagrebu, a posebno u ovim Rpiznim vremenima, u novim oRolnostima i pred
novim izazovima — svjedociti uzvisene drustvene ideale pravde i solidarnosti, ljubavi i

dobrote.

S tim mislima i nadama, za nas zajednicki mir i boljitak — Zelim vam sretan i radostan

Uskrs!

Vas Milan Bandié, gradonacelnik Grada Zagreba!

W% = =



