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Banskim dvorima 18. prosinca

2012. potpisan je Sporazum 0 0s-
nivanju Nacionalnog vijeca za um-
irovljenike i starije osobe. U ime Vlade
Republike Hrvatske Sporazum je pot-
pisao predsjednik Vlade Zoran Milano-
vi€, a u ime predstavnika umirovljeni-
ka predsjednik Matice umirovljenika
Hrvatske Vladimir NoZari¢, predsjedni-
ca Sindikata umirovljenika Hrvat-
ske Jasna Petrovi¢ i predsjedavajuci
Koordinacije umirovljenickih udru-
ga Mario Tocauer.

Potpisivanju Sporazuma prisustvo-
vali su i ministar rada i mirovinskog
sustava Mirando Mrsi¢, zamjenik mi-
nistra BoZidar Stubelj, pomocnica mi-
nistra Mirjana Radenovi¢ i ravnatelj
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje Sre¢ko Vukovic¢. Premijer je
tom prigodom naglasio kako se mi-
rovine nece dirati, dok je ministar Mr-
si¢ cak spomenuo kako ce se kroz
poboljsanje modela uskladivanja mi-
rovina, one c¢ak i blago povecati! Ho-
ce li umirovljenicima doista biti bolje?

Sudedi prema tekstu Sporazuma,
Nacionalno vijece bi vec od sijecnja
trebalo redovito zasjedati, te ras-
pravljati o zakonskim izmjenama pri-

U OoOvOoOM BROJU:

je no sto one osvanu u formi nacrta,
¢ime bi se udrugama koje zastupaju
umirovljenike omogucilo da ostvare
neposredni utjecaj na buduce za-
konske akte ili da iniciraju promjene
za koje drze da su potrebne. Hoce li
to doista tako funkcionirati? Ako je
suditi po neslavnoj praksi dosadas-
njih slicnih pokusaja, bolje je ostati
oprezan.

Naime, prethodno Nacionalno vije-
ce za umirovljenike i starije osobe os-
novano je krajem 2010. godine.
Podsjetimo, tadasnja je premijerka
Kosor izjavila da ¢e ubuduce svi do-
kumenti vlade i Hrvatskog sabora
koji se ticu polozZaja umirovljenika i
visine mirovina prodi ocitovanje Vije-
ca, a vlada ce njihovo misljenje mo-
rati uvaziti. Hrvatska stranka um-
irovljenika tada je bila dio vladajuce
koalicije na celu s HDZ-om, sve do
uvodenja haraca, kad je napustila
vladajucu koaliciju i odbila uci u Na-
cionalno vijece koje je tako osnova-
no uz svesrdnu podrsku Matice, ali i
izrazite rezerve SUH-a. Blok um-
irovljenici zajedno figurirao je kao
glavni politicki igrac vladajuce stran-
ke, i sam uskoro postavsi strankom.
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“Mirovine ne mozemo dirati, ne zato
sto smo plemeniti i dobrodusni, nego
zato Sto su one toliko male, da ce
ljudi, ako ih dirnemo, biti potpuno
M ugrozeni." - rekao je Milanovic

Hoce Il umirovljenicima
bitl bolje?
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SUH je uporno zagovarao kako tak-
vo tijelo nacionalnog dijaloga o um-
irovljenickim i mirovinskim pitanjima
ne smije ukljucivati politicke stranke.
U novom Nacionalnom vijecu nema
stranaka, vec su s jedne strane Vla-
da, a s druge umirovljenicke udruge.
Hocde li takva struktura otkloniti dvoj-
be o politickim dimenzijama takvog
vijeca i doista biti novim ,kanalom”
za pregovore o boljitku umirovljeni-
ka? Sindikat umirovljenika Hrvatske
u ovaj dijalog ulazi s povjerenjem i
nadom.
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ZAGREB

KONSTITUIRANO
NACIONALNO VIJECE
ZA UMIROVLIENIKE

| STARIJE OSOBE

ZAGREB - 18. sijecnja 2013., na kon-
stituirajucoj sjednici Nacionalnog vijeca
za umirovljenike i starije osobe u Minis-
tarstvu rada i mirovinskoga sustava, za
predsjednika je u jednogodisnjem man-
datu izabran predsjednik Matice um-
irovljenika Hrvatske, Vlado NoZari¢, a
za potpredsjednike Vijeca izabrani su
ministar rada i mirovinskog sustava Mi-
rando Mrsi¢, predsjednica Sindikata
umirovljenika Hrvatske Jasna Petrovi¢
te predsjedatelj Koordinacije umirovlje-
nickih udruga Mario Tocauer. Saborski
zastupnik Hrvatske stranke umirovljeni-
ka (HSU) Zeliko Semper izabran je za
pridruZzenog ¢lana.

AnanaAdania

A

U izjavi novinarima ministar Mrsic
izrazio je zadovoljstvo konstituira-
njem Nacionalnog vijeca za umirovlje-
nike i starije osobe, istaknuvsi kako
poloZaj umirovljenika u Hrvatskoj nije
dobar i na tom podrucju treba
poduzeti velike napore koji nisu veza-
ni samo uz financijske probleme. Ka-
zao je kako ce na Vijecu raspraviti i
sve zakonske inicijative vezane za um-
irovljenicku problematiku, koje ce ici
u Hrvatski sabor, te ¢e se na iducem
sastanku Vijeca, koji se treba odrzati
1. veljace, razgovarati o zakonu o mi-
rovinskom osiguranju te o mirovinskoj
reformi u Hrvatsko;j.

Ministar je naglasio da ce se u ovoj
godini mirovine uskladivati te isplacivati
na vrijeme. lzrazio je zadovoljstvo $to u
radu Vijeca sudjeluju sve umirovljenicke
udruge, bez utjecaja stranacke politike.

Jasna Petrovic prisutnima je podijelila
i obrazloZila spisak od 15 prioritetnih te-
ma koje Sindikat umirovljenika Hrvatske
Zeli vidjeti na dnevnom redu Nacional-
nog vijeca, te ocekuje kako ce i preosta-
le strane, osobito druge umirovljenicke
udruge, iznijeti svoje prijedloge.

Upozorivdi na teZak poloZaj umirovljenika u
Hrvatskoj, NoZaric je naglasio kako treba ,$to
dinamicnije rjeSavati problem po problem, a
u nekim stvarima smo vec zakasnili”.

17. 1. 2013.
OSNOVANA
PODRUZNICA
SUH-a

Na osnivackoj skupstini Podruznice Sindikata umirovljenika Hr-
vatske (SUH) za Vukovarsko-srijemsku Zupaniju, u Cetvrtak nave-
er 17. sijecnja 2013. u Vukovaru, ocijenjeno je da je poloZaj um-
irovljenika u Hrvatskoj sve teZi, a sve je vise pripadnika te popula-
cije koji kopaju po kontejnerima jer nemaju za podmirenje osnov-
nih Zivotnih potreba.

Prema rijecima predsjednice SUH-a Jasne Petrovi¢, umirovijenici
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u Hrvatskoj sve ¢esce postaju socijalni slucajevi, a zbog teske gos-
podarske krize, mnogi od njih dosli su u situaciju da hrane vlasti-
tu nezaposlenu djecu, Sto dodatno pogorsava njihov status.

“U Hrvatskoj je danas 1,2 milijuna umirovljenika uz koje treba
pridodati i oko 120.000 osoba starijih od 65 godina koje ne pri-
maju mirovinu, a rijec je uglavnom o Zenama. Vecina njih socijal-
no je ugrozena”, navela je Petrovic.

Za predsjednicu vukovarsko-srijemske Podruznice Sindikata um-
irovljenika Hrvatske izabrana je Mirjana ZoSak. Ona je iznijela svoj
prijedlog programa temeljen na Programskoj platformi 40+ SUH-
a, te se posebno osvrnula na probleme siromastva. Izvijestila je
kako se telefonski javio i ispricao svoj nedolazak gradonacelnik
Zeliko Sabo, naglasivi pri tom kako ¢e podrzati rad Podruznice
SUH-a. Osnivackoj skupstini prisustvovali su i celnici SUH-a Milan
Tomici¢, Mato Obradovi¢, Jasenka Rem i drugi. Osjecka i slavon-
sko-brodska podruznica SUH-a ponudile su pomoc i suradnju, te
razmijenili korisna iskustva s vukovarskim aktivistima.

Vladimir Nozaric - predsjednik Matice

Skupstina Matice umirovijenika Hrvatske, na sjednici odrZanoj
12. prosinca 2012. godine izabrala je novog predsjednika - Vladi-
mira NoZari¢a i novog zamjenika predsjednika - Josipa Kovacica.
Clanovi Skupstine su raspravili i jednoglasno usvojli tekst Deklara-
cije 0 osnovnim i neotudivim pravima umirovljenika i starijih oso-
ba, kao i izvjestaj o radu Matice u protekle dvije godine, te odali
pocast svom preminulom predsjedniku Josipu Vinceku. Zamjenik
predsjednice Sindikata umirovljenika Hrvatske Milan Tomci¢ poz-
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dravio je skupstinu te rekao kako su odnosi Matice i Sindikata vr-
lo dobri i da stalno jacaju. Sporazum $to su prije dvije godine pot-
pisali nedavno preminuli predsjednici Vincek i Krajadi¢, pruza te-
melj za vrlo Siroku lepezu suradnje na svim podrucjima. Tomicic je
tom prigodom u ime SUH-a predao povelje suradnje Matici um-
irovljenika Hrvatske, koju je primio Vladimir NoZari¢, te glavnom
tajniku Matice Branku Cvetkovicu, za osobni doprinos u promica-
nju suradnje.
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TREBA LI
UVESTI
SOCIJALNE
MIROVINE

PiSe: Jasna A. Petrovic

indikat umirovljenika Hrvatske je

4. sijecnja 2013. uputio javni po-
ziv Ministarstvu socijalne politike i
mladih za hitno pokretanje inicijati-
ve za uvodenje tzv. drzavnih potpo-
ra za sve osobe starije od 65 godi-
na koje ne primaju mirovinu ni po
kojem osnovu, i to tek kao jednu od
pocetnih mjera za borbu protiv siro-
mastva. U priopcenju se pojasnilo
kako je takvu naknadu pod nazi-
vom ,socijalna mirovina” planirala
uvesti joS Racanova vlada, da bi
HDZ-ova konkretizirala kako bi tak-
va mirovina bila namijenjena stariji-
ma od 65 godina, socijalno potrebi-
tima te svima koji Zive u Hrvatskoj
najmanje 30 godina. Zatim se u Pla-
nu 21 izrijekom jamdcilo donoSenje
zakona kojim ce takve ,socijalne
mirovine” biti omogucene. Tocnije,
Racanov zakon je bio napisan s pla-
nom da se s primjenom zapocne 1.
sijecnja 2005., a pravo na socijalnu
mirovinu imao bi svaki hrvatski drz-
avljanin koji je navrsio 66 godina zi-
vota, te onaj koji bi od navrsene 15.
do 66. godine imao/la prebivaliste
u RH najmanje 30 godina, a cega
zadnjih 10 godina neprekidno. Pla-

niralo se da bi socijalna mirovina za
jednu osobu 2005. godine iznosila
640 kuna (vise od danasnje socijal-
ne pomocdi), a za bracne partnere
1000 kuna. Kako zakon nije zazivio,
HDZ se u svojem novom mandatu
posvetio izradi koncepta zakona o
socijalnim mirovinama, ali ovaj puta
za sve osobe starije od 70 godina i
bez prihoda, i to tako da socijalna
mirovina iznosi od 800 do 900 ku-
na, uz povecanje socijalne pomodi
na 700 kuna. HDZ je i javno priznao
da se promjene vrse pod ,pritis-
kom" Vijeca Europe i Svjetske ban-
ke, a slicne prijedloge je u to vrije-
me iznio i UNDP, obzirom da su
,hasa izdvajanja za socijalu velika,

SUH je uputio javni
poziv Ministarstvu
socijalne politike i
mladih za uvodenje
tzv. socijalne mirovine
kao prvi korak borbe
protiv siromastva

120 000 starijih od 65 godina
nema nikakve prihode!

ali je dio koji se odnosi na siromas-
ne ispod minimuma siromastva”. |
opet - nista.

Do ,jucer” je i SUH vjerovao kako
¢e konac¢no Kukuriku koalicija, na-
kon $to je to specificirala u svojem
Planu 21, uvesti tzv. socijalnu miro-
vinu, medutim, nedavno smo citali
izvjestaj koji je Ministarstvo socijal-
ne politike krajem prosle godine
(na losem engleskom) uputilo Eu-
ropskoj komisiji, u kojem pise kako
takve mirovine do daljnjega nece bi-
ti uvedene ,zbog znacajnog proble-
ma vrlo male razlike izmedu mini-
malne penzije i socijalne pomoci za
starije koja je povecana na 600 kn”.
Takvo besmisleno obrazloZzenje mo-
glo je samo nasmijati europske ¢i-
novnike, a rastuzuje Sindikat um-
irovljenika Hrvatske, ne samo $to se
ne ispunjavaju obecanja, vec i zbog
toga $to je ocito svim hrvatskim vla-
dama siromastvo zadnje na listu pri-
oriteta.

Solidarnost bez ucinka?

SUH drzZi da bi za uvodenje tzv.
socijalnih mirovine za golo preZivlja-
vanje najugrozenijih starijih osoba
od 65 godina - kao pocetne mjere
za borbu protiv siromastva, diskri-
minacije i socijalne iskljucenosti sta-
rijih osoba - trebalo osigurati od
700 do 900 kuna mjesecno, ovisno
o socijalnom statusu pojedinca.
Unutar sustava ima dovoljno
sredstava, ali ne i pravicne raspore-
denosti. O kojem je broju potenci-
jalnih korisnika rije¢? U Hrvatskoj
prema posliednjem popisu stanov-
niStva Zivi 120 000 osoba starijih od
65 godina koje ne primaju mirovinu
(uglavnom Zene, te osobe iz rural-
nih sredina). Socijalnu pomo¢ u ka-
tegoriji ,odrasle, potpuno radno
nesposobne osobe koja nisu um-
irovljenici” prima samo 17 000 oso-
ba, pa je, dakle, broj onih koji su
stariji od 65 godina i redovito pri-
maju socijalnu pomoc¢ - minoran.
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Jednako tako je sramotno nizak - u
usporedbi s europskim statistikama
- udjel ukupnih iznosa socijalne po-
modi u bruto drustvenom proizvo-
du (samo 0.27%). Unato¢ svemu
tome i u uvjetima kad troskovi zivo-
ta dnevno rastu, nase se ,socijalno
ministarstvo” ne bavi borbom pro-
tiv siromastva, vec prvenstveno bor-
bom protiv prevara u socijalnom
sustavu, nerijetko pritom narusava-
juci i pravo na privatnost.

Ima tu i drugih nejasnoca: tav.
socijalna mirovina trebala bi se naz-
vati drzavhom potporom za starost
jer bi se davala iz proracuna, a ne
na temelju doprinosa kao mirovine
stecene radom. SUH se ionako vec
godinama zalaZe da se sve ,poseb-
ne” mirovine konacno izdvoje iz mi-
rovinskog stupa, jer se stvara do-
jam kako mirovine stecene radom
~gutaju” cijeli mirovinski proracun,
iako to nije istina. Mirovine stecene
radom - starosne mirovine (ukljucu-
judi i prijevremene), invalidske i obi-
teljske - financiraju se na bazi do-
prinosa iz rada, ali tako da one
.pojedu” samo 74 posto svih
sredstava, dok preostalih 14 posto
umirovljenika koji primaju mirovine
prema posebnim propisima uZivaju
cak 24 posto mirovinskog proracu-
na. Drugi je fenomen Sto se gotovo
svaka tre¢a mirovinska kuna trosi
na invalidske mirovine - udjel inva-
lidskih mirovina (civilnih i vojnih) u
ukupnoj populaciji u Hrvatskoj ceti-
ri je puta veci od pojedinih europ-
skih zemalja - a dio njih su ,gospo-
darski” invalidi ili ,koruptivni”, pa
taj vid pretjerane i pogreSno usmje-
rene solidarnosti opterecuje um-
irovljenike koji su svoje mirovine
stekli radom. | obiteljske mirovine
su vid solidarnosti unutar sustava,
pa bi i taj dio mirovina valjalo razli-

T zv. socijalna mirovina u razlicitim zemljama ima razliciti naziv: u Danskoj - ,narod-

kovati od ovih prethodnih. Medu-
tim, najmanja je solidarnost unutar
sustava prvoga stupa, a nikakva
unutar sustava drugoga mirovin-
skog stupa, usmjerena na najsiro-
masnije i najpotrebitije. Istina, sve
viSe umirovljenika prima tzv. najni-
Zu mirovinu (Hrvatska nema tzv.
minimalnu mirovinu kao donji prag
vec mirovinu na osnovu ostvarenog
staZa, pa najniza mirovina stecena
radom za 15 godina staZa iznosi
oko 850 kuna), ali to je zbog konti-
nuiranog opadanja realne vrijed-
nosti hrvatske prosjecne mirovine i
zbijanja prema dnu. Vjerujemo da
u uvjetima kad viSe od 50 posto
umirovljenika prima manje od
2.000 kuna mjesecne mirovine, mi-
rovina postaje svojevrsna socijalna
pomocd. Takva vrsta unutarnje soli-
darnosti nije najbolja, niti uvijek
zavr$i u najpotrebitijim rukama.
Stoga vjerujemo da bi bilo s jedne
strane uputno povecati uvjet staza
za mirovine steCene radom na ba-
rem 20 godina, te uvesti minimal-
nu mirovinu na osnovi socijalnih
kriterija (barem 1.000 kuna), koja
bi bila vida od socijalne pomodi i
tzv. socijalne mirovine, te bi jamci-
la golo prezivljavanje i bilo jednom
od mjera za borbu protiv siromast-

va starijih osoba.

Siroma3nima nema tko da pise

Potrebna je jos jedna od mjera: iz-
jednacavanje subvencije za drzavne
i privatne domove umirovljenika,
kako bi se izjednacila cijena smjes-
taja (sada oko 2.500 kn za drZavne,
te 3.000-5.000 kn za privatne). Tre-
ba podsjetiti kako je 31. prosinca
2011. u drzavnim i Zupanijskim do-
movima bilo 10.700 mjesta i
59.700 zahtjeva za smjestaj, a u ne-
kim se domovima ceka viSe od de-

na penzija” i ,dodatak za potrebite”, u Madarskoj ,dodatak na starost”; u Italiji -
socijalna mirovina; u Portugalu ,solidarna naknada za stare”, u Velikoj Britaniji
«naknada mirovine”, ,univerzalna mirovina” je u Nizozemskoj; Njemacka i Belgija
je nemaju (zamijenjuje je socijalna pomoc); u Svedskoj ,zajamcena mirovina“, u
Norveskoj ,osnovna mirovina”...Takvoj ,mirovini” ili naknadi ili potpori za starost
temeljni je cilj omoguciti dostojanstven Zivot bez siromastva, te su stoga u pravi-
lu uskladivane s rastom troskova Zivota, placama, rastom BDP i/ili drugim mode-

lima indeksacije.

set godina. U Zagrebu u 20 godina
nije sagraden niti jedan dom (sad
se pokuSava s tzv. javno-privatnim
partnerstvom). Bez takve mjere po-
jacava se diskriminacija starijih, jer
imucniji imaju pravo na dom, a siro-
masni nemaju.

Na posljetku, SUH je misljenja kako
Ministarstvo socijalne politike i mla-
dih u prvoj godini svoga vladanja ni-
je pokazalo nimalo senzibiliteta za
stariju populaciju, koja je zapravo
najveca ranjiva skupina izloZena rizi-
ku od siromastva i socijalnoj iskljuce-
nosti. U svojoj unutarnjoj organizaciji
ono se fokusira se na djecu, mlade i
obitelj, te tzv. odrasle osobe, gdje
medu Sest ,kategorija” stariji i ne-
mocni ¢ine samo jednu. | to je dovo-
lian dokaz o izostanku ikakve strate-
gije za sprjeCavanje i saniranje siro-
mastva medu starijim osobama, po
kojemu je Hrvatska sa svakim tre¢im
starijim od 65 godina u zoni rizika od
siromastva - u vrhu europske ljestvice
(odmah iza Bugarske). Medutim, to
je Ministarstvo u 2012. ucinilo sve su-
protno: ukinulo do tada kvalitetno
uspostavljen dijalog s udrugama koje
zastupaju interese starije populacije,
ukinulo im simboli¢ne programe po-
modi starijima (volonterska skrb i
pravna pomocd)... Jedino je proveden
EU program uz godinu aktivnog sta-
renja, kad je troje starih proglaseno
.Naj-seniorima”, za $to su dobili pa-
pirnata priznanja, te im je omoguce-
no financiranje jedne od aktivnosti
‘Generacijskog okupljanja’ (npr. or-
ganizacija nekog drustvenog dogad-
anja poput plesa, jednodnevnog izle-
ta, sportskog susreta i sl.) po izboru
pobjednika. Bravo, ministrice. Bilo bi
smijesno, da nije tuzno.

Europska praksa poznaje i niz
drugih mjera kojima se sprjecava ili
dokida siromastvo starijih osoba. U
Hrvatskoj takve strategije nema, ni-
ti ju tko pise. Uostalom, kad su se
Pucki pravobranitelj za ljudska pra-
va i posebne pravobraniteljice ne-
davno odlucili javnim istupom upo-
zoriti na problem siromastva u Hr-
vatskoj, te pri tom posebno ukazati
na ozbiljan problem siromasenja
starijih osoba, nadamo se da ce po-
trebni interes iskazati i nadlezno mi-
nistarstvo.



STRATESKI
PRIORITETI
2013.

Zasto je vaZzno uodi pocetka svake godi-
ne, ili barem svakoga mandata, propitati i
utvrditi strateske prioritete svake organiza-
cije? Iz vise razloga. Takvo stratesko plani-
ranje pomaze organizaciji da bolje odradi
svoj posao i da usredotodi svoju energiju,
kako bi svi clanovi organizacije djelovali u
istom smjeru s istim ciliem. Programi nisu
vjecni te je potrebno svake godine doradi-
vati smjernice organizacije sukladno pro-
mjenama u drustvu i vremenu.

Ciljevi strateskog planiranja je definiranje
svrhe postojanja organizacije, s ciliem pos-
tavljanja realisti¢nih ciljeva koji su sukladni
misiji organizacije, te kapacitetima za njiho-
vu realizaciju; pojasnjavanie tih cilieva i pla-
nova u svim dijelovima organizacije, razvija-
nje osjecaja zajednickog vlasnistva nad pla-
nom; fokusirano koristenje svih sredstava
organizacije usmjereno samo na kljucne
prioritete te osiguranje modela kojim ce se
mijeriti napredak te ustanoviti mehanizam
za unosenje promjena kad je to potrebno.
Takoder, cilj je okupljanje svacijeg najdo-
bronamjernijeg i najboljeg prinosa u stvara-
nju konsenzusa o smjeru razvitka organiza-
cije; osiguravanie jasnijeg fokusiranja orga-
nizacije te viSe efikasnosti i produktivnosti,
premoscivanje procijepa izmedu rukovod-
stva i clanstva, gradnja snaZznih timova;
proizvodnja osjecaja zadovoljstva sudioni-
ka na zajednickog viziji te rjeSavanje broj-
nih uobicajenih problema. S tim je ciliem,
sukladno obecanju na 12. Skupstini SUH-a
u listopada 2012., Jasna A. Petrovi¢, pred-
siednica SUH-a, predstavila na sjednici
Glavnog odbora 29. studenoga 2012. -
strateske prioritete SUH-a.

1. POVECANJE CLANSTVA: Povecanjem
broja ¢lanova u svakoj podruZnici i ogran-
ku,postize se jaCa pregovaracka moc¢ na
svim razinama organiziranja i u svim po-
dru¢jima djelovanja SUH-a.

2. OBNOVA PODRUZNICA: Obnovom
neaktivnih podruznica (bez uplacene cla-
narine u sredisnjicu i/ili odrZane skupstine
u posliednje dvije godine), okupljamo pos-
tojece clanstvo i vracamo povjerenje u lo-
kalnoj sredini. .

3. ,POKRIVANJE” SVIH ZUPANLJA: Po-
maci su ucinjeni: uoci 12. skupstine obnov-
liena je podruznica Rijeka u Primorsko-go-
ranskoj Zupaniji, a neposredno nakon
Skupstine u Cakovcu (Medimurska) i Va-
razdinu (Varazdinska). U postupku je ob-
nova podruznice u Vukovaru, ¢ime bi se
zapocelo ,pokrivanje” Vukovarsko-srijem-
ske Zupanije. Preostaje do kraja 2013. os-
novati temeljne podruZnice u preostalih
sedam Zupanija ( Karlovacka; Viroviticko-
podravska; Pozesko-slavonska; Licko-senj-
ska: Zadarska: Sibensko-kninska te Kopriv-

nicko-krizevacka). Za svaku od Zupanija na
PredsjedniStvu ce se utvrditi timovi. Te-
meljna je svrha pomodi umirovljenicima i u
.nepokrivenim” Zupanijama da se izbore
za svoja prava u okviru programa SUH-a.

4. PODRUZNICE = UDRUGE: Prema Sta-
tutu SUH-a, vec od prije omoguceno je da
podruznice steknu pravni subjektivitet, ka-
ko bi postale transparentniji pregovaracki
partneri svojim lokalnim vladama i drugim
partnerima, ¢ime se postize e mogucnost
aktivnijeg sudjelovanja u tijelima odluciva-
nja te pristupa lokalnim sredstvima za pro-
grame i projekte udruga. Medutim, sada
postoje samo tri aktivne i jedna neaktivna
podruznica registrirane kao udruge. U iz-
radi je komplet dokumentacije (statut, od-
luke itd.) te uputa za registraciju po unifi-
ciranom nacelu.

5. NASTAVAK VOBENJA POSTUPAKA
ZBOG ZABRANE REGISTRACIE KAO SIN-
DIKATA - Kako je SUH izmjenama Zakona
o radu 1996. morao hitno biti preregistri-
ran iz sindikata u udrugu, SUH je podnio
tuzbe i prijave, no preko Medunarodne
sindikalne konfederacije taj je primjer krse-
nja medunarodnih konvencija jo$ uvijek
aktualan, te ce se nastaviti pri Medunarod-
noj organizaciji rada (krSenje konvencije
87) voditi postupak, kao i kod nas preispi-
tivanjem zastarjele definicije ,zaposlenika”
te drugih odredbi Zakona o radu.

6. INFORMATIZACIJA - S ciljem olak3ava-
nja protoka, spremanja i pristupa infor-
macijama, te pojeftinjenja poslovanja, oso-
bito uporabom elektronske poste, kao pri-
oritetni ciljevi se utvrduju: kompjutorizaci-
ja; evidencija; edukacija i komunikacija
elektronickom postom. Ocekivani ucinci
su bolja informiranost - vanjska i unutar-
nja; brza komunikacija i pokretanje aktiv-
nosti; bolja povezanost - jacanje zajednist-
va; povezivanje; bitno smanjeni troskovi;
uspjeSnost rada... y

7. DRUSTVENA UKLJUCENOST NA NA-
CIONALNOJ RAZINI - SUH je na nacional-
noj razini zapustio aktivnosti vezane uz
drustvenu  uklju¢enost  umirovljenika
(sport, kultura, rekreacija itd.). Regionalni
sportski susreti se odrzavaju u nekim Zupa-
nijama (Osjecko-baranjska, Istarska, Brod-
sko-posavska i Splitsko-dalmatinska Zupa-
nija), cilj je da jedan od njih jednom godis-
nje preraste u nacionalni susret, koji bi ukl-
jucivao i kulturno stvaralacke i izvedbene
aktivnosti, kako bi se ojacalo zajednistvo,
privuklo novo clanstvo, potaknulo rekrea-
ciju, kreativnost, druzenje.

8. CLANARINA USTEGOM IZ MIROVINE
- SUH ima potpisan Sporazum s Hrvatskim
zavodom za mirovinsko osiguranje u vezi
ustege clanarine iz mirovine, no, iako is-
kustva drugih europskih zemalja, pa i ne-

kih u okruzZenju (npr. BIH) govore kako je
to najbolji recept za povecanje broja clano-
va i kumuliranje sredstava clanarine za efi-
kasnije aktivnosti, za transparentnost,
snaZenje organizacije, redovitost uplata,
te odgovornost, taj nacin naplate ionako
vrlo niske osnovne clanarine (samo 40 kn
godisnje!) - nije zaZivio. To mora biti prio-
ritet u 2013. godini.

9. RASPODJELA CLANARINE - OTVARA-
NJE RASPRAVE - S ciljem financijske konso-
lidacije Sredisnjice SUH-a, u 2013. godini
otvorit e se rasprava o visina osnovne cla-
narine, rasponima clanarine, strukturi in-
terne raspodjele, prihodima od projekata i
programa; ujedno i s ciliem standardizaci-
je omjera rashoda.

10. POVLASTICE CLANSTVA - SUH je tek
2011. zapoceo s inicijalnim dogovaranjem
povlastica za clanstvo, no u 2013. treba
re-definirati sustav povlastica/popusta za
c¢lanova, kako na nacionalnoj, tako i na lo-
kalnoj razini. Sustav povlastica svakako
treba poticati i prosirivati, ali i vrsiti redovi-
ti nadzor i provjeru funkcioniranja povlas-
tica, te ustanoviti djelotvoran sustav infor-
miranje clanstva o povlasticama. Treba
razmotriti i poticanje potpisivanja sporazu-
ma o poslovnoj suradnji na lokalnoj razini
s Maticom o mogucoj suradnji i na tom
podrudju.

11. INFORMIRANLJE - Pred SUH-om je re-
definiranje razlicitih modela internog i eks-
ternog informiranja SUH-a; promicanje
,SUH-a s tisucu lica”; nacini distribucije in-
formacija i stajalista; poticanje istupanja
predsjednika podruznica itd.; jaca orijenta-
cija na lokalna radija i televizije; organizira-
nje seminara i uputa za pisanje priopcenja,
odrZavanje pressica; preispitivanje moguc-
nosti daljnjeg izlaZenja glasila SUH-a - rede-
finiranje financijske konstrukcije i modali-
teta izlaZenja itd. Tu je i pitanje kvalitetni-
jeg ,punjenja” web stranice SUH-a (naci
aktiviste za “punjenje” sadrZaja); te orga-
niziranje medijski atraktivnih dogadaja,
pokretanje novih oblika komunikacije s ¢la-
nom itd.

12. MATICA UMIRVOLJENIKA HRVAT-
SKE - Neophodno je redefiniranje suradnje
s Maticom umirovljenika Hrvatske; pokre-
tanje potpisivanja sporazuma na razini po-
druZnica i Zupanijskih povjerenistava, te pi-
tanje suradnje po pitanju ekstenzije po-
vlastica.

13. KOORDINACIJA UMIROVLIENICKIH
UDRUGA - Predstoji redefiniranje funkcije
takve koordinacije te njezin pravni status;
preispitivanje kriterija za primanje u ¢lan-
stvo, te definiranje nacina usvajanja stajali-
Sta, odluka itd.

14. SSSH - SURADNIJA na uclanjivanju
clanova udruZenih sindikata; SUDJELO-

S



VANJE u akcijama radnickih sindikata;  pitanja od interesa za umirovijenike;  PredsjedniStva SSSH-a kroz punopravno
JACANJE VIDLJIVOSTI - ukljucivanje um-  ZAHTJEV za ukljucivanje/kandidiranje  ¢lanstvo.

irovljenika u javne istupe, zakljucke i go-  predstavnika SUH-a u tijela od interes- 15. FERPA/Europska federacija um-
vore; INICIRANJE tocaka dnevnog reda  nog znacenja. Osobito je znacajno nasta- irovljenika i starijih osoba - aktivno sudjelo-
PredsjedniStva i Vijeca SSSH vezanih uz  viti aktivno sudjelovati u radu Vijeca i  vanje u radu ; iniciranje tema, pitanja od

. Ivan Nahtigal, predsjednik Odbora za mirovinska prava i sustav:
Vratiti ,novi dug”!

PodrZavamo stajaliSte vlasti da se ne umanjuju mirovine. Medutim, traZimo dosljedno provodenje zakonske
odredbe o AVM (aktualnoj vrijednosti mirovina) i da se tzv. novim umirovijenicima nadoknadi ono 5to im je
oduzeto. Dosliednom primjenom bi se otklonila ili barem bitno smanijila sada prevelika razlika od 462 kn iz-
medu “starih” i “novih” mirovina koja je na Stetu onih koji su umirovljeni poslije 1.1.1999. godine. Na dru-
gom mijestu je hitna promjena formule uskladivanja mirovina sa sadasnje “Svicarske” na kombinaciju placa i
troskova Zivota, ali na nacin da se sa 80% uzima onaj parametar koji je visi. Trece, 40 godina radnog staza
treba uzeti kao odvojeni uvjet za stjecanje pune starosne mirovine!

Hrvoje Dusper, predsjednik Odbora za ekonomska prava umirovljenika:
Borbeno i argumentirano

Razmatrajudi svoj program rada u narednom razdoblju, novoosnovani Odbor SUH-a za ekonomski poloZaj
umirovljenika, konstituiran 11. sijecnja 2013 godine, vec je na svojoj prvoj sjednici najavio rasprave i prijedlo-
ge kojima ¢e nastojati sadrZajno i argumentacijski obogatiti repertoar sadrZaja i oblika borbe s kojom je SUH
uspjesno usao u trecu deceniju svog djelovanja.

Naglasak ce biti na uspostavljanju kontinuiranog pracenja rjesenja koja nude institucije Vlade te nudenju ar-
gumentiranih prijedloga koji osnazuju pregovaracku poziciju SUH-a (sustav pracenja potrosackih cijena, sus-
tav drZavnih participacija i olakSica u podrucju cijena komunalnih usluga, provedba ankete | izrada kataloga
korisnih zanimanja umirovljenicke populacije, organiziranje savjetovanja i okruglih stolova na temu ekonomskog poloZaja um-
irovljenika i sl.). Entuzijazam i energija s kojom smo u SUH usli u 2013 godinu nagovjestavaju ostvarenje visoko postavljene ljest-
vice cilieva, kao odgovora na izazove socijalne borbe za umirovljenike.

Branko JalSovec, predsjednik Odbora za socijalnu ukljuc¢enost, sport, kulturu i
rekreaciju: Zdraviji, pokretniji i sretniji

Odbor je konstituiran 23.1., osnovani su pododbori za sport, kulturu i rekreaciju i pocinjemo raditi. Rijec je
podrudju aktivnosti koja je na nacionalnoj razini bila godinama zanemarena, te prepustena Zupanijskim pov-
jerenistvima i podruznicama. Pokusat ¢emo prosiriti i koordinirati interesna podrucja aktivne rekreacije, rek-
reativnog odmora i zdravstvenog turizma na nacin koji bi u postojecim recesijskim uvjetima omogucio veci
obuhvat umirovljenika, te u suradnji s odgovarajucim sportsko-rekreativnim udrugama, drustvima otvoriti mo-
gucnost koristenja sadrZaja koji imaju za cilj poboljSanje psihofizicke kondicije ¢lanova SUH-a.

Osobiti izazov predstavlja nam odluka da na tragu vec postojecih iskustava organiziranja sportskih susreta
u Slavoniji, Dalmaciji i Istri, vec ove godine po prvi put organiziramo zajednicke sportske susrete, makar i simboli¢nim sudjelova-
njem svih nasih Zupanijskih povjerenistava.

. Biserka Budigam, predsjednica Odbora za socijalna i zdravstvena prava i sustav:
Zastita od bijede i zloporabe

PoboljSanje materijalnog stanja socijalno najugroZenijih umirovljenika i starijin osoba zasigurno je nasa prva
zadaca, kako kroz uskladivanje mirovina, kroz tzv. socijalne mirovine, uvodenjem minimalnih mirovina, pro-
misljanjem modela radnog angaZiranja prema fizickim i intelektualnim mogucnostima, kroz snaZenje volon-
terskog rada uz naknade, subvencionirani ili besplatni javni prijevoz itd. Zalagat cemo se za osiguranje potreb-
ne skrbi starijim osobama u vlastitom domu, ali i za jednake subvencije za smjestaj u privatne i drzavne do-
move. Osobito cemo kroz nase pravno savjetovaliSte nastojati sprijeciti sve ucestalije pojave iskoriStavanja sta-
rijih ljudi zbog neznanja, zloporabe, manipulacije, kako ne bi sklapali nepovoljne ugovore o uzdrzavanju i sl .
Ocekujemo da ¢emo uspjeti izvrsiti potrebni pritisak kako bi se razvila palijativna skrb na primarnoj razini i dostupnost smjesta-
ja u adekvatnu ustanovu koja za sada ne postoji (hospicij), te odjeli za palijativne bolesnike pri opcim bolnicama. Starije osobe sve
viSe trebaju psihosocijalnu pomoc i na$ SUH radi upravo na takvim programima.

Milica Cavkic, predsjednica Odbora za clanstvo i povlastice SUH-a:
SUH u svakoj zupaniji!

Reaktiviranje skoro 50 posto neaktivnih registriranih podruznica SUH-a na$ je prvi zadatak, a kolege su
vec krenule s aktivnostima (Varazdin, Cakovec, PoZega). Na drugom mjestu je osnivanje podruZnica u Zu-
panijama gdje trenutno nemamo organizirane podruznice (npr. Vukovar). Nama je cilj omoguciti starijim
osobama u takvim mjestima da se aktiviraju i glasnije bore za svoja prava.

Kako je jos prije dvije godine SUH pokrenuo uspostavu mreze poslovnih partnera radi postizanja povlas-
tica i popusta za clanstvo, ove godine cemo nastojati unaprijediti taj dio aktivnosti, uvaZavajuci da smo
dnevno suoceni s rastom cijena.




interesa; ukljucivanje u istraZivanja, anke-
te; organiziranje skupova uz sudjelovanje
FERPA-e; izvjeStavanje javnosti o tendenci-
jama u mirovinskim sustavima u EU; po-
drZavanje uclanjivanja u regiji; promicanje
europskih vrijednosti i europskog socijal-
nog modela.

16. SURADNJA U REGUI: poticanje su-
radnje sindikata umirovljenika u regiji, oso-
bito sa susjednim zemljama (ltalija, Slove-
nija, BIH, Srbija, Crna Gora itd.); organizi-
ranje i sudjelovanje na regionalnim konfe-
rencijama; pokretanje regionalnih inicijati-
va. Osobito je znacajno nastaviti bratimlje-
njem podruznica SUH-a sa srodnim po-
druznicama iz susjednih zemalja (osobito
SPI CGIL iz Italije). Taj je model zaZivio u Is-
tri, a dijelom u Splitsko-dalmatinskoj Zupa-
niji Osjecko-baranjskoj, te ce biti razvijen
duz podruznica uz Jadran.

17. LOKALNI IZBORI: Definiranje pre-
dizbornog pristupa - poticanje kandidira-
nja predstavnika SUH-a (ako ima vjero-
jatnosti za pobjedu); suradnja sa stran-
kama koje promicu srodna stajalista; iz-
rada spisaka lokalnih zahtjeva - sve po-
druZnice; posjet svim relevantnim stran-
kama na lokalnoj i nacionalnoj razini pri-
je izbora - sa zahtjevima i Programskom
platformom 40+.

18. PROJEKTI/NATJECAJI - Uspostava
sustava dobivanja informacija o natjecaji-
ma i projektnim linjama na nacionalnoj i
lokalnoj razini; jacanje suradnje sa SSSH,
Maticom i clanicama Koordinacije, te dru-
gim udrugama na kreiranju projekata; za-
duZivanje TajniStva za distribuciju informa-
cija o natjecajima itd.

19. ZAKONSKE INICUATIVE - S ciliem ak-
tivnijeg sudjelovanja u poticanju potrebnih
promjena, stvorit ¢e se posebni pravnicki
tim za pokretanje inicijativa za izmjene ili
dopune zakona ili drugih propisa. Prosirit
ce se pravno savjetovaliSte GP Zagreb na
telefonske konzultacije za cijeli SUH te u
okviru savjetovalista provoditi analiziranje
primjene propisa i poticanje inicijativa za
bolje funkcioniranje. Planira se takoder
pokretanje tuzbi zbog diskriminacije ili
srodnih krsenja prava umirovljenika i stari-
jih osoba.

20. SOCIJALNI DUALOG - SUH je inten-
zivno prisutan svojim predstavnicima u
radu Upravnog vijeca HZMO, Vijece za
socijalnu pravdu Predsjednika Republike,
odnedavno i Nacionalnog vijeca za um-
irovljenike i starije osobe s Vladom RH
kao partnerskom stranom; zatim kroz ti-
jela socijalnog dijaloga na razini grad-
ske/lokalne samouprave te ostala tijela i
forme za socijalni dijalog i promicanje pi-
tanja od interesa za umirovljenike. Taj se
nacin rada treba Siriti (npr. Sto hitnije
kroz HZZO i sl.).

21. STRUCNI ODBORI: Glavni odbor je
imenovao svoje stru¢ne odbore, od kojih
se ocekuju novi poticaji aktivnostima i po-
boljSanje polozZaja umirovljenika.

UM_IROVL_JENIC.I U BRQJKAMA: _
Mirovine 1 dalje padaju

1217 203 korisnika mirovine

Odnos broja korisnika mirovina i osiguranika 1:1,19

Prosje¢na mirovina (prema ZOMO) iznosi 2.184,40 kn.

Udio prosjecne mirovine (prema ZOMO) u prosjecnoj neto placi
za listopad 2012. (5.487 kn) iznosi 39,81%, a u prosjecnoj bruto
placi samo 27.78%.

Procjena potrebnih sredstava za isplatu mirovina i mirovinskih pri-
manja iznosi 2.965.000.000 kn.

ProsjeCna starosna mirovina starih umirovljenika (umirovljeni do
31.12.1998.) - 2.675,91 kn, a prosjecna za nove umirovljenike
(umirovljene iza 1.1.1999.) samo 2.160,25 kn, te su one manje za
19%! Starosna mirovina najnovijih umirovljenika (umirovljeni u
2012. godini) iznosi 2.123,58 kn i niZa je ¢ak 21% od one starih
umirovljenika.

ProsjeCna mirovina najnovije umirovljenih (tijekom 2012. godine)
iznosi samo 1.981,00 kn.

ProsjeCna dob korisnika starosne mirovine umirovljenih tijekom
2012. iznosi 63 godine (muskarci 64 godine i 6 mjeseci; Zene 61
godina i dva mjeseca).

Prosjecni mirovinski staz umirovljenih u 2012. godini iznosi 30 god-
ina i 10 mjeseci (muskarci 31 godina i 11 mjeseci; Zene - 31 godi-
na).

Prosjecan broj godina koriStenja mirovine: 19 godina (muskarci 17
godina i 7 mjeseci, a Zene 21 godina i 10 mjeseci).

Prosjecni korisnik starosne mirovine ima 71 godinu i 11 mjeseci
(muskarci 73 godine i 4 mjeseca; Zene 70 godina i 6 mijeseci).
Od 13 kategorija umirovljenika prema posebnim propisima, ¢ak ih
12 ima prosjecne mirovine vise od prosjecnih mirovina ,obicnih”
umirovljenika, koji su ih stekli radom (saborski zastupnici: 8.880,42
kn; branitelji 5.341,84 kn).

Tzv. posebni umirovljenici Cine 14,3% svih umirovljenika, ali ,konzu-
miraju” cak 24% mase sredstava za mirovine.

AVM (aktualna vrijednost mirovine) iznosi 59,58 kn, a prema proc-
jenama SUH-a trebala bi iznositi 107 kuna.

120.000 stanovnika Hrvatske starijih od 65 godina nemaju mirovine
ili druge redovite prihode.

57 posto umirovljenika imaju mjesecne prihode niZe od prosjecne
mirovine. Vise od 50 posto prima manje od 2.000 kuna mjesecne
mirovine.

Prosjecno 28,1% gradana starijih od 65 godina, ali ¢ak svaka treca
Zena, u zoni su rizika od siromastva!

SUH procjenjuje da je oko 76% umirovljenika suoceno s nekim
oblikom siromastva.

U razdoblju od 1. sijecnja 1999. godine do 1. sijecnja 2012. godine,
realna vrijednost prosjecne bruto place u Republici Hrvatskoj
povecala se za 31,4%, dok se u istom razdoblju realna vrijednost
mirovina putem uskladivanja povecala za 15,1%. Drugim rijecima,
realna vrijednost mirovina, iako ponizavajuce niska, pada godisnje
za vise od jedan posto!



ODRZANA 4. SJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA HZMO-a

Upravno vijeée HZMO-a, na sjednici
odrzanoj 20, prosinca 2012., donijelo
je Odluku o wusvajanju lzmjena |
dopuna Financijskog plana HZMO-a
za 2012. i Odluku o davanju prethodne
suglasnosti  ravnateljy HZMO-a za
sklapanje ugovora o usluzi povezivanja
svih lokacija HZMO-a u jedinstvenu
korporativau mrezu (HZMO-VPN) radi
prijenosa podataka |P protokolom.,

lakoder

Na sjednici je
prezentacija povodom 90. rodendana

prikazana

Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje.  Hrvatski zaved za
mirovinsko osiguranje osnovan e

1922, kao Sredisnji ured za osiguranje
radnika u Zagrebu, na temelju Zakona
o osiguranju radnika donesenog 1922.
godine. Tim je zakonom prvi put na
jedinstven nagin u Citavoj tadasnjoj
drzavi uspostavlieno i uredeno
zdravstveno i socijalno osiguranje
zaposlenih na ovim prostorima.

Ravnatel] Zavoda Srecko Vukovié je
istaknuo kako je u 90 godina postojanja
HZMO uspjesno odgovarao izazovima
| zahtjevima koji su dolazili iz njegove
okoline, kao frajni servis u sluzbi
osiguranika | korisnika prava, ali |
ustanova koja je za potrebe provedbe
socijalne politike uvijek mogla i bila
spremna pruiti odgovarajuéi odgovor
| imati struéno misljenje, temeljenc na

INFO TELEFONI (radnim danom od 8 do 16 sati): ~ 0BOO 63 63 63 (besplatan broj) |

www.mirovinsko.hr

hm HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURANJE

info.HZMO

podacima kojima raspolaie i bogaloj
praksi - "Danas, kada smo suogeni
s nepovoljnim okolnostima u kojima

mirovinsko

se  provodi
iz djelokruga ovoga Zavoda (niska
razina mirovina, visoka | dugotrajna
nezaposlenost, i dr.), Zavod ce nastaviti
sa svojom misijom javne ustanove koja

osiguranje

svojim osiguranicima | korisnicima
osigurava temeljnu socijalnu sigurnost,
pruZajuéi im davanja iz mirovinskog
osiguranja i doplatka za djecu, iuspjesno
sudjelovati u provedbi socijalnog
osiguranja u Republici Hrvatskoj".

PLACANJE DOPRINOSA ZA
OBVEZNA OSIGURANJA
- IZNOSI OSNOVICA ZA 2013, -

Zakonom o doprinosima (NN broj
84/08., 152/08., 94/09., 18/11. 1 22112.)
propisana je obveza placanja doprinosa
za financiranje obveznih osiguranja,
vrste doprinosa, stope i rokovi za
obragun | placanje doprinosa, obveznici
doprinosa, obveznici obraCunavanja i
placanja doprinosa, te ostala pitanja
vezana uz poslove prikupljanja i uplate
doprinosa,

lznosi osnovica za obradun doprinosa
odreduju se za svaku kalendarsku
godinu kao umnoZak iznosa prosjetne
mjesecne place po zaposlenome u
pravnim osobama za razdoblje sijecanj
- kolovoz tekuce godine i odredenog
koeficijenta  propisanog  Zakonom

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA HRVATSKE - SUH

Zagreb, sijetanj 2013., godina V1., br. 1

o doprinosima le se objavijuju u
MNaredbi keju donosi ministar financija.
L MNaredbi o iznosima osnovica
za obrafun doprinosa za obvezna
osiguranja za 2013,  godinu
(NN broj 132/12.) objavijeni su iznosi
osnovica za obraéun doprinosa za
2013. godinu.

Propisane osnovice primjenjuju se pri
obragunu doprinosa za staz osiguranja
za sijecanj 2013, godine;

Najniza mjeseéna osnovica za
2013, godinu  iznosi  2.753,45kn,
a najvisa 47.202,00 kn, dok dnevna
osnovica za obraéun doprinosa
sezonskim radnicima u poljoprivredi
iznosi 91,78 kn.

Obveznik doprinosa za mirovinsko
osiguranje je radnik, a obveznik
obratunavanja | plaéanja tog
doprinosa iz plaée je poslodavac.
Za radnika osiguranog samo U
|. stupu poslodavac obratunava i placa
doprinos po stopi od 20%, a za radnika
osiguranog | u Il stupu, poslodavac
obracunava i placa doprinos za |. stup
po stopi od 15% i za Il stup po stopi od
5%. Osiguranici koji su sami za sebe
obveznici plaéanja doprinosa placaju
dopringse na propisanu mjesecnu
osnovicu, do petnaestog u mjesecu za
prethodni mjesec, prema rjedenju koje
im izdaje Porezna uprava.

O iznosu obradunale plagde i obvezi
doprinosa za mirovinsko osiguranje
poslodavac je obvezan putem posebnih
obrazaca izvjestavati Sredisnji registar
osiguranika (REGOS) i Poreznu
upravu (mjeseéno, o ukupnom iznosu
doprinosa koji su dospjeli za pladanje).
Porezna wuprava provodi kontrolu
platanja doprinosa za obvezna
osiguranja i ovlastena je za postupak
prisilne naplate doprinosa.

U HZMO-u se mogu dobiti potvrde o
staZu, plac¢i i prijavi na osiguranje iz
evidencija HZMO-a.

01/48 91 666
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HRVATSKI ZAVOD ZA CROATIAN INSTITUTE
ZDRAVSTVENO FOR HEALTH
OSIGURANJE INSURANCE
vOoDIC

OBVEZNOG ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

PRILOG GLASILU SINDIKATA UMIROVLJENIKA
HRVATSKE U SIJECNJU 2013.

U broju za prosinac 2012. godine obradena je
tema Koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu na
teret obveznog zdravstvenog osiguranja za vrijeme
privremenog boravka u inozemstvu kao i uvjeti 1 nadin
upucivanja na lije€enje u inozemstvo u sluéaju kada
takvu vrstu zdravstvene zadtite nije moguce provesti u
ugovornim  zdravstvenim  ustanovama u  Republici
Hrvatskoj, a moguée ju je uspjeSno provesti u
Inozemstvu,

U nastavku priloga dao se prikaz obveznog
zdravstvenog osiguranja redovnih uéenika i studenata.

U ovom prilogu daje se nastavak u wvez
obveznog zdravstvenog osiguranja redovnih uenika i
studenata, te stjecanje  statusa u  obveznom
zdravstvenom osiguranju po zavrietku Skolovanja, a u
nastavku se obraduje tema: zdravstveno osiguranje
osoba starije Zivotne dobi.

Zdravstveno osiguranje redovnih udenika i studenata
i stfecanje
statusa po prestanku redovnog Skolovanja

Zakonom o  obveznom  zdravstvenom
osiguranju omoguéeno je svim uéenicima i studentima
da status u obveznom zdravstvenom osiguranju, na
teret sredstava drzavnog proratuna Republike
Hrvatske, ostvare pod uvijetom da se HZZO-u prijave u
roku od 90 dana od dana isteka Skolske godine u kojoj
su zavriile redovno Skolovanje.

Ta mogucnost utvrdena je odredbom élanka 6.
stavka 1. tofke 12.f Zakona i prema njoj status u
obveznom zdravstvenom osiguranju, na teret sredstava
drzavnog proraéuna, stjeCu osobe s prebivaliStem,
odnosno odobrenim stalnim boravkom u Republici
Hrvatskoj koje su se HZZO-u prijavile u roku od 90
dana od dana isteka Skolske godine u kojoj su
zavriile redovito Skolovanje prema propisima o
redovitom Skolovanju u Republici Hrvatskoj.

To znadi da za ulenike srednjih Skola taj rok
istice 29. studenoga tekuée godine buduéi da
Skolska godina za srednje Skole traje od 1. rujna
tekuce do 31. kolovoza iduce godine.

Za studente taj rok istite 29. prosinca
buduéi da Skolska godina na visokim udéiliStima
traje od 1. listopada tekuée, do 30. rujna idude
godine.

Medutim, pri tome treba voditi rafuna da
navedeno pravo, kojim je osobama omoguéeno da
prijavom HZZO-u u propisanom roku ostvare status u
obveznom zdravstvenom osiguranju  bez obveze
osobnog placanja doprinosa #za obvezno zdravstveno
osiguranje, ne znaéi ujedno i produZenje prava na
obvesno zdravstveno osiguranje osnovom kojeg je
redovni  uéenik srednje Skole ili redovni student bio
zdravstveno  osiguran  do  zavrdetka  redovnog
Skolovanja, odnosno studiranja.

Redovni uéenici i studenti imaju moguénost da
po prestanku redovnog  Skolovanja  steknu  status
osigurane osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju
na teret sredstava drzavnog proracuna Republike
Hrvatske, ali pod uvjetom da se HZZO-u prijave u
roku od 90 dana od dana isteka Skolske godine u kojoj
su zavriile redovno Skolovanje.

S obzirom da se najéeiée dogada da uéenici i
studenti po zavrsetku redovnog Skolovanja propuste taj
rok, odnosno ne iskoriste danu im moguénost, pa tek u
trenutku kada im je potrebna zdravstvena zastita
ustanove da je i taj rok od 90 dana od dana isteka
skolske godine u kojoj su zavrSili redovno Skolovanje
protekac i da vife ne mogu iskoristiti mogucénost
obveznog zdravstvenog osiguranja na teret sredstava
drzavnog proratuna ili ukratko, da bez obveze
osobnog placanja ne mogu ostvariti pravo  na
zdravstveno osiguranje.

Stoga ponavljamo da je odredbom éElanka 6.
stavka 1. tofke 12.f. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju ("Narodne novine" broj
150/08., 94/09., 153/09., 7U1/10. 139/10., 49/11.
22012, 5712, 90712, —0Odluka Ustaynog suda
republike Hrvatske, 123/12i 144/12.- u daljnjem tekst:
Z0Z0) dana moguénost prema Kojoj redovni udenici i
studenti mogu status u  obvernmom zdravstvenom
osiguranju, na teret sredstava drZavnog proraduna,
stje¢i ako se HZZO-u prijave u roku od 90 dana od
dana isteka 3kolske godine u kojoj su zavriili
redovito 3kolovanje prema propisima o redovitom
Skolovanju u Republici Hrvatskoj.

Dakle, redovni ucenici 1 studenti nisu
zdravstveno osigurani do tog roka (29. studenoga za
udenike 1 29. prosinca za studente) odnosno ne
produzuje im se pravo na obvezno zdravstveno
osiguranje osnovom kojeg je redovni uéenik srednje
skole ili redovni student bio zdravstveno osiguran do
zavrietka redovnog skolovanja, odnosno studiranja.

Napominjemo da je u pitanju odredeni bonus
odnosno pogodnost buduéi da je inate uobiéajeni rok
za prijavu na obvezno zdravstveno osiguranje 30 dana



od dana prestanka radnog odnosa, obaviljanja
samostalne djelatnosti ili obrmicke djelatnosti, koji su
bili osnova za zdravstveno osiguranje dok je taj status
trajac, a prestankom tog statusa prestaje 1 status
osigurane osobe (datum prestanka radnog odnosa,
obavljanja djelatnosti, odnosno zavrdetak redovnog
Skolovanja).

Osigurana osoba kod koje je dodlo do
prestanka okolnosti na osnovi kojih joj je utvrden
status u obveznom zdravstvenom osiguranju prema
Jednoj od zakonskih osnova osiguranja, te joj s tim u
vezi 1 prestaje status osigurane osobe po tom osnovu,
zadriava prava iz obveznog zdravstvenog
osiguranja s tog osnova osiguranja jo3 najdulje 30
dana od dana prestanka statusa osigurane osobe
(Clanak 13. Pravilnika o naCinu prijavljivanja i
odjavljivanja, te stjecanju statusa osigurane osobe u
obveznom  zdravstvenom  osiguranju  ("Narodne
novine", broj 31/07., 56/07., 96/07., 130/07., 33/08.,
91/09., 4/10., 69/10., 1/11. 1 48/11.).

Redovni uéenici, odnosno redovni studenti
status v obveznom zdravstvenom osiguranju mogu
stec¢i kao ¢lanovi obitelji preko roditelja 1 taj status u
skladu s ¢lankom 9, Z0Z0-a, ako su stariji od 18
codina Zivota, zadrzavaju status dok se nalaze na
redovnom srednjem, odnosno visokom obrazovanju,
odnosno do kraja redovnog obrazovanja, a najduze do
navriene 26. godine zivota.

Prema odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj sSkoli ("Narodne
novine”, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. i 90/11.)
uéeniku srednje Skole obrazovanje prestaje polaganjem
drzavne mature odnosno za uéenike u strukoynim i
umjetnidkim  programima  srednje  obrazovanje
zavriava izradom i obranom zavrinog rada. No
medutim kako prema navedenom Zakonu ucenici
srednjih Skola zadrzavaju status redovitih uéenika do
kraja Skolske godine u kojoj su zavrdili srednje
obrazovanje, 5to znaéi do 31. kolovoza. pa se slijedom
toga moze smatrati da im s tim datumom  zavriava i
srednjoskolsko obrazovanije.

Prema Zakonu o visokim uéilistima ("Narodne
novine”, broj 96/93., 34/94., 21/95., 48/95., 29/96.,
54/96., 59/96. — prodiiceni tekst, 128/99. 14/00,,
67/00., 9400 i 129/00.) zavrietak dodiplomskog
studija nastupa izradom diplomskog rada i/ili
polaganjem diplomskog ispita.

Dakle redovni uéenici 1 studenti zadrzavaju
prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja koja su im
po tom statusu pripadala jos najvise 30 dana:
- #a redovne udenike srednjih Skola to je 31.
kolovoza + 30 dana = 30. rujna
- za redovne studente je to datum diplomiranja +
30 dana, ali ne duze od navriene 26. godine
Zivola.

Nakon toga prestaje im status u obveznom
zdravstvenom osiguranju, ali imaju moguénost da se
u roku od 90 dana od dana isteka Skolske godine u
kojoj su zavriili redovno Skolovanje prijave HZZ0)-
u i ostvare status bez obveze placanja doprinosa za
obvezno edravstveno osiguranje i to od dana kada
su se u zadanom roku prijavili HZZO-u.

Slijedom navedenoga udenici i studenti, koji
su status u obvernom zdravstvenom osiguranju stekli
nakon navrienih 18 godina kao élanovi obitelji
osiguranika, zavrietkom redovnog Skolovanja ili s
navrienih 26 godina Zivota gube status osigurane
osobe ¢lana obitelji, bududi da su prestale okolnosti
osnovom kojih su taj status mogli ostvarivati, Ista je
situacija i sa utenicima i redovnim studentima Koji su
izgubili status redovnog ufenika, odnosno redovnog
studenta, a stariji su od 18 godina Zivota.

MNaime, djeca mlada od 18 godina, bez obzira
da li se nalaze na redovnom Skolovanju ili ne imaju
pravo na zdravstveno osiguranje kao Clanovi obitelji
do navréene 18 godine Zivota, a to pravo imaju i djeca
koja nemaju  nositelja  obvernog  zdravstvenog
osiguranja, bududi da je ¢lankom 3. ZOZ0-a utvrdeno
da se djeca do navriene 18, godine Zivota s
prebivalistem, odnosno odobrenim stalnim boravkom
u Republici Hrvatskoj smatraju osiguranim osobama
kojima se osiguravaju prava i obveze koje proizlaze iz
ohveznog zdravstvenog osiguranja.

ZDRAVSTVENO OSIGURANJE OSOBA
STARLJE ZIVOTNE DOBI

Odredbama Z0Z0-a, koji je u primjeni od 1.
sijeémja 2009,  godine, utvrdena je obveza
zdravstvenog osiguranja prema jednoj od osnova
osiguranja utvrdenih ovim ZOZ0-om za sve osobe s
prebivalidtem u Republici Hrvatskoj, te za strance s
odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj,
ako medunarodnim ugovorom o socijalnom osiguranju
nije drukéije odredeno.

S tim u vezi Z0Z0-om su utvrdeni nadini i
uvjeti pod kojim status u obveznom zdravstvenom
osiguranju ostvaruju i osobe starije Zivotne dobi
(iznad 65 godina starosti)  ovisno o propisanim
uvjetima za stjecanje statusa i to je moguce:

- kao korisnici mirovine po propisima Republike
Hrvatske odnosno kao korisnici mirovine i
invalidnine koji to pravo ostvaruju iskljudivo od
stranog  nositelja mirovinskog i invalidskog
osiguranja

- kao osobe u radnom odnosu, odnosno kao
osobe koje obavljaju obrtnicku  odnosno
profesionalnu  djelatnost  ako nisu  ostvarile
pravo na mirovinu



- kao osobe koje su se prijavile HZZ0-u v roku
od 30 dana od dana prestanka ugovora o radu,
prestanka obavljanja obrinicke ili profesionalne

djelatnosti
- kao osoba koja ima priznato svojstvo ratnog
vojnog ili civilnog invalida, ako pravo na

obvezno zdravstveno osiguranje ne moze
ostvariti po drugom osnovu

- kao hrvatski branitelj iz Domovinskog rata, ako
pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne
maoze ostvariti po drugom osnovu

- kao lanovi obitelji nositelja osiguranja

- kao osobe koje su nesposobne za samostalni
zivot i rad 1 nemaju sredstava za uzdrzavanje

- kao osobe koje pravo na obvezno zdravsiveno
osiguranje ne mogu ostvariti prema jednoj od
osnova  osiguranja utvrdenih Z0Z20-om te su
se obverne osigurati uz obvezu osobnog
placanja doprinosa.

Ako je u pitanju stranac sa odobrenim
privremenim boravkom u Republici Hrvatskoj prema
Zakonu o zdravstvenoj zaStiti stranaca u Republici
Hrvatskoj (,,Narodne novine™ broj 114/97) obvezan se
je osigurati na zdravstveno osiguranje te placati
doprinos u skladu sa posebnim zakonom.

Prijava na obvegno zdravstveno osiguranje

Status u obveznom zdravstvenom osiguranju
utvrduje se pri nadleZnoj sluzbi HZZ0-a prema mjestu
prebivalista ili  boravidta osobe uz priloZenu
dokumentaciju  kojom se  dokazuje ispunjenje
propisanih uvijeta i to;

-za korisnike prava ng mirovinu po propisima
Republike Hrvatske prijavu mozZe podnijeti sama
osoha {li  Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje  (HZMO) uz uvjet da imaju
prebivaliste ili odobren stalni boravak u
Republici  Hrvatskoj 1 rjefenje HEZMO-a o
priznatoj mirovini
za korisnike prava na mirovinu ili invalidninu
koji to pravo ostvaruju od stranog nositelja
mirovinskog i invalidskog osiguranja uz uvjet
da imaju prebivaliste ili odobren stalni boravak
u Republici Hrvatskoj prijavu podnose oni sami,
a za one korisnike mirovine ili invalidnine Koji
to pravo ostvaruju osnovom medudrzavnog
ugovora o socijalnom  osiguranju  prijavu
padnosi strani nositelj zdravstvenog osiguranja

na osnovi potvrde  stranog  nositelja
zdravstvenog osiguranja o pravu na zdravstvenu
zastitu

-za osobe v radnom odnosu prijava podnosi
poslodavae, a za osobe koje obavljaju obrtni¢ku

ili profesionalnu djelatnost  osobe same za sebe
uz dokaz da obavljaju odredenu djelatnost

za osobe koje su se prijavile HZZ0-u u roku od
30 dana od dana prestanka ugovora o radu,
prestanka obavljanja obrtni¢ke ili profesionalne
djelatnosti prijavu podnose osobe same za sebe
uz uvjet da imaju prebivalidte ili odobren stalni
boravak u Republici Hrvatskoj i dokaz o
prestanku radnog odnosa ili obavljanja odredene
djelatnosti

7za osobu koja ima priznato svojstvo ratnog
vojnog ili civilnog invalida, ako pravo na
obvezno  zdravstveno  osiguranje ne  moZe
ostvariti po drugom osnovu prijavu podnosi
asoba  sama za sebe uz uvjet da  imaju
prebivalidte ili odobren stalni boravak u
Republici Hrvatskoj i rjeSenje nadleZznog tijela
kojim im je priznat taj status

za hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,
ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne
moze ostvariti po  drugom osnovu  prijavu
podnosi on sam za sebe uz  uvjel da ima
prebivalidte ili odobren stalni boravak u
Republici Hrvatskoj i potvrde nadleznog tijela
ili vojne knjiZice

za Clana obitelji nositelja osiguranja ako je u

pitanju  supruZnik  poslodavac  nositelja
zdravstvenog osiguranja ili nositel]
zdravstvenog  osiguranja  2za  supruznika

(brani/izvanbraéni  prema  propisima o
obiteljskim odnosima) prijavu podnosi pravna ili
fizi¢ka osoba poslodavac nositelja zdravstvenog
asiguranja ili nositelj zdravstvenog osiguranja
za supruZnika uz uviet da  suprufnik ima
prebivalidte ili odobren stalni boravak u
Republici Hrvatskoj, priloZen  viendani  list,
radnu knjiZicu ili ispis staza iz HZMO-a, a za
izvanbratne supruZnike i izjavu da Zive u
izvanbraénoj zajednici, da niti jedan od njih nije
u braku s tre¢om osobom i da prebivaju na istoj
adresi najmanje godinu dana

za Clana obitelji roditelja (otac, majka, ocuh,
maceha, usvojitelj, djed, baka, brat, sestra)
prijava  podnosi  pravna ili fizicka osoba
poslodavac nositelja zdravstvenog osiguranja ili
nositeli  zdravstvenog  osiguranja za dlana
abitelfi uz uviet; da s nositeljem osiguranja Zive
u zajedniékom kucéanstvu, da su nesposobni za
samostalan Zivot 1 rad, da nemaju sredstava za
uzdrzavanje i da ih nositel] zdravstvenog
osiguranja uzdrZzava, te je potrebno da priloze
dokaz prebivalidtu ili priznatom stalnom
boravku u Republici Hrvatskoj, dokaz o
srodstvu s nositeljern zdravstvenog osiguranja,
dokaz o =zajednitkom kucéanstvu, dokaz o
nesposobnosti za samostalan Zivot i rad  dokaz




da nemaju sredstava za wzdrzavanje i da ih
nositel] zdravsivenog osiguranja uzdrzava |
dokaz da pravo na obvezno zdravstveno
osiguranje ne mogu ostvariti po nekoj drugo)
05NOVi
- za osobe koje su nesposobne za samostalni #ivot
i rad i nemaju sredstava za uzdriavanje prijavu
podnos  wred drzavme wprave nadiezan za
postove socijalne skrbi koji § donosi rjefenje, uz
uvijet da osoba ima prebivaliSte ili odobren stalni
boravak u Republici Hrvatskoj
-za osobe koje pravo na obverno zdravstveno
osiguranje ne mogu ostvariti_prema jednoj od
osnova osiguranja utvrdenih Z0Z0-om te su se
abvemne osigurati uz obvezu osobnog placanja
doprinosa, prifavi podnosi osoba sama za sebe,
uz uvjet da osoba ima prebivaliite 1li odobren
stalni boravak u Republici Hrvatskoj, uz
prilozeni dokaz o prestanku ranijeg statusa
osigurane  osobe 1 dokar o  upladenim
doprinosima za obvezno zdravstveno osiguranje
Za propisana razdoblja ( jednokratna uplata od
dana prestanka ranijeg statusa, a najdulje za
razdoblje od 12 mjeseci).

Stranac sa odobrenim privremenim boravkom
u Republici Hrvatskoj prijavu na obveeno edravstveno
osiguranje podnosi sam za sebe i obveznik je placanja
daprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje.

Prava iz obveznog zdravstvenog osisuranja

Prava iz obvernog zdravstvenog osiguranja
obuhvacaju:

- pravo na zdravstvenu zadtitu

- pravo na nov&ane naknade.

Zdravstvena  zaftita  osoba  starije  dobi
Zdravstvena zaStita osoba starije  Zivotne dobi
prepoznata je i posebno regulirana u okviru zakonskih
propisa u Republici Hrvatskoj.

U tom smislu je ¢lankom 17, toékom 7.
Zakona o zdravstvenoj zastti (,NN" 150/08, do
144/12.) u okviru svih mjera zdravstvene zadtite
utvrdeno da one obuhvadaju i posebne mjere
zdravstvene zaStite stanovniitva starijeg od 65 godina
Zivota, te je stoga u Clanku 63. ZOZ0-a) utvrdeno da
Republika Hrvatska osigurava u drzavnom proraunu
posebna sredstva za provodenje mjera povecane
zdravstvene skrbi za osigurane osobe starije od 65
godina Zivota.

Zdravstvena zadtita obuhvaca pravo na;

- primarnu zdravstvenu zastitu
- specijalistiCko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu
- bolni¢ku zdravstvenu zastitu

-pravo na koridtenje lijekova koji su utvrdeni
osnovnom i dopunskom listom lijekova HZZ0-a

- pravo na dentalno-proteticku pomodé 1 dentalno-
proteticke nadomjeske

- pravo na ortopedska i druga pomagala

- pravo na zdravstvenu zastitu u inozemstyu,

Ma razini primarne zdravstvene zastite su, u
cilju poveéane zdravstvene zadtite starijih  osoba,
povecana sredstva za starije osobe od 65 godina 5to se
ofituju kroz skuplju .glavarinu®™ (cijenu primarne
zdravstvene zaStite iskazanu po osiguranoj osobi
opredijeljenoj za doktora primarne zdravstvena zastite)
u opéoj medicini, te znatno vedi iznos sredstava za
lijekove na recept po osiguranoj osobi do kojeg iznosa
izabrani doktor moZe propisivati lijekove na recept.

HGlavarina® za starije od 65 godina iznosi
325,22 kn, a za dobnu skupinu primjerice 18 do 45
godina ona iznosi 188,29 kn, a iznos za lijekove na
recept godidnje iznosi 1.669,71 kn, a za dobnu skupinu
od 40 do 45 godina 348,99 kn.

Rezultat vide izdvojenih sredstava i povecanog
koriStenja zdravstvene zadtite osiguranih osoba starijih
od 65 godina je da taj dio populacije koji &ini 18%
ukupne populacije koristi 25% sredstava namijenjenih
za obiteljsku medicinu, 45% sredstava uiroSenih na
lijekove na recept, 47% sredstava za ortopedska i
druga pomagala, 38% sredstava utrofenih za bolnicku
zdravstvenu zastitu, a ¢ak 71% sredstava za fizikalnu
terapiju i zdravstvenu njegu u kuéi.

Iz navedenih podataka jasno je vidliivo da
osigurane osobe starije od 65 godina iskazuju znatno
vece koriStenje zdravstvene zaStite zbog svojih
povecanih zdravstvenih potreba u  odnosu na ostale
osigurane osobe HZZ0-a druge Zivotne dobi,

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje — Direkeija
Margaretska 3, 10000 ZAGREB

“"l.'-'“-'.haas!"“:!‘l I

Za nakladnika: ravnatelj prim. Sinisa Varga, dr.med.dent.
Urednice priloga: Jasenka Pap, dipl.iur.
Veronika Laudin, dr.omed.

BESPLATNI TELEFONSKI BROJEVI
#a informacije obveznog zdravstvenog osiguranja
0800 7979
za informacije dopunskog zdravstvenog osiguranja
(800 7989



MEDULIN: Uzvratni
posjet umirovljenicima

u Sloveniji

Nakon posjeta slovenskih umirovljenika iz Cerklja na
Gorenjskem, s kojima se opcina Medulin pobratimila kad
je SUH organizirao okrugli stol na temu aktivnog starenja
u sklopu EU programa pri Opcini Medulin, predsjednistvo

medulinske podruznice SUH-a odlucilo je posjetiti Drust-

vo upokojencev Cerklje kako bismo nastavili raspravljati o
zapocetoj temi. Cilj je bio i daljnji razvoj dobrosusjedske
suradnje u regiji na svim razinama sindikalnog organizira-
nja umirovljenika, pogotovo u zemlji u kojoj je vec zaZiv-
jelo promicanje europskog socijalnog modela.

- Pozdravljamo usmijerenost prema stvaranju cvrscih
oblika transgranicne suradnje umirovljenika, osobito zato
Sto aktivno ukljucuje umirovljene osobe u sve drustvene
aktivnosti.- naglasila je Vera Vidmar, predsjednica SUH-
ove podruznice.

Domacini iz slovenskog sindikata umirovljenika, Zupan
Franc Cebulj i Andrea Erzen, za pocetak su osigurali svo-
je strucno vodstvo za obilazak Cerklja, od stare kmecke
hise, uredenoga muzeja, galerije i knjiznice, spomen-par-
ka i crkve do Turistickog centra. Krvavec se nije bijelio od
snijega, ali je nama izletnicima ipak bio prekrasan. Uz
uvid u njihovu bogatu kulturnu djedovinu, te ponudu
kmetskih proizvoda raznih obrta, na koje su itekako po-
nosni, na svakom su nas koraku pratile iznimna ljubaz-
nost i vedrina nasih domacina.

Odrzali smo nastavak naseg tematskog sastanka o ak-
tivnom starenju, te zakljucili kako je hrvatska stvarnost
teZa od njihove, jer se kod nas dovodi u pitanje odrZivost
mirovinskog sustava obzirom na odnos korisnika mirovi-
na i radnika 1 prema 1,27. Usto, nasi zakoni nisu usugla-
Seni s europskima. Zaklju¢eno je da je najvaznije da drza-
va bude socijalno osjetljiva, ne bi li bila osigurana dobro-
bit za starije osobe te im mirovine omogucile dostojan-
stven Zivot. Ako to uspijemo postici, onda je to EUROPA
kakvu Zelimo.

Vera Vidmar

TROGIR: Borba se
nastavlja

Dana 5. sijecnja 2013. godine, na 15. obljetnicu tro-
girske podruznice SUH-a uprilicen je pomalo zakasnje-
li boZicno-novogodisnji domjenak i proslava obljetnice
cijeloga Sindikata koji je osnovan prije 20 godina..

Uz nazocnost predsjednice Zupanijskog povjerenist-
va Danice Tomi¢, predsjednika prijateljske omiske po-
druZnice Andrije Vuckovica, predstavnika grada Trogi-
ra na Celu s gradonacelnikom Damirom Riljom, okupi-
lo se stotinjak clanova. Tom prigodom urucena su i
priznanja koja je dodijelio Republicki odbor podruznici
za 15. godisnjicu vrlo uspjesnog i aktivnog rada i to
predsjedniku podruznice Ivanu Bakici Bildu za sve na-
pore koje je uloZio kako bi podruznica kroz protekli pe-
riod dobro radila i ostvarila odli¢ne rezultate, Tomisla-
vu Drezgi, Olgi Srsi¢ i Vladimiru Belasu koji su od os-
nutka kontinuirano aktivno sudjelovali u realizaciji svih
zadataka, zatim Sandru Cipollariu, predsjedniku sindi-
kata umirovljenika talijanske opcine Fermo, s kojima
Trogirani vec deset godina odrZavaju uspjesne prijatelj-
ske odnose i konacno, gradonacelniku grada Trogira
Damiru Rilji, za svesrdnu podrsku i potporu u svim ak-
cijama podruZznice.

Ova proslava je prihvacena s velikim oduSevljenjem i
nadamo se da ce podruznica i dalje aktivno sudjelovati u
ostvarivanju svih zadataka na dobrobit svojih ¢lanova i
SUH-a uopce.

DUBROVNIK:
Putovanjima nikad kraja

Dubrovaéka podruznica SUH-a sastavila je plan organizacije
putovanja i izleta u 2013. godini i to:
Kotor-Tivat - 10. veljace; Medugorje-Humac 23. oZujka;
Ljeciliste -Terme Topusko od 15. - 25. travnja, Sibenik i Na-
cionalni park Krka 25. - 26.svibnja; tradicionalni odlazak u
Vukovar od 20. do 24. lipnja, u Konavle se ide 28. rujna,
a u Krapinu (Trakoscan) 19. - 21. listopada. LjeciliSte -Ter-
me Topusko jos ceka svoj termin, a u Makarsku (Podgora-
Vepric) se ide 14. prosinca.
Zorana Koroman
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VOLONTERSKA SKRB
Pomoc starima,
samima |1 potrebitima

U okviru Podruznice SUH-a u Puli od 2004. godine kon-
tinuirano se provodi Program Volonterske skrbi za starije
osobe u gradu. U okviru istog svake godine se putem teca-
ja educira nova grupa volontera, koji se potom ukljucuju u
program pruzanja pomodi starijim osobama. Volonteri su
karakterno veoma pozitivne osobe, senzibilizirane za pruza-
nje pomodi drugoj osobi, te neki od njih godinama ostaju
angazirani u programu. Pomoc se sastoji u dono3enju na-
mirnica i drugih potrepstina, organizaciji prehrane, nabavci
lijekova, narucivanju i pratnji u odlasku lijecniku, placanju
troSkova rezija, odrzavanju osobne higijene, pospremanju
stana, odlasku u kupovinu, Setnju i sli¢no.

Osim Sto se korisnicima pruza pomoc¢ u navedenim oblici-
ma, Cesto ih se upucuje i na ostvarenje nekih drugih prava,
uglavnom iz djelatnosti socijalne skrbi ili zdravstvene zastite,
kao $to je ostvarenje prava na doplatak za njegu i pomoc,
zdravstvenu njegu u kudi i drugo, te je nasa pomo¢ nasta-
vak nekog prava iz javnog sektora. Ovakav izvaninstitucio-
nalni oblik skrbi znatno smanjuje socijalnu izolaciju starijih
osoba, omogucava njihov daljnji ostanak u vlastitom do-
mu, smanjuje ili odgada smjestaj u ustanovu i u konacnosti
doprinosi podizanju kvalitete Zivota kod starijih osoba. Koris-
nici su starije osobe, pretezno Zive sami i nisu u mogucnos-
ti samostalno obavljati svoje svakodnevne Zivotne potrebe.

Trenutno je u ovom programu aktivno 50 volontera koji
pruzaju pomoc za 60 korisnika. Od navedenog broja 46 ko-
risnika Zive sami, a ostalih 14 sa brac¢nim drugom ili drugom
osobom, koja joj u zadovoljavanju svakodnevnih Zivotnih po-
treba nije u mogucnosti pomodi. U dobnoj strukturi korisni-
ka prevladavaju vrlo stare osobe, tako da je 28 korisnika sta-
rije od 80 godina, 26 ih ima od 65 do 80 godina, dok ih je
Sestoro mladih od 65 godina, ali su vrlo loSeg zdravstvenog
stanja. Volonteri su tijekom protekle godine obavili ukupno
4620 obilazaka i pruzili 7400 usluga. TroSkove provedbe
programa sufinanciraju Grad Pula i Istarska Zupanija.

U cilju daljnjeg jacanja i razvoja volonterstva udruzili smo
se u Volonterski centar Istre, nedavno osnovan u Puli, te
smo krajem godine povodom Medunarodnog dana volonte-
ra zajednicki odrzali okrugli stol na temu znacaja i daljnjeg
promicanja volonterstva. Cinjenica da je udio starijeg sta-
novnistva u odnosu na ukupnu populaciju u stalnom poras-
tu neminovno dovodi i do povecanja potrebe za socijalnim
uslugama. Na$ program je zasigurno doprinos sveukupnoj
skrbi o osobama starije Zivotne dobi.

Zorica Drandic¢

UMAG: Susret umirovljenika ,bez granica”

Dana 25.12.2012. godine u Groznjanu odrZan je 14. susret po-
bratimljenih organizacija umirovljenika Hrvatske, podruznica Um-
ag i SPI CGIL Domio Trieste. Skupu je prisustvovalo oko 200 sudio-
nika.

U prekrasnom ugodaju koji pruza ovaj grad, gosti su docekani
uz zvuke stare harmonike u poznatoj lodi. Nakon kratkog poz-
dravnog govora, priredena je mala zakuska prema nasim istar-
skim obicajima, uz casicu dobrodoslice (vino, biska, rakija). Slijedio
je obilazak GroZnjana, uz pratnju domaceg vodica, te razgledava-
nje otvorenih galerija i prodavaonica i njihovih proizvoda.

U domu, u Svetoj Mariji na Krasu, skupu se pridruZio vedi broj
nasih ¢clanova. Tom prilikom odrZani su uobicajeni prigodni govo-
ri i razmijenjeni pokloni. Nakon toga posluzen je rucak, a u pauza-
ma su slijedili ples i druzenje. Obzirom da je vec odrzan veliki broj
susreta, sklopila su se brojna poznanstva, pa su se ozarenih lica
pozdravljale kolege uz razmjenu mislienja o dogadajima u protek-
loj godini, a nisu izostala ni pitanja o zdravlju.

Po zavrsenom rucku slijedilo je izvlacenje lutrije s velikim bro-
jem zgoditaka i nista manjim zanimanjem sudionika. RaspoloZe-
nju su doprinijeli i clanovi koji su izvlacili zgoditke. Smijeha nije
nedostajalo, pogotovo kad je besplatnu frizuru dobio muskarac
koji nema poteskoca s viskom kose. | neki drugi zgoditci potica-
li su na smijeh i veselje.

lako su neki ¢lanovi htjeli nastavili s plesom do jutra, nasi gosti
su zbog obaveza morali ranije otici svojim domovima. Slijedile su
rijeci zahvale i oprostaja. Narocito su bile zapaZene rijeci jednog
vremesnog clana iz Miggie, kojemu se pored svega lijepog Sto je
dozivio tijekom dana, narocito svidjele opaske o problemima nase
generacije. Susret je organizirao lzvrdni odbor uz pomoc veceg
broj nasih ¢lanova. Zajednickom uspjehu doprinijeli su nasi um-
irovljenici i vanjski suradnici vecim brojem donacija za lutriju.
Kao i uvijek, uz pozdrave, obecali smo si susret iduce godine.
Marija Pertot
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ISTARSKA ZUPANIJA
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Zasluzena prizn

U povodu 20. obljetnice osnutka Sindi-
kata umirovljenika Hrvatske, na svecanoj
sjednici Skupstine SUH-a odrzanoj 18. lis-
topada 2012. u Zagrebu donesena je, iz-
medu ostalog, odluka o dodjeli 94 prizna-
nja clanovima SUH-a iz Istarske Zupanije,
pojedincima i pravnim osobama - suradni-
cima iz Istre i inozemstva za osobit dopri-
nos u aktivnosti SUH-a u borbi za prava
umirovljenika, koji podrZavaju i unapredu-
ju rad sindikata.

Svecana podjela priznanja uprilicena je
29. prosinca 2012. u hotelu Park Plaza His-
tria u Puli, na druzenju u povodu boZi¢nih
i novogodisnjih blagdana, koje tradicional-
no organizira Podruznica Pula. Ove godine
pridruZili su se i clanovi SUH-a iz podruzni-
ca Labin, Medulin, Pazin, Pore¢, Svetvince-
nat i Umag. Ukupno se okupilo 586 uces-
nika. Bili smo posebno pocasceni prisut-
stvom gradonacelnika Pule, Borisa Mileti-
Ga i nacelnice Opcine Fazana, Ade Damja-
nac te predsjednika HSU Silvana Hrelje,
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inace pocasnog ¢lana SUH-a, koji su preu-
zeli dodjeljena praznanja, a prisutni su bili
i Goran Bui¢, nacelnik opcine Medulin i
procelnik Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti Grada Pule, Erik Luksic.

Na pocetku svecanosti prisutne je poz-
dravila predsjednica Podruznice Pula, Ne-
ta Zikovi¢, koja je svakom od njih urucila
priznanja, uz Zoricu Drandi¢ i Vladimira
Bur3i¢a, tajnicu i predsjednika Zupanij-
skog povjerenistva SUH-a Istarske Zupani-

Sportom do zajednistva

U nedjelju 7. listopada u Puli odrzane
su Trece sportske igre ¢lanova Sindikata
umirovljenika Hrvatske iz Istarske Zupani-
je u Puli i Fazani. Domacin ovih trecih
igara bila je PodruZnica SUH-a Pula sa
svojim ograncima.

Igre su zapocele svecanim otvaranjem
u velikoj dvorani Doma sportova ,Mate
Parlov” u 13,30 sati u nazoc¢nosti postro-
jenih natjecatelja po podruznicama, navi-
jaca, izletnika, ¢lanova Organizacijskog
odbora i gostiju: Ade Damjanac, nacelni-
ce Opcine Fazana, Sergia Deltona, do-
gradonacelnika Grada Vodnjana, te
Aleksandra Matica, procelnika u Gradu
Puli, koji se prigodnim rijecima obratio
sudionicima zazeljevsi im ugodan bora-
vak u naSem gradu i fer borbu.

Svecanost otvaranja uvelicale su svo-
jim nastupom dvije Zenske skupine: Zen-
ska klapa , Teranke” izvela je himnu i jos
dvije skladbe, a ¢lanice zdravstveno-rek-
reacijskog kluba ,Breza”, koji okuplja Ze-
ne od 50 do 90 godina, otplesale su
Splitski ples te izvele koreografiju na te-
mu sportskih igara. Igre je otvorio Zupa-
nijski povjerenik SUH-a Istarske Zupanije
Vladimir Bursi¢ koji je naglasio da je Sin-
dikat umirovljenika Hrvatske nestranac-
ka, dobrovoljna organizacija koja se bori
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za prava umirovljenika, kao i da je nasa
aktivnost raznolika na dobrobit ¢lanova i
svih umirovljenika, te je naglasio kako
susreti poput ovog pridonose poboljsa-
nju kvalitete Zivota starijih osoba.

Sudjelovali su ¢lanovi iz svih 10 istar-
skih podruznica SUH-a: Labina, Meduli-
na, Novigrada, Pazina, Poreca, Pule, Ro-
ca, Svetvincenata, Umaga i Vrsara.

Natjecalo se 86 muskaraca i 60 Zena u
sliedecim disciplinama i na terenima: bo-
canje i stolni tenis - muskarci u bocarskoj
dvorani ,Mate Parlova” u Puli, bocanje -
Zene na bocarskom terenu u Fazani, te
kartanje (briskula i tresete), pikado i remi
u hotelu ,Pula” u Puli.

U prigodi igara, predstavljena je i izlo-
Zba likovnih i ruc¢nih radova umirovljeni-

je. Doajen SUH-a Istarske Zupanije Ljubo-
mir Sergo se prilikom preuzimanja poseb-
nog priznanja obratio prisutnima s rijeci-
ma kako borba Sindikata umirovljenika za
prava umirovljenika mora biti jos odlu¢ni-
ja. Potom se skupu obratio i gradonacel-
nik Grada Pule, koji se odusevio brojem
okupljenih i zaZelio nam puno zdravija,
srece i zadovoljstva u 2013. godini.

DruZenje i zabava nastavljeni su do kas-
no u no¢ u veselom raspoloZenju.

ka, a sudjelovalo je 32 izlagaca. Pojedi-
nacno najboljom ekipom proglasena je
ekipa Podruznice Novigrad.

Igre su zavrSene dodjelom priznanja
predsjednicima organizacijskih odbora
prvih i drugih igara u Mariji na Krasu
(Umag) - Antonu Pertotu i drugih igara u
Porecu - Aldu Jurcanu.

Za postignute rezultate na ovim trecim
igrama podijeljeni su pehari i medalje
najboljim ekipama i natjecateljima. Oko
260 natjecatelja, te gostiju, navijaca i ¢la-
nova, Organizacionog odbora na Celu sa
predsjednikom Lucom Pavleticem, zaklju-
cilo je svoje druzenje vecerom i zaba-
vom, uz napomenu da ¢e domacin slije-
decih igara biti PodruZnica Novigrad.

Luco Pavleti¢



VRGORAC: Zasluzili brojna priznanja

Clanice i ¢lanovi vrgorske podruznice Sindikata umirovljenika
Hrvatske obiljeZili su u prosincu 15 godina rada ove organizacije,
a pridruzio im se i gradonacelnik Boris Matkovic.

Tajnik Podruznice Petar Grbavac evocirao je najvaznije dogad-
aje iz dugogodisnjeg rada, a predsjednik Miro Jovic je urucio priz-
nanja brojnim aktivnim i zasluznim kolegama. SUH Vrgorac osno-
van je 3. prosinca 1997. godine i na osnivackoj je skupstini tada
sudjelovalo ¢ak 65 umirovljenika, a javnost su obavijestili o osnut-
ku na valovima Radio Biokova.

Samo u pocetku su bili ,beskucnici”, da bi danas imali kvali-
tetan prostor, s radionicom za izradu suvenira vrgorskog kraja,

dvoranom za primanje i odrZavanje skupstina i tehnoloskom
opremom potrebnom za rad. SUH je ucinio puno korisnih stva-
ri za umirovljenike, primjerice, inicirao dodjelu boZic¢nice od
2003., clanovi su dijelili novéanu pomoc, obilazili bolesne ¢lano-
ve, redovito organizirali mjerenje tlaka i razine Secera u krvi, ali
i sportske aktivnosti i igre za Splitsko-dalmatinsku Zupaniju. Na
redovitim sastancima cetvrtkom smisljaju daljnje aktivnosti, a
sve su to prepoznali i gradske vlasti pa je SUH Vrgorac 2010.
dobio Nagradu Grada Vrgorca, a 2011. priznanje Turisticke za-
jednice za njegovanije tradicije njihovog kraja.

B. Radonic

LABIN: Centar za pomoc starijim osobama

Grad Labin javio se u srpnju 2012. na poziv Nacionalne zakla-
de za razvoj civilnoga drustva pod nazivom ,Zajedno za bolje”. U
suradniji s predstavnicima Udruge Smart iz Rijeke provedeno je
javno savjetovanje na temelju kojeg je pripremljen projekt drust-
venog razvoja Grada Labina. Na javnom savjetovanju utvrdeni su
problemi i potrebe u lokalnoj zajednici, na nacin da su sudionici
savjetovanja, a sudjelovali su i SUH-ovci podjelom u grupe, proci-
jenili i zajednicki usuglasili prioritetne potrebe Grada Labina. Ut-
vrdena je lista prioriteta drustvenog razvoja u gradu i na prvom
mjestu uvjerljivo se “nasla” potreba skrbi o starim osobama. Po
definiranju potrebe drustvenog razvoja formiran je Gradanski od-
bor od 9 ¢lanova. U odboru su se nasle i dvije predstavnice SUH-
a koje su zaduZene za daljnju pripremu i provedbu projekta.

Odbor je proveo istrazivanje o procjeni potreba gradana stari-
jih od 65 godina sa podrucja Grada Labina. Cilj anketiranja bio je
ispitati koje potrebe starije osobe smatraju najvaznijima za kvali-
prepoznati “rupe” u postojecem sustavu, te povezati potencijal-
ne korisnike s mapom usluga uz mogucnosti kreiranja novih. U
istraZivanju je sudjelovalo 200-tinjak gradana i gradanki starijih
od 65 godina.

Pri predstavljanju projekta, gradonacelnik Labina Tulio Demet-
lika istaknuo je kako je zanimljivo Sto su sve grupe ukljucene u

utvrdivanju liste prioriteta drustvenog razvoja grada kao priori-
tet prepoznale potrebu skrbi o starijim osobama. Zelja grada je
gradanima trece Zivotne dobi omoguciti nastavak aktivnog i kva-
litetnog Zivota i nakon odlaska u mirovinu, i to putem osigura-
vanja ovog oblika vaninstitucionalne pomodi za koji vjeruje da ce
se nastaviti i nakon zavrsetka projekta. Projekt sufinancira Nacio-
nalna zaklada za razvoj civilnog drustva, zakljucio je gradonacel-
nik.

Treba napomenuti kako se navedena skrb sastoji od zdravstve-
ne pomodi u kudi, dostave hrane u kucu, osiguranja osobe koja
obitelji pruza pomoc¢, dnevne usluge, prijevoza, pomocnika za
osobnu pomog, usluge pratnje, dostave lijekova, usluge pospre-
manja kuce, prijevoza do groblja i centra grada i td. U projektu
ce sudjelovati 12 volontera. Cilj je priblizavanje dvaju dobnih sku-
pina (mladih i starijih) kako bi se starijim osobama osiguralo dos-
tojanstveno starenje, a mladima kroz volonterski angazman
ugradio osjecaj solidarnosti, smisla i ispunjenosti.

Osim odobrenih sredstava od strane Nacionalne zaklade i Grad
Labin je osigurao odredenu sumu proracunskih sredstava za pro-
vedbu i realizaciju ovog projekta. SUH-ovci se nadaju kako ce ovaj
projekt zaZivjeti u potpunosti, te e korisnicima pruZiti optimizam
i zadovoljstvo koje zasluzuju u njihovoj zlatnoj dobi.

Nada KriZzanac

NOVI ZAGREB: Uz pjevanje | priznanja

U organizaciji SUH-a podruznice Novi Zagreb, u svecano
ukraSenoj dvorani mjesne samouprave Utrina Novi Zagreb,
odrzan je 21. prosinca 2012. pretpraznicki koncert klape ,Cez-
nja”. Sva su mjesta bila popunjena. Posjetitelji su bili srda¢no
docekani uz dobrodoslicu Veronike Jordan, koja je vodila pro-
gram.

Koncertu su bile nazocne predsjednica SUH-a Jasna Petrovi¢
i predsjednica povjerenistva SUH-a za grad Zagreb Biserka Bu-
digam, te voditelj klape i ¢lan PredjsedniStva SUH-a Hrvoje Dus-
per.

U povodu 20. obljetnice SUH-a znacajna priznanja ,za osobni
doprinos u aktivnostima SUH-a za prava umirovijenika” primili su i
neki predstavnici novozagrebacke podruznice, i to: Milan Kapac,
Marija Cvita$, Branko Bec i Danica Simdi¢. Priznanja je urucila pred-
sjednica SUH-a te se u kracem govoru zahvalila na pozivu za kon-

cert i druZenju. Srdacno je pozdravila sve nazocne, istaknula zna-
¢aj medusobnog druZenja i postovanja te zajednicke borbe za um-
irovljenicka prava i svima zaZeljela sretne boZi¢ne blagdane i sret-
nu Novu 2013. godinu sa puno zdravlja, veselja, srece i uspjeha.

Voditeljica se zahvalila na lijepim rijecima predsjednice, te
klapi ,CeZnja” koja je svojim divnim pjesmama raspjevala, raz-
galila i obradovala nasa srca. Burnim aplauzom srdacno smo
pozdravili desetak otpjevanih tradicionalnih bozi¢nih pjesama
iz nasih krajeva.

Po zavrsenom koncertu predsjednica podruznice Novi Zagreb,
Darinka Grci¢, zahvalila se na odli¢no otpjevanim pjesmama, ces-
titala boZi¢ne blagdane, zaZeljela sve najbolje s puno zdravlja,
veselja i uspjeha u 2013. godini i pozvala nazocne na domjenak
i medusobno druzenje.

Branko Bec
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OSIJEK: Aktivnostima do boljeg zivota

za umirovljenike

Osnovi programa Udruge SUH-a Osijek, koje raspravlja-
mo redovito na nasim sastancima srijedom, sto je tradici-
ja duga 15 godina, vezani su uz organizacijska, socijalno-
zdravstvena, materijalna te pitanja iz podrucja informira-
nja, rekreacije, putovanja i izleta.

Na sastancima se redovno okupi 80 do 120 ¢lanova, a
na dnevnom redu glavna je stavka “Aktualno”. U okviru
nje informiramo i raspravljamo sa ¢lanstvom sve vezano
uz aktivnosti SUH-a, kao i ona pitanja koja su vezana za
sudbinu osoba trece Zivotne dobi u Republici Hrvatskoj,
te u nasem gradu i Zupaniji. Na osnovu rasprave donosi-
mo zakljucke i inicijative za poboljsanje polozaja, kako
nasih ¢lanova, tako i osoba trece Zivotne dobi.

Veoma popularna stavka su ,Putovanja” kojih tijekom
jedne godine organiziramo petnaestak. Obavezan nam
je odmor na moru u 3.1 9. mjesecu, i to u trajanju od de-
set dana. Slijedi odlazak u ljeciliste ,Reumal” u Fojnici, ta-
koder deset dana, koje smo posjetili vec Sest puta. Svake
godine organiziramo barem jedno atraktivno putovanje
u neku od europskih zemalja, a ove 2013. godine vjero-
jatno ce to biti Svicarska. Jednodnevni izleti u bliZoj oko-
lici ili dvodnevni/trodnevni izlet po Lijepoj Nasoj ili po sus-
jednim zemljama posve su uobicajeni. Sva ova putovanja
organizira nasa Komisija za putovanja.

Veoma vazna aktivnost nam je druzenje i razmjena is-
kustava sa nasim prijateljima iz Zajednice umirovljenika
Pecuh (Madarska), a nasi susreti se odrZavaju svake go-
dine, ovisno o financijskim mogucnostima. Redovito na-
sim clanovima mijerimo tlak i razinu Secera u krvi. Do sa-
da smo imali sponzora koji nam je financirao potrosni

Izdavac: Sindikat umirovljenika Hrvatske

Za izdavaca: Jasna A. Petrovic, predsjednica
Ureduje: Urednistvo Glasila

Adresa UredniStva: 10 000 Zagreb, Trg kralja Petra
Kresimira V. br. 2/II.

Info: Telefon/faks: 01/4655 146; 01/4635 202
E-mail: suh@zg.t-com.hr

Web stranica: www.suh.hr

materijal, a nase clanice medicinske sestre su to radile vo-
lonterski. Nadamo se da ¢emo to rijesiti i ove godine.

Inace sve aktivnosti koje provodimo su na volonterskoj
osnovi, samo se osigurava materijal koji je potreban za
rad iz financija Udruge.

NaSa Udruga redovito sudjeluje na Sportsko rekreativ-
nim susretima SUH-a Osjecko-baranjske Zupanije, a
2012. godine smo bili organizatori i domacini 6. Sport-
sko rekreativnih susreta koje smo uz svesrdnu pomo¢ Zu-
panije i grada Osijeka uspjeSno organizirali. Obicaj je da
svake godine druga Podruznica bude organizator uz po-
moc¢ Zupanijskog povjerenika, kako organizacijsku tako i
financijsku.

Potpisali smo ugovore o pogodnostima za kupovinu i
usluge sa Cetiri tvrtke koje nam daju popuste od 10-30
posto, a na tom programu i dalje radimo jer je korisno za
nase clanstvo. Predsjednistvo Udruge se sastaje po potre-
bi 10-15 puta godisnje i raspravlja o svim vaznim pitanji-
ma za rad Udruge. Redovito se javliamo na natjecaje za
financiranje rada udruga u gradu Osijeku i Zupaniji Osjec-
ko-Baranjskoj.

Prostor u kojem se sastajemo su nam potpuno besplat-
no ustupile gradske cetvrti Tvrda i Jug Il i kod njih se sva-
ke godine takoder natjeCemo za financiranje nekih aktiv-
nosti. U prostorima nam je veoma ugodno jer nam pred-
sjednici i tajnici gradskih vijeca daruju veliko razumijeva-
nje i uvijek su nam spremni pomoci. Jako dobru suradnju
imamo u okviru gradskih vijeca i s ostalim udrugama, a
narocito sa Podruznicom MUH-a, ribolovcima i drugima.

Koncem godine organiziramo BoZi¢ni domjenak za ko-
ji Udruga za svoje clanove osigurava hranu pice i glazbu.
Inace svojim clanovima koji su u 2012. godini imali miro-
vinu manju od 1800 kuna pomogli smo s po 300 kuna,
kako bi i oni mogli dostojno proslaviti boZicne blagdane
i Novu 2013. godinu.

U 2013. godini namjera nam je organizirati okrugli stol
s temom problematike Zivota osoba trece Zivotne dobi u
nasem gradu i Zupaniji. Poziv za okrugli stol uputit c¢emo
svim onim organizacijama i sluzbama koje bi mogle po-
boljsati poloZaj i zivot umirovljenika.

Naravno raditi ¢emo na omasovljenju Udruge i pomoci
u osnivanju novih podruznica u nasoj Zupaniji.

Mato Obradovi¢

Graficki urednik: Nenad Pejuskovic

Tisak: GMG GRAF, Sesvete

Temeljem misljenja Ministarstva kulture Republike Hrvatske
br. 532-03-01/7-96-01 od 20.2.1996. Glasilo SUH-a je, kao
proizvod iz ¢lanka 18. tocka 13. Zakona o porezu na
promet, osloboden obveze placanja poreza na promet.
Cijena: 5 kn

Godisnja pretplata (10 brojeva): 40 kn
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Smiju li mi skidati i dopusteni minus

na tekucem?

PITANJE: Dobila sam ovrhu za neplace-
nu HTV pretplatu, i kako nisam na teku-
¢em imala nista, jer sam mirovinu podigla
u cijelosti, skinuli su mi s tekuceg cijeli ovr-
Seni iznos od oko 1000 kuna iz dopuste-
nog minusa. Da li oni to smiju napraviti?
Tko je to odlucio?

M.J., Rijeka

ODGOVOR: Dopusteni minus na tekucem
racunu ne moze biti predmet ovrhe. Tko god
je to ucinio, postupio je protupravno.

Ovrha zbog duga pokojne majke?
PITANJE: Jedan odvjetnicki ured me obavi-
jestio tri godine nakon majcine smrti da
imam ovrhu zbog toga $to ona nije podmiri-
la minorni racun za mobitel iz 2009. godine
dok je jos imala pretplatu Majka je Ziviela u
domu telefon j je izgubljen dok e bila u do-
mu i ona je otkazala pretplatu, a ja uopce ni-
sam znala da postoji ikakav dug. Iza majke
sam naslijedila samo grob u kojem je i ona
pokopana. Kako trebam postupiti?
Marija B.

ODGOVOR: Kao nasljednica Vase pokoj-
ne majke prihvacanjem nasljedstva prihva-
tili ste i obvezu podmirenja dugova ostavi-
teljice. Druga je stvar ukoliko uspijete u
parni¢cnom postupku dokazati da pokojna
majka nije imala nikakvih obveza prema
ovrhovoditelju.

Ovrha bez pravomocnosti?

PITANJE: Supruga je potpisala postaru pri-
mitak rjeSenja jednog suda na sjeveru Hrvat-
ske, kako moram platiti neki dug osobi iz gra-
da na moru, i to osnovni dug zbog odvjetnic-
kih troskova dvostruko uvecan zbog ovrhe i
kamata. Dobio sam rok Zalbe od 8 dana, a u
rieSenju se izrijekom navodi kako odluka nije
pravomocna. Dva dana prije isteka Zalbenog
roka u banci mi je skinut s tekuceg racuna ci-
jeli iznos. Napominjem da nisam znao da
imam ikakva dugovanja, da mi je rjesenje sti-
glo na pogresno ime i k tome je bilo nepravo-
mocno. Ipak, zbog straha da ne stvaram no-
ve sudske troskove, nisam se Zalio. Jesam i
dobro postupio?

Miroslav K., Zagreb

ODGOVOR: Niti FINA, niti banka nisu
smjele prije pravomocnosti rjesenja o ovrsi
postupiti kako ste Vi opisali. S druge strane
trebali ste protiv tog rjedenja o ovrsi podni-
jeti Zalbu, pogotovo $to je rjesenje glasilo
na pogresno prezime. U Sindikatu umirovl-

jenika Hrvatske drzimo, a poduzeli smo i
odgovarajuce korake, da se zakonski reg-
ulira obveza ovrhovoditelja da prije
pocetka ovrhe mora obavijestiti ovrdenika
0 osnovi i visini duga itd.

Gladujem zbog zabune

PITANJE: Umirovljien sam kao poljoprivred-
ni obrtnik. Odjednom su mi blokirani svi racu-
ni i mirovina, jer da dugujem 70.000 za dopri-
nose za mirovinsko. Da nisam uplatio sve do-
prinose za mirovinsko, ne bih ni mogao u mi-
rovinu. Otisao sam odmah kod knjigovode ko-
ji mi je rekao da su mi racuni otplaceni, a i u
Poreznoj upravi kazali su da je sve u redu. U
HZMO su na kraju vidjeli da je sve placeno. Ja
sam svejedno blokiran vec tri mjeseca, jer ni-
sam htio otvoriti zasticeni racun kad je rijec o
zabuni, pa mi je tako i treca cijela mirovina
ovréena. Gladujem zbog spore birokracije. Sto
kaZzete?

Ivan M., Krapina

ODGOVOR: Vas slucaj je najbolji primjer da
se ovrdni postupak Cesto vodi povrsno i alf-
kavo, te da stradaju ljudi koji su podmirili sve
svoje obaveze. Preporu¢am da od nadlez-
nog HZMO-a ishodite potvrdu iz koje je raz-
vidno da ste svoju obavezu podmirili prije
pokretanja ovrsnog postupka, cime biste
stekli uvjete za pokretanje parni¢nog pos-
tupka za naknadu pretrpliene Stete, protiv
tijela cijim je postupkom doslo do blokade
racuna i kartica.

Birokracija me oStetila

PITANJE: Zbog nepravomocnog poreznog
duga odjednom su mi blokirani svi racuni i
kartice, te mi je ovrdena cijela mirovina. Od-
mah sam otvorila zasticeni racun, te podigla
kredit u banci i isplatila cijeli porezni dug.
Unatoc¢ tome mi je nastavljena ovrha na mi-
rovini jos 4 mjeseca, a k tome sam na pravo-
sudje.hr vidjela kako mi je stavljena ovrina za-
bilieZba na zemljiSte na jednom otoku za ko-
je sam upravo imala kupca. Epilog: ovrha na
mirovini je trajala 4 mjeseca za dug koji je vra-
en u dijelosti, a za povrat preplacenog pore-
za morala sam Cekati sljedeca tri mjeseca. Za-
biliezba na zemljistu mi je skinuta tek nakon
Sest mjesedi stalnog nazivanja i pisanja prigo-
vora, pa sam izgubila kupca. Tko mi moZe na-
doknaditi svu tu Stetu i uzrujavanje?

J.0., Zagreb

ODGOVOR: Stetu koju ste pretrpjeli zbog lo-
Seg rada birokracije, tesko cete izracunati, a
ako i uspijete, morali bi dignuti tuzbu za nak-
nadu Stete. Ishod parnicnog postupka je neiz-

....0vrhe

vjestan, a vrijeme okoncanja postupka ne-
predvidivo. MoZda ste u boljiem poloZaju gle-
de naknade Stete zbog zabilieZbe na zemljistu
kojeg ste htjeli prodati, a imali ste kupca. No
pitanje je kako biste sve to dokazali na sudu.

Ne znam kako se spasiti

PITANJE: Kad sam prvi put u banci saznao
da ne mogu podici mirovinu, poslali su me u
FINA-u i tamo sam 3etao od 3altera do 3altera
i nisam saznao Sto napraviti. Tesko hodam i
zaista mi nije lako cekati u svim tim redovima,
Seceras sam i srcani bolesnik, imao sam in-
farkt i operaciju. Zbog ovrhe nemam novca ni
za lijekove, za koje mjesecno placam 350 ku-
na, iako imam dopunsko osiguranje. Ne mo-
gu biti na teret niti djedi jer su obitelji i kcerke
i sina u gradu i imaju po jednu placu. Kcerka
ima ovrhu na cijeloj pladi, pa smo shvatili da je
to zato $to ne moZe placati kredit u Svicarskim
francima, a ja sam joj suduznik. Srecom da
sam ja na selu, jer da sam u gradu kao ona,
bio bih gladan kruha. Ovrha bi mogla trajati
devet godina, sve dok ne umrem. Invalidski
sam umirovljenik, mirovina je niska, a sada mi
uzimaju cijelu i to zato Sto u kreditu pise da
mogu sve uzeti. Nitko me ne stiti. Ne mogu
prodati niti kucu jer to nidta ne vrijedi. Sto da
radim?

Ivica Z., Petrinja

ODGOVOR: Vas osnovni problem je sa-
drZzan u ugovoru kojim ste pristali da Vam se
na osnovu ovrhe moZe ovrsiti cjelokupan iz-
nos mirovine. Tu Cinjenicu ne mozete promi-
jeniti, te cete to morati trpjeti sve do konad-
ne otplate iznosa ovrhe. Sto se tice pitanja
350,00 kn za lijekove premda imate dopun-
sko zdravstveno osiguranje, to je iz razloga
$to se i lijekovi ne nalaze na listi lijekova za
koje se ne placa participacija ako imate do-
punsko zdravstveno osiguranje.

Koliko ¢e mi oduzimati?

PITANJE:  Mirovina mi iznosi 7.750,00
KN, opterecena je kreditima, doprinosima
za zdravstveno osiguranje i porezima do iz-
nosa od 4.860,00 KN - znadi to je iznos koji
HZMO uplacuje na tekudi racun.

U slucaju pokretanje postupka ovrhe na
mojim primanjima - mirovinom, dali bi bio
izuzet iznos od 2/3 mirovine racunajuci od
7.750,00 Kn ili iznos 2/3 racunajuci od
4.860,00 KN - koji “sieda” na tekudi racun?
Koliki bi se iznos u konkretnom slucaju mje-
seno mogao prisilno zapljenjivati?

ODGOVOR: Iznos koji je izuzet od ovrhe
u Vasem slucaju izracunava se od ukupne
mirovinske osnovice, dakle od 7.750,00
kn, a ne od 4.860,00 kn koliko Vam sjedne
na tekudi racun. Drugim rijecima iznosi ko-
jim opterecujete svoju mirovinu (krediti,
doprinosi porezi) ne umanjuju iznos miro-
vine na kojoj se vrsi ovrha.



ZDRAVSTVENA PRAVA

Pravo na kucne posjete

Koliko kucnih posjeta zdravstvene njege na teret sredstava
HZZ0-a moZe ostvariti osigurana osoba, koja je dementna, ne-
pokretna (vezana uz krevet) i inkontinentna?

Prema Pravilniku o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz ob-
veznog zdravstvenog osiguranja na zdravstvenu njegu u kudi
(,Narodne novine” broj: 88/10., 1/11., 16/11. i 87/11. nastav-
no: Pravilnik) utvrdeno je da osigurana osoba ostvaruje pravo na
zdravstvenu njegu na osnovi utvrdenog stanja nepokretnosti ili
teSke pokretnosti, kroni¢ne bolesti u fazi pogorsanja ili komplika-
cije, prolaznih ili trajnih zdravstvenih stanja kod kojih nije mogu-
ce samozbrinjavanje, nakon slozenijih operativnih zahvata koji za-
htijevaju previjanje i njegu rane, te skrb za stome i kad se radi o
osiguranoj osobi u terminalnoj fazi bolesti.

Zdravstvenu njegu u kuci osigurane osobe propisuje izabrani li-
jecnik nakon $to je izvrsio uvid u medicinsku dokumentaciju, oba-
vio pregled i utvrdio zdravstveno stanje osigurane osobe, te o to-
me obavjeStava patronaznu sestru koja je obvezna u suradnji s
izabranim doktorom i medicinskom sestrom iz zdravstvene njege
izraditi plan provodenja zdravstvene njege, a izabrani doktor tije-
kom razdoblja pruzanja njege treba osobno obici osiguranu oso-
bu jednom u 14 dana.

Zdravstvenu njegu provodi medicinska sestra/medicinski tehni-
car u privatnoj praksi ili radnik ustanove za zdravstvenu njegu u
kudi, koji sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje (nas-
tavno: Zavod) imaju sklopljeni ugovor za provodenje zdravstvene
njege u kudi.

Provodenje zdravstvene njege moze
se propisati maksimalno pet puta
tjedno kroz 30 dana.

Ako osigurana osoba ili 0so-
ba koja o njoj brine smatraju
da predloZena zdravstvena
njega nije dostatna u okviru
prava iz obveznog zdrav-
stvenog osiguranja, moze
zatraZiti putem izabranog li-
jecnika medicinsko vjeStace-
nje nadleZznog ovlastenog li- -
jecnika Zavoda, koji o tome iz- V/
daje nalaz, misljenje i ocjenu.

Osigurana osoba nezado-
voljina nalazom, misljenjem i ocjenom ovlastenog lije¢nika Zavo-
da o provodenju zdravstvene njege u kuci ima pravo u nadlez-
nom podrucnom uredu prema mjestu prebivalista zatraZiti izda-
vanje rjesenja u prvostupanjskom upravnom postupku.
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BESPLATNO PRAVNO SAVJETOVALISTE
za ¢lanove Sindikata umirovljenika

01 46 55 111 / kucni 244

/asto ne
sklapati ugovor
0 dosmrtnom
uzdrzavanju?

Pravnom savjetovaliStu Sindikata um-
irovljenika Hrvatske Cesto se obracaju clano-
vi trazedi savjet ili misljenje o sklapanju ugo-
vora 0 dosmrtnom uzdrzavanju kojeg im
nude rodaci, prijatelji, znanci i druge osobe.

Ugovor o dosmrtnom uzdrZavanju je
relativno novi institut iz Zakona o obvez-
nim odnosima, a svojim mogucim imovin-
sko-pravnim implikacijama izazivao je ne-
gativne reakcije u javnosti. Jedna politicka
stranka u Hrvatskom saboru cak je pokre-
nula inicijativu da se taj institut u Zakonu
o obveznim odnosima, ukine.

Sto je to 3to je tako intrigantno u ugo-
voru o dosmrtnom uzdrzavanju?

Odredbom ¢lanka 586. st. 1. Zakona o
obveznim odnosima odredeno je da se
ugovorom o dosmrtnom uzdrzavanju ob-
vezuje jedna strana (davatelj uzdrzava-
nja) da e drugu stranu ili trecega (prima-
telja uzdrzavanja) uzdrzavati do njegove
smrti, a druga strana se obvezuje da ce
mu za Zivota prenijeti svu ili dio svoje imo-
vine. Takva zakonska odredba omogucu-
je davatelju uzdrZavanja da prakticki od-
mah nakon potpisa javnobiljeznickog ak-
ta, odnosno solemiziranog ugovora izvrsi
uknjizbu prava vlasniStva nekretnine u
svoju korist.

Koliko je primjena te zakonske odredbe
opasna za primatelja uzdrZzavanja govore
brojni primjeri iz sudske prakse, gdje se
kao Zrtve koje su nemilosrdno prevarene,
odnosno doslovno opljackane, javljaju
mnogi predstavnici starije populacije koji
su prakticno preko noci postali beskucnici.

Stoga na$ savjet onima koji su u dilemi
sklopiti ugovor o dosmrtnom uzdrzavanju
ili ne glasi: izbjegavajte sklapanje tog
ugovora. Ukoliko se ipak odluce na taj ko-
rak, preporu¢amo da se na nekretninu
koja je predmet ugovora, osnuje stvarni
teret uzdrzavanja.

Milan Tomicic




